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Es war einmal ein Metzger, der lebte in einem
Dorf in den Bergen, das niemand kannte, nie-
mand interessierte und folglich auch niemand
besuchte. Das Dorf war ein Dorf, wie es halt
so viele gibt; es lebten keine berithmten Leute
dort, die Kirche war von einem Architekten ge-
baut, der fiinfhundert Kirchen im gleichen Stil
schon gebaut hatte, die Landschaft war schén,
aber auch nicht schoner als andere.

Und so kam es, dass eines Tages der Metz-
ger zum Biirgermeister gewahlt wurde. Dieser
wollte dem Niedergang seines Dorfes nicht wei-
ter zuschauen. Ein studierter Onkel hatte ihm
erzihlt, dass Tourismus wohl die beste Losung
sei, um dem Dorf eine Zukunft zu geben. Im Ge-
meinderat war man begeistert von der Idee, und
da niemand genau wusste, wie dies anzupacken
sei, gab man eine Studie in Auftrag. Das Fazit
der Studie war klar und deutlich: Das Dorf hat
grosses Potenzial fiir Tourismus. Jetzt musste
dieses nur noch erschlossen werden. Also gab
man eine zweite Studie in Auftrag. Diese emp-
fahl den Dorfbewohnern, die alte Kirche abzu-
reissen und von einem Stararchitekten neu auf-
bauen zu lassen. Dafiir konnte sich der Metzger
dann doch nicht begeistern, da er erstens in der
Kirche getauft worden war und zweitens davon
ausging, dass eine neue Kirche kaum zu einer
Umsatzsteigerung bei seinen Wiirsten fiithren
wiirde. Also gab man eine nichste Studie in
Auftrag, welche das Wertschopfungspotenzial
der neuen Kirche evaluieren sollte.

Verirgert iiber die hohen Ausgaben fiir die vie-
len Studien, entschloss sich eine Gruppe aus
dem Dorf, das Heft selbst an die Hand zu neh-

men. Dazu gehérten ein Bauer, der Schafe ziich-
tete, die Handarbeitslehrerin, der Coiffeur
sowie eine Girtnerin. Innerhalb weniger Mo-
nate realisierten sie das weltweit erste vollstin-
dig gestrickte Hostel. Im Hostel wurden nur lo-
kale Produkte angeboten, im eigenen Garten
konnten die Giste das Gemiise fiir das Nacht-
essen selbst ernten, und wer wollte, durfte am
geplanten Wellness-Bereich mitstricken. Dadie
Mutter der Girtnerin aus Finnland stammte,
tauften sie das Hostel «Paikka P##toksen-
teossav, was so viel heisst wie «Place Making».
Das Hostel wurde ein Riesenerfolg. Journalis-
ten von grossen Tageszeitungen schrieben Be-
richte, internationale Szenebloggers kamen
und schossen Selfies. Innert Kiirze musste die
Bettenzahl erhoht, der Gemiisegarten erweitert
werden. Das Hostel war taglich ausgebucht. Das
Dorf in den Bergen hatte einen festen Platz auf
der touristischen Landkarte eingenommen.
Und was lehrt uns die Geschichte: Erfolgrei-
che touristische Angebote sind fast immer ein
Mix aus spannenden Inhalten, iiberraschen-
dem Design, einer professionellen Umsetzung
im Team, einer gekonnten Inszenierung, ziel-
gerichteter Kommunikation und einer Prise
Fantasie.

Rafael Enzler

Partner & Place Maker
gutundgut gmbh, Ziirich
www.gutundgut.ch
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06. JUNI 08. JUNI 14. JUNI
«Qualitatsgitesiegel fur den «Schulfiihrung Hotelfachschule «Besuchen Sie die Ecole hételiere
Schweizer Tourismuss, Passuggp, de Lausanne»,

«Grosse Veranderungen
in unserem Leben kénnen
eine zweite Chance sein.»

Harrison Ford, Schauspieler

Qualitats-Trainer Stufe ||
Hotel Montana, Luzern
www.hotelbildung.ch

07. JUNI

«Fachkurs: Lebensmittelabfalle
vermeideny,

Kurs in Zusammenarbeit mit
United Against Waste
www.united-against-waste.ch

Schauen Sie hinter die Kulissen

der Hotelfachschule in Passugg.

www.ssth.ch

09. JUNI
«Informationsnachmittag
HF Thuny,
Hotelfachschule Thun
www.hfthun.ch

Auf dem Campus erfahren Sie
mehr tiber die div. Studiengange.
www.ehl.ch

16. JUNI

«Nachdiplomstudiums,
Informationsanlass zum
Nachdiplomstudium HF Hotel-
management

Hotel Seedam Plaza, Pfaffikon
www.hotelbildung.ch

Die neue attraktive Immobilienborse
der htr hotel revue htr.ch/immobilen
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«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

Vorrats-, Kiithl- und Gefrierriume

e Regale an der Wand oder an der Decke
befestigen und seitlich verbinden.

o Lagergut zweckmissig einrdumen, d. h.
schwere Lasten unten, wenig Gebrauch-
tes und Leichtes oben.

¢ Personal gutinstruieren.

» Uberbelastung von Regalen und Béden
vermeiden.

o Maximale Tragkraft der Regale beschrif-
ten und einhalten.

¢ Rammschutz anbringen.

« Tiiren miissen von innen jederzeit ge6ff-
net werden kénnen.

« Tiire und Tore mit Entriegelungsmecha-
nismen ausriisten.

» Alarmsysteme einbauen und mit der
Alarmanlage verbinden.

* Geeignete Schutzkleider bereitstellen
und Gebrauch vorschreiben.

Die Tipps stammen aus der Broschiire
«Informationen zur Arbeitssicherheit
und zum Gesundheitsschutz in Betrieben
des Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungs-
bereichen von Spitélern und Heimen»,
herausgegeben von der Eidgenossischen
Koordinationskommission fiir Arbeits-
sicherheit EKAS. Die Broschiire kann
gratis heruntergeladen werden unter:
www.ekas.admin.ch
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NACHHALTIGKEIT IN DER

HOTELIEERIE

Die Entwicklung in Richtung mehr Nachhaltigkeit verliuft langsam. Das
Bild ist durchzogen, mit betrichtlichen Unterschieden zwischen Umwelt,

Wirtschaftund Gesellschaft.

haltigkeit in der Hotellerie zeigt, wo

die Branche in den Bereichen Umwelt,
Wirtschaft und Gesellschaft steht. Des Wei-
teren befasst sich der Bericht mit zwei aktuel-
len Nachhaltigkeitsthemen Food Waste und
Barrierefreiheit.

D er zweite Monitoringbericht zur Nach-

UMWELT

Die Hotellerie zeigt im Bereich Umwelt einen
positiven Trend. Allerdings findet diese er-
freuliche Entwicklung auf tiefem Niveau statt.
Die Klima- und Energiekennzahlen zeugen von
mehr Effizienz und geringerem Einsatz von fos-
silen Energien. Hoteliers ergreifen ckologische
Massnahmen bei der Beschaffung und der Mo-
bilitit und tragen somit dazu bei, dass die Um-
weltbelastungen insgesamt reduziert werden
konnen.

WIRTSCHAFT

Konjunkturelle Schwankungen und Anderun-
gen der Rahmenbedingungen wie die Annahme
der Masseneinwanderungsinitiative oder die
Aufhebung des-Euro-Mindestkurses stellen die
Hotellerie vor grosse Herausforderungen in der
Gestaltung ihrer Angebotsstruktur. So zeigen
Auslastung, Wertschépfung und Gewinne im
Vergleich zum Referenzjahr 2008 nach unten.
Zu beriicksichtigen ist, dass 2008 ein fiir die
Hotellerie sehr erfolgreiches Jahr war.

GESEEESERHA

Als wichtige Arbeitgeberin vor allem in den
Tourismusregionen sind fiir die Hotellerie gute
Arbeitsbedingungen eine Voraussetzung, um
langfristige Beziehungen zu den Mitarbeiten-
den aufzubauen und damit eine hohe Qualitat
der Leistungen sicherzustellen. Die schwieri-
gen wirtschaftlichen Bedingungen und der an-
dauernde Strukturwandel lassen wenig Spiel-
raum fiir Verbesserungen. Die Dynamik im
gesellschaftlichen Bereich ist gering, die meis-
ten Kennzahlen entwickeln sich langsam.

NACHHALTIGKEIT

Vielen Gisten sind die sozialen und &kologi-
schen Auswirkungen ihrer Reise zunehmend
wichtiger. Ist sie als Qualititsmerkmal eta-
bliert, kann die Nachhaltigkeit durch Géste
auch honoriert werden. Unternehmensfiih-
rung und die Verbindung von Qualitat, Innova-
tion und Nachhaltigkeit gewinnen immer mehr
an Bedeutung. Dennoch sind es nur einzelne
Betriebe, die Nachhaltigkeit umfassend und
systematisch in ihre Geschiftstitigkeit integ-
rieren. In Nischenbereichen ist aber ein Trend
zu Nachhaltigkeitsleistungen zu erkennen.

Der zweite Monitoringbericht «Nachhaltigkeit
in der Hotellerie» sowie der Leitfaden «Lebens-
mittelabfille vermeiden» sind unter hotelle-
riesuisse.ch\Nachhaltigkeit verfiigbar.

Sonja Seiffert, hotelleriesuisse

AKTUELL

BUCH T RR ==

NAVIGIEREN IN ZEITEN DES
UMBRUCHS

Die Welt neu denken und gestalten

In wenigen Jahren wird fast alles anders
sein: was wir tun, wie wir es tun und wa-
rum wir es tun; wie wir produzieren und
konsumieren, wie wir arbeiten, wie wir
lernen und forschen - und wie wir leben.
Wie gehen wir in Wirtschaft, Politik und
Gesellschaft damit um? ;
Umbriiche 6ffnen Moglichkeiten, indem
sie Altes verdriingen und Neues schaffen.
Management, wie Malik es versteht, ist die
gesellschaftliche Funktion, diese Moglich-
keiten zu nutzen.

Die Neue Welt, von der in diesem Buch die
Rede ist, ist in vielen Dimensionen noch
unbekannt. Sie entsteht durch die «Grosse
Transformation21», wie der Autor seit 1997
den historisch wahrscheinlich grossten
gesellschaftlichen Umwandlungsprozess
nennt. Diese Transformation befreit die
Gesellschaft von ihren verknocherten
Organisationen und 6ffnet Wege zu einem
neuen Denken und zu einem besseren
Funktionieren.

Ein Buch fiir klare Sicht und persénlichen
Mut. Ein Orientierungsraster fiir das Navi-
gieren in offenen Horizonten.

Vi iz

MALIK

Fredmund Malik
Navigieren in Zeiten

des Umbruchs

ISBN
Navigieren 978-3-593-50453-7
IN ZEITE! s CHF27.90

| camptis |

AUS- UND WEITERBILDUNG

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

Besuchen Sie eine Informationsveranstaltung!

www.hotelbildung.ch/nds

Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01, unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

Durchblick

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

P R O F I L LEITUNG PREISE
Barbara Kénig Stellenanzeigen
- | Millimeter-Tarif
Die Stellen- und Immobilienbérse REDAKTION sfw CHF 1.80

fiir Hotellerie, Gastronomie und
Tourismus

"hotelrevue

HERAUSGEBER

hotelleriesuisse

Monbijoustrasse 130 Die Verarbeitung inkl. Fakturierung Druck: '
Postfach der Stellen- und Immobilienanzeigen NZZ Media Services AG
3001 Bern erfolgt iiber die htr hotel revue, Aus- und Weiterbildung
www.hotelleriesuisse.ch Monbijoustrasse 130, Postfach, Millimeter-Tarif

3001 Bern. s/w CHF 1.80 GEDRUCKTE AUFLAGE .

4-farbig CHF 2.35 12.000 Exemplare

VERLAG VERKAUF
htr hotel revue Angela Di Renzo Costa Immobilienanzeigen
Monbijoustrasse 130 Tel. 031370 42 42 Millimeter-Tarif
3001 Bern Fax 031370 42 23 s/w CHF 1.80
www.htr.ch inserate@htr.ch 4-farbig CHF 2.35

Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

geteilt werden.

4-farbig CHF 2.35

Die Stellenanzeigen werden auto-
matisch fiir vier Wochen kostenlos auf
www.hoteljob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss
dies bei der Auftragserteilung mit-

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

Die Immobilienanzeigen werden
automatisch fiir vier Wochen kostenlos
auf www.htr.ch/immobilien aufge-
schaltet. Falls keine Aufschaltung
gewiinscht wird, muss dies bei der
Auftragserteilung mitgeteilt werden.

ERSCHEINUNGSDATEN

Das Profil erscheint im Zwei-Wochen-
Rhythmus.

Erste Ausgabe: 7. Januar 2016

Letzte Ausgabe: 22. Dezember 2016

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf
der schriftlichen Zustimmung durch
die Redaktion.

Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir
unverlangt eingesandte Manuskripte
und Sendungen wird jede Haftung
abgelehnt.
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Erstklassige Adresse. Sport & Resort. Wellness & Lifestyle.

Im Markt exzellent eingefiihrtes Resorthotel, gediegenes Ambiente, iiber hundert komfortable
Zimmer, grossziigiger beeindruckender Spa inkl. Indoor-Pool, Restaurant und Bar. Tradition
und Moderne bilden ein harmonisches Ganzes. An ausgezeichneter Lage in einer weltbekann-
ten Deutschschweizer Premium Destination im Alpenraum, wo sich atemberaubende Natur-
schonheit, Alpinsport und Life-Style optimal ergédnzen.

hotelfachschule thun

soul passion system

Ideale Ausgangslage fiir souverine, sprachbegabte Hands-on Gastgeberpersonlichkeiten. In
Sachen Front of House, Gastronomie, Vermarktung (on-/offline, TOs, OTAs) und Revenue
(RMS/Yield/RevPAR) sind Sie gleichermassen versiert. Die Herausforderung, dieses beliebte
«Schmuckstiick» durch geschicktes Guest Relationship Management und umsichtige Leitung
Threr Mitarbeitenden erfolgreich in die Zukunft zu fiithren, kénnte Sie reizen.

L ~talA Al
Hoteldirektor w/m
Es darf auch ein Gastgeberpaar sein

Die Hotelfachschule Thun ist eine Hohere Fachschule von hotelleriesuisse.
Absolvierende unserer Schule nehmen in der Hotellerie und Gastronomie
betriebswirtschaftliche Fach- und Fiihrungsverantwortung wahr.

Mit dem Blick fiir das Ganze stellen Sie die hohen Anspriiche an die Dienstleistungsqualitit
und Wirtschaftlichkeit sicher. Sie sind selbstbewusst, abgeklirt und kommunizieren stufenge-
recht auf allen Ebenen. Den Abschluss einer der etablierten Hotelfachschulen bringen Sie mit.
Dass Sie bereits einen Hotelbetrieb wirtschaftlich erfolgreich geleitet haben bzw. als Nach-
wuchskraft einen Leistungsausweis als starker Vize oder als ambitionierter Resident Manager
mitbringen, ist beides vorstellbar.

Neben dem Studiengang erbringt die Hotelfachschule Thun ein grosses
Spektrum an Dienstleistungen (z.B. Restaurant, Seminare, Bankette) und
bietet Wohnraum fir Studierende und Hotelgéste. Ab sofort oder nach Ver-
einbarung suchen wir eine engagierte und dynamische Person als

Leitung Restaurant 80% (m/w)

CH-Resorthotellerie-Erfahrung und Macher-Qualitiiten sowie einen Touch Swissness setzen
wir voraus. Charismatische Ausstrahlung und Begeisterungsfihigkeit sind Thre Markenzeichen.
Trotz saisonaler Struktur sind Sie und Thr Kaderteam selbstversténdlich ganzjihrig engagiert.
Eintritt: Aug./Sept. bzw. nach Vereinbarung. Optimal fiir den Erstkontakt: CV/Foto via E-Mail
oder Infoline 044 802 12 00. Abends und am Wochenende: 079 402 53 00.

Ar Schifer & Anja

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 109 - 8600 Ditbendorf - Tel. +41 44 802 12 00
www.schaeferpartner.ch - ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Stellenbeschreibung

Sie filhren das Free-Choice-Restaurant und den Seminarbereich. Die An-
lasse und Bankette werden durch Sie organisiert und betreut. Bei Gross-
anlassen tUbernehmen Sie die Fiihrung der Mitarbeitenden und Studierenden.
Korrespondenz, Reservationen, Akrechnungen, Bestellungen, Personalein-
satzplanung, Kundengespréche sowie -betreuung und Réceptionsdienste
tragen zu einem abwechslungsreichen Tag bei.

ftsleitung

Sie haben eine rasche Auffassungsgabe, Sie agieren eigenverantwortlich,
Zielorientiert, und Sie denken vernetzt. Die Ausbildung junger Menschen liegt
Ihnen am Herzen. In hektischen Zeiten behalten Sie den Uberblick. Zudem
sind Sie initiativ, kritikfahig und hilfsbereit. lhre positive Einstellung hilft Innen
beim Fiihren und Erbringen von Dienstleistungen. Weiter bringen Sie viel Flair
fiir administrative Tatigkeiten, Organisation und Planung sowie unternehme-
risches Denken mit.

ESIEEE]

Anforderungsprofil :

— Abgeschlossene Berufslehre im Service sowie eine Weiterbildung oder ein
hoherer Abschluss in der Hotellerie oder im Eventmanagement

- Durchsetzungsvermégen, Engagement, Belastbarkeit und Flexibilitat ORTSGEMEINDE

— Korperlich leistungsfahig, hohe Fiihrungs- und Sozialkompetenz 3 7 7 SALEZ

- Stilsicheres Kommunizieren in Deutsch, Englisch und Franzésisch Nach Ubereinkunft suchen wir M

Wir bieten . A e - b Betriebsassistentin Wir suchen auf November 2016 oder nach

= Gerg_gelte Arbeitszeiten mit einzelnen Wochenend-, Pikett- und Abend- Empfang, Frilhstiick und vieles mehr. Vereinbarung ein engagiertes und
einsatzen Berufserfahrung sowie D,E,F.

- Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und Weiterbildungsméglichkeiten e Ul e sympathisches Péchterpaar

Tatjana Jaggy, Leiterin Betrieb, freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung. Hotel Ambassador fur das traditionsreiche und frisch
Hotelfachschule Thun 033227 77 71 Niklaus-Konrad:Strasse 21 renovierte GASTHAUS LOWEN in SALEZ
Ménchstrasse 37 ti@hfthun.ch 4500 Solothurn im wunderschénen St. Galler Rheintal.
3602 Thun www.hfthun.ch direktion@ambassador-hotel.ch ;

Besten Dank Detail-Infos unter www.loewen-salez.ch

9071276 3eB76-1274 BT-12748

A SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA

SCHON ‘
SIE WIEDER
70 SEHEN.

Es kann gut sein, dass Sie genau dieses Inserat mehr als einmal in die Hand genommen. Das
demnichst noch einmal sehen. Denn Zeitungen bringt zusitzliche Kontakte mit der ‘Werbebot-
und Zeitschriften _werden von ihrer Leserschatt schaft. Also, auf Wiedersehen.

BURNETT sCHWELL




hoteljob.ch

Finden Sie Ihren Traumjob
mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Die Stellenplattform fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

Direktion/ Geschéftsleitung Jungkoch Region Ziirich J111330
i i 5 Chef de Cuisine Region Ostschweiz J110923
Position Ort Job-Code  ChefdePartie Region Oberwallis J111204
Stv. Geschéftsfithrer Region Ziirich J111035  Chef de Partie Region Ziirich J111198
Stv. Betriebsleiter/in Region Ostschweiz Jiiz42  Jungkoch Region Zentralschweiz J111373
Sales Region Ziirich J110921  ChefdePartie Region Ziirich Ji11411
Geschiiftsfiihrer fiir Grossunternehmung Region Ziirich Ji11473 ~ Commis de cuisine Region Zentralschweiz J111242
Buchhaltu i 50% Region Berner Oberland Jiiiie4  Koch Region Mittelland (SO,AG) J111286
Geschiftsfithrer Assistent Region Basel Ji11434  Souschef Region Zentralschweiz J111406
Teamleitung Restaurants Region Ziirich Jitizss  leamleiterKiiche Region Ziirich J111281
Betriebsassistent/in Region Bern Junze  Koch Region Bern J111262
Stv. Geschiiftsfithrer, Region Ziirich Ji11034  Souschef Region Ziirich J110945
Bereichsleiter Gemeinschaftsgastronomie Region Ziirich Jilizag  ChefdePartie Region Zentralschweiz J110901
Betriebsleiter/in Region Zentralschweiz Ji11012  Commisde Cuisine Region Berner Oberland J110937
Kiichenct Region Ziirich J1i1438
Marketing / Verlauf / KV / IT Koch Region Graubiinden J111439
S Koch Region Mittelland (SO,AG) J110963
Dasition ort Tk Grill-Koch Region Zentralschweiz J110958
PR & Communciations Coordinator Region Bern J111264 Commis de Cuisine Region Ziirich J111446
Sales Manager Region Ziirich J111250 Koch Region Zentralschweiz J111448
Mitarbeiter oder Praktikant Marketing Region Zentralschweiz J111106 Chef de Partie Region Mittelland (SO,AG) J110938
Leitung Revenue Region Ziirich Jilla0s  Kiichenchef Region Ziirich J111459
Commis de cuisine Region Bern J110919
Béﬂlltv I ﬁellli ess / Fiﬁl ess Commis de cu%sine Region Graubiinden J110910
‘ i Commis de cuisine Region Graubiinden J110909
Position ort Job-Code Banquet Sous Chef Region Ziirich J110899
Spa Therapist 80-100% Region Zentralschweiz Jnmas  CommisTonrnant Edonifilld €0 40) JI0B95
Fitness-Instructor / Region Berner Oberland J111163 Toch Region Zentralschweiz J111018
Kosmetikerin & Wellness-Therapeutin Spa 80-90% Region Bern o) it Reglonion 110997
Leiter Spa & Wellness Region Berner Oberland J111114

Service [ Restauration

Réception / Reservation
Position Ort Job-Code
Position Ort Job-Code ChefdeRang Region Ziirich J111408
Réceptionspraktikant/in Region Ostschweiz J110916 Servicemitarbeiter Region Zentralschweiz J111478
Front Office Mitarbeiter Region Zentralschweiz J111209  Aushilfenim Service Region Zentralschweiz J110929
Chief Concierge Region Ziirich J111339  LeitungService Region Ziirich J111457
Assistant Front Desk Manager Region Berner Oberland Jilizz9  Service-Mitarbeiter Region Ziirich J110962
Réceptionist/In Region Zentralschweiz J110994 Praktikant Service Region Zentralschweiz J111435
Front Office M Region Mittelland (SO,AG) J110961  Serviceaushilfe Region Mittelland (SO,AG) J110973
Réceptionist/in Region Berner Oberland Jini2e3  Commisde Rang Region Zentralschweiz J111433
Rezeptionist Region Basel Jiungg  Frithstickskraft Region Ziirich J110927
Réceptionist/in Region Mittelland (SO,AG) J110928  Servicemitarbeiter/in Region Zentralschweiz J111477
RezeptionistIn Region Bern Ji11258  Stv. Chefde Service Region Berner Oberland J111257
Guest Service Officer Region Ziirich Ji11328  Servicefachmitarbeiter Region Ziirich J111285
Front Office & M Region Graubiind Jii11g6  Restaurationsfachfrau/mann Region Zentralschweiz J111243
Hotelleiterin Region Ziirich J11366  ChefdeRang Region Zentral J111246
Rezeptionist/in Region Zentralschweiz Juniz9  ChefdeRang Region Berner Oberland J111220
Front Office Manager Region Ziirich Ji1a74  Commisde Rang Region Bern J111225
Night Auditor 40% Region Bern Jii272  Gastgeberin Service Region Ziirich J111234
Rezeptionsmitarbeiter Region Berner Oberland J110935  Chefde Service Bankett ganze Schweiz J111384
Chauffeur Region Zentralschweiz Jin2y  ChefdeService Region Ziirich J111235
Aushilfe Rezeption Region Ziirich Ji11280  Betriel i Region Zentralschweiz J111372
Réceptions-Praktikant/in Region Basel J110926  Shift Leader Region Ziirich J111184
Chef de Réception Region Berner Oberland Jiniy  ChefdeRang Region Berner Oberland J111363
Chef de Rezeption Region Bern J110933  Servicefachmitarbeiter Region Ziirich J111157
Réceptionist/in Region Berner Oberland J111413  Stv. ChefdeService Region Berner Oberland J111103
Front Office Manager Region Ziirich J111050  Mitarbeiter Region Ziirich J111052
Leitung Rezeption Region Ziirich J111494  Stv. Restaurantleiter Region Ziirich J111066
Réceptionist/In Region Berner Oberland Jii1145 ~ Commis de Rang Region Bern J111000
RezeptionistIn Region Bern J111100  Betrieb Region Ziirich J111002
Réceptionist/in Region Ziirich J110964  Chefde Rang Region Zentralschweiz ¢ J111008
Front Office Mitarbeiter Region Zentralschweiz J111211 Restaurationsfachfrau Region Mittelland (SO,AG) J111010
¢ Chef de Service Frithstiick Region Bern J111014
Chefde Service Region Mittelland (S0,AG) J111466

F&B | Catering [ Events . ‘

Servicefachmitarbeiter Region Graubiinden J110915 3 ; ;
Seminaraleiter/in Region Ziirich J110960  Position Ort Job-Code
Barmitarbeiter Region Zentralschweiz J110943  Leitung Hauswirtschaft _Region Ziirich J111454
Restaurationsfachfrau /-mann Region Mittelland (SO,AG) J110892  Zimmermédchen Region Ziirich J111385
Chef de Partie Gard Region Mittelland (SO,AG) J110891 immermadch Region Bern J111102
Commis de Rang Region Berner Oberland Jinie2  Allrounder Hauswirtschaft Region Ziirich J111368
Barmitarbeiter Region Zentralschweiz Ji11119  Hauswirtschaftsleiter Region Basel J111472
Chef de Rang Region Oberwallis J111205  Room At Region Bern J111013
Chef de partie Region Ziirich J111232 Etagengouvernante Region Ostschweiz J110918
Bankettmanager Region Ziirich Ji111247  Leitung Hauswirtschaft Region Ziirich J111456
1 Room Service Region Bern J111273
Leitung Einkauf Region Ziirich J111460
Position Ort Job-Code
7 i Direktionssekretéir/in Region Berner Oberland Jii116l
Position Ort Job-Code  Praktikanten Kiiche Region Bern J111269
Commis de Cuisine Region Ziirich J110978  Mitarbeiter/innen Operations 50 -100% Region Bern J111365
Chef de Partie Region Berner Oberland - J111081  Mitarbeiter Kinderclub Region Zentralschweiz J110936
Koch Region Zentralschweiz J111482  Kindermédck Region Berner Oberland J111166
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das Schweizer
Gastgewerbe

GASTGEBER/IN 60 - 70%

thr neuer Arbeitgeber: Die Tgesa La Roiva in Lenzer-
heide ist ein attraktives Appartementhaus an Toplage
mit 30 individuellen Wohnungen, Sauna und Hallenbad.
Im Auftrag der Eigentiimer suchen wir eine kommuni-
kative, freundliche und dynamische Personlichkeit mit
Gastgeber-Qualitdten.

Stellenprofil: Sie sind fiir die Wohnungsvermietung
und die Betreuung lhrer Gaste verantwortlich. Eventuell
teilen Sie sich das vielseitige Aufgabengebiet mit einem
Partner, der mit Ihnen zusammen einen wirtschaftli-
chen und effizienten Betriebsablauf sicherstellt.

Anforderu 1= Sie verfiigen (ber eine kaufmanni-
sche Basis sowie Erfahrung im Hotel- oder Tourismus-
bereich. Idealerweise haben Sie bereits einen dhnlichen
Betrieb gefiihrt. Als kreative/r Gastgeberln mit Flair
fiir Asthetik bringen Sie neue Ideen ein und setzen diese
erfolgreich um.

personal ag

Ihre Beraterin: Sonja Schwendeler

Alexanderstrasse 1> CH-7000 Chur » T. +41 81 258 48 38
info@swisspersonal.ch » www.swisspersonal.ch

Betriebsassistent/in
Jobcode hoteljob.ch: J111259

Blausee und St. Petersinsel
Blausee 3717 Blausee-Mitholz
033 672 33 33, admin@blausee.ch

3988012751

-

Front Office & Revenue Manager (m/w)
Jobcode hoteljob.ch: J111186

Suvretta House
Via Chasellas 1,7500 St. Moritz
081 836 36 36, mmerker@suvrettahouse.ch

3962112765

- §
it SCHUTZENHAUS

Haberl’s Schiitzenhaus ist ein moderner Gastronomiebetrieb vor
den Toren der Stadt Bern mit Brasserie, Gourmet und Bankettsaal. Eine
gedeckte Sonnenterrasse sowie die Vinothéque ergénzen das An-
gebot.

Wegen Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers suchen wir auf den
1. Juli oder nach Vereinbarung eine/n

Chef de partie — Sous-Chef

zur Unterstitzung und Ablésung von Fredi Haberli.

Sind Sie eine motivierte, kommunikative und zuverlassige Persénlich-
keit, die auch in hektischen Situationen den Uberblick behalt? Haben
Sie eine gute Auffassungsgabe und Freude, mit frischen Lebensmitteln
zu arbeiten? Sind Sie flexibel, arbeiten gerne mit einem kleinen Team
zusammen, und sind lhnen die Hygienestandards nicht fremd? Ebenso
sind fiir Sie gute Umgangsformen selbstverstandlich?

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem interes-
santen und abwechslungsreichen Arbeitsumfeld.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen.

Haberli’'s Schiitzenhaus

Jakob Héberli

Oberdorfstrasse 10

3053 Miinchenbuchsee

www.haeberlis.com

Sous Chef
Jobcode hoteljob.ch: J111260

Blausee und St. Petersinsel
Blausee 3717 Blausee-Mitholz, 033 672 33 33
bettina.siegenthaler@blausee.ch

BTG12T50

1
|

Restaurantleiter Hummerbar
Jobcode hoteljob.ch: J111510

Hotel St. Gotthard
Bahnhofstrasse 87, 8021 Zirich
044/ 227 77 52, personal @ hotelstgotthard.ch

39500-12756

IMMOBILIEN

Mietiibernahme des erfolgreich gefiihrten Restaurants Sternen,
Trub im Emmental, ab Oktober/November 2016

Modern renovierter, bestausgewiesener historischer Landgasthof an hervorra-
gender Ausflugslage im Emmental. Ihre Chance fiir den Einstieg in die Selbstan-
digkeit.

Erfolgreich aufgebaute Kundschaft wahrend der letzten sieben Jahre durch die
Familie Brigitte und Patrick Rettenmund (www.sternentrub.ch)

Mietibergabe an «Hands-on»-Jungunternehmer mit operativer Erfahrung in der
Gastronomie oder Hotellerie.

Eckdaten

o Restaurationsbetrieb im EG rolistuhlgéngig, Gaststube 30 Personen, Forellen-
stube 30 Personen, eigener Hausbrunnen mit frischen Regenbogenforellen
Bankettrdume bis 50 Personen, Seminarraume 10 bis 40 Personen eigenes
Fumoir 15 Personen, Gartenterrasse 50 Personen

o Grosser Kinderspielplatz mit eigenem Emmentaler Spycher und Spielzimmer

o Grosser Parkplatz fiir 50 Autos, Reisecars

o Moderne 4%-Zimmer-Wohnung im 1. OG mit eigenem Eingang (120 m2)

o Aktuelles Umsatzvolumen 1,2 Mio. Franken — an 260 Betriebstagen

Sie haben bereits einen vergleichbaren Betrieb gefiihrt oder als Stellvertretung

mitgearbeitet? Sie sind gepragt von positiver Ausstrahlung und Engagement?

Wir freuen uns, Sie persénlich kennen zu lernen. Anfragen unter:
Business Solution Ltd., Herr S. Hunziker, Romontweg 15b, 2542 Pieterlen,
058 680 34 00, info@busos.ch

So877-12748

39671274

390061275

hoteljob.ch ist mehr als nur
eine Stellenplattform!

Alle
Jobangebote

ey

Lehrstellen/
Praktikum

Bewerber-
profile

Weiterbildung

Kurse
Berufsportraits

ehrstellen

News

Karrieretipps

= Jobangebote

Ratgeber
Veranstaltungen

sm: Praktikumstellen

Bewerberd0551ers

hoteljob.c
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, HOTELLERIE ET LE TOURISME

META SEARCH
PORTALE

Bekannte Meta Search Portale wie Tripadvisor, Trivago,
Kayak und Google sind fiir Reisende der Ort, an dem die
Reise beginnt und Hotels und Preise verglichen werden.
Fiir den Hotelier geht es nun im Kern darum, die hoteleigene
‘Website auf diesen Portalen einzubauen und mittels Klickkosten
(CPC) zu bewerben. Wir bedienen uns hier also einer Technik,
wie sie uns bereits von Google AdWords bekannt ist.

Meta Search Marketing kann fiir Ihr Hotel eine dusserst interes-
sante Moglichkeit sein, die Direktbuchungen zu férdern. Damit
dies gelingt, miissen allerdings im Vorfeld einige zentrale Punkte
erfiillt sein:

- Klares Raten- und Verfiigbarkeitsmanagement (Best Price und
Last Room Availability auf der Website)

- Uberzeugende Website (Responsive Design, aussagekraf-
tige Texte, hervorragende Bildsprache, Direktbuchervorteile
aufzeigen)

— Buchungsmaske auf dem neuesten Stand der Technologie: kur-

zer Buchungsweg, integrierter Rate Checker, Login mit Social
Media Account etc.

- Aktives Bewertungsmanagement (Bewertungen beantworten
und férdern)

Bei diesen Punkten handelt es sich um Schliisselfaktoren. Ohne
diese bringt eine Met-Anbindung wenig oder ist gar kontrapro-
duktiv, bspw. bei hoheren Preisen auf der Website. Sobald diese
Punkte erfiillt sind, ist der Weg frei fiir eine erfolgreiche Meta-
Kampagne. Bei den Kampagnen muss darauf geachtet werden,
dass diese aktiv bewirtschaftet werden. Meta Search ist kein
Selbstliufer. Die Klickkosten miissen so gewahlt werden, dass
diese nicht zu hoch sind und trotzdem eine optimale Sichtbar-
keit gewihrleistet ist. Nur durch eine exakte Handhabung kén-
nen die Klickkosten gesenkt und die Direktbuchungen gesteigert
werden. Was in der Theorie einfach erscheint, ist in der Praxis
nicht ganz so einfach umzusetzen. Die Zahlen miissen richtig
interpretiert werden, und der gesamte Buchungsmix muss dabei

SAQUIZETA/FOTOLIA

miteinbezogen werden, da zum Beispiel die Klickkosten-Bu-
chungs-Relation einzig iiber die IP-Adresse nachverfolgt werden
kann. Falls also die Metasuche und die Buchung auf unterschied-
lichen Geriten stattfindet, lisst sich der direkte Zusammenhang
nicht mehr darstellen. Obwohl es viel zu beachten gilt, bietet das
Meta Search Marketing ein sehr wertvolles und unverzichtbares
Instrument fiir den Hotelier. Es kann aber nur effektiv eingesetzt
werden, wenn die Voraussetzungen dafiir gegeben sind und die
Kampagnen aktiv bewirtschaftet werden.

Martin Werlen
Bocco Group GmbH
www.boccogroup.com

H E SS E R Zu verkaufen

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen - vermieten
Hotels und Restaurants

Panorama-Restaurant Hulftegg

Ziircher Oberland/SG/TG, 9613 Miihlriiti
200 Sitzplatze, 150 Parkplatze, 120 Terrassenplatze,
15 Zimmer. Fr. 1590000.-, Bilder: Hulftegg.ch

http://www.remax.ch/119341036-10

Suchen Sie einen Betrieb?
Geben Sie uns Ihre Anforderungskriterien
bekannt

Wir erarbeiten Konzepte fiir Umsatz-
steigerung und Betriebskostenoptimierung

Wir arbeiten seit 40 Jahren
kompetent, diskret und
auf Erfolgsbasis

Poststrasse 2, Postfach 413 - CH-8808 Pfaffikon SZ
hesser@bluewin.ch - www.hesser-consulting.ch
055 410 15 57

TB5B3-T2t6h

Bergschaft Wargistal e

Bergrestaurant Grindelwaldblick

Mitten im Ski- und Wandergebiet der Jungfrau-Region b
Kleine Scheidegg, Grindelwald

Das Bergrestaurant Grindelwaldblick (2116 m. ii. M) im Gebiet Kleine Scheidegg ist
auf den 1. Mai 2017 neu zu verpachten.

Der Sommer- und Wintersaisonbetrieb verfugt tiber komfortable Mehrbettzimmer,
eine gemiitliche Gaststube und eine grosse Sonnenterasse mit wunderschoner
Aussicht auf Eiger, Ménch und Jungfrau. Eignet sich auch fur Vereinsanlasse,
Firmenausfliige und Familienfeste.

Bedientes Restaurant mit 90 Sitzplatzen, Sonnenterrasse mit 200 Platzen und ein
Kinderspielplatz, warten darauf mit viel Engagement und Freude genutzt zu
werden. Das Pachtobjekt liegt im Sommer am vielbegangenem Panoramaweg
Mannlichen-Kleine Scheidegg und im Winter-an der Skipiste vom Lauberhorn zur
Kleinen Scheidegg.

Das Haus verfiigt tiber komfortabel eingerichtete Schlafplétze in 6er-, 12er-, 16er-
und 20er-Zimmern, total 90 Schlafplétze. Zusatzlich steht dem Péchter eine
3-Zimmer-Wohnung im Hause zur Verfiigung. Im Sommer ist der Betrieb ab Ende
Mai bis Mitte Oktober, 7 Tage die Woche offen zu halten. Im Winter ist ein auf die
Betriebszeiten des Skibetriebs ausgerichtetes Angebot bereitzustellen.

Die Wah! der neuen Pachterin bzw. des neuen Pachters erfolgt an einer ausser-
ordentlichen Bergschaftsversammlung im Juli 2016. Weitere Informationen zum
Betrieb finden Sie auch unter www.grindelwaldblick.ch

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit den
tiblichen Unterlagen bis am 20. Juni 2016 schriftlich bei folgender Adresse:

Bergschaft Wargistal

Présidentin Marianne Bomio

Kirchbodenstrasse 19

3818 Grindelwald Telefon 033 853 28 46 / Natel 079 482 32 19
Bergschaft Wérgistal

Bergschaft Wargistal
Der Vorstand

545512620

~ Miller’s Posthotel
 Oberiberg, Schwyz

Das Posthotel in Oberiberg, in der Sport-

region Hoch-Ybrig, gehért zu den belieb-

testen Ganzjahreshotels der Region. Bis-

her als Familienbetrieb gefihrt, soll nun

ein neuer, dynamischer Péchter den Be-

trieb mit Leidenschaft in eine neue Ara

fithren. Gesucht wird ein Gastronom mit

Herzblut und Einsatzvermégen, um vor

allem das Restaurant, aber auch die Woh-

nungen bestmaéglich zu vermarkten.

Das Pachtobjekt bietet:

* ein Restaurant mit 60 Sitzpldtzen

* einen Saal mit je 110 Sitzplatzen

 zwei Stuben mit 20 und 30 Sitzplétzen

* eine Terrasse mit 100 Sitzplatzen

* eine Bar mit 80 Stehpldtzen

* 30 Doppel- und Familienzimmer

* Parkplatze

Neuwertig eingerichtete Kiiche, Office

und Buffet, gute Betriebsabldufe. Die

Liegenschaft wurde regelméssig unter-

halten und ist in einem tadellosen Zu-

stand. Fairer Mietzins, Vermietung nach

Vereinbarung.

Kontaktieren Sie Christina Fischbach —

gerne senden wir lhnen das komplette

Vermietungsdossier zu.

KATAG TREUHAND AG
ARSENALSTRASSE 40, 6011 KRIENS
TEL.041-317 37 37 / FAX 041-317 37 38
Christina fischbach@katag.ch / www katag.ch

Das zur Ubernahme stehende Restaurant und Hotel hat
alles, um seinen Gésten einen unvergesslichen Aufent-
halt im Herzen eines historischen und von Charme
gepragten Stadtchens im Kanton Bern zu versprechen.
Die einzigartige Lage des Betriebes, mit dem stilvollen
Restaurant und den individuell und mit Herz gestalteten
sieben Hotelzimmern (Auslastung im letzten Jahr 90%),
bildet eine hervorragende Grundlage fir langfristigen
Erfolg. g

Innovative Interessenten, die mit Freude, dem né&tigen
Know-how und viel Gastfreundschaft dieses regional
bekannte und im 2013 totalrenovierte Restaurant und
Hotel weiterflihren mochten, melden sich bitte unter
Chiffre 39915-12761 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

512761

Bergschaft Wargistal | iy
Bergrestaurant Brandegg

Inmitten der imposanten Kulisse von Eigernordwand und A 4
Wetterhorn, mitten im Ski- und Wandergebiet der
Jungfrau-Region, 3818 Grindelwald

|
|
Auf den 1. Mai 2017 suchen wir fir das Bergrestaurant Brandegg einen neuen "

P#chter/Pachterin.

Der Sommer- und Wintersaisonbetrieb mit Aussicht auf die beeindruckende Eiger-
nordwand verfiigt tiber eine Gaststube mit 100 bedienten Platzen und 80 Platzen in
der Selbstbedienung. Auf der Sonnenterrasse und an der Aussenbar kénnen bis
zu 280 Gaste verpflegt werden. Direkt daneben befindet sich ein kleiner, von der
Terrasse aus gut einsehbarer Kinderspielplatz. Das Restaurant ist bei Skifahrern
und Schlittlern beliebt, da dieses direkt an der Talabfahrt Kleine Scheidegg-Grindel-
wald und an der Schiittelpiste «Eiger Run» liegt. Im Sommer filhren die vielbegan-
genen Wanderwege «Eigertrail» und «Opfelchtiechliwég» am Gasthaus vorbei.

Wahrend der Sommersaison ist der Betrieb ab Ende Mai bis Mitte Oktober 7 Tage
die Woche offen zu halten. Im Winter ist ein auf die Betriebszeiten des Skibetriebs
ausgerichtetes Angebot bereitzustellen.

Die Wahl der neuen Pachterin bzw. des neuen P&chters erfolgt an einer ausser-
ordentlichen Bergschaftsversammlung im Juli 2016. Weitere Informationen zum
Betrieb finden Sie auch unter www.brandegg.ch

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit den
{iblichen Unterlagen bis am 20. Juni 2016 schriftlich bei folgender Adresse:

Bergschaft Wargistal

Prasidentin Marianne Bomio

Kirchbodenstrasse 19

3818 Grindelwald Telefon 033 853 28 46 / Natel 079 482 32 19
Bergschaft Wargistal

Bergschaft Wargistal
Der Vorstand

55805-1275%

ESIErT

00031210
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