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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME
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ZITAT
DER WOCHE

«Es ist nicht genug zu wissen

— man muss auch anwenden.

Es ist nicht genug zu wollen -
man muss auch tun.»

Johann Wolfgang von Goethe

"""" SUISSE ROMANDE
STELLENGESUGHE i IMMOBILIEN

FUR DIE ZUKUNFT
GEWAPPNET |

Spannend und aufschlussreich sind die Semi-
nare mit den Studierenden der Hotelfachschule
Thun, wenn es darum geht, wie integrierte
Kommunikation und Public-Relations-Mass-
nahmen in den Betrieben umgesetzt werden
sollen. Die Studierenden lernen in ihrer theore-
tischen und praktischen Ausbildung, wie wich-
tig es ist, Kommunikation gezielt einzusetzen
und sie zu einem integrierenden Bestandteil
ihrer tiglichen Leitungsaufgaben zu machen.

Public Relations fiir alle?

Ist denn PR etwas fiir jeden Betrieb? Ja! Unab-
hingig von Grésse und Ausrichtung wiinscht
sich jede Firma einen gewissen Bekanntheits-
grad, will seine Zielgruppen erreichen, seine
Positionierung sicherstellen und' seine Ge-
schichte erzihlen. Eine transparente, regel-
missige und seridse Kommunikation ist das
richtige Instrument, um das Image aufzubauen,
zu korrigieren oder zu halten, intern und extern
Vertrauen aufzubauen sowie die Botschaften
gezielt zu platzieren.

«Mise-en-place»

Auch fiir die Kommunikation ist eine «Mise-en-
place» notig. Mit einem pragmatischen Kom-
munikationskonzept: Abgeleitet aus der Strate-
gie und den Zielen der Gesamtorganisation wird
die interne und externe Kommunikation defi-
niert. Die Analyse der Unternehmung und des
Umfeldes liefert wertvolle Erkenntnisse. Sind
die Kommunikationsziele formuliert, werden
die passenden Instrumente und Kanile gewihlt
sowie die Botschaften formuliert. Auch die Stra-

tegie wird verfeinert: push oder pull - agieren
oder reagieren? Sind diese Elemente in einem
Plan zusammengefiihrt, steht der professionel-
len Kommunikation nichts mehr im Weg. Zu-
gegeben, diese Anleitung ist hier oberflichlich
gehalten: Die Studierenden an der Hotelfach-
schule Thun vertiefen Punkt fiir Punkt und itben
die Umsetzung an Praxisbeispielen. Instru-
mente werden verfeinert, Medienmitteilungen
verfasst, Gesprache mit Behdrden und Nach-
barn fiir Hotelumbauten simuliert und nicht zu-
letzt die personlichen Botschaften einstudiert.

Personliche Kommunikation

Die Studierenden schliessen das Diplomse-
mester mit Praxisarbeiten ab, die von ihnen
fachliche und persénliche Kommunikation
verlangen. Der «Elevator Pitch» bzw. die Zwei-
minutenrede bringt manch verborgenes Talent
sowie spannende Botschaften an den Tag und
schenkt Sicherheit fiir die kiinftigen Auftritte.
Zeit in die Kommunikation zu investieren,
lohnt sich! Dann, wenn intern die Botschaf-
ten bekannt sind und gelebt werden, wenn ex-
tern das gewiinschte Image in der Offentlich-
keit vorherrscht, dann ist das Ziel erreicht: mit
einem wirkungsvollen Auftritt.

Valérie Burnier

Dozentin PR/Kommunikation
and der Hotelfachschule Thun
Valerieburnier.com

................................................ AE ENDA
20. MAI 24. MAI 6. JUNI

«Informationstag Hotel- und «Learning by Doingy, «Qualitétsgtitesiegel fiir den
Gastrofachfrauy, Start Berufsbildnerkurs Schweizer Tourismus Stufe Il»,
SSTH, Passugg www.hotelbildung.ch Hotel Montana. Luzern
www.ssth.ch www.hotelbildung.ch

24. MAI 25. MAI 7. JUNI

«NDS Informationsanlass»,
Hotel Cascada, Luzern
www.hotelbildung.ch

«Fachkurs Lebensmittelabfalle
vermeidens,

Giimligen
www.hotelbildung.ch

«Fachkurs Lebensmittelabfalle
vermeiden,

Thayngen
www.hotelbildung.ch

Die neue attraktive Inmobilienbérse
der htr hotel revue htr.ch/immobilen
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---------- ARBEITSSICHERHEIT oo

«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

HEBEBUHNEN UND WARENLIFTE

Einklemmen von Kérperteilen,
Abstiirzen von Personen, Absturz der
Hebebiihne.

s Nur Anlagen und Geréte mit CE-Konfor-
mitédtserkldrung installieren.

» Hebebiihne in Rampe einbauen.

¢ Hebebithne mit rutschhemmendem Belag
versehen.

« Sicherheitsschalter im Geb4udeinnern
montieren, damit keine Gefédhrdung
Dritter entstehen kann.

¢ Totmannsteuerung, Einklemmsicherung
anbringen und regelmissig tiberpriifen.

» Bedienungsorgane an einer Stelle anbrin-
gen, von wo aus sich alle Bewegungen der

Hebebiihne tiberblicken lassen.

» Sturzkante kennzeichnen oder durch Ge-
ldnder sichern.

* Bei 6ffentlich zugénglichen Hebebiih-
nen Klemmstellen sichern. Instandhal-

tung gemiss Vorgaben des Herstellers
durchfiihren.

Die Tipps stammen aus der Broschiire
«Informationen zur Arbeitssicherheit

und zum Gesundheitsschutz in Betrieben
des Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungs-
bereichen von Spitilern und Heimen»,
herat ben von der Eidgeno h
Koordinationskommission fiir Arbeits-
sicherheit EKAS.

Die Broschiire kann gratis heruntergeladen
werden unter: www.ekas.admin.ch
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NACHDIPLOMSTUDIUM HF
HOTELMANAGEMENT

Eine erfolgreiche moderne Managementausbildung richtet sich nicht nur auf
das Vermitteln von Wissen aus, sie stellt sicher, dass Gelerntes systematisch,
wirkungsvoll und messbar ins eigene Arbeitsumfeld transferiert wird.

FUHRUNGSEBENE

NDS-Absolvierende wissen ihr Fithrungsver-
halten auf Fithrungs- und Mitarbeiterebene zu
reflektieren. Ihre kommunikativen Fahigkeiten
sind geschirft und fithren zu glaubwiirdigen
und transparenten Handlungen, mit dem Ziel,
die Umsetzung der Unternehmenskultur, der
Vision und des Leitbilds nachhaltig und positiv
zu beeinflussen. Sie verstehen es, Werte zu ver-
mitteln, spiirbar zu machen und als Mittel zur
klaren Positionierung im Konkurrenzkampf
nutzbar zu machen. Mit einem Finanzmanage-
ment, das eine nachhaltige Investitionspla-
nung erméglicht, einem sicheren Umgang mit
Steuern und einer realistischen Finanzpla-
nung wird die Gesundheit der Unternehmung
abgesichert.

MITARBEITENDE

Umfragen zeigen auf, dass Mitarbeitende in
erster Linie iiber Wertschitzung, Anerkennung
und Feedback-Gespriche motiviert werden.
Freizeit, Arbeitsmodelle und Lohn sind zwar
auch wichtig, kommen aber erst an etwa fiinfter
Ranglistenstelle. Absolventinnen und Absol-
venten des NDS verstehen die Wichtigkeit von
Mitarbeiter- und Gesprachsfithrung. Sie wis-
sen, wie sie Mitarbeitende entwickeln kénnen,
damit iiberdurchschnittliche Leistungen und
Resultate moglich werden; der Unternehmens-
erfolg wird also durch diese nachhaltige Perso-
nalarbeit abgesichert. Teams arbeiten effekti-
ver, da ein iibereinstimmendes Verstindnis von
Qualitit und Leistungserbringung herrscht.

Dank interkultureller Kompetenz fiihlen sich
Mitarbeitende ernst genommen, sie sind bereit,
Leistung zu erbringen und Verantwortung zu
{ibernehmen.

MARKT

Mirkte und Giéste verdndern sich rasch und
unberechenbar - eine hohe Flexibilitit alleine
wird nicht ausreichen, um erfolgreich zu blei-
ben. NDS-Absolventinnen und -Absolventen
wissen um die Wichtigkeit strategischer Unter-
nehmensfithrung. Sie sind in der Lage, ent-
sprechend wirksame operative Konzepte zu
entwickeln. Durch geeignete Differenzierungs-
merkmale wird die Marktposition gestarkt und
die Marketinginstrumente wirksam, markt-
gerecht und marktgerichtet eingesetzt. Das er-
hoht die Aufmerksamkeit bei der Zielgruppe
und das Bediirfnis, mehr iiber das Unterneh-
men erfahren zu wollen. NDS-Absolventinnen
und -Absolventen kénnen detaillierte Konzepte
und Kommunikationsplattformen entwickeln
und wissen sie anschliessend in wirksame Pro-
jekte zu iberfiihren.

KONKLUSION

Mit je einer Priifung pro Modul, einer Projekt-
arbeit und einer individuellen Diplomarbeit
wird die Fitness der Absolvierenden gemes-
sen und so die Qualitit des Lehrgangs auf ge-
wiinscht hohem Niveau gehalten.

Roland Gasche, hotelleriesuisse

AKTUELL

S CIHT ] PR
DESIGN YOUR LIFE.

Dein ganz personlicher Workshop fiir
Leben und Traumjob.

Werde der Designer deines eigenen Le-
bens - ein Leben, das deinen Talenten und
Leidenschaften entspricht. Robert Kotter
und Marius Kursawe denken die Arbeits-
welt komplett neu und schreiben iiber ein
Leben, in dem Arbeit und Freizeit nicht
mehr getrennt gedacht werden - ein «ech-
tes» Leben nach Regeln, die man selbst auf-
gestellt hat.

‘Wie man zu dieser idealen Verbindung, zur
personlichen Work-Life-Romance kommt,
zeigen sie in ihrem Buch. Ihr neuer An-
satz zeigt eine moderne, neue Lebens-
weise, ldsst alte Denkweisen hinter sich
und fordert dazu auf, Arbeit und Leben
sinnvoll und individuell zu gestalten. Teil-
zeit-Unternehmer, Job-Tandems, Griinder,
Portfoliojobber - schon heute wird Arbeit
vielfiltig interpretiert und den personli-
chen Bediirfnissen angepasst. Immer gros-
ser wird der Wunsch nach einem Leben
voller Arbeit, die Spass macht, sinnstiftend
ist und Relevanz hat - fiir einen selbst und
fiir das Umfeld. Zudem bietet das Buch eine
bunte Vielfalt an Beispielen gelungener
«Re-Designs».

T e

FE Design Your Life

\_\ eett  ISBN
978-3-593-50447-6
CHF 36.80

AUS- UND WEITERBILDUNG

Wer gerne kommuniziert und eine Tétigkeit in der Hotellerie an-
strebt, kann an der Hotel-Tourismus-Handelsschule hotellerie-
suisse der Minerva eine kaufmannische Berufslehre in der Branche
Hotel-Gastro-Tourismus machen. Die Lernenden absolvieren ein
einjahriges Praktikum an der Reception eines Hotels und schlies-
sen bereits nach zwei Jahren mit einem ersten Diplom ab, nach
3 Jahren folgt der KV-Abschluss. Die praxisnahe Ausbildung kann
auch zweisprachig Englisch/Deutsch und mit Berufsmaturitat
BM1 absolviert werden. Die Ausbildung eignet sich gleichermassen
fiir Schulabgénger/-innen wie auch fiir Berufsleute aus der Hotel-

HOTEL-TOURISMUS
HANDELSSCHULE
= Diplom Kaufm.
Mitarbeitende in
Hotellerie + Tourismus
= Eidg. Fahigkeitszeugnis

* Pre-Openings

HR etc.

Swiss Hotels Consulting
Hospitality & Development

© Nuovi Concetti/Neue Konzepte
* Renovatia, Sales/MK/Revenue/F&B/

Vi aiutiamo a raggiungere i Vostri obiettivi...
Wir helfen lhnen, Ihre Ziele zu erreichen...
Ticino & Schweizweit
Your Business Partner
swisshotels15@gmail.com

Gastro-Grundseminar
Zertifikat GastroSuisse

980812744

Gastro-Betriebsleiter
mit eidg. Fachausweis

Gastro-Unternehmer
mit eidg. Diplom

und Tourismusbranche, die eine Zusatzausbildung im kaufmanni- Kauffrau/Kaufmann
schen Bereich anstreben. 4

TS i GASTR@ SUISSE
Zur Auswahl stehen weitere vielseitige und abwechslungsreiche [ T ek e ae

KV-Ausbildungen in den Richtungen Lifestyle, Luxus und Design,
Recht und Advokatur, Dienstleistung und Administration sowie

= Gastro-Unternehmerausbildung
International.

Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zirich
Telefon 044 377 52 23, Fax 044 377 55 92
weiterbildung@gastrosuisse.ch, www.gastrosuisse.ch

Vor el
MINERVA'

Eine Sehule der Kalaidos BildungsrapRe Schwis

Aarau Baden Basel Bern Luzern St.Gllen Ziirich
www.minervaschulen.ch

w2017 39571256

Durchblick

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagemeht

hotenericﬁse\

Swiss Hotel Association

Besuchen Sie eine Informationsveranstaltung!

www.hotelbildung.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01, unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch
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Produktmanager(in) 80-100%
Naturpark Biosfera Val Miistair

Die Biosfera Val Mustair ist ein Naturpark von nationaler
Bedeutung, der sich durch seine hohen Natur- und Land-
schaftswerte sowie seine einzigartige romanisch gepragte
Kultur auszeichnet. Gemeinsam mit dem Schweizerischen
Nationalpark und der Gemeinde Scuol bilden wir das einzige graubnden
hochalpine UNESCO-Biosphérenreservat der Schweiz. Die

Region ist Teil der DMO Engadin Scuol Samnaun Val Mstair.

a2
e

Biosfera
Val Miistair

Ihre Hauptaufgaben sind:
o Produktentwicklung innovativer naturnaher Tourismusangebote
in der Biosfera Val Miistair, inkl. Budgetierung und Mittelbeschaffung
o Mittel- bis langfristige Kommunikations- und Marketingplanung
in der Biosfera Val Miistair
o Verantwortung fiir den Auftritt der Biosfera in den elektronischen Medien
o Enge Zusammenarbeit mit der DMO und Kontaktpflege mit den
Leistungstragern in der Region
o Selbstandige Organisation und Umsetzung von Projekten.

Ihr Profil
o Erfahrung in Projektmanagement und konzeptionellem Arbeiten
mit interdisziplinaren Teams
o Selbstandige, zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise
o Gewandte schriftliche Ausdrucksweise in Deutsch, Ratoromanisch
von Vorteil
o Kommunikations-, Prasentations- und Moderationsfahigkeiten
o Begeisterung fiir die Menschen, die Natur und die Kultur des Val Mustair.

Fiihlen Sie sich angesprochen oder haben Sie Fragen? Gerne steht Ihnen der
Direktor der Biosfera Val Miistair, Herr Ulf Zimmermann, Tel. 081 850 09 09,
zur Verfligung.

Bewerbungen sind bis am 15. Juni 2016 an die Biosfera Val Mstair,

Center da Biosfera, 7532 Tschierv, schriftlich oder per E-Mail an
ulf.zimmermann@biosfera.ch zu richten.

e |
3060712130

Y Engadin Scuol

Bergbahnen

Leiter/in Gastronomie

Die Bergbahnen Motta Naluns Scuol-Ftan-Sent AG sucht per 1. Oktober 2016 oder nach
Vereinbarung eine starke Personlichkeit als Leiter/in Gastronomie, 100% in Jahresstelle

Unsere Bergrestaurants ,La Charpenna* mit 380 Innen- und 250 Ausse dtzen (nur
Winter) sowie das bediente Restaurant ,La Motta” mit 170 Innen- und 100 Aussensitzplatzen
(Winter + Sommer) liegen inmitten des familienfreundlichen Skigebiets Motta Naluns und sind
im Winter umgeben von attraktiven Skipisten und Wanderwegen. Weiters zdhlt im Winter

die Aprés-Ski Bar , Mar-Motta” bei der Talstation in Scuol zum Betrieb. Im Sommer gehéren
verschiedene Wander- und Bikewege sowie eine Trottinettstrecke zum Bergangebot.

Ihre Aufgaben '

« Fiihrung der Restaurantbetriebe mit bis zu 35 Mitarbeiter/innen

» Wareneinkauf, Qualitatsuberwachung, Budgetplanung und Controlling
» Personalrekrutierung und Personaladministration inkl. Lohnwesen

Unsere Anforderungen 5

« Sie verfiigen tber eine fundierte Ausbildung im Bereich Gastronomie sowie Giber Fihrungs-
erfahrung

« Sie sind ein erfahrener Vollblutgastronom, stressgepriifter Restaurantleiter, Qualitatsprofi,
Organisationstalent und iberzeugter Teamplayer

s Sie sind innovativ, belastbar und kommunikativ

o Sie sind eine frontorientierte Persénlichkeit und selber aktiv im Tagesgeschaft tatig

o Hotelfachschule oder gleichwertige Ausbildung bzw. Weiterbildung sowie Fremdsprach-
kenntnisse von Vorteil

Wir bieten lhnen

« Ein spannendes Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

» Ganzjahresstelle in Kaderposition

« Zeitgemasse Entlohnung und fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Fithlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre volistandigen Bewerbungsunterla-
gen mit Lebenslauf, Zeugnissen und Foto bis zum 3. Juni 2016 an:

Bergbahnen Motta Naluns
Scuol-Ftan-Sent AG

Via da Ftan 495

7550 Scuol

Germne stehen wir Ihnen bei allfilligen Fragen telefonisch unter Tel. 081 861 14 14 zur Verfigung.
www.bergbahnen-scuol.ch

7621272

Die Marché Restaurants Schweiz. AG, ein Tochter- _ﬁ
unternehmen der Coop Gruppe, betreibt 25 Restau-
rants an rund 20 Autobahnraststdtten in der Deutsch-, M a rch é

Westschweiz und im Tessin sowie drei Betriebe am
Flughafen Ziirich. pann

Damit an der Front alles reibungslos abléuft, braucht es auch im Background
Menschen, die uns mit Leidenschaft und Fachwissen unterstitzen. Fiir unser
Support Office in Kempithal (Arbeitsort ab 1. Januar 2017 Dietlikon) suchen
wir ab 1. Juli 2016:

Personalfachfrau/-mann
lhre Aufgaben:

Sie sind fiir die gesamte Personaladministration (ohne Rekrutierung) und die
Verarbeitung des Lohn- und Sozialversicherungswesens mehrerer Restaurants
verantwortlich und sind kompetenter Ansprechpartner fir die Geschdifts-
fihrer.

lhr Profil:

o Bérufserfahrung in der Personaladministration und in der Lohnverrechnung
von Vorteil

o Mindliche ltalienischkenntnisse werden vorausgesetzt

e Gastgewerblicher Hintergrund (I-GAV-Kenntnisse)

e Weiterbildung im HR

Wir bieten lhnen eine &usserst vielseifige und inferessante Tétigkeit sowie
Freiraum fir Selbstindigkeit und Eigeninitiative. Zudem profitieren Sie von
samtlichen Coop-Personalverginstigungen.

Wollen Sie gemeinsam mit uns die Gastro-Welt bewegen? Dann bewerben
Sie sich online unter www.marche-restaurants.ch.

Marché Restaurants Schweiz AG, Christine Neubacher, Alte Poststrasse 2,
8310 Kemptthal, Telefon 052 355 55 30
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Erstklassige Adresse. Sport & Resort. Wellness & Lifestyle.

Tm Markt exzellent eingefiihrtes Resorthotel, gediegenes Ambiente, tiber hundert komfortable
Zimmer, grossziigiger beeindruckender Spa inkl. Indoor-Pool, Restaurant und Bar. Tradition
und Moderne bilden ein harmonisches Ganzes. An ausgezeichneter Lage in einer weltbekann-
ten Deutschschweizer Premium Destination im Alpenraum, wo sich atemberaubende Natur-
schonheit, Alpinsport und Life-Style optimal ergénzen.

Ideale Ausgangslage fiir souveriine, sprachbegabte Hands-on Gastgeberpersonlichkeiten. In
Sachen Front of House, Gastronomie, Vermarktung (on-/offline, TOs, OTAs) und Revenue
(RMS/Yield/RevPAR) sind Sie gleichermassen versiert. Die Herausforderung, dieses Dbeliebte
«Schmuckstiick» durch geschicktes Guest Relationship Management und umsichtige Leitung
Threr Mitarbeitenden erfolgreich in die Zukunft zu fithren, kénnte Sie reizen.

Hoteldirektor w/m
Es darf auch ein Gastgeberpaar sein

Mit dem Blick fiir das Ganze stellen Sie die hohen Anspriiche an die Dienstleistungsqualitat
und Wirtschaftlichkeit sicher. Sie sind abgekldrt und iZi stufenge-
recht auf allen Ebenen. Den Abschluss einer der etablierten Hotelfachschulen bringen Sie mit.
Dass Sie bereits einen Hotelbetrieb wirtschaftlich erfolgreich geleitet haben bzw. als Nach-
wuchskraft einen Leistungsausweis als starker Vize oder als ambitionierter Resident Manager
mitbringen, ist beides vorstellbar.

CH-Resorthotellerie-Erfahrung und Macher-Qualitéten sowie einen Touch Swissness setzen
wir voraus. Chari: ische und Begeister ihigkeit sind Thre Marke ichen.
Trotz saisonaler Struktur sind Sie und Ihr Kaderteam selbstverstindlich ganzjihrig engagiert.
Eintritt: Aug./Sept. bzw. nach Vereinbarung, Optimal fiir den Erstkontakt: CV/Foto via E-Mail
oder Infoline 044 802 12 00. Abends und am Wochenende: 079 402 53 00.

Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants
Uberlandstr. 109 - 8600 Ditbendorf - Tel. +41 44 802 12 00
www.schaeferpartner.ch - ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

961112731

BEE
HOTELBALSTHAL

TRILOGIE DER GASTLICHKEIT

B KREUZ B KORNHAUS M ROSSLI

Drei Hiuser - vereint in einer Philosophie!
Wie kaum ein anderes Hotel seiner Kategorie in der Region, verkniipft das Hotel Balsthal
gekonnt Tradition und Modernitat und schafft so ein heimeliges Ambiente. In seiner langen
Geschichte sind in den Gaststitten Kreuz, Kornhaus und Rssli die schonen und gediegenen
Riumlichkeiten, die herzliche Gastfreundschaft und die hervorragende Kiiche die priigenden
Elemente. Das Hotel Balsthal hat sich iiber die letzten Jahrzehnte schweizweit auch einen

guten Namen im Tagungs- und Seminarbereich geschaffen.

Chef de Réception

Diesen interessanten und eichen Posten vergeben wir gerne ab 1. Juni oder

nach Vereinbarung an eine aufgestellte, fiihrungserfahrene, verkaufs- und marketing-

orientiere, sprachbegabte und mit ausgepragtem Fachwissen ausgestattete Personlichkeit.
Wir arbeiten mit dem Hotelprogramm fidelio.suite8.

Wir bieten; einen modernen Arbeitsplatz, eine abwechslungsreiche und herausfordernde
Titigkeit mit grossem Wirkungsfeld, leistungsgerechte Anstellungsbedingungen und
Entlohnung, selbstandige Arbeit in einem dynamischen Team, viel Platz fiir Entwicklung,
Ideen und kontinuierlicher Verbesserung, Mitwirkung bei der Gestaltung von Marketing-
Aktivititen, ein angenchmes und gar familidres Arbeitsklima und vieles mehr.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann kontaktieren Sie bitte unsere Frau U. Schilling telefonisch oder per e-mail
ursula.schilling@hotelbalsthal.ch.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. &

Falkensteinerstrasse 1 M Tel 062 386 88 88 M www.hotelbalsthal.ch

T

BURGENSTOCK

RESORT LAKE LUCERNE

A MURWAB RESORT

6 Obbiirgen
Switzerland
T+41 (0)41 612 90 10
F+41 (0)41612 90 11
info@buergenstock.ch
www.buergenstock.ch

An einmaliger Lage, 500 Meter iiber dem Vierwaldstittersee im Kanton Nidwalden, entsteht derzeit ein
unvergleichliches Resort mit rund 400 Zimmern, 68 Residence-Suiten mit Hotelservice, einer Healthy-

Living-Anlage, 12 Restaurants und Bars sowie einem umfassenden Freizeitangebot. Dieses einzigartige
Projekt hat Leuchtturmcharakter bis iiber die Landesgrenzen hinaus und wird 2017 eroffnet.

Nach Vereinbarung suchen wir eine/n versierte/n

GENERAL MANAGER BURGENSTOCK RESORT LAKE LUCERNE 100% (m/f)

Diese iiberaus spannende Position rapportiert direkt an den Managing Director der Katara Hospitality
Switzerland AG und beinhaltet alle fiir den Betrieb eines Resorts im Deluxe-Segment notwendigen
Aufgaben ab der Pre-Opening-Phase.

Ein einmaliges Resort verlangt nach einer charismatischen und vielseitig talentierten Fiihrungsperson-
lichkeit. Sie bringen mindestens 10 Jahre Erfahrung in einer Fithrungsposition im In- und Ausland sowie
in Pre-Openings, Eréffnungen und Multi-Properties mit. Ihr betriebswirtschaftliches Flair, ausgepragtes
Kostenbewusstsein und Ihre Kenntnis der schwierigen Konditionen (u.a. Lohnkosten) in der Schweiz
wissen Sie losungsorientiert und wirtschaftlich erfolgreich einzusetzen.

Sie verstehen Ihr Team zu motivieren, sind ein starker Kommunikator und kénnen sich in Deutsch,
Englisch und vorzugsweise auch Franzosisch stilsicher und gewandt ausdriicken. Als leidenschaftlicher
Gastgeber mit erstklassigem Auftreten und Leistungsausweis werden Sie die Mitarbeitenden des
Biirgenstock Resort Lake Lucerne zu chrlicher Gastfreundschaft anspornen und unsere zukiinftigen
Giste immer wieder aufs Neue begeistern.

Unsere Erwartungen sind hoch — Ihre Chance, ein Weltklasse Resort im Herzen der Schweiz mit
aufzubauen, zu eréffnen und somit Schweizer Tourismusgeschichte zu schreiben schlichtweg einmalig!
‘Wir freuen uns auf Thre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben und Foto an
susanne.zehnder@buergenstock-selection.ch.

38351275

ETGEEE



Die Stelle.nplattform fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren Traumjob
mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewlinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Direktion / Geschiftsleitung Commis de Cuisine Region Ziirich J110572
Commis de Cuisine Region Ziirich J110575
Position Oort Job-Code  Chefde Partie Region Berner Oberland J110646
Hotel Manager Typ Gastgeber ganze Schweiz J110920  Commis Tournant Region Mittelland (SO,AG) J110893
Betriebsleiter/-in Region Graubiinden J110545  Commis de cuisine ] Region Basel J110711
Rooms Division M: ganze Schweiz J110857  Commis de Cuisine Region Ziirich J110700
. Hoteldirektor ganze Schweiz 3 J110674  Koch Region Zentralschweiz J110840
Sales Manager Schweiz Region Ziirich J110921  Praktikant Kiiche Region Oberwallis J110688
Stv. Geschiftsfiithrer Region Ziirich J110555  Chefde Partie Region Oberwallis J110687
% Koch Region Graubiinden J110894
Marketing / Verkauf / KV /IT Executive Sous-Chef ganze Schweiz J110746
= Chef de Partie ganze Schweiz J110742
Position Ort Job-Code  Commis de cuisine ganze Schweiz J110743
Finance Manager 80 -100% Region Bern J110782  Zweiter Souschef Region Ziirich J110617
Sales Region Ziirich J110763  Kiichenchef Region Basel J110736
Sachbearbeiterin Verkaufsinnendienst Region Ziirich J110637  Sous Chef Region Berner Oberland J110851
Rooms Division Manager ganze Schweiz J110859 Chef de Partie - Saucier Regidn Ziirich J110730
Teamleiter Marketing & Print Region Graubtinden J110925  Commis de Cuisine Region Ziirich J110731
Sales Manager Region Graubiinden J110714  Koch Region Bern J110854
Position ort’ Job-Code  Position ort Job-Code .
Ther: fsicht (im Aushilfs ) Region Zentralschweiz J110842 Friihstiickskraft 70 -100 % Region Ziirich J110927
Servi hmitarbeiter /Innen Region Berner Oberland J110719
3 o Bar Region Ziirich J110495
Position Ort Job-Code  Barmitarbeiterln Region Graubiinden J110911
Réceptionist/in Region Berner Oberland J110458  F&B Waiter Region Ziirich J110501
Réceptionist/in (Teilzeit) Region Ziirich J110964  Servicemitarbeiter80% -100% Region Ziirich J110506
Front Office Agent Region Ostschweiz J110466  Frithstiickservice-Mitarbeiter Region Ostschweiz J110508
Einen Rezeptionsmitarbeiter 80/100 % Region Berner Oberland J110934  Serviceaushilfe 60-80% Region Ziirich J110784
Chief Concierge Region Ziirich J110895  Restaurantleiter Region Ziirich J110778
Rezeptionsmitarbeiter Region Berner Oberland J110935  Serviceaushilfe 60-80% Region Ziirich J110785
Revenue & Reservations ganze Schwei J110747 Schichtleiter Region Ziirich J110786
Mitarbeiter/in Rezeption/Reservation Region Ostschweiz J110605  Bar-/Servi holfe 60-80% Region Ziirich J110788
Réceptions-Praktikantin Region Basel J110926  Junior-Chefde Service Region Mittelland (SO,AG) J110789
Chief Concierge Region Ziirich J110598  Assistent Chefde Service Region Zentralschweiz J110758
Réceptionspraktikant/in Region Ostschweiz J110916  Assistent Chef de Service Region Zentralschweiz J110761
Rooms Division M: ganze Schweiz J110858  Praktikant Service Region Zentralschweiz J110760
Betriebsassistent/in Region Bern J110852  Commis de Rang Region Zentralschweiz J110759
Night Auditor Region Ziirich J110738  Servicemitarbeiter Region Ziivich J110443
Rezeptionistin 60-100% Region Bern J110567  Servicemitarbeiter Frithstiicksservice 60% Region Ziirich J110452
Stv. Chef de Service Region Zentralschweiz J110790
F&B / Catering / Events : Servicefachangestellte/r Region Ostschweiz J110856
Servicemitarbeiter Region Zentralschwei J110726
Position ort Job-Code Servicemitarbeiter/-in Region Berner Oberland J110727
Betri istent Region Zentralschweiz J110641  Stv.ChefdeService Region Berner Oberland J110850
Chef de Ran; Region Oberwallis J110689  E&BM Region Ziirich J110739
F&BM £ s Region Orieeial J110707  ChefdeService - Frithstiick ganze Schweiz J110744
Bankett M: Region Ziirich J110951  ChefdeBar Region Berner Oberland ¢ J110662
Bankett- und Seminarleiter/in Region Ziirich J110960  Servicemitarbeiter Region Zentralschwei J110668
Barmitarbeiter Region Zentral J110043  Servicemitarbeiter/-in Region Bern J110837
Servicefachmitarbeiter Region Graubiinden J110015  Serviceleiter Region Oberwallis J110691
Restaurationsfachfrau /-mann Region Mittelland (SO,AG) SiTgsop)  Restauabionstachiiaomann BegtanZenialschve J110839
Chef de Partie Gard Region Mittelland (SO,AG) J110go1  ChefdeRang Region Ziirich J110694
Chef de Partie Entremetier Region Mittelland (SO,AG) Jiiosop ChefdeRang Region Zﬁr.iCh J110698
Barmitarbeiter/in 50-100% Region Mittelland (SO,AG) J110889 ghetfdebR““g e Ifzegi"“ ]Z;“ i '; 11"2?;
astgeberpersonlichkeit egion Bern 110!
) Servicefachangestellte/r Region Bern J110821
Position Ot Job-Code Servicemitarbeiter/in 40-60% Region Ziirich J110701
Commis de Cuisine Region Berner Oberland J110937 COI‘flmiS deRang Regfon Bfn,-‘ aiac
Chef de Partie Region Mittelland (S0,AG) Tii0098. ) st Mansgeris Feglonznnich LT
7 3 P Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J110702
Chef de Partie Region Ziirich J110941 = 5 5 % SR
Teppanyaki Chef Region Ziirich 5000 Sew?cefaf:hmlt:jlrbelter Regfon Zu.rlch J110705
e Region Ziirich SR Servicemitarbeiter Region Mittelland (SO,AG) J110649
T = = Servicefachmitarbeiter / Innen Region Berner Oberland J110645
Chef Patissier Region Ostschweiz J110611 7 g ; 7 =
Koch - Chef de Partie Region Zentralschweiz J110612 Servicemitarbetien Legioll Zur?ch J11057%
T o HUEE Serviceaushilfe Region Zl\'irfch J110579
= = Servicemitarbiter Region Ziirich J110581
Commis de Cuisine Region Ziirich J110633 B2 7o i ilfe 60-80% Region Ziirich J110582
fochy Region Ziirich JI0632  Regtaurantleiter Region Ziirich J110583
Sous-Chef Region Ziirich J110630
Coniit il i it
Commis de Cuisine Saucier Region Ziirich J110628 2 4
Co?Txmis de cuisine Region Zentralschweiz J110956 Position o Job-Code
Grill-Koch Region Zentralschweiz J110958 AT e Al 3110783
Chefde Partic Tournant Region Ziirich J110625  Ajjrounder Hauswirtschaft Region Ziirich J110950
Chef Saucier Region Zentralschweiz J110957 gy, ot Region Ostschweiz J110918
Sushi Koch Region Ziirich J1i0621 TaEE e Region Bern 7110853
Koch Region Mittelland (SO,AG) J110963
Zweiter Souschef Region Ziirich J110616 ey
Banquet Sous Chef Region Ziirich J110594  position Ort Job-Code
Koch Lernende Region Ziirich J110591  Mitarbeiter Kinderclub Region Zentralschweiz J110936
Sushi Kiichenchef Region Ziirich J110586  Assistent Leiter Unterhalt 40 - 50% Region Graubiinden J110838
Commis de Cuisine Region Zentralschweiz J110756  Ma Trainee Region Ziirich J110618
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EMA HOUSE

Fiir Tage, Wochen oder Linger residieren, arbeiten oder tagen
unsere Giiste in der vielfiltigen Welt des EMA House.

Einer jungen, initiativen und flexiblen Personlichkeit offerieren
wir eine abwechslungs- und anforderungsreiche Position als

Réceptionist/in, §0% bis 100%

Als wichtiges Mitglied unseres Teams erledigen Sie selbstandig
und zuverldssig alle an einem Front-Office-/Service-Desk
vorkommenden Aufgaben. Zudem sind Sie ein/e gewiefte/r
Verkéufer/in und verstehen es, unsere Angebote am Telefon,
bei persénlichen Présentationen vor Ort und bei schriftlicher
Offertstellung ins richtige Licht zu stellen. Vor allem sind Sie
aber eine dienstleistungsorientierte, gepflegte und engagierte
Person mit Gastgeberflair, die den menschlich anteilnehmen-
den Kontakt zu unserer anspruchsvollen internationalen
Clientele schatzt. Wenn Sie die folgenden Anforderungen er-
fiilllen und Sie eine vielfiltige Titigkeit mit angenehmen
Arbeitszeiten bei einem fithrenden Serviced-Accommodation-
Anbieter von Ziirich interessiert, so freuen wir uns auf Ihre
vollstandige Bewerbung mit Foto:

* Hotel-/Tourismus-KV, oder andere Berufe/Tatigkeiten mit
Dienstleistungs- und Fronterfahrung
Sehr gute D- sowie E-Kenntnisse aus lingerem Sprach-
aufenthalt (m/s); weitere Sprachen von Vorteil

‘ Kaufménnische Grundlagen
Fidelio- oder andere Hotelsoftware-Kenntnisse erwiinscht.
MS-Office-, Internet- und E-Mail-Anwenderkenntnisse
Eintritt nach Vereinbarung

Auskiinfte geben Ihnen gerne Urs Schérer oder
Veronika Domanico.

EMA House AG Nordstrasse 1 8006 Zurich Switzerland
+4144 3583668  info@ema-house.ch ~ www.cma-house.ch

EToEp7

Leiter/-in Room-Service
Ref.-Nr. 54/16

Der Room-Service des Kantonsspitals Graubtinden
ist auf den Bettenstationen zustdndig fur alle
Dienstleistungen fiir die Patientinnen und Patienten
sowie deren Angehdorigen, Besucherinnen und
Besucher. Diese umfassen die Bestellung
Mahlzeiten, den Speise- und Getrankeservice, den
Empfang der Eintritte und hauswirtschaftliche
Tatigkeiten.

lhre Hauptaufgaben:

Sie sind verantwortlich fiir die fachliche und
personelle Fiihrung und Steuerung des gesamten
Room-Services mit tiber 50 Mitarbeitenden. Sie
entwickeln den Room-Service innovativ weiter und
sichern die Professionalitit und Qualitét. Sie
initiieren Projekte und fihren diese durch.

Lhr Anforderungsprofil:

Abgeschlossene Hotelfachschule
Abgeschlossene Fiihrungsausbildung
Erfahrung in Fuhrung erwiinscht
Erfahrung in 4- bis 5-Sterne Hotels er
Innovative, offene Personlichkeit
Fundierte EDV-Kenntnisse

Arbeitspensum: 80 - 100 %

Stellenantritt: 1. September 2016 oder nach
Vereinbarung

Fihlen Sie sich angesprochen? Fiir weitere
Informationen stehen Ihnen Christa Heierli, Leiterin
Room-Service, Telefon +41 81 255 23 30 oder
Heinrich Neuweiler, Leiter Departement Personal,
Pflege und Fachsupport, Mitglied der
Geschaftsleitung, Telefon +41 81 256 66 20, gerne
zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto

und Angabe der Referenznummer 54/16 unter
ksgr.ch/jobs oder an das Kantonsspital Graubiinden,
Personaldienst, Loéstrasse 170, 7000 Chur.

Das Kantonsspital Graubiinden verfiigt als

Zentrumsspital der Siidostschweiz iiber ein
sehr breites, spezialisiertes und qualitativ

hoch stehendes Angebot.

Y Kantonsspital

Graubiinden

EXCELLENCE SUISSE DEPUIS 1910
Kambly — wo Arbeiten Freude bereitet.

Die Marke Kambly ist die bekannteste und beliebteste Biscuitmarke der Schweiz und gilt
im Premium-Segment des Feingebicks als weltweiter Qualitéts- und Innovationsfiihrer.

Wir suchen fiir unser Kambly Erlebnis in Trubschachen eine/einen

Confiseur/in

Hauptaufgaben :

Das Kambly Erlebnis ist das meistbesuchte Ausflugsziel der Region und an 7 Tagen in der
Woche gedffnet. In diesem lebhaften 6ffentlichen Umfeld leisten Sie zusammen mit dem
ganzen Team einen entscheidenden Beitrag, dass der Besuch fiir unsere Kunden zum
unvergesslichen Erlebnis wird. In der Schauconfiserie im Kambly Erlebnis und bei spezifischen
Anlissen kreieren Sie frische Biscuit- und Schokoladespezialititen. Ebenfalls betreuen Sie
unsere Giste anlasslich der Backevents. Bei diesen anspruchsvollen Aufgaben représentieren
Sie sinnbildlich unser Unternehmen und unsere sprichwértliche Qualitét.

Personlichkeit

Mit Ihrer positiven Wesensart strahlen Sie Lebensfreude und Vertrauen aus. Mit lhrer Liebe
zum Detail verkdrpern Sie unsere Qualitét. Ihre zuverldssige Arbeitsweise sowie lhre Freude
am Schonen und Echten, gepaart mit Ihrer Kreativitdt, spornen Sie immer wieder zu Héchst-
leistungen an. Als kommunikative Personlichkeit lieben Sie den Kontakt mit Menschen aller
Altersgruppen. Sie identifizieren sich mit unseren Werten und méchten unseren kleinen und
grossen Kunden Freude bereiten. :

Fahigkeiten

Sie haben eine abgeschlossene Lehre als Confiseur/in und konnten idealerweise bereits ein
paar Jahre Berufserfahrung sammeln. Sie haben sich die Fihigkeit, aus edlen Rohstoffen
kleine Kunstwerke herzustellen, angeeignet. Sie stehen gerne im Rampenlicht und kénnen
mit unterschiedlichen Menschen in kleinen und grésseren Gruppen einfiihisam und begeistert
zusammenarbeiten. Sie sind bereit auch an den Wochenenden unsere Gaste zu verwohnen.

Wir bieten Ihnen
eine nicht alltigliche, lebendige und vielseitige Aufgabe in einem aufgestellten Team mit
Raum fiir Kreativitdt und Eigeninitiative. :

Marianne Cavallaro, Human Resources, freut sich auf lhre vollstindige und aussagekriftige
Bewerbung mit Foto und gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

KAMBLY SA

Spécialités de Biscuits Suisses
3555 Trubschachen

034 495 02 33
bewerbungen@kambly.ch
www.kambly.ch

81612

Malabar Restaurant, Ziirich, sucht
siidindischen Spezialitdtenkoch
(Souschef), 100%

Wir erwarten:
¢ Ausbildung als Koch in Indien

* mindestens 7 Jahre Berufserfahrung in stidindischer
Kiche

¢ gute Kenntnisse der siidindischen Kiiche.
Bitte schicken Sie Ihre vollstandigen Bewerbungs-

unterlagen an Restaurant Malabar, Wallisellenstrasse 11,
8050 Zurich, oder an info@malabar-restaurant.ch

So736-1271

Die Zermatt Bergbahnen AG betreibt das ganzjéhrige, internationale Ausflugs- und
Schneesportgebiet von Zermatt. Als maderner Arbeitgeber sind wir in Zermatt und

im gesamten Mattertal stark verankert. 240 Mitarbeitende setzen sich tagtaglich
ge(se‘\nsam dafiir ein, unseren Géasten unvergessliche Erlebnisse rund ums Matterhorn
2zu bieten.

Eine neue berufliche Herausforderung im hochalpinen Ausflugsparadies von Zermatt
erwartet dich ab 1. Juli 2016 oder nach Vereinbarung als

Communication & Media Manager (100%, unbefristet)

Dein Wirkungsbereich bei uns

* Du bist gesamtverantwortlich fir die
externe Kommunikation sowie den
Werbeauftritt der ZBAG.

Du koordinierst Fotoshootings, bist flir
die Auswahl der Bilderwelten zustandig
und legst die Key Visuals fest.

Im Bereich Public Relations tibernimmst
du die Betreuung aller Medien vor Ort,
organisierst Medienkonferenzen und
verfasst Pressemitteilungen.

Du erstellst diverse Werbemittel, planst
und realisierst Inserate, koordinierst
externe Imprimate und bist fiir deren
Distribution zustandig.

Du unterstiitzt das Team bei diversen
Marketing- und Sales-Aktivitdten und
-Events.

Dein persénlicher Rucksack

* Du bringst eine kaufménnische oder
touristische Berufsausbildung sowie
eine Weiterbildung im Bereich Marke-
ting und Verkauf und/oder Tourismus
mit.

Du Uberzeugst durch deinen routinierten
Umgang mit géngigen Kommunikations-
mitteln sowie deine sehr guten Anwender-
kenntnisse von Indesign und Photoshop-
Du bringst bereits Erfahrungen im
Bereich Kommunikation und Medien

mit und kannst dich gewandt schriftlich
und mundlich in Deutsch, Englisch und
Franzésisch ausdriicken

Du bist ein Teamplayer und zeichnest
dich durch deine konzeptionelle und
kreative Denkweise aus.

Bischt parat fer Zermatt?

Bitte schicke deine volistéandigen Bewer-
bungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse
und Foto) bis zum 25. Mai 2016 per E-Mail
an lisa.faessler@zbag.ch. Falls du Fragen
zum konkreten Aufgabenbereich hast, hilft
dir Sandra Stockinger
(sandra.stockinger@zbag.ch), unsere
Leiterin Bereich Marketing und Verkauf,
gerne weiter.

Was du von uns erwarten darfst

Du triffst auf ein junges, eingespieltes
Team und einen sehr vielseitigen Aufgaben-
bereich. Zudem bieten wir dir einen
leistungsgerechten Lohn, gute Sozial-
leistungen und eine Bergkulisse, um die
dich viele beneiden werden.

MATTERHORN

9B30-12745

Gastro=Express

Die fihrende
- Stellenborse fur
das Schweizer

4 Gastgewerbe

www.gastro-express.ch

39025-12487

We love Yogurt - YoBar by Emmi

Verkaufer/-in YoBar Ziirich
Jobcode hoteljob.ch: J110740

Emmi Schweiz AG
Landenbergstrasse 1, 6005 Luzern

EEEE

Wir suchen ein/e dynamische/r

Stv. Chef de Service
Jobcode hoteljob.ch: J107125

Hotel Bad Schauenburg
Schauenburgerstrasse 76, 4410 Liestal
061 906 27 27, hotel @badschauenburg.ch

39830-12738

Rest. Gottstatterhaus
2505 Biel
www.gottstatterhaus.ch

Wir sind ein bekanntes Fischspezialitatenrestaurant direkt
am Bielersee, bieten eine marktfrische, kreative A-la-carte-
Kiiche und suchen per sofort einen jungen dynamischen

KOCH/KOCHIN

Haben Sie eine abgeschlossene Lehre EFZ, bringen Freude
am Beruf mit, sind teamféhig und belastbar?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

info@gottstatterhaus.ch
oder 032 322 40 52 (Marianne Rémer verlangen)

3562812727

Nach langjahriger Tatigkeit moéchten wir uns aus dem
aktiven Berufsleben zurlickzehen.

Wir suchen deshalb eine/n

engagierte/n Geschaftsfiihrer/in

flir unseren etablierten und erfolgreichen Hotel- und Res-
taurationsbetrieb in der Region Bern/Solothurn.

Als Gastgeber sorgen Sie sich um das Wohl unserer Géste.
Dabei untersttitzt Sie ein Team von zirka 20 Mitarbeitern.

Nach einer Einfilhrungsphase tibernehmen Sie die Verant-
wortung fir die Einhaltung der Umsatz- und Kostenbudgets
und stellen die stetige Weiterentwicklung unseres Betrie- *
bes sicher.

Sie haben eine fundierte Ausbildung in der Gastronomie.
Vorzugsweise haben Sie eine Hotelfachschule absolviert
und bereits selbststéndig einen Betrieb gefiihrt oder
assistierten darin mehrere Jahre.

Interessiert?

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung unter Chiffre
39803-12729 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

3960312720

Leiter Gastronomie

Gastronomie Stadion Letzigrund
Badenerstrasse 500, 8048 Ziirich

Nach Vereinbarung

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden

Sie unter www.zfv.ch
Swiss pe

LABEL 2014

Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

)

T9026-12735



6 Nr. 10 - 12. Mai 2016

P ROFAE

IMMOBILIEN

i

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, LUHOTELLERIE ET LE TOURISME

HYPOTHEK
UND STEUERN

Soll zum Zweck der Steueroptimierung auf die Riickzah-
lung von Hypotheken verzichtet werden?

Oft hort man Thesen wie: «Lassen Sie die Hypothek stehen, um
steuerlich zu profitieren» oder «Die Schuldzinsen sollten den
Eigenmietwert steuerlich neutralisieren». Vorweg sei erwihnt:
Aus steuerplanerischer Sicht sind diese Thesen falsch. Dazu fol-
gendes Beispiel. Sie haben eine Hypothek von 1 Million Fran-
ken und verfiigen iiber freie Liquiditit im selben Betrag. Soll die
Hypothek nun zuriickbezahlt oder die Million angelegt werden?
‘Wir nehmen einen Zins fiir die Hypothek von 1,2 Prozent an. Da
dieser Zins vom Einkommen abzugsféhig ist, vermindern sich die
effektiven Kosten um den geschitzten Steuersatz von 35 Prozent
auf 0,78 Prozent. Eine Anlage in Obligationen und Kassenscheine
bringt eine Rendite vor Steuern von 0,8 Prozent, abziiglich der
Einkommenssteuer verbleiben 0,52 Prozent. Sie verlieren somit
jéhrlich 0,26 Prozent oder 2600 Franken. Je hoher Zinsniveau
und Kapital sind, desto héher wird der Verlust ausfallen. Zu be-
achten ist zudem die Schuldzinsenbremse, wonach der Schuld-
zinsenabzug auf die steuerbaren Vermogensertrage plus 50 000

Franken begrenzt ist und weitere Schuldzinsen steuerlich ins
Leere fallen.

Geg: gument des Anlageberaters
Werden Ihnen Anlagen mit Renditen iiber 0,78 Prozent ange-
boten, ist zu beachten, dass héhere Renditen in der Regel mit
hoheren Kapitalausfallrisiken verbunden sind. Bei Anleihen in
Fremdwéhrung liegt der Haken zudem darin, dass die hohen
Zinsen voll steuerpflichtig sind, Kurs- und Wahrungsverluste
des privaten Anlegers indessen ins Leere fallen. Haufen sich
Kiufe und Verkiufe und setzen Sie gar Fremdkapital ein, konn-
ten Sie aufgrund der Gewerbsmissigkeit nicht nur als Geschéft
steuerpflichtig werden, sondern miissten dann auf dem Gewinn
zusitzlich persénliche Sozialversicherungsbeitrige entrich-
ten. In einem solchen Fall kénnten dafiir allfallige Kursverluste
steuerlich zum Abzug gebracht werden.

Einsatz von Vorsorgemitteln
Gehoren Sie einer beruflichen Vorsorge (2. Saule) an, dann kon-

POGONICI/123RF

nen Sie in der Regel Einkaufssummen verteilt auf mehrere Jahre
einzahlen und steuerlich abziehen. Sind Sie Unternehmer, kon-
nen Sie sich Thre Vorsorgeldsung zugeschnitten auf Ihre Be-
diirfnisse ausgestalten. Eine kompetente und neutrale Beratung
lohnt sich infolge der umfangreichen gesetzlichen und steuer-
rechtlichen Vorschriften. Ein weiterer Vorteil liegt darin, dass
das Vorsorgeguthaben sowie die Ertrige daraus weder der Ein-
kommens- noch der Vermogenssteuer unterliegen, solange diese
nicht ausbezahlt wurden.

Hugo Schmid

Dipl. Steuerexperte, Dipl. Wirtschaftspriifer
BOMMER + PARTNER TREUHAND-
GESELLSCHAFT, Bern
www.bommer-partner.ch

ANZEIGEN

Zu verkaufen

Hotel-Zimmereinrichtungen
Designer-Klassiker aus dem Hotel

HESSER |

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration

Wir-verkaufen - vermieten
Hotels und Restaurants

Suchen Sie einen Betrieb?

Therme in Vals - von Peter Zumthor

gestaltete Zimmer und Mabel KAUFE:

Freistehende Minibarmdbel, Bett, Tisch,
Nachttische, Blicher- und Wascheturm,
Lampen, Teppiche, Vorhange usw.

Bei Interesse melden Sie sich bei
OPUS Planungen & Einrichtungen GmbH

ZINN, HOTELSILBER,
VERSILBERTES, BESTECK

Wird abgeholt und bar bezahlt.
F. De Lorenzo, 079 341 25 86

Geben Sie uns Ihre Anforderungskriterien
bekannt

Wir erarbeiten Konzepte fiir Umsatz-
steigerung und Betriebskostenoptimierung
Wir arbeiten seit 40 Jahren

kompetent, diskret und
auf Erfolgsbasis

Herr Andreas Schmid
schmid.vals@bluewin.ch
Telefon 081 936 90 50

350021272

EEErET
Poststrasse 2, Postfach 413 - CH-8808 Pféffikon SZ
hesser@bluewin.ch - www.hesser-consulting.ch
055 410 15 57

Nachfolgeregelung fiir Gastronomiebetrieb!

Gesucht wird per sofort oder nach Vereinbarung von solven-
tem und dusserst erfahrenem Gastronomie-Ehepaar mit ho-
her Belastbarkeit, Dienstleistungsbereitschaft und langjéhri-
ger Berufserfahrung

grosser, umsatzstarker Restaurationsbetrieb
in Miete/Pacht/evtl. Direktionsstelle

Wiinschenswert ist ein leistungsstarker Stadt- bzw. Land-
betrieb mit' grossem Saal- und Bankettgeschaft an gut
frequentierter Lage. Auch gutgehender Ausflugs-Landgasthof
mit grossem Saalgeschéft und Gastezimmern ist denkbar. Fiir
alle Angebote gilt jedoch ein Nettoumsatz ab mind. Fr..2 Mio.
Bevorzugte Region Berner Oberland rund um den Thuner-/
Brienzersee. Kapitalnachweis wird erbracht. Bitte keine Asia-
bzw. Pizzeriabetriebe anbieten.

Ernsthafte Angebote und erste Kontaktaufnahme unter Chiffre
39836-12742 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Post-
fach, 3001 Bern.

380931246

95361277

PRG@F | L
Barbara Ksnig
Die Stellen- und Immobilienborse REDAKTION .

fiir Hotellerie; Gastronomie und
Tourismus

Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

""hotel revue

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

schaltet. Falls
gewiinscht wi
Auftragsertei
Die Stellenanzeigen werden auto-
matisch fiir vier Wochen kostenlos auf
www.hoteljob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

Die Immobilienanzeigen werden
automatisch fiir vier Wochen kostenlos
auf www.htr.ch/immobilien aufge-

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

ERSCHEINUNGSDATEN

Das Profil erscheint im Zwei-Wochen-
Rhythmus.

Erste Ausgabe: 7. Januar 2016

Letzte Ausgabe: 22. Dezember 2016

keine Aufschaltung
rd, muss dies bei der
lung mitgeteilt werden.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf
der schriftlichen Zustimmung durch

HERAUSGEBER angela.direnzo@htr.ch dies bei der Auftragserteilung mit- die Redaktion.

hotelleriesuisse geteilt werden. Die in dieser Zeitung publizierten

Monbijoustrasse 130 Die Verarbeitung inkl. Fakturierung Druck: Inserate diirfen von Dritten weder ganz

Postfach der Stellen- und Immobilienanzeigen NZZ Media Services AG noch teilweise kopiert, bearbeitet oder

3001 Bern erfolgt tber die htr hotel revue, Aus- und Weiterbildung sonst wie verwertet werden. Fiir

www.hotelleriesuisse.ch Monbijoustrasse 130, Postfach, Millimeter-Tarif unverlangt eingesandte Manuskripte
3001 Bern. sfw CHF 1.80 GEDRUCKTE AUFLAGE und Sendungen wird jede Haftung

4-farbig CHF 2.35 12.000 Exemplare abgelehnt.
VERLAG VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

Fax 031370 42 23
inserate@htr.ch

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
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