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ZITAT
DER WOCHE

«Nichtstun macht
nur dann Spass, wenn
man eigentlich viel
zu tun hitte.»

Noél Coward, Schauspieler

------- SUISSE ROMANDE
------------ STELLENGESUCHE -+« IMMOBILIEN

TIPPS FUR DEN
STARKEN AUFTRITT

«In wenigen Klicks zur besten Website der
Welt» - so verspricht es die Werbung. Und
in der Tat erstellen Sie heute innert weni-
ger Stunden einen Online-Auftritt. Dass
dabei die beste Website der Welt entsteht,

- ist zu bezweifeln. Mit den folgenden Tipps

kommen Sie schneller und effizienter ans
Ziel.

Bei fast jedem KMU bildet die Website den
Dreh- und Angelpunkt der Marketingmass-
nahmen. Um sie jedoch als effektives Kommu-
nikations- und Akquise-Instrument zu nutzen,
braucht es mehr als eine Website aus dem Bau-
kasten. Die folgenden vier Schritte sollen Thnen
als Leitfaden fiir einen erfolgreichen Web-Auf-
tritt dienen: .

1. Konzeptionelle Vorgaben

Analysieren Sie Thre bestehende Website und
die Auftritte Threr Mitbewerber: Wo stehen Sie
aktuell? Was machen andere besser? Und kla-
ren Sie kenzeptionelle Fragen: Welche Aufgabe
iibernimmt Thre kiinftige Website? Wie wird
das Interesse der Zielgruppe geweckt? Welche
Handlungen soll sie auslosen?

2. Definition Content

Investieren Sie geniigend Zeit und allenfalls
auch Geld in den Content: Definieren Sie inhalt-
liche Schwerpunkte und iiberlegen Sie sich eine
sinnvolle Struktur — immer aus Sicht der Web-
site-Besucher. Anschliessend kénnen Sie den
Content ausarbeiten. Dazu gehoren leser- und
suchmaschinenfreundliche Texte, klare Bot-
schaften, treffende Metadaten und systema-

tische Handlungsaufforderungen. Durch das
Einbinden der Resultate von externen Bewer-
tungsplattformen erhohen Sie die Glaubwriir-

‘digkeit zusétzlich.

3. Gestaltung und Programmierung

Thre Website muss auf allen Endgeréten funk-
tionieren: auf dem Handy wie auf dem PC. Die
meisten Website-Generatoren nehmen darauf
Riicksicht - viele Vorlagen (Templates) sehen
jedoch immer dhnlicher aus. Nutzen Sie diese
Tatsache und heben Sie sich durch ein indivi-
duelles, professionelles Design von Ihren Mit-
bewerbern ab. Dies erreichen Sie durch hoch-
wertige Bilder, Illustrationen, Animationen, die
Farbwahl und die Typografie.

4. Optimierung und Aktualisierung

Der attraktivste Auftritt bringt wenig, wenn
er nicht gepflegt wird. Aktualisieren Sie des-
halb regelmissig die Software des Redaktions-
systems (CMS) und der Erweiterungen (Plug-
ins). Uberpriifen Sie zudem von Zeit zu Zeit
den Content. Dank dem integrierten CMS,
wie etwa Wordpress, gelingt ihnen dies im
Handumdrehen.

Investieren Sie in die professionelle Konzeption
und Umsetzung Ihrer Website.

Mathias Schitrmann
Teilhaber iHotel
www.ihotel.ch

................................................ A G E N D A
6. MARZ 14. MARZ 5. APRIL
Please Disturb, Expertenforum Input, eHotelmarketing,

Tag der offenen Hoteltiiren
www.pleasedisturb.ch

12. MARZ

Career Fair,

tiber 1000 Studierende suchen
einen Job oder ein Praktikum
www.ehl.edu

Thema: Kostenoptimierung
Hotel Ador, Bern

www.hotelbildung.ch

18. MARZ

Expertenforum Input,
Thema: Kostenoptimierung
Hotel Einsein, St. Gallen

www.hotelbildung.ch

Newslettermarketing
Hotel Cascade, Luzern
www.hotelbildung.ch

13. APRIL

Tourism Career Day,

Der Event fir lhre Karriere
im Tourismus

Hotel Sheraton, Ziirich
www.tourismcareerday.ch
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»»»»»»»»»» ARBEITSSICHERHEIT -

«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen. g

HAUSWART, KURIER,
HANDWERKER

Unfall, Krankheit oder Unwohlsein,
Fehlreaktionen

Massnahmen

Regelmiissig personlichen Kontakt
zu diesen Personen aufnehmen.
(Teil der Fithrungsverantwortung)
In der Nihe des Einzelarbeits-
platzes eine Verbindung zu einer
sicher besetzten Stelle gew#hrleisten.
(Telefon, Handy, Sprechfunk

oder Funkalarm)

» Telefon mit Totmannfunktion.

Die Tipps stammen aus der Broschiire
«Informationen zur Arbeitssicherheit und
zum Gesundheitsschutzin Betrieben des
Gastgewerbes, Hotels, Verpflegungsbereichen
von Spitélern und Heimen», herausgegeben
von der Eidgendssischen Koordinations-
kommission fiir Arbeitssicherheit EKAS.

Die Broschiire kann gratis heruntergeladen
werden unter: www.ekas.admin.ch

PR O Ealal
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ERFOLGREICH SCHIEFFERIN
FUNKTIONIERT

Menschen, die als Erste neue Wege gehen, konnen sich nur auf sich selbst
verlassen. Niemand hat bislang ihren Weg beschritten. Deshalb miissen sie
probieren und nach neuen Losungen suchen.

Wege immer direkt zum Ziel fithren oder

die angestrebte Losung ermdoglichen. Dies
aber als Scheitern zu bezeichnen, ist schlicht-
weg falsch: Es sind Lernerfahrungen und Er-
gebnisse von Experimenten. Wirklich scheitert
nur derjenige, der es erst gar nicht versucht. Der
Experimentleiter lernt hinzu, er wird immer
kliiger und findet die Prototypen, die nicht
funktionieren - bis hoffentlich irgendwann ein-
mal die richtige Losung auftaucht.

| swire vermessen anzunehmen, dass diese

Es wird gern behauptet, dass eine solche Form
des Lernens aus dem Trial-and-Error-Prozess
in Europa nicht méglich bzw. gesellschaftlich
nicht akzeptiert sei. Ich halte hier das Gegen-
argument, dass nahezu alle Unternehmens-
griinder, die ich persénlich kenne, alle einmal
in dieser Form gescheitert sind. Man muss sich
einmal die Problemjahre von Ikea oder Ber-
telsmann ansehen, auch Playmobil oder Beate
Uhse sind gute Beispiele. Alle diese Unterneh-
men haben es auch in Europa geschafft.

Was wir wieder benétigen, sind mutige, erfolg-
reiche Menschen, die Scheitern als Lebensweg
und Lernerfahrung akzeptieren. Dazu miissen
wir Riume und Gelegenheiten bieten, Labore
und Start-up-Umfelder, die solche Lernkultu-
ren in nicht sanktionierten Umfeldern ermogli-
chen, und die Personen, die diese Risiken einge-
hen, nicht stigmatisieren.

WIR BRAUCHEN MEHR RAUM UND
MEHR MENSCHEN ZUM SCHEITERN

Die Forderung nach Laboren, Experimentier-
umgebungen und Testfeldern gilt aber vor allem
fiir die etablierten Unternehmen, die sich heute
erfolgreich nennen: die Hidden Champions, die
Weltmarktfithrer und die Unternehmen, die
auf einer guten Tradition beruhen. Diese Er-
folgsunternehmen und ihre erfolgreichen Mit-
arbeiter diirfen nicht aufhoren, mit neuen Ideen
zu scheitern. Sie miissen den Mut haben, unbe-
queme Losungen auszuprobieren und gemein-
sam ihre Lernerfahrungen zu teilen. Nur so
konnen sie im Wettbewerb mit jungen Unter-
nehmen, Kopisten aus Landern mit geringeren
Arbeitskosten und digitalen Herausforderern
bestehen. Nichts zu tun oder das Alte einfach
giinstiger zu produzieren, kann keine langfris-
tige und nachhaltige Losung sein.

Deshalb: Lasst uns voranschreiten, neue Wege
gehen und lernen. Die Erfolgsformel ist ein ite-
rativer Prozess: Erfolg — Scheitern — Lernen -
Erfolg - Scheitern - Lernen. Geniesst die Irr-
wege und Sackgassen: Sie helfen uns weiter.

Dr. Reinhold Rapp
www.reinholdrapp.com

AKTUELL

BIURG AR e
PERSONALMARKETING TO GO

Frechmutige Inspiration fiir Recrui-
ting und Employer Branding.

In diesem Werk zeigt Jorg Buckmann auf
seine ihm eigene humorvolle Weise viele
Beispiele guter Personalwerbung: Kurze,
unterhaltsame Einheiten und zahlreiche
Bilder bieten Inspiration fiir die tégliche
Praxis im Human Resources Management.
Buckmann nimmt seine Leser mit auf
eine wilde Achterbahnfahrt der Geschich-
ten - Muhammad Ali, Fiirst Potjomkin
und Falco inklusive - und zeigt Personal-
verantwortlichen aller Ebenen, wie sie
ihrem Personalmarketing und Employer
Branding mit ungewohnlichen Ideen einen
Frischekick verpassen konnen. Ein ausser-
“gewohnliches HR-Buch zum Stobern,
Entdecken, Schmunzeln und Nachmachen.

Jorg Buckmann zéhlt zu den profiliertes-
ten Experten, wenn es um praxisorien-
tiertes Personalmarketing geht. Fiir seine
aufsehenerregende Personalwerbung
wurde er bereits mehrfach international
ausgezeichnet.

Sein Blog buckmanngewinnt.ch gehort zu
den meistgelesenen Blogs im HR-Bereich.

N

I

Personal-
marketing togo

Jérg Buckmann
Personalmarketing

to go

1. Auflage 2016

ISBN 978-3-658-11153-3
CHF 31.00
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Durchblick

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

Besuchen Sie eine Informationsveranstaltung!

www.hotelbildung.ch/nds

Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01, unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleries{isse\ |

Swiss Hotel Association |

P R O F | L LEITUNG PREISE
Barbara Kénig Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif
Die Stellen- und Immobilienbsrse REDAKTION slw CHF 1.80

fiir Hotellerie, Gastronomie und
Tourismus

"“hotelrevue

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse

Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

geteilt werden.

4-farbig CHF 2.35

Die Stellenanzeigen werden auto-
matisch fiir vier Wochen kostenlos auf
www.hoteljob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewtinscht wird, muss
dies bei der Auftragserteilung mit-

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

Monbijoustrasse 130 Die Verarbeitung inkl. Fakturierung Druck:
Postfach der Stellen- und Immobilienanzeigen NZZ Media Services AG
3001 Bern erfolgt tiber die htr hotel revue, Aus- und Weiterbildung
www.hotelleriesuisse.ch Monbijoustrasse 130, Postfach, Millimeter-Tarif
3001 Bern. siw CHF 1.80 GEDRUCKTE AUFLAGE
4-farbig CHF 2.35 12.000 Exemplare
VERLAG VERKAUF
htr hotel revue Angela Di Renzo Costa Immobilienanzeigen
Monbijoustrasse 130 Tel. 031370 42 42 Millimeter-Tarif
3001 Bern Fax 031370 42 23 sfw  CHF1.80
www.htr.ch inserate@htr.ch 4-farbig CHF 2.35

Die Immobilienanzeigen werden
automatisch fiir vier Wochen kostenlos
auf www.htr.ch/immobilien aufge-
schaltet. Falls keine Aufschaltung
gewiinscht wird, muss dies bei der
Auftragserteilung mitgeteilt werden.

ERSCHEINUNGSDATEN

Das Profil erscheint im Zwei-Wochen-
Rhythmus.

Erste Ausgabe: 7. Januar 2016

Letzte Ausgabe: 22. Dezember 2016

Alle Rechte vorbehalten, Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf
der schriftlichen Zustimmung durch
die Redaktion.

Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir
unverlangt eingesandte Manuskripte
und Sendungen wird jede Haftung
abgelehnt.
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2,3 Mio. Logierndchte
45 Ortschaften

2 Seen

1 Destination

Interlaken Tourismus

Die Ferienregion Interlaken liegt in einer einmaligen Berg-/Seenlandschaft, ist unterteilt in
die drei Submarken Interlaken, Thunersee und Brienzersee und gehort zu den Top-
Tourismusdestinationen der Schweiz fiir Gaste aus der ganzen Welt.

Fiir die weitere Umsetzung des aktiven und innovativen Destinationsmarketings steht nach
langjahriger erfolgreicher Tatigkeit des bisherigen Stelleninhabers die Position als

| TOURISMUSDIREKTORIN/TOURISMUSDIREKTOR

per August 2016 oder nach Vereinbarung zur Verfiigung. Wir suchen einen Generalisten, der
sich durch ausserordentliche Leistungsbereitschaft auszeichnet. Sie, als Leader-Personlich-
keit und Motivator, fithren die Destination zu weiteren nachhaltigen Erfolgen. Dazu stehen
Ihnen 50 Mitarbeitende und eine zeitgemasse Infrastruktur zur Verfiigung.

Ihre Fiihrungs-, Marketing- und Betriebswirtschaftserfahrung/-ausbildung, von Vorteil im
Tourismusumfeld, bilden die Basis fiir die vielféltigen Aufgabenbereiche. Sie kommunizieren
sicher in den Fremdsprachen D, E, Fin Wort und Schrift. Mit Ihrem Wohnsitz in der Region
Interlaken leben und integrieren Sie sich in Ihren Wirkungskreis.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Erich Reuteler, Président Interlaken Tourismus, gerne zur
Verfiigung, T 033 827 87 87, e.reuteler@city-oberland.ch

Wenn Sie an dieser langfristigen Herausforderung interessiert sind, freuen wir uns tiber ihre
Bewerbung, bitte online an:

Otto Risi, inOri GmbH, Bernastrasse 28, 3800 Interlaken, otto.risi@inori.ch
Wir garantieren absolute Diskretion.

interlaken.ch

39476126

offen und herzlich

Unsere Klinik mit 124 Betten liegt am schénen Zugersee zwischen Luzern und Zurich und ist mit den
éffentlichen und privaten Verkehrsmitteln sehr gut zu erreichen.

Wir suchen per 1. Juli 2016 oder nach Vereinbarung eine selbstandige und flexible Personlichkeit als

Kiichenchefin/Kiichenchef (100%)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Detaillierte Informationen entnehmen Sie bitte: www.pkzs.ch/stellen

Psychiatrische Klinik Zugersee

Herzlich und kompetent

Gastgeber aus Leidenschaft

- onenherteGa ge.
~ / Kiichenchef m/x

304511262

Fiir unser gut eingefiihrtes Restaurant im Lenzerheide Sportzent-
rum mit 120 Sitzplatzen und Saal (50 Sitzpldtze) suchen wir per
1. Juni 2016

einen Pachter / eine Pachterin

Das bei Einheimischen und Gésten sehr beliebte Lenzerheide
Sportzentrum verfiigt Giber das Erlebnisbad HaLai mit vielseitigem
Wellnessbereich, einen grossziigigen Fitnessraum, eine Eishalle fiir
verschiedene Eissportarten und eine Minigolf-Anlage. Das Sport-
zentrum erfreut sich an jéhrlich rund 170 ooo Besuchern.

Der/die Pachter/in des Restaurants ist Bindeglied zum Betriebs-
personal des Sportzentrums und fiihrt das Restaurant auf eigene
Rechnung.

Profil:

- Abgeschlossene Berufslehre im Gastgewerbe

- Berufserfahrung in einer dhnlichen Position und Erfahrung in
der Betriebsleitung

- Motivation, Flexibilitat und Einsatzfreudigkeit fiir die Fiihrung
des Ganzjahresbetriebs

- Unternehmerisches und betriebswirtschaftliches Denken

- Zuverlassigkeit, Organisationstalent, gepflegtes Auftreten und
Sinn fiir Sauberkeit und Ordnung

Wir bieten:

. Zeitgemasse Infrastruktur

- Wunderschdnen Arbeitsort in der Feriendestination Lenzerheide

- Kundenpotenzial im Zusammenhang mit dem Betrieb des
Sportzentrums und der zentralen Lage in der Ferienregion

- Langfristige Pachtmoglichkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf die
Zustellung Ihrer schriftlichen Bewerbung bis 20. Mérz 2016 an:
Gemeindevorstand Vaz/Obervaz, Plam dil Roisch 2,

7078 Lenzerheide oder j.gruber@vazobervaz.ch.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen der Gemeindeschreiber
Johann Gruber (Tel. 081385 21 53) gerne zur Verfiigung.

Wir entwerfen, planen und realisieren Ausstellungen und Erlebniswelten

fiir Museen, touristische Destinationen und Brandlands im In- und Ausland.

Wir suchen per August 2016 eine/n visiondre/n

Projektleiter/-in Geschéftsfeld
Tourismus (80%)

Aufgabenbereich

Ihre Hauptaufgabe ist es, fir Steiner Sarnen Schweiz Projekte zu generieren

und diese federfiihrend zu leiten. Sie steuern Projekte in der Entwicklungsphase:
Sie definieren Ziele, stellen Ablaufe, Kommunikation und Personalplanung sicher.
Sie sind verantwortlich fiir die Einhaltung der Qualitétsstandards, Kosten und
Liefertermine. Innerhalb des Konzept-Gestaltungsteams bringen Sie Ihr touris-
tisches Fachwissen ein und arbeiten bei der Ideenentwickiung aktiv mit.
Zusammen mit der Geschaftsleitung legen Sie die Akquise-Strategie fest und
tragen die Verantwortung fiir die Planung und Umsetzung der Akquise-Massnah-
men. Sie pflegen das Netzwerk im Tourismus und begeistern Kunden fiir die
Dienstleistungen von Steiner Sarnen Schweiz.

Lesen Sie das ganze Stellenprofil unter: www.steinersarnen.ch/jobs
Arbeitsort ist Sarnen, Obwalden. Zuzug in die Region ist erwiinscht.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und
Foto bis zum 31. Marz 2016 an Karin Aebi, aebi@steinersarnen.ch.

Steiner Sarnen Schweiz AG  www.steinersarnen.ch T +41 41 660 83 30
Pilatusstrasse 18 mail@steinersarnen.ch
CH-6060 Sarnen

Sadaz 1261

3046112635
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Ein wiederauferstandenes Hotel im Valle Maggia
fithren und entwickeln

Im romantischen und architektonisch intakten Fusio, direkt am Lauf der noch jungen
Maggia, eréffnet das frithere Traditionshaus Hotel Fusio nach einer Totalsanierung im
Sommer 2016 seine Tore fiir naturverbundene Personen jeden Alters. Das Alta Valle
Maggia mit dem schmucken Dérfchen Fusio in unmittelbarer Néhe des Lago del Sam-
buco ist eine Perle der Tessiner Taler. Es bietet einerseits Ruhe und Erholung in einer
traumhaften und noch vielfach unberihrten Natur mit imposanter Bergkulisse und
andererseits vielfiltige Moglichkeiten fiir Wanderer, Biker, Wintersportler oder ein-
fach Geniesser des vielféltigen Naturparadieses abseits bereits ausgetretener Pfade
bekannter Tessiner Téler. Zu jeder Jahreszeit bietet Fusio aktive Erholung pur mit
ungeahnten Naturerlebnissen.

Innovativer Hotel-Manager, Typ Gastgeber w/m
Romantisches, historisches Hotel mit Restaurant

Das neue Hotel Fusio verfiigt Gber 12 Doppelzimmer, 6 davon in der angrenzenden
ebenfalls neu renovierten Dependance, alle modern eingerichtet mit Dusche/WC. Im
Erdgeschoss befindet sich das hoteleigene Restaurant mit typischer Tessiner Kiiche.
Der grossziigige Garten mit direktem Zugang zur Maggia bietet Raum zum Verweilen,
Spielen und Baden. Fiir die Leitung des Hotels suchen wir eine unternehmerisch den-
kende, initiative und charmante Gastgeberpersénlichkeit, welche selber anpacken
will, sei es in der Kiiche oder im Hotel-Restaurant. Wir kénnen uns auch gut vorstellen,
dass das Hotel Fusio eine spannende, neue Herausforderung fiir ein Vollblut-Gast-
geberpaar ist.

Selbstverstandlich werden Sie bei der definitiven Fertigstellung, der Positionierung
und Lancierung des neuen Hotels und Restaurants mitwirken und kénnen so Ihre
eigenen Ideen einbringen und selber umsetzen. Sehr gute Italienischkenntnisse sind
ein Muss. Eine neue 3-Zimmer-Wohnung steht fiir Sie im Hotel bereit.

Wollen Sie die Zukunft eines einzigartigen Betriebes mitgestalten und aktiv weiterent-
wickeln? Dann sollten wir uns kennenlernen. Flexibler Eintritt moglich, spatestens
jedoch per Juli 2016.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre vollstdndige Online-Bewer-
bung an direktion@hotelfusio.ch, La Fim SA, 6696 Fusio.

ETIEE

schwarze %

Wir sind ein vielseitiges Unternehmen in der Lebensmittel-
branche. Unser Geschéftsbereich Primeurs en gros bietet
Gemdse, Friichte, Fisch, Fleisch sowie Milch- und Con-
venienceprodukte an.

Per 1. April 2016 suchen wir einen selbsténdigen

Produktemanager Comestibles

Sie betreuen unsere Kunden, disponieren, kalkulieren und
offerieren Ihre Hauptprodukte Fisch und Fleisch. lhr Gebiet
umfasst auch die Gestaltung des Sortiments inkl. Lager-
bewirtschaftung bis zur Auftragsbearbeitung.

Sehr gute Waren-, Produkteverarbeitungs- und Hygiene-
kenntnisse sind Voraussetzung fiir diese Tétigkeit. Eine
kaufmannische Weiterbildung, Grundwissen liber Gemiise
und Friichte sowie Erfahrung im Einkauf aber vor allem Ver-
kauf runden Ihr Profil ab.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung z.H. Thomas Locher
oder per e-mail an sekretariat@schwarz.ch

Max Schwarz AG | Hauptstrasse 49 | CH-5234 Villigen
Fon ++41 56 297 87 87 | Fax ++41 56 297 87 02 | www.schwarz.ch

eaEs 12682

Der Natur- und Tlerpark Goldau ist ein elnzlgartlger naturnaher

Zoo mit hohem Erh t und ein

der Region. Pro Jahr besuchen uns rund 400 000 Personen,
denen wirin
«Griine Gans» sowie zahlreichen Aussenstatlonen welfaltlge
Speisen und Getranke anbieten.

in

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte
Personlichkeit als

Leiter/in Bankette 100%

In dieser anspruchsvollen und vielseitigen Funktion sind Sie

verantwortlich fiir die operativen und administrativen Aufgaben der

Bankettabteilung.

o Aktiver Verkauf von Anl&ssen inkl. erstellen von Offerten

e Margen- und Kostenkontrolle des Bankettbereiches

e Aktive Mitarbeit im Service

© Gastebetreuung

 Planung von Mitarbeiter- und Materialeinsatz

© Enge Zusammenarbeit mit der Leitung «Griine Gans», der Kiiche
und der Eventteams

o Fithren des Serviceteams

e Aushilfe im Tagesbetrieb

Informieren Sie sich weiter unter www.tierpark.ch/ueber-uns/jobs

55460-12634

HESSER

Hotel 3***Viktoria Eden Adelboden

Kanton Ziirich
Baudirektion
Immobilienamt

Ausschreibung / Betreibersuche
Gastronomie Klosterinsel Rheinau

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir erarbeiten seit 40 Jahren Konzepte
zur Optimierung des Umsatzes- und der
Betriebskosten auf Erfolgsbasis.
Lassen Sie sich Uiberraschen, mit welchen
Vorschlagen ein aussenstehender
Fachmann aufwarten kann.

Poststrasse 2, Postfach 413 - CH-8808 Pfaffikon SZ
hesser@bluewin.ch - www.hesser-consulting.ch
055 410 1557

Geschaéftsfiihrerin zu 100%
Jobcode hoteljob.ch: J107073

Glutschbach AG
Rubigenstrasse 35, 3123 Belp
031 812 01 21, roswitha.steiner@ mm-immob.ch

30430-1261

945 1262

Jahresstelle in Grindelwald Berner Oberland

RECEPTIONIST/-IN

Jobcode hoteljob.ch: JJ107522

Hotel Kirchbiihl AG, Kirchbiihlstrasse 23
Postfach 44, 3818 Grindelwald, 033 854 40 80
christian.brawand @kirchbuehl.ch

942512678

CERCLE DE LA
GRANDE SOCIETE DE BERNE
FONDEE EN 1759

einen

maitre d’hotel

— auch ein Paar ist méglich - in Festanstellung.

flr Leistungen zu Gunsten der Mitglieder verantwortlich.
Die Grande Société:

maéglich sind, u.a. auch ein Bankettbetrieb.
- Die Lage mitten in Bern ist einzigartig.

Verpflichtung bewusst.
Ihre Aufgaben:

Verfiigung.
- Sie sind die gute Seele dieses Ortes.

unsere Mitglieder und Gaste.
kaufmannisch wie gastronomisch.
vorbereitende Tatigkeiten in der Buchhaltung.

vorgesehen.

Sie vor Ort.
Das bringen Sie mit:

im Alltagsgeschaft.
- Sicheres Auftreten und Diskretion.
- Deutsch und Franzésisch in Wort und Schrift.

und/oder Hotelkaufmann/- frau
— Betriebswirtschaftliche Kenntnisse.
Cercle de la Grande Société de Berne
Theaterplatz 7
3011 Bern
Schweiz
Ansprechpartner: Herr Christian Gossweiler
Telefon: +41 76 361 30 16
E-Mail: chr.gossweiler@gossweiler.ch
Internet: www.grande-societe-berne.ch

Die Grande Société in Bern sucht zum nachstmdglichen Termin eine oder

Als solcher ist sie oder er fiir fir den Restaurantbetrieb, den Unterhalt und

- Verflgt Gber einzigartige historische Séle, in denen verschiedene Anlasse

- Es ist ein gesellschaftlicher Zirkel, der den Mitgliedern zur Verfligung
steht. Hier wird ein offener Gedankenaustausch gepflegt.
- Vor Uiber 250 Jahren gegriindet, ist sich der Verein seiner historischen

- Sie stehen den Mitgliedern fiir Anfragen und Dienstleistungen zur

- Sie verwalten den Restaurationsbetrieb eigenverantwortlich.

Dazu gehéren auch die Planung und Organisation in allen Bereichen.
- Sie nehmen Buchungen entgegen und organisieren den Aufenthalt fur
- Sie planen den Einsatz der Saison-Servicekrafte und fiihren den Betrieb
-~ Sie arbeiten eng mit unserem Vorstand zusammen und iibernehmen

- Eine intensive Einarbeitung durch das jetzige Betreiberpaar ist

- Ubliche Hausmeistertéatigkeiten und Reinigungsarbeiten werden von
Ihnen Gbernommen. Grossere Instandsetzungsarbeiten am Objekt leiten

- Organisationstalent, Kreativitat, Aufgeschlossenheit und Originalitat

- Erfahrung in der Gastronomie, idealerweise eine Ausbildung zum Koch

Die fuhrende
Stellenbérse fur

das Schweizer
Gastgewerbe

www.gastro-express.ch

Wir suchen eine

Servicefachfrau

mit Wirtepatent per sofori im Raum
Basel-Stadt (kann auch eine mannliche
Person sein).

Bei Interesse: 076 416 81 18

EZTER:

Liderenalp

1150 m ***Hotel Restaurant
Schénster Aussichtspunkt im Emmental
(60 Betten). Wir suchen fiir lange
Sommersaison ab April/Mai
Réceptionist/in

fiir Biro und Service
Servicefachfrau/-mann

mit CH-Erfahrung
Allrounderpaar
Etage/Lingerie/Kiiche/Bankett
Jungkoch-Entremetier
Tournant/Gardemanger

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Fam. L. u. B. u. M. Held, 3457 Wasen

Tel. 034 437 16 76 - hotel@luederenalp.ch
www.luederenalp.ch

Im Rahmen der Sanierung des Klosters Rheinau wurde im Friihjahr
2014 die Musikinsel Rheinau mit eigener Beherbergung, Verpflegung
und Proberdumen eréffnet. In einem nachsten Schritt wird der Ort mit
einem Museum, einer Gastronomie und einem Fest- und Eventsaal
erganzt. Fir deren Betrieb suchen wir spatestens per 1. April 2018
einen

innovativen Betreiber fiir
Gastronomie und Catering

An attraktiver Lage direkt am Rhein soll eine einfache, lebendige
Gastronomie mit rund 80 Innen- und 150 Aussenplétzen entstehen,
welche das mit der Entwicklung der Klosterinsel Rheinau entstehende
Bediirfnis befriedigt. Dem Lokal soll kiinftig eine Ausstrahlung als
Ausflugsort und Treffpunkt sowie als Ort fiir ungezwungene Anlésse
und Events zukommen. Fiir eher feierliche Anlasse wie Hochzeiten,
Familienfeste, Bankette und andere Veranstaltungen wird im Ober-
geschoss der Miihlesaal (rund 250 m?) wieder hergestellt und eine
separate Cateringkiiche angegliedert.

Der kiinftige Mieter bringt seine Konzeptidee fiir die Gastronomie

und die Nutzung des Miihlesaals ein, betreibt den Muhlesaal und
investiert ins Klein- und Cateringinventar. Die friihzeitige Aus-
schreibung erméglicht den Einbezug in die weitere Projektentwicklung
ab Sommer 2016.

Die Ausschreibungsunterlagen kénnen bis zum 8. April 2016 beim
Beauftragten fiir die Selektion unter folgender Adresse angefordert
werden: volkartundrichard ag, Andreas Richard, St. Niklausstrasse 22,
4500 Solothurn, richard@volkartundrichard.ch

991268

umfassenden Einarbeitung eigene Hotelsoftware-Projekte in der ganzen Schweiz
betreuen und Ihre Kunden mit innovativen L6sungen vor Ort im Hotel, webbasiert

Partner von hotelleriesuisse betreuen wir ein breit gefachertes und entsprechend

Technologie ist fir Sie kein notwendiges Ubel, sondern weckt Ihre Begeisterung.

Sie arbeiten engagiert auf ein Ziel hin, sind ausgesprochen belastbar und driicken

orientiert — und das aus Uberzeugung! Zu guter Letzt sind Sie nicht nur fachlich,

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung an:

Yy |
Yy
v

protel

Fasziniert Sie die Kombination IT und Hotellerie? Mochten Sie nach einer

in der Cloud oder auf mobilen Endgeraten, nachhaltig untersttitzen?

r ag | hotel solutions

Als Schweizer Vertriebspartner der protel hotelsoftware GmbH und Preferred

spannendes Kundenportfolio. protel-Produkte bestechen durch erstklassige
Funktionalitét, erfrischende Innovationskraft, intuitive Bedienbarkeit
und hohe Stabilitat.

Unser Projektleitungsteam sucht eine hoch motivierte Verstarkung als
Projektleiterin/Projektleiter
Sie haben Ihre Hotelfach-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, kennen den

Bereich FrontOffice aus vertiefter Erfahrung und sind auf der Suche nach einer
langfristigen Herausforderung. Betriebswirtschaftlich sind Sie schon fit, und,

sich in deutscher sowie wahlweise franzésischer oder italienischer Sprache
gekonnt aus. Ihr Denken und Handeln ist ebenso proaktiv wie dienstleistungs-

sondern auch sozial kompetent.

jobs@rebag.ch
rebagdata ag | Einsiedlerstrasse 533 | 8810 Horgen

Fiir zusatzliche Vorinformationen wenden Sie sich bitte an Sandra Martin
(044 711 74 17 oder 079 711 44 81).

www.rebag.ch

rebagdata

hotel management solutions

9561260 oAz 12621

0571260
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Gesucht ab 1. April oder nach Vereinbarung:

Mitarbeiter Kiiche und Service

Restaurant Shalimar
Hoheweg 94, 3800 Interlaken
Tel. 079 468 17 04

3944712624

lhr Stelleninserat in der htr hotel revue

fiir nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77

Hotel & Gastro formation Aargau
sucht per August 2016 einen quadlifizierten

UK-Kursinstruktor (m/w)
fir die Kochberufe (Koch/KuAn)

Einsatz wahrend ca. 20 Wochen, verteilt auf das
ganze Schuljahr
Dienstort: Region Aarau und Baden

Sie sind 30 bis 40 Jahre jung und haben:

* eine abgeschlossene Berufslehre in den
Kochberufen und Erfahrung in der gehobenen
Gastronomie

die Berufsprifung mit eidg. Fachausweis als
Chefkoch/-kochin (Voraussetzung)

ein SVEB-Zerfifikat Modul 1 — Ausbildner/in,
Erwachsenenbildner/in (Voraussetzung)

gutes Fachwissen und Erfahrung als Ausbildner/in
von Lernenden

Freude am Umgang mit Jugendlichen und
Lernenden

und Sie kénnen sich auf Deutsch und Englisch
unterhalten (in Wort und Schrift)

Diese Stelle beinhaltet eine interessante Tatigkeit
in der Grundbildung und bietet méglicherweise
langerfristige Perspektiven in der Berufsbildung.

Die Bewerbungsunterlagen enthalfen:

Ihr Motivationsschreiben — bitte handgeschrieben
Lebenslauf mit den einzelnen Stationen
Referenzangaben 2
Kopien der Zeugnisse, AbschlUsse und

absolvierten Weiterbildungen

Dokumentation Uber die Erfahrung als
Ausbildner/in von Lernenden

und ein sympathisches Foto

Senden Sie Ihr Bewerbungsdossier per Post an:
Hotel & Gastro formation Aargau  gotel & Gastro
Herr U. Kohler 1
Bildungszentrum BZU
Suhrenmattstrasse 48 e
5035 Unterentfelden

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

394501267

Sy TP

HOTEL OFENHORN
BINN seic 1883

Das wildromantische Binntal im Goms im Wallis gehdrt

zu den intal Tilern im Alp Es ist wegen seines
ausserordentlichen Mineralienreichtums weltweit bekannt. |
Seit 2011 ist der Landschaftspark Binntal vom Bund als
regionaler Naturpark anerkannt. i

Seit 1883 prigt das Hotel Ofenhorn das Ortsbild von natio-

naler Bedeutung. Nach umfangreichen Restaurierungsarbeiten

in den letzten Jahren erstrahlt das traditionsreiche Haus |
wieder im Glanz der Belle Epoque. Das Hotel ist Partner von |
,Swiss Historic Hotels“ und erhielt 2013 von einer Fachjury

den Spezialpreis ,Historisches Hotel des Jahres*.

Fiir den traditionsreichen Hotelbetrieb mit 30 Zimmern, l
Restaurant, Speisesaal und grossem Gastgarten suche die
Genossenschaft Pro Binntal auf den Friihling 2017 oder
+nach Vereinbarung

Gastgeber und Pichter

Sie fiihren das historische Juwel mit Flair und Liebe fiir die [

besonderen Details. Als engagierte und kreative Gastgeber ‘

bieten Sie Thren Gésten gastronomische und kulturelle

Erlebnisse. 1
|

Wir freuen uns iiber Ihre Interessenanmeldung ‘

bis am 20. Mirz (noch keine detaillierte Bewerbungen). |

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie bei Andreas Weissen, |
Prisident der Genossenschaft Pro Binntal, Tel. 079 549 92 41 ‘

Genossenschaft Pro Binntal, 3996 Binn;
www.pro-binntal.ch

Die Stiftung Landguet Ried ist ein idyllisch gelegenes Seminar- und Begegnungs-
zentrum mit 27 Zimmern, 2 Massenlagern und 6 Seminarraumen. Am Stadtrand von
Bern gelegen, verbindet das Landguet Ried moderne Anspriiche mit traditionellem
Charme. Da uns die jetzige Stelleninhaberin leider verldsst, suchen wir eine

Fachfrau Hauswirtschaft 80% mit Filhrungserfahrung

welche das Landguet mit hohem personlichem Engagement, grosser Eigeninitiative,
Flexibilitat und 2 Mitarbeitern/-innen bewirtschaftet. Sie haben das Kénnen und die
Energie, die Hauswirtschaft zu fihren und mitzuarbeiten, das Flair fiir kleine Details,
Spass, in der Kiiche zu helfen oder sogar mal selbst zu kochen? Auch unsere
Aussenanlage und unsere vielen Blumen sollten Ihnen am Herzen liegen und Sie
geniessen es, unter der Woche frei zu haben.

Wir wiinschen uns von der neuen Fachfrau Hauswirtschaft eine Ausbildung in
diesem Bereich und/oder einen Erfolgsausweis in einer &hnlichen Position. Sie
verbinden eine professionelle Fiihrung mit dem Gespiir fiir den speziellen Ort
und dessen inhaltliche Ausrichtung. Sie teilen mit uns den Sinn fiir Qualitét,
Umweltverantwortung und einen offenen Fiihrungsstil. Sie kénnen dabei auf eine
zeitgemasse Infrastruktur sowie eine konstruktive Zusammenarbeit mit unserem
Team zé&hlen.

Sind Sie interessiert an einer langerfristigen Zusammenarbeit ab Mai 2016 oder
nach Vereinbarung?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen an Dominik Stalder,
Stiftung Landguet Ried, Hilfligweg 10, 3172 Niederwangen
office@landguet.ch - www.landguet.ch

v TR

SUISSE ROMANDE

Forte de 3000 employés, la Société coopérative Migros Neuchétel-Fribourg,
au service de la clientéle depuis des décennies, offre des opportunités pro-
fessionnelles a celles et ceux qui sont désireux d’évoluer et de partager leurs
idées et leur motivation.

Afin de compléter I'effectif de notre restaurant d’Avry Centre, nous recher-
chons

UN/E CHEF/FE DE CUISINE - 43 HEURES/SEMAINE

But de la fonction: e organiser et coordonner les besoins de la cuisine en
visant performance et rentabilité de son secteur
 assurer la conduite optimale du personnel de son
secteur

o établissement et répartition des heures de travail
de ses collaborateurs/trices

o application des processus, concepts, recettes et
réglements de I'entreprise

e participation active dans la gestion de la cuisine
dont il/elle a la responsabilité et collaboration avec
les autres secteurs

o garantie de la politique d’assortiment en vigueur
dans I'entreprise tout en veillant & la présentation
des marchandises et a 'animation permanente de la
surface de vente

 conduite de son équipe (organisation des taches,
motivation, collaboration et évaluation des colla-
borateurs/trices)

 gestion et contréle du flux d’information
(circulaires, mails, briefings...)

 application scrupuleuse des directives de I'entre-
prise HACCP, DATAS, etc.

o CFC de cuisinier/ére et expérience dans le domaine
e aisance dans le contact avec les clients

© connaissances marchandises

© esprit d'équipe développé

 sensibilité a la sécurité alimentaire et & la qualité

e une activité au sein d’une équipe dynamique

© un environnement de travail agréable

e une activité & temps complet (43 heures/semaine)
* 5 semaines de vacances pro rata temporis

° nombreux avantages sociaux

Entrée en fonction: de suite ou a convenir.

Si vous souhaitez rejoindre notre coopérative, c’est avec plaisir que nous
recevrons votre dossier de candidature complet a I'adresse suivante:
Société Coopérative Migros Neuchétel-Fribourg

Département RH

Al'att. de Mme Rod

Case postale 114

2074 Marin

Votre activité:

Votre profil:

Notre offre:

Nous vous assurons une discrétion absolue.

. i i
* f
Saciété coopérative Migros Neuchatel-Fribourgl |

SVIZZERA ITALIANA

e eeeel

CONTINENTAL
RIASRIKSEIGSVEC
LUGANO

www.continentalparkhotel.ch

Zur Ergidnzung unseres Teams
bieten wir folgende Stellen an:

SERVICEFACHMITARBEITER/IN
COMMIS DE SALLE

Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano

edgar.fassbind@conti Iparkhotel.ch

5953512588

ANZEIGEN

s
Staatlich anerkannites Hiffswerk.

Wir suchen fiir die Entwicklungs-Zusammenarbeit
in Drittwelt- und schwellenlandern

MASCHINEN, GERATE UND
 EINRICHTUNGEN FUR DEN

LEBENSMITTELBEREICH
Gerne holen wir Funktions-
tiichtiges bei thnen ab:

Wir bieten auch Gross-
raumungen an.

03343980 50, www.hiob.ch
hilfsprojekte-recycling@hi

o

HELFEN, wo die Not am grossten ist!

EREEE

Hotelauflésung in Brissago (TI)
ZU VERKAUFEN: komplette Hoteleinrichtung
22 Zimmer Ausstattung, Mobiliar, sonstige Einrichtung,

Gastronomie Utensilien & Elektronik, etc.

Bei Interesse:

mango2009@bluewin.ch | +41(0)79 559 62 64

3069-1263

IMMOBILIEN

i GememnutZIge Gesellschaft des Bezirkes Meilen

Gesucht

Die «Gemeinntitzige Gesellschaft des Bezirkes Meilen»
(GGM) setzt sich zum Ziel, vor allem dort zu helfen, wo
aus eigener Kraft bereits alles getan wurde, um sich
selbst zu helfen, ohne die 6ffentliche Hand zu bean-
spruchen.

Die GGM ermdglicht Einzelpersonen und Familien aus
dem Bezirk Meilen, die sich in finanziell schwierigen Ver-
haltnissen befinden, einen kostenlosen Ferienaufenthalt
von zwei Wochen pro Jahr. Da die bisherige Unterkunft
im Toggenburg umgebaut wird, sucht die GGM ab 2017
einen neuen, familiar gefiihrten Gasthof/ein Hotel fur die
jahrliche Ferienaktion. Zwischen April und Oktober wer-
den 4 x 2 Wochen Ferien zur Auswahl angeboten.

Anforderungen:

— 1er-, 2er- und Mehrbettzimmer/Appartements fiir
max. 35 Personen

— familienfreundlich, Vollpension, kinderfreundliche
Umgebung

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei:

Gemeinntitzige Gesellschaft des Bezirkes Meilen

Lisbeth Steiger

E-Mail: lisbeth@ggmeilen.ch

www.ggmeilen.ch

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufhahme/lhr Angebot.

30385-12602

Soam2 12641

354501260
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

WIE WEITER
MIT DER
IMMOBILIE

1500 Hotels sollen in der Sct laut Bra -Insidern
wegen Investitionsstau und Nachfolgeproblemen in den
nichsten Jahren vor dem Aus stehen. Im Fokus: Klein- und
Mittelhotels bis 50 Zimmer.

Stagnierende Logiernichte im alpinen Raum seit den 70er-Jah-
ren, erlahmter Immobilienmarkt in alpinen Destinationen, Zin-
sen, die irgendwann wieder steigen werden, hotelleriesuisse-/
SGH-Hotelbenchmark-Betriebe, die kaum das von Banken gefor-
derte Cashflow-Niveau erreichen - so die Grosswetterlage in den
nichsten Jahren, temporére Authellungen hin oder her.

‘Wie weiter: Optimieren oder neu aufstellen?

Optimieren ist ein Weg: Sich besser positionieren, Online-Mar-
keting forcieren, Kosten sparen durch Kooperationen, usw: Doch
niichtern betrachtet: Kann das reichen, um die Erhaltung der
baulichen Substanz des Betriebes langfristig zu sichern? Prii-
fen Sie selber: Nehmen Sie den GebZ4udeversicherungswert Threr
Hotel-Immobilie. Um die bauliche Substanz zu erhalten, miis-

sen Sie es schaffen, im Schnitt jahrlich etwa 3% zu investieren
bzw. Riickstellungen zu bilden. Wenn IThr aktueller betrieblicher
Cashflow weniger als die Hilfte von diesen 3% betrigt, wird die
Optimierung des Bestehenden nichtreichen. Dann sollten Sie ra-
dikalere Losungen ins Auge fassen.

Grosser heisst nicht zwingend rentabler i
Gewiinscht sind gréssere Hotelbetriebe. Doch Vorsicht: Die be-
kannte U-Kurve von M. Porter besagt: Anbieter mit kleiner oder
grosser Betriebsgrosse erzielen durchschnittlich hohere Ren-
tabilitdt als Anbieter mit mittlerer Betriebsgrosse. Diese sind
zu klein, um Vorteile der Grossen auszuspielen, aber bereits zu
gross, um familidr-schlank als Nischen-Anbieter zu operieren.

Liegenschaftenstrategien fiir KM-Hotellerie

Jenseits der Alltagshektik braucht es Klarheit: Wie hat sich unser
Cashflow in den letzten fiinf Jahren entwickelt? In welchem Le-
benszyklus stehen unsere Immobilie-Teile? In welchem Lebens-

SWISS-IMAGE CH / MARCUS GYGER

zyklus stehen wir selber als Menschen, als Paar, als Familie?

Mit einer umfassenden Auslegeordnung nach Fakten, Finanzen
und Emotionen konnen strategische Optionen gepriift werden:
von «Durchhalten» iiber «Hybridisierung» (Zimmer-Module,
die auch als Ferienwohnungen vermietet werden kénnen) bis
zu «Kapazitatsabbau» im Rahmen der neuen Verordnung zum
Zweitwohnungsgesetz. Von «Zimmererweiterung» iiber «Fusion
mit anderen Betrieben» (in der Gastronomie, mit dem ganzen
Betrieb) bis hin zur «Ausstieg»-Strategie.

Dr. Rolf Widmer

Strategie- und Qualititsmanagement-
Beratung

www.widmer-partner.ch

Dans un charmant village
de montagne sur |'axe
international du
Grand St-Bernard

a vendre
Auberge -
restaurant familial

25 lits, 50 places au restaurant

zu verkaufen

Informations et renseignements:
F&S, Immobilier a Volleges
+41 27 780 11 60,
immobilier@fidservices.ch

Tel. 079 416 73 10

In Saanenméser, Destination Gstaad,

Bergrestaurant

Winterbetrieb mitten im Familienskige-
biet, erbaut 1969, im Baurecht, Sitz-
platze: 95 innen, 110 Terrasse. Kiiche,
8 Zimmer, 2 Badzimmer, Keller/Lager,
Toiletten. Bergstrasse asphaltiert im
Sommer, mit Ski und Schneefahrzeu-
gen im Winter erreichbar.

E-Mail: info@jan-web.ch

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen - vermieten
Hotels und Restaurants

Suchen Sie einen Betrieb?
Geben Sie uns Ihre Anforderungskriterien
bekannt

Wir erarbeiten Konzepte fiir Umsatz-
steigerung und Betriebskostenoptimierung

Wir arbeiten seit 40 Jahren

T

kompetent, diskret und
auf Erfolgsbasis

5454126

Poststrasse 2, Postfach 413 - CH-8808 Pfaffikon SZ
hesser@bluewin.ch ~ www.hesser-consulting.ch
055 410 15 57

3808312464

Die Aletsch Riederalp Bahnen AG vermietet
Hotel-Restaurant Aletsch in Mérel

Raumprogramm:

* 20 Zimmer mit total 40 Betten, Bad/Dusche und WC

¢ Gartenterasse (28 Platze)

°  Saalfur 120 Personen, unterteilbar in 4 Einheiten
°  Wirtewohnung (4 Zimmer)

. Eigene Parkplatze

Der Mietbeginn erfolgt nach Vereinbarung.
Interessenten richten ihre schriftliche Bewerbung

bis am 18. Marz 2016 an:

Aletsch Bahnen Management AG, z.Hdn Valentin Konig,
Verwaltungsgebaude ABM, 3992 Bettmeralp

oder per Mail an: direktion@aletschbahnen.ch

Grosster Gletscher der Alpen

aletscharena.ch

Das Hotel-Restauarant Aletsch befindet sich bei der Talstation der Aletsch
Riederalp Bahnen AG in Morel. Es handelt sich dabei um einen
Ganzjahresbetrieb. Das Hotel-Restaurant Aletsch umfasst: folgendes

o Restaurant mit 38 Platzen (davon 10 Fumoir) und 10 Barplatzen

n ket ok
hotelforsale.ch

Suchen Sie eine
einmalige Gelegenheit?

Inmitten einer wunderschénen
Naturlandschaft und wohltuenden
Atmosphare zu verkaufen:

Hotel/Restaurant

hoch tiber dem Thunersee, mit
herrlichem Alpenpanoramal
17 Hotelzimmer, 2-Zi.-Wohnung,
Restauration mit 61 SP, Saal mit
60 SP, Gartenterrasse mit 60 SP.
Grundstlick: 1725 m?

GVB-Wert: Fr. 3,27 Mio.
Verkaufsrichtpreis: Fr. 1,35 Mio.

Wir freuen uns auf lhre
Kontaktaufnahme:
Zumkehr & Etterli AG
Jiirg Zumkehr und Sophie Etterli
Bernastrasse 25, 3800 Interlaken
Tel. 033 822 63 84
info@hotelforsale.ch
www.hotelforsale.ch

33422-12615

9444-12622

Zu verkaufen

Panorama-Restaurant Hulftegg

Zurcher Oberland/SG/TG, 9613 Muhlriiti
200 Sitzplatze, 150 Parkplatze, 120 Terrassenplatze,
15 Zimmer. Fr. 1590000.-, Bilder: Hulftegg.ch

http://www.remax.ch/patricia-beerli

3095512620

g Senslerhof

Das Restaurant Senslerhof ist ein Landgasthof, welcher mit-
ten im schoénen Sensebezirk des deutschsprachigen Teils
des Kantons Freiburg liegt. Das Restaurant ist wegen seiner
guten Kiiche weitherum bekannt und gut besucht. Die Ver-
bundenheit zur landlichen und saisonalen Kiiche wird sehr
geschétzt. Der Senslerhof ist Treffpunkt der értlichen Be-
vélkerung und bietet auch gentigend Raum und Ambiente
fiir kleine und grosse Anldsse von Familien, Vereinen oder
Firmen. 3

Die Gemeinde St. Antoni vermietet per 1. Mai 2016 das
Restaurant Senslerhof

im Zentrum des Dorfes St. Antoni. 2
Restaurant 60 Sitzplatze

Sali 40 Sitzplatze

Saal 350 Sitzplatze

Terrasse 80 Platze

Kellerbar

Gaste-Parkplatz
grosse 4%-Zimmer-Wirte-Wohnung, mit Terrasse
sowie zusatzlichen Zimmern

Bei Interesse melden Sie sich bitte per Post an:
Gemeindeverwaltung'St. Antoni

Hauptstrasse 27, Postfach 8

1713 St. Antoni

Per Mail an: gemeinde@stantoni.ch

Telefonische Auskiinfte erteilt Vize-Gemeindeprasidentin
Monika Zahno unter der Telefonnummer 079 669 29 42.

EroErl
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