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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, LHOTELLERIE ET LE TOURISME
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PASST ZU

Sie haben einen Stellenwechsel im
Kopf? Achten Sie auf den Auftritt des
Arbeitgebers.

1. Das Schaufenster: Wo sind die offenen Stel-
len ausgeschrieben? Ein erstes Zeichen, wie
wichtig die Mitarbeitenden dem Betrieb sind.
Wie wirkt die Unternehmensprisentation?
Gibt es Hintergriinde zur Unternehmensge-
schichte? Stellt sich die Geschaftsleitung vor?
Erhilt man einen Einblick in die Arbeit? Finde
ich Portrits oder Filme iiber Mitarbeitende?
Wirken sie glaubwiirdig? Hier zeigt sich, ob ein
Unternehmen ernsthaft bemiiht ist, sich an-
sprechend zu prisentieren.

2. Der Empfang: Ist eine Stelle frei, die Sie in-
teressiert? Sind die Erwartungen klar? Ist die
Internetseite nutzerfreundlich? Zeigen die
Stellenbeschreibungen individuellen Charak-
ter oder sind es lieblose Standardvorlagen? Ist
die Ansprache verstdndlich? Funktioniert der
Empfang, ist das ein gutes Zeichen dafiir, dass
die Firma die Bediirfnisse der -Kandidaten
versteht.

3. Die Bedienung: Gibt es eine personliche
Mailadresse und eine Telefonnummer? Kann
man Kontaktpersonen oder sogar das ganze
Team iiber Social Media erreichen? Gewonnen
hat, wer ein Video ins Netz stellt, in dem sich
der Vorgesetzte bei potenziellen Kandidatin-
nen vorstellt. Unpersénliche Ausschreibungen
und anonyme Mailadressen geben schlechte
Noten. Ein Arbeitgeber, der Personlichkeit
zeigt, garantiert oft auch gute Teamarbeit.

4. Der Briefkasten: Ist klar, welche Unterlagen
Sie bis wann und wohin senden miissen? Kann

STELLENGESUCHE <%= atc IMMOBILIEN

WELCHE FIRMA

MIR?

man sich online bewerben? Wem konnen Sie
Fragen stellen? Viele Unternehmen verzichten
heute auf einen traditionellen Lebenslauf und
interessieren sich stattdessen fiir Thr XING-
oder LinkedIn-Profil. Unabhingig davon, ob
Thre Zielfirma professionelle Social-Media-
Profile akzeptiert, lohnt es sich, diese laufend
zu aktualisieren. Erfahrungen sind heute ge-
nauso wichtig wie ein gutes Abschlusszeugnis.
Sie geben Hinweise auf die Person des Bewer-
bers. Gute Arbeitgeber wissen: nicht nur Dip-
lome zihlen, sondern auch die Personlichkeit.
5. Die Empfangsbestiitigung: Thre Bewer-
bung ist raus. Erhalten Sie gleich eine Bestiti-
gung mit personlichem Absender? Standard-
mails sind inakzeptabel. Informiert man Sie
itber den weiteren Bewerbungsprozess? Oder
heisst es lapidar: «Sie erhalten in den néchsten
‘Wochen Bescheid»? Top-Unternehmen wissen,
wie man mit Bewerbern umgeht und sie bei der
Stange halt.

Eine Arbeitsstelle ist immer auch eine Partner-
schaft. Nur wenn die Personlichkeiten passen
und das Team stimmt, sind Hochstleistungen
moglich. Die Extrameile lohnt sich fiir jeden
Arbeitgeber: Ehrlicher, direkter und glaubwiir-
diger Umgang mit Bewerbern ist Gold wert!

&™

Christoph Jordi
Griinder und CEO DoD!fferent
www.dodifferent.com

.......................................................... ZITAT o AGENDA
DER WOCHE
23.JULl 24. AUGUST 7. OKTOBER
i G d d d «NDS Informationsanlass», «KOPAS-Kurs», «Neuerungen fiir eidg. dipl.
; von hotelleriesuisse, von hotelleriesuisse, Kiichenchefs»,
(( eln’ Was er Sln §) un im Hotel Seedamm Plaza, im Hotel Bildungszentrum 21, vom Schweizer Kochverband,

werden, was wir werden

Pfaffikon
www.hotelbildung.ch/agenda

Basel

www.hotelbildung.ch/agenda

Luzern
www.hotelgastrounion.ch

Konuen, das st @as Liel  fasru o § oms . e
Hotelfachschule Thun», vom Schweizer Kochverband, Hotelfachleute»,

unseres Lebensx»

Baruch de Spinoza, Philosoph (1632-1677)

von hotelleriesuisse,
an der Hotelfachschule, Thun

www.hotelbildung.ch/agenda

im Hotel Continental, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

vom Berufsverband Hotellerie-
Hauswirtschaft, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

i

A Sc‘hweizer Hotel-Datenbank www.swisshoteldata.ch

Das umfassende Hotelverzeichnis

der S

chweizer Hotellerie

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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ARBEITSSICHERHEIT

«Profil» gibt wichentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

Vorbeugende Massnahme (Teil 9)

« Instruieren und bilden Sie Mitarbei-
tende systematisch aus und dokumen-
tiere Sie die durchgefiihrten
Instruktionen und Ausbildungen.

« Fiihren Sie neue Beschéftigte
sorgfiltig am Arbeitsplatz ein.

 Mitarbeitende von Fremdfirmen
(Handwerker, Temporiire usw.)
miissen die sie betreffenden Sicher-
heitsvorschriften ebenfalls kennen.

« Stellen Sie sicher, dass auch fremd-
sprachige Arbeitnehmer die Instruk-
tionen richtig verstanden haben.

*» Wiederholen Sie die Instruktionen
regelmassig.

* Die positive Vorbildfunktion der
Vorgesetzten erspart manche
zusiitzliche Instruktion.

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Informationen
zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz in
Betrieben des G ‘bes, Hotels, Verpfle b
reichen von Spitélern und Heimen», herausgegeben
von der Eid A Koordinationsk issil
Jiir Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin.ch
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HANDELN IM BERUFSLEBEN

Das wirtschaftliche Umfeld ist zurzeit hart. Von Arbeitnehmenden und Fiih-
rungskriften werden grosse Flexibilitiit, Einsatzbereitschaft und Leistungen
gefordert. Dem Druck standzuhalten, ist nicht einfach, aber moglich.

e schwieriger das wirtschaftliche Umfeld,
J desto grosser wird der Erwartungs- und

Leistungsdruck. Das bekommen nicht nur
Angestellte zu spiiren. Auch Fiihrungskrifte
stehen extrem unter Strom. Auf Dauer ist das
sowohl fiir die betroffenen Personen, ihre
Teamkollegen wie auch fiir das Unternehmen
ein ungesunder Zustand.

Die Zahl der Krankmeldungen und Friih-
pensionierungen auf Grund psychischer Belas-
tungen nimmt von Jahr zu Jahr zu. Allein die
Krankheitstage durch Burnout haben sich von
2004 bis 2011 verachtzehnfacht. Immer mehr
Unternehmen erstellen daher Leitlinien fiir das
betriebliche Gesundheitsmanagement. Unter
anderem werden Fiithrungskrifte darauf sen-
sibilisiert, stressbedingte Verdnderungen und
Auffilligkeiten bei Mitarbeitenden rechtzeitig
zu erkennen. X

In einer deutschen Studie mit 13.550 Mit-
arbeitende aus 92 Unternehmen zeigte sich
Folgendes: Resignation, emotionale Erschop-
fung, Aggression und Kiindigungsabsicht neh-
men markant zu, teilweise sogar um bis zu 200
Prozent. Demgegeniiber nahmen der Return of
Investment (ROI), die Effizienz, die Gesamt-
leistung, die Mitarbeiterbindung, die Mitarbei-
terproduktivitdt und das Umsatzwachstum um
bis zu 24 Prozent ab.

Eine Mboglichkeit, dieser negativen Ent-
wicklung entgegenzuwirken und mit dem
Druck im Alltag besser umzugehen, besteht im
situationselastischen Handeln. Dazu hier vier
Ansatzvarianten:

¢ Priifen Sie Thre Organisationskultur und Ihr
Gesundheitsmanagement. Fiithren Sie Mitar-
beiterbefragungen durch, um Stressfallen zu
entdecken. Erarbeiten Sie mit besonders be-
lasteten Abteilungen in Workshops konkrete
Optimierungsansitze.

* Gonnen Sie sich Auszeiten mit Threm Fiih-

rungsteam, sodass Sie mit Abstand zum Ta-

gesgeschift Thr aktuelles Handeln reflektieren
und Verdnderungsziele entwickeln konnen.

Beteiligen Sie Ihre Mitarbeitenden an Ent-

wicklungsprozessen. So konnen Sie einer-

seits im strategischen Dialog Massnahmen zur

Starkung IThres Unternehmens festlegen und

andererseits die Selbstverantwortung der Mit-

arbeitenden férdern.

« Als Fithrungsperson sind Sie ein Vorbild fiir
Thre Mitarbeitenden. Auch in Bezug auf die
korperliche, geistige und seelische Gesundheit.
Mit Ihrem Verhalten beeinflussen Sie mass-
geblich das Wohlbefinden und die Gesund-
heit Threr Mitarbeitenden. Es ist daher wichtig,
dass Sie belastende Situationen und Entspan-
nung im Gleichgewicht halten. Ein Resilienz-
Training kann helfen, die Balance zu finden.

* Wer ein Ziel verfolgt, braucht eine gewisse
Hartnickigkeit und Ausdauer, damit er sich
nicht durch Fehlschlige von seinem Weg
abbringen ldsst. Haben Sie dennoch den Mut,
sich und anderen einzugestehen, wenn es Zeit
zum Aufgeben ist. Und dies moglichst, bevor
Thnen die Krifte und Ressourcen fiir einen
nétigen Richtungswechsel oder Neustart
fehlen. Riccarda Frei

AKTUELL

BAURG H ol dE-P

RESILIENZ - INNERE STARKE
FUR FUHRUNGSKRAFTE

Im Unternehmensalltag bringt fast jeder
Tag Verdnderungen mit sich. Und nur sel-
ten erweisen sich diese als warmer
Riickenwind. Wer gelernt hat, sich aus je-
der Situation wieder aufzurichten, vermag
Gegenwind unbeschadet zu widerstehen.
Inihrem Buch «Resilienz - Innere Stéirke
fiir Fiithrungskrifte» erklirt die Auto-

rin Jutta Heller anschaulich und leicht
verstandlich, was Resilienz ist, wie man sie
erhilt, bewahrt und stirkt. Dazu beruft sie
sich auf die moderne Resilienzforschung.
Diese hat eine Reihe einfacher Schritte
und Massnahmen entwickelt, mit denen
anspruchsvolle Herausforderungen bewil-
tigt werden kénnen, ohne dass man dabei
den Boden unter den Fiissen verliert. Fith-
rungskrifte erfahren, wie sie ihre innere
Stirke so trainieren, dass sie leistungs-
stark, entspannt und zufrieden bleiben.
Jutta Heller ist Professorin, NLP-Lehrtrai-
nerin, systemische Beraterin und Dozen-
tin an der wirtschaftspsychologischen
Fakultat der Hochschule fiir angewandtes
Management in Erding. Sie ist iiberzeugt:
«Resilienz ist eine Schliisselkompetenz der
Zukunft, um trotz Belastungen und Krisen
gut durchs Leben zu kommen.»

227}

«Resilienz -

Innere Starke fur
Fihrungskraftes
Prof. Jutta Heller
Orell Fiissli Verlag
ISBN
978-3-280-05570-0
CHF 25.90
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Gastro-Grundseminar
Zertifikat GastroSuisse

| GASTR@ SUISSE

Fr Hotellerie und Restauration

Gastro-Unternehmerausbildung
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zrich

AUS- UND WEITERBILDUNG

Gastro-Betriebsleiter
mit eidg. Fachausweis

Telefon 044 377 52 23, Fax 044 377 55 92

Gastro-Unternehmer
mit eidg. Diplom

EDU QUA

weiterbildung@gastrosuisse.ch, www.gastrosuisse.ch

3679111684

nstlelstung. von hotelleriesuisse. .

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelbildung.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01
unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

wiss Hotel Association

hotelleriesuisse
~ Swiss Hotel Association
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Gesucht: Gipfelstirmer/-in im Human Resources!

Charisma, Begeisterungsfahigkeit, unkonventionell, kreativ, ein bisschen Crazyness
kann nicht schaden - und dabei mit dem nétigen Durchhaltevermdgen und HR-
Fachwissen ausgestattet: So wiinscht sich Ihr zukiinftiger Chef, der Gesamt-HR-Leiter
in diesem marktfihrenden Unternehmen, Sie als

Bereichs-Personalverantwortliche/-r

Als Vorderste/-r der Seilschaft Gbernehmen Sie von Anfang an eine wichtige Rolle in
der Neuuusrich!ung der HR-Abteilung. Sie fihren ein Team von vier HR-Managern
und einer HR-Assistentin mit klarem Ziel vor Augen in unbekannte Hohen. Eigenver-
antworflich be&reuen Sne auch selber einen Bereich auf allen Stufen, von Mitarbeitenden
bis hin zur Abteil ein Schwergewicht liegt dabei uuf Rekrutierung. Als
Sparring-Partner for die leenveramwor'hchen bieten Sie akfiven Support und Be-
ratung in Fohrungsfragen. Dazu sind Sie fir den Gesamt-HR-Leiter eine wichtige
Ansprechperson und i ?em als Mitglied des Fishrungs-Teams lhren Input auch in Projekfe
und strategische Fragestellungen. Eine wahre Herausforderung am Berg also!

Sie sind eine Ormsmhere und in allen Lagen schwindelfreie HR-Persénlichkeit, ge-
wohnt, auch ungewd| Si schnell und pr isch zu meistern, und
lassen sich auch durch gelegentliche Steinschléige nicht abschrecken. Dank Ihrem
Wenerb:lclungs Rucksack auf hsherer Ebene verfiigen Sie iber strategische Weitsicht
bei itigem Fokus aufs Machbare, das Sie zu Teilen auch g|e|c|'| selber operativ
umsetzen. Sie haben schon gefihrt, kennen die Erfahrung des ,im Seil héngens” aus
eigener Erfahrung und bringen Ihr Team fachlich und persénlich weiter und zum Erfolg!

Dos Unternehmen ist Mclrkﬂeader und hat sich durch Service-Orientierung und Pro-
litit einen ausg Ruf geschaffen. Das Umfeld ist ?numlsch stefig
wachsend, international ausgerichtet. Und ein aufgestelltes Team, in dem auch Humor

seinen P|o|z hat, freut sich auf Verstirkung!

Immer den Gipfel im Blick? Dann sind Sie hier die richtige Person! Uber-

. zeugen Sie uns von lhren Gipfelstirmer-Qualitiiten! Unsere Geschaftsfishrerin,
Erika Bleisch Imhof freut sich auf lhre Unterlagen!
Bitte per Mail an: erika.bleisch.imhof@prisma pers
absolute Diskretion!

ch. Wir ga

Prisma Personalberatung AG Brunngasse 2 8400 Winterthur Telefon 052 21294 24  Fax 052 213 37 86
www.prisma-personalberatung.ch

.ﬂﬁaan%ai

THAI STYLE
Wir suchen ab der kommenden Wintersaison
2015/16 folgende qualifizierte Mitarbeitende
zur Betreuung unserer anspruchsvollen Gaste
aus aller Welt.

Thaildndische/n Kiichenchef/in
und thaildndische Spezialititenkdche

fiir unser Restaurant Ahaan Thai

Anforderung:

— Gault-Millau- und/oder Michelin-Erfahrung
in thailandischem Restaurant

Bewerbungen an Frau Claudia Muschalik /

jobs@arosakulm.ch

Sk k CHARMING, SINCE 1882
AROSA KULM HOTEL &ALPIN SPA

Innere Poststrasse - CH-7050 Arosa

Fon +41(0)81 37888 07 - Fax-89
.ch-www.ar .ch

jobs@ar

ErEE)

SB136-12151

Weltweit erblindet
jede Minute ein Kind.
Schenken Sie Augenlicht!
Senden Sie eine SMS ar

und spenden Sie

L0 RnRon A aiie Gratie
Star-Operation.

cbm

Online-Spende auf

Diesen Herbst verabschieden wir uns altershalber
als Direkti vom wunderschénen und
modernen ***Ferienhotel mit 50 Betten in den
Ostschweizer Bergen.

Fiir den Etgemumer suchen wir als Nachfolge RS

Fiir das Hotel Pazzola in Disentis suchen wir per 1. Mai 2016 ein

Das wunderschon gelegene Hotel mit Gletschersicht bietet:

PACHTER-PAAR

-ein

Thetiindi i 8

zur Fiihrung, dy He, einen schénen
qualifizierte, teamortentzerte und engagierte

Personlichkeiten als

Geschiiftsfiihrer

w/m oder Paar

Das k k itliche Hotel mit klei
Wellnessberewh verfiigt iiber eine interessante und gut
frequennerte Restauration. Es erwartet Sie ein

Jahr mit einer attraktiven
Direktionswohnung und einem vielfiiltigen Job in einer

der schinsten Berg- und Seenwelt.

Chiffre 38061-12123, htr hotel revue, Monbijoustr. 130,
Postfach, 3001 Bern, oder www.htr.ch

Postfach 67
7180 Disentis

eine grossziigige Kiiche sowie

- 13 Doppelzimmer, 2 kleine Suiten, 1 Pichterwohnung (3% Zimmer) —
allesamt mit Balkon.

- einen schénen Garten mit grosser Sonnenterrasse und Schwimmbad.
Als Piichter-Paar bringen sie die nétigen Kompetenzen mit, um ein
stilvolles Hotel zu fiihren sowie eine Kochausbildung mit hohem
Qualtitsbewusstsein.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie lhre Bewerbung
mit aktuellem Foto per Post oder E-Mail an:

Hotel Pazzola | Verwaltung

gionifry.sen@gmx.ch

ich mit

*»

HOTEL PAZZOLA

DISENTIS - SWITZERLAND.

]
3806112123

38064-1212

hotell

VERLAGE

Werden Sie Schicksalswender

PROFIL

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“"hotel revue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER

esuisse

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22, 6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

htr hotel reyue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, www.htr.ch
Hotellerie*t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Mit einem Franken pro Tag wenden Sie leidvolle Kinderschicksale Barbara Kénig / Mario Gsell
zum Besseren. Jetzt unter www.tdh.ch/jedertagzaehit

REDAKTION

(]

l
EG“

Barbara Konig, Telefon 031370 4239
Riccarda Frei, Telefon 041 422 57 20

T€ :
SG Tomisclub $1 Gallen

Ein Abend unter Freunden mit Blick auf einen traumhaften Sonnenuntergang: Nichts
beschreibt das Restaurant des Tennisclubs St. Gallen besser. Inmitten von Rotmon-
ten, am Sonnenhang St. Gallens gelegen, gleich neben der Uni, erfreut sich das
«Tiebreak» grosser Beliebtheit. Um es noch reizvoller zu gestalten und mit der Zeit zu
gehen, wird es nun Zeit fir eine Verdnderung. Wir wollen ab September mit einem
neuen Konzept auftrumpfen und dem Restaurant ein Facelift verpassen.

Aus diesem Grund suchen wir per sofort eine/n

GASTGEBER/IN

die oder der Freude an einer neuen Herausforderung hat und von Beginn weg an
einer Erfolgsgeschichte teilnehmen méchte. Soziale Kompetenz, Freude an der
Arbeit und Gastronomie-Erfahrung sollten Sie mitbringen. Wir stellen uns vor, dass
Sie als engagierte/r KOCH/KOCHIN oder SERVICEPERSONLICHKEIT die Leitung des
Club-Restaurants (ibernehmen.

Der Tennisclub ist sowohl im Winter wie auch im Sommer geéffnet dank seiner Vier-
Platz-Tennishalle und seinen neun ipldtzen. Turniere, Cup-Spiele, Anldsse von
Firmen und viele andere Aktivititen machen das Restaurant zum Herzstiick der
St. Galler Tennisszene.

Fragen Sie uns an, um weitere Informationen zu erhalten. Wir freuen uns in jedem
Fall bereits jetzt auf Sie.

Tennisclub St. Gallen, Gatterstrasse 10, 9010 St. Gallen, www.tcsg.ch

Kontakt: Markus Brocker, markus.brocker@eurotreuhand.com, 079 216 09 49

ESrrT

Ihre Hauptaufgaben

« Fuhrung und Entwicklung von 4 Verkat
18 Mitarbeitenden

« Sicherstellung der Qualitét im Bereich Hygiene, Arbeitssicherheit, Arbeitsplatz
und Angebot fiir Mitarbeitende und Kunden

* Reprasentation der Gastronomie

« Gewahrleistung des Informationsflusses mit allen Schni

1 des Persor its und

« Koordination und Entwicklung der Prozesse im Kaderteam Restauratlon
« Mitarbeit in interdisziplindren Projekten

Ihr Profil

« Restauarationsleiter/in mit Fachausweis, Hotelfachschule HF oder
gleichwertige Ausbildung

« Mindestens 5 Jahre Erfahrung in Betrieben der Individual- und/oder
Gemeinschaftsgastronomie

» Mindestens 5 Jahre Fiihrungserfahrung

« Sehr gute schriftliche und miindliche Deutschkenntnisse

« Fundierte EDV-Kenntnisse

« Strukturierte und kundenorientierte Arbeitsweise

« Teamféhigkeit

Unser Angebot

Es erwartet Sie eine vielseitige und iche Aufgabe in einem der
fiihrenden Spitalgastronomiebetriebe der Schweiz mit der Herausforderung,
Verénderungen mitzugestalten. Ein motiviertes und engagiertes Team
unterstiitzt Sie in allen Belangen. Profitieren Sie ausserdem von der Méglichkeit,
gezielte Weiterbildungen wahrzunehmen.

Weitere Auskiinfte
Fur Fragen steht lhnen Herr Roland Wallimann, Abteilungsleiter Restauration,
unter der Telefonnummer 044 255 39 11 gerne zur Verfligung.

Ihre Bewerbung

Ihre vollstandigen Unterlagen senden Sie uns bevorzugt Gber unser
Bewerberportal unter www.usz.ch/jobs

UniversitatsSpital
Zirich

www.usz.ch

Sa085-1213



«Mit dem L-GAV setzen wir ein klares

Zeichen - gegen Lohn-Dumping und
fur korrekte Lohne!»

Urs Zimmermann, Hoteldirektor, Garten Hotel Dellavalle, Brione www.'l-gav.ch

OOOOOOOOOOOO S S
union synaL/ ; M SCA - GASTR@SUISSE hotelslﬁsrsisgiisfo}

3 Fur Hotellerie un d Restauration
Dio Gowerkschaft. SwissCateringAssociation
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Commis de Cuisine (w/m)
Jobcode hoteljob.ch: J98449

Casinotheater Winterthur
Stadthausstrasse 119, 8400 Winterthur
052 260 58 58, marc.buerge @casinotheater.ch

Gastro =Express

Die fuhrende
Stellenborse fur

d eizer
Gastgewerbe
HOTEL RESTAURANT

222

| Service-Mitarbeitende

Jobcode hoteljob.ch: J98086

Casinotheater Winterthur
Stadthausstrasse 119, 8400 Winterthur
052 260 58 58, marc.buerge @casinotheater.ch

012912144

Sous-Chefln Gastronomie
Jobcode hoteljob.ch: J98073

Alenia
Worbstrasse 296, 3073 Gumligen
031 950 96 43, katja.aufdenblatten @alenia.ch

2425

Nous recherchons un/une

Responsable Hétel-Restaurant
Jobcode hoteljob.ch: J98560

032 486 06 06
Chemin des Lovieres 13 — 2720 Tramelan
michele.dornbierer@cip-tramelan.ch

3810212130

HOTEL RESTAURANT
Engel Stans GmbH
Dorfplatz 1
CH-6370 Stans

GASTROJOB.ch

TELEFON/FAX

. +41 (0] 41 619 10 10
D_le Ste]lenplat'tform +41 (0] 41619 1011
fiir Gastronomie,

4 ONLINE
HOte!lene \llld info@engelstans.ch
Tourismus www.engelstans.ch

ENGELSTANS

Wir suchen per sofort

CHEF DE PARTIE
SOUS CHEF
JUNGKOCH / JUNGKOCHIN

in Jahresstelle mit Erfahrung und Freude am Beruf.

Sie bringen mit: Kreativitat, Begeisterung und Leidenschaft
fir die Gastronomie. Falls auch Sauberkeit, Zuverlassigkeit,
Flexibilitat und Teamfahigkeit keine Fremdwaorter fur Sie
sind, freuen wir uns Gber lhre kompletten Bewerbungs-
unterlagen.

Es erwartet Sie ein familiar gefuhrtes Hotel Restaurant mit
jungem und motiviertem Team im Herzen von Stans.

Wir freuen uns auf Sie.
Patricia Pereira & Soren Schwitzky

GAST
RATEAVSKELLER

Restaurationsfachfrau/-mann (100%)

Wir suchen per 1. September 2015 eine(n) junge(n) Mitarbei-
ter(in) als

Restaurati 100%

fur unser Gasthaus Rathauskeller in Zug. Wir sind ein viel-
seitiger Betrieb mit Bistro, unserem A-la-carte-Restaurant
«Zunftstube» und dem Cateringbereich. Uber unsere Home-
page www.rathauskeller.ch kénnen Sie sich gerne ein Bild
unseres Gasthauses machen. Sie sind zwischen 20 und 30
Jahre jung, haben eine abgeschlossene Berufsbildung in der
Gastronomie mit Fahigkeitsausweis und Erfahrung in der ge-
hobenen Gastronomie. Sie sind mit Herzblut in der Gastro-
nomie, flexibel und teamfahig. Sprachkenntnisse: fliessend
Schweizerdeutsch oder Deutsch, Englisch in Wort.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte nur per Mail an:
Gasthaus Rathauskeller AG

Herr Kuno Trevisan

Ober Altstadt 1, 6300 Zug

Telefon 041 711 00 58

contact@rathauskeller.ch

o ETERT

38126-1214

SCHLOSS HUNEGG

HILTERFINGEN

Das Schloss Hiinegg in Hilterfingen am Thunersee und sein
Park sind ein Kulturgut von nationaler Bedeutung. Seine
Ausstattung ist seit 1900 unverandert. Eine Sonderausstel-
lung mit wechselnden Themen sowie kulturelle und gesell-
schaftliche Anlasse runden das Angebot ab.

Infolge Pensionierung per Ende Saison 2015 der jetzigen
Stelleninhaberin suchen wir eine vielseitige Personlichkeit
fur die

Leitung des Schlossbetriebes

(Museum, Gebaulichkeiten, Schlosskeller)

ab der Saison 2016, mit Stellenantritt zwischen 1. November

2015 und 1. Mérz 2016. Eine Schlosswohnung im Schloss
steht zur Verfiigung.

Die Téatigkeiten und das Anforderungsprofil finden Sie auf
unserer Homepage www.schlosshuenegg.ch. Die Bewer-
bUfigsfrist 1auft bis zum 24. August 2015.

EnErT

AUFLAGE

AUS- UND WEITERBILDUNG -

SVIZZERA ITALIANA

PROFIL

SO MUSS EIN LEBENSLAUF
HEN

- DIREKTION/KADERSTELLEN
--------------- INTERNATIONAL

£

LEHRT GOOGLE DIE OTAS DAS FURCHTEN?

IDE KOTER?
IDE IM HOTEL -
T

-+ SUISSE ROMANDE
- IMMOBILIEN

BUCHEN
SIE JETZT!
Und erreichen Sie
Woche fiir Woche
200.000 Leserinnen
und Leser aus dem
Schweizer
Gastgewerbel!
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PROAL

IMMOBILIEN

/e

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

AUSBILDUNG
REVENUE

MANAGEMENT

Es reicht heute nicht mehr, nur ein herzlicher Gastgeber zu
sein, die wirtschaftlichen Aspekte im Hotelbusiness sind
iiberlebenswichtig.

Ist aber Revenue Management etwas fiir jeden Betrieb? Man
sollte sich vor Augen fiithren, dass grundsitzlich jeder Beherber-
gungsbetrieb, egal wie gross, Instrumente des Revenue Manage-
ments nutzt. In der Grundfunktion ist dieses ndmlich nichts an-
deres als die Entscheidung, zu welchem Preis und zu welchen
Konditionen man Ubernachtungen anbietet. Eine Entscheidung
also, die jeder Hotelier seit jeher trifft (Saisonzeiten, Wochenen-
den, Restriktionen etc.).

‘Warum Revenue Management

Was aber hat sich verdndert? Warum ist das Thema Révenue Ma-
nagement allgegenwirtig? Durch das Internet sind Preisgestal-
tung und Vertrieb wesentlich komplexer geworden. Unzihlige
Distributionspartner rithmen sich, den besten Preis anzubie-

ten und der Hotelier/die Hoteliére liuft Gefahr, die Kontrolle
zu verlieren. Erst eine klare Positionierung des Betriebs, eine
stringente Preispolitik und ein realistisches Budget erlauben
es, erfolgreich Preise zu gestalten. Der Revenue Manager arbei-
tet mit wirkungsvollen Instrumenten zur Steuerung der Dauer
des Aufenthalts und der nachfrageorientierten Preisgestaltung.
Dazu Wilhelm K. Weber: «Der Revenue Manager nutzt zwar die-
selben Instrumente wie der «Preis-Amateur>, aber - und dies ist
der grosse Unterschied - er tut es regelmissig, strukturiert und
ist stets auf messbare Ziele ausgerichtet. Das Anspruchsvollste
diirfte dabei das Berechnen bzw. Abschitzen der Belegung des
Hotels zu einem Zeitpunkt in der Zukunft sein (Forecast). Ent-
spricht der aktuelle Vorbuchungsstand dann nicht den Erwar-
tungen, kénnen - wo nétig - frithzeitig gezielte Massnahmen
eingeleitet werden. Dieses Vorgehen verhindert panischen Ak-
tionismus und iible Rabattschlachten, die lediglich die Preise in
den Keller treiben.» Revenue Management - braucht es das also?
Ja! Denn es geht dabei um die Antwort auf die Frage, die uns alle

—

téglich im Hotel umtreibt: Wie erziele ich mit optimalem Preis
und bestméglicher Auslastung einen mdglichst hohen Profit?
Selbstversténdlich mit zufriedenen Gésten!

THEMENBILD: FOTOSEARCH

Die Hotelfachschule Thun baut ab dem kommenden Semester
das Fach Revenue Management aus. Dabei orientiert man sich
am européischen Modell ECRME und bietet die ersten zwei Mo-
dule des Lehrgangs Certified Revenue Manager an.

Madeleine Schottli
* Hotelfachschule Thun
www.hfthun.ch

HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen/vermieten Hotels und

www.RestaurantKanada.ca

Zu verkaufen: einzigartiges
Einwanderungs- und
Geschiftsobjekt in Kanada

Restaurants und sind die Spezialisten
fir Gewinnoptimierung...
Wir beraten Sie gerne, erfahren Sie

30120-12149

mehr dariiber auf unserer Website
www.hesser-consulting.ch

Zu verkaufen evtl. zu vermieten
geschéftstrachtiges, rustikales

Gemeinde Meggen

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch.

Hotel-Restaurant Gabi
An der Simplonstr. N9, 35 km von

Restaurant Pyramide im Dorfzentrum

E=ar

Meggen: Pachter/in gesucht

FACTS & FIGURES

Brig oder 30 km von Domodossola

— gemdtliches Restaurant, 55 Platze
- Napoleonssaal, 48 Platze

— 32 Hotelbetten

— 3 Zimmer-Wirtewohnung

- 4 Angestellten-Zimmer

VP: Fr. 380000.—
Auskunft 0041 79 212 37 49

INTERESSIERT?

Erdgeschoss (ca. 200 m?)
+ Restaurant mit ca. 50 Sitzplatzen
+ Adaquate Aussenflache mit ca. 40 Sitzplatzen
auf dem Dorfplatz
* Kombinierter Bar-/Buffetbereich
+ Grosszigige, voll ausgebaute Kiiche mit Tageslicht
- Lager, Aufenthalts- und Baroraum

Detaillierte Ausschreibungsunterlagen:
www.meggen.ch/pyramide

BESICHTIGUNGEN

Im Kundenauftrag suchen wir

ein Hotel

mit 40 und mehr Zimmern, Tagungs-
mdoglichkeiten sowie Ausbaupoten-
zial. Gerne erwarten wir Ihr Angebot
an info@mf2consulting.com.

Auf Voranmeldung bei:
Patricia Hirschi, Leiterin Immobilien,

Am Dorfplatz 3, 6045 Meggen

Tel. 041 379 82 48 oder patricia.hirschi@meggen.ch

KONZEPTEINGABE / BEWERBUNG

Untergeschoss (ca. 80 m?)

+ Lager, Entsorgungs-, Kihl- und Tiefkiihiraume,
'WC-Anlage und Garderoben

* Ein fixer Parkplatz in der Einstellhalle

SB105 1218 SB126-1214

(Firmen oder Pri richten
ihre schriftiche Bewerbung geméss den Vorgaben in
den Ausschreibungsunterlagen an folgende Adresse:

+ Fir die Gaste stehen geniigend gebiihrentreie
Parkplétze in der Einstellhalle zur Verfiigung.
+ Das gesamte Inventar/Mobiliar gehort zur

Siidbayern (D): Raritat! Panorama-Hotel Restaurant Hulftegg

& . & > Pachtsache. Gemeinde Meggen
Alteingesessenes Landgasthof-Hotel ZH / SG / TG - 250 Sitzplatze — 120 Terrassenplitze — + Die Vertragsdauer betragt ab Januar 2016 Am Dorfplatz 3
mit Anwesen (ca. 4440 m?) aus fami- fix vier Jahre. 6045 Meggen

200 Parkplatze — 25 Betten — 2 Wohnungen,
VP CHF 1°590°000 - weitere Auskiinfte unter:
www.engelvoelkers.com/ch/zuerich-oberland
Frau Ursula Bolliger - Telefon 055 533 04 50

lidren Grinden zu verkaufen, Preis °
auf Anfrage.
www.immobilienscout24.de/
expose/82113280, Schrottenbaum
Immobilien, +49 (0) 172 96 85 648

EIrERT

812512146

T

xmobilien jetzt auch online unter
‘www.htr.ch/immobilien

"“"hotelrevue
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