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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE LEMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME
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«Freund,

bedenke zuerst,
was es Ist,
das du tun willst»

Epiktet, griechischer Philosoph, (55-135 n. Chr.)
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ECHTE-GELEBTE
GASTFREUNDSCHAFT

Wer kennt sie nicht, die stereotypen Floskeln,
welche selten personlich ansprechen und doch
immer wieder als Zeichen von Gastfreund-
schaft inszeniert werden!

Echte Gastfreundschaft entsteht, wenn der
Mitarbeiter zu seinem Gast «in Beziehung
tritt» und dies mit seiner Personlichkeit zum

Ausdruck bringen darf. Das ist anspruchs-
voll, damit Grundsitze des Hauses respektiert
und gelebt werden konnen. Sollten diese doch
gleichzeitig unverwechselbar, echt und iiber-
zeugend beim Gast erlebt werden. Die Mitar-
beiter entsprechend dorthin zu entwickeln,
gelingt ausschliesslich iiber die eigenen Fiih-
rungskrifte. In ihrem Verhalten sind sie Bei-
spiel, sie geben Raum und zeigen den Weg. Sie

fordern bekanntlich durch Fordern. Doch die

Realitit zeigt ein anderes Bild: Fithrungskrifte

stehen sich selbst und damit auch der Entwick-
lung ihrer Mitarbeitenden meistim Wege, denn

iiber 50% der Fithrungskrifte delegieren un-
geniigend, iiber 50% sind zu wenig durchset-
zungsstark, was nichts anderes heisst, als dass

gegeniiber den Mitarbeitenden zu wenig ge-
fordert wird. Wir sollten endlich aufhéren, die

Entwicklung von Menschen mit standardisier-
ten Programmen vermeintlich voranbringen

zu wollen. Diese helfen weder dem Menschen

noch der Unternehmung, denn die gut «ausge-
bildete» Empathieféhigkeit unserer Giste ent-
schliisselt relativ rasch, ob uns ein Gegeniiber

in echter Herzlichkeit begriisst oder nur in an-
gelernter Freundlichkeit. Das Aufdecken dieser

«unechten» Gastfreundschaft fithrt zu doppel-
ter Frustration: Beim Gast entstehen negative

Emotionen und somit negative Erfahrungen.
Der Gastgeber verliert meist einen wichtigen
Gast und hat gleichzeitig einen frustrierten
Mitarbeiter, da die negative Emotion des Gas-
tes auch bei ihm Gefiihle von Irritation und
Unsicherheit auslost. Keine gute Ausgangslage
also, um ein Unternehmen weiterzuentwickeln.
Hochste Zeit, dies zu erkennen. Hochste Zeit
also fiir vorausschauende Weiterdenker, welche
das enorme Potenzial, das in unseren Mitarbei-
tenden schlummert, wecken und nutzen wol-
len. Als innovative, couragierte Fithrungskraft
erkennen sie die sich dazu bietenden neuen
‘Wege zur Personlichkeitsentwicklung. Investi-
tionen in die Entwicklung von Personlichkeit
stellen Investitionen in die Zukunft dar. Gehen
Sie als Chef mit gutem Beispiel voran. Oder
zweifeln Sie etwa daran, dass Sie mehr kon-
nen, als Sie glauben? Aber ich muss mich jetzt
auf den Weg machen, um zu verstehen, wer ich
selbst bin! Karl Valentin, der 1948 verstorbene
Miinchner Komiker, hat es schon damals tref-
fend gesagt: «Heute Abend gehe ich mich besu-
chen, hoffentlich bin ich zu Hause.» Also, ver-
bringen auch Sie den heutigen Abend einmal zu
Hause. Fiir Thren ersten wichtigen Schritt zur
Unverwechselbarkeit!

Hans Peter Spreng
Inhaber Concluso, Burgdorf
www.concluso.ch

11. AUGUST

«Information Session EHL»,

von hotelleriesuisse,

an der Fachhochschule Lausanne

wwiv.hotelbildung.ch/agenda

24./25. AUGUST
«Qualitats-Giitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus, Stufe 2,
Qualitéts-Trainers,

von hotelleriesuisse,

im Hotel Teufelhof, Basel

www.hotelbildung.ch/agenda

AGENDA

20. AUGUST

«NDS Informationsanlass»,
von hotelleriesuisse,

im Hotel Storchen, Ziirich

www.hotelbildung.ch/agenda

1. SEPTEMBER

«Swiss Distribution Day 2015»,
vom Berufsverband Hotel -
Administration - Management
im Mévenpick Hotel,
Ziirich-Regensdorf
www.hotelgastrounion.ch

21. SEPTEMBER
«Fuhrungskurs intensiv:
3-Tages-Kurs», von der
Hotel & Gastro Union,
Luzern
www.hotelgastrounion.ch

21. SEPTEMBER

«Flambieren und Tranchierens,
vom Berufsverband Restauration,
im Hotel Balsthal, Balsthal
www.hotelgastrounion.ch

GASTROJOB.ch

DAS GROSSTE STELLENPORTAL DER BRANCHE

Gratis fiir Mitarbeitende « Uber 1.000 Jobangebote
10 % Rabatt fiir Mitglieder der Hotel & Gastro Union
Bewerberprofile « Lehrstellen und Praktika « Kurse & Seminare
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= ARBEITSSI CER HE[T

«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

Vorbereitende Massnahmen (Teil 10)

* Bereiten Sie Mitarbeitende auf Not-
fallsituationen (Unfall/Brand) vor.

* Platzieren Sie bei jedem Telefon einen
Alarmierungsplan mit den wichtigen
Adressen und Telefonnummern.

« Stellen Sie das Erste-Hilfe-Material
(Sanitiitskasten) gut erreichbar bereit
und achten Sie darauf, dass es immer
komplettist.

« Uben Sie mit Mitarbeitenden die ver-
schiedenen Notfallszenarien. Be-
gehen Sie mit ihnen periodisch die
Fluchtwege und zeigen Sie ihnen die
Standorte der Alarmierungspliine,
des Erste-Hilfe-Materials, der Brand-
bekiimpfungsmittel und den Sammel-
platz (Treffpunkt bei Notfillen).

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Informatio-
nen zur Arbeitssich heitundzumC iheitssch

in Betrieben des Gastg bes, Hotels, Verpfle
bereichen von Spitdlern und Helmen» herausgegeben
von der Eid ischen Koordi

fiir Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann
gratis heruntergeladen werden unter:
www.ekas.admin.ch

PR O kil
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GEDACHTNISTRAINING
UND FUTTER FURS GEHIRN

Gute Gastgeber kennen ihre Giste, am besten mit Namen. Doch wie schafft
man es, sich zig Namen zu merken und diese stets priisent zu haben?
Das Erfolgsrezept heisst Gedéchtnistraining und richtige Ernéhrung.

kannt vor? An einem Tisch sitzt eine Gis-

tegruppe. Der Servicemitarbeitende
nimmt die Bestellung auf, kommt kurz darauf
mit den Getranken wieder und unterbricht das
Gesprich der Giste mit Sitzen wie «Wer hat den
Kaffee bestellt?» oder «Fiir wen ist die Cola?». -
‘Wire es nicht schoner - fiir die Giste wie auch
fiir den Serviceangestellten -, wenn er, ohne
den Gesprichsfluss der Giste zu storen, jedem
sem bestelltes Getrank auftischen konnte‘f’

ben, nicht jeder M h ist von Ge-

burt an mit einem guten Erinnerungsvermé-
gen gesegnet. Doch so wie man Muskeln und
Ausdauer aufbaut, kann man auch das Erinne-
rungsvermogen trainieren. Um ein gutes Ge-
déchtnis zu bekommen, gibt es verschiedene
Trainingsiibungen. Hier eine Methode, wie man
sich Namen besser merkt:
¢ Achten Sie darauf, dass Sie den Namen einer
Person bereits beim ersten Aufeinander-
treffen deutlich héren und verstehen. Wenn
nicht, bitten Sie Thr Gegeniiber, den Namen zu
wiederholen.
Geben Sie dem gehorten Namen eine be-
stimmte Bedeutung. Verkniipfen Sie den
Namen mit einem Aspekt der kérperlichen
Erscheinung des Betreffenden (Haare, Brille,
Muttermal) oder seiner Personlichkeit (Vor-
lieben, Verhalten, Eigenschaften).
‘Wiederholen Sie den Namen im Stillen und be-
nutzen Sie ihn wohldosiert im Gesprich.
Denken Sie nach der Begegnung noch einmal
{iber das Treffen nach und iiberpriifen Sie, ob

Kommt Thnen die folgende Situation be-

Thre Assoziationen noch immer passen. Neh-

men Sie gegebenenfalls Anpassungen vor.
Sich etwas merken kénnen, ist das eine, zu sei-
nem Gehirn Sorge tragen, ist das andere. Dies
tut man automatisch, wenn man sich ausge-
wogen erndhrt. Was man zu sich nimmt, wirkt
sich direkt auf die chemischen Prozesse im Ge-
hirn aus und damit auch auf die Schirfe des Ge-
déchtnisses. In fithrenden Seminarhotels trigt
man diesem Umstand seit einiger Zeit Rech-
nung und bietet spezielle Brainfood-Lunches
und -Pausenverpflegungen an. Diese bestehen
aus leichten Mahlzeiten, die den Kérper nicht
belasten. Mit wenig Aufwand kann sich jeder
ganz leicht und iiberall «gehirnférderlich» er-
nihren. Es gilt nur, folgende Tipps zu beachten:

« Essen Sie drei ausgewogene Mahlzeiten am

Tag. Diese sollten bestehen aus Obst oder Ge-

miise, komplexen Kohlenhydraten (Vollkorn-

produkte) und Proteinen (Eiweiss).

Halten Sie Ihren Koffeinkonsum in Grenzen.

Trinken Sie viel Wasser und ab und zu Séfte.

Meiden Sie zuckerhaltige Getrinke.

Achten Sie auf eine ausreichende Versorgung

mit Vitaminen und Mineralstoffen. Insbeson-

dere Vitamin C, E und die B-Vitamine sowie

Kalzium, Magnesium und Zink (Niisse).

+ Pflanzenwirkstoffe wie Ginko konnen die
Gehirnfunktion unterstiitzen. Vor der Ein-
nahme solcher Priparate sollte man sich aber
unbedingt vom Apotheker oder Arzt bera-
ten lassen. Ginko beispielsweise vertrigt sich
nicht mit blutverdiinnenden Medikamenten.

Riccarda Frei

B .UEC HiT " P

GEDACHTNISTRAINING
FUR DUMMIES

Die letzten Wochen brachten mit heissem
Sommerwetter nicht nur sonnige Stunden,
sondern auch viele Schweissperlen. Die
hohen Temperaturen sorgten auch dafiir,
dass viele Menschen sich emotional und
geistig schlapp fiithlten. Banale Dinge wur-
den vergessen, zig Schliissel verlegt. Manch
einer diirfte auch vor Menschen gestanden
haben, deren Namen er eigentlich kennt,
sich aber in der Hitze gerade nicht erin-
nern konnte.

Zum Gliick ist eine Hitzewelle kein Dau-
erzustand. Trotzdem lohnt es sich, sein
Gedéachtnis zu trainieren, damit man in
jeder Situation - egal wie hoch das Ther-
mometer auch klettern mag - einen kithlen
Kopfbewahren kann. Wie man das macht,
beschreibt John B. Arden in seinem Buch
«Gedichtnistraining fiir Dummies». Er
zeigt, wie man Geburtstage, Namen und
andere Daten nicht mehr vergisst, wie
man Priifungsstoff, Passworter und Pin-
Codes memoriert und wie Gelerntes vom
Kurzzeit- ins Langzeitgedichtnis gelangt.
Gleichzeitig rdumt der Psychologe mit
falschen Geddchtnis-Mythen auf. So zum
Beispiel mit dem Vorurteil, dass man zu
jung, zu alt oder zu dumm fiir ein besseres
Gedaichtnis sei.

iz
o

o e T

IR «Gedachtnistraining
fiir Dummies»

John B. Arden
Wiley-VCH Verlag
ISBN 978-3-527-71158-1
CHF 19.90

AUS- UND WEITERBILDUNG

Gastro-Grundseminar
Zertifikat GastroSuisse

GASTR@ SUISSE

Fir Hotellerie und Restauration

Gastro-Unternehmerausbildung
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zurich

Gastro-Betriebsleiter
mit eidg. Fachausweis

Telefon 044 377 52 23, Fax 044 377 55 92
weiterbildung@gastrosuisse.ch, www.gastrosuisse.ch

Gastro-Unternehmer
mit eidg. Diplom

EDU QUA ‘

|
3679111884

hoteljob.ch

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelbildung.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01
unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellenesulsse

Hotel Association

Das fiihrende Schweizer Stellenportal fur Hotellene
Gastronomle und Tourismus.

Le No 1 ‘parmis les plates-formes de lemplol Sulsses
:pour I'hotellerie, la gastronomie et le: |

Eine Dierifstleistung von hotelleriesuisse.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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Traumjob - Deluxe-Hotel -

Internationales Flair Erstklassiges Unternehmen.

Als Hands-on Chef de Cuisine» Sie mit Leic und C it anvisierte Ziele. Mentale Fitness teile eines Hotels mit Wellr Tagungs-,

und Ideenreichtum bringen Sie schneller voran als andere. Was Ihrer Teamféhigkeit keinen Abbruch tut. Spannende Even t- & Banque!mg Infrastruktur apt:mal nutzen Gasrfreundschaft auf hohem Niveau zelebnelen Die qualitative

Konzepte faszinieren Sie! Deshalb sind Sie bei unserem visioniren Auftraggeber genau richtig. Auch starke Nach- und Im Team h ichen. Wenn
die sich vom Sous Chef wollen sind herzlich willkommen! das fiir Sie Herausforderungen sind, sollten wir uns kennenlernen.

A klares Profil und Medienprisenz verhelfen dem erfolgreichen Als solide ausgebildete extrovertierte Hotelier-/Hoteliére-Pe Sie die Diszipli a

la Rooms, F & B und Marketmg aus dem Effeff. Dank Ihrer entschlossenen, kommunikativen Art fillt es Ihnen leicht,
andere Mit klarem F -L ip zéhlt zu Thren Stéirken - und konsequenter

Holelbetneb zu einem Vorsprung auf die Wetthewerber. Der perfekte Mix aus architektonischen Highlights und der
scheinbare Gegensatz aus elegant luxunus und smart casual verschmelzen zu einem schlicht emzlgamgen Ambiente.

Dies an bester Lage in einer weltweit urbanen De Premium D mit Life- Umsetzung erpmhtex Konzepte schaffen sie die Basis fiir den wirtschaftlichen Erfolg.
Style-Resort-Charakter.
; Hoteldirektor w/m
Corpo rate Executive Chef w/m Boutique-Hotel mit Charme
Mehrere Restaur. ants, Meet’ng' Convention & Events Als frontorientierter Profi sind Sie mit der schweizerischen Hospitality-Branche bestens vertraut! Ihr Auftritt ist ge-
Mit Ubersicht und Engagement gestalten Sie den Prozess einer und prégt von Ausstrahlung und Préisenz. Sie begegnen krisenbedingten Verénderungen im Markt souverén, reagieren

mlt Ubersicht und haben bereits einen CH-Hotelbetrieb als Direktor gefiihrt oder waren hierzulande in der Position als
Vizedi erfolgreich titig.

Sie stehen fiir Service Excellence und suchen ein erstklassiges Unternehmen. Dazu bieten wir Ihnen die entsprechende
Plattform im Rahmen einer Nad\folgmgdung Der Eintritt wird flexibel gehandhabt: Per sofort oder nach Verein-
barung. Standort: Unweit einer der N der D Dann CV mit Foto per Mail
senden oder anrufen.

Ralf-Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

S C H A E F E R & PA R-I- N E Uberlandstr. 109 - 8600 Ditbendorf

Tel. +41 44 802 12 00
Human Resources Consultants

nehmen damit massgeblich Einfluss auf die qualitative und 6konomische Entwicklung eines noch jungen Unterneh-
mens. Einfliisse der internationalen, asiatischen und mediterranen Kiiche, kombiniert mit CH-Klassikern,
i i i Top Wei i sowie ji ive Packages prigen den beson-

ischen

und
deren Auftritt.

Uns schwebt vor, dass Sie neuen Wind hineinbringen, dass man von dhrer Kiiches spricht und die anspruchsvollen
Giste aus aller Welt vom kreativen Angebot iiberwiltigt sind. Ohne treten Sie bei

in direkten Kontakt mit Gésten und fiihren eine peppige, trendige Kiiche! Dabei unterstiitzt Sie eine kompetente Crew
von bis zu 30 Personen. Eintritt: Per sofort oder nach Vereinbarung. - Interessiert? Vorab CV/Foto via Mail senden
oder anrufen. Wir freuen uns auf Sie!

Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

S C H A EFER & PA RT N E R Uberlandstr. 109 - 8600 Ditbendorf

eiz. -

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Tel. +41 44 802 12 00 EZ=nn
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch HOTEL-RESTAURANT
T El ger
Engagiert — vielseitig - flexibel G’uesthouse

&% Mirren

Swiss Lodge Hotel Eiger Guesthouse in Miirren — 12 charmante
Zimmer, 50 Restaurationsplatze im Arvenstiibli, Pub und
Restaurant — neu renovierte Kiiche — gelebte, ehrliche, persén-
liche Gastlichkeit.

Sie sind ein sympathisches

PAAR UND GASTGEBER

aus Leidenschaft? Sie lieben die Berge und

méchten sich selbststandig machen?

Ab Dezember 2015 vermieten wir unser

IR iz Restaurant an aller bester Lage direkt an
® den Pisten.

Filir das Hotel Pazzola in Disentis suchen wir per 1. Mai 2016 ein

PACHTER-PAAR

Das wunderschdn gelegene Hotel mit Gletschersicht bietet:
- i hochwertig b
einen schdnen

es eine g ige Kiiche sowie Wir suchen ab Herbst 2015

mit

3 D 2 kleine Suit A b Vs Zi = . o
]allesamt mit Balkon. il e Bei Interesse melden Sie sich bitte unter: BEtrleb$|elterpaal'
- einen schdnen Garten mit grosser Sonnenterrasse und Schwimmbad. iw"Sf:gt:::g:;::g::::::::'é:: BetrlebSIelte r/ in

Sie sind Gastgeber mit positiver Ausstrahlung und betreuen
Gaste mit Leldenschaft

Sie sind und iktfahij

Sie verfligen tber eine fundierte Ausbildung in der Gastronomie,
Berufserfahrung in leitender Position, Wirtepatent von Vorteil,
sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch.

Wir wiinschen uns ein Paar oder Team, welches sich idealerweise
F&B und Hotel teilt, flexibel und aufgabeniibergreifend mit einem
schlanken Team arbeitet.

Telefon 027 958 12 12

Als Piichter-Paar bringen sie die nétigen Kompetenzen mit, um ein
Familie Bumann

stilvolles Hotel zu fiihren sowie eine Kochausbildung mit hohem

Qualtatsbewusstsein.

EZZErT

Sind Sie interessiert> Dann senden Sie lhre Bewerbung
mit aktuellem Foto per Post oder E-Mail an:

Hotel Pazzola / Verwaltung

Postfach 67 G A S TR OJO B c h Ihr Lebensmittelpunkt ist Miirren.
780 Disenis HOTEL PAZZOLA :
jonifiysen@gmch Wir bieten: ein Haus, das gut im Schuss ist und positive Feed-
gl e B DISENTIS - SWATZERLAND. i AT . | baEk’s und Bewertungen vorwe|st attrakbver und fairer Lohn mit
i ¢ und
sy Die Stellenplattform Fuhrung des Geschifts, Unterstiitzung bei der Einarbeitung und
i fﬁ]‘ Gash‘onomie, in administrativen Aufgaben. Der Betrieb ist 6 bis 8 Wochen pro

Jahr geschlossen.

~ Hotellerie und
//"/\?‘\ "ll.mrismu‘s :
KLEWENALP

—— STOCKHUOTTE —

Komplette Bewerbung mit Referenzen schriftlich an:
Sandra Steiner-Stéhli, Hotel Eiger, 3825 Miirren, oder
sandra@hoteleiger.com. Tel. 033 856 54 54.

05512178

RBI

TREUHANDER

Die Bergbahnen Beckenried-Emmetten AG sucht per 1. November 2015 eine
dynamische, innovative und aufgestellte Persénlichkeit el

Leiter/in Gastronomie / Mitglied der Geschiftsleitung
oder

Fiir unsere Mandantin, ein etabliertes Hotel/Garni mit 170 Betten,
schoner, moderner Well- und Fitnessbereich in der Ferienregion
Engadin/St. Moritz, suchen wir per Mitte Oktober 2015 bzw. nach Ver-

Geranten-Ehepaar / Mitglied der Geschiftsleitung

zur erfolgreichen Weiterfiihrung des sehr attraktiven Berggasthaus Panorama mit ca. 500
Platzen und 80 Betten in grandioser Natur auf der Klewenalp.

Der Zwei-Saisonbetrieb zeichnet sich aus durch seine optimale Lage, seine Vielseitigkeit
und seine hervorragende Infrastruktur.

Sie sind verantwortlich fiir die operative Leitung des Betriebs und fiihren Ihre Mitarbeitenden
konsequent und fair nach unserer Firmenpolitik. Sie rapportieren dem fiir die. Gesamtunter-
nehmung zustandigen Geschaftsfiihrer.

Sie verfiigen tiber eine abgeschlossene und solide Basisausbildung in der Gastronomie und
ber viel Berufs- und Fiihrungserfahrung, idealerweise auch in Eventorganisation.
Sie haben eine Schweizer Hotelfachschule abgeschlossen.

Zum Betrieb gehort optional eine 3 Zimmer-Wohnung, welche dem kiinftigen Gastroleiter
oder Geranten-Ehepaar zu giinstigen Konditionen zur Verfiigung steht.

Bewerber, welche diese dusserst lohnende, interessante Herausforderung mit Platz fiir viel
Selbststandigkeit, grossem Entwicklungspotential und langfristigen Perspektiven angehen
wollen, im Idealalter von 30 bis 45 Jahren sind und dem Anforderungsprofil entsprechen,
senden Sie per E-Mail oder Post, das vollstédndige Dossier mit CV samt farbigem, aktuellem
Passfoto, allen Diplom- und Arbeitszeugnissen an den Geschéftsfiihrer der Unternehmung.

Bergbahnen Beckenried-Emmetten AG, Sepp Odermatt, Kirchweg 27, 6375 Beckenried
oder sepp.odermatt@klewenalp.ch

mfo@klewenalp.cﬁ
www.klewenalp.ch

' Stockhiitte  Tel. +41 41 620 30 30
Autom. Infos. Tel. +41 41 624 66 11

Kirchweg 27 | 6375 Beckenried
Klewenalp Tel. +41 41 624 66 00

816312164

einbarung:

Hoteldirektor/in oder

Aufgaben

Marketingstrategien

e Fithrung der Mitarbeiter/innen
¢ Leitung und Mitarbeit BackOffice

Profil

*Engagement und Eigeninitiative
*Hohe Leistungsbereitschaft

Angebot
¢ Hohes Mass an Eigenverantwortung

 Zeitgemisse, gute Entlohnung

RBT AG | Daniel Barmettler

Direktionspaar in Jahresstelle

* Ergebnisverantwortliche operative Hotelleitung
¢ Vermarktung des Hotels durch den Einsatz gezielter Verkaufs- und

* Konzeptionelle Weiterentwicklung unserer Angebote
* Angebotserstellung bzw. Angebotsentwicklung
¢ Organisation, Koordination und Kontrolle aller operativen Abteilungen

¢ Erfahrung in vergleichbaren Fithrungspositionen

 Solides Branchen-Know-how sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse
¢ Durchsetzungsvermogen und Fahigkeit zur Mitarbeitermotivation

¢ Freundliches und verbindliches Auftreten, positive Ausstrahlung
Sehr gute Deutsch-, Italienisch- und Englischkenntnisse

*Sehr gute MS-Office-, Mirus- und Micros-Fidelio-Kenntnisse

* Abwechslungsreicher Aufgabenbereich mit Platz fiir eigene Ideen
o Etabliertes Haus mit Entwicklungspotential

 5%-Zimmer-Wohnung (Direktionswohnung im Hause)

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen, vorzugsweise via E-Mail, an:

Plazza dal Mulin 6 | 7500 St. Moritz | daniel.barmettler@rbtag.ch

So150-12161
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Nach Vereinbarung suchen wir

Gastro =Express

Personalvermittlerin 50%

verteilt auf 5 Arbeitstage, A-Ort: Zirrich ‘
Profil: Gastgewerbekader
Interessiert? : martin.meyer@clickjob.ch

816712150

HESSER

Unternehmensberatung fiir Hotellerie & Restauration

Wir vermieten auf die
Wintersaison 2015/2016 das bekannte

Restaurant Cavigilli in Flims
Das Panoramarestaurant Weisshorngipfel ist ein Betrieb der Arosa Berg-
bahnen AG, das jeweils 10 Monate im Jahr geéffnet ist. Das vor 3 Jahren
neu erbaute, preisgekronte Restaurant verfiigt iiber 220 Sitzplatze. Mit
seinem grandiosen 360°-Panorama-Blick ist es pradestiniert, unseren
Gasten die Aroser Bergwelt naher zu bringen und geniesserischen Weit-
blick zu schenken.

Das Restaurant verfigt iiber eine grosse
Stammkundschaft - hat 45 PL plus 30 PL im Garten.
Auf Wunsch mit Wirtewohnung.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ - 055 410 15 57
hesser@bluewin.ch - www.hesser-consulting.ch

ErEnT

Per 1. November 2015 oder nach Vereinbarung suchen wir einen

m operativen Restaurant- KRAME R

GieA LS T RO NSO M

G eSCh 5ft$fu h rer (m/ W) Wir, die Kramer Gastronomie in Zunch, smd ein kreatlves Unternehmen mit

Spass und Lust an einer jungen Gastro-
Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung einer Schweizer Hotelfach- | mg:i ":'t‘dn:"tzel::’,:_e' In 11 Restaurants und einem Hotel Zahien rund 350
schule mit oder eine ebenbiirtige Ausbildung und konnten dazu bereits e oce 2 oA,
Fithrungserfahrung mit Teams von 20 und mehr Mitarbeitern sammeln. Wir suchen einen
Mit Ihrer ausgesprochenen Freundlichkeit und Fachkompetenz begeistern oPerativen Leiter w/m
Sie Ihre Gaste Tag flir Tag. Sie suchen eine langfristige Tétigkeit und verfii-
gen Uber eine natiirliche Autoritat gepaart mit Durchsetzungsvermogen. Sie sind verantwortlich fiir die Umsetzung der vorgegebenen Betriebskonzepte und die
Die Méglichkeit, eine gehobene Kiiche am Abend anzubieten fasziniert Ub%rwach{mg der Zlelvorg:ben zusammen nstetemf)mg tOt?ertatJ\v'er:j Lellter l:ndhsmdc aktr;
i g ; < an der wicklung der 1 Betriebe beteiligt. Als diplomatischer Coacl
S!e ebenso wie die Verpflegung der Wlnter‘sportler tagsiiber. Zudem haben Hr Gosstafurhror atalien.Sio den 2t Geschaftsleftung und Ver-
Sie Freude an der Ausrichtung von verschiedensten Veranstaltungen. waltung sicher und sind fir eine kontinuierliche Qualitét in allen Belangen besorgt.
A e i bl i Sie sind einfe kommunikative/r Vollblut-Gastronom/in mit mehrjahriger Erfahrung als
Habep Sie i Affinitat zu d'en Bergen? Kénnen _.S'E sich vorstellen,l mit Geschaftsfiihrer sowie in der Fiihrung mehrerer Betriebe. Sie erkennen komplexe Zu-
Ihrer innovativen Art den Betrieb nach dem Geschaftskonzept, den Richt- sammenhénge, sind eine starke Fiihrungspersonlichkeit mit betriebswirtschaftlichem
linien und den Zielvorgaben der Geschéftsleitung stetig weiterzubringen? Background und besitzen die Fahlgkelt analytisch und vernetzt zu denken. Grosse Ein-
Wenn Sie dann noch den Willen mitbringen, das Restaurant im Event- satzbereitschaft, und Durcht zeichnen Sie aus.
ltbhciiszibaiier soltenmirapsbennen lemen. er Blanlhner elaeh Zudem sind Sie sind es gewohnt, tagllch mlt neuen Herausforderungen konfrontiert zu
e werden und fiihren als Vorbild resultat-, Ie1stungs- und teamorientiert.
‘herausfordernden Arbeitsplatz auf 2653 m 0. M., in einem kollegialen Wit bicron dhnd ah e Cah L
Arbeitsumfeld und zu interessanten Anstellungsbedingungen. wecl eiche und sp nde Aufgaben sowie kurze und direkte Kommunikations-
; A { wege.
V_V" freuen uns auf.lhr "°”‘_P'e"t‘?5 Bewerbungsdossier inklusive Foto und Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdigen Bewerbungs-
sichern lhnen dabei volle Diskretion zu. unterlagen mit Foto an:

Kramer Gastronomie, Rosmarie Prinz, Leiterin Human Resources, Herderhstrasse 56,
Arosa Bergbahnen AG - Seeblickstrasse - CH-7050 Arosa Postfach 480, 8040 Ziirich, Tel. 044 406 85 20, rosm§rie.prinz@kramergastronomie.ch,
Curdin Luppi - Leiter Gastronomie & Beherbergung www.kramergastronomie.ch

Tel. +41 (0)81 378 84 01 - curdin.luppi@arosabergbahnen.ch

Add
www.weisshorngipfel.ch - www.arosabergbahnen.ch z U Rl ‘ H A M B ' A N ‘ E

17212180

2122173

Das Kompetenzzentrum SWISSINT in Stans-Oberdorf (NW) ist als nationale vorgesetzte Kommandostelle samtlicher friedensférdernder Aus-
landeinsétze verantwortlich fiir die Planung und Fihrung, Rekrutierung, Betreuung und Steuerung des Personals. Die Ausbildung der Einzel-
personen und Kontingente, die einsatzbezogene Ausriistung der Soldaten, die Logistik ins Ausland, die Finanzplanung und Kreditverwaltung,
die entsprechende Offentlichkeitsarbeit und die Einsatzauswertung gehdren ebenfalls zu den Aufgaben des Kompetenzzentrum SWISSINT.

In der Organisationseinheit Ausbildungszentrum SWISSINT/Waffenplatzkommando haben wir eine Stelle als

Kiichenchef (Zeitmilitar) im Verpflegungszentrum
neu zu besetzen.

Aufgaben

— Sie fiihren organisatorisch und personell die Kiiche des Verpflegungszentrums;

— Sie stellen die Verpflegung sicher fiir alle Kurse und Belegungen auf dem Waffenplatz;
— Sie sind verantwortlich fir die Umsetzung der Hygienevorschriften.

Qualifikationen

— Sie haben erfolgreich die militarische Ausbildung zum Kiichenchef absolviert und sind noch in der Armee eingeteilt;
— Sie haben einen Berufsabschluss als Koch;

— Sie besitzen Berufs- und Fiihrungserfahrung in der Gastronomie/Hotellerie und in der Gemeinschaftsverpflegung;

- Sie haben Grundkenntnisse in Franzosisch und Englisch;

— Sie besitzen PC-Kenntnisse welche sie bei administrativen Tatigkeiten gekonnt einsetzen;

— Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre alt.

Wir bieten

— Eine selbstéandige und verantwortungsvolle Aufgabe; o

— Eine Tatigkeit im Armeeauftrag Friedensférderung mit direktem Bezug zu Einsatz und Umsetzung; Weltweit erblindet

— Ein motiviertes Team, welches Sie in der Einarbeitung unterstutzt; i A ¢ .

- Gute Sozialleistungen und interessante Weiterbildungsmaglichkeiten; Jede Minute ein Kind.
_ Attraktives Arbeitszeitmodell. Schenken Sie Augen-

licht!

Stellenantritt

01.09.2015 oder nach Vereinbarung Senden Sie eine SMS an 339

3 mit CBM10 und spenden Sie
Arbeitsort 10 Franken an eine Graue-Star-
6370 Stans-Oberdorf (NW) Operation.

Kontakt und Auskiinfte Online-Spende auf
Claudia Sabine Meier, Leiterin Verpflegungszentrum, Telefon: 041 619 55 35; www.cbmsw
E-Mail: claudia-sabine.meier@vtg.admin.ch

Auskiinfte zum K um SWISSINT
www.armee.ch/peace-support

TB165- 121
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Berggasthaus Rigi Burggeist sucht Sie als

Pachter oder Pachterpaar
Jobcode hoteljob.ch: J99058

Interessiert?
Auskunft und/oder Bewerbung unter
burggeistpaechter @ gmail.com

Wir suchen nach Vereinbarung eine

Barmitarbeiterin (w) 60-80%

Lirum Larum AG, Bar und Event
Kramgasse 19a, 3011 Bern
info@lirum-larum.ch

38236-1216

Director of Rooms Division
Jobcode hoteljob.ch: J99317

Grand Hotel Park SA

Wispilenstrasse 29, 3780 Gstaad
033 748 98 35, hr@grandhotelpark.ch

Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue

fuir nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77

Privat-Koch/-Kochin

Ab sofort oder nach Vereinbarung

Jobcode hoteljob.ch: J99060

Hotel Aurora
Brolet 34, 7546 Ardez
081 861 22 99, kontakt@aurora-ardez.ch

Servicefachfrau / Mann 100%

Halhi: tall

als H g in Ziircher Seegemeinde ge-
sucht.

Als Vollzeitstelle bieten wir lhnen eine abwechs-
lungsreiche Tatigkeit, wenn Sie das Wissen und die
Freude haben, unseren Garten zu unterhalten. Sie
bringen technisches Flair mit und kénnen auch
Chauffeurdienste tibernehmen.

Geregelte Arbeitszeit.

Bewerbungen unter Chiffre 38158-12160 an htr hotel
revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Der spontane Mohren

www.mohren.ch

Das traditionelle Gasthaus Mohren in Willisau geht spontan in
die ZUKUNFT. Seien Sie Teil davon. Wir suchen zur Komplet-
tierung unseres Teams per sofort

Koch

mit Fahigkeitszeignis und Fiihrungserfahrung
Hilfskoch

Servicemitarbeiterin
Fahigkeitszeugnis und oder Berufserfahrung

Serviceaushilfe
mit Berufserfahrung

Auskunft erteilt gerne Daniela Arnold:
Tel 079 294 80 27

Bewerbungsunterlagen senden an:
CAS Architekten, zHd. Daniela Arnold,
Menzbergstrasse 9, 6130 Willisau
arnold_daniela@bluewin.ch

Wir freuen uns auf lhre spontane Kontaktaufnahme.

Sais6-121

 Wie viel Schwein
brauchen Sie, um gliicklic
Zu sein?

. Bewusst lehen macht gfiicklich:
wwf.ch/gluecks-experiment

SPINAS CIVIL VOICES

SO0

SUISSE ROMANDE

let du“@v SR

Nous cherchons pour une durée indéterminée

CUISINIER AVEC EXPERIENCE (CFC)

Expérience dans la restauration de montagne (alt. 1752 m

au pied des Gastlosen)

Gestion des stocks

Autonomie dans exploitation d’un établissement
Responsabilité de la cuisine (ouverture 220 jours par année)
Taches directes et indirectes liées au but de la fonction et

a la bonne marche d’un établissement de moyenne montagne
Bonne gestion du stress

Veuillez adresser vos dossiers a:

Chalet du Soldat SA, Référence CSN

Denise et Marcel Horst-Jaquet

Case postale 25, CH-1652 Jaun

T: +41 (0)26 929 82 35, M: +41 (0)79 214 00 85

361671216

Fm e o

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotelrevue

HOTELLERIE
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Mario Gsell

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Riccarda Frei

Tel. 041 418 24 50

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Karin Huwyler
Tel. 041 418 24 44
karin.huwyler@hotellerie-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

Fax 031370 4223

inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen °
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen
siw CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

Die Steller igen werden isch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

slw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Die Immobili 1 werden
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Martin Reznicek (Creative-Direction)
Luka Beluhan, Solange Ehrler

Ursula Erni-Leupi,

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION
Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG,
6043 Adligenswil /LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE
40.000 Exemplare

An folgenden Daten erscheint kein
PROFIL: 15.1.2015, 29.1.2015, 12.2.2015,
9.4.2015, 14.5.2015, 2.7.2015, 16.7.2015,
30.7.2015, 13.8.2015, 27.8.2015, 26.11.2015,
10.12.2015.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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IMMOBILIEN

W /e

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

NACHFOLGE UND
STEUERPLANUNG

Beim Verkauf einer Kapitalgesellschaft werden die
Anteilsrechte an der Gesellschaft veriussert. Der Unter-
nehmer realisiert dabei grundsiitzlich einen steuerfreien
privaten Kapitalgewinn.
Die Tatsache, dass beim Verkauf der Gesellschaft ein steuer-
freier Kapitalgewinn realisiert werden kann, wohingegen Divi-
dende und Lohn besteuert werden, fithrt hiufig dazu, dass sich
der Unternehmer nur so viel an Lohn und Dividende ausschiitten
lasst, wie er fiir die Bestreitung seines Lebensstandards benétigt.
Dies hat zur Folge, dass die zu verkaufenden Unternehmungen
sehr oft hohe Barbestinde und entsprechend hohe ausschiitt-
bare Reserven aufweisen. Der gewiefte Kéufer iibernimmt die
«reiche» Gesellschaft und lasst sich eine Substanzdividende aus-
zahlen, mit welcher er einen Teil der Kaufpreisfinanzierung zu-
riickfiihren kann. Dieses Vorgehen fiihrt steuerlich durch die
~ Annahme einer indirekten Teilliquidation dazu, dass der ur-
spriinglich steuerfreie Kapitalgewinn beim Verkéufer ganz oder
teilweise in steuerbaren Vermégensertrag umqualifiziert wird.
Diesem Vorgang kann durch den Verkiufer entgegengewirkt

werden, indem im Verkaufsvertrag eine Klausel im Zusammen-
hang mit den Steuerfolgen der indirekten Teilliquidation einge-
fugt wird.

Cakallant Thafl

ft mit Li t

Befindet sich in der Gesellschaft eine Liegenschaft (z.B. Hotel-
liegenschaft), ist zu unterscheiden, ob die Gesellschaft noch eine
aktive Tétigkeit (= Hotel- und Restaurantbetrieb) ausfiihrt oder
ob sich in den Aktiven der Gesellschaft ausschliesslich Immobi-
lien (z. B. Hotel oder Personalhaus) befinden, welche vermietet
bzw. verpachtet werden. Sofern die operative Tatigkeit weiter-
gefiihrt wird, steht dem steuerfreien Kapitalgewinn bei der Ver-
dusserung der Anteilsrechte grundsétzlich nichts mehr im Wege.
Ist jedoch keine Betriebstitigkeit mehr gegeben, wird die Gesell-
schaft durch die Steuerbehérde in eine Immobiliengesellschaft
umgqualifiziert. Dies mit gravierenden Steuerfolgen fiir den Ver-
kidufer: Bei einer Veridusserung der Mehrheit der Anteilsrechte
an einer Immobiliengesellschaft in einem monistischen Kanton
(= Verkauf einer Immobilie unterliegt in jedem Fall der Grund-

THEMENBILD: FOTOSEARCH

stiickgewinnsteuer) wird aus einem vermeintlich steuerfreien
Kapitalgewinn plétzlich ein steuerbarer Grundstiickgewinn,
wobei die Wertzuwachsquote (Differenz zwischen Anlagekosten
und Verdusserungspreis) der Grundstiickgewinnsteuer unter-
liegt. Bei einer Veridusserung einer Immobiliengesellschaft, in
welcher eine Immobilie in einem Kanton mit dem dualistischen
Steuersystem gelegenist, ist die Regelung leider nicht einheitlich.
Die Steuerfolgen miissen jedoch auch hier im Auge behalten wer-
den und es ist empfehlenswert, einen kompetenten Steuerbera-
ter zur Seite zu haben, welcher die drohenden Steuerfolgen im
Auge behilt.

Matthias Keller

dipl. Steuerexperte, Betriebsokonom FH
Bommer + Partner Treuhandgesellschaft
www.bommer-partner.ch

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
Wir verkaufen/vermieten Hotels und
Restaurants und sind die Spezialisten
fiir Gewinnoptimierung...
Wir beraten Sie gerne, erfahren Sie
mehr dariiber auf unserer Website

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch.

0T

Zu verkaufen: einzigartiges
Einwanderungs- und
Geschiftsobjekt in Kanada

www.RestaurantKanada.ca

3612912148

]
KOHL&PARTNER

HOTEL & TOURISM CONSULTING

Zu vermieten:
Restaurant
in der Innenstadt von Ziirich

Hervorragendes renoviertes Objekt an

HESSER

Unternehmensberatung fiir Hotellerie & Restauration

Wir vermieten auf die
Wintersaison 2015/2016 das bekannte

Restaurant Cavigilli in Flims

Das Restaurant verfiigt iiber eine grosse
Stammkundschaft - hat 45 PL plus 30 PL im Garten.
Auf Wunsch mit Wirtewohnung.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pféffikon SZ - 055 410 15 57
hesser@bluewin.ch - www.hesser-consulting.ch

ESrEr

Toplage in Fussgéngerzone
(Stadtzentrum), grosses Kundenpotenzial,
moderne und zeitgemasse
Innenarchitektur.

Restaurant, Bar, Terrasse
(insgesamt 190 Sitzplatze)
Ubernahme nach Vereinbarung

(Erforderliches Betriebskapital:
CHF 0,5 bis 0,6 Mio.)
Weitere Auskiinfte erhalten Sie tiber:
Kohl & Partner (Schweiz) AG — Martin Schmidli
Tel. 044 533 50 44 — martin.schmidli@kohl-int.ch

Kohl & Partner ist ein fiihrendes, unabhéngiges
i L ; ; =

spezialisiert auf Hotellerie, Gastronomie und
e btk e

T

A ASSOFIDE VERKAUFT

ASCONA - LOCARNO
LAGO MAGGIORE

Hotels
am See oder ein wenig in der Héhe
mit atemraubender Seesicht

Interessiert?
Herr G. Cotti oder Herr Ing. G. Maffei
freuen sich auf Ihre Kontaktaufnahme.

At

T nane

ASSOFIDE SA - CH-Locarno
Tel. 091 752 17 52

www.assofide.ch

info@assofide.ch A

3620412183

'Gestalten be:rechnen und disponieren

“;,*“Sle, Thr Immobilieninserat selber unter
-www htr. ch/:mmoblllen

"“"hotelrevue

i r v v
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