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«Betrachte einmal die Dinge
von einer anderen Seite als du
sie bisher sahst, denn das heisst,
ein neues Leben beginneny

Marc Aurel, romischer Kaiser und Philosoph (121-180 n. Chr.)
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Ansprechender Auftritt, neugierig machender,
pfiffig formulierter Text und optimale Platzie-
rung des Inserates 16sen positive Reaktionen
aus. Nicht nur beim Bewerber. Stellenanzei-
gentext muss emotionalisieren. So liefern z. B.
lieblos oder unvollstdndig gestaltete Stellenan-
zeigen interessante Riickschliisse auf die Wert-
schitzung gegeniiber dem Bewerber.

Das attraktive Stelleninserat gilt als wichtiger
Teil der Unternehmenskommunikation nach
innen und aussen. Die enge Zusammenarbeit
von HR, Marketing & PR ist dabei entscheidend.
Gelingend schreiben setzt sprachliches Kénrien
ebenso voraus wie psychologisches. Hier kom-
men die Profis ins Spiel. Erfolgreiche Unterneh-
men engagieren je nach Bedarf Agenturen fiir
die Textgestaltung. Der Texter kann optimal
agieren, wenn er das Unternehmen, die Hin-
tergriinde, die Schliisselpersonen, die Anforde-
rungen und die Ziele der Stelle sehr gut kennt.
Fiir Personalberater, die um den hohen «Stel-
lenwert» der Stellenanzeige wissen, gelten die-
selben Voraussetzungen.

Empfehlung: Machen Sie das Suchinserat zur
Chefsache. Oder iiberlassen Sie es einem ex-
ternen HR-Consultant, der sich mit Ihrem
Unternehmen identifiziert. Erfahrene Bera-
ter besitzen die Fihigkeit, das Wording Threm
Firmenauftritt anzupassen und eine attrak-
tive Annonce zu gestalten. Setzen Sie auf Top-
Qualitét. Entscheiden Sie sich fiir ein massge-
schneidertes Stellenanzeigenkonzept, bei dem
sich Optik und Aussage erginzen. Damit wir-

ken Sie dem Fachkriftemangel entgegen und
erzielen gleichzeitig positive Impulse fiir die
Pflege Ihrer Arbeitgebermarke.

Die Qualitdt Ihrer Stellenanzeige entschei-
det iiber die Qualitit der Stellenbewerber und
damit iiber die Qualitéit Ihrer kiinftigen Mitar-
beiter. Sprechen Sie im Inserat die Gefiihle des
zukiinftigen Mitarbeitenden an. Formulieren
Sie deutlich, kommen Sie auf den Punkt, ver-
meiden Sie Floskeln und lassen Sie sowohl das
Stellenprofil als auch die Erwartungen des Un-
ternehmens klar erkennen. Kombinieren Sie
Print- und Online-Inserat im Verbund mit So-
cial-Media-Eintrigen. Lassen Sie sich bei der
Medienauswahl beraten. Kreative Stelleninse-
rate sind dort, wo sich die Zielgruppe bewegt.
Inserate sollten sich von der Masse abheben,
sich positiv gegen ihr Umfeld abgrenzen, bes-
tenfalls den Leser begeistern. Vergessen Sie
nicht, was der Stellenbewerber im Gegenzug er-
halt. Er muss sich beim Lesen schon halb im Un-
ternehmen wihnen. Dann ist das Ziel erreicht.

Ansgar Schiifer, Managing Partner
SCHAEFER & Partner
Personal Management GmbH
www.schaeferpartner.ch

................................................ ANGENDA
21. SEPTEMBER 1. OKTOBER 22. OKTOBER
«Hotelleriesuisse CAREER DAY «eHotelmarketing: Revenue «Powerpoint,

20155, Management», vom Berufsverband Hotel - Admi-

von hotelleriesuisse,
im Hotel Bellevue Palace, Bern

www.hotelbildung.ch/agenda

23. SEPTEMBER
«Mitarbeiter fiihren,

von der Hotel & Gastro Union, bei
der Hotel & Gastro Union, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

von hotelleriesuisse,
im Hotel Cascada, Luzern

www.hotelbildung.ch/agenda

6. OKTOBER

«17. Symposiumy,

vom Berufsverband Hotel -
Administration - Management,
im Hotel Palace, Luzern

nistration - Management, bei der
Hotel & Gastro Union, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

29. OKTOBER
«Expertenforum Input 3/2015»,
von hotelleriesuisse,
im Hotel Bern, Bern

www.hotelbildung.ch/agenda

www.hotelgastrounion.ch

GASTROJOB. ch

DAS GROSSTE STELLENPORTAL DER BRANCHE

Gratis fiir Mitarbeitende « Uber 1.000 Jobangebote
10 % Rabatt fiir Mitglieder der Hotel & Gastro Union
Bewerberprofile « Lehrstellen und Praktika « Kurse & Seminare
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«Profil» gibt wichentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

Gesundheitsschutz (Teil 2)

Gesundheit und Wohlbefinden am Ar-
beitsplatz; zwischen Unfallgeschehen .
und Arbeitsorganisation besteht ein
enger Zusammenhang.

Folgende Punkte konnen Ausloser von
kritischen Situationen sein:

 Miingel in der Arbeitsorganisation

« unklare Entscheidungskompetenzen
* Missverstindnisse

* hoher Arbeitsdruck

» hektische Arbeitsabléiufe

B RIO Bl

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

OHNE ANGST FEEDBACKS
GEBEN UND NEHMEN

Lob hortjeder gerne. Das Annehmen von Kritik ist da schon schwieriger. Ein
ehrliches Feedback sollte Platz fiir beides haben. In erster Linie besteht die
gegliickte Riickmeldung aber aus: «Senden, empfangen und abgleichen».

iele Menschen tun sich schwer mit Feed-
\/ backs; egal, ob sie diese geben oder be-

kommen sollen. Ein Grund dafiir ist,
dass sie den Sinn eines Feedbacks nicht rich-
tig verstanden haben. Das Grundprinzip die-
ser Riickmeldungsform umfasst viel mehr als
das blosse Bewerten und Beurteilen, das Loben
oder Schelten.

Ein gutes, erfolgreiches Feedback ist ein
Austausch. Es bietet die Moglichkeiten, Unter-
schiede in der Wahrnehmung, der Sichtweise
und der Einschitzung einer Situation aufzu-
decken. Deshalb ist ein gutes Feedback immer
ein Dialog. Dieser besteht aus der Riickmeldung
sowie einer Riickmeldung auf diese Riickmel-
dung, auf die wieder eine Riickmeldung folgt.
Aus den Feedbackschlaufen entsteht ein Ge-
sprich, das im Idealfall zu einem gemeinsam

kann viel besser mit Riickmeldungen umgehen
und so oder so seinen Nutzen daraus ziehen.

Teams und Betriebe weit nach vorne brichte,
werden echte Riickmeldungsgespriche oft ver-

Obschon eine gepflegte Feedbackkultur

mieden. Die Griinde dafiir konnen sein:

Angst vor Machtverlust: Wissen ist Macht.

Ein erfolgversprechendes Feedback zwingt

jedoch dazu, Wissen offenzulegen, um ein ge-

meinsames Verstindnis schaffen zu kénnen.
Angst, Farbe zu bekennen: Viele Menschen

ziehen es vor, unverbindlich und damit un-

angreifbar zu bleiben. Feedback geben, heisst

aber, sich festzulegen, eine Position einzu-
nehmen, Ansichten zu vertreten und das Ri-

siko einzugehen, auch einmal falsch zu liegen.
Angst vor Harmonieverlust und Konflikten:

Wer Feedback gibt, liuft unweigerlich Gefahr,

3t BUUNG@ RGP P
FEEDBACK FUR DUMMIES

Ohne Riickmeldungen geht nichts im
Berufsalltag. Doch viele Menschen haben
Angst, ein Feedback zu bekommen, weil sie
die Riickmeldung lediglich als Kritik emp-
finden. Dabei ist ein gutes Feedback viel
mehr. Es motiviert und ist eine Orientie-
rung fiir denjenigen, dem es gegeben wird.
Ein gutes Feedback zu geben, ist mindes-
tens so schwer, wie ein Feedback anzu-
nehmen. Denn «gut» heisst im Sinne von
Riickmeldung nicht «nur Positives» zu
sagen. Es geht beim Feedback viel mehr
darum, qualifizierte, nachvollziehbare und
konstruktive Anregungen weiterzugeben.
Damit der Feedbackempfiinger die Anre-
gungen annehmen kann, sind der richtige
Zeitpunkt und Ton wichtig.

Im Ratgeber «Feedback fiir Dummies» gibt
Dr. Riidiger Klepsch, Diplom-Psychologe,
Tipps, wie erfolgreiche Feedbackgespriche
vorbereitet und gefiithrt werden. Dabei geht
er auch darauf ein, wie man iiber Hierar-
chiegrenzen hinweg dem eigenen Vorge-
setzten ein ehrliches Feedback gibt.
Zusitzlich zu den Profi-Tipps helfen
zahlreiche Checklisten und Fragebogen

« schlechte Arbeitsbedingungen wie
Lirm, hohe Luftfeuchtigkeit, Hitze

sich auf eine Kontroverse einlassen zu miis-
sen. Statt sich mit einer Person oder Situa-

die Riickmeldungsgespriche sinnvoll zu
gestalten - von der Vorbereitung iiber die

getragenen Abgleich der Sicht- und Handlungs-
weise fithrt. Eine Riickmeldung besteht aus

Ein Feedback soll immer nachvollziehbar
sein und einfithlsam kommuniziert werden.
Riccarda Frei

negatives zwingt dazu, sich konstant weiter-
zuentwickeln und an die Realitit anzupassen.
Wer diese Grundsitze im Hinterkopf behilt,

fiir Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gra-
tis heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin.ch

Chlchtonvench tnimchtanc. drei Teilen: tion auseinanderzusetzen, weicht man dem Durchfithrung bis zur Auswertung.
ik g i Teil oh g ¢ Wahrnehmung Thema lieber aus und lastert hintenherum.
passte Arbeitsplitze, zum Teil ohne » Wirkung Dieses Ausweichmanéver bringt jedoch nie- |
Sichtins Freie. ¢ Wunsch manden weiter. Eine vermiedene Auseinan- ;////// Lz «Feedback fiir
Ein Feedback kénnte so verlaufen: «Ich habe dersetzung ist keine Losung, sondern Herd Z Dummies»
beobachtet, dass ..» (Wahrnehmung); «Ich eines schwelenden Konflikts. é F(_nedbﬂc k Dr. Ridiger Klepsch,
Die Tipps stammen aus der Broschire «Informatio- empfinde das ... /Auf mich wirktdas.... /Beimir | ¢Angstvordem Aufwand: Feedback geben und é Diplom-Psychologe
ol G adhereh 16st das ... aus» (Wirkung); «Ich wiinsche mir bekommen, ist zeitaufwendig. Soll eine Riick- Z Wiley-VCH Verlag
A Bal e dea bes, Hotels, Verpfie daher, dass ... / Ich mochte/erwarte/schlage vor, meldung kqnstrul.(tiv und nac_}_lhal.tig sein, Z 1 ISBN 978-3-527-70872-7
B hen vnnSpltaIemundHezmen» hemusgegeben dass - (.Wunsch). i % ml..lSS man sich Ze.lt n"ehmen - fiir :ixe Vorbe- // e CHF 25.90
o dr ki P Positives Feedback bestitigt und motiviert; reitung ebenso wie fiir das Gesprich selbst. é
i
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AUS- UND WEITERBILDUNG

' . Durchblick

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Besuchen Sie eine Informationsveranstaltung!

www.hotelbildung.ch/nds

Infos/Anmeldung: Tel. +41 31 370 43 01, unternehmerbildung@hotelleriesuisse.ch
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“hotelrevue
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Blausee

EINE WELT FUR SICH.
SEIT 1878

Die Blausee AG ist Eigentiimerin/Péchterin von zwei ausserordentlichen Betrieben:
Dem Hotel & Spa Blausee, einem Restaurant (13 GaultMillau Punkte) am See, einer
Pizzeria, der bedeutenden Bio-Forellenzucht und Shop, alles eingebettet in dem 22
Hektar grossen Naturpark. Ebenso ist sie Pachterin der Betriebe auf der St. Petersin-
sel, mit historischem Klosterhotel (Historisches Hotel des Jahres 2010), Restaurant
mit grossziigigen Bankettrumlichkeiten fiir Hochzeiten und Events, Bistro und Shop.

Zur Fiihrung dieser bekannten Betriebe suchen wir eine erfahrene, motivierte
und begeisterte Personlichkeit (m/w) als

DIREKTOR
ODER DIREKTIONSPAAR
(Eintritt: 1. Dezember 2015 oder nach Ubereinkunft)

In dieser spannenden Funktion tibernehmen Sie die selbstédndige Fiihrungs- und
Ergebnisverantwortung fiir die Gesamtunternehmung und rapportieren direkt dem
Verwaltungsrat. Ihre Hauptaufgaben umfassen die Fiihrung und Motivation Ihrer (je
nach Saison) bis zu 100 Mitarbeitenden, die Budgeterstellung, die Umsetzung der
vereinbarten Strategie, der Zielsetzungen und deren Kontrolle sowie die Vermarktung
der Hotel- und Gastro-Betriebe, wie auch der Frderung der Bio-Marke Blausee. Sie
pflegen die Kontakte mit Tourismusregionen, Event-Veranstaltern und Partnern.

Sie verfiigen iber eine solide Aus- und Weiterbildung in der Hotellerie mit Fiihrungs-
und Marketingerfahrung sowie einem mehrjéhrigen und erfolgreichen Leistungsaus-
weis in der Fiihrung eines dhnlichen Unternehmens. Durch lhre rasche Auffassungs-
gabe finden Sie sich in verschiedenen Themen schnell zurecht. Sie besitzen gutes
Fachwissen, Sozialkompetenz, natiirliche Autoritat und Durchsetzungsvermdgen.

Ihre Mitarbeitenden wissen Sie zu fordern, zu begeistern und geben lhnen die
entsprechende Unterstiitzung. Als sprachgewandte Personlichkeit (d, f, €) gehen Sie
offen auf lhre Géste zu und ermdglichen ihnen einen unvergesslichen Aufenthalt.

Haben wir Sie angesprochen? Mehr Informationen erhalten Sie unter
www.blausee.ch und www.st-petersinsel.ch.

Attraktive Anstellungsbedingungen und Erfolgsbeteilig
Gerne erwarten wir lhre vollstindige Bewerbung an:
Emanuel Berger, Berger Hospitality Management GmbH,
Untere Gasse 4, 3800 Unterseen, eb@bergerhospitality.ch

sind vorgesehen.

Fiir lebhaftes Hotel im BEO, Néhe Jung- "
frauregion, suchen wir eine Gesch.-F.,
Stellver mitF

Top-EDV- und -Englischkenntnisse er-
forderlich.

Ziel: business takeover.

Anfragen unter Chiffre 38478-11930 an
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

38478.110¢

Dort arbeiten,
wo andere
Ferien machen!

Die fuhre
Stellenbor
das Schwei

Gastgewerbe

nde

a4z 1225

HOTEL LAUDINELLA

Vielseitig, innovativ und immer offen! So ist unser Hotel, und so stellen
wir uns unsere Mitarbeiter vor...

Zur Verstarkung unseres Teams im Restaurant Siam Wind und im Restau-
rant Kura suchen wir eine flexible und aufgestellte Persénlichkeit als

Thai Chef (m/w)

ab November 2015 oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben:

Sie fiihren zusammen mit unserem Kiichendirektor die Thai-Show-Kiiche
fiir das Restaurant Siam Wind. Sie arbeiten mit einem Team von 3 Mitarbei-
tern und sind fiir die Entwicklung des Angebots, die Mentigestaltung sowie
fur die Qualitét der Speisen zustéandig.

Ihr Profil:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Koch, bringen fundierte
Kenntnisse der thailandischen Kiiche mit und haben bereits Fiihrungser-
fahrung gesammelt.

Japanese Chef (m/w)
ab Dezember 2015 oder nach Vereinbarung

Ihre Aufgaben:

Sie fiihnren zusammen mit einem kleinen Team die Kiiche unseres japani-
schen Restaurants KURA und sind unserem Kiichendirektor unterstellt. Sie
sind fiir die Zubereitung von Maki, Nigiri und Sashimi in allen Variationen
zusténdig. Des Weiteren bereiten Sie traditionelle japanische Gerichte in
unserer offenen Showkiiche zu. Sie sind fiir die Einhaltung der Hygienestan-
dards verantwortlich und geben Ihr Fachwissen an lhre Kollegen weiter.

Ihr Profil:

Sie verfiigen (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Koch und
bringen mehrjéhrige Erfahrung in der japanischen Kochkunst mit. Sie ver-
fligen (iber hervorragende Kenntnisse der traditionellen japanischen Kiiche,
und das fachgerechte Verarbeiten von Fisch, Fleisch und Gemiise ist fiir Sie
kein Problem.

Sie sprechen Deutsch und/oder Englisch, sind selbsténdig, flexibel und be-
lastbar. Sie haben Freude am Kontakt mit den Gésten, und ein tadelloses
Erscheinungsbild ist fiir Sie selbstversténdlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inkl. Foto und Arbeitszeugnisse.

Hotel Laudinella
Andrea Sandra Cologna, Vizedirektorin
7500 St. Moritz
Telefon +41 (0)81 836 06 96 / jobs@laudinella.ch
www.laudinella.ch

Restaurant \.4
/ %R%Mﬂe @

Boden - 37[5 Adelboden

Wir, ein junges Team, suchen
ab Dezember 2015

Koch/Rotisseur
Jungkoch

sowie
Servicefachangestelite (w)

Unser Restaurant ist mitten im
Schneesportgebiet Adelboden Lenk,
dénk..

Rufen Sie doch an oder senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Therese Aellig
Restaurant Wildstrubel AG
Kreuzgasse 8
3715 Adelboden
Tel. 033 673 21 07
www.restaurant-wildstrubel.ch

S O A » ] [

Rund 3'000 engagierte Mitarbeitende sorgen dafiir, dass jedes Jahr 60 Millionen
Fahrgéste und jedenTag 31'000Tonnen Giiter zuverlassig und sicher ihr Ziel errei-
chen. Wir gestalten die Bahn und den 6ffentlichen Verkehr aktiv mit und sind dank
unserer regionalen Verankerung nahe bei den Kunden. Verstarken Sie unser Frei-
zeitteam im Zentrum von Bern als

Produktmanager/in Freizeit
,Romandie” 100%

Ihre Herausforderung: Als Produktmanager/in Freizeit ,,Romandie” sind Sie

in einem dynamischen Umfeld fiir den Aufbau, die Entwicklung und Vermarktung
marktféhiger und innovativer Tourismusprodukte in Kombination mit dem 6ffent-
lichen Verkehr in der Westschweiz zusténdig. Sie tragen die Verantwortung fiir
die Marktbearbeitung und stellen diese in Zusammenarbeit mit dem Werbeteam
sicher. Zudem gehért die Akquisition und Betreuung der touristischen Partner zu
Ihren Hauptaufgaben.

Ihr Beitrag: Sie verfiigen tiber eine Aus- oder Weiterbildung im Bereich Tou-
rismus oder Marketing und tiber fundierte Kenntnisse der 6V-Landschaft
Schweiz. Berufserfahrung im Bereich Marketing und/oder Tourismus sowie Pro-
duktmanagement setzen wir voraus. Sie verfligen idealerweise (iber ein touristi-
sches Netzwerk in der Romandie, zeichnen sich durch ausgepragte Kommunika-
tionsféhigkeiten, hohe Selbsténdigkeit, Flexibilitat, unternehmerisches Denken
und Handeln sowie eine zielorientierte und effiziente Arbeitsweise aus. Sie be-
herrschen Deutsch und Franzésisch auf Verhandlungsniveau (bilingue). Gute Eng-
lisch-Kenntnisse erwiinscht.

Steigen Sie ein! Ein persénliches, wertschatzendes Umfeld bietet Ihnen beste
Voraussetzungen Ihre Stérken und Ideen einzubringen und die Zukunft der BLS
mitzugestalten. Die Vielfalt des 6ffentlichen Verkehrs wird Sie faszinieren.

Wollen Sie etwas bewegen? Dann bewerben Sie sich bevorzugt direkt online
unter www.bls.ch/jobs oder senden |hr Bewerbungsdossier per Post.

BLS. éewerbung Ref. URWU1524.3, éénfergassé 11,3001 Bern
Erste Auskiinfte erteilt Innen gerne Martin Gaggeler, Leiter Freizeit & Tourismus,
Tel. +41 (0)58 327 32 48

O worwblsch |

zuverlassig, ambitioniert, sympathisch

SBAse-227"

Mehr als 2000 Lehrstellen finden Sie unter

www.hotéljob.ch

Als Arbeitgeber konnen Sie Lehrstellen und
Praktikumsstellen kostenlos unter
www.hoteljob.ch publizieren.

SaAsa-226s

Sa452 12267

- | Sportbahnen Vals AG
Postfach .
CH 7132 Vals
Tel: 081 /935 15 50
www.vals3000.ch

| maurus.tomaschett@vals3

Die Sportbahnen Vals AG sind eine der wichtigsten Leistungstrégerinnen fiir das Ferien-
ziel Vals. Auf die kommende Wintersaison suchen wir fiir unsere Bergrestaurants Ga-
dastatt und Dachberghiitte folgende Mitarbeiterinnen:

* eiterln Gastronomie anresstelie)

Eintritt nach Vereinbarung

* Koche (1 Jahresstelle oder Saisonstelle)

Volizeit / Teilzeit / Aushilfen im Stundenlohn

* Kassiererlnnen (saisonstelle)
* Allrounderinnen (saisonstele)

Wir bieten lhnen einen nicht alltéglichen Arbeltspla(z in elner
wundschénen Natur mit ir und gereg 1 Ar
ten. Eintritt ca. Mitte Dezember 2015.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per E-Mail oder per Post. Fr
vorherige Auskiinfte steht lhnen der Geschaftsfuhrer Maurus
Tomaschett gerne zur Verfiigung.

38472-12278
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Lebhaftes 3***-Hotel mit grosser Restauration (Ter- * %%
rasse und div. Restaurants) und 50 Zimmern in der
By ) Hotel Vorab

Zentralschweiz sucht einen neuen

Geschaftsfithrer Fiir unser bestbekanntes Hotel und A-la-carte-Restau-
oder Geschiftsfiihrerehepaar Laigt\l\(l‘iﬁi‘r'sl:inssg:: suchen wir ab 10. Dezember 2015 fiir
Sie arbeiten gerne selbsténdig und bernehmen die = = = =
Verantwortung, einem Betrieb mit 25 Mitarbeitern (s::‘“;";em'tarbelterl in
i i i vorzustehen. Ubernehmen Regie tiber die Einhaltung ef de partie
BetIlebSlelterlln des Umsatzbudgets und haben die Betriebsaufwan- vl p o g e x
: de und Mitarbeiterkosten im Griff. ir bieten lhnen zeitgemaésse Arbeits- und Freizeit sowie
Restaurant The Traders im WTC 3 L 5 leistungsgerechte Entldhnung, tolle Atmosphére in jun-
Leutschenbachstrasse 95, 8050 Ziirich Vorzugsweise haben Sie eine Ausbildung als Koch gem Team sowie viele Freizeit- und Sportméglichkeiten.
und eine Hotelfachschule abgeschlossen und wollen ot 516 Hbibe: Sichi angesarochenz Fufen Sietan oder
per 1. Oktober 2015 IEETEE R s Hotelbetried fuhren senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
¥ 4 Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen unter titel Vorah
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Chiffre 38471-12277 an htr hotel revue, Monbijou- oHeHora R Ml
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden strasse 130, Postfach, 3001 Bern. %17 Fl?r:g Do sller
SIS 20 el e Tel. 081 920 95 00

info@hotelvorab.ch

Sea-12272

@ Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

Am Ufer des Zirichsees, angrenzend ans Naturschutz-

Koch Self Service Restaurant gebiet, liegt wunderschon unser «Schiff». Mit zwei traum-
‘: haften Terrassen, Speiserestaurant, Schifflistube, Saal, b
Jobcode hoteljob.ch: J101038 Weinstube, Seerosenbar und 30 individuell gestalteten Ch f R I
Zimmern. In dieser unvergleichlichen Atmosphére leben e de ang (W m)

i wir Gastfreundschaft fir unsere Géste aus nah und fern.
Alterszentrum Alenia Restaurants Schongriin im Zentrum Paul Klee

Worbstrasse 296 3073 Giimligen

031 950 96 43 katja.aufdenblatten @alenia.ch Souschef (m/w) Magunent fuctiveis a0d i S e o
iz i | : ; ; / per sofort
. Sie sind etwa 24 bis 32 Jahre jung. Sie pflegen eine kreati-
ve, phantasievolle Kiiche und verwenden dafiir mit Freude Haben wir Ihr Interesse geweckt?
regionale, biologische und saisonale Produkte. Wunder- Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden

schénes, schlichtes Anrichten ist eine Ihrer Stérken. Sie be-
herrschen |hr Metier, sind qualitatsbewusst und wissen
Ihre Mitarbeiterinnen und unsere Gaste zu begeistern.

Sie unter www.zfv.ch

Neue Ideen brauchen lhnen bei uns nie auszugehen.
Offenheit und Leistungswille erwarten wir. Eine ausseror-
dentliche, spannende Aufgabe, hohe Professionalitat,

- Unterstiitzung, ein junges Team, Weiterbildung und auch Die Gastronomiegruppe
eine Beteiligung am Kiichenergebnis garantieren wir. www.zfu.ch

Haupt5|tz der ZFV-Unternehmungen Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich Sonja Lanz, Hotel Restaurant Schiff i
) mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
mach Vereinbarung Tel. 055 416 17 18  www.schiff-pfaeffikon.ch

XD

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden

Sie unter www.zfv.ch i @ Kanada - Hotel/Restaurant sucht:
e . ¢ : - . Zahnarztpraxis, Luzern sucht
M|tarbe|ter fir alle Bereiche Jobcode hoteljob.ch: J101106
@ o oneRne Mile 462 Alaska Hwy, Box 8 Zahnarzt Team Luzemn
Muncho Lake, B.C. VOC1Z0 KANADA Winkelriedstrasse 37 6003 Luzern
www.northernrockieslodge.com 041 210 58 58 praxis@ztlu.ch

644712268 3846012270

Sa465-1227:

HOTEL FEX i

B O L D E R N Unser Hotel im Oberengadin gehort zu den Historic-Hotels SVIZZERA ITAI-lANA

fioTPRRER e e el und beinhaltet nebst den 16 Zimmern auch eine Stiiva mit
50 Platzen, eineTerrasse, einenTeesalon sowie einen wun-
Ready for a new challenge derschénen Speisesaal fiir die Hotelgéste mit 40 Platzen.
Unser Haus ist nachhaltig gefiihrt - an einem fast unbe-

F ro nt Offl C e 8 Sa le S M a n a g e r rijhrtenj Ort mi't_ gastlichem Niveau. Wir haben im Sommer

und Winter geoffnet.

1 Unser Restaurant steht der Slow-Food-Bewegung nahe
ASS l Sta nt ReSta u ra nt M a na ge r und stellt die Freude am Essen in den Mittelpunkt. Konse-
quent natiirliche Lebensmittel und traditionell hergestellte

Com m | S d e C u I S| n e Produkte garantieren den besonderen Geschmack. Wir le-

gen Wert auf Bio- und regionale Produkte.
h willkommen auf Boldern beraubend h Zu Ergénzung unseres Teams suchen wir per Anfang De-

en Zurick und die Berge 2 d e ch zember 2015
ufliche Erfahrur

Albergo 4 stelle nel Iocarnese cerca unIa

Ottlme conoscenze del tedesco e comprensmne
dello svizzero tedesco.

Buona conoscenza dell'italiano, francese ed inglese.

Conoscenza Fidelio. Data da convenire.

"Sa466-12274

Kiichenchef in Janresstellung
Koch saisonstelle

Unsere Anforderungen an Sie
ik : Sie lieben Ihren Beruf, sind kreativ und belastbar. Sie ko- ANZEIGEN
ht. Arbeiten Sie prof einem grossen Mass a 3 chen mit Leidenschaft und legen grossen Wert auf Qua-
Sie belastbar und behalten auch in ierigen Situationen einen kuhlen ‘(opf ist litat und Hygiene und Sie sind bereit Neues kennen zu e
Ihnen das Arb \ im Team wichtig und lieben Sie die Zus: i t den lernen. Sie sind flexibel, ein guterTeampIaye:r und beherr- Zu verkaufen original
ersen Abteilungen d dann sind Sie die richtige Person fu; die vakante schen die deutsche Sprache in Wort und Schrift. Ihr neuer
sition Arbeitsplatz hat eine einzigartige Aussicht auf die Bergwelt. Enten-/Karkassenpresse
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung per Mail ca. 100-jahrig, aus plattiertem Silber,
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! an: info@hotelfex.ch oder mit der folgenden Bezeichnung
Simone Emmenegger, Gastgeberin Hotel Fex, Eliane Aeschlimann, Via da Fex 73, 7514 Fex «A PARIS, ISENNE, N101, DEPOSE»
Tel. +41 44 921 71 14, simone.emmenegger@boldern.ch Vertanidl ;
e ‘erhandlungspreis
n | Hotel Restaurant Semin 3 ch 1031 | CH-8708 Mannedorf historic n Kontakt: Telefon 076 747 67 15
{ ! 5 hotels oder pargus@ggs.ch
Saas0-1226 e

38470-12276
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ZUSAMMENARBEIT IN

DErReC| OUB

Die Projektarbeit mit Partnern und Kunden erfordert
einen hohen Absti bedarf. Mit Speick
aus der Cloud sind Daten und Dokumente nicht nur gut auf-
gehoben, sondern lassen sich auch ganz einfach mit exter-
nen Geschiiftspartnern austauschen.

Wenn Daten und Dokumente allen Beteiligten zur Verfiigung
stehen miissen, besteht die Problematik, dass grosse Dateien
sich nicht per E-Mail versenden lassen und es nicht immer klar
ist, welches die aktuellste Version eines Dokuments ist. Durch
das Hin und Her quellen zudem die E-Mail-Postfécher iiber. Mit
einer Cloud-Losung gehort dieses Szenario der Vergangenheit an.

q:
iensten

Einfach zusammenarbeiten

Mit einem Speicherplatz in der Cloud gestaltet sich die Zusam-
menarbeit sowohl bei internen als auch firmeniibergreifenden
Projekten deutlich einfacher. Alle autorisierten Personen kén-
nen auf die Dokumentenablage in der Cloud zugreifen. Die ent-
sprechenden Lese-, Bearbeitungs- oder Upload-Berechtigungen

vergibt der Administrator pro Dokument und Ordner individuell.
Dies ist unerlisslich, sobald mehrere Personen involviert sind.
Anpassungen konnen die Beteiligten direkt im Dokument vor-
nehmen. So arbeiten alle stets mit der aktuellsten Version. Die
Projektteilnehmer entscheiden dariiber hinaus selbst, mit wel-
chem Gerit sie gerade auf die Ablage zugreifen wollen. Ob mit
dem PC, Tablet oder Smartphone - die Daten und Dokumente
stehen unabhingig von Tageszeit und Aufenthaltsort stets zur
Verfiigung. Genau diese Freiheiten konnen die Effizienz inner-
halb eines Projektes massgeblich steigern.

Sichere Datenhaltung .

Relativ einfach in der Handhabung, ist eine cloudbasierte Spei-
cherlésung zugleich eine sichere Variante, Daten zu speichern
und auszutauschen. Bei der Wahl der Cloud-Losung empfiehlt es
sich jedoch, darauf zu achten, dass die Daten in der Schweiz ge-
speichert sind und es sich um einen etablierten Anbieter handelt.
Unternehmen wissen jederzeit, wo die Daten gespeichert sind

THEMENBILD: KEYSTONE

und konnen darauf vertrauen, einen Dienst gew#hlt zu haben,
den es auch in mehreren Jahren noch gibt.

Die Kosten stets im Blick

Daten und Dokumente, die sich auf der Ablage befinden, sind im
Rechenzentrum des Anbieters gespeichert. Unternehmen bend-
tigen folglich dafiir keine eigenen Server mehr. So entfallen nicht
nur die Investitionskosten, sondern auch der Aufwand fiir den
Betrieb und die Wartung der Infrastruktur. Das Unternehmen
bezieht den Speicherplatz in der Cloud zum monatlichen Pau-
schaltarif, ohne sich um sonst etwas kiimmern zu miissen.

‘) Thomas Bachofner

Leiter Produkteentwicklung
Kleine und Mittlere Unternehmen
| Swisscom

ok
hotelforsale.ch

Einmalige Gelegenheit!
In idyllischer Umgebung und
wohltuender Atmosphére
zu verkaufen:

*** Hotel / Restaurant
auf einem Hiigelzug, in Alpweiden
und Waldern eingebettet, mitten in
der intakten Natur.

30 Zimmer / 64 Betten, 3.5-Zi Whg
Restauration mit 150 SP,
Gartenterrasse mit 120 SP,

2 Seminarraume mit total 52 SP,
75 PP, Spielplatz.
Grundstiick: 8300 m?
GVB-Wert: CHF 7,7 Mio
Verkaufsrichtpreis: CHF 1,4 Mio
minimales Angebot: CHF 1,0 Mio
Zumkehr&Etterli AG
Bernastrasse 25, 3800 Interlaken

info@hotelforsale.ch
www.hotelforsale.ch

Auf den 1. Juni 2016 suchen wir in Curaglia GR einen Gastgeber

als Pachter

Fiir unseren beschaulichen, 1910 erbauten Hotelbetrieb, unweit von Disentis
GR, suchen wir infolge Pensionierung einen Nachfolger. Hier in der intakten,
naturnahen Umgebung an der Lukmanierpassstrasse haben die heutigen
Gastgeber den Betrieb seit 2007 erfolgreich gefiihrt. Seit Ende August 2010
_ prasentiert sich das Hotel Vallatscha nach dem kompletten Um- und Erweite-
rungsbau in einem vollkommen neuen Gewand.
Das Hotel verfiigt tiber 10 Dy die alle einen zeitgemés-
sen Standard mit Dusche/WC, TV und WiFi erfiillen. Den Gésten stehen ins-
gesamt 3 Gaststuben und ein vielseitig einsetzbarer Seminar- oder Sitzungs-
raum zur Verfiigung.

Nahere Informationen/Dokumentation erhalten Sie bei:

confida.gr treuhand ag ~ André Schmid
Via Alpsu 70 081920 47 47 fida ar
7188 Sedrun info@confida.gr con .,“if; ‘9'

3647912284

5846312271

Investment-Highlight:

| Das Alpenhotel an einzigartiger Lage, an
romantischem Bergsee, mit herrlichem
Bergpanorama — mitten in Osterreich —
Winter- und Sommerbetrieb - 60 Betten,
mit Erweiterungsméglichkeiten.
Anfragen:
E-Mail: hotelinfo83@gmail.com

47712283

Zu verkaufen: einzigartiges
Einwanderungs- und
Geschiéftsobjekt in Kanada

www.RestaurantKanada.ca

201214

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
Wir verkaufen /vermieten Hotels und
Restaurants und sind die Spezialisten
fiir Gewinnoptimierung...
Wir beraten Sie gerne, erfahren Sie
mehr dariiber auf unserer Website
www.hesser-consulting.ch

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch.

500716

Liegenschaften verkaufen — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

"“"hotel revue

a
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