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REAKTIONSFAHIG
IM WEB BLEIBEN

Wer kennt das nicht: Wir rufen auf unserem
Smartphone eine Website auf, warten eine ge-
fithlte Ewigkeit, bis die Seite geladen ist. Wir
vergrossern den Text, indem wir mit zwei Fin-
gern die Seite «auseinanderziehen»; versuchen,
einen Link auszuwihlen, vertippen uns aber,
weil die Schrift zu klein ist und die Links zu
nahe beieinander liegen. Das ist drgerlich und
ein Grund, den Besuch abzubrechen - was wie-
derum éargerlich fiir den Anbieter ist. Der An-
teil der mobilen Internetnutzer nimmt stetig zu.
Gerade in der Tourismusbranche ist dies von
besonderer Bedeutung: Potenzielle Géste und
Reisende informieren sich unterwegs iiber das
Reiseziel, suchen nach einem passenden Res-
taurant oder einer Unterkunft. Lésst sich eine
Website auf dem kleinen Touchbildschirm je-
doch nur schlecht bedienen, verliert man einen
grossen Anteil dieser Benutzer.

Unterschiedliches Informationsbediirfnis

Hinzu kommt, dass mobile Anwender in der
Regel  ein anderes Informationsbediirfnis
haben als Anwender, die zu Hause vor dem
Bildschirm sitzen. Diesen Unterschieden wird
ein responsives Webdesign gerecht — also ein
Design, das sich den verschiedenen Geriten
und Bildschirmgrossen anpasst. Mit flexib-
len Schriftgréssen und einer fiir kleine Bild-
schirme optimierten Darstellung der Be-
nutzerfithrung kann der Website-Besucher
intuitiv navigieren, ohne dass er beim Antip-
pen danebentippt. Wer seine Website respon-
siv umsetzen will, wihlt im Idealfall den «Mo-
bile First»-Ansatz. Damit riicken die Betreiber

17. SEPTEMBER
«Gastrozesse -
Prozessdenken im Alltag»
vom Schweizer Kochverband,
im Hotel Continental-Park,
in Luzern

www.hotelgast;ounion.ch
17-21. SEPTEMBER

«SwissSkills Berufsmeister-
schaften», Branchenanlass
an der Expo, in Bern

www.swissskillsbern2014.ch in Wadenswil

www.hotelgastrounion.ch

AGENDA

25.+26. SEPTEMBER
«Zertifizierungskurs SCAE
Barista Level 1» vom
Berufsverband Restauration,
im Hotel Balsthal, in Balsthal
www.hotelgastrounion.ch

29. SEPTEMBER
«Reinigung von Hart-/
Textilbodenbelagen», vom
Berufsverband Hotellerie-
Hauswirtschaft,

einer Website den Inhalt beziehungsweise den

Anwender und seinen Anwendungskontext ins

Zentrum. Die Website prisentiert jene Inhalte

prominent, die je nach Kontext besonders wich-
tig sind. Wer von Zuhause aus surft, hat die Zeit

und Musse, sich durch Bildergalerien zu kli-
cken, um sich ein Bild vom Hotel zu machen,
und anschliessend zu buchen.

bile Website vs. Resp ive Design

Viele Website-Betreiber haben die Bediirf-
nisse von mobilen Anwendern lingst erkannt:
Schnelle Ladezeiten, einfache Bedienung und
rasches Auffinden der gesuchten Informatio-
nen sind gefordert. Fiir Anbieter hingegen ist
wichtig, dass sie mit moglichst geringem Auf-
wand ihre Inhalte erfassen und aktualisieren
konnen. Hier bringt eine responsiv aufgebaute
Website deutliche Vorteile gegeniiber einer de-
dizierten mobilen Website: Die Inhalte konnen
einmalig erfasst werden und das Look & Feel
entspricht den Anspriichen des Smartphone-
Anwenders. Zudem sind die Inhalte so aufberei-
tet, dass sie nicht fiir einzelne Gerite optimiert
sind, sondern eine breite Palette von Geriten
und Browsern bedienen konnen.

Thinh-Lay Bosshart

Beraterin fiir digitale Kommunikation
BossharTong GmbH

L www.bosshartong.ch

6.-10. OKTOBER
«reception®hotelleriesuisse.ch,
Modul 1», von hotelleriesuisse,
in Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
7.OKTOBER

16. Symposium vom Berufsver-
band Hotel - Administration -
Management, in Luzern
www.hotelgastrounion.ch

8. OKTOBER
«Hotelleriesuisse CAREER DAY
2014, von hotelleriesuisse,

im Hotel Kursaal, in Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Fiir lhren unternehmerischen Erfolg — unser gemeinsames Beraternetzwerk

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk

AV

Swiss Hotel Association
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«Profil» gibt wichentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz ver-
mieden werden konnen.

Maschinen (Teil 3)
Langwirker, Teigausrollmaschinen und
Gipfelrollmaschinen

Gefiihrdung:

* Einzugzwischen Walzen, Wirk-
béndern sowie zwischen drehenden
Antriebsteilen und festen Bauteilen.

¢ Gequetscht werden.

Magliche Sicherung:

* Sich nie iiber laufende Maschinen
beugen.

* Antrieb von unten mit einem Gitter
verdecken. .

* Das Greifen in Walzen und Schneid-
werkzeuge muss durch entsprechende
Schutzvorrichtungen verhindert sein.
Walzeneinlaufstellen miissen
entweder unerreichbar oder mit einer
Schutzleiste abgesichert sein.

 Bewegliche Schutzeinrichtungen
miissen den Suva-Richtlinien
entsprechen.

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein
Zufally fiirs Béickerei-, Konditorei- und Conﬁserle
gewerbe, her von der Eid, i
Koordinationsk ion fiir Arbeitssicherheit
EKAS. Die Broschiire kann gratis herunlergeladen
werden unter: www.ekas.admin.ch

SABBATICAL: SO KLAPPT ES
MIT DER AUSZEIT

Einfach mal aus dem Alltag ausbrechen und dem Berufsalltag fiir ein paar
Monate den Riicken kehren - ein Wunsch, den viele teilen, sich aber nur die
wenigsten erfiillen. Dabei wiire es nur eine Frage der Organisation.

men, méchten viele Absolventen den Ab- | « Wie wird meine Abwesenheit im Betrieb
schluss ihrer Grundbildung mit einer l4n- und meine Riickkehr in den Job geregelt?
geren Ferienreise feiern. Eine gute Idee, denn (Schriftliche Vereinbarung treffen.)
die Lebensumstande dafiir sind optimal. Inder | ¢+ Wie ist die Wohnsituation? Behalte ich die
Regel ist man noch ledig, kinderlos, ohne eigene ‘Wohnung als «Basislager», suche ich fiir die
Wohnung und hat auch sonst keine grossen fi- Zeit des Sabbaticals einen Untermieter oder
nanziellen Verpflichtungen. Man ist alt genug, 16se ich die Wohnung sogar auf?
sich die Welt auf eigene Faust anzuschauen, | ¢ Habe ich genug Geld auf der Seite, um wih-
und jung genug, dies unkompliziert und mit rend der Auszeit meine Fixkosten (Woh-
schmalstem Budget zu tun. nung, Versicherungen, Lebensunterhalt), die

Doch auch éltere Semester traumen davon, Kosten fiir das Sabbatical (z. B. Reisespe-
eine Auszeit vom Berufsleben, ein so genann- sen, Sprachkurs) und Unvorhersehbares (z. B.
tes Sabbatical, zu nehmen. Allerdings ist es fiir Zahnarzt) zu bezahlen?
sie nicht so leicht, den passenden Moment fiir | + Wie viel Geld muss ich fiir Steuern zuriick-
das Sabbatical zu finden. Sei es, weil sie gerade legen? (Belege, z. B. Kursbestitigungen,
einen tollen Job mit Aufstiegsmoglichkeiten aufbewahren.)
haben, die Kinder frisch eingeschult wurden | ¢ Lohnt es sich aus steuerlichen Griinden, dass
oder eine Hypothek abbezahlt werden muss. ich mich aus der Schweiz abmelde?

So oder so ist eine Auszeit aus dem Beruf | ¢ Binich wihrend des Sabbaticals richtig und
eine interessante Erfahrung. Damit das Sab- geniigend versichert? Auch im Ausland?
batical kein Fiasko wird, braucht es etwas Pla- (Krankheit, Unfall, Invaliditit, Todesfall,
nung. Diese Fragen sollte man vor dem Einstieg Haftpflicht, Diebstahl)
in die Auszeit kldren. « Entstehen durch die Auszeit AHV-Beitrags-

¢ Motivation: Warum will ich eine Auszeit, und liicken? (Vermeiden, indem man als Nicht-
was mochte ich in der Zeit tun? Z. B. Energie erwerbstitiger wihrend der Auszeit selber
tanken, neue Impulse erhalten, Sprache ler- einzahlt.)

nen, soziales Engagement leisten (Brunnen + Sind meine persénlichen Dokumente aktuell
bauen in Afrika), Kindheitstraum erfiillen und bis nach der Auszeit giiltig? (Pass, Impf-
(Sommer auf der Alp verleben) usw. ausweis, Fiihrerschein.)

Mochte ich das Sabbatical alleine, zu zweit * Nach der Riickkehr: Wie nutze ich die ge-
oder mit der ganzen Familie erleben? machten Erfahrungen fiir mein berufliches
Mochte ich nach dem Sabbatical an meinen und privates Weiterkommen? (Sozialkompe-
bisherigen Job zuriick oder kiindige ich und tenzen, Sprachen, Know-how))  RiccardaFrei

B evor sie ihre erste «richtige» Stelle anneh- mache die Auszeit zwischen zwei Jobs?

Yl

................. B U C H T | p p

ERFOLGREICH GEHEN UND
MOTIVIERT ZURUCKKOMMEN

Inihrem Buch «Sabbaticals - Auszeit vom
Job, wie Sie erfolgreich gehen und moti-
viert zuriickkommen» widmet sich die
Autorin Barbara Hess dem Thema Time-
out. Sie ist iiberzeugt, dass das Sabbatical
zukiinftig eines der wichtigsten Freistel-
lungsmodelle in der Arbeitswelt sein wird.
Griinde fiir eine Auszeit gibt es mindestens
soviele wie Arten, das Time-out zu nutzen.
Eine Auszeit zu nehmen, erfordert Mut,
Beharrlichkeit und die feste Uberzeugung,
das Richtige zu tun. Zudem gilt es verschie-
dene Hiirden zu itberwinden - von der Ab-
sichtsankiindigung iiber die Finanzierung
bis zur Riickkehr in den Arbeitsalltag. Bar-
bara Hess weiss aus eigener Erfahrung, wo-
von sie schreibt. Sie war Fithrungskraft in
einem internationalen Unternehmen, als
sie sich eine dreieinhalbmonatige Auszeit
nahm, wihrend der sie 1.000 Kilometer zu
Fuss zuriicklegte. Das Sabbatical war fiir
sie wortwortlich ein Weg der Neuorientie-
rung und fiihrte in die berufliche Selbstén-
digkeit. Thr Buch bietet nicht nur prak-
tische Tipps inklusive Checklisten und
Mustervertrigen, sondern zeigt auch, wie
Sabbaticals in Unternehmen gehandhabt
werden.

«Sabbaticals - Aus-
zeit vom Job, wie

Sie erfolgreich

gehen und motiviert
zuriickkommen»
Autorin: Barbara Hess
ISBN
978-3-89981-191-9
Preis CHF 39.90
Verlag: Frankfurter

Sabbaticals

Allgemeine Buch

Gastro-Unternehmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.
Gastro-Unternehmerseminar mit eidg. Diplom

unternehmerisch denken
unterehmerisch entscheiden
unterehmerisch handeln

von der Vision bis zur Umsetzung

GASTR@ SUISSE

Fr Hotellerie und Restauration

mationen;

aushildung
08046 Ziirich

iterbildung@gastrosuisseich

33660-11429

hoteljob.ch

Das fiihrende Schweizer Stellenportal fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tounsmus

‘Le No 1 parmis les plates-formes de 1'emploi sulsses

pour 1'hétellerie, la gastronomie et le tourisme.

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse.

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.chinds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hoteleriesuisse.ch

hctellerlesulsse

s Hotel Association

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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ZENTRUM BREITENHOF

GEMEINDE RUTI

!
Das Zentrum Breitenhof umfasst ein Alterszentrum
mit rund 100 Bewohner/innen sowie eine Kinderkrippe
und ein Tagesheim.

Wir suchen per 1. November 2014 eine/n initiative/n
und flexible/n

Koch mit Abschluss EFZ
(Arbeitspensum 80-100%) m/w
der/die sich mit Freude und Leidenschaft fiir unsere
Bewohner und Géste einsetzt.

Weitere Informationen tiber diese Stellen entnehmen
Sie unserer Homepage:
http://www.breitenhof.ch/wems/ftp//b/breitenhof.ch/
uploads/inserat-koch.pdf

Ihr vollstédndiges Bewerbungsdossier mit Foto senden
Sie an folgende Adresse:

Zentrum Breitenhof ¢ Frau Andrea Voser ¢
Leitung Hotellerie ¢ Breitenhofstrasse 12 ¢ 8630 Ruiti

631142

GAMAG MANAGEMENT AG

HOTELS & RESTAURANTS

Stv. Geschaftsfiihrer

Im Schiitzenhaus Albisgiitli mit dem schonsten Fest-
saal von Zirich organisieren wir fiir unsere Gaste
geschmackvolle Bankette, Generalversammlungen,
einzigarti Hochzeiten und Feste, an die sie sich
gerne zurlickerinnern.

Sind Sie Gastgeber mit Leib und Seele?

Dann passen Sie zu uns! Mit Begeisterung sind Sie
fiir die Fihrung und Organisation des abwechslungs-
reichen und komplexen Bankettbetriebes verant-
wortlich. Sie sind mehrheitlich an der Front, haben
aber auch administrative Tatigkeiten zu bewaltigen.
Mit Engagement und Leidenschaft fiihren Sie die
Mitarbeitenden kompetent und motivierend, und be-
geistern unsere Bankett- und Seminargaste mit einer
tberdurchschnittlichen Dienstleistung.

Fir diese spannende Kaderstelle suchen wir einen
ausgebildeten Koch, der sich an einer anerkannten
Schweizer Hotelfachschule weitergebildet hat und
als dipl. Hotelier- Restaurateur HF auch Erfahrung in
den Bereichen Bankett und a la Carte-Gastronomie
mitbringt. Selbstversténdlich gehért die Betreuung
unserer Gaste am Abend und an den Wochenenden
dazu. Wenn Sie Ihrem Beruf mit Begeisterung nach-
gehen, Ihre Gastfreundschaft von Herzen kommt und
Sie in einem motivierten Team arbeiten wollen, dann
freut sich

Wolfgang Gehrig, CEO
auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

GAMAG Management AG, Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
T +41 (0)41 227 30 10, w.gehrig@gamag.ch, www.gamag.ch

3367411436

Professionell gefiihrt: Spital und Pflegeheime

Im Rahmen einer i hat die Gesché itung der privaten

die Bereiche Hauswirtschaft und i il und unter eine i zu
stellen. Die Institution verfiigt iiber ein Spital mit 130 Betten, iiber Pflegeheime mit 300 Plitzen und ein attraktives
o i Der Arbeitsort liegt in Basel.
Sie sind als Leiter oder Leiterin Hotellerie fiir die Bereiche Reini Wiischerei, G: ie und Service mit
140 Mitarbeitenden verantwortlich. Sie entwickeln ein vielfilti i mit ent-
sprechendem Service und stellen die Ei hoher i sicher. Daneben wirken Sie bei der Erar-
beitung eines Betriebskonzeptes fiir einen neuen Betri t mit. Die O; isation von Anléssen rundet das
Aufgabengebiet ab.

Leiter/Leiterin Hotellerie
Mitglied der erweiterten Geschéftsleitung

Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen, verfiigen iiber die notige Affinitit und Empathie im Umgang mit
Patienten und Patientinnen und konnten sich entsprechende Fithrungspraxis im Umfeld der Hotellerie aneignen.
Die Hauswirtschaft ist Thnen besonders gut vertraut. Erfahrung aus dem Gesundheitswesen erleichtert den Einstieg.
Die Qualitét der Hauswirtschaft und der Gastronomie ist im Spital wie auch in den Pflegeheimen einer der zentralen
Erfolgsfaktoren! Als Mitglied der erweiterten Geschiiftsleitung liegt es in Ihrer Hand, massgeblich zur Erreichung
der strategischen Ziele beizutragen. Ihr Eintritt wird flexibel gehandhabt: Per sofort oder spiter nach Verein-

30260-9910

barung. - Interessiert? Dann freuen wir uns auf Sie! Optimal fiir den Erstkontakt: CV/Foto via Mail senden oder
ganz einfach anrufen.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschiftsleitung
Uberlandstr. 109 - 8600 Dithendorf
SCHAEFER & PARTNER Rt
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

3367111434

@ BWISS N
CROWNE PLAZA &5

ZURICH

Unser 4-Sterne-Businesshotel im modernen Stadtteil ST ERNEN

Zirich-West ist mit seinen 365 renovierten Zimmern das
grosste Hotel in Ziirich. Das Hotel verfligt tber 11 Se-
minar- und Veranstaltungsraume und ist seit April 1999
das grosste ISO-zertifizierte Hotel der Schweiz.

Per sofort oder nach Vereinbarung haben wir zur Verstar-
kung unseres jungen, dynamischen und professionellen
Teams folgende unbefristete Vollzeitstellen zu besetzen:

F&B - F&B Manager

Kiiche - Executive Sous-Chef
- Sous-Chef
- Chef de Partie g
- Demi-Chef de Partie Der Sternen Muri ist bekannt als Seminar- und Geschaftshotel. Unser Haus
- Commis de Cuisine verfugt Uiber 44 Hotelzimmer und verschiedene Restaurationsraumlichkeiten,
wie die Gaststube, das A-la-carte-Restaurant Laubli, die Gartenterrasse und
diverse Bankett- und Seminarrdume fir bis zu 300 Personen.

Front Office - Front Office Agent

Event - Assistant Event Manager
- Event Coordinator

Housekeeping - Gouvernante

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarun
Ein/e Receptionist/in resp. Front Office Mitarbeiter/in (d/fle)

Sie verstehen sich als Gastgeber fur unsere nationalen und internationalen
Wir bieten Ihnen eine spannende und anspruchsvolle Té- Gaste und stellen stets deren Wiinsche und Bediirfnisse in den Vordergrund
tigkeit sowie gute Moglichkeiten, sich weiterzubilden und Zudem arbeiten Sie gerne im Team und sind eine fréhliche, freundliche und

in einer der weltgréssten, internationalen Hotelketten motivierte Person, die eine vielseitige und herausfordernde Tétigkeit sucht. Zu

aufzusteigen. Sle erwarten. interessante On-the-Job- Ihrer abgeschlossenen Ausbildung bringen Sie idealerweise Kenntnisse
Trainings und bei Bedarf Unterbringung im Personal- T R S

haus. Werden Sie Teil der Intercontinental Hotel Group

und profitieren Sie von zahlreichen Vorteilen wie zum Wir freuen uns auf lhre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto (auch per
Beispiel attraktiven Konditionen beim Aufenthalt in tiber

E-Mail méglich
4700 Hotels der Kette. S
Wir freuen uns Uber Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto: Sternen Muri
S i Eva und Thomas Kénig
Crowne Plaza Zirich / Frau Stephanie Baumann Thifistrasse 80

Badenerstrasse 420 / 8040 Zirich / Tel. 044 404 43 15 3074 Muri
stephanie.baumann@cpzurich.ch / www.cpzurich.ch

|
bt iteo [

direktion@sternenmuri.ch

STERNEN HOTEL RESTAURANT SEMINARE 0 Bern-Muri
T +41 31 111/ F +41 2nm ernenmuri.ch

5366711433 33017-11447

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fiir Behinderte

Schenken Sie Ferien.

Die Stiftung Denk an mich erméglicht Ferien’ und
Erholungsaufenthalte fir Menschen mit Behinderung.
Moglich wird das durch Menschen, die weiterdenken.
Und mit einer Spende Ferien schenken.
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Gestalten, berechnen und disponieren
Sie Thr Immobilieninserat selber unter
www.htr.ch/immobilien
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Koch/Kochin fleischlose Kiiche
i

«Interessante und
vielseitige Aufg.

; weitere Jobs unter ww.v;‘mlyms,ch
Die Gastronomie der Migros Ostschweiz ist vielféltig, modern und dyna-

misch. Die Mig: und Migros-Taki ys wie auch die
Gemeinschaftsgastronomie und Catering Services bieten vielféltige Ent-
i Bgli fiir i und sind verldssli

Partner fiir unsere Kunden. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
eine/n

Koch/Kachin fleischlose Kiiche 100%,
Migros-Restaurant Neuwiesen

Ihr Aufgabengebiet
— Frische Zubereitung von warmen sowie kalten fieischlosen Speisen
— Weiterentwicklung fleischloser Gerichte im Rahmen eines Projektes
— Aktive Bedienung und Beratung der Kunden bei der Essensausgabe
— Mithilfe bei der Prasentation und Inszenierung der Speisen

— Mithilfe bei Bankettzubereitungen
= i und R
- Si der betriebli

nach Food Safety

Unsere Anforderungen

- Erfolgreich als

Hohe Affinitét fiir die fleischlose Kiiche

Freude an der Kreation und neuer

Gerichte

- i und/oder in der ie von
Vorteil

- dgte Freude am

— Freude im Umgang mit frischen Lebensmitteln

Hohe Belastbarkeit und ausgeprégte Teamféhigkeit erforderlich

— Hoher Qualitatsanspruch

Flair fiir Detailpflege

(Abends-, Sonn- und

fiir
Feiertagsdienste)

Wir bieten
Die Migros bietet attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen.

Wir suchen engagierte und qualitétsbewusste Mitarbeitende, die gemein-
sam mit uns die Zukunft der Migros erfolgreich mitgestalten.

Fur unser neues indisches Restaurant in Bern
suchen wir ab Oktober 2014:

- zuverlassigen und selbsténdigen Koch
mit Erfahrung in der indischen Kiiche

— Hilfskoch mit Erfahrung in der indischen Kiche

- junge, motivierte, zuverlassige und freundliche
Servicemitarbeiter/-innen mit Erfahrung.

Weitere Auskiinfte erteilt lnnen gerne Herr Rajkumar
Rochemuttu unter Tel. 079 666 12 69.

Schriftliche oder elektroni-
sche Bewerbungen mit
Lebenslauf und Foto an:
Restaurant tulsi
Freiestrasse 65

3012 Bern
info@tulsi-bern.ch

35081141

ANZEIGEN

MICROS-Kassen

Kostengiinstig abzugeben: Diverse
MICROS-Kassen und -Bondrucker

Informationen erteilt Ihnen
Frau Romana Plaz

Merz Gastro AG

E-Mail: r.plaz@merzchur.ch
Tel. +41 81 257 15 11

53016-1144:

mmenarbeit

in Dritty

MASCHINEN, GERATE UND
EINRICHTUNGEN FUR DEN

LOTS[HBERG
pestamiant bus dollibutosien

Ab sofort bist du dabei als

Servicefachfrau/Servicefachmann
Pensum 100%

im Trendlokal Restaurant Létschberg in Bern
www.loetschberg-aoc.ch

... wenn du mit Berufserfahrung ausgestattet bist
(Alter 20 bis 35 Jahre).

Du kennst die Branche und behéltst in hektischen
Situationen den Uberblick. Gastronomie und Verkauf
sind deine grosse Leidenschaft. Mit der «L&tsch-
berg»-Crew erwartet dich zudem ein motiviertes und
eingespieltes Team.

Interessierst du dich fiir diese Herausforderung?
Dann sende uns deine Bewerbungsunterlagen mit
Foto ausschliesslich per E-Mail an:

loetschb com
9

Restaurant Létschberg, Nicolas Guidoux
Zeughausgasse 16, 3011 Bern

3390811441

- SUISSE ROMANDE

Jemmely Traiteur cherche
un(e) cuisinier(ére)

Profil souhaité: 25-40 ans (avec per-
mis de conduire), dynamique, moti-
vé(e), a l'aise dans la préparation de
buffets, cocktails dinatoires et menus.

Entrée en fonction:
1 novembre 2014

Faire offre avec CV et lettre de motiva-
tion a la Boucherie Jemmely, a I'atten-
tion de M. Greg Jemmely, rue du Col-

Gerne erwarten wir Ihre vollstandige
Online-Bewerbung unter
www.migros.ch/stellen.

Genossenschaft Migros Ostschweiz
Cornelia Willi, HR Beratung

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Kurt Widmer,
Leiter Verkaufsgruppe Gastronomie, Telefon 071 493 21 48.

MIGROS

@

33659-142

LEBENSMITTELBEREIC

r Funktions.

Tel. 033 439 www.hiob.ch
hilfsprojekte-recycling@hiob.ch

FEN, wo die Not am grassten ist!

3036710703

lége 11, 1260 Nyon.

S04 11448

Kiichenchef/in
Jobcode hoteljob.ch: J86731

Restaurant Besenstiel
Klosterberg 2 4051 Basel

061 273 97 00 info @besenstiel.ch

consulting

Fragen? Input gewiinscht?

von Massnahmen.

Wir unterstiitzen Sie gerne!

Hotel-/Gastro-Marketing 2015
Finden Sie mit uns gemeinsam den perfekten

Mix fir Ihren Erfolg und der richtigen Planung

Unterer Kapf 576 ~ 9405 Wienacht-Tobel
061 831 41 22 - info@mf2consulting.com

360211437

Actifs dans la production et la
commercialisation de poissons fumés,
caviar et autres produits fins,

un commercial indépendant

pour la distribution de nos différents
produits dans la région Suisse

Monsieur Pierre Gloria

nous recherchons
une Société ou

Alémanique.
Merci de contacter
Planet Caviar SA

7, rue Louis Duchosal
1207 Genéve

330021143

3101442

Pkt Qb bl

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“hotelrevue

HOTELLERIE
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie ** Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 44

nicole.k

je-et-gastr ie.ch

Die \/erarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie * Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

Fax 031370 42 23

inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen
s/w CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

slw CHF 1.80
4-farbig CHF 235

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 235

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend einem Monat auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Martin Reznicek (Creative Direction)
Natalie Schmid (Art Direction)

Luka Beluhan, Solange Ehrler

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie * Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG,
6043 Adligenswil /LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
16.01., 30.01,, 13.02.,03.07.,14.08., 28.08.,
27.11,11.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede
Verwendung der redaktionellen Inhalte
bedarf der schriftlichen Zustimmung

durch die Redaktion. Die in dieser Zeitung
publizierten Inserate diirfen von Dritten
weder ganz noch teilweise kopiert, bear-
beitet oder sonst wie verwertet werden. Fiir
unverlangt eingesandte Manuskripte und
Sendungen wird jede Haftung abgelehnt.
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LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

DENK AN M

«Ferien - zuginglich fiir alle». Unter diesem Titel betrei-
ben die Schweizer Jugendherbergen (SJH) mit der Stiftung

«Denk an mich» eine Projektpartnerschaft im Bereich des

hindernisfreien Tourismus.

Die beiden Organisationen treten gemeinsam an, das Jugendher-
bergsangebot - von der Informationsbeschaffung im Internet bis

hin zu den Gebéuden - hindernisfrei zu gestalten. Das 2013 lan-
cierte Projekt ist auf drei Jahre angelegt und hat unter anderem

zum Ziel, Signalwirkung fiir die Schweizer Tourismusbranche

zu erreichen. Neben der Stiftung Denk an mich und den SJH sind

zwei weitere Partner an dem Projekt beteiligt: Das Eidgendssi-
sche Biiro fiir die Gleichstellung von Menschen mit Behinderun-
gen sowie die Schweizerische Fachstelle fiir behindertengerech-
tes Bauen. Reisebediirfnisse von M hen mit Behinderungen

ernst zu nehmen, sehen wir als Teil unseres sozialtouristischen

Auftrages. Aber Menschen mit Behinderung sind auch ein weite-
res Gistesegment. Der Stiftung Denk an mich ist es ein grosses

Anliegen, dass Menschen mit einer Behinderung selbstbestimmt

am gesellschaftlichen Leben teilhaben kénnen. Damit das auch
in den Ferien méglich ist, braucht es hindernisfreie touristische
Angebote. Das Projekt zeigt vor allem eines: Das Reduzieren von
baulichen Hindernissen ist wichtig, aber noch viel bedeuten-
der ist die bediirfnisgerechte Information iiber die Zugénglich-
keit aller touristischen Angebote. Menschen mit Behinderun-
gen sind darauf angewiesen, sich vor Reiseantritt iiber die Art
der zu erwartenden Hindernisse informieren zu kénnen. Reise-
plidne von Geh-, Seh- oder Horbehinderten scheitern an ganz un-
terschiedlichen Hindernissen. Es gibt in der Schweizer Touris-
muslandschaft nicht zu wenig hindernisfreie Angebote, aber die
kundengerechte Information fehlt meist géinzlich. Das Projekt
der SJH und der Stiftung Denk an mich legt das Schwergewicht
deshalb auf die Information iiber die hindernisfreien Angebote
und auf die Schulung der Mitarbeitenden im Umgang mit Men-
schen mit Behinderungen. So gibt es eine Marketingstrategie zur
Bekanntmachung des hindernisfreien Angebotes und ein Wei-
terbildungsprogramm zur Sensibilisierung des STH-Teams. Die

KEYSTONE

Zertifizierung der Barrierefreiheit von youthhostel.ch ist ebenso
wichtig wie die Online-Buchbarkeit der hindernisfreien Zimmer.
Beim Bauen verfolgt das Projekt einen pragmatischen Ansatz.
Im Vordergrund steht das optimale Planen und Umsetzen von
Neubauten. Gleichzeitig werden mittels Analysen von bestehen-
den Bauten effiziente und kostengiinstige Verbesserungen aufge-
spiirt. Das Projekt ist in einzelnen Bausteinen aufgebaut, welche
von anderen touristischen Leistungstrigern iibernommen wer-
den konnen. Denn das iibergeordnete Ziel der beiden Trigeror-
ganisationen ist die moglichst weite Verbreitung des hindernis-
freien Reisens in der ganzen Schweiz - kopieren erwiinscht!

- René Dobler, CEO

. Schweizerische Stiftung fiir Sozialtourismus,
die fiir Bauund Unterhalt der Jugendherbergen
zustindig ist.

A louer dans la région de Porrentrury
pour le 17 janvier 2015:

Treés bel Hotel-Restaurant-Pizzeria
Entierement rénové

Reprise du Fond de commerce
nécessaire

Ecrire sous chiffres 33662-11431,

htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

3366211431

Hotel-Restaurant
Titisee-Neustadt
néhe Freiburg i.Br.

55 Be mit a. Komfort,
grosszuigige histor.
Gastraume 1700 m?
Grund, 2300 m? Fl. im
Haus € 790.000,—
Herrscher, Tel.
www.herrscher-i

00 49 78 13 36 30
bilien.de

300711440,

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir haben in den Regionen

Oberengadin

*kk

Berner Oberland

kK

Kt. Ziirich

Ferien- und Geschéftshotels
zum Ertragswert anzubieten

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

33906-1143

A vendre ou a louer dans importante ville du Jura,
pour cause de départ:

Magnifique Hotel-Restaurant

Comprenant: Une brasserie de 30 places
Une salle a manger de 40 places
Une salle de conférences de 40 places
10 chambres d’Hotel (22 lits)
Tres belle terrasse de 80 places
Parking
Possibilité de réaliser 10 chambres
supplémentaires

Ecrire sous chiffres 33661-11430, htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

e

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen,
vermieten oder suchen Sie einen Be-
trieb - bendtigen Sie Ideen fiir eine
Umsatzsteigerung, eine Kostenoptimie-
rung - eine Zweitmeinung zu einer
Investition, einem Rechtsproblem, einer
Nachfolgelosung u.a.m., wir sind seit
40 Jahren die diskreten Spezialisten.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

302381007

Ich, gut erhaltenes Hotel/Restaurant
mit Charme suche einen netten Péchter/
nette P&chterin oder ein nettes Péchterpaar

Restaurant Krone, 7240 Kiiblis
Folgendes habe ich zu bieten:

« Total 170 Sitzplétze (innen und aussen)
* 12 x Doppelzimmer

* 5 x Einzelzimmer W
* grosse Stammkundschaft

Bei Interesse: Flury Treuhand,
Luzeinerstrasse 8B, 7240 Kiiblis,
Telefon 081 300 30 40,

E-Mail: info@flury-treuhand.ch

3369111438

Gestalten, berechnen und disponieren
Sie Ihr Immobilieninserat selber unter
www.htr.ch/immobilien

"“hotel revue
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