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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE LEMPLOI POUR LA RESTAURATION, HOTELLERIE ET LE TOURISME
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«Nutze die Talente, die du
hast. Die Walder werden
sehr still, wenn nur die
begabtesten Vogel sangenx

Henry van Dyke, US-amerikanischer Geistlicher und Schriftsteller

------------ STELLENGESUCHE -

------- SUISSE ROMANDE
- IMMOBILIEN j

BUSINESS AND SPIRIT

«Spirit ist ein Teil der Unternehmensver-
antwortung. Und Verantwortung zeigen,
hat Spirit!»

Fiir Unternehmen sind neben der demographi-
schen Entwicklung auch die technisch-6kono-
mischen und gesellschaftlichen Entwicklungen
bedeutsam, da sie zu erheblichen Anforderun-
gen an die Unternehmensorganisation und Per-
sonalpolitik fiithren.

Die Unternehmen befinden sich wie das
gesamte System Arbeit in einem Spannungsfeld
im Sinne von «Flexicurity». Der Kern des
Flexicurity-Gedankens ist, dass es einerseits
gilt, die Mitarbeiter «in Bewegung zu
halten», die allerdings auch Balance und Si-
cherheit sowie einen neuen «Spirit» wollen.
Ein Unternehmen braucht Flexibilitit und
Anpassungsfihigkeit und gleichzeitig Konti-
nuitét als Rahmen, in dem agiert und innoviert
werden kann.

Ein weiteres Kernelement einer zukunfts-
orientierten Unternehmenspolitik: Resilienz
auf individueller und organisationaler Ebene.
Flexicurity geht mit Polaritit einher. Fiir die
Zukunft gilt, dass das betriebliche Handeln
immer mehr in Polarititen erfolgt: Das Ma-
nagen von Polaritit ebenso wie das Mana-
gen von Komplexitit wird, verbunden mit
dem verlisslichen Fithren von Menschen, zu
einem zentralen Erfolgsfaktor in Unterneh-
men. Starre Systeme brechen - agile iiberle-
ben. Organisationen benétigen eine grundsitz-
liche Offenheit fiir Risiken und Ungewissheiten
und eine hohe Beweglichkeit, um mit wider-
spriichlichen und ambivalenten Tendenzen
umzugehen.

23.JULl

«Infoveranstaltung Nachdiplom-
studium HF Hotelmanagement»,
von hotelleriesuisse,

bekommen»,

AGENDA

19. AUGUST
«Turning Lookers into Bookers

Teil 1: Mehr Direktbuchungen

Der Innovationsprozess wird zunehmend he-
rausfordernder, beziiglich des Innovations-
managements kommen einige zentrale Auf-
gaben auf Unternehmen zu. Es bleibt immer
weniger Zeit, sich zu differenzieren, da der
Wettbewerbs- und Innovationsdruck wichst
und Imitationen schneller entstehen. Gefordert
sind neue Wege zur Innovation - auch ausser-
halb der Unternehmensgrenzen. Nachhaltige
Entwicklung ist eine Entwicklung, die den
Bediirfnissen heutiger Generationen Rechnung
tragt, ohne die Moglichkeiten zukiinftige
Generationen zu gefihrden, ihren eigenen
Bediirfnissen nachzukommen.

In der Arbeitswelt von morgen bedeutet
Nachhaltigkeit mit Blick auf die soziale
Komponente jedoch mehr. Sie bezieht sich
zum einen auf Verldsslichkeit bis hin zur
Beschiftigungssicherung und zum anderen
auf Beschiftigungsfahigkeit, welche Qualifi-
kation, Motivation und Gesundheit beinhal-
tet. Das Streben nach einem ausbalancierten
Lebenskonzept lasst traditionelle und moderne
Werte gleichbefechtigt nebeneinander stehen.
Damit werden individuelle Wiinsche so wichtig
wie niemals zuvor, und tradierte Regeln und
Normen verlieren an Bedeutung.

Susanne Richter
Mitinhaberin
Social Bionik®, Miinchen/Reykjavik

7-9. SEPTEMBER
«ZAGG-Kochduell & Artistik»
vom Schweizer Kochverband
und der ZAGG, anlasslich der

im Hotel Ferienart, von hotelleriesuisse, Fachmesse ZAGG,

in Saas-Fee im Hotel Storchen, in Ziirich in Luzern
www.hotelleriesuisse.ch/Kurse www.hotelleriesuisse.ch/Kurse www.hotelgastrounion.ch
18. AUGUST 19. AUGUST 9. SEPTEMBER
«Hotelbewertung richtig nutzen, «Turning Lookers into Bookers Award-Verleihung
ADVANCED», Teil 2: Google, Booking & Co «Nacht der Gastronomen»,

von hotelleriesuisse, richtig nutzen»,

im Hotel Glockenhof, in Ziirich

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

von hotelleriesuisse,
im Hotel Storchen, in Ziirich

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

von Hotel & Gastro Union,
anlasslich der Fachmesse ZAGG,
in Luzern
www.nacht-der-gastronomen.ch

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue

Der Weg
zum Ziel...

fiir nur 150 Franken

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellera N

Swiss Hotel Association

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue — Telefon 031 370 42 42

Fiir lhren unternehmerischen Erfolg —

unser gemeinsames Beraternetzwerk

CURAV/VA.CH hotel;eriesuisse

wiss Hotel Association
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«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz
vermieden werden konnen.

Arbeitskleidung und Hygiene (Teil I)
Geeignete Arbeitskleidung verhindert,
dass Personen verletzt werden und hilft,
die Hygieneanforderungen zu erfiillen.

Gefihrdung:

Ausrutschen, Stolpern, Zehenverlet-
zungen, Verbrennungen, Erfasstwerden
von rotierenden Teilen

Moagliche Sicherung:

¢ Schuhe mit gutem Halt am Fuss, mit
gutem Profil und rutschhemmender
Sohle tragen. Keine Sandaletten,
offene Zoccoli usw.

* Lange Haare hinten zusammen-
binden und zweckmaissige Kopf-
bedeckung tragen.

« Eng anliegende Arbeitskleidung
tragen. Schiirzen hinten binden. In
der Produktion keine Oberkleider
mit Taschen tragen.

* Bei Arbeiten am Ofen Spezialhand-
schuhe mit Stulpen benutzen.

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein
Zufall» fiirs Biickerei-, Konditorei- und Conﬁserle
gewerbe, her ben von der Eid, i
Koordinationsk ion fiir Arbeitssicherheit
EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen
werden unter: www.ekas.admin.ch

PR O Eqlde
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FUR JEDE SITUATION GIBT
ES EINEN FUHRUNGSSTIL

Mitarbeitende miissen flexibel sein und sich neuen Situationen anpassen
konnen. Das Gleiche gilt auch fiir ihre Vorgesetzten. Doch was heisst das im
Bezug auf den Fithrungsstil? Situationsangepasstes Handeln ist angesagt.

elchen Fiithrungsstil ein Chef pflegt,
hat mit seiner Personlichkeit zu tun,

aber auch mit dusseren Faktoren. Da-

niel Goleman, Psychologe und Autor, beschreibt

in seinem Artikel «Leadership that gets results»

sechs Fithrungsstile. Seiner Ansicht nach kann

jeder, der jeweiligen Situation angepasst, niitz-

lich sein. Hier die sechs Stile im Vergleich:

AUTORITAR

Wirkung aufs Arbeitsklima: negativ
Handlungsart: fordert Gehorsam

Satz, der den Fithrungsstil ausdriickt: «Tun
Sie, was ich Thnen sage!»

Geeignet: bei problematischen Mitarbeitern,
wenn in einer Krise eine Kehrtwendung voll-
zogen werden muss

AUTORITATIV-VISIONAR

Wirkung aufs Arbeitsklima: sehr positiv
Handlungsart: mobilisiert zur Umsetzung
Satz, der den Fithrungsstil ausdriickt: «Kom-
men Sie mit mir!»

Geeignet: wenn eine neue Richtung nétigist

AFFILIATIV/KOOPERIEREND

Wirkung aufs Arbeitsklima: positiv
Handlungsart: schafft Harmonie und kniipft
emotionale Bindungen

Satz, der den Fithrungsstil ausdriickt: «Der
Mensch steht an erster Stelle.»

* Geeignet: zum Kitten von Rissen im Team, in
Stresssituationen, um Menschen weiterhin
zumotivieren

DEMOKRATISCH

Wirkung aufs Arbeitsklima: positiv
Handlungsart: bildet Konsens durch
Beteiligung

Satz, der den Fithrungsstil ausdriickt: «Was
denken Sie?»

Geeignet: um Leute «mitzunehmen»; um
Input von Mitarbeitern zu erhalten

LEISTUNGSORIENTIERT

Wirkung aufs Arbeitsklima: negativ
Handlungsart: hohe Leistungsstandards
Satz, der den Fithrungsstil ausdriickt: «Tun
Sie, was ich tue, und das bitte sofort!»
Geeignet: wenn motiviertes, kompetentes
Team schnelle Ergebnisse erbringen muss

COACHING

Wirkung aufs Arbeitsklima: positiv
Handlungsart: entwickelt die Mitarbeiter fiir
die Zukunft

Satz, der den Fithrungsstil ausdriickt: «Ver-
suchen Sie es einmal so.»

Geeignet: Leistung eines Mitarbeiters zu
erhhen oder langfristig seine Stiarken zu
entwickeln

Riccarda Frei

AKTUELL

ZUERST DER MITARBEITER,
DANN DER KUNDE

«Stellen Sie das konventionelle Manage-
ment auf den Kopf», fordert Vineet Nayar.
Er giltals bester Arbeitgeber Indiens
sowie als einer der 25 besten Arbeitgeber
Asiens. Das Wirtschaftsmagazin Business
Week listet seine IT-Firma HCLT unter
den fiinf aufstrebenden Unternehmen der
Welt auf, die es zu beachten gilt.

Der Erfolg von HCLT stellte sich erst ein,
als Vineet Nayar 2005 das Ruder iiber-
nahm und das Unternehmen durch einen
bemerkenswerten Turnaround fiihrte.
Dazu hat er nicht mehr die Kunden,
sondern die Mitarbeitenden an die erste
Stelle gesetzt. Gary Hamel, Gastprofessor
fiir strategisches und internationales Ma-
nagement an der London Business School,
ist ganz begeistert von Vineet Nayars An-
satz und schwirmt: «Indem sie Mitarbei-
ter an die erste Stelle gesetzt haben und
soziale Netzwerke so ihre volle Kraft und
Wirkung entfalten kénnen, haben Nayar
und seine Kollegen eine Organisation
geschaffen, die einen aussergewdhnlichen
Beitrag von jedem, jeden Tag fordert. Ich
rate dringend: Lesen Sie dieses weise und
zeitgemisse Buch!»

Yprrrzzuzzzzza
«Zuerst der Mitarbei-

ter, dann der Kunde»

Wiley-VCH Verlag

von Vineet Nayar

ISBN
978-3-527-50751-1
CHF 37.90

nso

Auf hoteljob.ch finden Sie
Informationen zu Aus-
und Weiterbildung!

_hoteljob.ch
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Erstklassige Adresse. Weltbekannter Ort. Lifestyle.
Ein beliebtes, sehr gepflegtes Hotel der Kategorie gehobene Mittelklasse mit perfekter Infrastruktur wartet auf seine
neue Chefin; auf seinen neuen Chef. Es darf selbstverstindlich auch ein Gastgeberpaar/-duo oder z.B. eine jiingere
Familie mit Kindern sein. Rund 70 am'aknve Zimmer und Familiensuiten, eine Wellness-Oase mit Innen- und Aus-
senwhirlpool, zwei schone, a plus mehrere G i und ein a la carte Restaurant mit
Sonnenterrasse fiigen sich zu einem harmonischen Ganzen zusammen.

Attraktive Kaderposition

Ein echtes Highlight ist die beeindruckende Innenarchitektur des her gend gefiihrten Ausge-
zeichnete Restaurants und F €& B Outlets auf Gourmehstufe mlt hoheren Gastronomiequalifikationen, modernste High
Tech-Kiiche mit Tageslicht, sowie eine ruktur verhelfen dem bekannten First Class
Superior-Hotel zu einem klaren Vorsprung auf die Wettbewerber.

Dies an besonders schéner Lage in einer exklusiven, international bekannten Deutschschweizer Premium Lifestyle-

Resort Destination unweit grosserer Zentren. Ziirichs Stadtgrenze ist gerade mal gut 130 km entfernt. Engagierte

Chefs brennen darauf in Sachen Weiterentwicklung, Qualititssicherung und Schaffung eines einzigartigen Angebots
ibe zu setzen. In Sachen Fiithrung und Kalkulation sind Sie sattelfest!

Kiichenchef/in

fir die Leitung einer professionellen mittelgrossen Crew

Grosser Umschwung, traumhafte Lage, fantastische Aussicht - Géste sprechen vom schénst gelegenen Hotel der
Region - absolut ruhig ausserhalb des Rummels, gleichwohl nur einen Katzenspmng ins Zentrum der weltbekarmten
Lifestyle-Premium CH-Resort-D Idealprofil: Organisati

mit unternehmerischer Grundhaltung. Verkaufs- & Marketingflair, Know-how im Bereich
Affinitit zur New Media und zur Schaffung einer Wohlfiihlatmosphire sind weitere optimale Voraussetzungen.

Hoteldirektor w/m

eines ganz besonderen Hauses mit der persénlichen Note

Kulinarik: Marktfnsch mnuvatlv sowie eine geluugene Kombination aus internationaler und attraktiver CH-Kiiche.

bunden mit ten sowie mediterranen Einfliissen ergibt sich eine einzigartige
Vielfalt. Der punktuelle personliche Kontakt zum Gast liegt Ihnen am Herzen. Den exzellenten gastronomischen
Ruf des Hauses sichern Sie durch 1A-Produkte und ausgesuchte Kostlichkeiten.

Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen und haben wertvolle Erfahrungen als Gastgeberpersonlichkeit ge-
sammelt. Servicebereitschaft und Authentizitit werden hoch gewichtet. Dass Sie bereits einen Hotelbetrieb wirt-
schaftlich erfolgreich geleitet haben oder als Nachwuchspersonlichkeit einen Leistungsausweis als Vize bzw. als
Resident Manager mitbringen, ist beides vorstellbar. Fithrungserfahrung, der Wunsch selber mit Hand anlegen
und nah beim Gast sein zu wollen sowie die Fihigkeit sich lokal und iiberregional bestens zu vernetzen bringen
Sie mit.

Aktuelle schweizerische Resorthotellerie-Erfahrung ist von grossem Vorteil. Eine komfortable 3-Ziwo auf dem
Areal kann zu Husserst vorteilhaften Bedingungen gemletet werden. Uber die weiteren Vorteile und Zukunfts-
pléne, die mit dieser Executive-Position verbunden sind, i ieren wir Sie gerne onlich/v ich! Flexib-
ler Eintritt z.B. auf Sept./Okt. oder Nov./Dez. bzw. auch spiter je nach Ihrer Verfiigbarkeit. Interessiert? Dann CV/
Foto via Mail senden oder ganz einfach anrufen. Wir freuen uns auf Sie!

Ansgar Schéifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

S C H AE F E R & PA RTN E Uberlandstr. 109 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00
Human Resources Consultants

Kreative Hands-on Chefs de Cuisine oder starke Executive Sous-chefs mit eutsprechenden Leistungsausweisen sind
herzlich willkommen im Hotel-Unternehmen der welches ig Ho in den Gi
teilungen erlangt. Eintritt: Mitte November oder auch anfangs Dezember. Interesse? Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen.

Ralf-Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 109 - 8600 Diibendorf
Tel. +41 44 802 12 00
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

www.schaeferpartner.ch 528081126

ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

3280111261

Erstklassiger Betrieb - Einzigartiges Ambiente — Nr. 1 am Platz
Professionelles Marketing, klares meﬂ und Auszelchnungen von Gastrofithrern sind die drei Eckpfeiler! Drei wei-
tere Highli Starke Medi er pt sowie die einzigartige High Tech Kiichen-Infra-
struktur. Neuerer Betrieb mit ca. 100 und 80 T i an 1A-Lage in einer weltbekannten
Premium Resort Destination; nur gerade eine gute halbe Autostunde von der nichsten Deutschschweizer Metropole
entfernt.

Genossenschaft Feriendorf Fiesch
Sport Ferien Resort Fiesch
www.sportferienresort.ch

Der Mix aus «modem, urban, deslgnunennen geeignet als. Eventlocatmn, trendig, einem Touch Swissness und

ithrungy bildet ein Allei Die sind durchwegs auf hohem
Niveau! Top Bewertungen wie «Sensationells, «Einfach der Hammer...», «So soll es sein», «Tolles Ambiente», «Ge-
richte vom Feinsten», «Hervorragend», «Wir kommen bestimmt wieder, «Exzellent» oder «Die Nr. 1 am Platz» sind
keine Seltenheit.

Geschaftsleiterin Restaurant Grill w/m
Auch ein Gastro-Team oder Gastro-Paar ist vorstellbar

Das Sport Ferien Resort Fiesch ist ein Beherbergungsbetrieb mit 1300 Betten und
betreibt zahlreiche Sportanlagen. Die Unterkiinfte sind vorwiegend auf Gruppen
ausgerichtet. Es werden aber auch Betten in der Jugendherberge, im Géstehaus und
in Chalets angeboten. Das Sport Ferien Resort ist Trainingbase von Swiss Olympic. Es
ist der grésste Tourismusbetrieb im Goms und hat eine gesamtschweizerische und
internationale Ausstrahlung. Das Resort liegt im Gebiet des UNESCO Weltkulturerbes
Aletsch. hafter sind vorwi d Schweizer Stddte, h die
Gemeinde Fiesch und der Kanton Wallis sowie die grésste belgische Krankenkasse.

Wir sehen verschiedene Méglichkeiten: Einzelpersonen als Geschftsleiter/in mit einem starken Team i 111 der Kiiche
oder z.B. eine jiingere engagierte in die mit einem e i Kii das

Wir suchen per Ende Januar 2015 eine/n neue/n

D . k . Unternehmen als Duo leitet bzw. ein erfolgreicher Executive Chef als Geschéftsfiihrer mit starker Partnerin fiir

ire tor/ in Front & Administration. Auf Wunsch kann der bestfrequentierte Vorzeigebetrieb spiter auch gemietet resp. ge-
pachtet werden - ist jedoch nicht Bedingung.

Ihre Aufgaben

Sind Sie ambitioniert? Besitzen Sie den Blick fiirs Detail und brmgen Erfahrung aus der angesagten Gastronomie-

Sie sorgen fiir einen erfolgreichen Betrieb in einem wirtschaftlich schwierigen Um-
feld. Sie entwickeln Angebote, welche Sie gezielt vermarkten, um Stammkunden zu
halten und neue Gaste zu gewinnen. Sie sind im Resort prasent und sorgen fir zu-
friedene Géste und motiviertes Personal. Sie initiieren Events, um das bestehende

szene mit? Wir bieten Thnen dazu die entsprechende Plattform! Die Weiterentwicklung des hohen Leistungsniveaus
sicherzustellen und mit Charme die internati Giste zu entspricht Ihren Wiinschen und Vorstel-
lungen. Eintritt: Ende September; anfangs Oktober. - Interessiert? Dann vorab CV/Foto via Mail senden oder
anrufen. Wir freuen uns auf Sie!

Angebot besser auszulasten. Sie setzen sich dafiir ein, die Anlagen des Sport Ferien

Resorts dauernd den sich wandelnden Kundenbediirfnissen anzupassen. Sie bauen Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschaftsleitung

Uberlandstr. 109 - 8600 Diibendorf

gute zu den haftern, Kunden, Behérden und der Bevolke- S & R i P
rung der Standortgemeinde auf. C H A E F E R PA RTN E v:w-“::é}?:eferpalnner.ch
Ihr Profil Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Sie verfiigen liber den notwendigen betriebswirtschaftlichen Sachverstand, ins- 326461127

besondere auch im Bereich von Investition und Finanzierung, um die Rentabilitat des
Betriebes zu sichern. Sie haben im Rahmen lhrer Ausbildung gute Kenntnisse im
Tourismus und im Gastgewerbe erworben. Sie weisen mehrjahrige Erfahrung im
Fiihren von gastgewerblichen oder dhnlichen Betrieben und Betriebseinheiten auf.
Sie verfiigen ber Organisationstalent, Durchhaltevermégen und Verhandlungs-
geschick. Sie interessieren sich fiir Angelegenheiten von Schule und Sport. Sie sind
deutscher Muttersprache und beherrschen Franzésisch sowie Englisch.

Weltweit erblindet jede Minute ein
Kind. Schenken Sie Augenlicht!

Senden Sie eine SMS an 339 mit
CBM10 und spenden Sie 10 Franken
an eine Graue-Star-

Operation.

lhre Bewerbung

Wenn Sie sich fiir diese anspruchsvolle Schliisselposition interessieren, bitten wir
Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen bis am
31. Juli 2014 an folgende Adresse zu senden: Prof. Dr. Peter Keller, Président Ge-
nossenschaft Feriendorf Fiesch, Eichholzstrasse 103, 3084 Wabern. Fur vorgangige
Fragen steht er (Tel. 079 301 72 80) und Direktor Claudio Rossetti (Tel. 079 444 27 55)
gerne zur Verfiigung.

Online- Spende auf

e

Schweizer Wanderwege
Suisse Rando

Sentieri Svizzeri
Sendas Svizras

covariationﬂ
search

Plus de 60000 km de chemins de randonnée bien entretenus et une signalisation uniforme sillonnent les plus beaux paysages naturels helvétiques. L'association faitiére Suisse Rando, en collaboration

avec 26 associations cantonales de tourisme pédestre, veille au maintien de la haute qualité de cette offre de loisirs et de tourisme unique au monde et ceuvre pour |a promotion de la randonnée en

Suisse. Au nom de |'association faitiére (www.randonner.ch), et en vertu d'un accord conclu avec elle, nous recherchons pour son secrétariat qui emploie a Berne 16 collaborateurs une personnalité ayant
I'esprit d’entreprise, engagée et motivée pour occuper les fonctions de

Directeur/trice

Si vous souhaitez réussir demain dans ces fonctions, nous se-

A ce poste, vous serez responsable de la direction opérationnelle
de l'association, de la gestion du personnel et du secrétariat.
Vous vous occuperez de la préparation et de la mise en ceuvre de
|a planification pluriannuelle et vous suivrez activement les tra-
vaux du comité de fagon a faciliter l'application des décisions qu'il
prendra. Vous contribuerez significativement au développement
et a l'élargissement de |'association, a la défense de ses intéréts,
a la communication, aux relations publiques et a la collecte de
fonds. Vous aiderez les associations membres dans les domaines
de l'entretien des chemins de randonnée, de la communication,
du recrutement de nouveaux adhérents et de l'organisation as-
sociative, et vous représenterez |'association: 3 |'extérieur, en
tant qu'interlocuteur des autorités nationales et cantonales, des
médias, des organisations partenaires et a l'intérieur, pour les
relations avec les associations cantonales de tourisme pédestre.

Nous recherchons une personnalité ayant l'expérience de la
conduite d’une équipe, 'esprit d'initiative et des talents de com-

munication, titulaire d'un dipléme délivré par une université/une
HES ou d'un examen de formation professionnelle supérieure,
et ayant suivi une formation continue en économie d‘entreprise
et/ou en gestion d'organisations a but non lucratif. Vous pouvez
faire état de plusieurs années d’expérience réussie dans un poste
de direction, ainsi que de connaissances solides et d’'une bonne
pratique du marketing. Vous avez de préférence des relations,
idéalement un réseau, dans les milieux de la mobilité douce, du
tourisme, de l'aménagement du territoire, de l'environnement
et/ou de la politique.

Vous avez de plus des capacités de synthése et de réflexion
stratégique, vous savez structurer votre travail et vous vous
distinguez par vos qualités de compétence sociale, de trans-
parence, de force de persuasion et de diplomatie. Outre votre
langue maternelle allemande ou frangaise, vous maitrisez cour-
rament l'autre grande langue nationale; des connaissances
dans une troisiéme langue nationale et en anglais seraient un
avantage.

rons heureux de recevoir votre dossier complet, accompagné
de votre photo. Veuillez 'envoyer sous la référence 3023/61 a
michele.hunziker@covasearch.ch ou a

Covariation Search SA
Personnel Search & Management Support
Optingenstrasse 5, P.O. Box 619, 3000 Berne 25

Pour un premier contact télé phonique, Madame Michéle Hunziker-
Seewer ou Monsieur Michael Luginbihl sont a votre entiére dis-
position au 031 335 65 75.

www.covasearch.ch
Une entreprise du groupe HRM-Kompetenzhaus www.hrmhouse.ch

EZTED
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ab November 2014 in Jahresanstellung

Réceptionistin
Jobcode hoteljob.ch: J78613

Hotel Chesa Rosatsch
Via San Gian 7, 7505 Celerina
081 837 01 01, michael.stutz@rosatsch.ch

Wir suchen per 1. September 2014 oder n.V.

Leitung Hausdienst-Wéascherei
Jobcode hoteljob.ch: JJ83611

Alterszentrum Bruggwiesen
Mértplatz 19, 8307 Effretikon
052 355 56 00, Herr Torsten Schendzielorz

T2069-11780

3280811268

Geschaftsfiihrerin

Nach Spiez suchen wir fiir neu zu eréffnendes Eventrestaurant mo-
tivierte, erfahrene Geschiftsfiihrerin. Habén Sie Erfahrung mit
Trendgastronomie? Sind Sie bereit, neue Ideen anzunehmen und
umzusetzen? Konnen Sie sich |6sen von Althergebrachtem? Lieben
Sie die Herausforderung, und sind Sie bereit, etwas zu bewegen,
was es so noch nicht gibt? Liegt es in Ihrer Natur, Herz und Seele
vollumfanglich einem Projekt zu widmen und dieses zum Erfolg zu
fiihren? Wenn Sie diese Fragen mit Ja beantworten kénnen, emp-
fehlen wir Ihnen, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Anforderungsprofil:
* Abgeschlossene Berufslehre in Gastgewerbe oder Hotellerie
« Erfolgreicher Abschluss von: hfthun, belvoirpark, ehl oder shl
* Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 Franzosisch und Englisch mindlich und schriftlich
* Hohes persénliches Engagement
« Freundlichkeit
* Kommunikativ
* Teamfahig
* Selbstverstandlicher Umgang mit PC, Office, Mail
und Websites
¢ Gute Auffassungsgabe
 Exakte und saubere Arbeitsweise
 Sehr grosses Organisationstalent
* Bereitschaft, in allen Arbeitsbereichen persénlich mitzuarbeiten
o Starkes Motivationstalent
® Fithrerscheinkategorie B

Stellenantritt:
1. Oktober 2014

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Gerne erwarten wir Ihre vollsténdi

Foto und handgeschriebenen Lebenslaufs an:
Ernst Birki

Airport Hotel & Restaurant

Flugplatzstrasse 57

3123 Belp

lagen inkl.

Bewer

R

PR CHE| I

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir Hotellerie,

G
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EIN AUSGEFUXTES SKIGEBIET

Wir suchen auf die Wintersaison 2014/15
ausgewiesenen, initiativen Gastwirt (m/w) als

PACHTER
BERGRESTAURANT TRIEL, VELLA

Neubau

Das attraktive Gasthaus an herrlicher Aussichtslage mit
Sommer- und Winterbetrieb umfasst ein

- Selbstbedienungsrestaurant mit 100 Innen- und 150
Terrassenplatzen

- bedientes Restaurant mit Bar und je 50 Sitzplatzen innen
und aussen

Dieses beliebte Berghaus wird in dlesem Sommer durch
einen 1 Neubau mit Aussicht Uber das
ganze Tal ersetzt und seinen Gasten in Zukunft viel Komfort
und Gemditlichkeit bieten. Hier kann sich ein kreativer Pach-
ter seinen Traum von Gastlichkeit mitten in einer herrlichen
Bergwelt erfullen.

Fur nahere Auskiinfte steht lhnen Sigi Caduff gerne zur Ver-
fugung: Tel. 081 933 13 23.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freuen wir uns.
Bergbahnen Piz Mundaun AG

Josef Brunner, VR-Delegierter
Postfach 156, 7130 llanz

ECIEIPE

Wir suchen per Vereinbarung

Leitung Hotellerie, Gastro
Jobcode hoteljob.ch: J83580

Alterszentrum Am Bachgraben
Muesmattweg 33, 4123 Allschwil
www.az-ambachgraben.ch

Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

“"hotel revue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER

hotelleriesuisse

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22, 6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, www.htr.ch
Hotellerie*t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig / Philipp Bitzer

REDAKTION
Barbara Kénig, Telefon 031370 42 39
Mario Gsell, Telefon 041 418 24 57

Mit Mut und Ihrer Unterstiitzung.
Danke, dass Sie per SMS 20 Franken spenden:
Mut 20 an 488. i

SWISSAID 68

SSTH Schweizerische Schule fiir Touri:

 Der SSTH Schweizerischen Schule far Touri

 Als Mitglied der Ges

e Erfahrung im U

Swiss School

of Tourism and Hospitality

und Hotellerie AG ist es
seit (iber 40 Jahren ein Anliegs die Hotellerie
und in der Gastronomie auszubilden. Seit 2014 ist die SSTH AG der Ecole

hﬁteﬂére de Lausanne (EHL) angegliedert.

WIr suchen per sofort oder nacl erelnbarung flir unser“Schu’hmet in

Passugg einen

Resldent Manager mlw

adhman s;g, inner-
halb der SSTH ein. Unser soll ein ,Vor fur eine
exzellente Hotellerie-Ausbildung sein. Hierzu werden Sie von den Leitern
Hauswirtschaft, Service, Klu:ﬁe, Front Offlce und Dlenstleistungsxentrum
unterstiitzt. . : . .

Zu lhren Aufgaben gehbren:
wirtschaftliche Fiihrung des Schulhotels

» antwortung im Bereich ,Scl

e Eventplanung und -koordination

* Planung und Koordination des Fr b
Studierende 5

Sicherstellung der Auslastung des Schulhotels
» Instandhaltung der Infrastruktur sowie dgg Planung und Uberwachung
der Renovierungs- und Unterhaltsarbeiten der Gebaude .

s Weiter 1g und Umsetzt - und

. tung und | ung der Campusregeln

Sie bringen folgende VOraussetzungen mit:
* Héhere

Hotel Man
i e 'ki i .
+ mehrjahrige Berufserfahrung in einer Fiih: ngsposi ﬂon, von Vorteil
in der Leitung eines oder eines
Flihrung mit
_ aus anderen Kulturkreisen
e sehr gute Deutsch- und Engﬂschkennthlsse’ in Wort
* fr
mende Personl!chkelt, fir die das Wohl der Lernenden/studlerenden
und Géste an erster Stelle steht
* gepflegtes Erschelnungsblld

~ (Wohnung wlrd ZurVarfiigung gestellt)

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandlgen
Bewerbungsunterlagen an Herrn Knut Rupprecht, Dlrektqr SSTH. Fr tele-

| ymmsche Auski)nfte steht er Ihnen gerne 1ur Verf(}gung (081 255 11 ZQ);

ik und Hotellerie AG

ETEEIF

Gastro =Express

Das UniversitétsSpital Ziirich ist eines der fiihren-
den Spitéler in der Schweiz und macht seinen
Wissensvorsprung fiir alle Menschen nutzbar. Un-
sere iiber 8000 Mitarbeitenden begegnen jéhrlich
mehr als 35 000 stationaren und 134 000 ambulan-
ten Patientinnen und Patienten mit Wertschétzung
und Menschlichkeit. Bei uns finden Sie ein inspirie-
rendes Umfeld fiir Ihr Wissen und Kénnen.

Fiir die Direktion Betrieb suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in
Patienten-Hotellerie

Ihre Hauptaufgaben
In dieser Funktion fiihren und entwickeln Sie ein
Team mit ca. 20-30 direkt unterstellten Mitarbeiten-
den. Sie stellen mit Ihrem Team die Professionalitét
der Hotellerie auf den Bettenstationen anhand der de-
finierten Standards sicher. Dabei beriicksichtigen Sie

ten und Weisungen. Die Gewéhrleistung einer effi-
zienten Information und Zusammenarbeit sowie die
Pflege der Teamkultur in der eigenen Gruppe und Ab-
teilung runden diese Stelle ab.

Ihr Profil

Um diese vielseitige Aufgabe wahmehmen zu kén-
nen, verfilgen Sie tber eine Ausbildung zur/zum Ho-
telfach- oder Restaurationsfachfrau oder -mann, opti-
malerweise mit Weiterbildung zur Bereichsleitung
Hotellerie/Hauswirtschaft. Zudem bringen Sie mehr-
jahrige Berufs- und Filhrungserfahrung mit, von Vor-

teil im oder in einem
Sie zeichnen sich aus durch eme iiberdurchschnitt-
lich hohe Di i Ihre i

chen EDV-Kenntnisse sowie sehr guten miindlichen
und schriftlichen Deutschkenntnisse bendtigen Sie,
um Ihre Fiihrungsfunktion vollumfénglich wahrneh-
men zu kénnen, d.h. von der Planung bis zur Kommu-
nikation mit Mitarbeitenden und internen Kunden. Sie
haben eine motivierte Grundhaltung und kdnnen
diese auch an Ihre Mitarbeitenden im operativen Be-
trieb sowie in-gezielten Schulungen weitergeben. Sie
sind initiativ, teamféhig, selbststandig, belastbar und
zuverldssig. Eine weitere Stérke ist Ihre hohe Sozial-
Zudem Sie auch in
Situationen den Uberblick, priorisieren richtig und ha-
ben grosses Koordinationstalent.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Aufgabe in einer fort-
schrittlichen Arbeitsumgebung, welche geprégt ist
von hoher Qualitétsorientierung, Selbstandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein. Ein motiviertes und en-
gagiertes Team unterstiitzt Sie in allen Belangen. Als
moderne Arbeif in wenden wir vorbildliche und
respektvolle Filhrungsgrundsétze an.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Mit Ihrem und
Wissen wir i das
Beste fiir unsere Patientinnen und Patienten.

Fiir weitere Fragen steht Ihnen Herr Korbinian Pach-
mann, Abteilungsleiter Hotellerie, Tel. 044 255 20 30,
gerne zur Verfiigung.

Ihre vollsténdigen Unterlagen senden Sie bitte an:
willkommen@usz.ch, Frau Ursina Giger

7 UniversitatsSpital

Ziirich www.usz.ch

Hauptstrasse 12, 7062 Passugg Araschgen, Tel. +41 (0)81 255 11 11
knut.rupprecht@ssth.ch, www.ssth.ch

Ihr mutiges Hitfswerk.

PC 30-303-5
www.swissaid.ch

SFAa-TT2: ezl
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, LHOTELLERIE ET LE TOURISME

MIETE VON NEUEN
GESCHAFTSRAUMEN

Herr M. interessiert sich fiir ein neues Mietobjekt, in dem
er ein Restaurant betreiben will. Schon bisher war im Ge-
biaude ein solches eingemietet. Dieses ist aber in die Jahre
gekommen. Herrn M. wird bei der Besichtigung schnell
klar, dass man fiir sein Betriebskonzept einen hohen Be-
trag investieren miisste fiir Anderungen und Erneuerun-
gen des Mietobjekts.

Der Eigentiimer wire mit den geplanten baulichen Massnah-
men zwar einverstanden, will sich aber an den Kosten nicht be-
teiligen. Es wird iiber den Mietzins verhandelt, und schliesslich
erhilt Herr M. einen Vertragsentwurf. Der Mietzins entspricht
dem vereinbarten Betrag. Der Vertrag ist aber auf fiinf Jahre be-
fristet. Darauf angesprochen, meint der Eigentiimer, man werde
sich dann in fiinf Jahren schon einigen kénnen, wie es weiterge-
hen solle. Herr M. ist unsicher und lisst sich deshalb von einer
Fachperson beraten.

Dort teilt man ihm mit, dass der Vertrag, so wie er formuliert ist,
echt befristet ist. Das heisst, der Vertrag endet in fiinf Jahren,
ohne dass der Vermieter kiindigen miisste. Herr M. hat also keine
Garantie dafiir, dass er nach fiinf Jahren noch in den Rdumlich-
keiten bleiben kann. Und es ist auch keineswegs sicher, ob Herr
M. in dieser Zeit seine hohen Investitionen bereits amortisieren
konnte. Der Fachmann rit ihm deshalb dringend davon ab, den
Vertrag, so wie er vorliegt, zu unterzeichnen.

Herr M. wendet sich wieder an den Eigentiimer. Nach weite-
ren Verhandlungen erklért sich dieser bereit, eine sogenannte
Option fiir eine Vertragsverldngerung von weiteren fiinf Jahren
zu vereinbaren. Auch diese Formulierung lasst Herr M. iiberprii-
fen. Die Formulierung besagt, dass Herr M. ein Jahr vor Auslau-
fen der ersten fiinf Jahre beim Vermieter eine Verldngerung des
Vertrags um weitere fiinf Jahre beantragen kann. Das Problem
an der vom Vermieter vorgeschlagenen Option ist aber eine nach-
folgende Bestimmung: Gemiss dieser behilt sich der Vermieter

CLAUDIALINK

némlich vor, bei Ausiibung der Option, den Mietzins «an ortsiib-
liche Gegebenheiten anzupassen». Ebenfalls ist dem iiberarbei-
teten Vertragsentwurf zu entnehmen, dass die Verlangerung um
weitere fiinf Jahre nicht zustande komme, falls man sich nicht
innert zwei Monaten iiber den neuen Mietzins einigen konne. Es
ist deshalb véllig unklar, wie hoch der Mietzins fiir die weiteren
fiinf Jahre sein wird. Es handelt sich im geschilderten Fall von
Herrn M. also um eine sogenannte «unechte Option». Angesichts
dieser Unsicherheiten verzichtet dieser darauf, den vorgelegten
Vertrag zu unterzeichnen. Und tut gut daran.

Lic. iur. Thomas Herren
Stellvertretender Leiter Rechtsberatung
Mieterinnen- und Mieterverband Ziirich
www.mieterverband.ch/zh -

Berghaus Bértschi, Adelboden
PACHTER GESUCHT!

Betrieb: Sommer- und Winterbetrieb,
Grosse: 9 Zimmer (3 Einzel- und 6 Dop-
pelzimmer), 4 Massenlager (50 Perso-
nen), 100 Platze Restaurant, 70 Pléatze
Sonnenterrasse.

Pieren + Co. AG, Martina Wenger
Dorfstrasse 42, 3715 Adelboden

Tel. 033 673 73 82, immo@pieren.com

EZENT

Mit dem Sihlbogen wird in Zirich-Leimbach, direkt neben
dem Bahnhof, ein neues, lebendiges Zentrum mit Orts-
charakter erschaffen, mit insgesamt 221 Wohnungen.

Im Geb&ude A wird es nebst diversem Gewerbe ein Res-
taurant/Bistro mit 66 Sitzplatzen im Innen- und 48 Sitz-
platzen im Aussenbereich (100 m? zzgl. Nebenrdume von
rund 65 m2) geben. Das Gastronomiekonzept soll die
Quartierversorgung abdecken und im Quartier Zirich-
Leimbach einen neuen Akzent setzen.

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen,
vermieten oder suchen Sie einen Be-
trieb - bendtigen Sie Ideen fir eine
Umsatzsteigerung, eine Kostenoptimie-
rung - eine Zweitmeinung zu einer
Investition, einem Rechtsproblem, einer
Nachfolgel6sung u.a.m., wir sind seit

Projekt-Finanzierung
ab 10 Mio.

Tel. Info 076 772 96 92

T05 T2

40 Jahren die diskreten Spezialisten.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

302381007

F irant mit A an
schoner Lage zu verkaufen

Im Kanton Obwalden verkaufen wir ein
traditionelles Restaurant, welches sich
durch eine langjéhrige Wirte-Dynastie aus-

i i

zeichnet.
Der grosse Speisesaal verfiigt tber 80
Sitzplatze, das Restaurant Gber 30 Sitz- .

platze und die gemitliche Bar Uber ca.
40 Platze. Ebenso ist eine freundliche
Sonnenterrasse mit ca. 40 Sitzplatzen an-
gegliedert.

In der gut ausgestatteten Restaurantkiiche
kénnen die feinsten Gerichte kreiert wer- ®:
den. Eine kleine Anlieferung, zwei Lager-
rdume im Untergeschoss mit Warenlift und
Kuhizellen gehéren dazu.

Im Obergeschoss befinden sich eine Mit-
arbeiterwohnung sowie eine 200 m? grosse
Wirtewohnung mit 6%2 Zimmern.

Nebst drei Garagen gehéren 21 Autoab-
stellplatze zur Liegenschaft.

Kaufpreis: Fr. 790 000.-.

Néhere Auskiinfte unter Chiffre 32847-
11275 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

AT

Falls Sie am Restaurant/Bistro interessiert sind, wiirden
wir uns Uber eine Kontaktaufnahme Ihrerseits freuen,
damit wir lhnen die Vermietungsbroschiire zustellen
kénnen.

Fir weitere Auskiinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfii-
gung.

044 497 10 60 manuela.kaelin@bgzurlinden.ch

BG Zurlinden 57

Die 2000-Watt Genossenschaft

Sind Sie innovativ, voller Ideen und kénnen Sie mit einem Holzofen sehr gute Pizza backen?

Gemeindehaus, zum 15.07.2014 oder nach Absprache zu verpachten. Das Restaurant
wurde im Januar /Februar 2014 komplett umgebaut. Es hat 60 Platze im Restaurant und 40

Info: Michael Wittwer, tel. 076 565 0554 oder www.newhome.ch - Mieten - Gewerbe - 6182
Escholzmatt

Mochten Sie selbstandig Ihr eigenes Restaurant fuhren?

Attraktive Pizzeria mit einem neuen Holzofen

direkt im Dorfzentrum von 6182 Escholzmatt (Entiebuch), bei der Kirche und dem

Plétze auf der Terrasse davor, direkt an der Dorfstrasse.
Eine 4 Zimmerwohnung im Haus kann, bei Bedarf, mitgemietet werden.

F 2.500
NK Vorauszahlung CHF 300

Wohnung CHF 1.200
NK Vorauszahlung CHF ~ 150

28551127

T2800-1726

Die Bergbahnen Destination Gstaad AG gehért zu den grossten Bergbahnunternehmen
im Berner Oberland und ist Mitglied des Tarifverbunds Gstaad Mountain Rides. Die Unter-
nehmung gilt als touristisches Riickgrat der Region und beschéftigt im Winter bis zu 350
Mitarbeitende.

Infolge strategischer Neuausrichtung
Gastronomie soll ein Teil der bisher eigens betriebenen
Berggastronomietriebe durch externe Fachpersonen
mit Affinitdt zur Berggastronomie und innovativen
. ldeen betrieben werden. Aus diesem Grund suchen wir
auf die Wintersaison 2014/2015:

Pachter/Pachterin

Bergrestaurant Saanersloch

3777 Saanenméser BE | 1937 m (. M. | Winterbetrieb | mitten im Skigebiet St. Stephan-
Zweisimmen-Saanenméser-Schonried | Selbstbedienung | 180 Sitzpl4tze innen, 150
Sitzplétze aussen, 100 Sitzpléatze im Picknickraum

Bergrestaurant La Videmanette

1659 Rougemont VD | 2200 m (.M. | Winter- und Sommerbetrieb | mitten im alpinen
Gebirge an der Kantonsgrenze Bern/Waadt | Bedienung und Selbstbedienung
méglich | 150 Sitzplatze innen, 100 Sitzplatze aussen

Spielregeln | Die Betriebe kénnen entweder einzeln oder zusammen gepachtet werden.
Diesbeziiglich stehen wir Ihren Vorstellungen offen gegentiber.

Betriebsbeschreibungen | Damit Sie sich einen genaueren Eindruck tiber unsere Berg-
gastronomiebetriebe machen kénnen, stellen wir Ihnen auf Anfrage gerne die Beschrei-
bungen zu.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? | Zégern Sie nicht und senden Sie uns bis am
3. August 2014 lhre schriftiche Bewerbung per E-Mail oder Post an untenstehende
Adresse zu. Fur Fragen zu den Betrieben steht Ihnen Michel Baehler, Leiter Gastronomie,
gerne zur Verfiigung (E-Mail: michel.baehler@gstaad.ch, Tel. +41 33 748 87 31).

BERGBAHNEN DESTINATION GSTAAD AG

Oliver Buchs, Leiter Personalwesen, Promenade 41, 3780 Gstaad
o.buchs@gstaad.ch, Tel. +41 33 748 87 45

im Bereich

/OU

GS%@AD

P-SLOW DOWN

COME 1

32858-1278
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