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Das NDS Hotel Iches hotel-
leriesuisse gemeinsam mit der Hotelfach-
schule Thun anbietet, kann auf eine lange
Geschichte zuriickblicken: Im Oktober
2014 wird der Zyklus 41 beginnen!

Ich selber habe Zyklus 38 abgeschlossen - und
war seither so manches Mal dankbar fiir mei-
nen mit praxisorientiertem und fundiertem
Wissen gefiillten Rucksack. Noch wihrend des
anderthalb Jahre dauernden Studiums stand
ein Jobwechsel fiir mich an - ich konnte zwei
Betriebe in Ziirich als Direktorin iibernehmen,
das LADY’S FIRST design hotel und das hotel
marta. Zum einen war es zwar eine zusitzliche
Belastung, wihrend des Studiums eine solch
verantwortungsvolle Position zu iibernehmen,
zum anderen jedoch konnte ich davon profitie-
ren, dass ich das im NDS angeeignete oder auf-
gefrischte Wissen praktisch sofort in die Tat
umsetzen konnte (und musste).

Lebenslanges Lernen

Seit der Diplomfeier von Zyklus 38 ist nun
genau ein Jahr vergangen. Mit vielen Mitstu-
dierenden bin ich noch immer in Kontakt, sei es
zum privaten oder beruflichen Austausch: Das
Netzwerk, das man sich wihrend des NDS auf-
bauen kann, ist fast so viel wert, wie die Studi-
eninhalte selbst! In der Folge war es fiir mich
nur logisch, mich aktiv in der Alumni-Vereini-
gung, dem VDH (Vereinigung diplomierter Ho-
teliers) zu engagieren. So konnte ich mein Netz-
werk sogar noch ausbauen - es sozusagen mit
41 multiplizieren! Seit April 2014 bin ich neu
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ZITAT
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RIS NMEINE
ERFAHRUNGEN

Mitglied im Vorstand des VDH und freue mich,
daran mitzuwirken, dass auch in Zukunft die
Vereinsziele erreicht werden - neben dem Netz-
werkgedanken auch die Forderung beruflicher
und personlicher Qualifikationen und die For-
derung der Weiterbildung in Hotellerie und
Gastgewerbe. Unter anderem findet im Sep-
tember in Zusammenarbeit mit dem Institut
fiir Marketing der Universitét St. Gallen ein Pi-
lotworkshop zum Thema «Neue Wege und Me-
thoden in der Vermarktung von Hoteldienst-
leistungen» statt. Der inhaltliche Fokus dieses
Pilotworkshops liegt auf den Themenfeldern
Markt- und Kundenanalyse, Marketingstrate-
gie und Leistungsmanagement. Mit Aktivitdten
wie diesen haucht der VDH den Schlagwértern
«lebenslanges Lernen» und «Nachhaltigkeit»
Leben ein.

Ich betrachte das NDS als Investment in mich
selbst, das nicht einfach mit der Diplomierung
endet, sondern mit Engagement, Interesse und
Offenheit gepflegt werden méchte. Nicht zu-
letzt aus diesem Grund empfehle ich das NDS
allen jungen Hotelfithrungskréften.

Verena Kern
Direktorin Lady’s First
www.ladysfirst.ch

3. SEPTEMBER

«Das Geheimnis des
Erfolges ist, den
Standpunkt des anderen
zu versteheny

Henry Ford

23. JULI

«Infoveranstaltung Nachdiplom-

studium HF Hotelmanagement»,

von hotelleriesuisse,
im Hotel Ferienart, in Saas-Fee

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
18. AUGUST

«Hotelbewertung richtig nutzen,
BASIC», von hotelleriesuisse,
im Hotel Glockenhof, in Ziirich

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

20. AUGUST

«Turning Lookers into Bookers
Teil 1: Mehr Direktbuchungen
bekommens,

von hotelleriesuisse,

im Romantikhotel Stern, in Chur

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
3. SEPTEMBER

«Microsoft Office 2010 Kom-
pakt», vom Berufsverband Hotel -
Administration - Management,
im Richemont-Kompetenzzent-
rum, in Luzern
www.hotelgastrounion.ch

«Bio-Forum 2014»,

vom Berufsverband SBKPV und
der Agrano AG,

in Allschwil

www.hotelgastrounion.ch
7-10. SEPTEMBER

Kreativ-Wettbewerb

«Tavola Creativan,

vom Berufsverband Restauration,
anlasslich der Fachmesse ZAGG,
in Luzern
www.hotelgastrounion.ch

Das umfassende Hotelverzeichnis
der Schweizer Hotellerie

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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«Profil» gibt wichentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille am Arbeitsplatz ver-
mieden werden konnen.

Sicherheitsgerechtes Verhalten (Teil 2)

Gefiihrdung:

Jede mogliche Gefahrdungssituation

aufgrund von:

« sicherheitswidrigem Verhalten

« mangelnder Instruktion und
Motivation zu sicherheitsgerechtem
Verhalten

» mangelnder Kontrollen

* Unterschéitzen der Gefihrdung

+ Uberschiitzen der eigenen Fiihigkeiten ;

* Gleichgiiltigkeit
« Uber- und Unterforderung

Magliche Sicherung:

* Bereiche festlegen, in denen person-
liche Schutzausriistungen (Hand-
schuhe, Feinstaubmasken, Schutz-
schuhe) zu tragen sind.

¢ Schutzeinrichtungen diirfen weder
entfernt, iiberbriickt, noch geéindert
werden. Mingel sind dem Vorgesetz-
ten zu melden und so schnell als mog-
lich zu beheben.

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein
Zufall» fiirs Béickerei-, Konditorei- und Confiserie-
gewerbe, her ben von der Eid isch
Koordinationsk ion fiir Arbeitssicherheit
[EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen
werden unler: www.ekas.admin.ch

PROELL
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SMALLTALK - MEHR ALS
BLOSS EINE PLAUDEREI

Oft wird Smalltalk als banale Plauderei beléchelt. Dabei kann das «kleine,
kurze Gesprich» helfen, Kontakte zu kniipfen, Goodwill zu schaffen und
Tiiren zu 6ffnen - wenn man weiss, wie es geht und ein paar Regeln beachtet.

einer Party, fiir die meisten Menschen

ist es unangenehm, als der/die Neue zu
einer Gruppe zu stossen und locker mit frem-
den Menschen zu sprechen. Sie fiihlen sich ge-
hemmt und wissen nicht, was sie sagen sollen.
Die Kommunikationsform Smalltalk ist der
perfekte Eisbrecher. Sie hilft, freundlich und
unverbindlich mit anderen in Beziehung zu tre-
ten und sich gegenseitig zu beschnuppern. Mit
Smalltalk verschafft man sich eine erste Kon-
taktbasis, die es erlaubt, eigene Ziele zu verfol-
gen; Stichwort Networking. Wer sich sicher und
elegant durch ein solches Gesprich bewegen
méochte, sollte ein paar Regeln beachten.

TIPPS ZUM SMALLTALK

E gal ob in der Klasse, im Betrieb oder auf

Wer sich zu einer Gruppe oder zu einer Ein-
zelperson gesellt, griisst als Erster und stellt
sich kurz vor: Name, Firma, Funktion bei be-
ruflichen Anlissen; Name und Grund des
Dortseins bei privaten Anldssen. Zum Bei-
spiel: «Hallo, ich bin Monika, eine Jugend-
freundin der Braut.»

Reden Sie klar, deutlich und gut hérbar, aber
nicht zu laut.

Setzen Sie das personliche «Du» und das
distanzierte «Sie» bewusst ein, wenn Sie
neue Leute kennen lernen.

Zum Smalltalk gehort eine gesunde Portion
unaufdringliche Neugier. Stellen Sie Fra-
gen, zeigen Sie Interesse und bitten Sie gege-
benenfalls auch um Rat. Beispielsweise: «Ich

.

kenne mich in der Region noch nicht so gut
aus. Haben Sie einen Tipp fiir mich, wo man
gut essen kann?» Durch die Antworten ler-
nen Sie den Sprecher besser kennen, erfahren
etwas iiber seine Priferenzen und kénnen
das Gesagte zum Weiterspinnen des Ge-
spriachsfadens nutzen.

Lassen Sie Ihr Gegeniiber ausreden. Horen
Sie aktiv zu und gehen Sie auf das Gesagte ein.
Erzihlen Sie selbst etwas Kurzes iiber sich;
niemand will nur ausgefragt werden.

Halten Sie Blickkontakt und achten Sie dar-
auf, wie auf Thre Worte reagiert wird.
Meiden Sie negative Aussagen und kontro-
verse Themen, die eine grossere Meinungs-
verschiedenheit auslosen konnten.

Fragen Sie lieber nach Befindlichkeit oder
Vorlieben des Gesprichspartners, allerdings
ohne allzu personlich zu werden. «Wie ge-
fallt Thnen der Anlass?», «Wie lange arbeiten
Sie schon hier?», «Welche Art Filme gefallen
Thnen?».

Halten Sie das Gesprich in Fluss, indem Sie
darauf achten, keine Fragen zu stellen, die
mit Ja oder Nein zu beantworten sind.

Seien Sie selbstbewusst. Bedenken Sie, dass
Sie mit Thren Aussagen Thr Image pragen.
Prahlen Sie nicht. Das wirkt unsympathisch
und schwicht IThre Glaubwiirdigkeit.

Halten Sie den Gesprichspartner nicht zu
lange auf, schliesslich macht man Smalltalk.
Bedanken Sie sich fiir das Gespréch und tau-
schen Sie gegebenenfalls Adressen aus, um
den Kontakt spiter zu vertiefen. RiccardaFrei

AKTUELL

BIUEE H TR P

FORDERN UND FORDERN

«Werden Sie zu einer grossartigen Fiih-
rungskraft und entfesseln Sie das eigene
besondere Potenzial sowie das Ihrer Leute
und des Unternehmens!» - Mit diesem
zugegebenermassen etwas reisserischen
Aufrufleiten die Autoren George Kohl-
rieser, Susan Goldsworthy und Duncan
Coombe ins Thema ihres Buches «Fordern
und Fordern - Effektive Fithrung mit
sicherer Basis» ein. In ihrem 340 Seiten
umfassenden Leitfaden verbindet das
Autorenteam den Aspekt von «sich kiim-
mern» mit dem Aspekt von «etwas wagen».
Leicht versténdlich und gut nachvollzieh-
bar erkldren die Autoren, wie man es als
Fiihrungskraft schafft, Vertrauen im und
zum Unternehmen aufzubauen, Mitar-
beiteringste zu verringern, das Risiko im
Rahmen zu halten und die Leistungen und
den Erfolg zu steigern, ohne sich selbst da-
bei zu verlieren. Sie motivieren den Leser
immer wieder dazu, sich und sein Verhal-
ten zu hinterfragen und plédieren fiir mehr
Menschlichkeit in Organisationen. Letz-
teres nicht aus Gutmenschentum, sondern
weil gute Mitarbeitende die Basis fiir den
Erfolg eines Unternehmens sind.

«Férdern und Fordern
- Effektive Fithrung
mit sicherer Basis»

iftaktie Fibrang it schore Sasis

Wiley-VCH Verlag

7

7 von George Kohlrieser,

2 Susan Goldsworthy
und Duncan Coombe
ISBN
978-3-527-50755-9
CHF 37.90
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Erstklassige Adresse. Weltbekannter Ort. Lifestyle.

Attraktive Kaderposition

Human Resources Consultants

Ein echtes Highlight ist die beeindruckende Innenarchitektur des hervorragend gefuhnen Spltzenbetnebesl Ausge-
zeichnete Restaurants und F & B Outlets auf Gourmetstufe mll héheren G. High
Tech-Kiiche mit Tageslicht, sowie eine p verhelfen dem bekannten First Class
Superior-Hotel zu einem klaren Vursprung auf die Wettbewerber.

Dies an besonders schoner Lage in einer exklusiven, international bekannten Deutschschweizer Premium Lifestyle-
Resort Destination unweit grosserer Zentren. Ziirichs Stadtgrenze ist gerade mal gut 130 km emfem( Engagierte
Chefs brennen darauf in Sachen Weiterentwicklung, Q ung und eines einzi Angebot:
Massstiibe zu setzen. In Sachen Fiihrung und Kalkulation sind Sie sag‘lelfes(!

Kiichenchef/in
fdr die Leitung einer professionellen mittelgrossen Crew

Kulinarik: Marktfrisch, innovativ sowie eine gel Kombination aus inter und attraktiver CH-Kiiche.
Verbunden mit saisonalen & regionalen Spezialititen sowie mediterranen Einfliissen ergibt sich eine einzigartige
Vielfalt. Der punktuelle personliche Kontakt zum Gast liegt Ihnen am Herzen. Den exzellenten gastronomischen
Ruf des Hauses sichern Sie durch 1A-Produkte und ausgesuchte Késtlichkeiten.

Kreative Hands-on Chefs de Cuisine oder starke Executive Sous-chefs mit entsprechenden Leistungsausweisen sind
herzlich willkommen im Hotel-Unternehmen der Extraklasse welches regelméssig Hochstnoten in den Gistebeur-
teilungen erlangt. Eintritt: Mitte November oder auch anfangs Dezember. Interesse? Wir freuen uns, Sie persénlich
kennenzulernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen.

Ralf-Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung
Uberlandstr. 109 - 8600 Diibendorf

SCHAEFER & PARTNER s
www.schaeferpartner.ch

ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

32606-1726:

Stadt
Luzern

Personal

Im Betagtenzentrum Eichhof, einer Institution der Dienst-
abteilung Heime und Alterssiedlungen der Stadt Luzern,
finden rund 300 Bewohnerinnen und Bewohner ein Daheim.
Der Bereich Kiiche und Produktion mit zirka 35 Mitarbeiten-
den stellt das Angebot fiir unsere Bewohner/innen und
externen Géste sicher, beliefert alle Betagtenzentren der
Stadt Luzern und fiihrt einen eigenen Cateringbetrieb.

Zur Leitung des Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n engagierte/n, fachlich erfahrene/n und
verantwortungsbewusste/n

Kiichenchefin/-chef
Pensum 80-100%

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

¢ Organisatorische, fachliche und personelle Fiihrung des
Bereichs Kiiche, Einkauf, Lager und Produktion
Verantwortlich fiir einwandfrei funktionierende Ablaufe
und Sicherstellung einer hohen Qualit4t der Dienst-
leistungen des Bereichs

Sicherstellung des Einhaltens von Hygienevorschriften
gemaéss der gesetzlichen Grundlagen sowie deren
Durchsetzung (HACCP-Richtlinien)
Ausbildungsverantwortung fiir Lernende im Bereich Kiiche
Budgetverantwortung im Bereich Kiiche

Fir diese Kaderstelle wenden wir uns an erfahrene Filhrungs-
kréfte aus der Gemeinschafts-, Seminar- oder Kongress-
gastronomie, vorzugsweise mit betriebswirtschaftlichem
Zusatz. Als ideale Kandidatin/idealer Kandidat erfiillen Sie
folgende Erwartungen:

* Eidg. Fachausweis als Koch/Kéchin der Spital-, Heim- oder
Gemeinschaftsgastronomie

Weiterbildung in den Bereichen Fiihrung, Hygiene,
Arbeitssicherheit, von Vorteil eidg. dipl. Kiichenchef/in
Fundierte Berufserfahrung und mehrjéhrige Fiihrungs-
erfahrung

Hohe Dienstleistungs- und Kundenorientierung
Selbststandiges Arbeiten, organisatorisches Geschick
Kreativitat und Flexibilitat in der Angebotsgestaltung
Freude am Umgang mit betagten Menschen

Sie erwartet eine anspruchsvolle Aufgabe in einem einge-
spielten Team mit der Moglichkeit, Verantwortung zu tiber-
nehmen, den Bereich Kiiche und Produktion zu gestalten
und sich als Fiihrungsperson zu entwickeln. Weitere Aus-
kiinfte erteilt Ilhnen gerne Frau Doreen Teichert, Leiterin
Hotellerie, Tel. 041 319 71 05.

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte bis am

15. Juli 2014 an:

Stadt Luzern, Personal, Referenz-Nr.: 461
Hirschengraben 17, 6002 Luzern, oder bewerben Sie sich
online.
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i Stellanglator i Hotatece, Gasioner

GASTROJOB.ch

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Ein beliebtes, sehr gepflegtes Hotel der Kategorie gehobene Mittelklasse mit perfekter Infrastruktur wartet auf seine

neue Chefin; auf seinen neuen Chef. Es darf selbstverstindlich auch ein Gastgeberpaar/-duo oder z.B. eine jiingere

Famxhe mit Kindern sein. Rund 70 attraktive Zimmer und Familiensuiten, eine Wellness-Oase mit Innen- und Aus-
zwei schone, iigige Seminarrdume plus mehrere Gruppenriume und ein  la carte Restaurant mit

Sonnenterrasse fligen sich zu einem harmonischen Ganzen zusammen.

Grosser Umschwung, traumhafte Lage, fantastische Aussicht - Giste sprechen vom schonst gelegenen Hotel der

Region - absolut ruhig ausserhalb des Rummels, gleichwohl nur einen Ka(zenspnmg ins Zentrum der wel(hekann(en

Lifestyle-Premium CH-Resort-Destination. Idealprofil: Organisatil

mit unternehmerischer Grundhaltung. Verkaufs- & Marketingflair, Kn how im Bereich

Affinitét zur New Media und zur Schaffung einer Wohlfiihlatmosphiire sind weitere optimale Voraussetzungen.

Hoteldirektor w/m
eines ganz besonderen Hauses mit der persénlichen Note

Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen und haben wertvolle Erfahrungen als Gastgeberpersonlichkeit ge-
sammelt. Servicebereitschaft und Authentizité werden hoch 3 ichtet. Dass Sie bereits einen Hotelbetrieb wirt-
schaftlich erfolgreich geleitet haben oder als Nachwuct ichkeit einen'Lei is als Vize bzw. als
Resident Manager mitbringen, ist beides vorstellbar. Fiihrungserfahrung, der Wunsch selber mit Hand anlegen
und nah beim Gast sein zu wollen sowie die Fahigkeit sich lokal und {iberregional bestens zu vernetzen bringen
Sie mit.

Aktuelle schweizerische Resorthotellerie-Erfahrung ist von grossem Vorteil. Eine komfortable 3-Ziwo auf dem
Areal kann zu dusserst vorteilhaften Bedingungen gemietet werden. Uber die weiteren Vorteile und Zukunfts-
pléne, die mit dieser Executive-Position verbunden sind, informieren wir Sie gerne personlich/vertraulich! Flexib-
ler Eintritt .B. auf Sept./Okt. oder Nov./Dez. bzw. auch spiter je nach Ihrer Verfiigbarkeit. Interessiert? Dann CV/
Foto via Mail senden oder ganz einfach anrufen. Wir freuen uns auf Sie!

Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschiftsleitung

Uberlandstr. 109 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

smie und Tourksms.

20111261

‘,.' Suite au départ du titulaire,
Nyon Région Tourisme

Régi(yuuritnn

www.nyon-tourisme.ch

cherche son / sa futur(e)
Directeur / Directrice

Nyon Région Tourisme est une association qui a pour but d’élaborer et de mettre en
ceuvre la politique de marketing touristique de la Région du district de Nyon.

Principales activités:

- diriger I'Office du tourisme régional dont le siége est a Nyon, ses différents
bureaux d’information touristique et son personnel;

— proposer au Comité de I'association une politique touristique pour la Région et
I'appliquer dans le cadre du budget alloug;

- promouvoir I'offre touristique sur les marchés appropriés et contribuer au
développement économique et culturel de la Région;

— assurer l'accueil, I'information et I'assistance touristique aux hétes de la Région;

- coordonner les actions de marketing et de communication avec I'ensemble des
acteurs locaux.

Profil souhaité:

- formation supérieure en tourisme (dipléme de gestionnaire en tourisme
ou équivalent)

— expérience confirmée dans ce secteur d’activités

- personnalité affirmée, dotée d’entregent, d’une excellente capacité d’écoute et
d’'une grande disponibilité

— maitrise du frangais, de I'allemand et de I'anglais

- nationalité suisse ou permis C

La connaissance du tissu économique, touristique et politique de la région est un
atout a faire valoir.

Entrée en fonction le 1°" octobre 2014 ou a convenir.

Dossier complet avec références et photo a adresser, jusqu’au 20 juillet 2014, par
courrier électronique & M. Frangois Bryand, Président: fb.expertises@bluewin.ch.

]

Weltweit erblindet jede Minute ein
Kind. Schenken Sie Augenllcht'

Senden Sie eine SMS an 339
“BM10 und spenden Sie 10 Frankan

an eine Graue-Star-
Operation.

¢ Online-Spende auf
. www.cbmswiss.ch

cbm
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DEUTSCHE SCHWEIZ

il

Das UniversitétsSpital Ziirich ist eines der fiihren-
den Spitéler in der Schweiz und macht seinen
Wissensvorsprung fiir alle Menschen nutzbar. Un-
sere iiber 8000 Mitarbeitenden begegnen jéhrlich
mehr als 35 000 stationdren und 134 000 ambulan-
ten Patientinnen und Patienten mit Wertschatzung
und Menschlichkeit. Bei uns finden Sie ein inspirie-
rendes Umfeld fiir Ihr Wissen und Konnen. ~ +

Filr die Abteilung Gastronomie Kiichen suchen wir
per 1.9.2014 oder nach Vereinbarung eine/n

Diatkoch/Diatkoéchin
(40-60%)

Ihre Hauptaufgaben

- Zubereitung von schmackhaften Speisen auf allen
Posten der Diétkiiche

- Leiten des Abendservices in der Diétkiiche

- Betreuung der Auszubildenden

- Einsétze im Kartenbiiro mit Listen-Kartendruck, tel.
Auskiinfte und Eingeben von Spezialmahizeiten auf
Verordnung der Erndhrungsberatung

- Arbeiten mit Kiichensoftware Sanalogic (Rezeptie-
rung. Produktnonslman und taxieren)

3 tung fiir
und Hygiene im ganzen Kiichenbereich

- Aktive Beteiligungen an Teamsitzungen

- Sie halten Richtlinien und Weisungen ein uns set-

it, Ordnung

Ef: aus und Einen Postenchef, Alleinkoch, Kiichenchef? Mahlzeitenbestellsystem)
Weitere Infos unter www.mietkoch-schweiz.ch Was wir lhnen bieten
Thr Profil BT * Spannende, interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit

- Ausbildung als Didtkoch/Diétkdchin mit eidg. Fa-
higkeitsausweis

- Idealalter zwischen 35-40 Jahre

- Einige Jahre Berufserfahrung

- Gute Hand- und Fingerféhigkeit

- PCKenntnisse

Arbeiten, it und Flexi-

bilitat
- Teamféhigkeit und Hilfsbereitschaft
- Gute Umgangsformen

Unser Angebot .

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Aufgabe in einer fort-
schrittlichen Arbeitsumgebung, welche geprégt ist
von hoher Qualitét, Selbsténdigkeit, Flexibilitat und
Verantwortungsbewusstsein. Sie erhalten die Mog-
lichkeit, gezielte Weiterbildung in Anspruch zu neh-
men. Ein motiviertes und engagiertes Team unter-
stiitzt Sie dabei in allen Belangen.

Wenn Sie langfristig als Ditkoch/Ditkéchin ar-
beiten mdchten und Kochen Ihre Leidenschaft ist,
sind Sie bei uns genau richtig. Wir freuen uns
sehr auf lhre Bewerbung.

Ihre vollsténdigen Unterlagen senden Sie bitte vor-
zugsweise per Email an:

willkommen@usz.ch, Frau Tanja Bucher

oder per Post an:

UniversitétsSpital Ziirich, Human Resources Manage-
ment, Frau Tanja Bucher, Schmelzbergstrasse 24,
8091 Ziirich.

UniversitatsSpital
Zirich

www.usz.ch
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THAI STYLE

Spezialitatenkdche

Anforderung:

in thaildndischem Restaurant

Bewerbungen an Frau Claudia Musch:
jobs@arosakulm.ch

- ARDSA
ek k& CHARMING. SINCE 1892

AROSA KULM HOTEL & ALPIN SPA
Innere Poststrasse + CH-7050 Arosa
Fon+41 (0)8137888-07 - Fax—89

Wirsuchen ab der kommenden Winter-
saison 2014/2015 folgende qualifizierte
Mitarbeitende zur Betreuung unserer
anspruchsvollen Gaste aus aller Welt.

fiir unser Restaurant Ahaan Thai

— Gault Millau u.7o. Michelin- Erfahrung

alik /

jobs@ar chwww.ar

ch

2806112

www.Mietkoch-Schweiz.ch

Der Mietkoch an lhrer Seite

Sie brauchen dringend kurzfristig Hilfe!
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir Hotellerie,

Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"hotelrevue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER

hotelleriesuisse

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22, 6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, www.htr.ch
Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Konig / Philipp Bitzer

REDAKTION
Barbara Kanig, Telefon 031370 42 39
Mario Gsell, Telefon 041 418 24 57
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Stadt Winterthur \xs\

Der Bereich Alter und Pflege der Stadt Winterthur bietet in den fiinf Alters-
zentren sowie mit der Spitex ein vielféltiges Dienstleistungsangebot vor allem
fiir &ltere Menschen an.

Fiir das Alterszentrum Neumarkt suchen wir per 1. Oktober 2014 oder nach
Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in Kiiche (100%)

Jedes unserer Alterszentren verfiigt iiber eine eigene Kiiche, in der die Mahl-
zeiten der Bewuhnermnen und Bewohner téglich frisch produziert werden. In
den li aber auch auswar-
tige Géste und die Mitarbeitenden das vielféltige Angebot an warmen und
kalten Speisen. Das Restaurant im Alterszentrum Neumarkt wird durch die
Briihlgutstiftung gefiihrt.

So gestaltet sich Ihr Aufgabengebiet

« Sie sind verantwortlich fiir die Kiiche im Alterszentrum Neumarkt mit rund 70
Mahlzeiten pro Tag

* Sie planen, fiihren und unterstiitzen ein engagiertes und eingespieltes Team
von rund 10 Mitarbeitenden inklusive Lernende

« Sie stellen den hohen Qualitéts- und Hygienestandard sicher

* Sie sind fiir die Sach- und Personalkosten in Ihrem Bereich verantwortlich

« Sie iiberpriifen und verbessern laufend die Prozesse in der Verpﬂequng

* Sie arbeiten eng mit dem der

« Sie rekrutieren, beurteilen und férdern ihre Mitarbeitenden

Dadurch zeichnen Sie sich aus

« Sie verfiigen iiber einen Abschluss als Chefkoch FA oder einer gleichwertigen
Ausbildung

* Sie konnten bereits einige Erfahrung in dhnlichen Positionen als Fiihrungs-
person sammeln

* Sie zeichnen sich durch Selbststéndigkeit, O

in, hoher Sozi Team- und Konfliktfahigkeit aus

« Sie haben sich Kenntnisse betreffend Ernéhrung fiir &lteren Menschen
angeeignet und setzen diese auch gerne ein

« Sie sind vernetztes Arbeiten gewohnt (z.B. mit Betreuung und Pflege,
Infrastruktur usw.) zusammen und pflegen elnen ganzheltllchen Ansatz

* Sie haben Interesse an der Zi

« Sie besitzen sehr gute EDV-Kenntnisse (Word Excel, Uutlook elektronisches

tungs-

* Ein Arbeitsumfeld, in dem Eigenverantwortung und emotionale Intelligenz
gefragt sind

* Eine attraktive Arb berin mit

* Wir sind zentral gelegen und gut mit 6ffentlichen Ver

Fiir Auskiinfte oder Riickfragen steht lhnen die Leiterin Gastronomie Barbara

Winter per Telefon 052 267 38 86 oder E-Mail: barbara.winter@win.ch gerne

zur Verfiigung.

Wir freuen uns Sie kennen zu lernen. lhre

richten Sie bitte an:

lagen

Departement Soziales

Alter und Pflege / Personalwesen
Peter Molnar

Stadlerstrasse 162

8404 Winterthur

Tel. 052 267 34 20
peter.molnar@win.ch
www.jobs.winterthur.ch

32198-11259

Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue

fir nur«150' Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue — Telefon 031 370 42 42

279 1125

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fir Behinderte

Schenken Sie Ferien.

Die Stiftung Denk an mich erméglicht Ferien und
Erholungsaufenthalte fur Menschen mit Behinderung.
Maoglich wird das durch Menschen, die weiterdenken.
Und mit einer Spende Ferien schenken.
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IMMOBILIEN
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

SCHRITT FURSCHRITT
ZUR NACHHALTIGKEIT

Die Nachhaltigkeit gewinnt an Bedeutung in der Hotellerie.
Der Bericht «Nachhaltigkeit in der Hotellerie» von hotelle-
riesuisse zeigt auf, wie die Umsetzung mit kleinen Schrit-
ten gelingt.

Der Bericht «Nachhaltigkeit in der Hotellerie» wurde in Zusam-
menarbeit mit dem Forschungs- und Beratungsbiiro INFRAS
verdffentlicht und von Innotour finanziell unterstiitzt. Er legt
erstmals umfassend dar, wo die Hotellerie im Bereich Nachhal-
tigkeit steht und wie sie sich in den vergangenen Jahren entwi-
ckelt hat. Mobilitit und Beschaffung sind dabei zentrale Aspekte
einer nachhaltigen Entwicklung in der Hotellerie, weshalb ihnen
in diesem ersten Monitoringbericht ein besonderer Platz einge-
raumt wird. Im Bereich Mobilitit l4sst sich bei den Gésten im In-
land und vor Ort am einfachsten Einfluss nehmen. Zudem kann
dem Gast dadurch ein Mehrwert geboten werden. So konnen die
Giiste z. B. proaktiv iiber die OV-Verbindungen informiert wer-
den und es kénnen Shuttlebus-Dienste und Gepicktransporte

organisiert werden. Vielerorts wird der 6ffentliche Verkehr auf
Destinationsebene kostenlos angeboten. In der Sommerdestina-
tion Adelboden-Frutigen steht den Gésten der Wanderpass zur
Verfiigung. Dieser beinhaltet die freie Fahrt mit den Bergbahnen
sowie dem Innerortsbus. Das Hotel Adler Adelboden bietet sei-
nen Sommergisten den Wanderpass an. «Unsere Giste parkie-
ren ihr Auto zu Beginn ihrer Ferien in unserer Parkgarage und
brauchen es danach withrend der ganzen Ferien nicht mehr»,
freut sich Gastgeber Lothar Loretan. Auch in der Beschaffung
ldsst sich mit einfachen Mitteln eine grosse Wirkung erzielen.
Der Kauf von regionalen Nahrungsmitteln tréigt nebenbei auch
zur regionalen Wertschopfung bei. Mit Bio- und Fairtrade-Pro-
dukten lasst sich das Engagement zudem gut kommunizieren. So
hat der Verein Ziircher Hoteliers das Projekt «Friihstiick regio-
nal und fair» ins Leben gerufen. Fiir die Frischeprodukte sind
die teilnehmenden Hotels eine Kooperation mit «natiirli ziiri-
oberland ag» eingegangen. Kaffee, Tee, Trinkschokolade, exoti-
sche Friichte und Sifte werden vom bekannten Giitesiegel Max

KEYSTONE

Havelaar angeboten. Joérg Arnold, Gastgeber im Hotel Storchen,
freut sich, dass das Friihstiick bei den Gisten wahrgenommen
wird und sehr gut ankommt. Der Gast reagiere speziell beim
Friihstiick sehr affin auf regionale Produkte. Der Energiebereich
bietet Moglichkeiten, um die Umwelt zu schonen und dabei Geld
zu sparen: Viele Hotels achten bereits auf den Kauf von energie-
effizienten oder wassersparenden Geriten. Mit Geriten, die den
Standby-Verlust minimieren, lasst sich der Effekt verstiarken.
Den Bericht «Nachhaltigkeit in der Hotellerie» und damit
weitere Handlungsempfehlungen und Praxisbeispiele finden Sie
online unter www.hotelleriesuisse.ch/nachhaltigkeit

Sandra Schiirmann
Projektleiterin Wirtschaftspolitik
www.hotelleriesuisse.ch

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen,
vermieten oder suchen Sie einen Be-

Projekt-Finanzierung
ab 10 Mio.

Tel. Info 076 772 96 92

trieb - bendtigen Sie Ideen fiir eine
Umsatzsteigerung, eine Kostenoptimie-
rung - eine Zweitmeinung zu einer
Investition, einem Rechtsproblem, einer
Nachfolgelésung u.a.m., wir sind seit

T05TT2T8

astroconsult §&

LERIE
Sind Sie auf der Suche nach einer

passenden Investition und einer

40 Jahren die diskreten Spezialisten.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

30238-1007¢

Hotel mit 50 Zimmern wegen Ende
Vermietung auf Friihjahr 2015

zu vermieten

Wird dem Géste-Konzept entsprechend
renoviert.

Anfragen an: urs.schoepfer@ebwag.ch

T
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convsu Iting

Fur einen Mandanten suchen wir
(provisionsfrei)

eine Liegenschaft

(Halle o. &.), 800 bis 1200 m?, zu mieten
oder zu kaufen fiir den Zweck Event-/
Club-Location. Bevorzugt Nahe Auto-
bahn, ausserhalb Wohngebiet. Raum-
héhe mindestens 4,5 m.

Angebote schriftlich an:

MF2 consulting GmbH

Unterer Kapf 576, 9405 Wienacht-Tobel

Bgrghaus Bartschi, Adelboden
PACHTER GESUCHT!

Betrieb: Sommer- und Winterbetrieb,
Grosse: 9 Zimmer (3 Einzel- und 6 Dop-
pelzimmer), 4 Massenlager (50 Perso-
nen), 100 Platze Restaurant, 70 Platze
Sonnenterrasse.

Pieren + Co. AG, Martina Wenger
Dorfstrasse 42, 3715 Adelboden
Tel. 033 673 73 82, immo@pieren.com

32650-1124

5252411186

neuen Herausforderung?
iftrag unseres Kunden verkaufen wir
per Friihjahr 2015 das
i el Restaurant Baren, 5242 Birr
Der Betrieb in ruhiger Wohnlage ist aufgrund
seiner Gastonomieleistungen und dem gut
Hotel stark
Wir suchen eine engagierte Kauferschaft fiir
weiteren Auf- und Ausbau des erfolgreich
ionierten Unternehmens.

| il &8
~ Bankett' 120 Sitzplétze
: 0 STk
Seminarraum 10-30 Sitzplatze
Parkplatze 42
Hotelzimmer 35

laben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne sen-
wir Ihnen die Verkaufsdokumentation.
roconsult AG

srmehmensberatung / Fritz Rohrer
Standsrasse 8/ Postfach/ 3000 Bern 22 /
0813406630/ fritz.rohrer@gastroconsult.ch™ |

www.gastroconsult.ch

32642-11235

Sind Sie innovativ, voller Ideen und knnen Sie mit einem Holzofen sehr gute Pizza backen?
Mochten Sie selbstandig Ihr eigenes Restaurant fuhren?

Attraktive Pizzeria mit einem neuen Holzofen

direkt im Dorfzentrum von 6182 Escholzmatt (Entlebuch), bei der Kirche und dem
Gemeindehaus, zum 15.07.2014 oder nach Absprache zu verpachten. Das Restaurant
wurde im Januar /Februar 2014 komplett umgebaut. Es hat 60 Platze im Restaurant und 40
Plitze auf der Terrasse davor, direkt an der Dorfstrasse.

Eine 4 Zimmerwohnung im Haus kann, bei Bedarf, mitgemietet werden

CHF 1.200

Wohnung
NK CHF 150

Pacht CHF 2.500
NK CHF 300

Info: Michael Wittwer, tel. 076 565 0554 oder www.newhome.ch - Mieten - Gewerbe - 6182
Escholzmatt

S200-1126

HESSER

Unternehmensberatung fiir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen ein neueres, attraktives

4-Sterne-Ferienhotel
zu einem sehr interessanten Preis

Das Hotel ist in einem sehr bekannten Ferienort im
Berner Oberland - einwandfreier baulicher Zustand.
120 Betten, Restaurant, Bar, Wellness-Oase, 70 PP,
Wohnung und liegt an bester Lage an Ort. Die
Bettenauslastung betridgt 78%, nur Individualgéste.
Wenn Sie unser Angebot interessiert, erwarten wir
gerne lhre Kontaktaufnahme

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfaffikon Sz
0554101557 - h @ win.ch

R

‘Gestalten, berechnen und disponieren
Sie Ihr Immobilieninserat selber unter
www.htr.ch/immobilien

htr

hotelrevue
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