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ERFOLG MIT
REGIONALITAT

Immer mehr Angebote mit regionalen Produk-
ten sind am Markt. Besucher der Schweiz su-
chen Reiseeindriicke, die iiber Sehenswiirdig-
keiten hinausgehen.

Gliickliche Giiste kommen wieder

Ein Beispiel aus dem benachbarten Ausland: In
Hohenlohe werden seit einigen Jahren landli-
che Gruppenreisen angeboten. Anbieter von
Gastronomie, ﬁbernachtung und touristischen
Attraktionen haben sich gefunden und bieten
Packages aus einer Hand. Weingiiter, Bauern-
hoéfe, Handwerker, Mirkte und Museen sind
Programm. Gruppen konnen die Angebote auch
im Baukastensystem zusammenstellen. Immer
dabei ist eine Géstefiihrerin. Das Netzwerk aus
61 Betrieben besteht aus Hotels, Restaurants,
Bauern- und Winzerhéfen und weiteren regio-
nalen Produzenten. Gemeinden, Schlésser und
Museen bieten den Gruppen kulturelle An-
ziehungspunkte. Fast 5.000 Besucher buchen
jahrlich, viele davon immer wieder!

Es tut sich was in der Schweiz
Befragt man Individualgiste aus der Schweiz

. oder Deutschland, die Ferien in den Alpen ver-

bringen, dann bekunden acht von zehn gros-
ses Interesse an regionalen Produkten. Diese
«Neugierde» ist iibertragbar auf Handwerks-
kunst und kulturhistorisch interessante Indus-
trie. Das Beispiel Zentralschweiz zeigt neue An-
gebote dazu: Es entsteht an zentraler Stadtlage
in Luzern eine Manufaktur, in der den Uhrma-
chern iiber die Schulter geschaut werden kann.
Auf alten Maschinen werden Zifferblatter in

Handarbeit kunstvoll hergestellt. Zwei wei-
tere Ateliers fiir Uhren haben vor kurzem ihre
Tiiren ge6ffnet. Im Juni 6ffnet das Verkehrs-
haus das «Swiss Chocolate Adventure», das
Entdeckung, Herkunft, Herstellung und Trans-
port von Schokolade inszeniert. Weitere Erleb-
nisse rund um das Thema Swissness bietet ak-
tuell die Aeschbach «Schoko-Welt» in Root/LU.
Spannendes Neues auch in Burgrain/LU: Das
«Erlebnis Agrovision» zeigt die Produktion von
Biolebensmitteln. Zudem laden ein attraktiver
Verkaufsraum mit Marktatmosphire und das
stimmungsvolle Restaurant mit eigener Bio-
Holzofenbickerei zum Genuss ein. Eine Er-
folgsgeschichte fiir das jahrelang im Dornros-
chenschlaf gel Landwirtschaft: m
Burgrain. Kein Zufall, dass der neue Milch-/
Kiseweg, der in Hergiswil bei Willisau endet,
hier beginnt.

Erfolg gesichert?

Das Erlebnis aller Sinne wird zum Erfolg der
touristischen Anbieter beitragen. Die Erwar-
tungen und Bediirfnisse der Giste erfordern
dafiir Zusammenarbeit, noch besser Vernet-
zung der Partner! Dieses koordinierte Zusam-
menspiel wird der nichste Schritt sein, damit
der Erfolg nicht nur die Géste gliicklich macht.

 Rolf-Peter Pfaff
Pfaff Consulting GmbH

 Tourismus & Veranstaltungen
Ah‘ www.pfaffconsulting.ch

ZITTAT
DER WOCHE

AGENDA

«Die Formel meines
Gliicks: ein Ja, ein Nein,
eine gerade Linie, ein Ziel»

Friedrich Nietzsche

14. MAI

«Infoveranstaltung Nachdiplom-
studium HF Hotelmanagement»,
von hotelleriesuisse,

im Hotel Cascada, in Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

20. MAI
«Start Learning by Doing -

Know-how fiir Ausbildungsver-

antwortliche», von hotelleriesuisse,

im Hotel Adula, in Flims

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

3. JUNI

«Infoveranstaltung Nachdiplom-
studium HF Hotelmanagement»,
von hotelleriesuisse,

im Seminarhotel Walhalla,

in St. Gallen
www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

12. JUNI

«Ausbildung zum Qualitéts-
Coach Stufe 1»,

von hotelleriesuisse, im Landgast-
hof Sternen, in Muri b. Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

11.-13. AUGUST
«Praktischer Vorbereitungskurs
Bereichsleiter/-in

Restauration EFA», vom
Berufsverband Restauration,
im Hotel Balsthal, in Balsthal
www.hotelgastrounion.ch

AB AUGUST

«Lehrgang Diatetik und gesunde
Ernshrungy, vom

Schweizer Kochverband,

in Granichen, Luzern und Bern
www.hotelgastrounion.ch

www.luzern-hotels.ch

Luz/ern\

hotalleriesuisse Swiss Hotel Association

GASTROJOB.ch

www.htr.ch/jobdispo

Hier kdnnte auch lhr Stelleninserat stehen

Fur nur 150 Franken erreichen Sie tiber
40 000 bestens ausgebildete Fachleute
aus Hotellerie, Gastgewerbe und Tourismus.
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- ARBEITSSICHERHEIT -

I Castigwaibe et e Qihrlich 13,000 V E R KAU F E N S l E S I C H G U T PRAXISBUCH FUR DIE ERSTEN
gl Ebuifeorie. (D0 FINER BEWERBUNG

tigte (1995-2005). Rund 750 Berufs-
unfille pro Jahr verursachen Kosten

Als Trainer und Berater haben die beiden
Autoren zahlreiche Fithrungskrifte in

Auf eine Stelle bewerben sich Dutzende oder gar Hunderte. Da geht

e e et Massenware unter. Damit Sie beriicksichtigt Werden miissen Sie ger ]Vx.Jtr‘t;e;a_itung ;)ein.l iﬁh}:up%;sttar.t .
egleitet. Dieses Praxisbuch richtet sic]
lich ist, dass die Zahl der Unfille sinkt. hervorheben, wo Ihre Stirken liegen. klf, an die angehenden Fithrungskrifte,
«Profil» gibt wichentlich Tipps, damit L i o N e ]‘:ie “nVOfbe;eitetkneu Lﬂ i;elsfe Rﬂﬁe
‘ . er eine neue Stelle sucht, der muss sicl ¢ Inwiefern bewahren Sie auch in heiklen Situa- ommen und praktische Hilfestellung
noch mehr Unfélle vermieden werden W gut verkaufen kénnen. Das gilt sowohl tionen die Ubersicht und Ruhe? fiir diese herausfordernde Startsituation
konnen. bei der Bewerbung wie beim Vorstel- | ¢ Wie souveridn gehen Sie mit unerwarteten suchen. Das Buch bietet Modelle, Emp-
lungsgesprich. Sie miissen sich also im Vorfeld Schwierigkeiten (wie z. B. Materialengpassen, fehlungen und Hinweise sowie Tools und
gut iiberlegen, wo Ihre Stéirken liegen. Das gilt Zusatzauftrigen, anderen Prioritdten) um? Checklisten. Damit kénnen Sie Ihre Ent-
einerseits fiir Thre berufliche Erfahrung und | ¢ Inwiefern «erspiiren» Sie «intuitiv» mit scheidungsgrundlagen analysieren. Die
Arbeitsplatzgestaltung/ Thr K6énnen. Aber daneben gibt es noch andere Ihrem «sechsten Sinn», ob Arbeitssituationen Schlussfolgerungen fiir Thre Handlungen
sicheres Verhalten Kompetenzen, die Sie vielleicht haben. Hier ei- normal oder Kkritisch sind, erkennen Stérun- und Entscheidungen miissen Sie am Ende
nige Beispiele in Frageform. Die Punkte, die fiir gen und beheben diese prompt? fiir sich treffen. Die Checklisten und Fra-
Sie zutreffen und die Sie in Threm Beruf einset- | ¢« Erkennen Sie organisatorische Schwachstel- gestellungen kann man zur Analyse gut
Womufunbedingt zu achten ist: zen konnen, sollten Sie spitestens beim Vor- len rasch, improvisieren Sie sinnvoll und mo- nutzen. Das Buch erscheint nach sechs
S Dih snliche Sch ittel stellungsgesprich erwiahnen. bilisieren Sie die notwendigen Regsourcen? Jahren bereits in der fiinften Auflage. Fiir
urch personliche Schutzmittel, ¢ Wie realistisch erreichbar definieren Sie IThre Ralph Linde, Leiter Personalentwicklung
ergonomisch richtig gestaltete ARBEITSSTIL UND Ziele und kénnen den dazu notwendigen Zeit- beim Volkswagenkonzern zeigt dies, dass
itenli - aufwand abschitzen? die Autoren damit die Bediirfnisse der Le-
Arbel?spl.atze und gu,te Ar,belts METHODENKOMPETENZ « Wie stark sind Sie zur Arbeit motiviert? Wie ser voll und ganz getroffen haben und das
organisation lassen sich viele « Wie ausgeprigt ist Ihre ganzheitliche, mehr- | sehr identifizieren Sie sich mit Thren Aufga- Buch mittlerweile zu den Standardwerken
Gefiahrdungen vermeiden. dimensionale Sichtweise? Wie rasch ist Ihr ben, so dass Kontrollen unnétig sind? der Fithrungsliteratur zéhlt. In vielen
+ Geeignete und zweckmiissige Arbeits- I"Jberblick" iiber Gesamtprozesse und Zu- | ¢ Wie selbstindig erfiillen Sie Ihre Aufgaben? Unterne_l}men werde das Buch neuen Fiih-
S 5 sammenhénge? rungskriften zum Start empfohlen.
kleidung verhindert, dass Personen « Inwiefern sind Sie in der Lage, Relevantes von & ;
von Maschinenteilen erfasst und Unwichtigem zu trennen? FUHRUNGSKOMPETENZ D
: ¢ Koénnen Sie die Perspektive wechseln? Inwie- | « Wie zielfiihrend und motivierend ist Ihr / T «Einstieg in die
verletzt werden. Schuhe mit gutem i : : : s : 7 -
fern fithrt dies zu einer schnellen Erarbeitung Fithrungsstil? Z Fiithrungsrolle»
Halt und rutschhemmenden Sohlen zielfithrender Lésungen? ¢ Wie souverin, ruhig und gelassen bleiben Sie é
helfen, Stiirze zu vermeiden. * Wie gehen Sie mit den vorhandenen (evtl. |  beischwierigen Entscheidungen und in neuen, Z Eljnrfr:iz o c‘;’l': Hanser Verlag
knappen) Ressourcen des Unternehmens um? unbekannten Situationen? Z von Helmut
¢ Wie klar ist Ihr Gespiir fiir organisatorische | * Kennen Sie erfolgreiche Strategien der Fiih- Z Hofbauer und
Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein und soziale Zusammenhinge im Unter- rung und strahlen gegeniiber den Mitarbei- é Alois Krauer
Zufall» fiirs Bickerei-, Konditorei- und Cunﬁserze nehmen? tern/Mitarbeiterinnen Sicherheit und Ver- Z
gewerbe, her ben von der Eid, ¢ Wie gut sind Sie beim Erwerb und der Erwei- trauenswiirdigkeit aus? Mario Gsell é ISBN
Koordinationsk ion fiiir Arbeitssicherheit terung von Qualifikationen sowie bei der Be- é 978-3-446441-16-3
EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen schaffung, Auswahl und Kombination von | Quelle: New Placement GmbH, Bildungsinstitut und Kompe- Z CHF 33.90
werden unter: www.ekas.admin.ch Informationen? tenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich g

AUS- UND WEITERBILDUNG

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

CAS/DAS in Hotel- und Tourismusmanagement
MAS in Hotel- und Tourismusmanagement

Neu: Anrechnung erbrachter Studienleistungen eines

: 3 .hotelleriesuisse.ch/nd:
Nachdiplomstudiums méglich! www.hotelleriesuisse.ch/nds

Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hote"enesulsse
s

Hotel Association

‘Weitere Informationen unter www.aohe.ch

MANAGED By GRAND RESORT
Bad Ragas

32134-11110

Hotellerie * Gastronomie Verlag VERKAUF Immobilienanzeigen Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
P R O F ' L Adligenswilerstrasse 27 Angela Di Renzo Costa Millimeter-Tarif 8952 Schlieren
6006 Luzern Tel. 031370 42 42 siw CHF 1.80
Die Stellen- und Immobilienbérse fiir www.hotellerie-et-gastronomie.ch Fax 031370 4223 4-farbig CHF 2.35 KORREKTORAT REDAKTION
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus & Ringier Print Adligenswil AG, 6043
LEITUNG inserate@stellenProfil.ch Die Immobilienanzeigen werden aut: Adligenswil /L!
Barbara Kénig inserate@immoProfil.ch tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
Ein Gemeinschaftsprojekt von Philipp Bitzer wihrend eines Monats auf www.htr.ch/ LITHOGRAPHIE
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf- Christian Albrecht, Serum Network,
htr hotel revue REDAKTION PREISE schaltung gewiinscht wird, muss dies bei Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern
Barbara Kénig 3 Stellenanzeigen der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
HOTELLERIE® Tel. 031370 42 39 Millimeter-Tarif Die genauen Konditionen sind unter GEDRUCKTE AUFLAGE
GASTRONOMIE ZEITUNG Mario Gsell slw CHF 1.80 www.stellenprofil.ch resp. Regulire Auflage 40.000 Ex.
Tel. 041 418 24 57 4-farbig CHF 2.35 www.immoprofil.ch abrufbar Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
Kaderrubrik Stellen 16.01,,30.01. 13.02,, 03.07., 14.08., 28.08.,
HERAUSGEBER ADMINISTRATION s/w CHF 2.05 ANZEIGENSCHLUSS 27.11,,11.12)
hotelleriesuisse Angela Di Renzo Costa 4-farbig CHF 2.57 Montag, 12.00 Uhr Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.
Monbijoustrasse 130 Tel. 031370 42 42
Postfach angela.direnzo@htr.ch GESTALTUNG Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
3001 Bern Die Stell igen werden isch Martin Reznicek (Creative-Direction) dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
www.hotelleriesuisse.ch Nicole Kalin gegen einen Aufpreis von CHF 50.00 Luka Beluhan schriftlichen Zustimmung durch die Re-
Tel. 041 418 24 44 eine Woche auf www.hoteljob.ch / Ursula Erni-Leupi, daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Hotel & Gastro Union nicole kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch | www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine grafilu (lllustrationen) Inserate diirfen von Dritten weder ganz
Adligenswilerstrasse 22 X Aufschaltung gewiinscht wird, muss noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
6002 Luzern dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt PRODUKTION sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
www.hotelgastrounion.ch Die Verarbeitung inkl. Fakturierung werden. Inserate: htr hotel revue, eingesandte Manuskripte und Sendungen
der Stellen- und Immobilienanzeigen Monbijoustrasse 130, 3001 Bern wird jede Haftung abgelehnt.
VERLAGE erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
htr hotel revue via Hotellerie * Gastronomie Verlag Aus- und Weiterbildung Redaktion:
Monbijoustrasse 130 erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue, Millimeter-Tarif Hotellerie « Gastronomie Verlag,
3001 Bern Monbijoustrasse 130, Postfach, sfw CHF 1.80 Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern
www.htr.ch 3001 Bern. 4-farbig CHF 2.35
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30260-9910

P R-OLFA &

Der Natur- und Tierpark Goldau ist
der meistbesuchte Freizeitort und
grosste Tierpark der Zentralschweiz.

%,

TIER|PARK|GOLDAU

Fir unser neues Selbstbedienungs- und Bankettres-
taurant ,griine Gans” suchen wir per 1. September
2014 oder nach Vereinbarung engagierte Mitarbeiter
fir unser Team

« Chefkoch oder Kiichenchef m/w (100 %)
mit Freude am operativen Kochen

+ Restaurantleiter m/w (100 %)

« Casserolier / Allrounder (100 %)

Das detaillierte Stelleninserat mit den interessanten

Aufgaben und den attraktiven Arbeitszeiten finden
Sie unter www.tierpark.ch > Besucher-Infos

AL OTEL aIet
Direkt am Brienzersee
ISELTWALD
bei Interlaken
Fir unser Team
suchen wir junge,
aufgestellte Berufsleute
Eintritt per sofort oder

nach Vereinbarung
(teilweise in Jahresstelle)

Service (deutschsprachig)
Serviceangestellte (m/w)
SEFA/ REFA / GAFA (m/w)
Serviceaushilfen (m/w)

Kiiche

Chef de Partie (m/w)
Commis (m/w)
Hilfskoch (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto!

Hotel Chalet Du Lac
Sascha Abegglen
3807 Iseltwald

Tel. 033 845 84 58
Mail: abegglen@dulac-iseltwald.ch

Nr.19 - 8. Mai 2014

Bereichsleitung der
Betriebe West/Suid

3

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung
mit Foto bis am 15. Mai: Natur- und Tierpark Gol-
dau, Ruth Imhof, Leiterin Gastronomie, Postfach,
6410 Goldau oder ruth.imhof@tierpark.ch

I

T2007-1106

A ;
et Schweizer Jugend-
herbergen. So muss es sein.

s212641110

hotelleriesuisse ist mit seinen iber 3000 Mitgliedern das Kompe-
tenzzentrum fiir die Schweizer Hotellerie und vertritt als Unterneh-
merverband die Interessen der national und international ausge-
richteten Hotelbetriebe. Am Hauptsitz in Bern beschéftigt der Ver-
band rund 100 Mitarbeitende.

Wir sind ein kleines 3-Sterne-Stadthotel im Herzen von
Basel und suchen per sofort oder nach Vereinbarung
eine gelernte, aufgeschlossene und freundliche

' Fachfrau

fir das selbsténdige Fiihren unserer Hotelréception.

Sie sind fiir unsere internationale Hotelkundschaft wort-
gewandt in D, F, E (auch schriftlich).

Und das Wichtigste fiir uns ist, dass Sie Freude an
Ihrer neuen Herausforderung mitbringen.

Gerne erwarten wir |hr Bewerbungsdossier mit Bild unter
Chiffre 32267-11121 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern, und freuen uns auf das baldige
Kennenlernen.

S2267 11121

It’s boarding time!

Fiir die Projektleitung im Bereich Partnerschaften und Kooperatio-
nen, mit Arbeitsplatz in Bern, suchen wir per 1. Juni 2014 oder
nach Vereinbarung eine motivierte und engagierte Personlichkeit
als

Fasten your Seat Belts

Runway34 - ein weltweit einzigartiges Restaurantkonzept lasst
Sie die Faszination des Fliegens und Reisens hautnah erleben.
Wir, ein junges Team mit 45 Mitarbeitern, begeistern unsere
Gaste mit einem einzigartigen Service und Ambiente rund um

Projektleiter/-in Partnerschaften die Ilyushin 14 und entfiihren diese auf eine kulinarische Reise

(80%) um die Welt.
o
Das L i in
den Bereichen Bar, A-l; rt Semi-
Ihre Aufgaben nar, Catering und Partys:

Betreuung der Preferred Partner von hotelleriesuisse, des Berater- Wingwalker Bar bis max. 50 Personen
ks und individuell i inati i Hangar Restaurant bis max. 350 Personen
Aviator Lounge bis max. 45 Personen

Smoker’s Lounge bis max. 18 Personen

ten im Geschaftsbereich Mitglieder und htr hotel revue, Organisa-
tion und Durchfiihrung von Events und Messen.

Zur Erganzung unserer Kadercrew suchen wir nach Vereinba-
rung eine engagierte und belastbare Personlichkeit als

Direktion Front
Mitglied der Geschéftsleitung

Ihr Profil
Sie verfiigen iiber eine kaufméannische Grundausbildung mit
mehrjahriger Berufserfahrung, eine touristische Zusatzausbildung
oder berufliche Erfahrung in der tounsuschen Branche. Hohes

in und iges Arbeiten, Loyalitat

Wir freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung.

hotelleriesuisse - Kompetent,
Dynamisch. Herzlich.

Ursula Imhasly Bevc

Leiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
hr@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

gegen Innen und Aussen sowie kompetentes Auftreten sind fiir
Sie eine Selbstverstandlichkeit. Sehr gute schriftliche und
miindliche Ausdrucksweise in Deutsch und gute Kenntnisse in
Franzésisch. Erfahrung im Key Accounting, Projektmanagement
und/oder Marketingzusatzausbildung von Vorteil.

Die Kernaufgaben von hotelleriesuisse umfassen die Schweizer
Hotelklassifikation, die politische Interessenvertretung der Bran-
che sowie Angebote rund um Beruf und Blldung hote!lenesulsse
bietet ihren Mitarbeitenden ein ki i i und
ausgezeichnete Sozialleistungen.

t? Fir weitere steht Ihnen Thomas
Allemann, Leiter Mitglieder und htr hotel revue unter
Tel. 031 370 43 36 oder thomas. iesuisse.ch

zur Verfiigung.
hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Weltweit erblindet
jede Minute ein Kind.
Schenken Sie Augen-
licht!

Senden Sie eine SMS an 339
mit CBM10 und spenden Sie

10 Franken an eine Graue-Star-
Operation.

Online-Spende auf
www.cbmswiss.ch

Méchten Sie sich veréndern? Gemeinsam mit der Kadercrew
und unserem modernen und kooperativen Fihrungsstil den
Flugkurs bestimmen. Dann sind Sie bei uns genau richtig! Mit
Ihrer herzlichen, positiven Art und hohen Einsatzbereitschaft
filhren Sie unser Team und représentieren das Runway34. Dank
Ihrer Erfahrung in einer leitenden Position (wenn méglich Hotel-
fachschulabschluss) Ihren Sprachkenntnlsssn D (Mutterspra-
che)/E/F und admir Sie die
Geschiéftsleitung optimal und gewahrlelstsn den hohen Quali-
tatsstandard des Hauses.

Ihr Aufgabenprofil:

— Présenz und Mithilfe an der Front (MOD)

~ Verantwortlich fur den reibungslosen Ablauf am Front Desk
und im Service

— Administrative Unterstiitzung der Bankettkoordination

- Administrative Aufgaben im HR und der Buchhaltung

~ Entwicklung und Umsetzung neuer Ideen und Konzepte

Starten Sie mit unis durch! Wir freuen uns auf Ihre detail-
lierte Bewerbung:

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch, E-Mail: info@runway34.ch
Felix Berini und Sonja Rasehorn (Geschéftsleitung)
058 680 34 34

2345 11122

EEzE
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3@ Kategorie: Unikat Kloster @ Kappel
Seminarhotel und Bildungshaus
Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und des
Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es wird von der

Per sofort oder nach Absprache

Assistentin Réce-Admin-Serv.
Jobcode hoteljob.ch: J80625

Hotel-Restaurant Jardin
Militarstrasse 38, 3014 Bern

031 333 01 17, info@hotel-jardin.ch

lisch-reformierten Landeskirche des Kantons Zirich g; g
Im ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Zirich-Luzern-Zug
gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe Firmenseminare und
Weiterbildungen statt. Zur Ergédnzung unseres Kiichenteams suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

Kéchin/Koch 1200%
Kichenhilfe 80-100%

Sie verfigen Uber ein fundiertes Fachwissen, sind dienstleistungs-
orientiert, flexibel und belastbar. Sie haben Freude am Verwdhnen
unserer Gaste und beherrschen die deutsche Sprache, dann wartet
eine abwechslungsreiche, anspruchsvollen Aufgabe mit attraktiven
Anstellungsbedingungen auf Sie.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandi Bewerb
Foto. Diese senden Sie bitte bis 23. Mai 2014 an:
Kloster Kappel, Jirgen Barth, Geschaftsfihrer, 8926 Kappel am Albis

lagen mit

EPE]

BT

Im Bereich Events suchen wir eine(n)

Kaufméannische Mitarbeiterin

planitswiss sarl
Ch. des Ramiers 22, 1009 Pully-Lausanne
jurg.tschanz @planitswiss.ch

3228611120

Hotel- oder Restaurations-
fachfrau/-mann

Sie bringen das Hotel ins Spital!

Hauptaufgaben:
Sie empfangen die Patienten auf der Station
Sie verwohnen die Patienten mit einem
professionellen Mahlzeiten- und Getrankeservice
Sie sind Ansg person hei Fragen rund um die
Infrastruktur im Zimmer
Sie sorgen fiir die tagliche Sauberkeit rund ums Bett
und die Wisch sorgung im Zimmer
Sie betreuen di nenden zur Fachfrau/-mann
Gesundheit

Anforderungsprofil:
Sie ve tiber eine abgeschlossene Ausbildung
als SEFA, HOFA, REFA, GAFA, Fachfrau/-mann
Hauswirtschaft
Sie bringen Erfahrung in gehobener Hotellerie mit
In hektischen Situationen bleiben Sie ruhig und
gelassen und arbeiten selbststandig
Sie sind eine moti e und freundliche Per:
mit gepflegten U ngsformen. Kunden:
ist Ihr oberstes G@bot
Sie sind teamfahig und flexibel
Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort
und Schrift
Sie verfiigen tiber EDV-Kenntnisse in Word und
Qutlook

Unser Angebot:
Interessante, verantwortungsvolle und abwechslungs-
reiche Tatigkeit
Moderner Arbeitsplatz im Zentrumsspital

Arbeitspensum: 30 - 50 %
Stellenantritt: per sofort oder nach Vereinbarung

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Christa Heierli,
Leiterin m-Service, Telefon +41 81 255 23 30,
gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto unter Angabe der Referenznummer 56/14 an:
Kantonsspital Graubtinden, Personaldienst,
Loéstrasse 170, 7000 Chur. www.ksgr.ch

Weitere Jobchancen unter www.ksgr.ch

Das Kantonsspital Graubiinden verfiigt als Zentrums-
spital der Stidostschweiz iiber ein sehr breites, speziali-
siertes und qualitativ hochstehendes Angebot.

= " Kantonsspital

218011117

GAST
RATLEAVEIKELLER
Wir suchen ab 1. Juni 2014 eine(n) junge(n)
Restaurationsfachfrau/-mann 100%

fur unseren Betrieb, Gasthaus Rathauskeller in Zug. Wir
sind ein vielseitiger Betrieb mit Bistro, unserem A-la-
carte-Restaurant «Zunftstube» und dem Cateringbereich.
Sie sind zwischen 20 und 30 Jahre jung, haben eine ab-
geschlossene Berufsbildung in der Restauration und Er-
fahrung in der gehobenen Gastronomie. Sprachkenntnis-
se: fliessend Schweizerdeutsch oder Deutsch, Englisch
in Wort.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte nur per Mail an Gasthaus
Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan, E-Mail: contact@
rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch.

134811019

]
SENIODREHUUS
MAIEGRUEN

Das SENIOREHUUS MAIEGRUEN, Hagglingen, bietet be-
tagten Menschen, die in den Aktivitaten des téaglichen Le-
bens eingeschrénkt sind oder keinen eigenen Haushalt
fiihren wollen, ein angenehmes Heim und pflegerische
Betreuung.

Zur Ergénzung unseres Kiichentearns suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung eine/n

Jungkoch EFZ (80%)

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Berufslehre

* Freude und Bereitschaft zur Ubernahme von
Verantwortung

¢ Flexible und belastbare Personlichkeit

¢ Gute Teamfahigkeit

¢ Interesse an einer transparenten Kommunikationskultur

Wir bieten:

* |nteressante und abwechslungsreiche Arbeit, in der Sie
lhre Fach- und Sozialkompetenz einsetzen kénnen

* Einen kooperativen Fiihrungsstil und aktive
Unterstiitzung durch die Vorgesetzten

¢ Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildungen

* Abwechslungsreiche Aufgaben mit zeitgemassen
Anstellungsbedingungen

Sie finden bei uns ein spannendes, dynamisches Umfeld
in einem Team von engagierten Mitarbeitern. Wir freuen
uns Uber Ihre schriftliche Bewerbung.

Weitere Informationen erhalten Sie von Herrn Andreas
Biedermann, Kiichenchef, Tel. 056 616 74 04.

Die kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an SENIOREHUUS MAIEGRUEN, Dieter Miinger, Heimlei-
ter, Geissmann-Ackermannstrasse 12, 5607 Hagglingen.

EZEENH

* Motivation und ein gesunder Teamgeist runden Ihr Profil ab.

WALDHAUS SILS

A family affair since 1908 - das etwas andere Fiinfsternhaus in einer der
schoénsten Regionen der Schweiz

Ab sofort bzw. nach Vereinbarung suchen wir fiir eine langerfristige
Anstellung eine/n

Chef de Réception

Ihr Aufgabengebiet

- Fuhrung des Réceptionsteams (7 Personen)

- Leitung des Tagesgeschéftes

~ Kontrolle der Korrespondenz und Reservationen (PROTEL)
- Bearbeitung von Pauschalen

- Verwaltung der Online-Reservierungssysteme

- Ausbildung einer KV-Lernenden

— Ansprechperson fiir unsere internationalen Géste

Was bringen Sie mit

- kaufmannische Ausbildung und Berufserfahrung in einer
ahnlichen Position

- sicheres Auftreten und Flair im Umgang mit unseren Géasten

— Spass am Arbeiten in einem Familienunternehmen

- speditives Erledigen administrativer Aufgaben (Word, Excel)

- Teamgeist und Zuverlassigkeit

- Schweizerdeutsch als Muttersprache

- gute Kenntnisse in Franzosisch und Englisch - jede weitere
Fremdsprache von Vorteil

Diirfen wir Sie in unserem jungen Team langerfristig willkommen heissen?
Freude an der Arbeit wird bei uns grossgeschrieben - bei Ihnen auch?

Herr Claudio Dietrich und Herr Patrick Dietrich nehmen Ihre Bewerbungs-
unterlagen inklusive Foto gerne unter folgender Adresse entgegen:
Hotel Waldhaus, Via da Fex 3, 7514 Sils-Maria oder staff@waldhaus-sils.ch.

Claudio Dietrich und Patrick Dietrich

Hotel Waldhaus, CH-7514 Sils-Maria
. Tel. +41 81 838 51 00, www.waldhaus-sils.ch
swiss

historic
hotels

te Restaurant mit Apérobar und Bankett umen t me der Top-Adressen
in Chur und gehiirt zu den fihrenden Gastmnamyebetneben der Stadt.

365 Tage im Jahr bietet das VA BENE semen Basten esne frische saisonale
 Kiiche, die regmnale mit internationalen Trends verbindet. Die eindr
starke Wemkarte mit fast BUIJ Positionen dsst kaum Wunsche uffe i

Im VA BENE ist der Gast Komg - ob filr den schnellen Business-Lunch, ein
gediegenes Abendessen, ein Seminar, eine unvergessliche Hochzeitsfeier,
oder ganz einfach eine Auszeit auf der grossen Sonnenterrasse.

k Zum,T. Juli 2014 oder nacﬁ Véreinbaruhg suchen wir zur Efg‘énl&ﬁg unse- :
res Teams eine kompetente und begeisterungsfahige Persanlichkeit als

SOUS-CHEF (w/m)

" Ihre Aufgaben Sie unterstiltzen unseren Kuchenchef Jiirg Stauffer und
verwihnen unsere anspmchsvollen Géiste kuhnansch

Thr Pl’Dfll‘ Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung alsy Koch
sowie entsprechende Erfahrung als Sous-Chef oder Chef de Partie in gu-
* ten Hausemn gesammelt. Ein ausgepragter Sinn fir Kreativitat, ,e,me huhe

Unser Angebot Wir bieten Ihnen eine vielseitige und anspruchsvulle Ta-
tigkeit mit der Maglichkeit, in einem lebendigen und spannenden Umfeld
viel bewegen, gestalten und beeinflussen zu konnen.

Kannen wir Sie fir diese neue Herausfordemng begeistern?

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Jiirg Stauffer, Kuchenchef unter der
Tel. 081 258 78 02 gerne zur Verfiigung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie an: Restaurant VA BENEI G’auggell-‘

' strasse 60'] 7000 Chur. ’

wWw.restaurant-vahéne.ch echt besser

3212411108
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Anforderungen:

- Betrieb der Café-Bar im 1.Stock und
im Seitenfoyer (Sept. bis Juni)

- Verantwortung fiir das gastronomi-
sche Angebot (Getrédnke, Speisen,
Catering) fiir Publikum, Kiinstler und

THEATER GHUR

Das Theater Chur ist ein Koproduktions- und Gastspielhaus
mit ca. 150 Veranstaltungen pro Saison.
Fur unsere Café-Bar suchen wir ab der Spielzeit 2014/15
(Beginn Sept. 2014) einen theateraffinen

Péchter Theatergastronomie (w/m)

Inr Profil:

~ Gastro-Allrounder/Vorzugsweise
Erfahrung im Gastronomiebereich als
Fiihrungsperson

- Finanzmanagementw inkl. Controlling,
Personalfiihrung und Personalplanung

EVENT-SERVICE
HEIDMANN

Wir vermieten hochwertiges Veranstaltungs-Equipment fur Privat- und
Firmenkunden an den Standorten Basel und Ziirich.

Zur Verstérkung unserer Teams suchen wir eine/n

kaufméannische/n Mitarbeiter/in zur
Kundenberatung und Angebotserstellung
in Muttenz BL

Idealerweise verfiigen Sie tiber Erfahrungen in der Hotellerie, Gastronomie oder

dem Event-Catering. Sie iberzeugen durch Orgar 1t, komm

Auftreten und sind ein/e Allrounder/in mit sehr guten Deutschkenntnissen.

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussageféhige Bewerbung per E-Mail.
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Nous cherchons pour de suite un

chef de rang qualifié
cuisinier ou chef de cuisine

pour restaurant italien gastro
a Nyon dans le canton de Vaud.
Nous offrons un salaire important
et un logement pour personne
compétant.

Antonio Pagliuca
Auberge du Chateau
Place du Chiteau 8
1260 Nyon VD
Téléphone port. 079 401 14 68

32106-1110

Gaste an sdmtlichen Veranstaltungen Organisationstalent
im Theater Chur (Vor isterung fiir Theater und Kultur

= Event-Service Heidmann GmbH
Konzerte, Vermietungen etc.) - Flexibel und kreativ

Frau Irene Heidmann
Hardstrasse 50 , 4132 Muttenz
Tel. +41 (0) 61 — 313 6000
E-Mail: zuerich@heidmann-event.ch’

- Zusammenarbeit mit anderen Belastbar und zuverlassig
Cateringpartnern (je nach Anlass) Gasteorientierte, kommunikative und

~ Einrichtung und Betreuung einer gewinnende Personlichkeit

(vorerst) mobilen Gastronomie aufdem - Engagierter und guter Gastgeber

Theaterplatz ab Friihjahr 2015

Enge Zusammenarbeit mit Leitung und et

Team Theater Chur (Normalbetrieb “ g

und gastronomische «Rahmen- i

programme»)

R

SPINAS CIVIL VOICES

i; QA:M I,Zt; i ‘ ﬂ& ¥
Ihr 4ftiges Bewer! senden Sie bitte per Post i %ﬁ ! _,g,,..

bis spatestens 19. Mai 2014 an:

Theater Chur Direktion Ute Haferburg Zeughausstrasse6 CH-7000 Ghur www.theaterchur.ch

e

lhr Stelleninserat in der htr hotel revue

fir nur 150 Franken Bewusst leben macht gliicklich:

wwf.ch/gluecks-experiment

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue — Telefon 031 370 42 42

—
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

MOGLICHKEITEN

DER FINANZIE

Kreditnehmer haben in den letzten Jahren ihren langfristigen
Finanzierungsbedarf vermehrt mit Libor-Hypotheken gedeckt
und somit erhebliche Einsparungen gegeniiber Festhypotheken

mit lingeren Laufzeiten erzielt. Die fehlende Fristenkongruenz

zwischen den Investitions- und Finanzierungszyklen birgt Risi-
ken im Fall steigender Zinsen, speziell bei Hotelliegenschaften
(lange Lebenszyklen, hohe Investitionen). Wo liegt die optimale
Struktur zwischen Kostenminimierung mit Flexibilitit und Si-
cherheit mit starren Riickzahlungsterminen? Beide Zielsetzun-
gen stellen Managementaufgaben dar, die jedoch nicht gleich-
zeitig erzielt werden konnen. Es geht um einen optimalen Mix
eventuell mit Einsatz von speziellen Finanzierungsinstrumen-
ten wie Swap-Hypotheken. :

Finanzierungsarten

Der Finanzierungsbedarf ist prizis unter Beriicksichtigung der
Bauphasen oder des Investitionsbedarfs bei bestehenden Fi-
nanzierungen zu ermitteln. Der Businessplan soll aufzeigen, in

RUNG

welchem Quartal wie viel Geld gebraucht, bzw. zuriickbezahlt
wird. Dann simuliert der Experte die beste Verschuldungsva-
riante, und empfiehlt ein Modell (welche Tranchen mit welcher
Laufzeit). Man kann zum Beispiel bestimmen, dass ein Sockel-
betrag immer bleibt und somit moglichst lang finanziert wird.
Dann gibt es eine zweite Tranche, die zwar heute aufgenommen,
aber erst in zwei Jahren bezahlt wird, mit einer Laufzeit von
acht Jahren. Die restliche Finanzierung wird mit diversen va-
riablen Tranchen sichergestellt. Eine frithzeitige Riickzahlung
der fixen Hypotheken, unter anderem bei einem Verkauf, ist mit
hohen Kosten verbunden. Die Finanzierungskosten dieser Lo-
sung belasten die Erfolgsrechnung mehr als bei einer voll vari-
ablen Variante.

Die Aufnahme einer «Swap-Hypothek» kann Vorteile bringen.
Diese Hypothek besteht aus zwei Transaktionen, niamlich aus
einer Libor-Hypothek und einer Zinsabsicherung mit Zinsswap.
Vereinfacht geht es darum, wihrend der Laufzeit variable Zin-

sen gegen fixe auszutauschen. Die Vorteile liegen darin, dass die

\ \

1STOCK

Swapsitze tiefer und transparenter als jene der Fixhypotheken

sind, und die Verbindlichkeiten lassen sich auch einfacher auflé-
sen. Bei steigenden Zinsen kann sogar vorkommen, dass die Ab-
16sung ein positives Ergebnis darstellt. Eine Fachbegleitung bei

der Anwendung dieses Instruments empfiehlt sich, da es fiir des-
sen Abschluss einen etwas umfangreicheren Vertrag braucht

und sicherzustellen ist, dass der Kreditnehmer den Mechanis-
mus nachvollziehen kann. Die regelmissige Uberpriifung der Fi-
nanzierungsstruktur und bei Bedarf deren Anpassunglohnt sich

auf jeden Fall, es konnen Einsparungen erzielt werden, egal ob

bei einem Neubau oder bei einer bestehenden Finanzierung.

Anne Cheseaux

dipl. Wirtschaftspriiferin, lic. oec. HEC
CFB network AG

www.cfbnetwork.ch

Im zlircherischen Oberland, regional zwischen Turbenthal
und Wald gelegen an guter Verkehrs- Verbindungslage,

wir auf Ende S ber/1. Oktober 2014 einen
renommierten, gepflegten,

Das Tages-Restaurant bietet 60 Plz., (Raucher-)Stibli 30
Plz., im Sommer die gedeckte Gartenterrasse 60 Plz., den
Festsaal fur grossere Anlasse der verschiedentlichsten
Arten; sei es fur Bankette — Prasentationen - Semmare -
Veranstaltungen u.w.m. Der ik
befindet sich auf gleicher Ebene.

eich

Zudem 14 Hotelzimmer, 10 Einzel — 4 Doppel, eine 3-
Zimmer-Wirtewohnung im Hause mit Kiiche. Lingerieraum
vorhanden, ebenso ausreichend Parkplatze

Verschiedene Konzepte sind realisierbar. Kiiche und die
Warenraumlichkeiten sind optimal einerichtet. Samtli-
ches idealerweise flr ein (Ehe-) Paar oder Team: Er der
innovative Koch - Sie; zustandig fur den Front-, Haus-
dienst sowie Biirobereich.

Eigenkapital zur Ubernahme des Kleininventars ist erfor-
derlich. Vorteilhafte Mietbedingungen werden geboten.

Wir bevorzugen Interessenten mit schweizerischer Nationa-
litat bzw. Fachleute auslandischer Herkunft, welche tiber
sehr gute ’‘schwiizertiiitscherische’ Sprachkenntnisse
verfiigen.

Sie erreichen uns unter «zurzeit@bluewin.ch). Besten Dank
fiir Ihre Kontaktaufnahme mit Angaben zu IThrer Person.
Jede Am‘np wird beantwortet. Diskretion ist Ihnen
zugesichert.

213011114,

Graubiinden

HESSER

Zu verkaufen
Hotel Restaurant

Zu verkaufen in Innerarosa, an erhohter,

sonniger, ruhiger und unverbaubarer Lage,
ittelbar beim Ski- und W

heimeliges 3*Hotel

18 Zimmer, 35 Betten, Innenausbau in Arve.

Solide Bauweise, guter, zeitgemasser

Zustand. Gasteparkplatz und Umschwung.

Interessieren Sie sich fiir das Spezielle?

Ich freue mich auf Ihre Kontaktnahme.

Immobilien-Treuhand M. Wetzel

+4171460 01 41 / mwetzel@i l.ch

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen,
vermieten oder suchen Sie einen Be-
trieb - bendtigen Sie Ideen fir eine
Umsatzsteigerung, eine Kostenoptimie-
rung - eine Zweitmeinung zu einer
Investition, einem Rechtsproblem, einer
Nachfolgelésung u.a.m., wir sind seit
40 Jahren die diskreten Spezialisten.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pféffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

www.immowetzel.ch

TEATIO

30238-10076

Gesucht

Bed & Breakfast oder
Garni-Hotel

zum Kaufen / Mieten
Raum Ost- bis Innerschweiz

Freue mich auf lhre Kontaktnahme
unter 079 319 20 79 oder dakini@postmail.ch

www.htr.ch/immobilien

TEATIITE

berechnen und disponieren
Sle* Ih Immoblllen nserat selber unter

im Berner Oberland

20 Zimmer / 4 2-Zimmer Studios
Restaurant: 42 + 28 Sitzplatze

2 Séle mit 16 resp. 50 Sitzplatzen
Gartenwirtschaft mit 30 Sitzplatzen

Auskunft und Verkauf:

von Kaenel Treuhand, Aeschi

Tel. 033 654 18 90

Email: -1 ch

T212911113

A vendre :
Chateau Hotel de caractére

Couple suisse prend sa retraite et
vend son établissement de charme,
situé dans le sud-ouest authentique
de la France. Bastide en pierres
blanches avec une architecture rare,
le site idéal pour un couple de
professionnels qui souhaite
s'installer dans une des plus belles
régions de France.

2000 m2 béti, 4 ha de terrain,
piscine, 22 chambres, 4 chambres
pour le personnel et 4 appartements.

Prix de vente pour I'ensemble (mur
et fonds) : 1950000 €
Pour plus d’informations et dossier

complet :
chateauhotel.charme@almandra.com

3197911087

"“"hotel revue
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