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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME
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«Wer nach allen Seiten
offen ist, kann nicht
ganz dicht sein»

Kurt Tucholsky
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PRAKTIKA
IM AUSLAND

Interkulturalitit spielt im Gastgewerbe eine
zentrale Rolle: einerseits lebt unsere Branche
zu einem beachtlichen Teil von ausldndischen
Giisten, andererseits beschiftigt sie viele Mit-
arbeitende aus verschiedenen Kulturen. Des-
halb ist ein Auslandspraktikum grundsitz-
lich fiir alle Studierenden geeignet. Fernweh
und eine Portion Abenteuerlust veranlassen
viele Studierende, sich fiir ein Auslandsprak-
tikum u 33 Dabei red en jedoch
administrative aber vor allem finanzielle Hiir-
den die Anzahl der Interessenten. Die Prakti-
kumsl6hne im Ausland betragen einen Bruch-
teil derjenigen in der Schweiz. Die zusétzlichen
Ausgaben fiir Flug, Versicherungen und Le-
benskosten konnen sich nicht alle Studieren-
den leisten. Zudem sind die Hotelunternehmen
im Ausland oftmals nicht bereit, den obligatori-
schen Praktikumsbeitrag an die Schule zu ent-
richten. Bei einigen Studierenden wandelt sich
das Fernweh in Heimweh um. Mangelnde Pro-
fessionalitit, unterschiedliche Hygienevor-
stellungen und hohe Fluktuationsraten im Be-
trieb setzen einigen Auslandspraktikanten zu,
Weil das in der Schweiz bewihrte duale Aus-
bildungssystem in den meisten Lindern nicht
bekannt ist, werden die Féihigkeiten der Prak-
tikanten unterschitzt. Meistens gelingt es un-
seren Praktikanten dennoch, dem Betrieb
ihre Branchenkompetenz und Erfahrung zu

Qualifikation nicht mit herausfordernden Auf-
gaben betraut; zusitzlich plagte sie Heimweh.
So beschloss sie, mit einer prignanten Power
Point Prisentation den Vorgesetzten ihre Bran-
chenerfahrung niaher zu bringen. Schliess-
lich hat sie in fiinf Monaten die Departemente
Restauration und Housekeeping komplett neu
strukturiert; diese Strukturen haben bis heute
Bestand. Akzeptanz hat sie sich durch konse-
quentes professionelles Vormachen und Vor-
leben verschafft. Zusitzlich hat sie die Mitar-
beitenden in Englisch geschult und von ihnen
Vietnamesisch gelernt.

Wihrend des Auslandspraktikums pflegen
wir den Kontakt zu unseren Studierenden und
ihren Vorgesetzten. In der Regel per E-Mail, bei
Bedarf telefonisch oder iiber Skype. Nach der
Riickkehr aus dem Ausland findet ein Prakti-
kumsgesprich statt. An einem speziellen Aus-
landspraktika-Anlass teilen die Zuriickge-
kehrten ihre Auslandserfahrungen mit den
interessierten Studierenden der Hotelfach-
schule Thun. Zurzeit absolvieren Studierende
ihre Auslandspraktika auf Bali, in China, Thai-
land und Vietnam; allen geht es gut! I"Jbrigens,
den Studierenden, die sich rundum neu eichen
mdchten, empfehle ich: Dubai.

offenbaren. Karin Schichtele
Leiterin Auslandspraktika

Ein Paradebeispiel Hotelfachschule Thun
Eine unserer Studentinnen, die ihr Praktikum www.hfthun.ch
in Vietnam absolviert hat, wurde trotz guter

................................................ AGENDA
20. FEBRUAR 4. MARZ 3. APRIL

«Flambieren und Tranchieren», «Ausbildung zum Qualitits- «Informationsveranstaltung

vom Berufsverband Restauration, ~ Coach Stufe 1», Nachdiplomstudium HF

in Balsthal
www.hotelgastrounion.ch

4. MARZ
«Getrankeausschanky,
vom Berufsverband
Hotellerie-Hauswirtschaft,
im WaBi Bildungszentrum,
in Wadenswil

www.hotelgastrounion.ch

12. MARZ

in Stallikon

von hotelleriesuisse,
im Hotel Cascada, in Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

www.hotelgastrounion.ch

Hotelmanagement»,
von hotelleriesuisse,

im Hotel Schweizerhof,
in St. Moritz

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

«Fidelio Frontoffice»,
vom Berufsverband Hotel -
Administration - Management,

7. APRIL

«Ganzheitliche Sicherheit in der
Hotellerie»,

von hotelleriesuisse,

im Hotel Schweizerhof,

in Lenzerheide

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Das umfassende Hotelverzeichnis

der Schweizer Hotellerie
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ww.swisshoteldata.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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In der Biickerbranche gibt es 71 Unfille
auf1.000 Beschiiftigte (1995-2005).
Rund 750 Berufsunfille pro Jahr
verursachen Kosten von sieben
Millionen Franken. Im Gastgewerbe
sind es 13.000 Betriebsunfille, die

41 Millionen Franken kosten. Erfreu-
lichist, dass die Zahl der Unfille sinkt.
«Profil» gibt wochentlich Tipps.

Lagern Fliissiggasflaschen (Teil 1)
Gefiihrdung:

Briinde und Explosionen bei Leckagen
Achtung: Fliissiggase sind schwerer als
Luft

Magliche Sicherung:

* Fliissiggas nicht in unterflur
gelegenen Riiumen lagern. Nie so
lagern, dass Gas in tiefer liegende
Réume oder Schéchte gelangen kann.

¢ InArbeitsriumen diirfen nur
angeschlossene Einzelflaschen
vorhanden sein und verwendet
werden.

PR O EJal
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VOICE OVERIPIST KEINE
ZUKUNFTSMUSIK MEHR

Obwohl die Sprachiibertragung iiber Datennetze aufwéndiger ist, gibt es fiir
Unternehmen iiberzeugende Argumente fiir die Ablosung herkommlicher
Telefonnetze durch die Voice-over-IP-Technologie.

zur Ubertragung von Sprache iiber Da-

tennetzwerke: Telefonieren iiber das In-
ternet. IP ist die Abkiirzung fiir Internet-Proto-
koll, das sowohl in lokalen Computernetzen als
auch im Internet zur Dateniibertragung einge-
setzt wird.

\/ oice over IP (VoIP) ist eine Technologie

VON VOIP ALS ZUKUNFTSMUSIK ...

Bereits in den 1990er-Jahren hat die VoIP-
Technologie schon einmal das Interesse der
Offentlichkeit geweckt. Was zunichst Com-
puter-Freaks begeisterte, entpuppte sich je-
doch sehr schnell als Flop: Das Internet war
damals noch nicht auf die Ubertragung von Te-
lefongesprichen in Echtzeit vorbereitet, was
zu Gesprichsverzogerungen von mehreren Se-
kunden, Sprachaussetzern und schlechter Ton-
qualitat fithrte.

.. ZU AUSGEREIFTEN VOIP-
PRODUKTEN MIT SPARPOTENZIAL

In der Zwischenzeit ist nun aber die VoIP-Tech-

nologie zur Marktreife weiterentwickelt wor-
den. Es sind nun auch ausgereifte Produkte

bereits weit fortgeschritten. Die Experten sind

_sich mittlerweile einig, dass die VoIP-Technolo-

gie nicht nur eine Alternative zu den bisherigen
Telefon-Festnetzen darstellt, sondern diese in
Zukunft in Unternehmen und im 6ffentlichen
Netzen vollstdndig ablésen wird.

COMPUTERNETZE VERDRANGEN
TELEFON-FESTNETZE

Langfristig wird es nur noch Datennetze geben:
lokale, geschlossene Netze von Unternehmen
oder Organisationen und das 6ffentliche Inter-
net. Diese Netze werden sowohl Daten als auch
Sprache und Video transportieren. Telefonie-
ren wird in Zukunft nur noch ein Dienst unter
vielen sein, der innerhalb von geschlossenen
Datennetzen oder iiber das Internet genutzt
werden kann.

NUN AUCH NOCH SPAM UBER
INTERNET-TELEFONIE

Kein Licht ohne Schatten: Die aus der tiglichen
E-Mail-Praxis bekannte und listige Spamflut
wird wohl auch auf die VoIP-Telefoniedienste
im Internet iiberschwappen, da die Anrufe im

BUC H T3P

EIN SURVIVALGU[DE DURCH
DIE KOLLEGENHOLLE

Statistisch gesehen verbringen wir mit
unseren Arbeitskollegen mehr Zeit als
mit den Menschen, die wir lieben. Weil
man sich Kollegen aber meist nicht
aussuchen kann, legen Michael Bandt
und Ralf Schmitt einen Survivalguide
vor, der zeigt, wie man sich die Eigenhei-
ten der Kollegen zunutze machen kann.
‘Wie entkommt man dem Biironachbarn,
der ausschliesslich iiber seine Krank-
heiten sprechen will, wie behauptet
man sich gegen Machtspieler und was
antwortet man einem lustigen Kollegen,
der stindig, nun ja, witzige E-Mails mit
Videobotschaften versendet? Michael
Bandt und Ralf Schmitt fithren uns
anhand von vierzehn Kollegentypen in
die unwegsamen, manchmal schmerz-
haften Tiefen des Biiroalltags und wieder
heraus.

Y jrrriziiiiiiiiziiiidg
%4 i1 «lch bin total beliebt,

es weiss nur keiner»

Orell Fiissli Verlag
von Michael Bandt

AAAIIIIIIIIIITITITIITITTITINNR

verfiigbar, die weltweites Telefonieren iiber | Internetgenauso wie der E-Mail-Versand keine und Ralf Schmitt
Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein das Internet ermdglichen. Landesspezifische | nennenswerten Kosten verursachen. Aufge- ISBN
Zufall fiirs Béickerei-, Konditorei- und Conﬁserze Technologiestandards gibt es nicht mehr, so | zeichnete Werbebotschaften als kostenlose 978-3-280-05501-4
gewerbe, her 1von derr 1 h dass sich Kompatibilititsprobleme, wie sie bei | VoIP-Anrufe werden dann massenhaft iiber CHF 22.90
Koordinatic ion fiir Arbeitssicherheit ISDN-Netzen aufgetreten sind, nicht wieder- | das Internet versendet. Fiir diese neue Art von
[EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen holen werden. In dieser Hinsicht ist die Globa- | Spam ist bereits der Begriff SPIT (Spam over
werden unter: www.ekas.admin.ch lisierung aufgrund der Internet-Technologien | Internet-Telephony) kreiert worden. (chg)
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MOTEL SAN GOTTARDO SUD, 6776 PIOTTA
Fir unser Motel in Piotta Leventina Tessin suchen wir
motivierte(n) Geschéftsfiihrer(in) / Direktor(in)

Das Motel hat 60 Zimmer (120 Betten), umfasst einen i |
mit 120 Platzen, eine Bar mit 50 Plétzen, Konferenzraume, Wein-
bar sowie eine Terrasse mit 20 Platzen.

NIRA ALPINA

S\MTZFRI /\ND

Suchen Sie auf Grund lhrer Féhigkeiten die Her ung?
Sie bringen ausgewiesene unternehmerische und gastronomi-
sche Féahigkeiten mit und haben in dhnlicher Stellung Erfahrungen
gesammelt und sprechen ein wenig Italienisch, dann sind Sie

(iisare Erairan A neaiRAa g DasNira Alpina, ein 4*-Superior-Haus, liegt im Schweizer Skiresort Oberengadin,

unweit von St. Moritz entfernt, und ist ber einen privaten Zugang mit der
Corvatsch-Seilbahn verbunden. Im Winter geniessen die Gaste eine direkte Ver-
bindung zu den besten Skipisten der Region Engadin, und im Sommer erreicht
man problemlos atemberaubende Hochwander- und Radwege. Im Nira Alpina
geniessen die Gaste das ganze Jahr Uber einen freundlichen und herzlichen
Service sowie einen coolen, extravaganten Stil.

Senior Sales & Marketing Manager

In dieser Position reprasentieren Sie mit Ihrer Personlichkeit die Vision des Nira
Alpina im nationalen und internationalen Markt. Sie sind eine flexible, sympathi-
sche, interessierte und motivierte Person. Idealerweise verfiigen Sie tiber Berufs-
erfahrung in vergleichbarer Position. Marktkenntnisse sind von Vorteil.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre Unter-
lagen mit Foto an:

Area City Quinto SA, z. H. Frau Dell’Agnola Prisca, 6776 Piotta
Tel. 091 873 66 40, info@areacityquinto.ch

30728-10678

BEST WESTERN Hotel Ziircherhof ***
Infolge Pensionierung unseres langjéhrigen Gastgebers su-

chen wir fiir unser komplett neu renoviertes Geschéftshotel
(39 Zimmer) mit Restaurant im Zentrum von Ziirich eine(n)

DIREKTOR(IN)

Eintritt nach Vereinbarung

In dieser Funktion sind Sie fir folgende Bereiche zustandig:
 Koordination, Organisation und Durchfghrung aller Verkaufsmassnahmen im
lokalen und globalen Markt
e Erstellung des Sales&Marketing-Plans und Umsetzung
 Budgeterstellung und Verantwortung fur das Sales&Marketing-Budget
 Budgeterstellung und Verantwortung fur das Roombudget
* Enge Zusammenarbeit mit den Nira Hotels & Resorts

Aufgabenbereich

< Operative Fiihrung von Hotel und Restaurant
< Marketing und Personalwesen

< Verantwortung fiir Budget und Kosten

< Optimale Arbeit im Team

Wir bieten:
Profil «.Vielfaltige und kreative Arbeitsaufgaben
% Abschluss einer Hotelfachschule oder gleichwertig ¢ Dynamisches Betriebsklima innerhalb eines jungen Teams
Ausbildung e Unbefristete Anstellung

< Erfahrung in einer &hnlichen Position

% Hands-on-Management, kommunikativ und Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf eine schriftliche

qualitidtsbewusst
< Alter zwischen 35 und 45 Jahren 2§Wirlbqng.
+ Flexibel, belastbar und kreativ |(a pln_a
Kai W. Ulrich

< Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch
und Franzésisch General Manager

* Via Dal Corvatsch 76

Wir bieten lhnen einen abwechslungsreichen und interes- 7513 Silvaplana Surlej

santen Posten in einem kleinen, aber feinen Stadthotel mit

einem motivierten Team. Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Ziircherhof Betriebs AG
Roland Wettstein, Geschéftsfuhrer
Zéhringerstrasse 21, CH-8001 Zirich

Oder per Mail an: r.wettstein@hotelzuercherhof.ch

30754-1083¢

‘3086910794

3073110821



DIREKTION / KADER P R O F I L Nr.6 - 6. Februar 2014 3
W/

Wiederer6ffnung eines international bestbekannten Hotelunternehmens

Nur gut 1-2 Autostunden vom Stadtrand Ziirich entfernt.

Was gibt es Schéneres als einen ausgezeichneten Hotelbetrieb, der bereits seit vielen Jahren erfolgreich im Markt
integriert ist, in eine neue Zukunft zu begleiten. In Kiirze wird ein iziges Um- und jekt in Angriff ge-
nommen mit Wledereroffnung im August 2014. Schon Jetzt besticht das Unternehmen durch sehenswertes Design,

Ar i Spa mit Wellbeeing-Oase, Beauty-Center und wunderschénen Bédern. Dies
in einer einzigartigen Deutschschweizer Feriendestination mit atemberaubender Landschaft.

Das kulinarische Angebot reicht von smnllcher Kreativkiiche iiber klassisch-traditioneller sowie internationaler
Spltzenkuche bis hin zu tionen. Die neuen F & B-Trends sind gepréigt von auf-

b Opnmale 1 fiir sprachlich gewandte Gastgeberpersén-
llchkenen mit dem Blick fiir das Detail. Das Wichtigste: Die einmalige Chance bereits vor der Eréffnung einzustei-
gen bzw. das zukiinftige «Produkt» aktiv mitzugestalten und persénlich zu prigen!

Chef de service & Restaurantleitung w/m
Grésseres Top a la carte-Restaurant oder GaultMillau Gourmet-Restaurant

Sie haben die Wahl: Sie leiten mit Umsicht und viel Geschick das neue, grossere a la carte Restaurant mit ca. 15—
20 Mitarbeitenden. Oder Sie fithren das neue, ca. 30-plitzige Gourmet-Restaurant mit dem Ziel, in einen hoheren
Range von GaultMillau-Punkten zu gelangen; wobei Ihnen ca. 8-10 Mitarbeitende unterstellt sind. Fiir beide Posi-
tionen - je ein Mix aus Chef de semce & Restaurantlelmng gilt: Mit Ihrer herzlichen, authentischen Art kreieren
Sie einzigartige und fiir die tinfti Giste des Hauses.

Hoteldirektor Typ Gastgeber w/m

fir eines der besten Wintersport- & Wellnesshotels der Schweiz

Sehenswert sind die gelungenen, mit sehr viel Liebe zum Detail kiirzlich erfolgten Um- & Ausbauten und die beein-
druckende Innenarchltektu: des hervorragend im Markt etablierten Spitzenbetriebes mit rund 100 Komfortzimmern
und i ichnete, exklusive und F €& B Outlets auf Gourmetstufe, neue grossziigig
konzipierte High Tech-Kiiche, Seminarriumlichkeiten sowie ein imposanter auf hohem Niveau ausgestatteter Spa
verhelfen dem bekannten First Class Superior-Hotel zu einem klaren Vorsprung auf die Wettbewerber.

Standort: Bestbekannte Lifestyle-geprigte Premium Resort-Destination unweit grosserer Zentren. Idealprofil:
Organisationsstarke, gut vernetzte jiingere Hospitality-Profis mit unternehmerischer Grundhaltung und Mut zu
Neuem. Verkaufsflair, Affinitat zur New Media und Versiertheit mit allen Disziplinen der gehob
Hotellerie sind die besten Vorauss fiir diese de Position. Die Optimierung der Auslastung und des
RevPAR machen Sie zur Chefsache. Entsprechend entschlossen und souverin gehen Sie an die Aufgabe heran.

Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen, fithren mit Kennzahlen und haben wertvolle Erfahrungen in der
internationalen Hotellerie Eine emsprechend sohde Hotel- Gmndausblldung und betriebswirtschaft-
liche Weiterbildung bringen Sie mit. W und 4t werden hoch ick
Dass Sie bereits einen Hotelbetrieb wirtschaftlich erfolg‘relch geleitet haben oder einen starken Leistungsausweis
als Vizedirektor/in bzw. als Resident Manager mitbringen, ist beides vorstellbar.

Fithrungsstarke Damen und Herren aus der Spitzengastronomie, idealerweise mit
nissen sowie entsprechender Service-Leitungspraxis sollten uns anrufen! Ihr Eintritt kann im Juni/Juli erfolgen
bzw. nach Vereinbarung. - Stehen Sie fiir Service Excellence? Suchen Sie das ganz Besondere? Wollen Sie eine

dre Eroffnung mi isi ? Dann CV/Foto online senden oder ganz einfach zum Horer greifen:
+41 44 802 12 00. Abends und am Wochenende: +41 79 402 53 00. Welcome on board!

Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

, aktuelle Erfahrung aus der CH-Resorthotellerie erleichtert Ihnen den Einstieg. Trotz saisonaler Struk-
tur sind Sie und Ihr Kaderteam selbstverstindlich ganzjahrig engagiert. Uber die Vorteile, die mit diesem Haus und
ichen Position sind, informieren wir Sie gerne in einem personlichen und vertrau-
lichen Gesprich! Thren Eintritt sehen wir auf den Frithsommer, z.B. auf Mitte Mai, resp. nach Vereinbarung. Opti-
mal fiir den Erstkontakt: CV/Foto via Mail senden oder ganz einfach anrufen. Wir freuen uns auf Sie!

Ansgar Schafer & Anja Gieger

der aussergewd

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SCHAEFER & PARTNER R

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

067110795 30670-1075:

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SCHAEFER & PARTNER &t

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Komforthotel, Restaurant & Lounge direkt am Ziirichsee Gaste als Freunde betrachten.

Die exklusive Lage des beliebten Kleinods mit Restaurant, F & B-Outlet fiir Spezialanlisse, Lounge & Terrasse duekt

am Ufer des Ziirichsees verleiht diesem Betrieb einen Hauch von siidléndischem Ambiente. Ob ein he:
zu zweit, ein i oder eine unvergessliche Hochzeit: Fiir alles 1st gesorgt, dle Infrastmktur ist
opnmal ausgelegt. Marktfrische Produkte, attraktive Fischgerichte, sai le und a Klassiker

sowie der mediterrane Einfluss ergeben eine einzigartige Vielfalt.

Traumjob fiir Head Chefs und angehende Sous-chefs mit dem Auge fiirs Detail, die gerne selber Hand anlegen wollen;
Jja sogar miissen! Die mit dem herausfordernden Mix aus a la carte-Gerichten, sehr gut laufendem Event-Geschaft
und saisonalen Spitzen bestens umgehen kénnen und bewusst ein iiberschaubares, kleineres Team suchen. Hand in
Hand mit einem jungen, erfolgreichen Hotelmanager werden Sie im Unternehmen eine zentrale Rolle spielen und
haben die Chance dabei Ihre ganz persénliche Note mit einzubringen!

Kiichenchef & Sous-chef w/m
2 Stellen, 1 Unternehmen. Auch ein eingespieltes Duo ist willkommen!

Mit mediterranen Spezialitéiten und Fischgerichten sind Sie vertraut, eine professionelle Crew von vier bis sechs
Leuten fithren Sie mit dem nétigen Geschick und dank kalkulatorischem Flair gelingt Ihnen der Spagat bei hoher
Qualitit die Food-Kosten im Griff zu halten. Anspruchsvolle Giste zu verwohnen und bei Special Events zu bril-
lieren sind Ihre Ziele. Fiir beide Stellen gilt: Ein fithrungserfahrener Chef de partie auf dem Sprung zum Sous-chef
ist ebenso vorstellbar wie ein starker Sous-chef, der zum Kiichenchef avancieren méchte!

Interessierte Chefs de Cuisine oder Nachwuchskrifte mit entsprechenden Lelstungsauswelsen informieren wir

Hostess & Gastgeberin — Restaurant Supervisor
fir ein exklusives GaultMillau Restaurant

Was gibt es Schéneres als einen ausgezeichneten Hotelbetrieb, der bereus selt vielen Jahren erfolgreich im Markt
integriert ist, in eine neue Zukunft zu begleiten. In Kiirze wird ein Um- und jekt in Angriff
genommen mit Wlederemffnung im August 2014. Schon jetzt besticht das Unternehmen durch sehenswertes Design,
Spa mit Wellbeeing-Oase, Beauty-Center und wunderschénen Bidern.
Dies in einer einzigartigen Deutschschweizer Feriendestination mit atemberaubender Landschaft.

Das kulinarische Angebot reicht von sinnlicher Kreativkiiche iiber klassisch-traditioneller sowie internationaler

i iiche bis hin zu istischen Kiichenproduktionen. Die neuen F & B-Trends sind gepragt von auf-

d Das Wichtigste: Die einmalige Chance bereits vor der Eréffnung

einzusteigen bzw. das zukiinftige «Produkt» aktiv mitzugestalten und persénlich zu prigen! Das Schénste an Ihrem
Job: «Um Sie kommt man nicht herum»! Denn «Ihr herzlicher Empfang» als

ist der erste und «prigende» Eindruck des Gastes. Zu Ihren weiteren Aufgaben gehoren: Tischreservationen anneh-
men, Bearbeitung von Anfragen, Homepage des Restaurants & jour halten, Guest History fiihren, Rechnungen fiir
den Gast und die Menuverwaltung. Im Rahmen dieser neu geschaffenen Stelle werden Sie mit dem Kiichenchef eng
zusammenarbeiten. Affinitéit zur gehobenen Gastronomie und gutes Englisch sollten Sie mitbringen. Franzésisch-
und/oder Italienisch-Kenntnisse sind weitere optimale Voraussetzungen.

Géste als Freunde zu betrachten und professionell zu betreuen - das ist das eigentliche Ziel der Stelle! Positive

gerne {iber die Vorteile, die mit diesen Positionen sind. per sofort bzw. nach Ausstrahlung, Durchsetzungsvermégen und ein gewisser Touch Charme sind [hre Markenzeichen. Ein attraktives
Vereinbarung, Sous-chef ab Mai resp. ebenfalls nach Vereinbarung. - Wir freuen uns, Sie personlich kennenzu- Umfeld dazu kénnen wir Thnen bieten! Ihr Eintritt kann im Juni/Juli erfolgen bzw. nach Vereinbarung. — Smd Sle
lernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen. Infoline: +41 44 802 12 00. eine selbstb in mit Flair fiir itality? Wollen Sie eine dre Eroffnung mi -

Thren Anruf nehmen wir auch abends oder am Wochenende entgegen auf Mobile +41 79 402 53 00.
Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SCHAEFER & PARTNER i

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

ren? Dann CV/Foto online senden oder zum Hoérer greifen. Wir freuen uns auf Sie und den Kontakt zu [hnen.
Ansgar Schéafer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER waaminm e

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

07461063 30672-10701

RESTAURANT

Schiarmehof

Auf August 2014 oder nach Vereinbarung suchen wir fiir
unseren Betrieb in Thun eine kompetente, fréhliche und
begeisterungsféahige Personlichkeit in der Funktion als

Kiichenchef w/m

welche/r unser junges Kiichenteam fiihrt und unsere viel-
schichtige Kundschaft kulinarisch verwéhnt!

VY lews) Hotel & Catering &
better work, better life SEMINAR- UND WELLNESSHOTEL
. STOOS

Im Auftrag unseres Kunden, ein elegantes und modernes 4-Sterne-Hotel in
Talinn (Estland), suchen wir per Mai 2014 Sie als

General Manager (Dauerstelle 100%)

Ihre Herausforderung

In lhrer stark gastorientierten und vielféltigen Aufgabe flihren Sie das Hotel
mit 465 Zimmern, 14 Seminar- und Meetingrdumen, Bankettméglichkeiten, 4
verschiedenen Restaurants und Spa mit 190 Mitarbeitern. Sie sind verant-
wortlich fir die strategische und operative Organisation des Betriebes und

Schdne Aussicht auf einen interessanten Job

In unserem abwechslungsreichen, bekannten Tagesbe-
trieb verpflegen wir téglich 150 Mittagsgéste, inklusive
der 37 Heimbewohner/innen des Alters- und Pflegeheims
Schérmehof, und ibernehmen die Zubereitung von Spitex-
mahlzeiten. Zudem bieten wir regelméssige Bankettanlas-
se sowie einen Kiosk-Shop mit Patisserie und Take-away-

halten die Budgetvorgaben ein. Sie formen und fihren zusammen mit den Angebot an.
Abteilungsleitern ein motiviertes Team, sind fiir die optimale Auslastung des
Hotels zusténdig und kontrollieren sémtliche Bereiche des Hotels mit be- Ihre Aufgaben:

Planung der Menis und deren Rezeptierung
Ausbildung und Férderung unserer Lehrlinge sowie
Mitarbeiterschulungen

Einhaltung der Vorschriften hinsichtlich Hygiene,
Qualitat und Arbeitssicherheit

Rationeller und optimaler Einkauf und Gewahrleistung
der vorgegebenen Warenrendite

Sicherstellen der Produktequalitét (Produktion und
Verwertung der Lebensmittel)

sonderem Augenmerk auf die F&B-Dienstleistungen. Sie représentieren das
Haus und sind kompetenter Ansprechpartner gegeniiber Gésten Kunden
und Mitarbeitern.

Ihre Kompetenz
Sie besitzen eine abgeschlossene Grundausbildung in der Hotellerie und - h im Hotelfa
eine abgeschlossene Weiterbildung (Hotelfachschule, Bachelor Hospitality,
Hotelbetriebswirt). Sie konnten bereits Flihrungserfahrung sammeln und be-
sitzen vor allem im Bereich F&B ein fundiertes Fachwissen und Fachkennt-
nisse. Sie kénnen sich gut organisieren, verfiligen Uber ein herzliches, selbst-
bewusstes Auftreten als auch Verhandlungsgeschick. Zudem Uberzeugen
Sie mit Ihrer unternehmerischen Denkweise, |hrer praktischen Art und Ener-
gie fir Neues. Ihr Idealalter liegt zwischen 35 und 55 Jahren, sie sprechen
und schreiben fliessend Englisch und Deutsch und interessieren sich fir die
nordische Kultur.

Unsere Erwartungen:

* Abgeschlossene Berufsausbildung als Koch, héhere
Berufsausbildung oder Bereitschaft zur Weiterbildung

 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln sowie
hervorragende Fachkenntnisse

¢ Sie beweisen einen guten Geschmacksinn, sind kreativ,
initiativ und ehrgeizig

Wir bieten:

* Interessantes und vielseitiges Arbeitsumfeld mit
attraktiven Arbeitszeiten in einem guten Arbeitsklima

Ihre Perspektiven

Es erwartet Sie eine vielfdltige, abwechslungsreiche Aufgabe mit anspre-
chenden Salérbedingungen und diversen Nebenleistungen. Ein motiviertes
Team, welches mit Ihnen in eine erfolgreiche Sommersaison starten méchte.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns

Interessiert? Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen:
Adecco Human Resources AG, Hotel & Catering, Andrea Mikes

Gessnerallee 46, 8021 Zirich, Tel. +41 44 297 79 79
andrea.mikes@adecco.ch

3075510836

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto zu. Fir weitere Aus-
kiinfte stehen Ihnen unser Geschéaftsfiihrer, Herr Bieder-
mann, und Frau Mosimann, Leitung Restaurant & Shop,
gerne zur Verfligung.

20698-10810

Restaurant Scharmehof

Wenger Betriebs AG

von May-Strasse 43, 3604 Thun

Tel. 033 334 82 82, www.schaermehof.ch

07221081
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KLINIK ST. ANNA

Die fiihrende Privatklinikgruppe setzt mit inren 14 Privatkliniken,
Uber 100 integrierten Kompetenzzentren und mehr als 50 speziali-
sierten Instituten Standards. Erstklassige medizinische Leistungen
und das Wohl des Menschen stehen fiir uns im Mittelpunkt.

Fur den Leistungsausbau innerhalb des Bereiches Hotellerie der Kli-
nik St. Anna suchen wir per 1. Mai 2014 oder nach Vereinbarung
eine/en

LEITER/IN HAUSWIRTSCHAFT

IHRE AUFGABEN

In dieser vielseitigen Leitungsfunktion fihren und férdern Sie, un-
terstltzt durch lhre Team-leitungen, rund 45 Mitarbeitende im
Fachbereich Hauswirtschaft. Sie sind zustandig fir die wirtschaftli-
che, zeitgerechte, saubere und professionelle Reinigung samtlicher
Klinikraum-lichkeiten und den Aussenliegenschaften (Personalzim-
mer, Klinik St. Anna am Bahnhof und Arztehaus Liitzelmatt). Dabei
halten Sie mihelos die hohen Standards und Hygienerichtlinien der
Klinik ein. Sie tragen die Verantwortung tber samtliche Ablaufpro-
zesse inkl. Produktesortiment und sehen es als Herausforderung,
diese laufend zu optimieren. Das Erscheinungsbild der Klinik liegt
Ihnen besonders am Herzen, sei es bei der Berufswasche, bei der
Sauberkeit und Ordnung 6ffentlicher sowie interner Rdume wie
auch beim Thema Floristik. Die Betreuung der Lernenden Hotel-
fachfrau EFZ sowie Studierenden HBL HF erganzt Ihr Aufgabenge-
biet.

IHR PROFIL

Fur diese anspruchsvolle Kaderstelle verfiigen Sie Uber eine abge-
schlossene Hoéhere Fach-prifung als Leiter/in Hotellerie-Hauswirt-
schaft oder eine gleichwertige Ausbildung, weisen Fuhrungs- und
Berufserfahrung in der 4* oder 5* Hotellerie vor, sind frontorientiert
und besitzen Prozesssicherheit und konzeptionelle Starke. Ihr Orga-
nisationstalent lasst sie auch hektische Situationen ruhig meistern.
Sie sind fahig ins Detail zu gehen, verlieren trotzdem den Blick flrs
Ganze nicht. Sie haben ein Flair fir Dekorationen sowie Floristik
und sind stilsicher im Umgang mit Kunden und Mitarbeitenden. Sie
handeln dienstleistungsorientiert, verfigen ebenso Uber eine eigen-
standige, vernetzte Denkweise und gelten als kundenorientierte
Person, welche ihre zuverlassige sowie umsichtige Art gezielt ein-
setzen kann. Sie verfligen uber die Flexibilitat, auch Wochenendein-
satze wahrzunehmen und sind sich interdisziplindre Teamarbeit
gewohnt. Nebst guten MS-Office-Kenntnissen verfligen Sie idealer-
weise bereits Uber Erfahrungen im Gesundheitswesen.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Arbeit.
Sie erhalten den Freiraum, die Unterstitzung und die Mittel, um lhre
Aufgabe selbstandig und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kén-
nen. Sind Sie interessiert? Jonas Zollinger, Leiter Hotellerie (Direkt-
wahl 041208 34 25), gibt lhnen gerne nahere Auskinfte.

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Mirjam Ebn&ther freut sich auf lhre Bewerbung, vorzugsweise tber
das Online-Portal.

HIRSLANDEN KLINIK ST. ANNA
HUMAN RESOURCES 2
ST. ANNA-STRASSE 32

6006 LUZERN
WWW.HIRSLANDEN.CH

bewre KOMPETENZ, DIE VERTRAUEN SCHAFFT.

HIRSLANDEN
A MEDICLINIC INTERNATIONAL COMPANY

HIRSLANDEN g

Das Restaurant Landhaus Liebefeld beherbergt insgesamt 330 Platze und
liegt nahe der Stadtgrenze von Bern. Der Restaurationsbetrieb ist aufgeteilt
in die Gaststube, bekannt furr seine traditionellen und nationalen Spezia-
litdten, die gediegene Bar, einen grossziigigen Bankett- und Konferenzsaal
im Dachstock, die Gartenterrasse und die Rétisserie, in welcher ein hoher
und anspruchsvoller «A |a carte»-Service geboten wird.

Fiir unseren Betrieb an der Stadtgrenze von Bern suchen wir fir unsere
Kiichenbrigade mit 5 Kéchen und 2 Lehrlingen einen

Kiichenchef (100% - m/w)

ab April 2014 oder nach Vereinbarung

Sie sind ein kreativer Kochkiinstler und kénnen eine solide Kochlaufbahn
mit Fihrungspraxis vorweisen. Teamfahigkeit und selbsténdiges Handeln
in der Kiichenprozess- und Mentigestaltung sowie Kalkulation, Einkauf und
Mitarbeiterfiihrung gehéren zu Ihren Stérken.

Fihlen Sie sich angesprochen und beféhigt, unsere anspruchsvollen Gaste
mit Ihren Kochkiinsten zu verwéhnen? Dann erwarten Sie bei uns ein
interessanter Arbeitsplatz sowie ein junges und motiviertes Team, welches
viel Freude an der Arbeit hat.

Jos de Wolf & Thomas Christen freuen sich auf den ersten Kontakt
und erwarten lhr vollstédndiges Bewerbungsdossier.

Romantik Hotel, Gaststube, Rétisserie, Bar
Schwarzenburgstrasse 134, 3097 Liebefeld-Bern
Tel. 031 971 07 58, Fax 031 972 02 49

Info@landhaus-liebefeld.ch
www.landhaus-liebefeld.ch

30736-10823

30697-1080¢

49,
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BELVEDERE

LOCARNO

Ped

www.belvedere-locarno.com

Fur Sie - als hoch motivierten Gastro- und Hotelprofi mit Unternehmergeist -
bietet sich die tolle Gelegenheit, Ihr Kénnen im ****Superior Business- und
Familien-Hotel Belvedere in Locarno (Tessin) unter Beweis zu stellen.

89 Zimmer und Suiten, ein Wellnessbereich mit Pool und Hallenbad, drei
Restaurants, Bar und Grotto sowie das grosse Angebot an Seminar- und
Bankett-Rdumen, bieten die Basis fiir eine breite Palette an Angeboten und
Aktivitaten. Dank der bevorzugten Lage tiber der Stadt Locarno, bieten
Zimmer und Restaurants schénste Sicht auf den Lago Maggiore und das
Gambarogno.

Hoteldirektor/in oder Direktions-Paar in Locarno

lhr Profil

Sie sind idealerweise zwischen 35 und 45 Jahre jung, sprechen fliessend
Deutsch und Italienisch und haben eine Hotelfachschule absolviert.

Als Praktiker verfiigen Sie tiber solide Berufskenntnisse in den Bereichen F&B
sowie Rooms-Division und haben bereits Erfahrung als Direktor/in oder
Direktions-Paar in dhnlichen Ferien- und City-/Business-Hotels gesammelt.
Sie wissen wie die modernen Marketing-Instrumente — insbesondere Web,
Socialmedia und digitale Buchung-Plattformen — fiir eine aktive
Kommunikation gewinnbringend genutzt werden.

Sie verfugen tiber Organisations- und Verkaufstalent und sind kreativ, wenn
es um die Angebots-Entwicklung geht. Sie erarbeiten aussagekriftige Plan-
und Zielvorgaben und zeichnen sich verantwortlich fiir deren Umsetzung.
Sie sind kunstaffin, kennen die Bedirfnisse von Ferien- und Business-Gésten
und sind in der Lage den Ganzjahres-Betrieb - auch im Winter - erfolgreich
auf dem Markt zu positionieren.

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen. Sind leidenschaftliche/r
Gastgeber/in mit Fiihrungserfahrung. Entsprechend fiihren Sie mit
Sozialkompetenz, motivieren und fordern Ihr Team.

Ihre Aufgabe

Nach der Einfiihrung durch den scheidenden Direktor, fiihren Sie den bereits
erfolgreich am Markt positionierten Betrieb selbstverantwortlich,
kundenorientiert und nach wirtschaftlichen Grundsatzen. Business-Plan
sowie Betriebs- und Angebots-Philosophie werden mit der Besitzer-Familie
abgesprochen.

Es erwarten Sie .

Eine herausfordernde Aufgabe an einer traumhaften Lage am Lago
Maggiore. Eine langjahrige Zusammenarbeit wird angestrebt. Eintritt nach
Vereinbarung.

Als Delegierter der Besitzer-Familie freut sich Adrian Stalder auf Ihr
aussagekraftiges und vollstandiges Bewerbungs-Dossier mit Foto,
Starke/Schwicheprofil, Zeugnissen und Referenzen.

sta l d e r Adrian Stalder

stalderprojects sagl
projects www.stalderprojects.ch
L —— AiRonch 1
CH-6653 Verscio
+4179 629 61 88 / +41 91 780 72 88

3074210828

DIREKTION / KADER
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Klinik Adelheid

Zentrum fiir Rehabilitation
und Nachbehandlung

Die Klinik Adelheid ist das Zentrum fiir Rehabilitation und Nachbehandlung
des Kantons Zug. Die modern ausgestattete Klinik mit 94 stationédren Betten
und grosszigigen Therapierdumlichkeiten liegt an traumhafter Lage oberhalb
des Aegerisees. Wir betreuen Patientinnen und Patienten nach Operationen,
mit Erkrankungen des Bewegungsapparates, des Nervensystems und der
inneren Organe.

In unserer Abteilung Hotellerie suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine/n

Mitarbeiterin/Mitarbeiter Gastronomie 80%

Unser gepflegtes Restaurant, welches sowohl in Selbstbedienung wie auch
mit Service geflihrt wird, steht unseren Patienten, Gésten und Mitarbeitenden
an sieben Tagen pro Woche offen.

Sie bedienen die Géste im Restaurant im Bereich a la carte und sind zustén-
dig fiir den Zimmerservice, u.a. nehmen Sie die Bestellungen von den Patien-
ten entgegen. Zur Erflillung dieser abwechslungsreichen und anspruchs-
vollen Tatigkeit bendtigen Sie viel Eigenverantwortung, eine abgeschlossene
Ausbi als Hotelfachfrau/- oder Restaurati au/
-mann oder Sie verfligen tber einige Jahre gleichwertiger Erfahrungen. Sie
sind eine dienstleistungsorientierte Persénlichkeit und haben gepflegte Um-
gangsformen, zudem verfligen Sie Uber sehr gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift. Ebenfalls sind Sie im Umgang mit dem PC vertraut.

Wir bieten |hnen ein attraktives Aufgabengebiet in einer modernen Rehabili-
tationsklinik, fortschrittliche Anstellungsbedingungen, sehr gute Sozialleis-
tungen und ein motiviertes Team.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Frau Regula Rogenmoser, Leitung Hotelle-
rie, 041 754 35 17, gibt Ihnen gerne telefonisch weitere Auskiinfte. lhre schrift-
liche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an:

Klinik Adelheid AG

Verena Gisler, Leiterin Personaladministration
Hohenweg 71 i
6314 Unteréageri

E-Mail: personal@klinik-adelheid.ch
www.klinik-adelheid.ch

"30693-1080

CASI N,o.r‘estaurants bern

casiNOTatsstube casinOTelais

Das junge, engagierte Team
der Casino Restaurants Bern AG sucht SIE

als Kiichenchef/in

ca. 30- bis 45-jéhrig
per 1. April oder nach Vereinbarung

Es erwartet Sie

Ein sehr aktiver Betrieb am Puls des
Geschehens mit drei Restaurants, einer
grossen Terrasse und vielseitigen

Sie bringen mit

Eine e Bert

als Koch/Kdchin, hohere Berufsaus-
bildung von Vorteil (z.B. Gastronomie-

koch). Bankettraumen mit Kapazitéaten bis zu
Hoher Qualitatsanspruch an sich selbst 1400 Personen.
und ein ausgeprégtes Dienstleistungs- Sie sind Mitglied der Geschiéftsleitung
denken. Sie arbeiten gerne mit frischen | und fiihren ein Team von ca. 20 Kiichen-
Produkten, haben einen sehr guten mitarbeitern.

Geschmackssinn und sind kreativ.

Sie sind sattelfest in Einkauf und
Kalkulation und verhandlungssicher im
Umgang mit Lieferanten und Partner.
Sie haben bereits Fiihrungserfahrung,
und hohe Sozial- und Fiihrungskompe-
tenz gehoren zu Ihren Stérken.

Sie verfligen Uber gute PC-Anwender-
kenntnisse und sind bereit, sich stets
fachlich weiterzubilden.

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:
Flhren und Férdern der Mitarbeiter und
Ausbildung der Lernenden
Angebotsplanung und Kalkulation mit
kostenbewusstem Wareneinsatz
Wareneinkauf und Lagerbewirtschaftung
Personaleinsatzplanung

Sicherstellen der Produktequalitat
Aktiver Einsatz und Uberwachung bei

Sie sind zuverldssig, kommunikativ, Veranstaltungen
belastbar und eine offene Persénlich- Einhaltung der Vorschriften hinsichtlich
keit, welche eine langfristige Anstellung Hygiene (Umsetzung des HACCP-Kon-
sucht. zepts), Qualitat und Arbeitssicherheit

Neben Deutsch als Muttersprache Eine selbsténdige Arbeit mit viel
kénnen Sie sich in der franzésischen Eigenverantwortung und zeitgeméssen
und/oder englischen Sprache problem- Anstellungsbedingungen sowie guter
los mindlich ausdriicken. Entiéhnung diirfen Sie voraussetzen.

Das sind wir: ;
Die_ Casino Restgurants Bern AG ist eine junge und dynamische Firma in einem

), échtigen Haus mit viel Kultur. Freundlich - Flexibel — Frisch

ist unser Credo.

Ein aufgestelltes, fréhliches Team freut sich auf eine selbsténdige, sozial-
kompetente Personlichkeit. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, senden Sie
Ihre Unterlagen an untenstehende Adresse, oder rufen Sie uns an, wenn Sie

; weitere Fragen haben.

Casino Restaurants Bern AG
Kontaktperson Tobias Burkhalter
Herrengasse 25, 3011 Bern
tobias.burkhalter@casinobern.ch oder 031 328 03 05
www.casinobern.ch

HIRSLANDEN -

KLINIK ST. ANNA

Die fuhrende Privatklinikgruppe setzt mit ihren 14 Privatkliniken,
Uber 100 integrierten Kompetenzzentren und mehr als 50 speziali-
sierten Instituten Standards. Erstkiassige medizinische Leistungen
und das Wohl des Menschen stehen flr uns im Mittelpunkt.

Die Klinik St. Anna, eine moderne und innovative Privatklinik an
wunderschdner Lage in Luzern, will unter dem Motto «Spitzenmedi-
zin gepaart mit Spitzengastronomie» die Betreuung ihrer Gaste
weiter ausbauen und sich auf héchstem Niveau positionieren und
sucht daher per 1. Mai 2014 oder nach Vereinbarung einen kreati-
ven, dynamischen Gastgeber als:

LEITER/IN RESTAURATION

IHRE AUFGABEN

Der Hotelleriebereich bietet mit dem a-la-carte Restaurant «Santé»,
dem Personalrestaurant «Intermezzo» sowie dem Hotelservice auf
den Pflegestationen, Service und Dienstleistung auf hdchstem Ni-
veau.

Sie sind der geborene Gastgeber, denken kundenorientiert, handeln
unternehmerisch und besitzen Umsicht sowie Fingerspitzengeftihl,
was lhnen erméglicht, den Géasten und Patienten, im wahrsten Sinne
des Wortes, die Winsche von den Augen abzulesen. Als erster An-
sprechpartner Gbernehmen Sie die Verantwortung fiir einen rei-
bungslosen Service und gewahrleisten zusammen mit lhrem Team
eine zuvorkommende Betreuung. Der fachlichen und personellen
Fuhrung der Mitarbeitenden der gesamten Restauration sehen Sie
motiviert und voller Tatendrang entgegen. Durch |hr ausgepragtes
Organisationstalent gelingt es lhnen zudem, die Umsetzung inter-
ner Anlasse kompetent und zielorientiert durchzufthren.

IHR PROFIL

Fur diese vielseitige Kaderstelle bringen Sie eine abgeschlossene
Ausbildung im Hotel- oder Restaurationsmanagement (Hotelfach-
schule, Hohere Fachprifung Leiter Restauration oder eine gleich-
wertige Ausbildung) mit, verfligen Uber internationale Fihrungs-
und Berufserfahrung in der 4* oder 5* Hotellerie, sind frontorien-
tiert und weisen Prozesssicherheit und konzeptionelle Starke vor.
Als innovative, belastbare Persénlichkeit I6sen Sie verantwortungs-
voll und zielorientiert Ihre Aufgaben. Sie verfigen Gber die Flexibili-
tat, auch Wochenendeinsatze wahrzunehmen und sind sich
interdisziplindre Teamarbeit gewohnt. Ihre guten mindlichen
Fremdsprachenkenntnisse (Englisch sowie mind. eine zweite Lan-
dessprache), fundierte MS-Office Kenntnisse sowie Erfahrung in
Kassenprogrammierung (Xenia Topos) runden das Profil ab.

UNSER ANGEBOT

Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche Arbeit.
Sie erhalten den Freiraum, die Unterstitzung und die Mittel, um Ihre
Aufgabe selbstandig und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kén-
nen. Sind Sie interessiert? Jonas Zollinger, Leiter Hotellerie (Direkt-
wahl 041 208 34 25), gibt Ihnen gerne nahere Auskinfte.

Mirjam Ebn&ther freut sich auf Ihre Bewerbung, vorzugsweise Uber
das Online-Portal.

HIRSLANDEN KLINIK ST. ANNA
HUMAN RESOURCES

ST. ANNA-STRASSE 32

6006 LUZERN
WWW.HIRSLANDEN.CH

KOMPETENZ, DIE VERTRAUEN SCHAFFT,
HIRSLANDEN
A MEDICLINIC INTERNATIONAL COMPANY

307361082

30708-10814
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Fir unser renommiertes Gourmetrestaurant (16 Punkte
Gault Millau) in Gattikon/Thalwil suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Chef de Partie m/w

Sie verfligen ber eine fundierte Ausbildung als Koch
und haben bereits einige Berufserfahrungen gesammelt.
Sie sind mit Herz und Seele Koch und haben ein
kreatives Flair sowie hohes Qualititsbewusstsein.
Zudem arbeiten Sie gerne selbsténdig, sind verant-
wortungsbewusst und ein Teamplayer.

Wenn Sie sich in einem gepflegten Umfeld zu Hause
filhlen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. .

Restaurant Sihlhalde
info@smoly.ch
www.smoly.ch

07571083

Gesucht per April 2014:

Indischer Spezialitatenkoch

mit Ausbildung und Erfahrung.

Bewerbungen bitte an:
Restaurationsbetriebe Jungfraujoch AG
3823 Eigergletscher

T 0338287888, F 0338287894
gletscherrestaurant@jungfrau.ch

3073610625

Restaurant zur Linde, 4629 Fulenbach, Kanton Solothurn
sucht ab Mérz 2014 oder spatestens ab 14. April 2014

Jungkoch/Koch weiblich

fiir den Garde-Manger
mit EFZ- oder EBA-Ausbildung

Wir

ein Familienbetrieb seit iiber 100 Jahren

jung, lebhaft und erfolgreich

kochen marktfrisch

halten uns an die L-GAV-Bestimmungen

haben am Montag und Dienstag Ruhetag

geniessen 5 Wochen Betriebsferien

Moglichkeit fiir die Mietung einer 2-Zimmer-Wohnung

Ihr Profil:
selbsténdig, frohlich, aufgestellt, speditiv und lieben Ihren Beruf,
dann mdchten wir Sie unbedingt kennen lernen!

Senden Sie Ihre kompletten, aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen mit Foto an:

Restaurant zur Linde

Martin Schulthess und Pascale Meier
Dorfstrasse 11, 4629 Fulenbach

oder per Mail an: pascale.meier@gmx.ch

Fiir erste Auskiinfte und Informationen diirfen Sie gerne anrufen.
Telefon 062 926 17 09

WALDHAUS SILS

A family affair since 1908 - das etwas andere Funfsternhaus in einer der
schonsten Regionen der Schweiz

Ab ca. Mitte Mé&rz suchen wir fiir eine langerfristige Anstellung eine/n

Réceptionsmitarbeitende/n

Ihr Aufgabengebiet:

- Bearbeitung von Reservationen (inkl. Korrespondenz) in D/E/F
- Check in/Check out

- Mentitbersetzungen

- Ansprechperson fiir unsere internationalen Géste

Was bringen Sie mit:

— kaufmannische Ausbildung (Erfahrung in der Hotellerie
nicht zwingend nétig)

- sicheres Auftreten und Flair im Umgang mit unseren Gasten

- speditives Erledigen administrativer Aufgaben

- Deutsch als Muttersprache

- gute Kenntnisse in Franzésisch oder Englisch - jede weitere
Fremdsprache von Vorteil

Dirfen wir Sie in unserem jungen Team willkommen heissen? Freude
an der Arbeit wird bei uns grossgeschrieben - bei Ihnen auch?

Frau Sissi R66sli nimmt Ihre Bewerbungsunterlagen inklusive Foto
gerne unter folgender Adresse entgegen: Hotel Waldhaus, Via da Fex 3,
7514 Sils-Maria oder staff@waldhaus-sils.ch.

Claudio Dietrich und Patrick Dietrich
Hotel Waldhaus, CH-7514 Sils-Maria
Tel. +41 81 838 51 00, www.waldhaus-sils.ch

Gesucht fir 1A Restaurant im Herzen Zlrichs

Restaurantleiterin 100%

Komplette Bewerbungen per Mail an:
Karin Miller, karin@ hotrestnight.ch
www.hotrestnight.ch, 044 840 08 36

07510831

Gasthof zum Kreuz
3033 Wohlen BE
info@kreuzwohlen.ch
Atiineikon sd libibeilwn de stk

Wir suchen fiir unseren

014 oder nach arung

Sie sind:  Gisteorientiert 3

kreativ, flexibel, belastbar und teamfihig

zwischen 18 und 40 Jahren

haben den Service gelernt oder schon viel Erfahrung
damit

arbeiten gerne in einem aufgestellten, jungen Team
dann sind Sie unser neuer Mitarbeiter.

Wir bieten: 2 geregelte Freitage (Montag und Dienstag)
marktgerechte Entlchnung und 5 Wochen Betriebsferien
abwechslungsreiches Arbeiten (inklusive Catering)
auf Wunsch ist ein Zimmer im Personalhaus vorhanden

Haben wir Ihr Interesse an dieser aussergewohnlichen Herausforde-

rung geweckt, dann freuen wir uns auf das erste Kennenlernen
(Doris Tschannen, 031 829 11 00).

30694-10808

0736-108%¢

Das Cucagna bietet in Disentis/
Mustér - in der Surselva - Hotel-
service, gepflegte Gastronomie,
gutbiirgerliche Restauration und
eine Bar.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine

RECEPTIONISTIN (00%)

mit Verantwortung iiber den Front Office Bereich

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung im kaufménnischen
Bereich oder als Hotelfachfrau mit und haben bereits Berufs-
erfahrung an einer Hotelreception sammeln kénnen. Sie sind
motiviert, selbststindig und belastbar. Als junge, dynamische
und flexible Personlichkeit, haben Sie Freude Verantwortung

in einem kleinen Receptionsteam zu iibernehmen. Gute EDV-
und Sprachkenntnisse (D/E) sowie einige Erfahrungen in der
Buchhaltung runden Ihr Profil ab.

Sie tragen die Verantwortung iiber den gesamten Front Office
Bereich und sind in folgendem Bereich titig:

+ Check-In, Check-Out

« direkte Géstebetreuung

 Telefondienst

« Reservations- und Offertenwesen

« Tagesabschliisse

« Datenpflege in den verschiedenen Buchungssystemen und

dem Channel Manager

« Allgemeine administrative Arbeiten und Korrespondenz
in D/E (F/I von Vorteil)
Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung
Ausbildung der Praktikantin
Unterstiitzung der Personaladministration inklusive
Lohnbuchhaltung, Vertragswesen, etc.

.

‘Weitere Informationen unter:

www.cucagna.ch oder Telefon 081 929 55 55
Bewerbungen mit Foto an:

Hotel Cucagna « Herr Ali Siimer « 7180 Disentis/Mustér

e,
CASI N’o restaurants bern
" ®

s1nOTatsstube c s

Das junge, engagierte Team
der Casino Restaurants Bern AG sucht SIE

als Assistent/in des Bankettleiters

ca. 25- bis 35-jéhrig
per 1. April oder nach Vereinbarung

Es erwartet Sie

Ein aktiver Betrieb am Puls des
Geschehens mit drei Restaurants, einer
grossen Terrasse und vielseitigen
Bankettraumen mit Kapazitaten bis zu
1400 Personen.

Als Mitglied des erweiterten Kaders
gehdren Sie zu einem kompetenten,
motivierten Team und sind dem stv.
Direktion/Bankettleiter direkt unterstellt.
Zu lhren Hauptaufgaben gehéren das
Bearbeiten von Bankettanfragen, die
Beratung und Betreuung unserer Géste
vor Ort, allgemeine administrative
Arbeiten sowie das Erstellen von
Verkaufsforderern.

Sie sind die Drehscheibe in der
Bankettadministration und die rechte
Hand des Bankettleiters, den Sie auch
bei Anldssen operativ unterstiitzen. Sie
empfangen auch unsere Géste im
Restaurant.

Eine selbsténdige Arbeit mit viel
Eigenverantwortung und zeitgeméssen
Anstellungsbedingungen sowie guter
Entléhnung durfen Sie voraussetzen.

Sie bringen mit

Eine fundierte kaufménnische Ausbil-
dung in der Gastronomie oder eine
entsprechende Weiterbildung (z. B.
Hotelfachschule). Berufserfahrung im
Bankettbereich. Sehr guter Umgang mit
MS Office (Word, Excel, Powerpoint)
und Adobe (lllustrator) ist Vorausset-
zung. Verkaufstalent mit Grundkennt-
nissen aus dem Kiichen- und Service-
bereich.

Unternehmerisches Denken, Loyalitét,
Gastfreundschaft, Eigeninitiative und
aktive Mitarbeit sowie Flexibilitét sind
fiir Sie selbstversténdlich.

Als gewinnende Personlichkeit haben
Sie eine offene, freundliche Ausstrah-
lung und arbeiten gerne im Team.

Sie suchen eine langfristige Anstellung.
Neben Deutsch als Muttersprache
konnen Sie sich in der franzésischen
und englischen Sprache problemlos
miindlich und schriftlich ausdriicken.

Das sind wir:

Die Casino Restaurants Bern AG ist eine junge und dynamische Firma in einem
klassischen, geschichtstréchtigen Haus mit viel Kultur. Freundlich - Flexibel - Frisch
ist unser Credo.

Ein aufgestelltes, frohliches Team freut sich auf eine selbsténdige, sozial-
kompetente Personlichkeit. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja, senden Sie
Ihre Unterlagen an untenstehende Adresse, oder rufen Sie uns an, wenn Sie
weitere Fragen haben.

Casino Restaurants Bern AG
Kontaktperson Frau Nilgiin Burkhalter
Herrengasse 25, 3011 Bern
nllguen burkhalter@casinobern.ch oder 031 328 03 06
www.casinobern.ch

070210811

S0747-10833

30741-10827

THE CHERDI

ANDEF ERLAND

i Andermatt» ist

| in Europa unc entrum und

iff des neuen Fe

ab sofort folge

SPA

HAIRSTYLIST

SPA SUPERVISOR

SPA FRONT OFFICE AGENT
SPA THERAPIST

F&B

COMMIS DE RANG
CHEF DE RANG
BARMAN / BARMAID
COMMIS DE CUISINE
DEMI CHEF DE PARTIE
CHEF DE PARTIE

ROOMS DIVISION

FLOOR SUPERVISOR
ROOMS / LAUNDRY ATTENDANT
FRONT OFFICE AGENT

ADMINISTRATION
RESERVATION AGENT
IT COORDINATOR

Freude an der Luxushotellerie, erste Berufserfahrungen
und ein professionelles, herzliches Auftreten sind die besten
Voraussetzungen, Teil des Chedi Teams zu werden.

Wir freuen uns auf die elektronische Zusendung lhrer voll-
standigen Unterlagen mit Foto. Wir sichern Ihnen Professio-
nalitat und absolute Diskretion zu - wir freuen uns auf Sie!

Kontaktperson: Cindy Conrad
The Chedi Andermatt
Gotthardstrasse 4 CH-6490 Andermatt
hr-chediandermatt@ghmhotels.com
www.ghmhotels.com

GHM

30705-10812
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Seerose Resort & Spa

www.balancehotels.ch

Ein atemberaubender Arbeitsort im
Griinen umgeben von Seen und Bergen
im Herzen der Schweiz erwartet Sie.

Ob fiir eine dynamische Sommersaison
oder fiir eine langere Zusammenarbeit -
attraktive Stellenangebote in den
Bereichen Kiiche, Service, Empfang,
Hauswirtschaft, Reinigung und

Seerosenstrasse 1, CH-5616 Meisterschwanden
T+4156 6766868, F + 4156 676 6888
mitarbeiter@seerose.ch, www.seerose.ch

SEEROSE RESORT & SPA

eintauchen am Hallwilersee

ZEITGEMASSES
UND AUSSERGEWOHNLICHES
RESORT SUCHT
ENGAGIERTE MITARBEITENDE

beschrieben.

Anlassorganisation sind detailliert
auf unserer Website www.seerose.ch

Diverse Startoptionen in den Monaten
Marz, April und Mai 2014

Bis bald - bei uns am See.

BALANCE HOTELS
das Gute leben

www.balancehotels.ch

it

&

MASCHINEN, GERATE UND
EINRICHTUNGEN FUR DEN

LEBENSMITTELBEREICH

Gerne hole
tiichtig

wir Funktions-
bei lhnen ab,

Wir bieten auch
rdumungen an.

439 80 50, www.hiol

hilfsprojekte-recycling@hiob.ch

EN, wo die Not am gréssten ist!

3036710703

3074410830

STELLENVERMITTLUNGEN

PERSONALSUCHE
www.adsjob.com

leicht gemacht!!!

stronomie
job.com

Personalvermittlung Persol rutierung

30611-10767

oder nach Vereinbarung

auf Ihre Bewerbung.

Restaurant Sihlhalde
info@smoly.ch
www.smoly.ch

Fiir unser renommiertes Gourmetrestaurant (16 Punkte
Gault Millau) in Gattikon/Thalwil suchen wir per sofort

einen Chef de Rang m/w

Sie sind eine kommunikative und aufgestelite Person-
lichkeit und haben viel Freude am Beruf.

Zudem haben Sie eine Grundausbildung in der Gastro-
nomie absolviert und haben von Vorteil gute Service-
erfahrung sowie Weinkenntnisse in der gehobenen
Gastronpmie und sprechen fliessend Deutsch.

Wenn Sie ein Teamplayer sind und sich in einem
gepflegten Umfeld zu Hause fiihlen, dann freuen wir uns

INTERNATIONAL

30756-10831

HEHOT EBSPA

LouUIS

Wir suchen auf Anfang Mai und Mitte November
Mithilfe in den folgenden Positionen:

Chef de Partie
Jungkoch
Chef de Rang
Réception/Night Audit
Etagengouvernante

Spezifische Ausbildung und anschliessende Berufserfahrung sind
Voraussetzung fur ein einjahriges Arbeitsvisum, erhaltlich tiber
International Experience Canada - Young Professionals.

Information und Bewerbungen
Post Hotel & Spa
jobs@posthotel.com
Bitte besuchen Sie unsere Website: www.posthotel.com

Ausgezeichnet als
Bestes Hotel in Kanada - Sommer und Winter
Travel + Leisure Magazine

Canadian
Rocky Mountains

TREAS&
CHATEAUX.

07410820

STELLENGESUCHE

fiir Ihr Haus?

Suchen Sie einen
Hoteldirektor?

Suchen Sie einen Hoteldirektor

Ihr Haus bietet: Ihr erstklassiges 3-Ster-
ne-plus- oder 4-Sterne-Hotel verfligt tber
mehr als 60 Zimmer mit 2 F&B Outlets? In
der Zentralschweiz oder im Raum Zirich?

Ich biete: Ich bin 35 Jahre jung, front- und
umsatzorientiert, habe 18 Jahre Berufs-
erfahrung in den verschiedensten Positio-
nen, davon 10 Jahre Fiihrungserfahrung
und 4 Jahre als Direktor/Geschéftsfiihrer in
der Business- und Ferienhotellerie.
lch spreche und schreibe drei Sprachen
habe die H

be-

standen.

takt zu treten.

I wule
sucht und eine Weiterbildung NDS HF be-

Falls Ihr Haus meinen Anspriichen und lhre
Anforderungen meinem kurzen Profil ent-
sprechen, bitte ich Sie, tiber Chiffre in Kon-

Chiffre 30270-10674 an htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

3027010674

PR OQFELL

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotel revue

HOTELLERIE"
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kanig
Philipp Bitzer

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gell

Tel. 041 418 24 57

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 4242
angela.direnzo®htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 44
nicole.kaelin®@hotellerie-et-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie * Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

Fax 031370 42 23

inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen
sfw CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

ig isch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Die Steller werden at

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
MillimetersTarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Martin Reznicek (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi,

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION
Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie * Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil /LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
16.01.,30.01. 13.02., 03.07., 14.08., 28.08.,
27.11,, 11.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

DERIGESUNDE

SCHLAF

Die Herausforderung fiir jedes Hotel besteht darin, mit seinem
Angebot an Kissen und Matratzen moglichst vielen Gasten ge-
recht zu werden. Denn so unterschiedlich die Menschen, so un-
terschiedlich sind auch ihre individuellen Schlafbediirfnisse.

Hart oder weich

Kein Mensch méchte hart liegen, denn dann wiirden die Senso-
ren der Haut sofort Druckstellen melden. Druckstellen sind fiir

den Menschen gefihrlich, weil dann im Gewebe darunter sich

das Blut staut und nicht mehr weiter transportiert werden kann.
Liegtder Korper zu hart, kime dieser nachts nie zur Ruhe, weil er
stidndig versuchen wiirde, Druckstellen durch Verénderung der
Liegeposition zu vermeiden. Was die Géste meinen, ist Folgen-
des: Sie mochten gerne im Riicken unterstiitzt werden! Unzih-
lige Menschen leiden bereits unter Schdden an den Bandschei-
ben und der Wirbelsiule. Ein Durchhidngen der Wirbelsdule (wie

bei einem zu weichen Bett) wiirde die Bandscheiben weiter stau-
chen, was dusserst unangenehm und auch schmerzhaft ist. Diese

Giste wiinschen sich meist im Lordosenbereich iiber dem Be-
cken eine Unterstiitzung von unten. Dies gelingt im Zusammen-
spiel mit'einer guten Matratze und einer evtl. sogar einstellbaren
Unterfederung.

Das gute Bett - die gute Matratze

Um ergonomisch und klimatisch optimale Voraussetzungen zu
schaffen, braucht es folgende Elemente: eine anpassungsfihige
Matratze, eine darauf abgestimmte Unterfederung, eine Aus-
wahl an verschiedenen Kopf- bzw. Nackenkissen, eine Zudecke,
die’dem Wirmebedarf des Gastes entspricht, sowie Bettwische
und Bettlaken/Spannbetttuch, die Haut und Auge schmeicheln
sollten. Alle Materialien miissen atmungsaktiv und waschbar
sein sowie frei von gesundheitsgefihrdenden Stoffen.

Eine gute Matratze muss 6kologisch einwandfrei sein, hier hilft
der Blick aufbeigefiigte Zertifikate des Herstellers. Zudem sollte
eine gute Matratze folgende Eigenschaften aufweisen: Sie darf

ISTOCK

weder zu weich, noch zu hart sein und sollte sich dem Gast an-
passen. Es gibt neue Materialien, die auf Druck und Wérme re-
agieren und sich so individuell jedem Gast anpassen konnen. Ziel
muss es sein, dem Menschen auf der Matratze ein ergonomisch
gerades Liegen zu ermdglichen, ohne dass der Kérper Druck ver-
spiirt. Sie muss atmungsaktiv sein, denn wihrend der Nacht gibt
der Kérper iiber die Haut und die Lunge jede Menge Feuchtigkeit
ab. Diese Feuchtigkeit landet auch in der Matratze und muss vom
Korper weggeleitet werden. Sie muss zudem waschbar sein, denn
eine Matratze nimmt mit der Zeit viele Fremdsubstanzen auf,
die in der Menge gesundheitsgefihrdend sind.

Herbert Weingart

Mitglied der Geschiftsleitung
_ SchwobAG

www.schwob.ch

In einem Land, das den Tourismus jetzt kennen lernt,
haben Sie die Maoglichkeit, ein Hotel zu bauen. Alle
Plane sind bereits vorliegend. Es handelt sich um
eine Grossenordnung von 80 Zimmern, mit Wellness-
bereich, dazu kommen Tagungsréume, alles liegt un-
mittelbar am Strand und ist nur 2-stéckig zu bauen.

Das Investitionsvolumen betrégt 8 Millionen Dollar.
Eine Mindestbeteiligung liegt bei 50 000.- US $.

Es gibt auch die Maglichkeit fir einen alleinigen In-
vestor — dann sind Sie der erste Investor im Land!!

Anfragen bitte an: gerdmuchow@t-online.de

Tel. 0049 - 170796 77 81
Fax 0049 - 30686 75 76

3073710824

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen -
vermieten - fiir bessere Wirtschaft-
lichkeit zu reorganisieren - oder
suchen Sie einen Betrieb - wir sind die
Drehscheibe fiir interessante Hotels
und Restaurants

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

30238-1007¢

LOCARNESE/SONNENSTUBE
AFFITTASI RISTORANTE APPENA
RISTRUTTURATO CON ALLOGGI, SALA
MULTIUSO E GIARDINO. COMPLETA
FLESSIBILITA DI CONCETTO, NESSUN
INVENTARIO.

TEL. 079 415 76 81

30759-10839.

mmoblllen

Dipl. Hotelier/Restaurateur (SHV/VDH) mit langjéhriger
Erfahrung sucht in Miete 3- oder 4-Stern-

Geschifts- oder Ferienhotel
mit 30 bis 80 Zimmern.
Zentralschweiz, Mittelland oder Nordwestschweiz
oder Kauf
Kleines Hotel
mindestens 12 Zimmer, auch sanierungsbediirftig!
Zentralschweiz.

Kontakt unter Chiffre 30748-10834 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

074810634

vzt ,auch online unter

"“"hotel revue
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