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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L’EMPLOI POUR LA RESTAURATION, 'HOTELLERIE ET LE TOURISME
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AUF DEN

LEIM

GEGANGEN

Wiihrend meiner Banklehre vor iiber dreis-
sig Jahren hat ein Angestellter fliissigen
Leim geschniiffelt. Tiglich fand er wieder
Arbeiten, welche den Gebrauch dieses Kle-
bers «notig machten». Alle wussten davon
und belédchelten sein Tun.

Mit Sucht bezeichnet man eine krankhafte oder
zwanghafte Abhéngigkeit von Substanzen oder
Verhaltensweisen. Wenn Experten von Sucht
sprechen, dann meinen sie immer eine psychi-
sche Stérung. Sucht ist komplex. Sowohl bei
der Entstehung als auch beim Bestehen der
Sucht greifen viele Faktoren ineinander. Die
eigene Biographie, die damit verbundene Le-
benserfahrung, das soziale Umfeld sowie die
Wirkungsentwicklung beim Konsum von Sub-
stanzen oder beim Verhalten. Dabei wird die

- stoffgebundene Sucht von der stoffungebunde-

nen Sucht unterschieden. Zur ersten Gruppe
gehoren Mittel, die den Gehirnstoffwechsel
und das zentrale Nervensystem beeinflussen.
Kurz: Drogen, Alkohol, Tabak und Medika-
mente. Zur zweiten Gruppe zihlen Verhaltens-
siichte wie iiberméssiges Arbeiten, Fernsehen,
Sammeln oder Essstérungen. Bei der «Hit-
parade» der zehn hartnickigsten Siichte ste-
hen mit der Kaufsucht, der Sexsucht, der Spiel-
sucht und der Internetsucht vier Siichte vor
der nur scheinbar fiihrenden Alkohol- und Ni-
kotinsucht. Es wird davon ausgegangen, dass
von allen diesen genannten Siichten zumindest
einer von zwanzig Menschen im Erwachsenen-
alter betroffen ist. Sucht geht alle an. Nebst den
Betroffenen sind im privaten Bereich Partner,

Freunde, Nachbarn, Arbeits- und Vereinskolle-
gen mehr oder weniger stark von den Abhéngig-
keiten Siichtiger mitbetroffen. Mitbetroffene
konnen Verantwortung iibernehmen, indem sie
beobachten und Fragen stellen, um dann ihre
‘Wahrnehmungen in der Form eines férderli-
chen Feedbacks an die Betroffenen zu spiegeln.
Betroffene versuchen oft, sich selber auszu-
tricksen, z. B. durch Zugriffsentzug. Betroffene
sollten sich selber genauer beobachten, um sich
ihrer Verhaltensmuster bewusst zu werden
und zu lernen, sich zu kontrollieren und zu ver-
4ndern. Oft geht das nicht ohne professionelle
Hilfe. Sinnvolle Bewiltigungsstrategien sind
das Pflegen von sozialen Kontakten und sport-
liche Aktivitaten. Kurztests zu vielen géngigen
Siichten finden sich unter www.suchtmittel.de.

Die unternehmerische Sicht

Unternehmen tragen direkte und indirekte
Suchtkosten in enormer Hohe mit. Es gilt fiir
die Fiithrungsetagen nun dringend, das Sucht-
thema nicht linger unter dem Vorwand «Pri-
vates geht uns nichts an» zu verdringen, son-
dern es zu enttabuisieren und im Unternehmen
sachdienliche Instrumente aufzubauen. Unter
www.suchtschweiz.ch finden sich Hinweise
und entsprechende Instrumente.

René Moser

Griinder und Geschiiftsfithrer
Human Excellence AG, Worblaufen
www.humanexcellence.ch

GRAFILU
.......................................................... VARTNE IR R R AGENDA & s on i sl
DER WOCHE
-19. JANUAR 3. FEBRUAR 27. FEBRUAR
«Schnuppercamp», «Lernende trimmen sich fit», vom  «Ausbildung zum Qualitats- :
von hotelleriesuisse, in Gréachen, Berufsverband Restauration, bei Trainer Stufe 2,

«Formel fiir gute
Teamarbeit: 1 +1 = 3»

Professor Siegfri_ed Vigele

im Wallis
www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

30. JANUAR

vom Berufsverband Hotellerie-
Hauswirtschaft, im WaBi
Bildungszentrum, in Wadenswil
www.hotelgastrounion.ch

«Fachwissen fir Postenleitungy,

Hotel & Gastro formation Aargau,

in Unterentfelden
www.hotelgastrounion.ch

20. FEBRUAR

«Flambieren und Tranchieren»,
vom Berufsverband Restauration,
in Luzern
www.hotelgastrounion.ch

von hotelleriesuisse,
im Hotel Innere Enge, in Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

15. APRIL
«KOPAS-Kontaktperson fiir
Arbeitssicherung und Gesund-
heitsschutz im Gastgewerbe»,
von hotelleriesuisse, im Seminar-
hotel Sempachersee, in Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Fur nur 150 Franken kénnen Sie hier ein

Stelleninserat schalten

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue — Tel. 031 370 42 42/77

 www.hotelleriesuisse.ch/
~ beraternetzwerk

E W
] ,’ Fur lhren Erfolg —

unser
Beraternetzwerk

CURAV/VA.CH

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
Swi

wiss Hotel Assodation
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In der Bickerbranche gibt es 71 Unfille
auf 1.000 Beschiiftigte (1995-2005).
Rund 750 Berufsunfille pro Jahr
verursachen Kosten von sieben
Millionen Franken. Im Gastgewerbe
sind es 13.000 Betriebsunfille, die

41 Millionen Franken kosten. Erfreu-
lichist, dass die Zahl der Unfille sinkt.

Mebhlsilos

Gefiihrdung:

Verletzungen durch Austrags- und

Fordereinrichtungen

Magliche Sicherung:

¢ Eskann nicht in Fordereinrichtun-
gen gegriffen werden. Beim
Abschalten miissen die gespeicher-
ten Energien (Restenergie in Zylin-
dern, Druckspeichern usw.) vollstin-
dig und sicher abgebaut werden.

* Die Siloanlage ist durch den Service-

fachmann regelméssig zu iiberpriifen.

« Filtertiicher und -sécke auf Leck-
stellen itberpriifen.

* Schmutz-, Staub- und Mehlablage-
rungen regelmissig absaugen.
Defekte Kontrollgliser sofort
ersetzen, lecke Stellen abdichten.

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein
Zufall» fiirs Biickerei-, Konditorei- und Conﬁsene
gewerbe, her b vonder’? I i
Koordinationsk ion fiir Arbeitssicherheit
EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen
werden unter: www.ekas.admin.ch

PROELL

L /s

WASNUTZT DIE
KONTROLLE DES [-GAV?

STEFAN _
UNTERNAHRER

Leiter Rechtsdienst,
Hotel & Gastro Union

er ehrlich ist
und einen Ver-
trag abschliesst,

der will, dass der Vertrag gilt. So ist es auch mit
einem Landes-Gesamtarbeitsvertrag (L-GAV):
Er macht nur Sinn, wenn er in den Betrieben
umgesetzt wird. Dies zum Schutz der ehrlichen
Arbeitgeber und zum Schutz der in der Branche
titigen Arbeitnehmenden. Um die Umsetzung
des L-GAV in der Branche zu gewihrleisten,
haben die Sozialpartnerverbinde eine Kon-
trollstelle eingerichtet, die neben den Rechts-
diensten der Verbinde die Durchfithrung des
L-GAV in den Betrieben iiberwacht und not-
falls durchsetzt. Jahrlich werden in 2.000 zu-
fillig ausgewihlten Betrieben, in denen der
L-GAV gilt, Kontrollen durchgefiihrt. Zusétz-
lich kénnen Arbeitnehmende, die in einem Be-
trieb nicht nach L-GAV behandelt wurden
und nicht die Méglichkeit haben, sich an einen
Rechtsdienst zu wenden, eine Kontrolle ihres
Arbeitsverhiltnisses durch einen Inspektor der
Kontrollstelle verlangen. Arbeitgeber, die bei
der Umsetzung des L-GAV Fehler machen, wer-
den informiert und aufgefordert, die Fehler zu
korrigieren. Mit einer Nachkontrolle wird ge-
priift; ob der Betrieb die Fehler behoben hat.
Stellt sich dabei heraus, dass der L-GAV im Be-
trieb immer noch verletzt wird, wird der Ar-
beitgeber gebiisst.

MARC
KAUFMANN

Leiter Wirtschaft und Recht,
hotelleriesuisse

ie vertragsschlies-
senden Verbinde
sind zum Vollzug

des Landes-Gesamtarbeitsvertrages (L-GAV)
verpflichtet, was im Gastgewerbe durch die
Kontrollstelle Basel vorgenommen wird. Die
Inspektoren kontrollieren jahrlich 2.000 Be-
triebe, welche anhand einer reprisentativen
Stichprobe ausgesucht werden, und reagieren
dariiber hinaus auf Klagen der vertragsschlies-
senden Verbinde oder einzelnen unterstellten
Mitarbeitenden. Das heisst, die Kontrollstelle
iiberpriift in sinnvoller Weise die Einhaltung
der geltenden Regelungen, und es kann iiber
diesen Mechanismus sichergestellt werden,
dass die in der Theorie gleich langen Spiesse
auch tatséchlich gleich lang sind. Die Kontroll-
resultate haben sich iiber die letzten Jahre kon-
tinuierlich verbessert, was zeigt, dass die Mass-
nahmen nicht nur angemessen, sondern auch
zielfithrend sind.

Ubrigens haben die Kontrollen in einer
ersten Phase beratenden und informativen
Charakter: Beim allerersten Kontakt eines Be-
triebes mit der Kontrollstelle werden (aus-
ser bei einer fehlenden Arbeitszeiterfassung)
keine Bussen ausgesprochen, sondern der Be-
trieb wird auf Fehler hingewiesen, was auch
dazu fiihrt, dass die Arbeitsplanung optimiert
wird.

AKTUELL

MIT MINIMALEM AUFWAND
MAXIMALE LEISTUNG

Unter dem Druck von Tagesgeschift und
Terminen geraten die «weichen Faktoren»
oft in Vergessenheit. Diese Vernachlis-
sigung wirkt sich auf den Alltag von Fiih-
rungskriéften fatal aus: Projekte scheitern,
Managementsysteme funktionieren nicht,
Veréinderungen werden nicht umgesetzt,
Budgets werden iiberschritten und Ziele
nicht erreicht. Dieses Buch wendet sich an
Fiihrungskrifte, die ihre Effizienz erho-
hen wollen. Es legt dar, wie durch die Er-
richtung einer auf Leistung und Vertrauen
aufbauenden Unternehmens-, Fithrungs-
und Beziehungskultur der personliche
Wirkungsgrad und die Zielerreichung stei-
gen. Das Buch zeigt auf, wie Sie in Threm
Team den Zusammenbhalt stirken und mit
weniger Managementaufwand ein besse-
res Resultat erzielen.

Yorck von Prohaska ist einer der fiihren-
den Managementberater der Schweiz. Seit
2000 ist er geschiftsfithrender Gesell-
schafter der Firma Prohaska Management
Consulting in St. Gallen, die branchen-
iibergreifend fiir internationale Kunden
Unternehmensfithrungskonzepte entwi-
ckelt. Yorck von Prohaska lebt in Ziirich.

«Business Energy»
ik Sttt Orell Fiissli Verlag
Yorck von Prohaska
ISBN
978-3-280-05505-2
CHF 29.90

NESS_
S NT==Ye\%

«Avec la CCNT, nous langons un signe fort contre le dumping
salarial et en faveur de rémunérations justes!»

Urs Zimmermann, directeur de 'hétel Dellavalle, Brione

HOTEL & GASTRO

union

depuis 1886

Y
(e

Lo Syndicat.

SCA GASTR@ SUISSE

Pour I'Hotellerie et la Restauration

SwissCateringAssociation

www.l-gav.ch

Bonne pour tous.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association



Leiter Roche Forum Buonas (m/w)

Wer wir sind:
Bei Roche leisten 80.000 Menschen in 150 Landern Pionierarbeit im Gesundheitswesen. Gemeinsam haben wir uns zu einem weltweit
fuhrenden, forschungsorientierten Healthcare-Konzern entwickelt. Unser Erfolg baut auf Innovation, Neugier und Vielfalt.

Auf der Halbinsel Buonas am Zugersee liegt das firmeninterne Konferenzzentrum mit 50 Géstezimmern, Seminarraumen, Auditorium fir
250 Personen und Restaurant mit Terrasse zum See.

Was Sie erwartet:
Zur einmaligen Parkanlage gehort der historische Schlossbereich mit einem zum Clublokal umgestalteten ehemaligen Pferdestall. Das
gediegene Zentrum bietet ein inspirierendes Umfeld und modernste Einrichtungen fiir audiovisuelle Kommunikation.

lhre Hauptaufgaben sind die folgenden:

+ Selbstandiges Fiihren des Roche-Konferenzzentrums mit Hotelbetrieb und grosser Parkanlage

« "Verantwortlich fiir eine Belegschaft von 40 Mitarbeitenden

+ Fuhren von 7 Kadermitarbeitenden

= Verantwortlich fiir die strategische Ausrichtung der Roche Forum Buonas AG

« Verantwortlich fiir die nachhaltige Instandhaltung der Gebaude und Parkanlage unter Berticksichtigung aller Vorgaben

Wer Sie sind:

Sie sind offen fiir neue Ideen und hinterfragen konventionelle Denkmuster. Sie schétzen es, in einer leistungsorientierten Umgebung zu
arbeiten, die von gegenseitigem Respekt, Diskussion und Zusammenarbeit getragen wird. Dann ist Roche ftir Sie der Ausgangspunkt fur
ein spannendes und internationales Arbeitsumfeld mit vielfaltigen Entwicklungschancen.

Sie sind eine engagierte und dienstleistungsorientierte Personlichkeit. Sie schétzen es, in einer leistungsorientierten Umgebung zu arbeiten,
die von gegenseitigem Respekt, guter Zusammenarbeit und hoher Professionalitat getragen wird. Sie haben eine abgeschlossene, eidge-
nossisch anerkannte oder gleichwertige Ausbildung an einer Hotelfachschule und Nachdiplomstudium der Betriebswirtschaft oder Hotellerie
bzw. des Eventmanagements mit betriebswirtschaftlichem Anteil.

Zudem bringen Sie folgende Fahigkeiten mit:

« Direktionserfahrung in einem renommierten Hotelbetrieb, eingegliedert in Grosskonzern oder Hotelkette
« Erfahrung im professionellem Umgang mit anspruchsvollen internationalen Businessgésten

+ Ausgeprigtes Unternehmerisches Denken und Affinitat fur Innovationen sowie Nachhaltigkeit

« Sehr gute IT- und Englischkenntnisse

Job ID Nr.: 2837958146
Ansprechpartnerin HR: E. von Sivers, Tel.: +41 61 688 18 54

Machen Sie den nachsten Schritt und bewerben Sie sich online tiber unsere Homepage www.careers.roche.ch

Roche ist ein Arbeitgeber, der die Chancengleichheit fordert

“Setzen Sie Zeichen.
Fiir ein besseres Leben.”

e

Roche, Schweiz

30523-10690
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Junges Kiichenteam braucht Unterstitzung!

Souschef/in
Jobcode hoteljob.ch: J73624

Hotel Restaurant Seeméwe AG
, Hauptstrasse 54, 8594 Giittingen
071 695 10 10, e.harder@seemoewe.ch

3084010691

NEUEROFFNUNG

«divino e classico»

Wir suchen auf Marz/April 2014 fir unser
neues stiditalienisches Restaurant im Herzen
der Stadt Luzern folgende kompetente Personlich-
keiten mit schweizerdeutscher oder italienischer
Muttersprache:

Stv. Gastgeber/
Chef de Service (m/w)
jung, freundlich, initiativ, kompetent, gewinnend,
verantwortungsvoll, fronterfahren

Gastronomiefachassistent (m/w)

jung, interessiert, aufgestellt, flexibel,
begeisterungsféahig

Chef de Partie (m/w)

jung, zuverlassig, Freude an marktfrischer Kiiche

Senden Sie bitte Ihre vollstandigen Unterlagen an
Barest AG, Postfach 7034, 6000 Luzern 7, oder an
info@barestag.ch

30359-1069¢

Wir sind ein bekanntes Fischspezialitdtenrestaurant
direkt am Bielersee und suchen auf 1. MARZ 2014 einen

KUCHENCHEF

Fur.diese Vertrauensstelle erwarten wir:

¢ Gute Fachausbildung/Kenntnisse in der Fischkiiche«ux
® Personalfiihrung, Lehrmeister

* Selbsténdigkeit, Initiative und Organisation

* Neue Ideen

o Sprachen Deutsch

e Alter 35- bis 40-jahrig

Sie coachen eine kleine Kiichenbrigade inklusive zweier
Lehrlinge, stehen gerne selber am Herd, tétigen den

VY
vy
W

protel

Fasziniert Sie die Kombination IT und Hotellerie? Mochten Sie nach einer
umfassenden Einarbeitung eigene Hotelsoftware-Projekte in der ganzen
Schweiz betreuen und Ihre Kunden mit innovativen Losungen vor Ort im
Hotel, webbasiert in der Cloud oder auf mobilen Endgeréaten nachhaltig
unterstiitzen?

r ag | hotel solutions

Als Schweizer Vertriebspartner der protel hotelsoftware GmbH und
Preferred Partner von hotelleriesuisse betreuen wir ein breit geféchertes
und entsprechend spannendes Kundenportfolio. protel-Produkte bestechen
durch erstklassige Funktionalitat, erfrischende Innovationskraft, intuitive
Bedienbarkeit und hohe Stabilitat.

Unser Projektleitungsteam sucht eine hoch motivierte Verstéarkung als

Projektleiterin/Projektleiter

Sie haben Ihre Hotelfach-Ausbildung erfolgreich abgeschlossen, kennen den
Bereich FrontOffice aus vertiefter Erfahrung und sind auf der Suche nach
einer langfristigen Herausforderung. Betriebswirtschaftlich sind Sie schon fit,
und Technologie ist fiir Sie kein notwendiges Ubel, sondern weckt Ihre
Begeisterung.

Sie arbeiten engagiert auf ein Ziel hin, sind ausgesprochen belastbar und
driicken sich in deutscher sowie franzésischer oder italienischer Sprache
gekonnt aus. Ihr Denken und Handeln ist ebenso proaktiv wie dienst-
leistungsorientiert — und das aus Uberzeugung! Zu guter Letzt sind Sie nicht
nur fachlich, sondern auch sozial kompetent.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Online-
Bewerbung an:

jobs@rebag.ch
rebagdata ag | Ei

rasse 533 | 8810 Horgen

Fiir zusétzliche Vorinformationen wenden Sie sich bitte an Walter Badertscher
(044 711 74 10 oder 079 404 19 81)

www.rebag.ch

Kiichenchef

Gastronomie an der BERNEXPO
Mingerstrasse 6, 3000 Bern 22

per sofort

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

£

Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

30473-1070

3034810694

Raddig, ufgschtellt, flink ond jong, 60—100%

CHEF DE RANG m/w

Unterlagen bitte vorzugsweise per Mail:
wirtshaus @taube-luzern.ch oder
Wirtshaus Taube, Burgerstrasse 3, 6003 LU

30360-10699.

Kucheneinkauf, die Menti- und Speisekar Ing,
die Mitarbeiterplanung und vieles mehr.

Sie sind stressgewandt und ihre Stérken liegen sowohl
im A-la-carte- wie auch im Bankettservice.

Wir bieten:

Selbsténdige, abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
gepflegten, renommierten, mittelgrossen Familien-
Gastronomiebetrieb im Seeland.

Wir freuen uns Uber Ihre'schriftliche Bewerbung.

Rest. Gottstatterhaus

2. Hd. Frau Marianne Rémer
Neuenburgstrasse 18

2505 Biel-Vingelz
Info@gottstatterhaus.ch
www.gottstatterhaus.ch

7

30520-1065¢

Betriebsleiter/in-Ablose
mit Kochfunktion

Diverse Personalrestaurants
in Ziirich und Umgebung

per 01. Februar 2014

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

)

Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

ool 4

SUNSTAR
__o_

ALPINE HOTEL
GRINDELWALD

Reservationsleitung fiir Seminare
ind Gruppen (m/w)
Das Sunstar Alpine Hotel Grindelwald ist ein vielseitiges und aktives

Haus, verfugt tiber 217 Zimmer, Wellness-Oase und Seminarrdume
mit fantastischer Aussicht.

In dieser interessanten Kaderposition sind Sie fiir die Reservation und
Betreuung von Anldssen und Gruppen vom ersten Kontakt bis hin zur
Rechnungsstellung verantwortlich. Dabei arbeiten Sie sehr eng mit
der Direktion und dem Front Office zusammen.

Als Grundlage bringen Sie eine fundierte Ausbildung in der Hotellerie
mit und konnten bereits Erfahrungen am Front Office oder der
Reservation sammeln.

Sie sprechen Deutsch, Englisch sowie von Vorteil Franzésisch und
haben gute Kenntnisse in Fidelio V8 und eventuell Sales & Catering.

Auch wir haben Einiges zu bieten:

Gute Weiterbildungsmaglichkeiten

Eine solide und starke Hotelgruppe im Hintergrund

Ein hohes Mass an Eigenverantwortung und Selbststéndigkeit

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Foto an:
Yves P. Timonin, Gastgeber/Direktor

Sunstar Alpine Hotel Grindelwald

Dorfstrasse 168, 3818 Grindelwald/Schweiz

Tel. 033 854 77 77, E-Mail: direktion.grindelwald@sunstar.ch

D HOTEL @&

y 5 We are looking for «Pearls»!
INTERLAKEN

As of march 2014 or by appointment
following positions

© Japanese Chef (m /f)
* Japanese Cook (m /f)
* Japanese service employees (m /)
 Chinese sales woman for store & hotel
 Korean sales woman for store & hotel

All applicants must have a B or C residence permit.

Are you ready for the challenge?
Then, we have found you!
We look forward to your applications!

For more information please call us at
033 826 03 50

Please send your complete application documents
including Photo: Benilde Hofbauer, Vice-Director, Hotel
Weisses Kreuz AG, Jungfrau Strasse 2, 3800 Interlaken,

or direktion@weisseskreuz.ch HOTEL

INTERLAKEN

303571069

Thermal 7
Quellen "y
RESORT | Zurzach

Das Thermalquellen Resort mit seinen drei Hotels und
der vielfaltigen Gastronomie ist direkt verbunden mit dem
grossten Freiluft-Thermalbad der Schweiz und befindet sich
an idyllischer Lage am Rhein mit Blick in den Schwarzwald.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
folgende ausgewiesene Kadermitarbeiter (m/w):

Restaurationsleiter Panoramarestaurant
Stellvertretender Leiter Badrestaurant
Gouvernante

Voraussetzungen fir alle Stellen sind:
Entsprechende Berufsausbildung
Mehrere Jahre Berufserfahrung in einer leitenden Position
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Freundliche Gastgeberpersénlichkeit
Flexibilitat und hohe Einsatzbereitschaft

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto an
Stiftung Gesundheitsférderung Bad Zurzach und Baden
z. Hd. Frau Astrid Ben Abdessalem
Badstrasse 33
CH-5330 Bad Zurzach
oder per E-Mail an a. i ch

3670-1070

03721070

30349-1069:
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2 ZENTRUM BREITENHOF
GEMEINDE RUTI
Das Zentrum Breitenhof umfasst ein Alters-

zentrum mit rund 100 Bewohner/innen
sowie eine Kinderkrippe und ein Tagesheim.

* ok k& TERMATT

HOTELSIMI

Fir unser modernes 4-Sterne-Garni-Hotel mit
42 Zimmern suchen wir zur Ergénzung unseres
Teams

Rezeptionist/in (m/w)

Wir suchen per 1. Mérz 2014 oder nach
Vereinbarung eine initiative und flexible
Ein Dorf rettet seine letzte Beiz! Personlichkeit als

Wirt/in oder Wirte-Paar Stv. Kiichenchef/in 100%

Zu Ihren Aufgaben gehéren die Erledigung div. Restauration Post, 8911 Rifferswil
Kolrre?:r;loncl!(epz, g:f deie{'ugg dte.r TEIr?forAzinF; : der/die sich mit Freude und Leidenschaft
rale eck-in eck-ou ie tagliche Arbei
mit dem Reser'vierungssys'tem Pro?el sowie der Wir bieten : ‘ : fir unsere Bewohner, Gaste und Mitarbeiter
Gasteempfang, die Betreuung der Géste und 2 Ello Bestonamissne Lerio Potential Sinsetzn
dﬁEeFrKlgsﬁttunc-l;::ﬁ:‘vg:'g?ﬁteésn?; iat‘l::haeb[;g?t:?f?r; * Interessanter Mietzins (ab 7,5%) Weitere Informationen (ber diese Stellen
Jg h M ! 9 ¥ * Preiswertes Kleininventar entnehmen Sie auf unserer Homepage
ahresstelle. o Auf Wunsch: Wirtewohnung http://www.breitenhof.ch/101/Kontakt/
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung mit Foto Haben wir Ihr Interesse geweckt? Offene_Stellen.html.
Eggqi'[iib:ﬂfgaﬂgd Nadja Liebenstein-Biner Die ausfiihrliche Stellenbeschreibung finden Sie auf: Ihr vollsténdiges Bewerbungsdossier mit
www.pdstli-rifferswil.ch Foto senden Sie an folgende Adresse:
Fi N. Li bBewfr_bl:lg_g &l Hotel Simi |G Postli Rifferswil @ Zentrum Breitenhof ¢ Frau Andrea Voser ¢
rau N, Liebenstein-Biner, Hotel Simi, Hauptikerstrasse 4 Leitung Hotellerie + Breitenhofstrasse 12 ¢
3920 Zermatt-CH; Tel.-Nr. 027 966 45 00 8911 Rifferswil 8630 Rti
info@hotelsimi.ch
30371-10705. = 30366-107¢

Gastro =Express

Wir suchen nicht
irgendwen —
sondern Sie!

www.gastro-express.ch

30260-9910

Hotel- oder Restaurations
& fachfrau/-mann

Produkte von Unilever bertihren taglich das Leben von mehr als 2 Milliarden Menschen
in mehr als 190 Landern. Wir helfen Menschen, sich gut zu filhlen, gut auszusehen

und mehr vom Leben zu haben — mit Marken und Leistungen, die gut fiir sie und ElfenauPark suc fiir die Erweite
gut fur andere sind. Wollen Sie dazu beitragen? GEPFLEGT WOHNEN BIS INS HOHE ALTER Kantonsspitals Graubtinden
Food Solutions ist ein Unternehmensbereich des Unilever-Konzerns und damit eines Per 1. Februar 2014 oder nach Absprache Mt st

it fi i it mi hen wir einen PipIBa0E
der weltweit fihrenden Foodservice-Unternehmen. In enger Zusammenarbeit mit Sugl G on
unseren Kunden bieten wir kundenorientierte Lésungen fir die Gastronomie und Jungkoch 100% (w/m) und S'(.. vawnm;‘:n(, p‘m‘»““.” o>
GemEInSChafisverpﬂegung = der Planung des AnQEthS b|s 2 Verkan. Top Employer Koch;‘IOO% (WIm) pl ofessione H( n I\/\(lh‘ﬂ‘{[('l} und Ge h;m‘«‘.\, Ser
Fir unseren Bereich Food Solutions in Thayngen suchen wir eine/n Weitere Angaben zum Anforderungsprofil Sie sind Ansprechperson bei Fragen rund um

finden Sie unter den Stellenangeboten: die Infrastruktur im /m‘lm« r
www.elfenaupark.ch i di sauberkeit rund ums

Koch/Kéchin als Fachberater/in T R
fir Lebensmittel e '
SPANNENDE

Gesundheit
Nicht irgendein Job: Als Fachberater/in fur die ganze Schweiz erarbeiten Sie Konzepte und Unterstut- FUHRUNGSAUFGABE.
zungsmaterial fir das Marketing und présentieren diese bei in- und externen Ansprechpartnern. Zudem
tbernehmen Sie folgende Aufgaben:
« Prasentation und Schulung von Konzepten und Produkten fur interne und externe Kunden auf Deutsch
und Franzosisch
fachliche Unterstiitzung interner und externer Entwicklungsabteilungen bei der Herstellung von
Verkaufshilfsmitteln und -Konzepten
Erarbeitung und Durchfiihrung von Workshops, Schulungen und Events fiir externe Kunden sowie von
Produktschulungen fr das Verkaufsteam
aktive Teilnahme an und Durchfiihrung von internen Degustationen
Unterstiitzung der Marketingabteilung durch Konzeptarbeit und Rezeptdienst
Verantwortung fiir die Problembehandlung und -l6sung in Verbindung mit unseren Produkten
Unterstiitzung der Kunden und Aussendienstmitarbeiter mit den eigenen Erfahrungen und Erkenntnissen
im Umgang mit Unilever-Produkten

Anforderungsprofil:
ev :n ber eine abge! shildung

uationen

assen und arbeiten selbstst
1 freundliche snlichkeit
formen
berstes Gebot
nd teamfahig und flexibel
* Sie beherrschen die deutsche S
und §
¢ Sie

Outlook

Nicht irgendwer: Sie bezeichnen sich als Koch/Kéchin mit Leidenschaft und méchten Ihr grosses

Kiichen-Know-how mit lhrem Verkaufsflair kombinieren. Ausserdem verftigen Sie tber:

o abgeschlossene Berufsausbildung als Koch/Kéchin, idealerweise aus dem sozialen Bereich, mit Weiter-
bildung als Spital- und Heimkoch/-kdchin mit eidgenossischem Fachausweis

Unser Angebot:

o sehr gute Prasentationsfahigkeiten auf Deutsch und Franzésisch tsplatz im 7“”1“””," p\l,al
* Teamplayer mit Leidenschaft und Begeisterung fiir Lebensmittel, die er/sie auch vermitteln kann i Forthildur
* MS Office-Kenntnisse 3 i
 Koordinationsgeschick, Zuverldssigkeit, Ausdauer und rasche Auffassungsgabe o dsece Ul
o kommunikationsstarke, einsatzfreudige, pragmatisch und kommerziell denkende Persénlichkeit, die es i

gewohnt ist, selbststandig und pro-aktiv‘;u grbeiten A M”\”STRATIONS o ¢
« Organisationstalent mit grosser Loyalitt, sicherem Auftreten und hoher Vertrauenswiirdigkeit LEITER Arbettspensum:
e Fihrerausweis und Reisebereitschaft i X

. Wenn Sie diese Herausforderung Stellenantritt: per 1. Februar 2014 oder nach Vereinbarung
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem attraktiven Verkaufsgebiet. Starke Marken- reizt und Sie einen lebhaften Betrieb
artikel, effektive Marketing- und Werbeunterstiitzung und attraktive Anstellungsbedingungen runden an 365 Tagen im Jahr mitprégen Wir freuen uns
unser Angebot ab. Wenn Ihnen das Arbeiten in einem internationalen Konsumgtiterunternehmen Freude méochten, so freut sich Foto unter Al
bereitet und Sie sich mit hoher Leidenschaft fiir unsere Marken und Kunden einsetzen wollen, dann Peter Mennig, Direktor
mdchten wir Sie gerne kennen lernen. (peter.mennig@beatus.ch) Sie per-
sonlich kennen zu lernen.

Begeistert und neugierig auf mehr? Fiir weitere Informa- BEATUS Wellness- & Spa-Hotel 5 dgimancnen stehtlhnen Cansig Heie

in Room-Service, gerne zur Verfagur

tionen zu dieser Position kontaktieren Sie bitte Sonja
Telefon +41 81 255 23 30.

Hui telefonisch unter der +41 (0)52 645 6609 oder

per E-Mail an Sonja.Hui@unilever.com. Could i-t be

Bewerben Sie sich ausschliesslich online unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen und Verfugbarkeit unter:
www.unilever.ch

Seestrasse 300, 3658 Merligen

Das Kantonsspital Graubiinden verfiigt als Zentrums
spital der Siidostschweiz tiber ein sehr breites, speziali-
siertes und qualitativ hochstehendes Angebot.

&

BEATUS

am Thuner

. A, éa eééi) (5’ zkn/e Wellness- & Spa-Hotel
% £ i - LUSSO" m 4 | il

-
GRANDHOTEL-CHARME

e = el .

30305-10688 30261-10671 30042-10693

[ElsE

5 Kantonsspital
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NUR WER LIEST, WIRD KLUGER.

Kompetente Journalisten und Journalistinnen schreiben fiir Sie in Schweizer Zeitungen und Zeitschriften Gber Aktualitaten und ihre Hintergriinde. Damit Sie
besser informiert sind und sich eine eigene Meinung bilden kdénnen. Bestellen Sie jetzt per Mausklick ein Probeabo lhrer gewiinschten Zeitung oder Zeitschrift

auf presseabo.ch und Sie nehmen automatisch an der Verlosung von 2 Renault Captur und 10 x CHF 1000.- teil. lhre Schweizer Zeitungen und Zeitschriften.

A SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotel revue

HOTELLERIE"
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER

hotelleriesuisse

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22, 6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue

Monbijoustrasse 130, 3001 Bern, www.htr.ch
Hotellerie*t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kanig / Philipp Bitzer

REDAKTION

Barbara Kénig, Telefon 031370 42 39

Mario Gsell, Telefon 041 418 24 57
T I

fil.ch / redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION

Angela Di Renzo Costa, Telefon 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

Nicole Kalin, Telefon 041 418 24 44
nicole.kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung der Stellen- und
Immobilienanzeigen erfolgt (auch wenn die Auftrags-
erteilung via Hotellerie * Gastronomie Verlag erfolgen
sollte) iiber die htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

VERKAUF
Angela Di Renzo Costa
Telefon 031370 42 42, Fax 031370 42 23

llenProfil.ch / ir i Pi

rofil.ch

PREISE
_.Stellenanzeigen 5

Millimeter-Tarif: s/w CHF1.80  4-farbig CHF 2.35

Kaderrubrik Stellen  s/w CHF 2.05 4-farbig CHF 2.57

Die Stell werden at isch gegen einen
Aufpreis von CHF 50.00 eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine Aufschaltung
gewiinscht wird, muss dies bei der Auftragserteilung
mitgeteilt werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif s/w CHF 1.80  4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif s/w CHF1.80 4-farbig CHF 2.35

Diel bilienanzeigen werden isch gegen einen
Aufpreis von CHF 50.00 wihrend eines Monats auf www.
htr.ch/immobilien aufgeschaltet. Falls keine Aufschal
gewiinscht wird, muss dies bei der Auftragserteilung
mitgeteilt werden. Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp. www.immoprofil.ch abrufbar.

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG
Martin Reznicek (Creative-Direction), Luka Beluhan,
Ursula Erni-Leupi, grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
Redaktion:

Hotellerie * Gastronomie Verlag, Adligenswilerstrasse 27,
6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39, 8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adlig; il AG, 6043 Adlig il/LU

LITHOGRAPHIE
6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Reguldre Auflage 40.000 Ex.

Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom 16.1.,30.1. 13.2,,
3.7.,14.8.,28.8., 27.11,,11.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

dakti

Christian Albrecht / Serum Network, Habsburgerstrasse 22,

Wir sind ein

i i mit 90 Wohn- und Pflegepl4tzen sowie
24 speziellen Plétzen fir an Demenz erkrankte Menschen in der Villa Theresa.

Unser Restaurant Harfe ist nicht nur fiir die Bewohnerinnen und Bewohner
sondern auch fiir Géste aus der Umgebung gedffnet. Nebst den téglich wechselnden Angeboten
im Restaurant Harfe (52 Sitzplatze), werden bei uns auch regelméssig Bankette und Anlésse gefeiert.
Ebenfalls verwdhnt das auch zwei Mif i i
und die Spitex aus der Region.

Wir suchen nach Vereinbarung einen/eine

Stv. Kiichenchef (m/w)
Arbeitspensum 100%

In dieser i Stelle Sie den im Geschaft,
bei der Fihrung der Mif i sowie bei lini tiven Arbeiten. Sie sind verantwortlich
fur die Q und die Eil der Hygi i
In Zusammenarbeit mit dem Kiichenchef planen Sie das Angebot und bringen
Ihre Ideen aktiv ein. Des Weiteren unterstiitzen Sie das Kiichenteam bei der
Ausbildung der Lernenden.

Sie besitzen eine fundierte Berufsausbildung und ein paar Jahre Berufserfahrung als
Kéchin/Koch (Weiterbildung in der Diétkiiche sowie Lehrlingsausbildung von Vorteil) sowie einen
gliltigen Fahrausweis. Sie verfiigen iber ein hohes Mass an Fach- und Sozialkompetenz sind
teamféhig, kreativ, flexibel und arbeiten gerne im Team. Organisationsstérke und
unternehmerisches Denken runden Ihr Profil ab.

Wir suchen eine Personlichkeit, welche auch am Wochenende und an Feiertagen unseren
Bewohnerinnen und Bewohnem sowie internen und externen Gésten kulinarische
Leckerbissen zubereitet!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freut sich Frau Carolin Dabovic, Personaladministration
(carolin. imbruel.ch) auf Ihre

Fr Fragen steht Ihnen Pascal Bernet unter Telefon 061 756 33 70 gerne zur Verfiigung.

Weitere offene Stellen finden Sie unter: www.az-imbruel.ch

Alterszentrum «Im Briiel>

Bei uns steht der Mensch im Zentrum,

30399-10707

Ziirich 130 Detail und 49

betriebe, 5 Klubschulen, 5 Fitnessparks, 13 Activ Fitness (Tochterfirma), einen Sport- und
Erlebnispark sowie einen Golfpark. Im fiir uns noch jungen und erfolgreich wachsenden
Geschaftsfeld der Gemeinschaftsgastronomie werden wir unter dem Brand «Catering Services
Migros» immer mehr zu einem starken Player — unterstiitzen Sie uns dabei!

Die Migros Ziirich betreibt im Wir

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Verkaufsgruppenleiter/in Gemeinschaftsgastronomie

Ihr Aufgabengebiet

— Fiihrung einer Gruppe von Betrieben der Gemeinschaftsgastronomie

- Projektlei bei Betriebsiibernahmen und L

— Coaching und Unterstiitzung der Betriebskader

— Ubergeordnete Projektarbeit im Rahmen der Strategie-Umsetzung

— Mitarbeit in i und Pra i

Unsere Anforderungen

- I i und hohere (2.B. Eidg. dipl. Hotelier/iére)

— Mehrjahrige Erfahrung in der Filhrung einer gruppe der i
nomie

— Hohe Kundenorientierung, Fiihrungs- und Sozialkompetenz

— Projektlei und i fahrung, stilsicher in Wort und Schrift

— Flexible, ei ige, Personlichkeit

Ihr Gewinn

— Eine i in der i ie der
Migros Ziirich

— Ein spannendes und dynamisches Umfeld, in dem Sie entscheidendes zum Erfolg
beitragen

— Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, hervorragende Soziallei und

dglichkeiten in einem

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto. lhre 0nIine—Bewerbuﬁg erfassen Sie bitte direkt

auf unserer Stellenbdrse unter www.migros.ch/jobs

Genossenschaft Migros Ziirich
Verena Steiger, Leiterin Personelles/Ausbildung,

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwendung der
nellen Inhalte bedarf der schriftlichen Zustimmung durch
die Redaktion. Die in dieser Zeitung publizierten Inserate
diirfen von Dritten weder ganz noch teilweise kopiert,
bearbeitet oder sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen wird jede 4
Haftung abgelehnt.

F 101, 8005 Zilrich

30356-10697

Pachter oder Geschéftsfiihrer
Jobcode hoteljob.ch: J73576

Gsteigstrasse 51, 3780 Gstaad
033 748 45 45, cdeplazes @alphorn-gstaad.ch

3034110692

Die Propstei Wislikofen, Seminarhotel und Bildungs-
haus in Wislikofen, Néhe Bad Zurzach, hat eine span-
nende Stelle zu vergeben:

Mitarbeiterin Réception, 60%
Alle weiteren Informationen erhalten Sie auf unserer

Website www.propstei.ch. Ihre Fragen beantwortet
Claudia Mennen, 056 201 40 40.

3047610711

Jung, interessiert, flexibel, teamféhig

CHEF DE PARTIE m/w

Unterlagen bitte vorzugsweise per Mail:
wirtshaus @taube-luzern.ch oder
Wirtshaus Taube, Burgerstrasse 3, 6003 LU

3036110700

Wirtschaft ux
Schitzenhaus

Fur unser vielseitiges Restaurant auf der Luzerner Allmend,
mit regem a la carte- und Bankettbetrieb, suchen wir per sofort

Sous Chef (m/w) 100%

Sie verfiigen ber eine
Lehrmeisterkurs und ers

chlossene Kochau
hrungserfahrung als

Betriebsassistentin 100%

Fir die Betreuung unserer Géste stellen wir uns eine aktive
aufgestellte und gepflegte P
Front tatig ist und den G
heit vertritt.

aftsfiihrer in seiner Abwesen-

Haben Sie a la carte-Erfahrung und sp n flies: d
Deutsch? Dann freut sich Herr Max Thoma, Geschaftsfiihrer,
auf lhre Bewerbung.

nhaus.ch

30365-10701

SVIZZERA ITALIANA

Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und fréhliche/r Mitarbeitende/r
" die ihren Beruf lieben suchen wir Sie!

Folgende Stellen sind fir die kommende Sommersaison
Mitte Marz bis ca. 31. Oktober 2014 zu besetzen:

+ 1. Réceptionist/in D/I/F mit Hotelerfahrung
+ Réceptionist/in D/I/F mit Hotelerfahrung

« 2. Gouvernante I-sprechend

« Portier Etage-Nacht Tournant I/D

* Demi Chef de rang
D/I/F fur Hp-Saal und a la carte

« Commis de rang D/I/F fir Hp-Saal

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Natascha Rothermann
Direktions-Ass./Personalchefin

Via Sacro Monte 21, 6614 Brissago
Tel.: 091 786 81 11/Fax: 091 793 40 56
www.brenscino.ch

E-Mail: team@brenscino.ch

30302-1068
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IMMOBILIEN
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

NEUE ERQCE
DER T E1 EFCHNE

Das Internet wird zur Grundlage vieler neuer Méglichkei-
ten und hiilt nun auch Einzug in der klassischen Telefonie.
Internet und Telefon verschmelzen, ebenso Fix- und Mobil-
telefonie. Die Telefonie der Zukunft ist einfach, individuell
und flexibel.

Das Telefon ist im Hotelalltag standiger Begleiter und unabding-
bar, um intern oder nach aussen zu kommunizieren. Obwohl sich
kaum ein Bereich so schnell verandert wie die Kommunikations-
technologie, werden Telefone auch noch morgen und iibermor-
gen unseren Alltag pragen. Allerdings bietet der technische Fort-
schritt einige neue Moglichkeiten. Wo friiher noch zwei separate
Leitungen - eine fiir das Telefon, eine fiir das Internet - nétig
waren, benotigt es heute nur noch einen Internetanschluss. Die
internetbasierte Telefonie macht dies mdéglich. Dabei wird die
Internet-Verbindung auch zum Telefonieren genutzt und das Te-
lefongesprich nicht mehr als analoges Signal, sondern in Form
digitaler Datenpakete iibermittelt — genauso wie alle Angebote
und Dienste im Internet. Bei der internetbasierten Telefonie-Lo-

sung erspart man sich fixe Installationen und Telefonanschliisse

im Hotel. Es werden so genannte virtuelle Telefonanlagen ein-
gesetzt, bei denen Anpassungen per Knopfdruck vorgenommen

werden konnen. Betriebsintern kénnen sich die Bediirfnisse

schnell dndern, etwa, wenn Arbeitsplitze geschaffen werden,
die neue Telefonkanile erfordern. Bei virtuellen Telefonanlagen

konnen diese ganz einfach hinzugefiigt werden, ohne dass extra

ein Techniker vorbeikommen muss. Einzige Voraussetzung ist

dabei eine vorhandene Internetverbindung.

Festnetznumm er immer dabei

Dank der internetbasierten Telefonie verschmelzen aber nicht

nur Internet und Telefonie, sondern auch Fest- und Mobilnetz.
Bei der neuen Telefonie sind Telefonnummern nicht mehr an fixe

Geriite gebunden. So kénnen Mitarbeitende dank einer Art App

auch mit dem Smartphone oder Laptop iiber die Festnetznum-
mer telefonieren und sind unterwegs immer iiber diese Nummer
erreichbar. Dies ist beispielsweise in einem kleineren Betrieb, bei

dem die Réception nicht durchgehend besetzt ist, dusserst prak-

ISTOCK

tisch. Die Mitarbeitenden haben die Festnetznummer gewisser-
massen in der Hosentasche dabei und sind fiir die Kunden immer
erreichbar. Grossere Betriebe wiederum profitieren davon, dass
bei der internetbasierten Telefonie firmeninterne Anrufe an an-
dere Standorte immer iiber das Firmennetz laufen und dem Be-
trieb dadurch keine Telefonkosten entstehen. Ahnlich wie bei
der Mobiltelefonie werden iiberdies auch bei der internetbasier-
ten Telefonie Pauschaltarife immer mehr zum Standard. So er-
offnet die neue Telefonie nicht nur in Sachen Flexibilitit und
Einfachheit neue Méglichkeiten, sondern kann auch in Sachen
Budgetsicherheit einen Fortschritt erzielen.

. Roger Wiithrich-Hasenbghler
Leiter Geschiftsbereich KMU
. Swisscom (Schweiz) AG

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen -
vermieten - fiir bessere Wirtschaft-
lichkeit zu reorganisieren - oder
suchen Sie einen Betrieb - wir sind die
Drehscheibe fiir interessante Hotels
und Restaurants

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

30238-1007¢

Liegenschaften verkaufen -
neu auch online
www.htr.ch/immobilien

"“"hotelrevue

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fr Beh’inderte

Schenken Sie Ferien.

Die Stiftung Denk an mich ermdglicht Ferien und
Erholungsaufenthalte fir Menschen mit Behinderung.
Maglich wird das durch Menschen, die weiterdenken.
Und mit einer Spende Ferien schenken.




	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

