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Google ist schon lange nicht mehr nur eine
Suchmaschine

Zahlreiche Tools konnen Hotels bei ihrer tégli-
chen Online-Arbeit unterstiitzen:

Google Suche

Allen voran natiirlich die klassische Google
Suche. SEO (Suchmaschinenoptimierung)
ist und bleibt ein wichtiges Thema. Doch die
«Spielregeln» haben sich gedndert. Immer
wichtiger werden soziale Signale aus Social
Networks. Wer viele «Likes», «gefillt mir»,
«Retweets» oder «+l» erhilt, hat im Ranking
eine bessere Position. Vorangehen muss jedoch
nicht das «sinnlose Haschen» nach «Likes»,
sondern vielmehr das Erstellen qualitativer
Inhalte.

Google Bilder

Fotos sind DER Content im Netz. Wer anspre-
chende Bilder im «Google+ Local»-Eintrag hat,
hat auch bei zukiinftigen Entwicklungen bes-
sere Chancen: In den USA wird bereits «Google
Carousel» getestet, ein Tool, bei dem Fotos bei
zum Beispiel der Suche nach «hotel + ort» ganz
prominent vor den klassischen Suchergebnis-
sen angezeigt werden. Klar, dass die Klickra-
ten hier héher sein werden, als bei den Text-Er-
gebnissen. Ein noch relativ unbekanntes Tool
ist das so genannte «Google Maps Business
Photos»-Programm, auch bekannt als «Google
Home View». Damit haben Hotels die Mog-
lichkeit, ihren potenziellen Gésten einen Blick
ins Hotel zu gewidhren - dhnlich dem «Street
View»-Prinzip. Die virtuelle 360-Grad-Pano-
rama-Tour muss von einem von Google zertifi-
zierten Fotografen durchgefiihrt werden.

NUTZEN

Google+ Local

Die Pflege von «Google+ Local» (ehemals
«Google Places») gehort fiir lokale Unterneh-
men wie Hotels zur Pflichtaufgabe. Hotels kon-
nen ihren Unternehmenseintrag auf «Google+
Local» verifizieren und pflegen, mit zahlrei-
chen Informationen erginzen, Fotos und Vi-
deos hinzufiigen und Bewertungen sammeln.
Wer hier noch nicht aktiv geworden ist, sollte
dies nachholen.

Google+

Wer auf Google+ ein Netzwerk pflegt und regel-
miissig Inhalte erstellt, hat gute Chancen zu-
kiinftig mehr Prisenz innerhalb der Sucher-
gebnisse zu erhalten. Google+-Nutzer konnen
schon heute die Ergebnisse einer Suche mit den
Beitrigen aus Google+ anreichern lassen. Die
Suchergebnisse werden dadurch individueller
und relevanter.

Google Hotel Finder

Der Google Hotel Finder ist fiir viele in der
Branche noch immer ein Mysterium. Der Markt
entwickelt sich hin zu so genannten «Metasu-
chen» wie der «Google Hotel Finder» eine ist.
Hier zahlt das Hotel nicht pro Buchung, son-
dern pro Klick. Um zu wissen, wann sich dieses
Modell rechnet, muss der Hotelier sehr genau
seine eigene Conversion kennen.

Thomas Hendele
some communication
Www.some-communication.de

ZITAT
DER WOCHE

«Um etwas leisten zu
kénnen, muss jeder seine
T&tigkeit fir wichtig und

gut halteny

Leo N. Tolstoi

23.-27. NOVEMBER
«Internationale Servicemeis-
terschaft», vom Berufsverband
Restauration,

an der lgeho, in Basel
www.hotelgastrounion.ch

23-27. NOVEMBER
«Bildungs- und Branchen-
Parcours fiir Lernenden,

von der Hotel & Gastro Union,
an der Igeho, in Basel

www.hotelgastrounion.ch

AGENDA

23.-27. NOVEMBER
«Salon Culinaire Mondial»,
vom Schweizer Kochverband,
an der Igeho, in Basel
www.hotelgastrounion.ch

26. NOVEMBER
«Expertenforum Input 3/2013:
Avrchitektur, Inneneinrichtung und
Design in der Hotellerie»,

von hotelleriesuisse,

an der Igeho, in Basel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

27.NOVEMBER
«KOPAS»

von hotelleriesuisse,

im Hotel Walhalla, in St. Gallen
www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

27/ 28. FEBRUAR 2014
«Ausbildung zum Qualitéts-
Coach Stufe 2,

von hotelleriesuisse,

im Hotel Innere Enge, in Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Digital Tourism Innova

rourisy 14 TPM o8

PROFESSIONAL MEETIN G

GET THE LATEST TRENDS ON

2771-10177
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Im Gastgewerbe gibt es jahrlich 13.000
Betriebsunfille. In der Béickerbranche
sind es 71 Unfille auf1.000 Beschaf-
tigte (1995-2005). Rund 750 Berufs-
unfille pro Jahr verursachen Kosten
von sieben Millionen Franken. Erfreu-
lichist, dass die Zahl der Unfille sinkt.
«Profil» gibt wichentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille vermieden werden
konnen.

Laderampe (Teil 2)

Gefiihrdung:

Verletzungen durch Eingeklemmt-
werden zwischen Lastwagen und
Gebéudewand oder Rampe

Magliche Sicherung:

Auf der Rampe sind Sicherheitsab-
stinde von mindestens 50 cm zwischen
Fahrzeugaufbauten und festen Ge-
béudeteilen einzuhalten, zum Beispiel
durch Anbringen von Puffern, Leit-
oder Distanzelementen

Siehe dazu auch Suva-Checkliste
67065.d

PRO Edsl

Wz ////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

LOHNVERHANDLUNGEN
SIND SCHWIERIG

Uber Geld redet man nicht. Doch bei einem Vorstellungsgespriich kommt
man nicht darum herum, dariiber zu reden. Die Frage istimmer, wie viel
darf'ich verlangen und was gilt es, bei einem Angebot zu beachten.

astgewerbler haben bei Lohnverhand-
G lungen einen gewissen Vorteil. Denn sie

konnen sich am Landes-Gesamtarbeits-
vertrag orientieren. Im L-GAV sind ndmlich die
Mindestlohne festgeschrieben. So ist klar, dass
ein Lehrabgénger mit dreijahriger Lehre in un-
serer Branche mindestens 4.100 Franken ver-
langen darf. Mit einer Berufspriifung in der
Tasche steigt der Mindestlohn auf 4.800 Fran-
ken. Nun ist es Verhandlungssache, ob und wie
viel mehr Sie bei einem Vorstellungsgespriach
verlangen. Klar ist aber auch, dass es wohl kei-
nen Sinn macht, kurz nach der Lehrabschluss-
priifung einen Lohn von 8.000 Franken zu ver-
langen. Realistisch ist wohl irgend ein Betrag
zwischen 4.100 und 4.500 Franken. Es macht
natiirlich auch einen Unterschied, ob Sie im
Tessin oder in der Stadt Ziirich eine Stelle su-
chen. Am besten erkundigen Sie sich bei Berufs-
kolleginnen und -kollegen, was sie verdienen.
Wegen des Saldrs mochte man nicht unbedingt
einen guten Stellenbewerber, eine gute Be-
werberin verlieren. Aber Arbeitgeber wollen
auch nicht ihre Zeit vergeuden, wenn es keine
Chance auf Ubereinstimmung gibt. Personal-
verantwortliche werden entweder direkt den
Lohn fiir die Stelle bekanntgeben oder das ak-

Dazu gehoren:

» Grundlohn

¢ Variabler Anteil

Sozialleistungen (Wie hoch ist der BVG-Ab-
zug, wie viel bezahlt der Betrieb?)
Versicherungen (Wer bezahlt die Nichtbe-
triebsunfallversicherung?)

Arbeitszeit (Wie viele Stunden betrigt die
‘Wochenarbeitszeit? Diese ist im Gastgewerbe
niamlich nicht einheitlich.)

Ferien (fiinf oder gar sechs Wochen)
Arbeitsweg (Bezahlt der Betrieb Bahn- oder
Fahrtkostenspesen? Parkplatz?)

Wie viel kostet die Verpflegung?

Gute Karriereméglichkeiten
Weiterbildungsmaglichkeiten - werden diese
(teilweise) bezahlt?

.

.

.

.

IN'RUHE BEURTEILEN

Das ganze Paket muss sachkundig bewertet
werden. Um dieses zu beurteilen, brauchen Sie
Zeit. Sagen Sie im Vorstellungsgesprich sel-
ber nicht gleich Ja (weder zum Lohn noch zur
Stelle), sondern handeln Sie Bedenkzeit aus.
Dann kénnen Sie zu Hause auch mit einer all-
falligen Partnerin, einem Partner iiber den

AR

/ puu iz

AKTUELL

HAUSAPOTHEKE FUR RECHTS-
UND ALLTAGSFRAGEN

Ratgeber gibt es bekanntlich wie Sand am
Meer. Und ldngst nicht alle sind gut oder
niitzlich. Zu den besten in der Schweiz
gehoren sicher auch jene vom Beobachter-
Verlag. Zum 30-jdhrigen Jubildum hat der
Verlag nun einen etwas dickeren Ratgeber
herausgegeben. Im fast dreihundertsei-
tigen Buch informiert der «Beobachter»
auf einfache und versténdliche Art iiber
die wichtigsten Rechts- und Alltagsfragen.
Ein grosses Kapitel ist dem Beruf und der
Arbeit gewidmet. Das geht von Tipps zur
Bewerbung iiber den Vertragsabschluss
und Konflikte am Arbeitsplatz bis zur
Arbeitslosigkeit. Weil der Beobachter ob-
jektiv schreibt, sind die Tipps sowohl fiir
Mitarbeitende wie fiir die Vorgesetzten
hilfreich. Neben der Arbeit gibt es Kapitel
zu Partnerschaft, Familienleben, Wohn-
fragen, Geld und Vorsorge, Konsum und
Freizeit und zum Umgang mit Amtern
und Behorden. Das Buch ist aber mehr als
ein Ratgeber. Die Autorin und der Heraus-
geber zeigen interessante Entwicklungen
der vergangenen 30 Jahre in wichtigen Le-
bensbereichen auf - da gibt es auch immer
wieder etwas zum Schmunzeln.

«Was Schweizer

3 wissen wollen»
Was :
Schweizer

Soiisen wollin Beobachter edition

tuelle Gehalt bzw. die Lohnvorstellungen des | Lohn reden und sich nochmals in Ruhe iiber- von Andres Biichi
Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein Bewerbers/der Bewerberin erfahren wollen. legen, ob das Gesamtpaket fiir Sie stimmt oder und Kathi Zeugin
Zufall» fiirs Biickerei-, Konditorei- und Conﬁsene nicht. Mario Gsell ISBN
gewerbe b 1von der Eidg 978-3-85569-790-8
oadincions ion fiir Arbeitssicherheit GESAMTPAKET BETRACHTEN CHF 45.00
EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen Doch der Lohn ist nur das eine. Betrachten Sie | Quelle: NewPlacement GmbH, Bildungsinstitut und
werden unter: www. ekas.admin.ch also das Gesamtpaket. Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, Ziirich
RS atmibbgy S 3 o % 9K 3 506519157 i
[prme— PSR —————— - faad 5 )
GASTR@ SUISSE
Fur Hotellerie und Restauration
GASTR@ SUISSE GASTR@ SUISSE

Gastro-Unternehmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.
Gastro-Unternehmerseminar mit eidg. Diplom

untenehmerisch denken
unternehmerisch entscheiden
unternehmerisch handein

von der Vision bis zur Umsetzung

L-GAV-Ausbildungsunterstiitzung von CHF 5'000.~
Weitere Informationen

27772-103%

Der Rezeptionskurs
Professioneller Gasteempfang im Hotel

Ich bin Vorgesetzter
Mitarbeiterfihrung in Richtung Erfolg

251759504

25368-9687

Alles ﬁber Aus- und*- Jeiterbildung

ot
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Inmitten einer faszinierenden Bergwelt erwartet Sie ein vielseitiger, moderner

B E R U F U N G und attraktiver Arbeitsplatz!

Wir suchen nach Vereinbarung als Ergénzung zu unserem aufgestellten
GriwaRent Team eine motivierte und erfahrene Fachkraft mit kaufmdnnischer
oder touristischer Grundausbildung als

Sachbearbeiter/in 100%
Fenemwohnungs\/ermiewng
Wir erwarten sehr gute Englischkenntnisse (gute mindliche
Franzésischkenntnisse erwlnscht) sowie Computerkenntnisse und den
Fahrausweis Kat. B (PKW). Zudem bringen Sie Erfahrung aus der
CHEF DE L'HOTEL * CHEF DE SERVICE Tourismusbranche mit und sind den Umgang mit Kunden gewohnt.
Selbstandiges, exaktes und verantwortungsvolles Arbeiten bereiten Ihnen keine
MUhe und in hektischen Situationen behalten Sie den Uberblick.
Wochenendeinsatze sind kein Fremdwort fUr Sie. Wenn Sie ein Teamplayer auf
der Suche nach einer neuen Herausforderung sind, dann freuen wir uns auf lhre
schriftiche Bewerbung an Herr Markus Friedli.

GriwaRent AG
Dorfstrasse 118, Galeriehaus Stotzhalten . 3818 Grindelwald

Betriebsleitung (w/m)

Tierpark-Restaurant Dahlhdlzli
Tierparkweg 2, 3005 Bern

per sofort

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

@ Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

www.pizlinard.ch » BERUFUNG

Telefon 033 854 11 60 info@griwaplan.ch

29775 10688 29768-10587

W | Wilhelm Kaderselektion

WILLKOMMEN IM KSW-TEAM Member of the Wilhelm Group

Das Kantonsspital Winterthur (KSW) stellt mit seinen {iber 2800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die

umfassende medizinische Grundversorgung fiir die Region sicher. Dariiber hinaus bietet es als Zentralspital Schweizer Qualitét fiir héchste Ansprﬁche

iberregional ein umfassendes Spektrum spezialisierter Leistungen und erbringt als Bildungsstétte einen

wichtigen Beitrag im Gesundheitsmarkt. Unser Kunde, ein mittelstdndisches, traditionsreiches Schweizer Familienunternehmen, zéhlt zu den be-
kanntesten Herstellern von hochwertigen Produkten fiir ausgewahite Hauser aus Hotellerie und Gastro-

Fiir den Bereich Infrastruktur/Verpflegung, welcher insgesamt 90 Mitarbeitende umfasst, suchen wir per nomie. Die umfassende, individuelle Beratung, verbunden mit der Qualitét fiir hochste Anspriiche, ist

1. Februar 2014 oder nach Vereinbarung eine/-n erfahrene/-n massgebend fiir den jahrzehntelangen Erfolg in der Schweiz und dem nahen Ausland. Wir freuen uns,

im Zuge einer Nachfolgeregelung den neuen

Patissier 100 %
-
In dieser Funktion arbeiten Sie in einem Dreierteam und unterstiitzen als Stellvertretung den Leiter Patisserie. Verka ufslelter

Thre reguldre Arbeitszeit ist von 05.45 bis 14.40 Uhr, die Bereitschaft zu geplanter Wochenendarbeit

(inkl. Feiertage/Schichtarbeit an 365 Tagen) wird vorausgesetzt. e M itg'ied der Geschéftsleitu ng (mlw)

Ihr zukiinftiger Tatigkeitshereich umfasst
* Mitarbeit auf dem Patisserieposten sowie Fithrung der zugeteilten Mitarbeiter

2u suchen. Zusammen mit dem Ihnen Team Sie samtliche

5 . R p und
prtecstelling dey verschleden_en Sanes um.i Kond|tore|prufiukte. o strategischen Verkaufsaktivitaten. Sie stellen eine intensive Kundennahe sicher und sind den Betreibern
*, Economatbestellungen sowie Kontrolle der Lieferungen.an die Patisserie von Luxushotels und gastronomischen Einrichtungen in der DACH-Region ein starker Partner mit Know-
* Kontrolle der Lebensmittelqualitat how. Sie verschaffen sich laufend Informationen tiber den Markt und gewinnen professionell und gezielt
* Lehrlingshetreuung und Ausbildung des zugeteilten Lehrlings neue Key-Accounts. lhre Fuhrungsverantwortung nehmen Sie in organisatorischer, fachlicher und per—
* Planung und Organisation sowie Arbeitseinteilung bei Abwesenheit des Leiters Patisserie soneller Hinsicht aktiv wahr. In it mit d d Geschaftsleif glie-

dern verantworten Sie die Erreichung der ¥nternehmensziele. Damit der interne bereichstibergreifende
Sie bringen nebst einer hl P i it F mit: Informationsfluss sichergestellt ist, sind Sie mehrmals wochentlich am Firmensitz in Bern prasent. lhre
* Ausbildung als Konditor/-in und/oder Confiseut/-in Leidenschaft ist der Verkauf. thr Kapital ist §hr intaktes

* mehrjahrige Berufs-/Hotelerfahrung

; ; Netzwerk in der gehobenen Hotellerie
. Sprachkqnntnlsse: Deutsch (verhandlungssicher) und Mundart (verstehen)

* Bereitschaft zu unr assif Arbeiten bei indi Anla Entsprechend setzen wir bestehende branchenspezifische Kontakte und gute Beziehungen voraus. Sie
verfuigen ber umf: de Fiih g und haben vor ise eine hohere betriel tschaft-

Zudem ze|chnen Sie sich durch eine ausgeprame Service- und Kundenorientierung aus, und gute Kommunika- liche Ausbildung oder die Hotelfachschule erfolgrEKh abgeschlossen. Sie iiberzeugen durch hohe Eigen-

ti 8 Te ahi A barkeit und Zuver igkeit sind weitere Eigenschaften, die i ) sowie P Kund ienti g und lieben den Umgang mit einer anspruchsvollen

Thr Profil abrunden. In diesem Fall kénnten Sie unsere neue Unterstiitzung in der Verpflegung sein. Kundschaft. Sie stehen mit beiden Fissen auf dem Boden und leben Werte wie Nachhaltigkeit, Konti-
nuitat und Tradition.

Néhere Auskunft iiber die Stelle erteilt Thnen gerne: 3 Ein kompetitives Marktumfeld und ein qualnatw hochwertiges Sortiment bieten eine spannende Heraus-

Ruedi Manser, Leiter Verpflegung, Tel. 052 266 22 52, E-Mail ruedi.manser@ksw.ch forderung. Interessiert? Daniela Stéckli freut sich Gber Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto

an daniela.stoeckli@wilhelm.ch. Eine diskrete Behandlung Ihrer Bewerbung ist garantiert.

Ihre Online-Bewerbung mit Foto richten Sie bitte an:

Kantonsspital Winterthur, Fabienne Kuonen, HR-Bereichsverantwortliche Wilhelm Kade’i'selektion AG i \\Y W||h€|m
E-Mail fabienne.kuonen@ksw.ch Zeughausgasse 14 - Postfach - 3000 Bern 7

Telefon 031 318 90 00 - www.wilhelm.ch

m gpiias oo

KANTONSSPITAL WINTERTHUR

Competence in HR Solutions
since 1979

29767-10586.

97761050
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Chalet Hotel & Gourmet Restaurant
Ahornweg 2, CH-8784 Braunwald
info@ahorn-braunwald.ch
www.ahorn-braunwald.ch

ahorn
braunwald

Fir unser im Dezember 2011 neu erdffnetes 5-Stern Chalet Hotel und
Gourmet R mit o rasse und mo-
derner ktur suchen wir natur Gastro-Freaks, denen
arbeiten auf 1400 Metern iiber Meer Freude bereitet.

Fur die bevorstehende Wintersaison suchen wir folgende Mitarbeiter:
Servicefachangestellte (m/w)

Koch oder Jungkoch (m/w) .

Unser Hotel mit 4 Chalets und 2 Suiten ladt die Gaste zum Erholen
und Entschleunigen ein. Wir bieten eine vielseitige Kiiche, gediegene
Weine und gepflegten Service. Fiir Auskiinfte stehen wir lhnen gerne

zur Verfiigung. Auf lhre andi: Bewer freut
sich Frau Sandra Flury.

707851050

elklenk.ch

urant

Wir suchen: Einen Koch,
Servicefachangestelite
und eine Aushilfe (m/w)

Hast du Lust in einem jungen und motivierten Team an der
Lenk zu arbeiten? Ruf an

Dein Rucksack: Du bist ein lustiger Bursche oder ein natiir-
liches Méadel, flexi stbar, mit saub: Ar

Fragen?

Hase Schletti weiss alles: 033 733 15 00 oder info@elklenk.ch

29624-10567

by Sv'“"i S\% %
pycheér 5}
%w 7—«5)’;

> oy NGO o N
RIppgrALY

ISWISS-CHALET-STYLE-HOTEL
Gourmet Restaurant

Wintersaison im Unesco-Gebiet «Aletsch», ideal fir
Wintersport!

Wir suchen ab dem 15. Dezember bis ca. 1. April 2014
folgende Mitarbeiter/innen:

SERVICEFACHANGESTELLTE mit Inkasso
SERVICEPRAKTIKANTIN

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen.

Familie Armin Berchtold-Lampart, Telefon 027 927 22 23,
Fax 027 927 31 49.

www.walliser-spycher.ch
E-Mail: mail@walliser-spycher.ch

29784-10695

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Resfauoﬁonsqf(g;ob%frau / -mann

fiir unseren modemen Betrieb am Rande von Bem, dem
Restaurant Bellevue-lttigen mit Catering, Bark
Seminar und Eventcontainer.

bid PRSI Re

Wir erwarten ein gepflegtes Ersch ene

oder mehrichrige Erfahrung im Service sowie ein flessendes Schweizerdetsch
Wir bieten ein unges, motiviertes Team, einen modermen Arbeitsplatz. viele Benefits
in dllen Ossobukko Betrieben und die Moglichkett bel Interesse imerhalb der Firma

aufzusteigen und/oder Weiterbidingen zu besichen

Fiir weitere Fragen steht Ihnen Herr Max Grunder jederzeit geme zur Verfigung

rre Bewerbung nehmen wir gerne elekfrorisch oder per Post entgegen.

Ossobukko AG, Brunngasse 27, 3011 Bern
Telefor: +41 (78) 820 85 87 Email: workeossobukkoch

Wir freuen uns Sie kennen zu lemen

2014 einen:

29780-10591

Komfort und Ambiance. Ein fiihrendes Haus am Pla
mit viel Liebe und grosser Sorgfalt gefiihrt.
Grosser F&B-Bereich.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir fiir
die Sommersaison 2014 (April bis Oktober) folgende
Mitarbeiter/in

— Sous-Chef

— Chef de Partie

— Commis de Cuisine

— Chef de Service

— Chef de Rang :

— Service-Praktikant/in

— Chef de Réception

— Receptionist/in

- Reception-Praktikant/in

Fiihlen Sie sich von einer dieser offenen Stellen angespro-
chen und haben Sie die entsprechenden Voraussetzungen,
dann erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen und

freuen uns, Sie personlich kennen zu lernen.

Hotel Beau Rivage Weggis

Oliver Miiller, Dir.

Gotthardstrasse 6, 6353 Weggis
www.beaurivage-weggis.ch, info@beaurivage-weggis

.ch

Standards

tz

Das trendige Selbstbedienyngs- & Eventiokal

Seit mehr als 20 Jahren fiihrt die Stiftung Arbeitskette er-
folgreich Gastronomiebetriebe in der Stadt Ziirich und bie-
tet rund 150 Menschen mit einer Leistungsbeeintréachti-
gung einen herausfordernden Arbeitsplatz.

Das Restaurant Mediacampus ist ein &ffentliches, trendi-
ges Selbstbedienungs- und Eventlokal in unmittelbarer
Néhe des Letzigrundstadions in Zirich Altstetten und wird
seit Mai 2007 von der Stiftung betrieben. Das Areal Media-
campus beheimatet verschiedene KMU, Schulen, eine
Kinderkrippe und das Ziriwerk.

Im hellen, grossziigigen Lokal bieten wir viele hausge-
machte Speisen zu fairen Preisen an. Unser Kiichenmotto
heisst: frisch, leicht, saisonal, regional und hausgemacht.

In der modern eingerichteten Kiiche mit Tageslicht finden
Sie einen attraktiven Arbeitsplatz.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1. Februar

|  Koch (w/m) EFZ 80%

Dynamisch, kreativ, phantasievoll und standhaft

= Lehre als Koch EFZ mit einigen Jahren Berufs-
erfahrung (evtl. Gemeinschaftsgastronomie)

= Freude, in der warmen Kiiche zu arbeiten und
Verantwortung zu ibernehmen

= Speisen mit Flair fiir die gutbirgerliche Kiiche und
pfiffige Hausmannskost selber herstellen

= Teamplayer

= Ausbildung von Lernenden, nach den erforderlichen

= Einwandfreies Deutsch in Wort und Schrift
®  Gute PC- und Office-Kenntnisse
= Flhrerausweis Kat B

Sie verfiigen (iber eine hohe Sozialkompetenz und haben
Freude, von Montag bis Freitag im Tagesdienst fiir unsere
Géste und Mitarbeitenden da zu sein. Bei Bankettanldssen
arbeiten Sie auch gerne am Abend oder am Wochenende.

Wir sind ein sozial engagierter Arbeitgeber und ein aufge-
stelltes, motiviertes und talentiertes Team. Wir bieten
lhnen dem Verantwortungsbereich entsprechende Kom-
petenzen und viel Gestaltungsspielraum zur Erreichung
unserer Zielsetzungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto bis spatestens
18. November 2013 an:

Stiftung Arbeitskette, Cony Zimmerli, Betriebsleiterin
Restaurant Mediacampus, Baslerstrasse 30, 8048 Zrich.
Weitere Informationen zum Restaurant Mediacampus
finden Sie unter www.restaurantmediacampus.ch.

MEDIACAMPUS

MeDIACAMSTE

sRuNEGE
e

SUISSE ROMANDE

2963510571
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

STROMSPAREN
IN DER KUCHE

Das «Radisson Blue» in Basel hat bereits viele Sanierungs-
massnahmen realisiert. Seit 1999 ist es Mitglied der Ener-
giegruppe des Basler Hotelierverbandes.

Neu wird die Kiichenliiftung nach Bedarf geregelt. Liiftungsan-
lagen werden am effizientesten und kostensparendsten nach Be-
darf und nicht nach einem festen Zeitplan gesteuert. Doch wie
soll dieses Bedarfssignal in der Kiiche generiert werden? Mit In-
telli Hood wurde darauf eine gute Antwort gefunden. Je niher
die Hauptessenszeiten kommen, desto intensiver wird die Ar-
beit in der Kiiche. Dies hinterlisst in der Abluft ihre Spuren:
Dampf und Rauch entstehen, die Temperatur steigt. Die Rege-
lung niitzt diese Signale, um die Ventilatoren bedarfsgerecht zu
steuern. Temperatursensoren im Abluftkanal messen die Wir-
meentwicklung. Optische Sensoren, direkt in der Ablufthaube
montiert, ermitteln die entstandene Last. Diese beiden Signale
werden in der Bedieneinheit ausgewertet und der Zu- und Ab-
luftventilator mittels Frequenzumformer auf den tatsichlich

nétigen Volumenstrom geregelt. Auf der Bedieneinheit lisst sich
das momentane Stellsignal ablesen. Uber eine Komforttaste
kann das errechnete Signal iibersteuert und die Ventilatoren auf
100 Prozent gefahren werden. Im Vergleich zur bisherigen Zwei-
stufenschaltung resultiert ein enormer Effizienzgewinn. Alle
Komponenten des Systems konnen nachtréglich in die Liiftungs-
anlage eingebaut werden, ein grosser Vorteil des Systems. Beim
Projekt in Basel wurden neben den Sensoren die Frequenzum-
former eingebaut.

Wirtschaftlichkeit

Die Umstellung auf bedarfsgerechte Steuerung nutzt zwei Ein-
sparpotenziale. Zum einen wird die Laufzeit der Ventilato-
ren verkleinert, was direkte Strom- und Warmeeinsparungen
zur Folge hat. Zum anderen wird der Volumenstrom an das tat-
sichlich nétige Mass angepasst (verkleinert), wodurch eine héu-
fig unterschitzte Einsparung ausgenutzt werden kann. Wird
der Volumenstrom um 40 Prozent gesenkt, verkleinert sich der

ISTOCK

Strombedarf der Ventilatoren um 80 Prozent! Bei der Anlage im
«Radisson Blue» in Basel wird eine Einsparung von iiber 30.000
Kilowattstunden (kWh) Strom jdhrlich erwartet, was dem Jah-
resbedarf von acht vierkopfigen Familien entspricht! Die Amor-
tisationszeit liegt iiblicherweise zwischen einem und zwei
Jahren, abhingig vom Strom- und Wirmetarif sowie dem Be-
triebszustand vor Einbau.

Die Investition ist sehr empfehlenswert, da sie die gewohnten
Betriebsabliufe in der Kiiche nicht stért, bei gingigen Liiftungs-
anlagen nachriistbar ist und eine sehr kurze Amortisationszeit
aufweist.

Lukas Herzog

dipl. Masch.-Ing. ETH/SIA

Altena AG

Moderator Energieagentur der Wirtschaft

KOHLZPARTNER

HOTEL & T0U THT

PACHTER / GASTGEBER FUR EIN
HOTEL / RESTAURANT IN BONSTETTEN / ZH

Seminareinrichtungen fi bis zu 35 Personen.

Fir unseren Kunden suchen wir eine/n erfuhrene,/n Gastgeber/in oder Befreiber/in fir ein
Hotel mit 23 Zimmemn (Baujahr 2009). Zum 3-Steme Hotelbetrieb gehéren ebenflls ein
grosszigiges Restaurant ( o carte) mit Wintergarten und Sommerterrasse, Café,/Bar und

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen -
vermieten - fiir bessere Wirtschaft-
lichkeit zu reorganisieren - oder

Chatched G ottage
Accommodations of distinctions
Erbaut 1671 - im stidwestenglischen Brockenhurst

suchen Sie einen Betrieb - wir sind die
Drehscheibe fiir interessante Hotels
und Restaurants

Die zentrale Lage zwischen den Wirtschaftsmefropolen Zirich und Zug bringt einen ansprech-
enden Geschiftstourismus mit sich.
Die ischen Herausford; fiir das grosse Ei biet missen ebenfalls abgedeckt
werden. Der Betrieb ist momentan noch geschlossen und kann nach Vereinbarung erdffnet werden.
Ein interessiertr Befreiber bendiigt eine untemehmerische Risikobereitschoft und Eigenkaptal fir
die Ubernahme der modemen und sehr gut erhaltenen Einrichtung sowie eines Betrigbskapitals.

Mitten im wild-romantischen New Forest,
eine Autostunde von London, bietet The Thatched
Cottage Hotel & Restaurant ldndlichen Charme,
unaufdringlichen Luxus, seit 1988 im Besitz und
Betrieb einer internationalen Hoteliersfamilie, steht
aus Altersgriinden zum Verkauf.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

26968-100

Junges Fachpersonal wird bevorzugt.
Info: manfredmatysik@yahoo.com

www.thatched-cottage.co.uk

ohkint.ch

29782-1059%

29743-10578

Immobilien jetzt auch online unter
www.htr.ch/immobilien

"“"hotel revue
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