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GRAFILU

DER WOCHE

«Es gibt Wichtigeres im Leben,
als bestandig dessen
Geschwindigkeit zu erhhen»

Mahatma Gandhi

------- SUISSE ROMANDE
~~~~~~~~~~~~ STELLENGESUCHE -+ IMMOBILIEN

BILDUNGSKLOSTER

Wenn Bildungsspezialisten ihr Angebot er-
ldutern, dann sprechen sie von nicht zu ver-
gleichenden Abschliissen auf unterschiedli-
chen Stufen, deren Wert nicht direkt erklidrbar
ist. Sie zeigen auf, dass Karrieren lang und ver-
schlungen sind und von komplizierten Bedin-
gungen abhéngen, die nur im Kontext nach-
vollziehbar sind. Sie reden von offizieller
Anerkennung und von unbedingten Qualifi-
kationen, von europdischen Punkten und von
moglichen Finanzierungen. Sie betonen die
Verantwortung der einzelnen Verbinde und
die Einordnung in européische oder weltweite
Systeme.

Dabei sei unser Bildungssystem einzigartig und
Vorbild fiir andere Modelle. Es sei halt komplex
und daher kompliziert zu erklidren, man miisse
einfach daran glauben, dann werde alles gut.
Die Sorgen der Unternehmen sind ganz anderer
Art: Es gibt viel zu wenig Fachkriéfte. Arbeits-
krifte findet man noch knapp, aber motivierte,
engagierte Herzblutpraktiker, welche die Pro-
zesse kennen und iiber Erfahrung und Abge-
klédrtheit verfiigen, die werden immer seltener.
Die Unternehmer sprechen von neuen Kunden
mit ungewohnten Bediirfnissen, von Techno-
logien, die sich schneller entwickeln, als wir sie
verstehen kénnen. Sie erwarten Geschwindig-
keit, Beweglichkeit, Sicherheit und Mut, immer
in Bezug zum Gast. Sie sind auf der Suche nach
klaren Identifikationsmerkmalen, dank derer
sie eine Konnerin von einem Blender unter-
scheiden kénnen.

‘Woher kommt dieses Gefiihl, die Wirtschafts-
welt und die Bildungswelt wollen nicht so
recht zusammenpassen? Die Bildung berei-
tet die erfolgreichen Unternehmer von mor-
gen vor. In zehn Jahren leiten die Lernenden

AGENDA

von heute die Betriebe von morgen. Es wire gut,
wenn sie wiissten, wie es geht. Die guten Be-
triebe leisten ihren Beitrag zur Aus- und
Weiterbildung.

Die Bildung muss dafiir sorgen, dass die Un-
ternehmer neben ihrem eigentlichen betriebs-
wirtschaftlichen Auftrag nicht an der ihnen
iibertragenen Bildungsverantwortung ersti-
cken oder sich allein gelassen vorkommen. Bil-
dungsinstitutionen diirfen nicht zu Klostern
mit geheimnisvollen Ritualen werden, in denen
ein paar Spezialisten fern ab vom Lirm der
Welt das bewihrte Wissen kopieren und Gott
sei Dank! aufbewahren.

Denn gleichzeitig versuchen draussen auf den
Schlachtfeldern des Wettbewerbs oft iiber-
forderte Unternehmer mit wankelmiitigen
Soldnertruppen ihre Position zu verteidigen.
Die Bildungswelt ist keine abgeschottete Welt
fiir sich, sie ist ein Teil der Wirtschaft und
mitverantwortlich fiir die Zukunft. Daher
unsere Bildungsstrategie, damit wir, die wir
dafiir zustindig sind, an den Trainingsstétten
die Weichen fiir die Zukunft stellen konnen.
Wissen darf nicht bloss: kopiert und illumi-
niert werden. Wir wollen moderne, schnelle
Ausbildungen designen, dank derer die Talente,
um die wir uns balgen, arbeiten und gewinnen
konnen.

| Peter B. Grossholz
|| Leiter Geschiiftsfeld Bildung
o www.hotelleriesuisse.ch

1. OKTOBER
«Qualitats-Giitesiegel fir den
Schweizer Tourismus - Q1»,
von hotelleriesuisse,

im Hotel Bildungszentrum 21,
in Basel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

16. OKTOBER

«Start Nachdiplomstudium HF
Hotelmanagement»,

von hotelleriesuisse,

im SolbadHotel,

in Sigriswil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

16. OKTOBER

3. Zukunftstagung «Work-Life-
Balance», vom Schweizer
Backerei- und Konditorei-
Personal-Verband,

im Schloss Lenzburg,

in Lenzburg
www.hotelgastrounion.ch

4. NOVEMBER

«Stisses fiirs Portemonnaie,

vom Berufsverband Restauration,

Hotel Balsthal,
in Balsthal
www.hotelgastrounion.ch

4. NOVEMBER
«Fihrungskurs intensiv»,

vom Berufsverband Hotel -
Administration - Management,
Fachschule Richemont,

in Luzern .
www.hotelgastrounion.ch

27. NOVEMBER
«KOPAS»,

von hotelleriesuisse,
im Hotel Walhalla,

in St. Gallen

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos
ausschreiben auf www.hoteljob.ch

htr

hotelrevue
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Im Gastgewerbe gibt es jéhrlich 13.000
Betriebsunfille. In der Biickerbranche
sind es 71 Unfille auf1.000 Beschéf-
tigte (1995-2005). Rund 750 Berufs-
unfille pro Jahr verursachen Kosten
von sieben Millionen Franken. Erfreu-
lichist, dass die Zahl der Unfille sinkt.
«Profil» gibt wochentlich Tipps, damit
noch mehr Unfille vermieden werden
konnen.

Tiiren und Tore (Teil 1)

Gefiihrdung:

« Verletzungen durch herunter-
stiirzende Teile (Tor, Gegengewichte)

« Verletzungen durch Einklemmung

Moagliche Sicherung:

* Nursicherheitskonforme Tore
installieren und verwenden
(Konformititserklirung und
Betriebsanleitung verlangen)

* Tore, die infolge Bruchs eines Seiles,
Kettengliedes usw. abstiirzen
konnen, miissen mit einer
Absturzsicherung versehen sein.

PR O Eilel
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VORSTELLUNGSGESPRACH:
EINMALIGE CHANCE

Die Korpersprache entscheidet mit, ob uns ein Mensch sympathisch
erscheint oder nicht. Achten Sie deshalb bei einem Vorstellungsgesprach

darauf, was Ihr Korper tut.

an hat keine zweite Chance fiir den ers-
ten Eindruck. Und der erste Eindruck
ist entscheidend. Also gehen Sie ge-
pflegt an ein Vorstellungsgesprich. Das heisst:
Haare waschen, duschen, mit sauberen Klei-
dern. Und nachher ist es wichtig, dass Ihre Kér-
perhaltung und was sie sagen zusammenpassen.

DER KORPER SPRICHT MIT

Begriissung: Thr Hindedruck sollte fest sein.
Achten Sie darauf, dass Sie Ihrem Gegeniiber in
die Augen blicken - ldcheln empfohlen!
Korperhaltung: Sitzen Sie moglichst aufrecht
und entspannt. Sie wirken dynamischer, wenn
Sie nicht «im Sessel hingen». Beide Fiisse sind
auf dem Boden und die Hénde auf dem Tisch.
Zusitzlich kommt eine aufrechte Haltung Threr
Stimme zugute, da der Brustraum nicht zusam-
mengedriickt wird.

Blickkontakt: Mit offenem Blickkontakt zei-
gen Sie Interesse und Aufmerksamkeit. Sind Sie
auf die gestellten Fragen schlecht vorbereitet,
wird Thr Gegeniiber dies daran merken, dass Sie
oft wegsehen, denn zum Nachdenken schweift
der Blick oft ab. Fixieren Sie Ihr Gegeniiber,

Humor: Humor ist eine feine Sache. Mit einem
freundlichen Liacheln machen Sie nie etwas
falsch, auch nicht, wenn Sie iiber die Witze des
Interviewers ehrlich lachen kénnen.

Zusammenfassung: Setzen Sie sich ordentlich
hin, lassen Sie die Hinde entspannt an einer
Stelle ruhen, schauen Sie Ihrem Gegeniiber
in die Augen, horen Sie aufmerksam zu, ant-
worten Sie freundlich und mit einem Lécheln.
«So viele Regeln! Da wirke ich ja gar nicht mehr
authentisch!», sagen Sie sich vielleicht. Aber
Sie wirken immer irgendwie. Paul Watzlawick
driickt das so aus: «Man kann nicht nicht kom-
munizieren.» Ob Sie diese Wirkung Ihren Re-
flexen iiberlassen oder selbst aktiv gestalten,
liegt bei Thnen. Wikipedia schreibt iiber Au-
thentizitit: «Eine als authentisch bezeichnete
Person wirkt besonders echt, das heisst, sie
vermittelt ein Bild von sich, das beim Betrach-
ter als real, urwiichsig, unverbogen, ungekiins-
telt wahrgenommen wird. Dabei muss es sich
nicht notwendigerweise um die realen Eigen-
schaften des Betrachteten handeln, sondern es
konnen auch Zuschreibungen des Betrachters
diese Eindriicke verursachen, die etwa auch
Teil einer gelungenen Inszenierung darstellen

AKTUELL

WIE MAN SICH GEGEN
PERFEKTIONISTEN WEHRT

Haben Sie jemanden am Arbeitsplatz, in
Threm Freundeskreis oder sogar in Threr
Familie, dem man es nie recht machen
kann? Der stidndig herumnoérgelt, alles
besser weiss, unglaublich engstirnig, stur
und wahnwitzig pingelig ist? Die beiden
Autoren haben sich jahrelang mit dieser
Problematik beschiiftigt. Zuerst zeigen
sie, wie man zwanghafte Perfektionis-
ten erkennt und beschreiben Arten und
Unterarten dieser Personengruppe. Nach
Ansicht der beiden Professoren ist das
Verhalten von Perfektionisten gestort.
Ursachen dafiir sind in der Kindheit zu su-
chen, wenn beispielsweise stark kontrol-
lierende Eltern die Eigeninitiative ihrer
Kinder unterbinden. Perfektionisten sind
in der Regel nicht kreativ und letztlich
angstbesetzt. Dann zeigen die Autoren
auf, wie man ganz pragmatisch mit diesen
penetranten Nervenségen und Stérenfrie-
den fertigwerden und besser mit ihnen
auskommen und leben kann. Denn der
Feind alles Guten ist ihrer Ansicht nach
der Perfektionismus. Das Buch ist zwar
von Profis geschrieben, aber fiir den Lai-
chen spannend und versténdlich.

«Wenn gut nie gut
genug ist»

Neil J. Lavender
Alan A, Cavaiola

Orell Fussli Verlag

5 aber nicht wie die Schlange das Kaninchen. konnen.» Es geht einmal mehr um das, was auf W Jenn gl Vis von Neil J. Lavender

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - Gestik: Eine natiirliche, authentische Gestik | der anderen Seite ankommt, was Thnen «zuge- | und -

kein Zufall» fiiirs Gastgewerbe oder fiir das wirkt lebhaft und unterstreicht Ihre Aussagen. | schrieben» wird. Entspricht die Zuschreibung nie Qiﬂ. Alan A. Cavaiola

Biickerei-, Konditorei- undConﬁserlegewerbe Bleiben Sie sich selbst. Thren Wiinschen? Wunderbar! Falls nicht - genug ist ISBN

her ben von a'er Eid i Zuhéren: Zeigen Sie Ihr Interesse, indem Sie | iiberpriifen Sie doch einmal Ihre (non-)verbale 978-3-280-05510-6

Koordinationsk ion fiir Arbeitssicherheit aktiv zuhéren. Mimische Signale oder auch ab | Kommunikation. CHF 22.90

EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen und zu ein Kopfnicken zeigen, dass Sie bei der | Bleiben Sie sich selbst - und zeigen Sie das Beste Wie man sich gegen

" : 5 Perfektionisten wehrt
werden unter: www.ekas.admin.ch Sache sind. davon! Mario Gsell
AUS- UND WEITERBILDUNG
GASTR@ SUISSE
Fir Hotellerie und Restauration
GASTR@ SUISSE GASTR@ SUISSE

Der Barkurs
Coole Drinks heiss geliebt

Der Rezeptionskurs
Professioneller Gésteempfang im Hotel

GASTR@ SUISSE

Sommel\er smsse de la b\ere‘Z

“25366-968:

251700694

2767110293

untemehmerisch denken
untemehmerisch entscheiden
unterehmerisch handeln

von der Vision bis zur Umsetzung

Gastro-Unternehmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.
Gastro-Unternehmerseminar mit eidg. Diplom

L-GAV-Ausbildungsunterstiitzung von CHF 5'000.-
Weitere Informationen

2777210336

D.i,e‘ Stellenplattfonn
. ,;"fﬁr‘Hotellerie,
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Sind Sie unsere neue Gastgeberin und

Servicefachangestellte?
Jobcode hoteljob.ch: J68805

Neue Blumenau
Romanshornerstr. 2 9803 Lommenschwil SG
071 298 35 70 info@neueblumenau.ch

20693-10425

Event Forum Bromer's

In diesem Feld wusstsein. Als erfahrene Fiihrungspersonlichkeit kén- 100%
steht schon www.bromers.ch nen Sie unsere Géste und rund 170 Mitarbesiter gleicher-
Bald denigiteh massen begeistern. Sie haben Sinn firs Detail und Ihre Aufgaben:

Sie geprigte
Slogan.

bromer's Der Stoff, aus dem Traume sind.
Eine einzigartige Plattform -

mit Tagesrestaurant und grossem Saal fiir Events aller

Art muss baldméglichst wachgekiisst werden.

Ein Umsatz von 1.2 Mio ist n6tig und durchaus méglich.

Diese Aufgabe verlangt ein bis zwei
~Verkauferseelen“ / Gastgeber
mit Pep und Power.

Wir freuen uns auf vollstandige Bewerbungen

Am gréssten Schwarzwaldsee, auf ca. 1000 m Héhe
gelegen, ist das «Vier Jahreszeiten am Schluchsee» mit
knapp 450 Betten das grésste Ferienhotel im Stidwes-
ten Deutschlands.

Wir begeistern unsere Géste mit attraktiven Sport- und
Wellnesseinrichtungen, herzlicher Gastabetreuung und
anspruchsvoller Kiiche.

Ab sofort suchen wir kreativen und versierten

Gastgeber/Direktor (m/w)

auch Direktionspaar

mit Leidenschaft, Organisationstalent und Qualitdtsbe-

verstehen es, unterschiedlichste Zielgruppen individuell
zu koordinieren, Serviceabléufe zu optimieren, Konzepte
und Personalbedarfsanalysen zu erstellen, Hotelstan-
dards durch Schulungen und Kontrolle sicherzustellen.

Sie verfiigen tber fundierte Erfahrungen in allen Berei-
chen der Hotellerie sowie eine ausgeprégte unterneh-
merische Denk- und Handlungsweise. Darliber hinaus
sind Sie kommunikativ, budgetsicher und versiert in den
géangigen Hotelprogrammen, treten sicher und gepflegt
auf und stellen die Bedirfnisse unserer Ferien- und
Tagungsgéste in den Mittelpunkt.

Wenn Sie unserem Anforderungsprofil entsprechen,
senden Sie uns bitte lhre aussagefidhigen Bewerbungs-
unterlagen mit Referenzen an

° e o

hopital fribourgois
freturger soital

Das freiburger spital (HFR) engagiert sich fir die Gesundheit der Bevélke-
rung - dank der Erfahrung, der Unterstiitzung und dem Know-how seiner
rund 3000 Mitarbeitenden. Jedes Jahr profitieren Gber 80000 Patientinnen
und Patienten von einem breiten Angebot an qualitativ hochwertigen Dienst-
leistungen im stationéren und ambulanten Bereich.

Um ihr Team zu ergénzen, sucht die Direktion fir Logistik fiir die Abteilung
Hotellerie am HFR Freiburg — Kantonsspital eine/n

Leiter/-in fiir das Team
der HotelIerleaSS|stent|nnen/—asmstenten

Ihr Profil:

Stellenantritt: sofort oder nach Vereinbarung

Verbessern der Patientenzufriedenheit bei den Hotelleriedienstleistungen
Koordination mit der Kiiche und den Erndhrungsberaterinnen

Planen und Organisieren der Hotellerieaufgaben

Uberwachen und Betreuen eines Teams von rund 15 Mitarbeitenden
Weiterentwickeln der Leistungen und der Qualitat der Abteilung

Abschluss einer Hotelfachschule (oder gleichwertige Ausbildung)
Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in der Teamleitung
Muttersprache Deutsch oder Franzésisch mit sehr guten Kenntnissen
der anderen Sprache

Beherrschen der géngigen Biroprogramme (MS Office)
Berufserfahrung in der Restauration

Organisationsvermégen, Teamféhigkeit

u - ienti Hetzel-Hotel Hochschwarzwald
\'/:Zr;;:z:zggzrs]tarken, Sriogs, ind erragaopgneion ]} GmbH & Co. KG Auskunft: Herr J. Tena, Leiter Restauration, Tel. +41 26 426 75 42
z.Hd. Geschéftsleitun : . k
Bromer Art Collection, Landstrasse 53, 4914 Roggwil ﬂ Lo ehalaast 0! 9 Besuchen Sie unsere Website www.h-fr.ch unter der Rubrik Stellen
JAHRVEESRZ/ESI}’I% 70173 Stuttgart und bewerben Sie sich vorzugsweise online.

am Schluchsee Deutschland

Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum 4. Oktober 2013 (letztes Ein-
gangsdatum) an: freiburger spital, Direktion fiir Personalwesen, Postfach,
1708 Freiburg.

Ref: HFR-IN-133901

2871410434

bromer art collection

28536-10416

287121043

WALDHAUS FLIMS | TfquE

* Kk Kk
v
ENGELBERG

Im Waldhaus Flims Mountain Resort & Spa werden anspruchsvollste Ferien- und Wellnesstrdume
wahr.

Daseinzigartige Resortim gréssten Hotelpark der Schweizbesteht aus drei unter- und tiberirdisch mit-
einander verbundenen Géstehausern, dem 5-Sterne Flagschiff Grand Hotel Waldhaus und den zwei
4-SterneSuperior Gastehauser VillaSilvanaundChaletBelmontmitinsgesamt 150ZimmernundSuiten
und ist Mitglied der renommierten Vereinigung , Small Luxury Hotels of the World”. Der Jugendstil-
pavillon bietet neben drei gastronomischen Restaurants, der Chadafé Grand Bar und dem Kids’ Club
mit eigenem Restaurant, Raum fur ein vielféltiges Seminar- und Eventangebot. Die Waldhaus Arena
fur Curling im Winter und Events im Sommer schafft den perfekten Rahmen fir Firmenevents und
Curlingpldusche mit anschliessendem Fondue im schweizerischen Curling Restaurant. Die 2500 m?
grosse, mehrfach ausgezeichnete Wellnessoase delight spa & beauty mit den zwei neuen, je
250m? grossen delight Private Spas und der Design Floating Suite, tragt mit einem umfassenden
Spa- und Wellbeing-Angebot zu perfekter Erholung bei.

Ihr Herz schlédgt fiir die Berge,
den Tourismus und die Menschen!

Der TITLIS ist das Highlight der Region Zentralschweiz. Ski- und Snowboard-Fans
aus aller Welt erleben hier unbeschwerten Winterspass. Wir verwdhnen unsere Gas-
te mit Herzlichkeit und perfektem Service. Neben den TITLIS Bergbahnen fiihren wir
zwei Hotels und mehrere Restaurants im Skigebiet und in Engelberg. Je nach Saison
sind 250 bis 350 Mitarbeitende fir unsere Géaste im Einsatz.

Zur Erganzung unseres Fiihrungsteams suchen wir eine/n

Leiter/in Personalmanagement

Die Direktion, Urs und Yasmin Grimm Cachemaille, stellt sich einer neuen beruflichen Heraus-
forderung. Deshalb suchen wir fur die Waldhaus Flims Mountain Resort AG nach Vereinbarung
(spatestens per 1. April 2014) eine/-n

In dieser Funktion sind Sie fiir ein wirkungsvolles Personalmanagement, welches
den Interessen der Unternehmung und den Mitarbeitenden gerecht wird, verant-
wortlich. Kompetent, engagiert und verantwortungsbewusst meistern Sie, zusam-
men mit Threm Team, die operativen Aufgaben und liefern gleichzeitig auch die
noétigen konzeptionellen Grundlagen. Sie sind damit auch Sparringpartner der Li-
nienverantwortlichen in samtlichen Personalfragen. Ihre Sozialkompetenz kombinie-
ren Sie gekonnt mit den Erfordernissen einer erfolgreichen Unternehmungsfiihrung.
So gewadbhrleisten Sie eine verbindliche, individuumsbezogene Personalbetreuung,
eine zielorientierte Personalentwicklung, ein bedarfs- und marktorientiertes Perso-
nalmarketing sowie eine effiziente und effektive Personaladministration.

Direktor/-in oder Direktion

Fur diese anspruchsvolle Fiihrungsaufgabe benétigen Sie den Abschluss einer Hotelfachschule
und eine fundierte Fihrungsausbildung. Sie verfiigen tber Fuhrungserfahrungen (In- und Aus-
land) in der 4- und 5-Sterne-Hotellerie und in der Top-Gastronomie. Sie sind bereit fur eine span-
nende Weiterentwicklung der vier Hauser mit der ganzen dazugehérenden Gastinfrastruktur. Sie
denken und handeln unternehmerisch und vernetzt, gast- und mitarbeiterorientiert und sind ver-
handlungs- und entscheidungssicher. Sie sind mindestens 35 Jahre jung und gut vertraut mit ISO-
Standards oder Q-Systemen. Ausgepragte Kenntnisse in Betriebswirtschaft, Organisation, Marke-
ting und Verkauf sowie gute Fremdsprachenkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Sie lieben es, selbsténdig, genau und ergebnisorientiert zu arbeiten, sind entschei-
dungsfreudig, belastbar und aufgrund Ihrer hohen Fach- und Sozialkompetenz pro-
fessionell und absolut vertrauenswirdig. Sie verfiigen (ber eine solide HR-Aus-
bildung und kénnen mehrjahrige fundierte Erfahrung in einer vergleichbaren Funkti-
on ausweisen - vorteilhafter Weise aus dem Tourismus oder der Hotellerie. Ihr stilsi-
cheres Deutsch und die sehr guten Englischkenntnisse ermdglichen Ihnen eine pro-
aktive Kommunikation und einen respektvollen Umgang mit dem vielschichtigen
Kreis der Mitarbeitenden. Allféllige weitere Sprachkenntnisse und die routinierte
Abacus-Anwendung unterstiitzen Sie zusatzlich.

Sie Ubernehmen nach einer Einfilhrungsphase die Gesamtverantwortung fur die Hotel-/
Gastronomie- und Spa-Abteilungen des Resorts. Als frontorientierte und sozialkompetente
Gastgeberpersonlichkeit(-en) fihren und motivieren Sie rund 150 Mitarbeitende. Das Resort passt
sich kontinuierlich den heutigen und zukunftigen Gastewtinschen an und in diesem Sinne bringen
Sie sich aktiv bei Projektaufgaben innerhalb der WHF AG ein und pflegen die Zusammenarbeit mit
Einheimischen und Tourismus-Organisationen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.
Der von uns beauftragte Personalberater

Heinz Merz, META Consulting GmbH, Lindenstrasse 8, 6340 Baar

041 761 77 66, h -consulting.ch,

nimmt Ihre Bewerbung gerne entgegen.

Sind Sie bereit, einen tberdurchschnittlichen Einsatz fur dieses traditionsreiche Unternehmen zu
leisten? Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivations-
schreiben und Foto per Post an das mit der Stellenbesetzung beauftragte Beratungsunternehmen:

Fravi & Fravi AG
Frau Lianne Fravi, Obstgartenstrasse 5, CH-8910 Affoltern am Albis, www.fraviundfravi.ch.

Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion.
swiss
historic
hotels

b
o
3

2671610435

TITLIS | BERGBAMNEN, HOTELS & GASTRONOMIE
TELEFON +41 (0)a1 639 5059 | FAX «d 9 5060 | WWWT
Weitere Informationen zum Resort finden Sie unter:

Waldhaus Flims Mountain Resort & Spa | Via dil Parc 3 | 7018 Flims | Switzerland
www.waldhaus-flims.ch

285371047
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Herzlich Willkommen im Paradies! o Nach vier Jahren sucht unser Kiichenchef eine neue Herausforderung.
; Wir suchen per 1. November oder nach Vereinbarung eine/n motivierte/n HOTEI
Das 4-Sterne- Superior Hotel iiber - I" D E N RAUM
~dem Thunersee ist bekannt durch SPIEZ ZUM SEIN
sein innovatives Konzept und seine 5%
wememteongn. Kiichenchef (w/m)
Unser Haus verfiigt iiber eine offentliche
Gastronomie mit Restaurant, Bar und Fiir unsere hochstehende Gastronomie bringen Sie die entsprechende Erfahrung
% 2bhalish i g ¢ o ¥
Terrassen, einen 8 : mit und haben vorzugsweise die Berufspriifung Gastronomiekoch abgeschlossen.
Tagungs- und Eventberelch der perfekte Ausser Thren fachlichen Qualititen sind Sie fithrungsstark, eigenstindig und kreativ.
Rahmen fiir Anldsse wie Hochzeiten und 5 i ; ey i
Bohilicnlciens  sowi einen edlen Bt und Ulnser motiviertes, 7-kopfiges Kiichenteam .untlerstl.%tzt §1e gerne bei der Umsetzung e
Wellless Hareich dieser anspru?hsvollen Aufgabe. Machen Sie sich ein Bild auf unserer Homepage: e
‘ ‘ V www.eden-spiez.ch CH-3700 Spiez
| ; R e g e et i \ : r By ; T +41 33 655 99 00
Es erwartet Sie ein einzigartiges Hotel mit Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie Herrn Jiirgen Kogler, Direktor F +41 33 655 99 01
43 wunsi.grschonen Zimmern und elnem L oder senden Sie Thren Lebenslauf schriftlich oder elektronisch mit Foto an: welcome@eden-spiez.ch
vnelf"ltigen Park mit Tenmsplatz. " i direktion@eden-spiez.ch www.eden-spiez.ch
- OVEL- RES? Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen
'? % ? 40 Umgebung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fir
,{" Q‘I‘ Fuhrungskréfte aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer
3 * Al “alllspr LS griinen Oase zwischen Aarau und Luzern.
Mattli X Spycher 28 ‘
Antoniushaus % o
Seminar- und Bildungszentrum P\
"’EDERAL ; e
Die Kiiche des Seminar- und Bildungszentrums Mattli ist bekannt fiir saisonal- **** Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fir unsere
frische und hausgemachte Gerichte. Fiir max. 130 Géste wird das Mentl in einem Kiichenbrigade einen
Buffet im Speisesaal prasentiert. Im Restaurant und auf der Terrasse gibt es auch Swi TEL z
A s A QA [y R,,t,um,t Jungkoch/Chef de Partie (100%)
. g 4 Wintersaison im Unesco-Gebiet «Aletsch», ideal fiir mit folgenden Voraussetzungen:
Infolge Pensionierung suchen wir auf Mai 2014 Wintersport! - abgeschlossene Berufslehre
i i i i U - selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
eine/n Bereichsleiter/in Kiiche Wir suchen ab dem 15. Dezember bis ca. 1. April 2014 - exakte Arbe?tswelse -
(Pensum 80-100%) folgende Mitarbeiter/innen:
Ihr Aufgabengeblet
Sie leiten das Kiichenteam mit zwei Mitarbeitenden und arbeiten eng mit dem SERVICEFACHANGESTELLTE mit Inkasso 2 la carte und Bankette
Serviceteam zusammen. Sie sind fachlich und organisatorisch verantwortlich, dass - Verantwortung fiir einen reibungslosen
unsere Gaste saisongerecht und innovativ verpflegt werden. Die vegetarische ENTREMETIER TOURNANT Betriebsablauf ibernehmen
Kiiche und Varianten bei Allergien sind Ihnen vertraut, und Sie verstehen es, den COMMIS DE CUISINE mit Aufstiegsmaglichkeiten - eingehen auf die Géstebediirfnisse
Bereich Kiiche wirtschaftlich und qualitativ einwandfrei zu fihren. - vorstellen der Menis vor dem Gast
Wir bieten eine interessante Stelle mit geregelten Arbeitszeiten und die Méglichkeit, Sgw;be::\vg?:i? é”;; 'E[,m:;’:,'ﬁ,ﬁgﬁ;lghe'ﬁ schiittictie Wir bieten: das !
beim anstehenden Kiichenumbau mitzuwirken. 2 e |meress:mes,Bv:els?)m%es Aufgabengebiet -
3 AR ) : Familie Armin Berchtold-Lampart, Telefon 027 927.22 23, - angenehmes Betriebsklima in einem jungen Team
Fir Fragen steht Ihnen Isabelle Odermatt, Geschéftsleiterin Betrieb, 041 820 22 26, Fax 027 927 31 49. g - durchgehende Dienste
gerne zur Verfligung. Wir freuén uns auf lhre Bewerbuny'per Post oder per E-Mail - & , p
an isabelle.odermatt@antoniushaus.ch. www.walliser-spycher.ch Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir |lhr
E-Mail: mail@walliser-spycher.ch Bewerbungsdossier. Fir weitere Auskinfte setzen Sie sich
3 ¥ 2 mit Daniel Buhler, Tel. +41 62 726 20 02, in Verbindung.
Matlgriopiushaual MO CHzcAss bl o EIE | postfach TEL: +41627262002  reitnau@widenmoos.ch
e CH-B057 Reitnau ~ FAX. +41627262006  www.widenmoos.ch

28703-10430

//; AUS- UND WEITERBILDUNG - - DIREKTION/KADERSTELLEN - - SUISSE ROMANDE
bi
// . SVIZZERAITALIANA -::--cooeeeee INTERNATIONAL --oooooooeveeee STELLENGESUGCHE %% tasite IMMOBILIEN
v
o]
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PROFILO

SOMUSSEIN LEBENSLAUF
(AUSSEFEN

| ~ ' Y  BUCHEN
SIE JETZT!
Und erreichen Sie
| it : = : Woche fiir Woche
| ‘ : g | 200.000 Leserinnen
| und Leser aus dem
‘ ' Schweizer
Gastgewerbe!

www.stellenPROFIL.ch
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SUISSE ROMANDE

Gastro =Express

LUEGEMMENTAL

HOTEL - GASTHOF - SEMINAR - SPA - EVENT

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine

Gouvernante

Thre Aufgaben

o Sicherstellen der Sauberkeit in den 6ffentlichen
Bereichen und den Gistezimmern

o Sicherstellen der korrekten Handhabung der
Reinigungsmittel und der Remxgungsstandards

* Bestellung von Rei itteln und Verbrauchs-
material Etage

 Lingerie-Arbeiten

* Reinigung des Spa-Bereichs und Sicherstellung der
Hygiene-Richtlinien

® Sporadischer Friihstiicksservice

Thre Voraussetzungen

® Berufserfahrung als Gouvernante vorzugsweise in
einem Wellness-Betrieb

* Eigeninitiative, exakte Arbeitsweise und unter-
nehmerisches Denken

* Sie sind es gewohnt, selbststindig zu arbeiten

* Sie sind verantwortungsbewusst, hilfsbereit, freundlich,
flexibel und teamfahig.

Haben Sie Freude und Elan, in einem jungen Team
mitzuhelfen, und legen Sie Wert auf Zuverlissigkeit und
Piinktlichkeit, dann sind Sie bei uns richtig.

Wir freuen uns auf Thre vollstindige Bewerbung mit Foto.

The Zurich Al Suite Hotel
& Serviced e Apartments

"EMA“

| house

Fiir Tage, Wochen oder lidnger residieren, arbeiten oder tagen
unsere Giiste in der vielfaltigen Welt des EMA house.

Einer jungen, initiativen und flexiblen Personlichkeit offerieren
wir eine abwechslungs- und anforderungsreiche Position als

Réceptionist/in

Als wichtiges Mitglied eines kleinen Teams erledigen Sie selbst-
stindig und zuverlissig alle an einem Front Office/Service Desk
vorkommende Aufgaben. Zudem sind Sie ein/e gewiefte/r Ver-
kiufer/in und verstehen es, unsere Angebote am Telefon, bei per-
sonlichen Prisentationen vor Ort und bei schriftlicher Offert-
stellung ins richtige Licht zu stellen. Vor allem sind Sie aber eine
dlcnstlelstungsonenllenc gepﬂegte und engaglene Person mit

berflair, die den den Kontakt
zu unserer anspruchsvollen internationalen Clientéle schiitzt.
Wenn Sie die folgenden Anforderungen erfiillen, freuen wir uns
auf Thre vollstindige Bewerbung mit Foto:

* Hotel-/Tourismus-KV, HOFA oder andere Berufe/Titigkeiten
mit Dlensllexstungs und anterfahmng

* Sehr gute D- sowie E-Ki aus 1
halt (m/s); weitere Sprachen von Vorteil

« Kaufminnische Grundlagen

* Fidelio oder andere Hotelsoftware-Kenntnisse erwiinscht

* Gute MS-Office-, Internet- und E-Mail-Anwenderkenntnisse

* PW-Ausweis von Vorteil

« Eintritt nach Vereinbarung

Auskiinfte geben Ihnen gerne Urs Schiirer oder Saskia Hoekstra.

EMA House AG + Nordstrasse 1 + 8006 Zurich + Switzerland
T +41 44368 36 68 « F +41 44 368 36 36 + info@ema-house.ch + www.cma-house.ch

2872010400

hoteljob.ch

La piattaforma per l'impiego leéder
nei c‘ampi dell’ industria alberghiera, della
gastronomia e del turismo.

i P

>¥ CAREER 4 HORESTO
Jobs

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

Tél: 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch

287181043

hopital fribourgeois
freiburger spital

Grace a I'expérience, au soutien et au savoir-faire de ses quelques 3000
collaborateurs et collaboratrices, 'hdpital fribourgeois (HFR) s’engage pour
la santé de la population. Il offre une gamme compléte de soins stationnaires
et ambulatoires de haute qualité a plus de 80000 patients par an.

Afin de compléter son équipe, la direction de la logistique recherche pour le
service de I'hétellerie de I'HFR Fribourg - Hopital cantonal un/e

Responsable du team
assistants/-tes hoteliers/-éres
100%

Votre mission:

¢ Développement de satisfaction des patients au niveau prestations

hételiéres
* Coordination avec la cuisine et les diététiciennes
¢ Planification et I'organisation des taches hoteliéres
* Superviser et coacher I'équipe d’environ 15 employés
* Développer les prestations et la qualité du service

Landgasthof & Seminarhotel LUEG
Roland Hofstetter

Lueg 535 L

3413 Kaltacker

info@lueg.ch

ANZEIGEN

STELLENVERMITTLUNGEN

28717108

www.hotelia.ch

Wir vermitteln gratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.

Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungshiiro Hotelia

A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Fax 061 421 48 11.

AUS KONKURSVERFAHREN

Professionelle Neuware!

Kutter - Entsafter — Saftzentrifugen — Mixer —
Schneidemaschinen - Fleischwolfs-Schalmaschinen -
Salamander - Friteusen — Japanische Messer —
Kaffeemaschinen und vieles mehr

mit bis zu 60% Rabatt.

Bitte Informationen anfordern.
Lieferung und Abholung méglich.

Clerk & Partner, Rechtsanwilte und Notare, Biro Holland
kanzlei.clerk@clerk.com
Tel. (Niederlande) 0031 6 310 88 769
Wir sprechen Deutsch.

Tél. +41 26 426 75 42

Vous pouvez é

Votre profil:

¢ Dipléme d’une école hoteliére ou formation jugée équivalente
* Minimum 2 ans d’expérience dans la gestion d’équipe

¢ Maitrise du frangais et de I'allemand

* Maitrise des outils Microsoft

* Expérience en restauration

¢ Sens de I'organisation et de la collaboration interdisciplinaire

Entrée en fonction: immédiate au date & convenir .

Renseignements: M. J. Tena, Responsable des secteurs de la restauration,

Retrouvez cette annonce sur notre site www.h-fr.ch sous la rubrique
emploi et postulez de préférence online.

votre

a: hopital fribourgeois,

Réf: HFR-IN-133901

direction des ressources humames, case postale, 1708 Fribourg, jusqu’au
4 octobre 2013 (date limite de réception des dossiers).

871310433

262559633

2672110441

PR E DL

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“hotelrevue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie ** Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG \
Barbara Kénig
Philipp Bitzer

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie * Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) tber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

Fax 031370 4223
inserate@®stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

slw CHF 1.80
4-farbig CHF 235
Kaderrubrik Stellen
sfw CHF 2.05

Nicole Kalin 4-farbig CHF 2.57
Tel. 041 418 24 44
nicole.kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch | Die Stell werden h

gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine

Aufschaltung gewiinscht wird, muss
"

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

slw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 235

Die Immobili werden aut

tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend einem Monat auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Natalie Schmid (Art Direction)
Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,
N

dies bei der Auftragserteilung
werden.

Monbij 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie ** Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG,
6043 Adligenswil/LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.

Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
15.8.,29.8.,28.11,,12.12.)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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IMMOBILIEN

W

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

FEXTIEIEN

RICHTIG REINIGEN

Damit die Freude an der neuen Wiische nicht so schnell ver-
blasst, gilt es, einige einfache Tipps zu beriicksichtigen

Vor dem ersten Gebrauch sollten Sie fabrikneue Wische kon-
trollieren und einwaschen. Dadurch erhéhen Sie die Lebens-
dauer Threr neuen Wische. Kontrollieren und sortieren Sie im
Alltag die Wische vor dem Waschen aus: Gewiirzstreuer, Be-
steck, Kleingeld, Haarbiirsten etc. schaden nicht nur dem Textil,
sondern auch die Waschmaschine kann in Mitleidenschaft ge-
zogen werden. Weiss- und Buntwische soll immer sortiert und
getrennt gepflegt werden. Ebenfalls sollte nie Frottierware mit
anderen Textilien zusammengewaschen werden.

Einwaschen von neuer Wiische

Vor dem ersten Waschen sollte die auf neuer Wische vorhan-
dene Appretur entfernt werden. Bei vereinzelten Wischestii-
cken kann das durch Einlegen wihrend zwdlf Stunden in eine
lauwarme alkalische Waschmittellosung (mit einem Vor- bzw.
Buntwaschmittel) erfolgen. Insbesondere bei mehreren Wi-

schestiicken bzw. einer grosseren Wischeanschaffung empfiehlt
es sich, diese getrennt von der iibrigen Wische wie folgt zu be-
handeln: Die Waschmaschine nur zur Hilfte fiillen, die Wasch-
temperatur 30-40°C wihlen, die Waschmechanik reduzieren
(Schongang), die Waschmitteldosierung beim Vor- und Haupt-
waschen um ca. zehn Prozent reduzieren; evtl. muss der Ein-
waschprozess wiederholt werden mit 60 °C oder mehr, je nach
Pflegeanleitung. Bei Geweben aus natiirlichen Fasern (Baum-
wolle, Leinen) ist ein Einsprung normal. Aus diesem Grund kann
es mehrere Waschginge nebst dem Einwaschen benétigen, um
auf die gewiinschte Grosse zu gelangen resp. den maximalen
Einsprung zu erlangen. Wird die Wische bei niedrigeren Tem-
peraturen als gekennzeichnet gewaschen, muss mit einem ge-
ringeren Einsprung der Wische gerechnet werden. Das Einwa-
schen bringt das Wischestiick in die Normalform zuriick: Durch
das Weben, Veredeln und Konfektionieren wird das Gewebe be-
ansprucht und kann dadurch etwas verziehen. Mit dem Waschen
quillt die Faser auf und kann so die Form wieder einnehmen.

KEYSTONE

Die Frottierwische sofort mit der empfohlenen Temperatur (in
der Regel 60° bzw. 90°C) waschen, da im Neuzustand leicht
Schlingen gezogen werden kénnen. Durch den ersten Wasch-
gang, bei dem die Maschine nur halb beladen werden soll, kann
bei neueren Waschmaschinen ein Einweichprogramm gew#hlt
werden. Somit saugt sich das Gewebe auf und mit dem anschlie-
ssenden Waschverfahren und dem Trocknen im Tumbler (bei
hohen Temperaturen) verfestigt sich das Grundgewebe wieder
und die Schlingen kénnen dadurch weniger leicht gezogen wer-
den. Nach dem korrekten Einwaschen kann die Wische entspre-
chend der Produktbeschreibungen gewaschen werden.

i

. Claude Schiirer
| Mitglied der Geschiftsleitung
~ SchwobAG

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen -

Bestbekanntes Tessiner Grotto-Osteria-Ristorante
mit grosser Stammkundschaft im Raume A /
Lago Maggiore zu verkaufen.

In der Innerschweiz zu verk

Speiserestaurant
mit Auszeichnungen.

In der Zentralschweiz zu verkaufen:

Aktieng lischaft mit F ant, Hotel
und einem aussergewohnlichen Kinderspielpl:

vermieten - fiir bessere Wirtschaft-
lichkeit zu reorganisieren - oder
suchen Sie einen Betrieb - wir sind die

Anfragen nur von solventen Interessenten, die bestrebt
sind, die Nachfolge eines traditionsreichen Gastrono-
miebetriebs anzutreten oder evtl. eine Ubernahme als
Financier in Betracht zu ziehen.

Die Liegenschaft umfasst unter ande-
rem schoéne, gemdtliche Holzstuben,
eine moderne, frisch renovierte Kiiche

Drehscheibe fiir interessante Hotels
und Restaurants

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ

Chiffre 28726-10444 an htr hotelrevue, Monbijoustras-
se 130, Postfach, 3001 Bern.

und zwei gerdumige Festsale. Im Som-
mer wird im herrlichen, lauschigen
Garten serviert. Zusétzlich stehen eine
3-Zimmer-Wohnung, zwei Gastezimmer
und vier Personalzimmer zur Verfligung.

055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

26966-10076

287261084

Genugend Parkplatze sind vorhanden.

Grundstiicksgrosse ca. 2400 m?,
Gebdudevolumen ca. 4700 m?.

Gross- und Kleininventar sind zusétzlich

Zu vermieten ab 1.

Restaurant
< Osteria Poltera >
Arosa

bekanntes, renomiertes
Lokal an guter Lage
ca. 70 Sitzplatze

Gegeniber Eissporthalle und
Arosa Tourismus

Telefon 081 377 13 81

Dezember 2013

gebi-poltera-ag@bluewin.ch

zum Kaufpreis zu Gibernehmen.
Verkaufspreis CHF 2150000.-.
Interessenten melden sich bitte unter:
Chiffre T139-786265, an Publicitas S.A.,
Postfach 48, 1752 Villars-s/Gléane 1

Der Gastronomiebetrieb bietet 330 Plétze, 40 Betten (20
Zimmer) und eine grosse Gartenwirtschaft an verkehrs-
technisch optimaler Lage und trotzdem im Griinen.

Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:
Roland Luetolf, OPES AG, Hubelistrasse 18, CH-6020
Emmenbriicke, +41 41 289 60 60, roland.luetolf@opes.ch

069410426

Interessante Kapital-Anlage fiir Investor

30 Autominuten von Basel in der Region Delémont

Altershalber verkaufen wir Renditen-Objekt-Aktien-Paket
(AG) zu 100% in Familienbesitz.

Gewerbe und Wohnungen Gebaude-Komplex auf 3700 m2.
Einkaufsladen «Mini-Marché» 220 m? mit Depot und Post-Ab-
lagestelle. Guter Umsatz. Raiffeisenbank-Automat. Zu- und
Ausfahrt fir Tankstellen-Anlage an Hauptstrasse, grosse
Schaufenster-Front 10 x 2 m? und Biiro. Parkplatze vor der
Ausstellung. Evtl. Ladenvergrésserung oder medizinisches
Zentrum. Heilpraktiker-Massage sehr bekannt, Hr. Lindenber-
ger, schon vorhanden. Mieter seit 17 Jahren. 5 Wohnungs-Ein-
heiten. Ei llhalle UG. A liederter Hotel ant-Be-
trieb, 3-Stern-Einrichtung mit 14 Hotelzimmern, 28 Bett. Das
Hotel eignet sich als Alters- oder Pflegeheim. Rollstuhlgéngig,
Lift, Invalid iletten usw. itliche Einrichtung, super
Infrastruktur, Parkanlage. Angrenzend 5400 m? Bauland. Voll
erschlossen. Wohn-Gewerbe-Zone. Grosses Einzugsgebiet.

Verkaufspreis inkl. Hotel und Ladeneinrichtung
sowie Bauland Fr. 6 800 000.—.

Finanzierung geregelt.

Erforderliches Eigenkapital Fr. 1 800 000.—.
Interessenten erhalten néhere Auskunft.

Kontaktadresse

Centre de Commerce Bellerive SA
z. Hd. Hr. A. Haberthiir

Rte de France 22

2805 Soyhiéres

E-Mail gebi-poltera-ag@bluewin.ch

28725-10443

28719-1043

29698-1042%

P

hotelforsale.ch

Haben Sie den Schliissel?
Hier ist der Erfolg!

Aus Altersgriinden zu vermieten
per 1. Februar 2014
bestens eingefiihrtes
***Unique-Hotel-Restaurant
im schénen Walliser Weingebiet
Ein Ort der Begegnung, der (iber alle
Grenzen hinweg bekannt ist!
Restauration mit ca. 105 SP, Saal mit ca. 80 SP
Sonnenterrasse mit ca. 40 SP, 28 stilvoll
eingerichtete Hotelzimmer, gehobene
4Y%-Zimmer-Wohnung
Umsatzgrésse heute 1 Mio. — ausbaubar
Kaufinventar ca. Fr. 100 000.—

Ideal fiir innovative Unternehmer!

Treue Stammkundschaft und ein kulantes
Mietverhdltnis warten auf Sie.
Beteiligung und spéterer Kauf méglich
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
Jurg Zumkehr & Sophie Etterli
Unternehmensberatung
Bernastrasse 25, 3800 Interlaken
Tel. 033 822 63 84
info@hotelforsale.ch

27780-10341




	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

