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10. GUTE GRUNDE

FUR DAS

Am 16. Oktober 2013 beginnt der Jubildums-
zyklus 40 des Nachdiplomstudiums HF Hotel-
management im Solbad Hotel in Sigriswil. Seit
dem 30. Zyklus, d. h. seit dem Jahr 2006, wird
die Ausbildung durch das BBT (Bundesamt
fiir Berufsbildung und Technologie) offiziell
anerkannt.

Das Team der Unternehmerbildung von hotel-
leriesuisse ist stolz darauf, im 10. Zyklus Be-
nedikt Weibel, den langjihrigen CEO der SBB,
zum ersten Mal zum Kreis der Dozierenden im
NDS zéihlen zu diirfen.

Seit der offiziellen Anerkennung im Jahr 2006
wurden gegen 200 erfolgreiche Absolventin-
nen und Absolventen diplomiert und tragen
heute den klingenden und geschiitzten Titel
dipl. Hotelmanager/Hotelmanagerin NDS HF.
Eine stolze Zahl. Einer der ersten NDS-Absol-
venten aus dem Zyklus 40 ist mittlerweile zum
Prisidenten der HF Thun aufgestiegen: Philipp
Nipflin, Direktor Hotel Bern. Und so erging es
nicht wenigen aus Hotellerie, Gastronomie und
Tourismus. Sie besetzen unzihlige Top-Positio-
nen in der Branche.

Zehn gute Griinde fiir das NDS

Das Jubildum gibt uns deshalb die Moglichkeit,
an dieser Stelle kurz {iber zehn gute Griinde fiir
diesen Studiengang nachzudenken:

1. Grund: Das NDS von hotelleriesuisse ist
immer noch die aktuellste Fiihrungsausbil-
dung fiir Hotel-, Gastro- und Tourismusprofis.

NDS

2. Grund: Das NDS ist und bleibt jung-dyna-
misch, obwohl es das dienstilteste Studium auf
dem Markt ist.

3. Grund: Best practice, best practice, best
practice ...

4. Grund: Nur im NDS werden Projekte erarbei-
tet, die dann vor versammelten Gemeinderiten
prisentiert werden.

5. und 6. Grund: Freundschaften zu schliessen,
gehort genauso zum NDS wie Auseinanderset-
zungen und Konflikte auszutragen, denn nur so
kommen wir wirklich weiter.

7. Grund: Fithrung braucht Mut. Die NDSler
zeichnen sich durch ihren Mut und ihr Unter-
nehmertum aus.

8. Grund: Das NDS ist ein Leuchtturm der gan-
zen Branche.

9. Grund: Der Studiengang ist immer noch
einzigartig.

10. Grund: Wir helfen guten Hoteliers, noch
besser zu werden, indem wir sie zu Unterneh-
merinnen und Unternehmern machen.

Weitere Informationen zum Nachdiplomstu-
dium sind unter www.hotelleriesuisse.ch/nds
abrufbar.

Daniel Plancic
Leiter Unternehmerbildung
www.hotelleriesuisse.ch
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AGENDA

4. SEPTEMBER
«Infoveranstaltung Nachdiplom-
studium HF Hotelmanagement»,
von hotelleriesuisse,

im Hotel Grischa, in Davos

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
17. SEPTEMBER

Tagung 2013 «Ausbildung
aktualisieren — Zukunft
stabilisieren», vom Berufsverband
Hotellerie-Hauswirtschaft,

im Hotel Glockenhof, in Zirrich

www.hotelgastrounion.ch

1. OKTOBER

15. Symposium «Check the
Quiality», vom Berufsverband
Hotel - Administration *
Management,

im Hotel Belvoir, in Riischlikon
www.hotelgastrounion.ch

16. OKTOBER

3. Zukunftstagung «Work-Life-
Balance», vom Schweizer
Backerei- und Konditorei-
Personal-Verband,

im Schloss Lenzburg, in Lenzburg
www.hotelgastrounion.ch

16. OKTOBER

«Start Nachdiplomstudium HF
Hotelmanagement»,

von hotelleriesuisse,

im SolbadHotel, in Sigriswil
www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

16. NOVEMBER
«Jubilaumsfeier IST/EIT»,
von hotelleriesuisse,

in Zurich und Lausanne
www.hotelleriesuisse.ch/Kur:

«Arbeit ist der
Umweg zu
allen Gentisseny

Willy Brandt

www.hotelleriesuisse.ch/

. beraternetzwerk |hr Stelleninserat in der htr hotel revue

Gesucht: Bistrotisch
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

Fiir lhren Erfolg -
unser
Beraternetzwerk

fiir nur 150 Franken

CURAV/VA.CH

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo

hotel
marktplatz.ch
htr hotel revue - Telefon 031 370 42 42

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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Im Gastgewerbe gibt es jiihrlich 13.000
Betriebsunfille. In der Béckerbranche
sind es 71 Unfélle auf 1.000 Beschif-
tigte (1995-2005). Rund 750 Berufs-
unfille pro Jahr verursachen Kosten
von sieben Millionen Franken. Erfreu-
lich ist, dass die Zahl der Unfille sinkt.

Verkehrswege

Gefiihrdung:

» Verletzungen durch Stiirze
« Kopfverletzungen

‘Magliche Sicherung:

+ Unvermeidbare Stolperstellen, zum
Beispiel einzelne Stufen, deutlich
markieren oder durch Abschriigen
entschirfen

Bei Rampen sollte die Steigung nicht
grosser als fiinf Prozent sein
Verkehrswege freihalten

Gebinde wegriumen

Schubladen schliessen

Tiefliegende Hindernisse wie zum
Beispiel Tiirstiirze, Triger usw.
polstern und markieren

Dazu gibt es auch die

Suva-Checkliste 67001.d.

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein
Zufall» fiirs Gastgewerbe oder fiir das Bdckerei-, Kon-
ditorei- und Confiseriegewerbe, herausgegeben von der.
Eidgendssischen Koordinationsk ission fiir
Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin.ch
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MACHT DIE ARBEIT FREUDE,
SIND ALLE MOTIVIERT!

94 Prozent der Schweizer sind zufrieden mit ihrer Arbeit. Bei Gastgewerblern
sind es weniger. Laut einer englischen Studie sind nur 55 Prozent der Kiche
gliicklich mit ihrem Beruf. Um dies zu verbessern, braucht es wenig.

atiirlich gibt es Sachen in unserer Bran-
N che, die man wenig beeinflussen kann.

Es gibt immer stressige Situationen, die
Arbeitszeiten sind lang und die Wochenenden
selten frei. Aber Vorgesetzte und Mitarbeitende
konnen immer etwas tun, um die Zufriedenheit
mit der Arbeit zu verbessern. Gerade fiir die
Chefs ist es wichtig, dass ein gutes Arbeitsklima
herrscht, denn unzufriedene Mitarbeitende
leisten weniger und sind eher unfreundlich zu
den Gisten. Zum Thema Arbeitszufriedenheit
gibt es tausende von Studien. Sie zeigen, was
Vorgesetzte tun kénnen, damit die Mitarbeiten-
den gerne zur Arbeit kommen:

Eine sinnvolle Arbeit

Das Gefiihl, nur ein unbedeutendes Rédchen
im Getriebe zu sein, ldhmt auf die Dauer jeden
Arbeitseifer. Jeder Mensch will wissen, dass
seine Arbeit wichtig und unverzichtbar ist. Wer
seinen Mitarbeitenden genau das vermittelt,
weckt ihren Elan.

Wertschiitzung

Der Lohn ist der offensichtlichste Gradmes-
ser dafiir, wie viel Wert der Arbeit beigemessen
wird. Doch das ist nicht alles. Untersuchungen
zeigen, dass Lob und andere nicht materielle
Zeichen der Wertschitzung oft mehr motivie-
ren als eine Lohnerh6hung.

Weiterbildung
Wer jahrelang an Ort tritt, wird irgendwann
miide. Menschen wollen sich weiterentwi-

ckeln, im Job wachsen, sich neue Gestaltungs-
spielrdume erarbeiten. Besprechen Sie mit
den Mitarbeitenden die Zukunft und mégliche
Weiterbildung.

Teamarbeit
Menschen sind soziale Wesen. Zusammen-
arbeit, Hilfsbereitschaft und geg iti-

AKTUELL

WIE SIE SICH RICHTIG
BEWERBEN

Sie suchen eine neue Arbeitsstelle, die zu
Thnen passt und Sie beruflich weiterbringt.
Dieser Ratgeber zeigt, wie Sie Thre Chan-
cen auf dem Stellenmarkt optimal nutzen.
Von der persénlichen Standortbestim-
mung iiber die zeitgemisse Bewerbung bis
zur Vertragsverhandlung begleitet Sie die
Autorin Schritt fiir Schritt zum Ziel. Sie
verrit, wie man sich iiberzeugend prisen-
tiert: im konventionellen Bewerbungs-
dossier, per Online-Formular oder mit
einer Spontananfrage. Ein wirkungsvolles
Motivationsschreiben formulieren, im

ges Feedback ist das, was die meisten im Job
suchen. Wenn der Teamgeist gefordert wird,
sind Mitarbeiter motivierter und zufriedener.

Eigenverantwortung

Mitarbeitende wollen nicht bloss Befehlsemp-
finger sein. Sie mochten Einfluss nehmen
konnen auf das, was sie téglich tun, und ihren
Arbeitsalltag aktiv mitgestalten. Eigenver-
antwortung und Mitbestimmung sind starke
Motivationskrifte, die auch die Identifikation
mit dem Unternehmen férdern.

Konflikte 16sen

Bei Konflikten zu vermitteln und nach Lo-
sungen zu suchen, gehort zu einer guten Be-
triebskultur. Wo Konflikte verdringt werden,
schwelen sie unter der Oberfliche weiter und
vergiften nach und nach das Arbeitsklima.

Sicherheit geben

Arbeitssicherheit wird immer wichtiger. Wenn

Mitarbeitende befiirchten miissen, die Stelle zu

verlieren, dann demotiviert das. Stehen im Be-
trieb wichtige Anderungen an, informieren Sie

schnell und klar. Mario Gsell

Vorstell prich die eig Stérken
ins richtige Licht riicken - in diesem Buch
erfahren Sie, wie Marketing in eigener
Sache funktioniert.

Alle Beispiele, Checklisten, Mustertexte
und Tipps sind auf den Schweizer Ar-
beitsmarkt ausgerichtet. Die ser Ratgeber
unterstiitzt junge Berufsleute, dltere
Stellensuchende, Wieder- und Querein-
steigerinnen genauso wie routinierte
Fachleute bei der Neuorientierung auf
dem Stellenmarkt.

Yz

ﬁ e E «Stellensuche mit

Erfolg, 13. Auflage

STELLENSUCHE
MIT ERFOLG

PRS-

Beobachter-Edition
von Trudy
Dacorogna-Merki
ISBN
978-3-85569-772-4

CHF 38.00
=

AUS- UND WEITERBILDUNG

GASTR@ SUISSE

Sommeher suisse de la b\ere ¥
uverte, la
attrac\\\e de la biére

Forma\ des cours
oloi, un jour par semaine

Lu\ut fe la formation: Lundii 7 octobre 2013

Pour plus d'informations

421009 Pully
WW.gastrost

2767110293

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 37043 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Association
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

LEITUNG Monbijoustrasse 130, Postfach, Immobilienanzeigen

Barbara Kénig 3001 Bern. Millimeter-Tarif
Ein Gemeinschaftsprojekt von Philipp Bitzer siw CHF 1.80
“x REBA LI VERKAUF 4-farbig CHF 235

Angela Di Renzo Costa
homl revue Barbara Kénig Tel. 031370 42 42 Die | bili ) werden
LLERIE® Tel. 031370 42 39 tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00

GASTRONOMIE ZEITUNG Mario Gsell Fax 031370 4223 wihrend einem Monat auf www.htr.ch/

Hotellerie
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

Tel. 041 418 24 57

* Gastronomie Verlag

HERAUSGEBER redaktion@stellenprofil.ch
hotelleriesuisse redaktion@immoprofil.ch PREISE
Monbijoustrasse 130 5 Stellenanzeigen
Postfach ADMINISTRATION Millimeter-Tarif
3001 Bern Angela Di Renzo Costa siw CHF 1.80
www.hotelleriesuisse.ch Tel. 031370 42 42 4-farbig CHF 235
angela.direnzo@htr.ch Kaderrubrik Stellen
Hotel & Gastro Union sfw CHF 2.05

Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern

Nicole Kalin
Tel. 041 418 24 44

4-farbig CHF 2.57

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie * Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) tiber die htr hotel revue,

inserate@®stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 235

Redaktion:
Hotellerie ¢t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG,
6043 Adligenswil/LU

www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG
Natalie Schmid (Art Direction)

www.hotelgastrounion.ch nicole.k

Die Stell
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htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch
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werden.

1zeigen werden
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss
dies bei der Auftragserteilung

Ursula Erni-Leupi
grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,
s Monbii

immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter

130, 3001 Bern

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern
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Regulire Auflage 40.000 Ex.
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Gastroconsult &

TREUHAND FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Im Auftrag der Eigentlimerschaft suchen wir im Zuge einer Neuausrichtung
und Neukonzipierung auf den 1. August 2014 fiir das Hotel Florhof in Ziirich

eine Direktorin/einen Direktor

Das ruhig und doch zentral inmitten der Stadt gelegene Hotel verfligt tiber
rund 30 Gastezimmer und insgesamt lber rund 50 Sitzplatze in der Restau-
ration.

Was erwarten wir:

e Sie verfligen Uber eine gute, fundierte Ausbildung in der Hotellerie
(allenfalls tiber einen Abschluss einer Hotelfachschule) und mehrjéhrige,
praktische Erfahrung in einer &hnlichen Position

Sie pflegen einen guten Umgang mit den Gésten und sind bereit,

dazu auch neue, kreative Wege zu beschreiten

Sie sind in der Lage, die Ihnen anvertrauten Mitarbeitenden zu férdern und
mit Motivation zu begeistern

Sie sind flexibel, belastbar und zielorientiert

Sie kénnen wirtschaftliche Aspekte mit Dienstleistungsengagement
vereinen

Sie verfligen Uber ein ausgeprégtes unternehmerisches Denken

Sie sind bereit, Lehrlinge auszubilden

Was bieten wir:

e Sie sind direkt dem Verwaltungsrat unterstellt

* Gute, fortschrittliche Anstellungskonditionen

* Ergebnisbeteiligung

* Ein interessantes, anspruchsvolles Arbeitsumfeld
* Weitgehende Selbstandigkeit

® Freiraum fiir Ideen und Kreativitat

Haben wir lhr Interesse geweckt? Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen,
den umfassenden Lebenslauf mit Ilickenlosem Nachweis des beruflichen
Werdegangs, Foto, Zeugnissen und allenfalls Referenzangaben bis spétes-
tens am 30. September 2013 an:

Gastroconsult AG

Bruno Faulhaber
Blumenfeldstrasse 20
8046 Ziirich

Telefon +41 44 377 54 54

2767810299

Universitére
Psychiatrische Kliniken

UPK %=

LEITUNG HAUSWIRTSCHAFT 100%
BETRIEB / HOTELLERIE / RAUMSERVICE

Die Universitidren Psychiatrischen Kliniken Basel erfiillen mit rund 1000 Mitarbeitenden anspruchs-
volle Aufgaben in der psychiatrischen Versorgung und Ausbildung sowie der universitiren Lehre und
Forschung.

Fiir den Bereich Reinigung/Hauswirtschaft suchen wir nach Vereinbarung eine Leitung Hauswirtschaft
100%. In dieser Funktion sind Sie direkt dem Leiter Hotellerie unterstellt und fir die Fithrung von rund
50 Mitarbeitenden und ihren Gruppenleitungen verantwortlich.

Hohe Qualitits- und Hygienestandards in samtlichen Raumen der Kliniken und eine ausgepragte
Servicekultur sind fiir uns von zentraler Bedeutung und tragen dazu bei, den Aufenthalt unserer Patien-
tinnen und Patienten so angenehm wie méglich zu gestalten.

Als Leitung Hauswirtschaft tragen Sie die personelle, fachliche und finanzielle Gesamtverantwortung
fiir den Bereich Raumservice/Hauswirtschaft, der die Abteilungen Unterhaltsreinigung, Spezial- und
Kiichenreinigung sowie die Geschirrwaschzentrale umfasst. In diesen Gebieten sind Sie zustandig fiir
die Standardisierung und kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Dienstleistungen und gewéhr-
leisten die fachgerechte Reinigung und werterhaltende Pflege samtlicher Gebaude. Des Weiteren sind
Sie zustindig fiir die Vergabe, Koordination und Qualitétssicherung von hauswirtschaftlichen Fremd-
leistungen. Sie stellen Budgetierung, Kostenkontrolle, Leistungserfassung und -verrechnung in Threm
Verantwortungsbereich sicher. Im Rahmen Ihrer Fithrungsverantwortung sorgen Sie fiir die laufende
Forderung und Ausbildung der Mitarbeitenden und der Lernenden und stellen die Personaladministra-
tion sicher.

SIE VERFUGEN iiber eine Grundbildung und eine Weiterbildung (Berufspriifung, hohere Fachprii-
fung) in den Bereichen Hotellerie oder Hauswirtschaft/Reinigung oder Aquivalentes sowie iiber 3 bis 5
Jahre Erfahrung in vergleichbarer Funktion in einem grosseren Unternehmen. Als kommunikative,
zielorientierte und durchsetzungsstarke Personlichkeit verstehen Sie es, Ihr Team verantwortungs-
bewusst zu fiihren und mit Begeisterung zu motivieren. Wenn Sie IThr Organisationstalent kombiniert
mit Sozialkompetenz und dem Blick fiirs Detail in diese vielféltige Funktion einbringen méchten, wiir-
den wir Sie gerne personlich kennen lernen.

WIR BIETEN Ihnen eine herausfordernde und interessante Titigkeit in einem lebhaften Betriebs-
umfeld. Die Anstellungsbedingungen orientieren sich an den kantonalen Richtlinien. Bei Bedarf unter-
stiitzt Sie unsere Abteilung Personal bei der Suche nach einem Kinderkrippenplatz.

Fiir Fragen und weitere Auskiinfte steht Thnen unser Leiter Hotellerie, Herr Iona Bocek, Telefon
+41 61 325 52 82, zur Verfiigung.

> WIR BEVORZUGEN Ihre Online-Bewerbung,.

.

Universitare Psychiatrische Kliniken Basel
Wilhelm-Klein-Strasse 27 | CH-4012 Basel | Tel. +41 61 325 51 11
Fax +41 61 325 52 58 | info@upkbs.ch | www.upkbs.ch

253779690

Extravagantes Luxury Boutique Hotel

Wabhre Eleganz, nohle i brillante i unaufdringlicher Lifestyle, charmamer Charak-
ter, 5-St Sup Ni , P i und liebevoll Details sich zu einem
einzigartigen iente. Die i in einer der exklusivsten, weltweit'bekannten Deutschschwei-
zer Premium Resort-Destinationen ist ein welteres echtes Highlight.
Was kénnen F € B-Profis erwarten: Eines der besten Boutique-Hotels des Landes, neue Massstibe im Bereich Luxus
€t Design die fiir Furore sorgen, ausgezeichnete Restaurants und F & B Outlets, grosse Bar-Lounge, Vinothek, beein-
druckender Spa, Pools, Ballroom sowm auf héchstem Niveau ausgestattete Tagnngs— und Convention Facilities fiir
Top-Events. Rund 50 bis 60 Mi Threm Verantwor ch

Director of Food & Beverage w/m
Mitglied der Geschéftsleitung

Sie sind selbstb , abgeklart, n brillant auf allen Ebenen, verhelfen ehrgeizigen Performance-,
Budget- und Standards-Vorgaben zum Durchbruch und sehen eine an Sie gestellte hohe Erwartungshaltung als Steig-
biigel zum Erfolg. Im Gegenzug erhalten Sie Privilegien wie Frelraum, Selbstandlgkelt Kompetenzen und dle Chance
Hand in Hand mit einem der erfahrensten Hoteliers der i
Praxis aus dem gehobenen Conference-, B: ing- & bereich sind Gast-
geberpersénlichkeiten der Luxury Boutique Resort-Hotellerie - idealerweise mit Auslandserfahrung - erfiillen das
Idealprofil! Eintritt: So bald wie moglich bzw. nach Vereinbarung. - Stehen Sie fiir Service Excellence? Suchen Sie
das Extravagante? Dann CV/Foto online senden oder zum Hérer greifen. Wir freuen uns auf Sie und den Kontakt
zu Thnen.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

277205

FAhK

WALDHOTEL NATIONAL
Frosa

Unser Direktor, der seit 14 Jahren mit hoher Kompetenz das Waldhotel National Arosa leitet, wird
das Unternehmen per 30. April 2014 verlassen, um eine neue Aufgabe zu tibernehmen.

Aus diesem Grund suchen wir per 1. Marz 2014 oder nach Vereinbarung seine/n Nachfolger/
Nachfolgerin als
I *ﬁt{xﬁxa*z‘“gggg?gggg v bt /TN e yan&mtﬁ;g@gg}gms
e 5 / .
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Das Waldhotel Natlonal Arosa, 4*plus Kategorie Hotellenesulsse z&hlt zu den ersten Adressen im
Kanton Graubtinden. Es versteht sich als Ort der aktiven Erholung, Begegnung und Weiterbildung
fr Familien, Einzelreisende und Seminarteilnehmer. Das Waldhotel National wird nach klar struk-
turierten Richtlinien und Grundsétzen gefiihrt. Der offene und gemeinschaftsférdernde Geist des
Hauses wird durch ein motmertes Team verstérkt.

e
-
S

-

Fihlen Sie sich von der Position angesprochen und haben Sie die entsprechenden Voraussetzun-
gen, dann erwarten wir gerne lhre kompletten und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Zielsetzungen, Handschriftprobe und Foto. Diskretion ist selbstverstandlich.

Anschrift: Personlich
Andy Abplanalp
Waldhotel AG Arosa

Prasident des Verwaltungsrates

B g PRIVATE SELECTION
HOTELS
abplanalp@waldhotel.ch g

+41 79 631 87 67

277251051

sigentlich hist die
chule fUr alle da.

Bildungschancen verbessern: Teil unserer Arbeit gegen Armut.

CARITAS

www.caritas.ch
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Arvsa

Fir unser 3-Sterne-Hotel mit 32 Betten suchen wir fiir die
kommende Wintersaison ab Mitte Dezember 2013 bis
zum 10. April 2014 folgende aufgestellte Mitarbeiter:
= Alirounderin fiir Service und Etage
(Muttersprache Deutsch)
- Zimmerfrau fiir Etage, Lingerie,
allgemeine Reinigungsarbeiten
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.
Claudia Beerli
Hotel Belri AG

7050 Arosa
belri@bluewin.ch/www.belri.ch

277311002

‘J’ Lenzerheide

Bergbahnen

Die Lenzerheide, eine Topskidestination im Herzen Graubiindens, bietet
einer/einem engagierten und qualifizierten Gastrounternehmer/-in die
einmalige Gelegenheit, sich als

Pachter/-in Bergrestaurant Mottahiitte

zu etablieren. Wir suchen per sofort ein/en Pachter/Péachterpaar fiir
unser Bergrestaurant Mottahiitte. Das Bergrestaurant Mottahiitte
charakterisiert sich wie folgt:

= Anzahl Sitzplitze:
= Innenbereich: 60 Plitze bedient
= Bediente Sonnenterrasse mit zusatzlichem Barbetrieb:
ca. 300 Platze
= Ca. 20 Mitarbeitende (Vollzeitstellen), einzelne Mitarbeitende konnen
vom bisherigen Péchter iibernommen werden
= Reiner Winterbetrieb: Dezember bis Ostern
= Toplage im Wintersportgebiet Arosa Lenzerheide
= Freiheit in der Angebotsgestaltung

Wir suchen eine Personlichkeit mit folgendem Anforderungsprofil:

Sie sind eine Gastgeberpersonlichkeit, die dem Bergrestaurant
Mottahiitte ein unvetkennbares Gesicht verleiht.

Sie haben Erfahrung im saisonalen Gastgewerbe.

Sie verfiigen iiber ein hohes Mass an Eigeninitiative, Flexibilitat,
Durchsetzungsvermdgen und Organisationstalent.

Sie sind mit der Bergwelt und dem Schneesport sehr verbunden.

Fiir Auskiinfte steht [hnen gerne Thomas Hunziker zur Verfiigung:
Tel. 076 553 13 78 oder Mail: thomas.hunziker@lenzerheide.com

Wir freuen uns auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier!

Lenzerheide Bergbahnen AG, Thomas Hunziker, CEO, Postfach 160, CH-7078 Lenzerheide

2778610345

LR T

Das Kurhaus Berglin ist eine einzigartige und unkomplizierte Mischung aus
Hotel, Familien-Ferienwohnungen, Restaurant, Showkiiche, mit Hochzeits- und

weiteren Banketten, Veranstaltungen und Zeitreise; kurzum eine authentische
) dstil-Erlebniswelt im idyllischen Albulatal

Als Ergénzung zum jungen und dynamischen Team suchen wir auf den Winter:

@ KOCh/J UngkOCh in Saison- oder Jahresstelle

Du verfiigst tiber eine abgeschlossene Berufslehre als Koch, bist
krea(ktiv, passioniert und bereit Verantwortung zu tibernehmen?

@ Service-Mitarbeiter/in ssisonstelle .
Du bist kontaktfreudig, aufgestellt, auf Zack und hast das Gastgeber-
~ Gen in Dir? (Auch Quereinsteiger méglich)

Dann hilf mit, die Zukunft dieser historischen Perle zu gestalten!

Es erwartet Dich eine abwechslungsreiche Arbeit in einem ausgesprochen
positiven Umfeld inmitten der heilen Blindner Bergwelt.

Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung.
Maya & Christof Steiner

Kurhaus

KURHAUS

2777810340

P-RADE L
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THURAU

RASTSTATTE

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per Oktober
2013 fiir die Neuerdffnung unserer Shop-Bar Thurau Sid

Chef de Bar w/m 100%

Zu lhren Aufgaben- und Verantwortungsbereichen

gehoren:

- Ein fundiertes Fachwissen in der Gastronomie, Sie
lieben lhren Beruf und sind motiviert, Service-, Shop-
und Kassenmitarbeiter vorbildlich zu flihren und
unterstiitzen

- Mitarbeitereinsatzplanung, Bestellwesen

— Kenntnisse auf PC (Word, Excel), Abrechnungswesen

— Sehr gute Deutschkenntnisse; weitere Fremdsprachen
von Vorteil

- Flexibilitdt, Belastbarkeit, Zuverldssigkeit und
Durchsetzungsvermégen

— Schichtarbeit (Friih- und Spétdienste), Mobil

- Wochenend- und Feiertageinsétze

Wir bieten lhnen:

— Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem
aufgestellten Team

- Einen Schichtbetrieb ohne Zimmerstunden

— Eine Internationale Kundschaft und treue Stamm-
kunden 3

- 5 Wochen Ferien mit zeitgemé&sser Entléhnung

Fur allféllige Fragen steht lhnen Herr Roger Horner gerne
zur Verfligung.

Sind Sie interessiert? Senden Sie uns bitte |hre Bewer-
bungsunterlagen an:

Raststétte Thurau AG
Personalabteilung
Postfach 275

9501 Wil

Betriebsleiter/in

Restaurant Mishio Vatterland
Barenplatz 2, 3011 Bern

per sofort

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

@ Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

272103

27762 104

EXCELLENCE SUISSE DEPUIS 1910

Seit drei Generationen steht Kambly fiir vollendete Schweizer Feingeback-Tradition.
Wir bieten unseren Kunden raffinierte Kostlichkeiten, sorgfaltig hergestellt nach al- «
len Regeln der Kunst und mit den besten Rohstoffen als Qualitit ohne Kompromis-
se.

Im Rahmen der weiteren Unternehmensentwicklung suchen wir eine/n
Confiseur/in

Hauptaufgaben

In einem lebhaften 6ffentlichen Umfeld in der Schauconfiserie im Kambly Erlebnis
und bei spezifischen Anléssen kreieren Sie frische Biscuit- und Schokoladespezi-
alitaten. Ebenfalls betreuen Sie unsere Gaste anldsslich der Backevents. Bei diesen
anspruchsvollen Aufgaben reprasentieren Sie sinnbildlich unser Unternehmen und
unsere sprichwortliche Qualitat.

Personlichkeit

Mit Ihrer positiven Wesensart strahlen Sie Lebensfreude und Vertrauen aus. Mit Ih-
rer Liebe zum Detail verkorpern Sie unsere Qualitdt. lhre zuverldssige Arbeitsweise
sowie lhre Freude am Schénen und Echten, gepaart mit lhrer Kreativitdt, spornen Sie
immer wieder zu Hochstleistungen an. Als kommunikative Personlichkeit lieben Sie
den Kontakt mit Menschen aller Altersgruppen. Sie identifizieren sich mit unseren
Werten und méchten unseren kleinen und grossen Kunden Freude bereiten.

Fahigkeiten

Sie haben eine abgeschlossene Lehre als Confiseur/in und konnten idealerweise be-
reits ein paar Jahre Berufserfahrung sammeln. Sie haben sich die Fahigkeit, aus edlen
Rohstoffen kleine Kunstwerke herzustellen, angeeignet. Sie stehen gerne im Ram-
penlicht und kénnen mit unterschiedlichen Menschen in kleinen und grosseren
Gruppen einfiihlsam und begeistert zusammenarbeiten. Sie sind bereit auch an den
Wochenenden unsere Gaste zu verwohnen.

Wir bieten Ihnen
eine nicht alltagliche, lebendige und vielseitige Aufgabe in einem aufgestellten Team
mit Raum fiir Kreativitdt und Eigeninitiative.

Rita Jutzi, Human Resources, freut sich auf lhre vollstindige und aussagekraftige Be-
werbung mit Foto und gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

KAMBLY SA

Spécialités de Biscuits Suisses

3555 Trubschachen s
034 495 02 68
bewerbungen.trubschachen@kambly.ch
www.kambly.ch

2703
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Hotel & Ga?toro il

Die Hotel & Gastro formation Zirich sucht fiir sein

Uberbetriebliches Kurszentrum in Wadenswil mit

rund 2000 Lernenden infolge Pensionierung des
. jetzigen Stelleninhabers eine/einen

Kiicheninstruktor/in (100%)

per Juni 2014 oder nach Vereinbarung

Aufgabe:
Sie bilden junge Menschen praktisch aus mit dem
Berufsziel Koch/Kdchin EFZ und Kiichenangestell-
te/r EBA. Sie gestalten die praktischen, uber-
betrieblichen Kurse (UK) gemdss den geltenden
Richtlinien.

Voraussetzungen:

> Sie kdnnen begeistern und sind initiativ;

in Ihrer bestimmten und offenen Art kénnen

Sie sich durchsetzen

Sie sind 30 Jahre oder élter

Seit Lehrabschluss als Koch/Kéchin EFZ waren

Sie mindestens fiinf Jahre im Beruf tétig

> Sie haben im angestammten Beruf eine héhere
Berufsprifung erfolgreich abgeschlossen
(mit eidg. Diplom)

> Sie verfugen tber mindestens drei Jahre prak-
tische Erfahrung im Ausbilden und/oder haben
eine berufspadagogische Ausbildung; sonst
sind Sie bereit, eine methodisch-didaktische
Qualifikation zu erlangen

> Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort
und Schrift

> Sie verfligen tber solide Kenntnisse in Word
und Excel

>
>

W|r bieten dafiir:
Innerhalb der klar definierten Aufgaben
besteht Gestaltungsspielraum fiir neue Ideen

> rege Kontakte mit den Berufslernenden, .
Berufsschule und Lehrbetrieb

> Eine Top-Infrastruktur und ein uberschau-
bares, starkes Team

Sie kénnen sich auf unserer Homepage
(www.hgf.ch) weitere Eindriicke verschaffen -
schauen Sie doch mal rein.

Wir freuen uns auf Ihr vollstindiges Bewer-
bungsdossier.

Hotel & Gastro formation

Daniel Villiger (Geschéaftsfiihrer)

Seestrasse 69

8820 Wadenswil

27694-1030:

27766-10334

Chef de Service/Betriebsass.
Jobcode hoteljob.ch: J67356

Hotel Alpina
Flecklistrasse 40, 3715 Adelboden
033 673 75 75, r.mueller@alpina-adelboden.ch

27763-1035:

Wir suchen ab sofort oder nach Veréinbarung

einen Direktionsassistent (m/w)
Jobcode hoteljob.ch: J67449

Hotel-Restaurant Bellevue Flims
Via Nova 66, 7017 Flims Dorf
081 911 31 31, info@bellevueflims.ch

2777510538

Hotel & Gastro e

Die Hotel & Gastro formation Zirich sucht fiir sein
Uberbetriebliches Kurszentrum mit rund 2000 Ler-
nenden eine/einen

- Serviceinstruktor/in (100%)
per 01. 01. 2014 oder nach Vereinbarung

Aufgabe:

Sie bilden junge Menschen praktisch aus mit dem
Berufsziel Restaurationsfachfrau/-mann EFZ und
Restaurationsangestellte/r EBA. Sie gestalten die
praktischen, tiberbetrieblichen Kurse (UK) gemédss
den geltenden Richtlinien.

Voraussetzungen:

> Sie kénnen begeistern und sind initiativ;

in Ihrer bestimmten und offenen Art kénnen

Sie sich durchsetzen

Sie sind 30 Jahre oder &lter

Seit Lehrabschluss als Restaurationsfachfrau/

-mann EFZ waren Sie mindestens fiinf Jahre im

Beruf tétig

> Sie haben im angestammten Beruf eine hhere
Berufspriifung erfolgreich abgeschlossen
(mit eidg. Diplom)

> Sie verfligen liber mindestens drei Jahre prak-
tische Erfahrung im Ausbilden und/oder haben
eine berufspddagogische Ausblldung, sonst
sind Sie bereit, eine methodisch-didaktische
Qualifikation zu erlangen

> Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort
und Schrift

> Sie verfligen Uber solide Kenntnisse in Word
und Excel

Wir bieten dafiir:
> Innerhalb der klar definierten Aufgaben
besteht Gestaltungsspielraum fir neue Ideen

> rege Kontakte mit den Berufslernenden,
Berufsschule und Lehrbetrieb

> Eine Top-Infrastruktur und ein tiberschau-
bares, starkes Team

>
>

Auf unserer Website finden Sie alles Wesentliche
tber uns (www.hgf.ch).

Wir freuen uns auf Ihr vollstéindiges Bewer-
bungsdossier.

Hotel & Gastro formation

Daniel Villiger (Geschéftsfiihrer)

Seestrasse 69

8820 Wadenswil

WALDHAUS SILS

Ein Finfsternhaus wie kaum ein anderes — behaglich, familienfreundlich und

Uberraschend unkompliziert — seit 105 Jahren.

Fir die kommende Wintersaison - ca. 18. Dezember 2013 bis ca. 22. April

2014 - suchen wir noch folgende/n, motivierte/n Mitarbeitende/n:

FRONT OFFICE MITARBEITENDE/R
(Reservation/Kassabiiro/Loge)

Als erste Ansprechperson am Telefon leiten Sie gekonnt Anrufe weiter und ge-
wabhrleisten einen hochstehenden ersten Gastekontakt. Sie bearbeiten Anfra-
gen und Reservationen auf D/E/F und begriissen unsere internationalen Gaste

personlich.

Sie Ubersetzen unsere Tagesmenis in F/E und sind fir einen Teil der Gaste-

buchhaltung verantwortlich.

Ihre Muttersprache ist moglichst Schweizerdeutsch, in Englisch und Franzo-
sisch sind Sie «sattelfest» (Italienischkenntnisse von Vorteil). Wir wiirden uns

Uber eine langerfristige Anstellung freuen.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen

inklusive Foto an das Hotel Waldhaus, Ansprechpartnerin: Frau Sissi Roosli

staff@waldhaus-sils.ch

Claudio Dietrich und Patrick Dietrich
Hotel Waldhaus, CH-7514 Sils-Maria
Tel. +41 81 838 51 00, www.waldhaus-sils.ch

s
historic PhvATL S CTION
hotels

27694-1030:

SVIZZERA ITALIANA

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

www.continentalparkhotel.ch

Zur Erginzung unseres Teams
bieten wir ab sofort
folgende Arbeitsstelle an:

FRONT OFFICE
Mitarbeiter/in

Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano
edgar.fassbind@continentalparkhotel.com

27085-1014

Wle vie sSchwem
bram:hen Sie, um g! licklich

; Béwhsstlebén macht glicklich:
wwf.ch/gluecks-experiment

SPINAS CIVIL VOICES

o sem’? |

27741083
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

EIN HOTEL
SIEHT GRUN

Gastfreundlich und herzlich - so werden Giiste im Hotel du
Golf in Villars-sur-Ollon empfangen. Was das Hotel so be-
sonders macht? Es ist sein Engagement fiir eine nachhal-
tige Entwicklung.

Das Hotel du Golf & Spa ist ein gutes Beispiel fiir einen Betrieb,
der in nachhaltige Entwicklung investiert. Seit 40 Jahren gehort
das Viersternehotel der Familie Angelini. In dieser Zeit wur-
den mehrere Renovationen vorgenommen, um den 6kologischen
Fussabdruck des Hotels zu verringern - und dies bei unverédn-
dert hoher Servicequalitit. Mit dem Ziel, den Energieverbrauch
zu senken, hat das Hotel du Golf zusammen mit Romande Ener-
gie die Energiebilanz seiner Gebdude erstellt. In der Folge wur-
den mehrere Verbesserungsmassnahmen umgesetzt. So wurden
unter anderem Sonnenkollektoren sowie ein Verbrauchszih-
ler installiert, um den Verbrauch von Wasser, O1, Gas und Strom
optimieren zu kénnen. Ausserdem trigt das Hotel mithilfe bes-
tens eingestellter Wasserspiilungen, Durchflussregler und bio-

und Verschmutzung von Wasser soweit wie moglich zu vermei-
den. Das Hotel du Golf achtet auf eine maximale Wiederverwer-
tung von Papier und Holz im eigenen Betrieb. Es nimmt am Pro-
gramm «Gastro Vert» der Abfallverwertungsfirma Satom SA
teil, in dessen Rahmen die organischen Abfille zur Erzeugung
von Biogas, Elektrizitit, Fernwirme und Kompost genutzt wer-
den. Bei der Ausstattung der Zimmer und der Wahl der Lebens-
mittel achtet das Hotel auf die Herkunft der Produkte. So bieten
die Restaurants des Hotels vorzugsweise Getranke und Speisen
aus regionalen und biologischen Zutaten an. Die Badprodukte
in den Zimmern sind 6kozertifiziert und der Grossteil der Mat-
ratzen stammt aus Schweizer Produktion und triagt das EU-Um-
weltzeichen. Das Hotel sensibilisiert seine Mitarbeitenden iiber
eine «kologische Charta» fiir den respektvollen Umgang mit
der Umwelt und schult sie entsprechend. Auch setzt das Hotel du
Golf bei der Wahl der Lieferanten auf solche, die ein Nachhaltig-
keitsprogramm haben. Der Hoteldirektor Sébastien Angelini hat

logisch abbaubarer Waschmittel dazu bei, die Verschwendung

personlich an verschiedenen Kursen in den Bereichen Nachhal-

tigkeitsmanagement, Energieeffizienz und Verbrauchsiiberwa-
chung teilgenommen. Fiir sein Engagement ist das Hotel von Vil-
lars Tourisme mit dem Label «Eco Partenaires» ausgezeichnet
worden. Es nimmt ausserdem am Programm zur Befreiung von
der CO2-Abgabe des Bundes teil. Dank seiner proaktiven Vorge-
hensweise gegeniiber allen Beteiligten gehort das Hotel du Golf
& Spa zu den Pionieren im Bereich Oko-Tourismus. Die verschie-
denen fiir die Férderung eines verantwortungsvollen Umgangs
mit der Umwelt notwendigen Anpassungen werden mit viel Ehr-
geiz und Uberzeugung durchgefiihrt. Gleichzeitig setzt man auf
eine transparente Kommunikation mit den Gisten.

Kim-Chi Lam
Chargée de mission
Romande Energie Commerce SA

ok ok &

hotelforsale.ch

Haben Sie den Schliissel?
Hier ist der Erfolg!

Aus Altersgriinden zu vermieten
per 1. Februar 2014
bestens eingefiihrtes
***Unique-Hotel-Restaurant
im schénen Walliser Weingebiet
Ein Ort der Begegnung, der Uber alle
Grenzen hinweg bekannt ist!
Restauration mit ca. 105 SP, Saal mit ca. 80 SP
Sonnenterrasse mit ca. 40 SP, 28 stilvoll -
eingerichtete Hotelzimmer, gehobene
4%-Zimmer-Wohnung
Umsatzgrosse heute 1 Mio. — ausbaubar
Kaufinventar ca. Fr. 100 000.—

Ideal fiir innovative Unternehmer!
Treue Stammkundschaft und ein kulantes
Mietverhaltnis warten auf Sie.
Beteiligung und spaterer Kauf méglich
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
Juirg Zumkehr & Sophie Etterli
Unternehmensberatung
Bernastrasse 25, 3800 Interlaken
Tel. 033 822 63 84
info@hotelforsale.ch

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen -
vermieten - fiir bessere Wirtschaft-
lichkeit zu reorganisieren - oder
suchen Sie einen Betrieb - wir sind die
Drehscheibe fiir interessante Hotels
und Restaurants

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

26068-100

Apres 22 ans d’exploitation
Nous vendons dans importante ville
du Jura

magnifique Hotel-Restaurant
3 étoiles

composé de 10 chambres (22 lits)
Une Brasserie de 40 places
Une salle a manger de 60 places
Une salle de conférences de 40 places
Trés beau jardin avec place de jeux

Possibilité de créer 10 & 15 chambres
supplémentaires.

Trés bon chiffre d'affaires en constante
augmentation.

Pour tous renseignements complémen-
taires veuillez écrire sous chiffres
27776-10339, htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern.

2777610339

27780-10341

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fir Behinderte

o | o

Ferientraume werden wahr.
Dank lhrer Spende auch fiir
Menschen mit Behinderung.

PC 40-1855-4
www.denkanmich.ch

Liegenschaften verkaufen - neu auch online
www.htr.ch/immobilien

"“"hotel revue
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