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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L’'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME
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AUFLAGE
40.000
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GRAFILU

ZFTAT
DER WOCHE

«Arbeiten, um nicht
denken zu miissen,
ist auch Faulheity

Erhard Blanck

VIEL GLUC

Vor einigen Wochen haben die Hotel- und
Restaurationsfachleute sowie Hotellerieange-
stellten der Schulhotels von hotelleriesuisse
erfolgreich ihre Abschlusspriifung gemeistert.
Dabei haben sie unter Beweis gestellt, dass sie
iiber die fachlichen Kompetenzen verfiigen, die
zum Erwerb eines eidgendssisch anerkann-
ten Abschlusses (EFZ oder EBA) notwendig
sind. Nun steht ihnen die Berufswelt offen - wir
wiinschen ihnen viel Gliick fiir den weiteren
‘Weg. Withrend ihrer Ausbildung wurden nicht
nur die fachlichen Kompetenzen vermittelt. So-
ziale Kompetenzen sind ebenso wichtig bei der
Ausiibung der Arbeit. Gilt es doch, einen kiih-
len Kopf zu bewahren, wenn ein Gast einmal
nicht zufrieden ist; aber auch die Freude und
das Herzblut, dem Gast eine Freude zu bereiten
und ihn mit einem aussergewohnlichen Service
zu iiberraschen - ist echte Dienstleistungsbe-
reitschaft! Fachwissen ist das eine, Freude am
Umgang mit Menschen das andere.

Aus dem Praxisalltag

Fiir Jessica Fricker gehoren die Ausbildung
und das intensive Lernen fiir die Abschlussprii-
fungen seit Kurzem der Vergangenheit an. Ein
neuer Lebensabschnitt beginnt. Die 19-Jéhrige
istfroh, dass die Priifungen vorbei sind und wie-
der andere Themen im Leben Vorrang haben.
Gleichzeitig blickt die frischgebackene Restau-
rationsfachfrau auf eine abwechslungsreiche
Lehrzeit mit vielen eindriicklichen Erlebnissen
zuriick. Einer der wichtigsten Tage sei klar der
erste Arbeitstag gewesen. Mit offenen Armen
habe man sie damals empfangen und sie schnell

Kl

ins Team aufgenommen. Die Verhaltensregeln
im Betrieb und im Schulhotel gaben ihr wich-
tige Leitlinien. «Diese waren fiir mich sehr
wertvoll, denn so wusste ich von Anfang an, wo-
rauf Betrieb und Schule Wert legen. Sie gaben
mir den Rahmen klar vor, in welchem ich mich
bewegen konnte. Der Schritt von der Schiile-
rin zur Lernenden war dann doch nicht ganz
so einfach, wie ich mir das vorgestellt hatte»,
meint sie schmunzelnd. Auch Beatrice Hunke-
ler Piantanida - Expertin fiir Hotelfachleute -
blickt auf spannende aber auch anstrengende
und «nahrhafte» Tage zuriick. Fiir die Haus-
wirtschaftsleiterin und Berufsbildnerin sind
solche Erfahrungen mit Lernenden #usserst
wertvoll. «Wir sind ein gut eingespieltes Team
und diese Titigkeit bereitet mir enorme Freude.
Dabei ist hochste Konzentration jeder einzel-
nen Expertin gefordert. Dank dieser Einsitze
kann ich auch mein Wissen im Einsatzgebiet
aktuell halten und Erfahrungen im Fachteam
austauschen.» Lachend fiigt sie bei: «Ubrigens,
auch Expertinnen sind am Anfang der Priifun-
gen angespannt und etwas nervos - nicht nur
die Lernenden.» 2014 finden die néichsten Qua-
lifikationsverfahren statt. Schon heute sagen
wir den Lernenden «in bocca al lupo!», was bei
uns so viel wie «viel Gliick!» heisst.

Barbara Holzhaus
Leiterin Berufliche Grundbildung
www.hotelleriesuisse.ch

8.-9. AUGUST
«Qualitats-Gutesiegel fiir den
Schweizer Tourismus - Stufe [l»,
von hotelleriesuisse, im Hotel
Ambassador, in Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

13. AUGUST

«Learning by Doing - Modul 5»,
von hotelleriesuisse, Hotel See-
damm Plaza, in Pfaffikon/SZ
www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

15. AUGUST

«Info-Abend Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement»,

von hotelleriesuisse,

AGENDA

im Hotel Storchen, in Ziirich

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

4. SEPTEMBER
«Info-Abend Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement»,

von hotelleriesuisse,

im Hotel Grischa, in Davos

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
17. SEPTEMBER

Tagung 2013 «Ausbildung
aktualisieren — Zukunft
stabilisieren», vom Berufsverband
Hotellerie-Hauswirtschaft,

im Hotel Glockenhof, in Ziirich

www.hotelgastrounion.ch

1. OKTOBER

15. Symposium «Check the
Quality», vom Berufsverband
Hotel - Administration *
Management, im Hotel Belvoir,
in Rischlikon
www.hotelgastrounion.ch

16. OKTOBER

3. Zukunftstagung «Work-Life-
Balance», vom Schweizer
Backerei- und Konditorei-
Personal-Verband, im Schloss
Lenzburg, in Lenzburg
www.hotelgastrounion.ch

Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue

fuir nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue — Telefon 031 370 42 42

www.hotelleriesuisse.ch/
beraternetzwerk

Fiir Ihren Erfolg -

unser
Beraternetzwerk

CURAV/VA.CH

hotelleritee

Swiss Hotel Association

Gesucht: Bistrotisch
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

ll'fiealu'lartplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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“In‘der Backerbranche gibt es 71 Unfille
auf 1000 Beschiiftlgte (1995-2005).
< Rund750 Berufsunfalle pro Jahr
; verursachen Kostenvon sieben
,Mlllmnen/Franken. ImGastgewer,be
~sind es 13.000 Betriebsunfille, die 41
~Millionen FrankenKkosten. Erfreu-
lichist, dass die Zahl der Unfiille sinkt.
«Profils gibt wochentlich Tipps.

] Gesundheitsgefahrdungen vermeiden
/ '(Tell 6)

Backerschnupfen/Asthma

* Backmehle und Backmittel sind-
aufgrund des Allergiepotenzials als
Gefahrenstoffe eingestuft. Mit 60 bis
80 Berufskrankheitsfillen pro Jahr ist
die Anzahl der Berufswechsel infolge

- yeines berufsbedingten Asthmas hoch.
Daberéits vorhandene Allergien (z. B

; Heuschinupfen) odererbliche Vorbelas- .
tungen ein erhdhtes Risiko fiir mehl-
‘bedingte Erkrankungen darstellen; ist_

einerseriosen Bignungsabklirung vor
‘Beginnder Berufsausbildung grosse

PR OB E

/i

DAS GEHORT IN EIN
BEWERBUNGSSCHREIBEN

Was gehort in ein Bewerbungsschreiben, wie muss es aufgebaut sein, wie
schaffen Sie den Unterschied zu anderen Bewerbern, und was darf auf
keinen Fall in diesem Schreiben vorkommen?

as Bewerbungsschreiben ist die erste Ar-
D beitsprobe beim potenziellen Chef. Des-

halb nochmals das Wichtigste zuerst:
Ein Bewerbungsschreiben darf keine Schreib-
fehler beinhalten. Untersuchungen bei Perso-
nalchefs zeigen, dass Bewerbungen mit zwei
oder mehr Fehlern meist auf dem dritten und
letzten Stapel landen. Namlich bei jenen, deren
Bewerbung nicht in Frage kommen. Geben Sie
also Thr Bewerbungsschreiben unbedingt je-
mandem zum Korrekturlesen. Das gilt natiir-
lich fiir die gesamten Bewerbungsunterlagen.

" Auch der Lebenslauf muss fehlerfrei und die

Unterlagen miissen sauber sein. Man hilt es

| kaum fiir moglich, aber Personalchefs erhal-

ten auch Bewerbungsunterlagen mit Eselsoh-
ren, Fettflecken usw. Solche Unterlagen lan-
den in der Regel auf Stapel drei. Apropos Stapel:
Auf den ersten Stapel legt der Per: Ichef Be-

der sich bezahlt macht. Das Bewerbungsschrei-
ben besteht aus folgenden Elementen:

« Betreff: In der Betreffzeile nennen Sie die ge-
naue Bi hnung der Stelle. Beispielsweise:
«Bewerbung als Kiichenchef».

* Anrede: Vermeiden Sie unbedingt die allge-

meine Anrede. Fehlt Thnen der Name des Ver-

antwortlichen, recherchieren Sie im Internet
oder rufen im Betrieb an und fragen nach.

Einleitung: Falls Sie bereits personlichen

Kontakt mit dem Personalverantwortlichen

aufgenommen haben, nehmen Sie in den ers-

ten Sitzen Bezug darauf.

Hauptteil: In diesem Abschnitt miissen Sie

nun durch Argumente iiberzeugen. Dazu ge-

hort eben, dass sie stichhaltig begriinden kén-
nen, wieso Sie die richtige Person fiir diese

Stelle sind.

. Schlussformel: Bringen Sie am Ende Ihres

werbungen jener, die er auf jeden Fall einladen
will, auf den zweiten jene, die eventuell in Frage
kommen und auf den dritten jene, denen er ab-
sagen will.

Damit IThre Bewerbung auf dem ersten Sta-

Bewerbungsschreibens eine zuversichtliche
Schlussformel an. Signalisieren Sie Thre Mo-
tivation fiir ein personhches Gesprach aber
ohne «Druck» iiben - bei

mit: «Es wiirde mich freuen, Sie in emem Vor-

AKTUELL

DIE NACHFOLGEREGELUNG
IST NICHT SO EINFACH

Die Regelung der Nachfolge im Familien-
unternehmen stellt fiir alle Beteiligten
eine grosse Herausforderung dar. In der
Schweiz sind jihrlich rund 10.000 Nach-
folgeregelungen zu treffen. Viele davon
aus der Gastronomie oder der Hotellerie.
Denn in der Gastrobranche wechselt
jahrlich jeder vierte Betrieb den Besitzer.
Nachfolgeregelungen sind ausserordent-
lich vielschichtig, beriithren zahlreiche
Fragen psychologischer, betriebswirt-
schaftlicher, finanzieller sowie rechtlicher
Natur und sind fiir alle Beteiligten eine
grosse Herausforderung.

Die Publikation verschafft dem Leser
einen Uberblick iiber die verschiedenen
Nachfolgekonstellationen und deren fami-
lieninterne oder -externe Regelung. Die
theoretischen Grundlagen werden in all-
gemein verstiandlicher Weise dargestellt
und mit zahlreichen Anwendungsbeispie-
len veranschaulicht. Das Buch richtet sich
an Unternehmerinnen und Unternehmer,
die Mitglieder ihrer Familien, potenzielle
Nachfolgerinnen und Nachfolger sowie
beratende Fachleute.

«Nachfolgeregelung
im Familienunter-

2 ¥ pel landet, muss sie folgende Fragen beantwor- stellungsgesprich von meiner Qualifikation
’Bedeutungbelzumessen ten: Wer sind Sie? Was koénnen Sie? Welches iiberzeugen zu kénnen.» el nehmens»
: / p sind die Griinde fiir Thre Bewerbung? Warum | Lesen Sie Ihr Bewerbungsschreiben mehrmals
Die,Tipps stammen aiis der Broschiire «Unfall - kein_ sind gerade Sie besonders gut fiir die Stelle ge- | durch und iiberpriifen Sie es auf Rechtschrei- NZZ libro
* Zufally fiifs Bckerei; Konditoreiund Confiscriege- eignet? Es ist wichtig, auf die konkrete Posi- | bung, Stil und Aussagegehalt. Geben Sie es, wie von Andreas Gubler
'Wtrbe, herd envon der E, i s Koor- tion ei hen und iiber d zu argumen- | schon erwihnt, jemandem zum kritischen Ge- SBN
¥ ion fiir Arbeitssicherheit EKAS. Die tieren. Keinesfalls darf ein Standardschreiben | genlesen. Mit Ihrer Unterschrift bezeugen 978-3-03823-552-0
Bmschdre kanngmtzs hgrumerge]aden werden untef verwendet werden, das dann fiir jede Bewer- | Sie iibrigens, dass all Thre Angaben im Bewer- CHF 58.00
ww, ekds.admin. ch” bung verschickt wird. Ein gutes Bewerbungs- | bungsschreiben wahrheitsgetreu sind.
/ schreiben ist Arbeit und Zeitaufwand. Aufwand, Mario Gsell
BRI o & s
s Y ey L —~
Das Das
Intensiv- GASTR@ SUISSE GASTR@ SUISSE GASTR@ SUISSE Intensiv- GASTR@ SUISSE

seminar

Der Rezeptionskurs
Professioneller Gasteempfang im Hotel
Termine: berufsbegleitend

tart Friihlin é
tart Herbst: Mittwoc

Weitere Informationen

Ich bin Vorgesetzter
Mitarbeiterfiihrung in Richtung Erfolg

Qualitatsgutesiegel
Stufe |I: Ausbildung zum Qualitats-Trainer

seminar

Der Schweizer Wein-Sommelier®
Kompaktes Weinwissen fir GastroProfis

Termine: berufsbegleitend
13.02.13, Start Hert

rt Friihling: 25.0

251799504

25368-9687

GASTR@ SUISSE
seminar

NEU

Der Schweizer Spirituosen-Sommelier®

Die Welt der Edelbrande kennen, verstehen und

verkaufen kdnnen.

Mit international anerkanntem Zertifikat WSET® Level 2

Termlna i;
1 hlert

Weitere |niormauonen

Blumonieidatial
Tal 11

Das
Intensiv-
seminar

GASTR@ SUISSE

Der Schweizer Bier-Sommelier ®

Bier entdecken, verkosten und erfolgreich verkaufen

Termine: berufshegleitend
start Frihling: tag,
Start Herbst; Mittwoch, 11, Se

Weitere Informationen

5364-0683

‘Alles iiber Aus- 1
WWW. hoteljob. c

23567 968

257589808

25006-9551

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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Tessin - Life-Style - Harmonie - Starke Marke - Magische Momente

Gastronomie €t Hotellerie in vollendeter Form! Der perfekte Mix aus _]ugendllch fnschem Auftritt und der scheinbare
Gegensatz aus elegant-luxuri6s und smart casual bis hin zu «léssij 'verschmelzen zu einem schlicht
einzigartigen Ambiente. Willkommen in einem der bemerkenswertesten Small Luxury Boutique Hotels des Landes.
Die traumhafte See-Lage in einer beliebten Tessiner Premium Resort Destination ist ein weiteres Highlight.

Was koénnen dynamische Hands-¢ On Gastroprofis erwarten: Die seltene Chance ein emmallges Produkt der Spitzen-

tellerie aktiv und weiter zu , mehrere F & B Outlets
inklusive beeindruckender Bar-Lounge, High Tech sowie ein weil iges Top Team
innerhalb der exklusiven CH-E Rund 15-20 Mi i Threm i

Leiter/in Restaurants Luxury Boutique Hotel
Operations Manager fir div. F & B Outlets, Lounge-Bar & Room Service

Das kulinarische Angebct rencht von mediterraner Kreativkiiche iiber Classics, internationales Top Food-Angebot
bis hin zu hen n im Rahmen der Trendgastronomie. Optimal fiir (fremd-) sprach-
lich gewandte und rhetorisch onlichkeiten, die sich im Umfeld von hichst anspruchsvollen
Gésten aus nah und fern, wichtigen Pelsonllchkelten des tiglichen Lebens und internationaler Prominenz wohl-
fiihlen.

Ausbaubare Position fiir Damen und Herren, die fiir Service Excellence einstehen, ca. 26-38 Jahre alt sind, Fiih-
rungsqualititen sowie entsprechende Chef de service- oder Restaurant-Leitungspraxis mitbringen. Trotz saisonalen
Charakters sind Sie selbst i Der Eintritt wird flexibel gehandhabt. - Suchen Sie das
echt Aussergewdhnliche? Dann bitte CV/Foto online senden oder anrufen. Wir sind gespannt auf Sie!

Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Einzigartig: Tessiner Charme und internationales Flair
Die fantastische Seelage ist ein echter USP. Die exklusiven Deluxe-Zimmer und wunderschénen Réumlichkeiten —
von Designern mit viel Liebe zum Detail gestaltet ~ suchen ihresgleichen. Die eleganten F & B-Outlets auf hohem
Niveau und der exzellente Service ziechen Gourmets von weither an! Fiihlen Sie sich ebenfalls angezogen? Dann
sollten Sie dieses Hotel-Bijou - effektiv ein Traum-Objekt - moglichst rasch kennenlernen!
Dank ausgekliigeltem Dienstleistungsmix, perfekter Infrastruktur und zauberhaftem Ambiente a la «small luxury &
smart casual» hat sich dieses Tessiner Kleinod bestens innerhalb der exkluswen CH Hotelgruppe und im Markt selbst
gut etabliert. Was jetzt noch fehlt sind Sie: Eine lifestyle-orientierte, k «Typ
Mit feinem Gespiir fiir Kundenbediirfnisse und dem «Blick fiir das Ganze» gelingt es Hmen Qualitit und ‘Wirtschaft-
lichkeit sicherzustellen

Resident Manager w/m
eines unvergleichlich charmanten SmaII Luxury Boutique Hotels

Fiir diese und «Hands-On» Executive Position Sie einen Lei:

als EAM i/c Food &t Beverage, Director of F & B oder als Vizedirektor. Marketing, Verkauf und Reservationen werden
weitgehend vom Headoffice aus gesteuert. Das gibt Thnen den nétigen Freiraum sich voll auf die Operations bzw.
auf die Front zu konzentrieren und mit Threm Flair fiir Guest Relations Akzente zu setzen. Rhetorisch sind Sie fit;
(fremd-) sprachlich auch.

Sie sind selbstbewusst, energiegeladen und kommunizieren brillant auf allen Ebenen. Wenn Sie eine ganzheitliche
Herausforderung suchen und einen tollen Betrieb weitgehend selbstéindig fithren wollen, sollten wir miteinander re-
den. Es erwartet Sie die einmalige Chance, sich im Umfeld von landesweit bekannten Gastro- und Hotelprofis einen
Namen zu verschaffen. Fiir den Erstkontakt CV/Foto via Mail senden oder anrufen. Wir freuen uns auf den Kontakt
und das Gesprach mit Thnen.

Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Stv. Leiter/in Gastronomie

Gastronomie an der BERNEXPO
Mingerstrasse 6, 3000 Bern 22

per 1. September 2013

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

Die Gastronomiegruppe
www.zfu.ch

27450-10284

Aussichtsreicher Posten!

Fr ein bestens eingefiihrtes ***-Garnihotel

% ¥ Ihre Aufgaben:
mit Halbpension, im Zentrum eines¢Touristen-

2TagzT0252

Ambitionierter Direktionsassistent auf dem Weg zum Vizedirektor
Sie entlasten die Direktion, halten ihr den Riicken frei und sind am Puls des Geschehens: Der Betrieb - zu einer CH-
Hotelgruppe (auch im Ausland tiitig) gehorend - umfasst ca. 250 Betten, 4 la carte-Restaurant, Bar und Wellness/
Spa inkl. Indoor-Pool auf ca. 1000 m?. Alles in Top-Zustand! Lage: Deutsch-CH Premium Resort-Destination, wo sich
Ambiente, atemberaubende Naturschonheit, weltberiihmte Sportanlisse und Life-Style optimal ergénzen. Als weltof-
fener junger Hotel-Allrounder setzen Sie Akzente in den i ion, Finance, ing, leiten das
Front Office und {ibernehmen sukzessive die Raervanonen und Einsitze als Manager on Duty. Die Zusammenarbeit
mit TOs, das G aft sowie die G
«Vertrauensposition mit Zukunft» im Hause oder spiter auch innerhalb der Gruppe sehen Sie als Anreiz!

Executive Assistant Manager w/m
als Stellvertretung der Direktion eines erstklassig gefuhrten Resorthotels

Sie sind selbstb bunden mit 4gter Dienstlei: haft und C i {iber in-

ternationaler Clientéle. Frontorientiertheit, ausgeprigtes Flair fiir Zahlen sowie konsequente Qualititskontrolle

als Fithrungstool sind die Eckpfeiler Ihres Erfolges. Dafiir erwarten Sie ein hohes Mass an Freiraum, Kompetenzen
1 = %

sowie eine gesicherte Karriere als Vizedirektor. Sie Thre Kraft, Thre Zeit und Ihr
Engagement dort, wo es sich zu investieren lohnt. Wir bieten Thnen dle dazu passende Kaderposition (trotz saiso-
nalen Charakters ganzjihrig engagiert) in der Sie Ihre aten und (D/E

Muss, F von Vorteil) einbringen kénnen. Eintritt: Flexibel, z.B. sofort oder spiter im Herbst resp. nach Verein-
barung. - Interessiert? Einfach CV/Foto via Mail senden oder anrufen. Wir sind gespannt auf Sie.

Ralf-Ansgar Schéfer & Anja Gieger Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

der CH-Hotellerie sind Thnen vertraut; die Ubernahme einer

Sektorenleiter/in Backerei (100%)
Manor Food St. Gallen
/ \ Stellenantritt: 1.10. 2013
An mehr als 65 Standorten in der gesamten Schweiz sorgen rund 10 600 Mit-
arbeiterlnnen in den unterschiedlichsten Funktionen fiir eine einzigartige
Einkaufsatmosphére. Fur unsere Kunden entdecken, leben und vermitteln wir
Stil zu einem erschwinglichen Preis. In Zukunft auch Sie?

275210025

Sous-Chef (m/w)

Sorell Hotel Ziirichberg
Orellistrasse 21, 8044 Ziirich

per September 2013

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Den aus-
fiihrlichen Stellenbeschrieb finden Sie unter
www.sorellhotels.com oder www.zfv.ch

<

SORELL HOTELS
SWITZERLAND

kurorts im Berner Oberland suchen wir eine/n

Geschaftsfiihrer/in

Der Ganzjahresbetrieb umfasst ca. 100 Betten.
Das Schwergewicht ist die Betreuung
von Gruppen aus aller Welt.

Ihr Profil: 35-50 Jahre alt, fllhrungssicher,
frontorientiert, flexibel, einsatzfreudig aus-
geprégte Gastgeber-Personlichkeit, die selber
auch anpackt (Rezeptionsdienst, Service,
Ktuiche etc.) und unternehmerisch denkt und
handelt.

Sprachen: D und E, Erfahrung in Online-
Marketing und im Umgang mit Tour Operators
und Reservationskanalen.

Eintritt: nach Vereinbarung

Wir freuen uns auf Ihre vollstéandigen
Bewerbungsunterlagen an:
Juirg Zumkehr und Sophie Etterli
Unternehmensberatung
Bernastrasse 25 / 3800 Interlaken
\ Tel. 033 822 63 84 / Mobile 079 656 56 88

jz@hotelforsale.ch

27401-10247

« Organisation der Verkaufsflache/Saisonschwerpunkte setzen

« Schaffung einer attraktiven Marktatmosphare gemass Konzept (Saison etc.)

« Sicherstellen der Produkteherstellung, Produktefrische und -qualitat sowie
der definierten Hygienevorschriften

« Personelle Filhrung, Ausbildung und Entwicklung der Mitarbeitenden

« Erreichung der vereinbarten Budget- und Performance-Ziele

« Sie behalten in hektischen Situationen Ruhe und Ubersicht

« Sie stellen verschiedene Brot- und Patisserieprodukte her

« Sie beraten unsere Kunden freundlich und kompetent

« Sie sorgen fur eine stilvolle Einkaufsatmosphére

Sie bringen mit:

« Eine abgeschlossene Berufslehre als Backer/Konditor
« 1 bis 2 Jahre Fuhrungserfahrung

« Sie sind belastbar und flexibel

« Sie haben Freude an Frische und Qualitat

Wir bieten Ihnen:
« Ein vielfaltiges und herausforderndes Aufgabengebiet
(Kunden, Produkte, Mitarbeiter)
« Eine Fhrungsfunktion mit einem hohen Mass an Verantwortung
« Eine kollegiale Arbeitsatmosphare mit kurzen Kommunikationswegen

Wollen Sie Stil vorleben? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Bevorzugt online.

MANOR ist mit einem Umsatz von rund 3 Mrd. Franken die grésste
Warenhauskette der Schweiz. Als dynamischer Multispezialist ist Manor
in den Bereichen Non-Food, Food und Restaurants tétig.

Manor HR Region Ostschweiz
Corina Stecher

2740410250

Stv. Betriebsleiter/in mit
Kuchencheffunktlon

Cantinetta Blalla der Ems-Chemie AG
Via Innovativa, 7013 Domat/Ems

per 12. August 2013

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

Die Gastronomiegruppe
www.zfu.ch

Telefonnummer: 079 236 55 47
E-Mail: corina.stecher@manor.ch

Manor AG
www.manor.ch

27A37-1025¢

245210
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1m Bellevue Biren
Hotel und Restaurant

...im charmanten Krattigen

suchen wir energetische, positiv
eingestellte, fleissige und flexible
i+ O i

MORiRTEN

Koch/Jungkoch
Servicefachangestellte

GRINDELWALD

4*-Hotel an privilegierter Lage im Zentrum
A-la-carte-Restaurants, Panorama-Saal, Snack-Bar,
Seminarraum, Wellness.

Wir suchen eine/n kreative/n und kompetente/n
Kiichenchef/in 100%

Mit Leidenschaft kochen und sich fiir Qualitat begeistern.
Das ist das Rezept fiir lhren erfolgreichen Weg bei uns
im unverwechselbaren «Kreuz & Post.

Ihr Profil:
Fiihrungserfahrung als Kiichenchef,
vertraut mit den gesetzlichen Hygienevorschriften.
lhr Stil:
flexibel, zuverlassig, teamféhig, kreative Arbeitsweise
in der Zusammenstellung von Menukomponenten.

Wir bieten lhnen ein dynamisches Arbeitsumfeld in
Jahresstelle mit Eintritt ab Herbst/Winter oder nach
Vereinbarung.

Bitte senden Sie lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen
mit Foto.

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett
3818 Grindelwald
Telefon 033 854 54 92/info@kreuz-post.ch

mit
nen, Erfahrungen und guten Englischkennt- flir unser lebhaftes Seerestaurant
nissen: suchen wir ab 1. September 2013
- Koch eine junge, motivierte, belastbare und
Servi tarheit teamorientierte Fachkraft.
= 1cemi! T
Caace grhene Schriftliche Bewerbung, oder rufen Sie
‘Wenn Sie den oben genannten Ai&nfordemngcn uns an:
g vy cvaren i 0 0 | | Restaurant Morgarten
2 am Agerisee ZG, Fred McCalla
info@bellevue-baren.ch. info@hotel-mo! I"ﬂ arten.ch
ez | www.hotel-morgarten.ch
Telefon 041 750 12 91

2744310

HEE
HOTELBALSTHAL

Kreuz Kornhaus Rossli

Das Hotel Balsthal positioniert sich als unkompliziertes ***-Seminarhotel (80 Zimmer) an
zentraler Lage. Das Angebot wird mit dem Restaurant Kornhaus, einem jungen,
kommunikativen Treffpunkt und dem Restaurant Kreuz, einem traditionellen Esslokal mit
Uberregionaler Ausstrahlung, erganzt. Fir Anlésse und Events bietet der renovierte
Kreuz-Saal fir max. 180 Personen einen attraktiven Rahmen.

Per 1. November 2013 oder nach Ubereinkunft suchen wir eine/-n
Geschéftsfihrer /-in .
Als leidenschaftliche/-r Gastronom/-in pragen Sie den Betrieb. Dabei entwickeln Sie das

neue Konzept weiter und setzen dieses kostenorientiert in die Praxis um. Sie festigen
die Positionierung des Hotels als Seminar- und Anlassbetrieb und bauen mit innovativen

Fraar10221

(A/‘/é
// {PENROS:
Hotel Seminare Restaurant Wildhaus

stump’s Alpenrose ist das renommierte 4-Sterne Hotel hoch Uber
dem Tal, mitten im naturnahen TB?genburger Erholungsgebiet.
Wir sind bekannt fir unsere ausgezeichnete & la carte-Kiiche,
den Wellnessbereich und die Seminar- und Bankettmaglichkei-
ten. Die Géste schatzen unsere Qualitét, die gelebte Gastfreund-
schaft und den zuvorkommenden Service. Als Erganzung zu
unserem motivierten Team suchen wir auf ber 2013

Al 1 das 'V haft neu auf. Mit einem motivierten und engagierten
Team und |hrer persénlichen Prasenz an der Front sorgen Sie fiir eine ungezwungene
Atmosphare und fiir eine konstant gute F&B- und Dienstleistungsqualitat.

Fur diese anspruchsvolle Aufgabe wenden wir uns an eine gewinnende Personlichkeit
mit ausgeprégten Fahigkeiten im Bereich Marketing und Sales und einer
unternehmerisch denkenden Grundhaltung. Zugute kommen Ihnen dabei Ihre fundierten
Berufskenntnisse, der Abschluss einer Hotelfachschule/NDS, Ihre Flihrungserfahrung
und Ihr Organisationstalent. Sie sind idealerweise zwischen 35 und 45 Jahre jung,
belastbar und bringen Praxiserfahrung in dhnlichen Betrieben mit. Ihr ausgepragtes
Kommunikations- und Verkaufstalent sowie Ihre Authentizitat und Offenheit erméglichen
es |hnen, schnell eine Beziehung zu Kunden und Mitarbeitenden aufzubauen.

Das Unternehmen bietet Ihnen eine spannende Aufgabe mit vielen Gestaltungs-
méglichkeiten und langfristigen Perspektiven. Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung.

Walter Heutschi itin
VRP Hotel Balsthal o1
Reichenbachstrasse 34 Niher als Sie denken

3052 Zollikofen
coryuaus il rossu il

2739410240

kreyz

oder nach Vereinbarung eine(n)

RESTAURANTLEITER (M/W)

Organisation und Leitung der operativen Ablaufe im
gastronomischen Bereich des Hotels

Fhrung eines Serviceteams von etwa 8 Mitarbeitern
Aktive Mitarbeit im Service

Weiterentwicklung und Umsetzung innovativer Konzepte
mit dem Service-Team

Vertretung des Service-Bereichs in den Kader-Teamsitzungen
- Personaleinsatzplanung, Dienstplangestaltung
Mitarbeiterschulungen

Fuhren von Mitarbeitergesprachen im Service-Team
Verantwortung fir Einkaufe, Umsatze, Kosten, Sortiments-
gestaltung im Service-Bereich

i

Sie konnen bereits auf eine mehrjahrige Berufserfahrung im

Service-Bereich sowie in der Mitarbeiterfihrung zuriickblicken.
Als Gastgeber zeichnet Sie Ihre zuvorkommende Freundlichkeit
aus, als Mitarbeiter sind Sie auch in Ihrer Funktion als Leader
ein ausgesprochener Teamplayer. lhre zupackende Art und Ihr
organisatorisches Talent beweisen Sie beim daily business. Sie
haben aber auch Visionen und freuen sich darauf, neue Konzep-

- te zu initiieren und Eigenverantwortung wahrzunehmen.

Sie verfugen dber eine abgeschlossene Ausbildung in der geho-
benen Hotellerie Gastronomie, sehr gute Deutsch- sowie gute
Englischkenntnisse.

sind Sie diese Person? Dann freut sich Roland Stump auf
lhre Bewerbung!

Stump’s Alpenrose AG

THE CHEDI

ANDERMATT, SWITZERLAND

Mit The Chedi Andermatt eroffnet im Dezember 2013 in der Schweiz das erste GHM-
Hotel in Europa. Das Luxushaus wird zugleich Zentrum und Flaggschiff des neuen
Ferienresorts der Andermatt Swiss Alps. Das 5-Sterne-Hotel Superior bietet 100 Zim-
mer und Suiten, zwei Gourmet-Restaurants, verschiedene Bars und einen grossziigi-
gen Wellness-Bereich mit Indoor- und Outdoor-Pool. Weitere 50 luxuriése Residen-
zen und Penthouses werden Ende 2014 eréffnet. Eing: tet in die Naturlandschaft
der Urner Alpenregion entstand mit diesem Fiinfsterne-Haus eine perfekte Symbio-
se zwischen zeitgendssischem Luxus und alpiner Architektur. Das Chedi Andermatt
wird von der General Hotel Management Ltd. (GHM) mit Sitz in Singapur geftihrt.
1992 von Adrian Zecha und Hans R. Jenni gegriindet, gilt GHM als Marktfiihrer fir die
hhalti ing und das stilvoller L hotel:

Ab sofort suchen wir te Hotelpr mit Affinitat

zu Luxus und Lifestyle fiir die fcI;n:Iceln Positionen:
Chief Accountant
Purchasing Manager
Sales Manager
Reservation Manager
Executive Housekeeper
Chief Concierge
Restaurant Manager

Bar Manager

Pastry Chef

Executive Chef i/c of F&B

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen, wenn Sie sich mit einer der o. g. Positionen
identifizieren und bereit sind fiir den néchsten Karriereschritt. Bewerben Sie sich in
elektronischer Form und werden Sie Teil des Pre-Opening-Teams.

Der Eintritt erfolgt nach Vereinbarung,

Wir freuen uns auf die elektronische Zusendung lhrer vollstandigen Unterlagen mit
Foto. Wir sichern lhnen Professionalitat und absolute Diskretion zu.

Kontaktperson: Cindy Conrad

The Chedi Andermatt
Gotthardstrasse 4
Postfach 162
CH-6490 Andermatt
hr-chedi matt ls.com
www.ghmhotels.com

GHM

ASTYLE TO REMEMBER

) ’ ¥
% 9 -
' i “ 4

Koch (w/m)

Dow Restaurant
Bachtobelstrasse 3, 8810 Horgen

per 1. August 2013

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden

Sie unter www.zfv.ch

Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

Goldkuste Herrliberg

Koch / Alleinkoch w/m

Restaurant Vogtei
Schulhausstrasse 49
8704 Herrliberg 044 915 23 88

2743310254

2746110265
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ISS Schweiz ist mit Gber 12'000 Mlt rb der natlonal filhrende / er flr lnﬁa%-
rale Facility Services. Die Se { Drensﬁeisﬁme fur
den Betrieb und Unterhalt von , Anlag und g
Zur Verstéirk des Teams || | Serv bei Kunden aus der Finanz-

branche in Ziirich suchen wir per sofort alnen sprachbegamn und | flexiblen

Mltarbeltgr lnterne Dlenste y( Iw‘

Pensum: 60%

Als Tc des U kii Sie sich p

tungsbewusst um dle Anrlegan und das Wohl aller internen 'Kunden. Ausqeprﬁgte Sa
und Art sow!e lhr exzellente ‘u’nd ver-

schwiegener Umgang ze|ohnen Sie aus. .

Ihre Aufgaben:

« Post-Services :

*F der (D/EIF)

+ Kurier-Dienst
« Verschiedene administrative Tatigkeiten
i N

lhr Profil:

1ah m "

'KV) und Erfahrung in einer
. Mutterspracho Deutsch, gute mOndIlehe Enqllsch- und metsahﬁenm
+ M8 Office-Programme
+ Ab 30 Jahren
+ PW-Fiihrerschein

Arbeitszeiten: . ;
Montag bis Freitag zwischen 08.00 und 19.00 uhr (F:oh-ISpmo s

Es erwartet Sie eine spannende Tétigkeit in ein
Arbeitsumfeld, bei der Sie Ihre omnhamdedwn» mksiﬁin

im Team einbringen kénnen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
inkl. Foto (nur D
1SS Facility Services AG i r -
Frau Elvan Yildiz, HR. <h 22, Postfach, 3010 Zirich

E-Mail: elvan.yildiz@iss.ch, Telefon 058 787 82 99

27391-10239

Das Hotel & Restaurant Landhaus Liebefeld steht seit tiber 25 Jahren fiir hoch-
stehende Qualitdt und prégte das gastgewerbliche Bild der Region Bern merk-
lichsBer Restaurationsbetrieb ist aufgeteilt in die Gaststube, bekannt fiir seine
traditionellen und nationalen Spezialitéten, die gediegene Bar, einen grosszligi-
gen Bankettsaal im Dachstock, den Platanengarten und die Rétisserie, in welcher
ein hoher und anspruchsvoller A la-carte-Service geboten wird.

Wir besetzen im Moment einige Stellen neu in unserem Betrieb:

- Commis de Cuisine - ab August 2013 oder nach Vereinbarung (100% - m/w)
- Chef de Partie - ab August 2013 oder nach Vereinbarung (100% - m/w)

- Hausabwart - nach Vereinbarung (20-60%,

- Restaurationsfachangestellte — ab Oktober 2013 (Spétdienst - 100% - m/w)

Wir suchen kompetente, féhige Mitarbeiter, die motiviert sind, ihre persénlichen
Ziele sowie die des Unternehmens zu erreichen. Kollegialitat, Teambewusstsein
sowie die Passion zum Beruf sind uns sehr wichtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail.

Restaurant Landhaus Liebefeld AG
Jos und Brigitte de Wolf-Oster
Schwarzenburgstrasse 134
3097 Liebefeld
Tel. 031 971 07 58
www.landhaus-liebefeld.ch
info@landhaus-liebefeld.ch

EZEET

Gastro =Express

www\'gastro -express.ch

25071-9910

SUISSE ROMANDE

Hacienda Hétel-Restaurant-Bar
Givisiez
cherche de suite ou a convenir

- un sommelier

une sommeliére
Profil exigé:
Bilingue francais-allemand
Avec bonnes expérices dans
le service, disponible et flexible

- Cuisinier
avec expériences

Nous répondrons qu'aux dossiers
correspondant aux critéres.
Envoyer dossier a:

Hacienda Hotel SA

Route de I'Ecole 16/CP 93

1753 Matran

27446-10261

STELLENVERMITTLUNGEN

Wir vermitteln gratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.

Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittlungsbiiro Hotelia'
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Fax 061 421 48 11.
www.hotelia.ch

252559633

reception@hotelleriesuisse

L'accés a votre activité future
de réceptionniste d'hotel

www.hotelleriesuisse.ch/
reception

Téléphone 021 320 03 32

hotelleriEama >

S vt Ao

Gesucht fiir Teilzeitarbeit oder Aushilfe

Unser sehr gepflegtes Hotel mit Restaurant ist klein, aber
ein Schmuckstiick.

Nur 20 Autominuten von der Stadt Luzern entfernt fiihren
wir regelméssig Kulturanldsse durch, haben eine sehr
internationale Kundschaft und sind zur gleichen Zeit
auch ein Seminarhotel.

Anforderung:

Restaurationsfachfrau/-mann mit eidgendssischem Fa-
higkeitsausweis.

Sie sind Gastgeber/in aus Uberzeugung! Sie sind Ver-
kéufer und Berater und schatzen den Umgang mit inter-
nationalen Géasten.

Sie kénnen sich gut in der englischen Sprache verstandi-
gen und auch die franzésische Sprache macht lhnen
Spass.

Sie sind flexibel und teamféhig, motiviert und mobil.
Eintritt nach Vereinbarung oder sofort.

Angebot:

Selbststéndige, interessante und herausfordernde Tatig-
keit erwartet Sie in einem kleinen und sehr freundschaft-
lichen Arbeitsteam.

Sehr abwechslungsreicher und lebhafter Betrieb.

Anschrift:

Wir freuen uns auf eine ausfiihrliche, schriftliche Be-
werbung unter Chiffre 27440-10257 an htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern

27440-1025

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fiir Behinderte

Ferientraume werden wahr.
Dank lhrer Spende auch fiir
Menschen mit Behinderung.

PC 40-1855-4
www.denkanmich.ch

Hotellerie * Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

PROGEL

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

LEITUNG

Barbara Ksnig
Ein Gemeinschaftsprojekt von Philipp Bitzer
h"hotel revue REDAKTION

Barbara Ksnig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

HOTELLERIE
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER redaktion@®stellenprofil.ch
hotelleriesuisse redaktion@immoprofil.ch
Monbijoustrasse 130

Postfach ADMINISTRATION
3001 Bern Angela Di Renzo Costa

Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union

Adligenswilerstrasse 22 Nicole Kalin
6002 Luzern Tel. 041 418 24 44
www.hotelgastrounion.ch nicole.kaelin@hotellerie-et-g; mie.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Die Verarbeitung inkl. Faktunerung

h

Aus- und Weiterbildung Redaktion:

Milli Tarif Hotellerie * Gastronomie Verlag,

der Stellen- und Immobili d
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie ** Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42

Fax 031370 4223
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE : /
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80

4-farbig CHF 235
Kaderrubrik Stellen

siw CHF 2.05

4-farbig CHF 2.57

Dfe Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung il

sfw CHF 1.80 Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern
4-farbig CHF 2.35
Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
Immobilienanzeigen 8952 Schlieren
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80

4-farbig CHF 2.35

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG,

6043 Adligenswil /LU

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend einem Monat auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE
Regulére Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgab
15.8.,29.8.,28.11.,12.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

vom

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.

GESTALTUNG

Natalie Schmid (Art Direction)
Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION
Inserate: htr hotel revue,
Monbij 130, 3001 Bern

werden.

Mor
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

FIENESSS FUBIG
IM HOTEL

KEYSTONE

Das Thema Fitness, Wellness und Gesundheit hat seit geraumer
Zeit den Hotelsektor erreicht. Besonders im Premium-Segment
bieten viele Hotels ihren Kunden einen Fitnessraum an, wobei
die Qualitit des Fitnessangebots oft erschreckend gering ist.
Der Kunde fiihlt sich hiufig regelrecht hinter das Licht gefiihrt,
wenn er das auf der Website des Hotels angepriesene «Fitness
Studio» besuchen méchte und nur eine schlecht beliiftete Ecke
mit einigen lieblos zusammengestellten Geriten veorfindet.
Dies liegt aber hiufig nicht daran, dass zu wenig Geld investiert
wurde. Vielmehr ist das Problem in der Zusammenstellung der
Geriite zu suchen.

Die richtige Zusammenstellung

Ein richtiger Fitnessraum sollte aus einem Cardiobereich
zur Verbesserung der Herz-Kreislauf-Fitness, einem Kraftbe-
reich zur Stirkung der Muskulatur und einem Bodenbereich
fiir Dehniibungen bestehen. Dabei reicht es natiirlich nicht aus,
neue und moderne Gerite in beliebiger Art und Weise
bereitzustellen.

Eine falsche Geritekonstellation fithrt vielmehr zu einem
einseitigen Training, welches der Gesundheit des Hotelgasts
mehr schadet als niitzt. So ist es im Cardiobereich wichtig, dass
eine ausgewogene, fiir alle Leistungsklassen nutzbare Auswahl
an Cardio-Geriten vorhanden ist. Ein professioneller Kraftraum
stellt Ubungsmoglichkeiten zur Verfiigung, bei denen grosse
Muskelgruppen in ihrer Gesamtheit trainiert werden kénnen.
Besonders wichtig fiir ein ganzheitliches Training ist dabei,
sowohl Agonisten als auch ihre Antagonisten (Gegenmuskeln) zu
trainieren, um kein Ungleichgewicht in der Muskulatur herzu-
stellen. Die Praxis zeigt jedoch, dass sich hdufig Bauchmaschinen
und isolierte Arm- oder Beinmaschinen in den Hotelstudios be-
finden. Ubermissiges, einseitiges Bauchtraining fiihrt aber zu
Riickenproblemen, wenn nicht als Ausgleich der untere Riicken-
bereich trainiert wird.

Die richtige fachliche Betreuung
Zusitzlich ist fiir eine korrekte Einstellung dieser Gerite und
zur Ausfithrung der Ubungen selbst in betreuten Fitnessstudios

die wiederholte Uberwachung durch einen kompetenten Trainer
notwendig. Jedoch fehlt gerade diese Betreuung in Hotels meis-
tens komplett, so dass die Trainingsqualitit fiir die Kundschaft
héufig sehr schlecht ist. Richtiger wire es demnach, benutzer-
freundliche, leicht einstellbare Maschinen bereitzustellen, die
auch ein Laie problemlos nutzen kann. Auch sollten die Zustan-
digen des Fitnessbereichs zumindest Grundkenntnisse iiber
Trainingslehre und Ubungsausfithrungen besitzen, um Giste
auf schlechte Ausfithrung der Ubungen aufmerksam machen zu
konnen.

Denny Steger
Inhaber Stegertraining
www.stegertraining.com

Verpachtung Bergrestaurant «Felskinn»

Die Burgergemeinde Saas-Fee sucht auf den 1. November 2013 fiir die Dauer
von 4 oder 6 Jahren flir das Bergrestaurant «Felskinn» eine/n Péachterln resp. ein
Pachterpaar:

Das Bergrestaurant «Felskinn» ist ein modernes Bergrestaurant im Skigebiet
Felskinn in Saas-Fee. Das Restaurant weist 120 Platze im Inneren sowie 100
Terrassenplétze auf.

Die Pacht des Bergrestaurants «Felskinn» umfasst folgende Aufgabengebiete:

¢ Flhrung des Restaurants

¢ Angebotsentwicklung

e Fihrung der Mitarbeiter — Schulung und Kontrolle

¢ Qualitatskontrolle

¢ Organisation des Einkaufes

Fir diese anspruchsvollen Aufgaben erwarten wir:

¢ Gastronomieerfahrung als Péchter oder Geschéftsfiihrer in &hnlichen
Positionen — Bergrestaurants

e Erfahrung in Einkauf, Mitarbeiterschulung und Qualitatssicherung

¢ Kreativitdt und Ubersicht in umsatzstarken Betrieben

* Zusammenarbeit mit der Saas-Fee Bergbahnen AG

Angesprochen werden Profis mit fundiertem Erfahrungsschatz in &hnlichen
Positionen (Inland und Ausland).

Ab dem 26. Juli 2013 kénnen bei der Gemeindeverwaltung Saas-Fee, Herr
Fabian Kalbermatten, Dienstleistungen, 3906 Saas-Fee (Tel. +41 (0) 27 958 11 79;
fabian.kalbermatten@3906.ch) das Dossier sowie ein Musterpachtvertrag zum
Bergrestaurant «Felskinn» bezogen werden. Herr Kalbermatten steht bei all-
falligen Fragen ebenfalls gerne zu lhrer Verfligung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit der Bezeichnung der gewtinschten Objekte inkl.
der Ublichen Unterlagen (Lebenslauf — Referenzen — usw.) erwarten wir bis zum
Freitag, 9. August 2013, an folgende Adresse: Gemeindeverwaltung Saas-Fee,
Herr Roger Kalbermatten, Gemeindeprésident, 3906 Saas-Fee.

274261026

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu verkaufen -
vermieten - fiir bessere Wirtschaft-
lichkeit zu reorganisieren - oder
suchen Sie einen Betrieb - wir sind die
Drehscheibe fiir interessante Hotels
und Restaurants

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

26068-1007¢

' Philippe Ansermot

IMMOBILIER USPliver
OMPAGNIE FONCIERI
Proche de Gruyéres
Charmant Hoétel-Restaurant
A 45 km de Lausanne et de Gstaad

Idéalement situé dans un petit village au
bord du Lac de Gruyére a proximité de
I'axe autoroutier et de plusieurs sites tou-
ristiques comme le Chateau de Gruyeéres,
la station thermale de Charmey, la choco-
laterie Cailler de Broc et bien plus encore.

Cette propriété d’exception se compose
de:

* 14 chambres confortables

* 1 café accueillant

* 2 salles a manger conviviales au cadre
rustique

* 1 terrasse ensoleillée

2 grands parkings extérieurs

Exploité avec succes, ce haut-lieu de la
gastronomie saura ravir les chefs pas-
sionnés de renouveau.
Contactez-nous:

Rue St-Denis 40, 1630 Bulle

Tél. +41 26 921 05 05

cf@cfimmobilier.ch

Bulle -Gruyéres - Chateau-d'Oex - Rougemont

www.cfimmobi h

27460-10268

je S;aws'?

Vivre conscient pour vivre heureux:
wwf.ch/experience-du-bonheur
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	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

