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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME
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HOTELLERIE*

GASTRONOMIE ZEITUNG

GESAMT-
AUFLAGE
40.000

www.stellenPROFIL.ch

T zzzzzzzzzzzz7zz7zzzzz77zzz7z77zzz7zzzzzzzz7zzzzzzzzz7zz72z22

AUS- UND WEITERBILDUNG «:+:ooeeeeeeeeees DIREKTION/KADERSTELLEN +::vcooeeneeene DEUTSCHE SCHWEIZ 12220
SVIZZERA ITALIANA «:oocoveeeerees INTERNATIONAL -

GRAFILU

ZITAT
DER WOCHE

«Gib jedem Tag
die Chance, der schonste
deines Lebens
zu werdeny

Mark Twain

------- SUISSE ROMANDE
------------ STELLENGESUCHE -+~ IMMOBILIEN

LERNEN MIT DEM
RICHTIGEN TEMPO

Jeden Morgen wacht in Afrika eine Gazelle
auf. Sie weiss, dass sie heute wieder ren-
nen muss, und zwar schneller als der Lowe,
sonst wird sie gefressen. Und jeden Mor-
gen wacht in Afrika ein Lowe auf, der weiss,
dass er heute wieder rennen muss, und
zwar schneller als die Gazelle, sonst ver-
hungert er. Die Moral von der Geschichte?
Ganz egal, ob Léwe oder Gazelle: Wenn die
Sonne aufgeht, miissen sie rennen.

Tempo, Performance, Stress sind zu prigenden
Begriffen unserer Zeit und Massstab fiir Fort-
schritt und Erfolg geworden, aber wenn wir
weiterkommen wollen, miissen wir auch neues
Wissen aufnehmen. Und das geht nicht, wenn
wir standig am Rennen sind. Leistung und Re-
generation, Aktion und Ruhe miissen einander
ablosen. Speed oder Tempo heisst nicht, ein-
fach drauflos rennen. Wir brauchen zuerst ein
konkretes Ziel vor Augen. Dieses Ziel gilt es, mit
einem minimalen Einsatz von Ressourcen und
damit auch mit einem mdglichst geringen Zeit-
aufwand zu erreichen. Effizienzist bei dem, was
wir tun, enorm wichtig. Aber es bedingt: «Erst
denken, dann rennen.» Die Energie, die wir
dazu brauchen, kénnen wir nachhaltig nur aus
einer bewussten Lebensgestaltung und einem
bewussten Lebensrhythmus schopfen. Zeit-
ma t ist Leb 1ar t - eine ge-
sunde Balance zwischen Zeitraumen fiir Arbeit
und Zeitraumen fiir den Ausgleich. Was sich je-
doch dem Takt der Okonomie weitgehend ent-
zieht, sind die Aufnahme und nachhaltige Ver-
ankerung von neuem Wissen und Kénnen. Am

lebenslangen Lernen fiihrt auch in unserer
schnelllebigen Zeit kein Weg vorbei. Wenn wir
am Ball bleiben wollen, miissen wir ein Leben
lang neugierig auf Neues bleiben und uns auf
einen Bildungsdauerlauf einrichten. Und der
Lernprozess folgt einem eigenen Gesetz, nim-
lich jenem des menschlichen Lebensrhyth-
mus. Hier gilt: Wissen braucht Mass, und Bil-
dung braucht Zeit. Neues Wissen aufzunehmen
ist kaum mdglich, wenn wir stindig am Rennen
sind. Damit Raum fiir Neues und Kreatives ent-
stehen kann, miissen Leistung und Regenera-
tion, Aktion und Ruhe einander ablésen.

Bewusst entschleunigen

Unser Ziel sollte demzufolge nicht bloss ein
ausgefiilltes, sondern ein erfiilltes Leben sein.
Dazu gehort, zwischendurch bewusst zu ent-
schleunigen. Wir brauchen Auszeiten vom be-
ruflichen Alltag. Genau diese sind es, die wir ja
im Tourismus auch unseren Gisten verkaufen.
Glaubwiirdig kénnen wir das letztlich nur tun,
wenn wir selbst wissen, was es heisst, in der
Nonstop-Gesellschaft bewusste Pausen einzu-
legen und innezuhalten. Die gesunde Wechsel-
wirkung von «speed up - slow down» ist wohl
der Schliissel zum nachhaltigen Erfolg und zu
einem gesunden Leben.

HannaE. Rychener Kistler, lic. phil. I
Direktorin und Inhaberin

IST Internationale Schule fiir Touristik
www.ist-zurich.ch

................................................ ANGENDA
3. APRIL 15. APRIL 24. APRIL
Informationsveranstaltung «Mental fit fur die Prifungs, vom  «Gastrozesse ~ Prozessumset-
Nachdiplomstudium HF Berufsverband Hotel - Adminis- zung im Arbeitsalltag», vom

Hotelmanagement,
im Hotel Cascada,
in Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
11.-12. APRIL

«Qualitsts-Gutesiegel fiir den

Schweizer Tourismus - Stufe |»,

von hotelleriesuisse, im
Hotel Interlaken, in Interlaken

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

tration - Management, in Luzern
www.hotelgastrounion.ch

18. APRIL

«KOPAS - Kontaktperson fiir
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz im Gastgewerbes,
von hotelleriesuisse,

im Bildungszentrum 21,

in Basel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Schweizer Kochverband, in Luzern

www.hotelgastrounion.ch

25.-26. APRIL
«Zertifizierungskurs SCAE
Barista Level 1», vom Berufsver-
band Restauration, in St. Gallen
www.hotelgastrounion.ch

27.MAl

«Learning by Doing» -

Module 1 + 2, von hotelleriesuisse,
im Hotel Ador, in Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Gesucht: Eierbecher

Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

hotel

marktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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REAKTIVE ODER

AKTIVE BEWERBUNG

Ob Sie sich auf ein Inserat bewerben oder aktiv einen Betrieb anschreiben,
ist nicht dasselbe. Je nachdem ist der Inhalt der Bewerbung ein anderer und
das mitgeschickte Dossier unterscheidet sich auch.

tor fiir den Erfolg einer Bewerbung. So

muss sich eine reaktive Bewerbung im
offenen Markt gegen zahlreiche Bewerbende
durchsetzen, wihrend eine Aktivbewerbung
kaum auf Konkurrenz trifft, es aber gilt, die
Aufmerksamkeit auf ein Angebot zu lenken, fiir
das vielleicht noch kein Bedarfvorhanden ist.

D ie Vorgehensweise ist ein wichtiger Fak-

WO BEWERBEN?

Es gibt zwei verschiedene Moglichkeiten. Sie
konnen sich reaktiv bewerben. Das bedeutet,
Sie suchen in Stellenanzeigern oder im Internet
nach Inseraten und bewerben sich. Sie kénnen
sich aber auch aktiv bewerben. Das heisst, Sie
iiberlegen sich, in welchen Betrieben sie gerne
arbeiten wiirden und schicken dann eine Be-
werbung an diese Unternehmen.

ANALYSE

Sammeln Sie Informationen iiber den Betrieb
und die Stelle, fiir die Sie sich bewerben wollen.
Lesen Sie ein Inserat genau, schauen Sie auf der
Homepage des Betriebes nach und erkundigen
Sie sich bei Bekannten nach dem Betrieb.

offene Fragen kliren, Motivation und Qualifi-
kation platzieren, Vorgehen abkliren.

BEWERBUNGSBRIEF

Indenletzten beiden Ausgaben von «Profil» gab
es Artikel zum Thema Bewerbungsbrief. Des-
halb hier nur noch kurz einige Erginzungen.
‘Wenn Sie telefoniert haben, nehmen Sie Bezug
aufs Telefonat sonst auf das Inserat. Die wich-
tigsten Resultate der Recherche und Analyse
sollten in den Text einfliessen. Zum Schluss
schreiben Sie, dass Sie sich auf ein Vorstel-
lungsgesprich freuen. Bei einer aktiven Bewer-
bung schreiben Sie zum Abschluss: «Ich werde
Sie am Tag X zwischen neun und elf Uhr telefo-
nisch kontaktieren.»

DOSSIER

Bei einer reaktiven Bewerbung miissen Sie ein
vollstindiges Bewerbungsdossier mitschicken.
Das-heisst, neben dem Bewerbungsbrief einen
Lebenslauf und sidmtliche Schul- und Arbeits-
zeugnisse. Bei einer aktiven Bewerbung geniigt
ein Lebenslauf.

COACHING FUR DEN
GENERATIONSWECHSEL

Generationswechsel im Gastrobetrieb
gibt es hiiufig. Fiir die gelungene Un-
ternehmensnachfolge sind Motivation,
Wertschitzung und Kommunikation
entscheidend. Den Bauplan liefert Wiebke
Anton. Die Fussstapfen des Vorgiangers
sind gross. Die Selbstverwirklichungs-
tridume der Nachfolger auch. Wie aber
konnen Traditions- und Innovationsbe-
wusstsein befruchtend zusammengefiithrt
werden? Wiebke Anton hat in langjahriger
Arbeit als Coach mit dem Briicken-System
eine gelungene Unternehmensnachfolge
erarbeitet. Sie zeigt, wie durch gelungene
Kommunikation ein solides Fundament
entsteht, auf dem sowohl Unternehmer als
auch Mitarbeiter grosstmoglichen Erfolg
aufbauen kénnen. Neben dem detaillier-
ten Bauplan helfen Erfahrungsberichte,
Beispiele, Checklisten sowie praktische
Ub dem Jung 33 und

dem scheidenden Oberhaupt, mogliche
Konflikte mit Minimalschaden zu 16sen.
Der Jurist Volker Romermann liefert die
harten juristischen Fakten, die im Pro-
zess der Nachfolge zu beachten sind.

EBKE ANTON

(€ W sha A

«Nachfolge in
Familienunter-
nehmen»

Orell Fiissli Verlag

Zufall> fiifs Baclrerez- Kahdltorgt— und Cpnﬁ/serrege VORBEREITUNG VERSAND Yvonne Schubert
werbe, e vonder Ei Koor- - Je nachdem schriftlich, elektronisch oder per- ISBN
dmatmnskommzssmn ﬁIrArbeztsswher}{ezt EKAS. Die I"Iberlegen Sie, ob Sie die Anforderungen er- | sonlich. Kliren Sie den Bedarfab.  Mario Gsell 978-3-280-05448-2
Bmschdreknnngmt:sherynteryeladen werxien unter: - fiillen und erarbeiten Sie Verkaufsargumente.
wwwekas admjrich” /S S 9ol Wenn damit Aufmerksamkeit und Interesse ge- | Quelle: New Pl GmbH, Bild: und CHF 39.90
4 A weckt werden konnen, telefonisch vorfassen: | Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich
AUS- UND WEITERBILDUNG
Das BE]
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Der Barkurs
Coole Drinks heiss geliebt

)46 Ziirich
jastrosu

Der Rezeptionskurs
Professioneller Gésteempfang im Hotel

seminar

Der Schweizer Bier-Sommelier ®
Bier entdecken, verkosten und erfolgreich verkaufen

Start Friihling:
Start Herbst: Mit

seminar

NEU

Der Schweizer Spirituosen-Sommelier®
Die Welt der Edelbrande kennen, verstehen und
verkaufen konnen.

Mit international anerkanntem Zertifikat WSET® Level 2

Termine t

Weitere Informationen

Der Schweizer Wein-Sommelier®
Kompaktes Weinwissen fiir GastroProfis

Termine: berufsbegleitend

51790504

Ich bin Vorgesetzter
Mitarbeiterfihrung in Richtung Erfolg *

rt Herbst: Donner

itere Informationen

235670688

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellenesﬁsx

‘Swiss Hotel Association
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FRAPOLLI BETRIEBE AG
A Hotel, Restaurants
g & Catering, Dietikon, sucht:

\\J\f Kiichen-

FRAPOLLI Verantwortliche/r

MERALTICND
RETARATS. filir Golfrestaurant
i Unterengstringen (m/w)

Das bekannte Tessiner Familienunternehmen Fra-
polli sucht eine/n Kiichen-Chef/in fir das RES-
TAURANT GOLFCLUB UNTERENGSTRINGEN
im Limmattal. Erfahrung im selbststandigen Ein-
satz im A-la-carte und in Banketten gibt Ihnen die
Chance zur Profilierung.

Golfmitglieder, zahlreiche Turnierbankette und
Passanten, das sind Ihre Géaste. Mit einer kleinen
Brigade, unterstitzt von der Hauptkiiche im Hotel
SOMMERAU-TICINO, Dietikon, kochen Sie in einer
topmodernen Kiiche mit Herz und Kreativitat. Sie
werden eingefihrt in die vielféltigen Aufgaben und
sind Teil eines vor allem im Catering expandieren-
den Unternehmens. Es bietet viele Chancen zur
Weiterentwicklung. Wir erwarten fundierte Be-
rufsbildung und -erfahrung. Sie sind flexibel ein-
setzbar, fllhren mit Stil und Herz. Geboten wird
nebst guten finanziellen Konditionen ein attrakti-
ver, intensiver, langfristiger Arbeitsplatz in einer
modernen Firma.

Interessiert?

Dann kontaktieren Sie:

FRAPOLLI BETRIEBE AG, Frau A. Rose

Ziircherstrasse 72, 8953 Dietikon
admin@sommerau-ticino.ch

SKAS t‘&‘u F5~w°“

Im Herzen einer imposanten Bergwelt, ganz oben in der
Gunst der Géste, liegt das familidre und sportliche 4-Ster-
ne-Hotel. Die Bauweise im typischen Walliser Stil ver-
spricht gemitliches und gediegenes Ambiente mit einer
personlichen Note.

Der persgnliche Kontakt zu unseren internationalen Gésten,
der individuelle, erstklassige Service, die ausgezeichnete
Kiiche sowie die junge, motivierte Crew bestimmen die un-
gezwungene Atmosphare unserer Hotels.

Fur die Fuhrung unseres Kiichenteams suchen wir ab
Juni 2013 einen jungen

als Fuhrungspersonlichkeit. Sie haben Erfahrung in der
gehobenen Ferienhotellerie und verstehen es, Neues mit
Bewsahrtem zu kombinieren. Sie arbeiten gerne mit Frisch-
produkten und haben die Selbstverantwortung beim Ein-
kauf. Die Mitarbeiterplanung und -fiihrung gehért genauso
zu lhren Aufgaben wie die Menuplanung.

Wir freuen uns auf innovative, engagierte sowie team-
und gésteorientierte Bewerber.

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie an folgende Ad-
resse:

Golfhotel Saaserhof, Personalbiiro, CH-3906 Saas-Fee
oder manager@hotel-burgener.ch
Telefon 027 958 98 98, www.saaserhof.ch

www.sommerau-ticino.ch

25673 967

Nt

Am Ufer des Zurichsees liegt wunderschén unser
Schiff. Mit traumhafter Terrasse, Speiserestaurant,
Schifflistube, Saal, Aufenthaltsraum, Weinstube,
Seerosenbar und 30 individuellen Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphére leben wir
Gastfreundschaft fir unsere Géste aus Nah und
Fern.

Chef de partie (w/m)

Sie sind etwa 23 bis 28 Jahre alt, aufgestellt, lieben
Ihren Beruf und die Menschen, schatzen einen gut
organisierten und sehr schonen Arbeitsplatz in
einem jungen Team, sind kundig, wollen sich
einbringen und gerne noch dazulernen... — dann
freuen wir uns auf Sie und auch auf alle Ihre
Fragen! Schreiben oder telefonieren Sie an

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 416 17 18 www.schiff-pfaeffikon.ch

250440901

25647966

Die Uniklinik Balgrist ist eine der renommiertesten orthopadischen Kliniken der Schweiz mit in-
ternationaler Anerkennung und angegliedertem Zentrum fiir Paraplegie sowie Rehabilitation.
Wir suchen per 1. Juli 2013 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiterin/Leiter Kiiche, 100%

Hauptaufgaben:

Sie sind fir die Leitung unserer Hauptkiiche (inkl. Didtkiiche) zustandig und fihren rund 29

Mitarbeitende. Sie sind fiir den Einkauf der Frisch-, Tiefkiihl- und Lagerprodukte sowie der Ge-—
tréanke und fiir den Warenumschlag verantwortlich. Sie erstellen die Menupldne und das kulina-

rische Angebot fiir die verschiedenen Kundensegmente und arbeiten eng mit der Ernahrungs-

beratung und der Leitung Gastronomie zusammen. Zudem garantieren Sie die Einhaltung der

Lebensmittel- und Hygienevorschriften sowie der I1SO-zertifizierten Prozesse in lhrem Bereich

und arbeiten in diversen Projekten mit.

Anforderungen:

Ihre urspriingliche Ausbildung zum Koch/Didtkoch haben Sie mit dem Fachausweis Chefkoch
und evtl. mit dem Eidg. Diplom des Kiichenchefs ergénzt. Sie weisen sich tiber eine mehrjahrige
Berufserfahrung aus, davon mind. drei Jahre in einer leitenden Funktion in einer Grosskiiche.
Ihre Erfahrung im Erstellen von Ablaufprozessen und Kenntnisse im Unterhalt eines grossen Ma-
schinenparks sind ebenso gefragt wie Ihr iiberdurchschnittliches Qualitatsbewusstsein. lhre
miindlichen Englisch und allenfalls Franzésischkenntnisse werden durch betriebswirtschaftliche
Geschicke ergédnzt. Sie tiberzeugen mit einer selbstandigen und Zzielorientierte Arbeitsweise,
einem sicheren Fiihrungsverhalten und einer ausgeprégten Dienstleistungsorientierung.

Unser Angebot:

Sie erhalten die Mdglichkeit, in einer orthopédischen Klinik mit ausgezeichnetem Ruf in einer
neuen Grosskiiche mitzuwirken und einen Beitrag zum Wohle unserer Kunden und Mitarbeiten-
den zu leisten. Sie werden motivierte Mitarbeitende mit grossem Engagement und Unternehmer-
tum vorfinden. Der Arbeitsort ist an attraktiver Lage in Zurich mit sehr guter Anbindung an den
offentlichen Verkehr.

Néchste Schritte:

Fiihlen Sie sich angesprochen? Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr ¥ves Allenspach, Leiter
Hotellerie, Telefon 044 386 15 15, gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns auf lhre Online-
Bewerbung, Uniklinik Balgrist, Marie-Helene Suter, Leiterin Human Resources, Forchstrasse 340,
8008 Zirich.

uniklinik -
wreebalgrist

25020-060

starshotels

Swiss Hotel Film Award

Bocken:

Unser und ausser dhnli i und Even-
thotel hat eine auf vier Hauser verteilte, einmalige Ambiance.
Wir verfiigen iiber 40 Hotelzimmer und 18 Seminarrdume so-
wie eine Eventhalle fiir 300 Personen, ein Restaurant und

eine Bar. i eines o] Parks, b
tet in der Natur und doch in Stadtnéhe, geniessen unsere an-
pr llen Géste inter le Gerichte mit saisonalen

Akzenten sowie den Charme und die Professionalitédt unserer
Mitarbeiter. ;

Zur Unterstiitzung unseres Teams der 'Anlasskoordination
suchen wir per 1. Mai 2013 oder nach Vereinbarung eine/n

Hochzeits- & Eventplaner/in 100%

Mit Professionalitét und Herzlichkeit bieten Sie unseren Gas-
ten qualifizierte Unterstiitzung, von der Planung der Anladsse
bis zur professionellen Betreuung vor Ort. Ebenso gehort
auch die Koordination zwischen internen und externen Stel-
len sowie das Erstellen von Statistiken und Reports fiir die
Events dazu. Das Reservations- und Buchungssystem «Pro-
teln unterstiitzt Sie in diesen Tatigkeiten.

Wir bieten

- Hohe Eigensténdigkeit

- Einzigartiger Arbeitsplatz

- Spannendes und herausforderndes Umfeld
- Gute Sozialleistungen

Sie bieten

- Fundierte K isse im Gastg be (H: von
Vorteil)

- Erfahrung in der Event- & Bankettkoordination

- Organisationstalent und Freude am Umgang mit Menschen
- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse miindlich und
schriftlich

Haben wir Sie neugierig gemacht?! Dann freuen wir uns auf
Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen.

Seminarhotel Bocken
Stephan Schué

Bockenweg 4, 8810 Horgen
stephan.schue@bocken.ch
www.bocken.ch

“sleome!

WWW.SWISSHOTELFILMAWARD.CH

250549904




WYLER WERBUNG
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Kompetente Journalisten und Journalistinnen schreiben fiir Sie in Schweizer Zeitungen und Zeitschriften iber Aktualitaten und ihre Hintergriinde. Damit Sie besser informiert sind

und sich eine eigene Meinung bilden konnen. Bestellen Sie jetzt per Mausklick ein Probeabo Ihrer gewiinschten Zeitung oder Zeitschrift und den Tierkalender auf www.presseabo.ch

und mit etwas Gliick gewinnen Sie CHF 10°000.- in bar oder Einkaufskarten von Coop City im Gesamtwert von CHF 40°000.-. Ihre Schweizer Zeitungen und Zeitschriften.

¢ SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA
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Zurich - Regensdorf

Seminarsteward/Ass. im Spatdienst
Jobcode hoteljob.ch: J60138

Best Western Trend Hotel
8105 Zirich - Regensdorf
044 870 88 88 gloor@trend-hotel.ch

25924-0894

(pwsthef Feig

Aus Spass am Genuss

Unsere Handschrift

.. einzigartig und persénlich
.. hand- und hausgemacht

Koch/Koéchin EFZ

Zur Aufrechterhaltung unserer nicht alltéglichen Qualitéitsanspriiche
sucht die «Kreuz»-Crew Verstirkung. Bis bald, wir freuen uns!

Al o - £

L

ie

B X R e

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fir Behinderte

Schenken Sie Ferien.

Die Stiftung Denk an mich erméglicht Ferien und
Erholungsaufenthalte ftir Menschen mit Behinderung.

Maoglich wird das durch Menschen, die weiterdenken.
Und mit einer Spende Ferien schenken.

PC 40-1855-4
www.denkanmich.ch

m Soezerfade  Eine Solidaritatsstiftung von Schweizer Radio und Fernsehen.

q kreuz.ch Fiir spontane Interessenten Telefon 062 398 03 33
Sportbahnen Melchsee-Frutt, Zentralschweiz A el
Marketingass./Online Manager
Informationen: www.melchsee-frutt.ch , Wir suchen per Mai 2013 oder nach Vereinbarung STELLENVERMITTLUNGEN
Sportbahnen Melchsee-Frutt, Thomas Keiser eine/n
Sarnerstrasse 1, 6064 Kerns, 041 669 70 ng Leiter/in Bankett 100%
: : Wir vermitteln gratis gute Stellen in
WIR BIETEN einen lebendigen Betrieb mit einer langen guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
Gesucht fur Tagesbetrieb, z.T.auch abends Tradition und einem stetigen Blick in die Zukunft. Unsere qualifiziertes Hotelpersonal.
g )
Bankettabteilung besteht aus rund 10 Teilzeitmitarbeiten- Verlangen Sie das Anmeldeformular.
5 = 4 den jeden Alters.
kreat“[en KochIKoch|n 1 00% Ihre Hauptaufgaben sind die Organisation, die Durchfiih- Stellenvermittiungsbiiro ““hl_la
. rung und die Betreuung vielseitiger Bankette von 10 bis A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
Jobcode hoteljob.ch: J32649 250 Personen in unserem wunderschénen Barocksaal. wcvizfﬂé?eﬁgw:ﬁz)- Fax 06142148 11.
4 Als Bereichsleiter/in gehéren Sie dem jungen Kader an 25255063
Restaurant Station 1 und bringen Ihre Ideen und Erfahrungen ein.
Marktplatz 22 SIE SIND eine frontorientierte, junge Persénlichkeit mit
2540 Grenchen Organisationstalent. Mit Ihrer freundlichen und kommuni-
i kativen Art strahlen Sie Gastfreundschaft und Spass an
der Arbeit aus.
: 7 Sie verfligen uber eine fundierte gastgewerbliche Ausbil-
Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue dung mit entsprechendem Fachwissen.
Neben Schweizerdeutsch als Muttersprache kénnen Sie ANZEIGEN
sich in der franzosischen und englischen Sprache ver-
(0 sténdigen.
flir nur 150 Franken g i
SENDEN SIE lhre schriftliche Bewerbung an S 3 in L s
Sandra Guyaz, Telefon +41 62 919 17 17 Laminoir de boulangerie-patisserie
Direkte Online-Erfassung unter: sandraguyaz@baeren-langenthal.ch Ausrollmaschine
www.htr.ch/jobdispo Hotel Béren Langenthal Marque Rondo, tapis 110 x 60 cm, 3 tapis neufs
3 St. Ur 1, 4900 L hal, Schweiz de rechange avec 2 vitesses, excellent état de marche,
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77 info@baeren-langenthal.ch, www.baeren-langenthal Fr. 3450.— a 'dlscuter Tel. 079 488 36 68 /
prr T
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"hotel revue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

TS L
Hotelfiihrer

Wellness

Hl)telfindéh! Sie haben die Wahl.

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48
nicole kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

Familie Kongress

e ]
Rollstuhlgingig
Uer Hotelargebor

via Hotellerie ¢t Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss

Tel. 031370 4277

Fax 031370 4223
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen
siw CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

L O] -

Design & Lifestyle Gourmet
u Unier Boilinpebo

\ L
Unikat

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION
Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

R R
Stilvoll feiern

WWW.swisshotels.com

Redaktion:
Hotellerie ** Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil/LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8.,13.9,,29.11,, 13.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Mantiskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.

Auch unterwegs.

hotelleri&se\

Swiss Hotel Association
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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMU: D
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME 5
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SO MUSS EIN LEBENSLAUF
AUSSEHEN

LEHRT GOOGLE DIE OTAS DAS FURCHTEN?

sonserhohung af 15% vrkindte Wi

i ek
rung Googe gt i sl oty iurschan Too d

Gove ez

Gesucht: Salzstreuer
Gefunden: v hotelmarktplatz.ch

BUCHEN
SIE JETZT!
Und erreichen Sie
Woche fiir Woche
200.000 Leserinnen
und Leser aus dem
Schweizer
Gastgewerbe!

Goswltén,' berechnen und disponieren
Sie Ihr Immobilieninserat selber unter
www.htr.ch/immobilien ~Hotelrowe
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, 'HOTELLERIE ET LE TOURISME

ERFOLG DANK

FENG SHL

Gleict K - gleiche Geschiiftsleitung - gleiche
Philosophie - zehn Jahre Erfahrung in unserem ersten
Betrieb waren keine Erfolgsgarantie fiir den zweiten ...

Pia und Fabio Elia vom «Tapas del Mar», Ziirich, berichten von
ihren Erfahrungen: Nach fast zwei Jahren Aufbauarbeit in Zii-
rich wollte sich ein stabiler Erfolg einfach nicht einstellen, ob-
schon wir durchs Band sehr gute Feedbacks von Gisten, der
Gebdudeverwaltung und der Presse in Sachen Qualitit, Nach-
haltigkeit und Preis-Leistungs-Verhiltnis hatten. Der Stand-
ort ist bekannt als «griine, verkehrsfreie Oase». Zudem hatten
wir einen bekannten Innenarchitekten beauftragt, das Cachet
fiir unsere Giste zu kreieren. Warum nur kam der Betrieb nicht
richtig ins Fliessen? Nach einem perfekten Start und einem
sehr guten Sommer 2011 blieben die begeisterten Sommergiste
im Winter aus. Das Personal formte sich nie zu einem richtigen
Team, so wie im «Tapas del Mar» in Basel. Im Gegenteil, wir hat-
ten hdufige Personalwechsel. Der Sommerumsatz 2012 war dann
zwar kein Flop aber auch nicht mehr Top wie 2011. Ja - und ab

September 2012 begann die zweite Winterkatastrophe! Drohte
uns das Aus wie bereits unseren Vorgéngern an diesem Stand-
ort? Zehn Jahre Erfolg in Basel, was nur war in Ziirich anders?
‘Wir konnten uns dies rational nicht erkldren. Da mussten tief-
griindigere Komponenten eine Rolle spielen. Auf solche Fragen
sollte uns eine Feng-Shui-Analyse Antworten geben. Und diese
sprach deutliche Worte, welche einleuchteten, und alles erschien
uns plétzlich sehr logisch.

Die Feng-Shui-Analyse

Der Eingang wird nicht erkannt! Und dieser Bereich spiegelt fol-
gende Themen wider: Unternehmungen tragen keine Friichte -
Geldverlust - Riickfille nach zunéchst gutem Start — In den Rii-
cken fallen und Mobbing - Mangel an Enthusiasmus und/oder
Energie. Diese Aussagen belegten ziemlich genau unsere ge-
machten Erfahrungen. Muss der Eingang vom Gast erst gesucht
werden, erlebt dieser schon vor dem Eintreten das Gegenteil von
Genuss. Da es geniigend Lokale in unserer Umgebung gibt, wéihlt
er den «einfachsten Weg», namlich den zum Mitbewerber. Eine

KEYSTONE

weitere Problematik war das Halten von Energien in unserem
Restaurant, welches riesige Fensterfronten hat. Menschen, Fi-
nanzen oder Gesundheit blieben nicht stabil, sondern flossen
sprichwortlich hinaus. Giste fiihlen sich «ausgestellt». Stress-
reaktionen, Hektik und schlechte Stimmung im Team waren
weitere Auswirkungen. Ziel ist es nun, einen anderen Eingangs-
bereich zu gestalten, die Energien im Raum zu halten und zu
erhohen. Die Analyse hat uns neuen Schwung verliehen. Volle
Unterstiitzung beim Umsetzen der Feng-Shui-Massnahmen er-
halten wir auch von der Verwaltung, denn das Konzept passt ein-
fach perfekt ins Quartier! Nun sehen wir wieder motiviert, mit
Freude und frischem Elan in die Zukunft!

Ute Born
Feng-Shui-Beratungen
www.fengshuiberatungen.ch

Im Oberengadin, in bekanntem Kurort in der Néhe von St. Moritz, zu
verkaufen:

4-Sterne-Hotel

Das Hotel befindet sich in einem sehr. guten Zustand und kann als Ganz-
jahres- oder Saisonbetrieb gefiihrt werden. Es verfiigt iiber ca. 70 Betten,
Restaurants, Bar, Wellness und Spa. Der Jahresumsatz bewegt sich um
ca. 2,5 Mio. Franken und ist ausbaufihig. Solvente Interessenten melden
sich unter Chiffre Y 176-789209, an Publicitas SA, Postfach 48, 1752 Vil-
lars-sur-Glane 1.

SaasFee
SAASTAL
Verpachtung Bergrestaurant Morenia

Die Burgergemeinde Saas-Fee sucht auf den 1. November 2013 fiir die Dauer
von vier oder sechs Jahren fiir das Bergrestaurant Morenia eine/n Pachter/in
bzw. ein Pachterpaar:

Das Bergrestaurant Morenia ist ein modernes Bergrestaurant im Skigebiet
Egginer/Felskinn in Saas-Fee. Das Restaurant weist 400 Platze im Inneren
(davon 100 Picknick-Platze) sowie 600 Terrassenplatze inkl. Aussenbar auf.

Die Pacht des Bergrestaurants Morenia umf: Aufgab

gebiete:

e Fiihrung des Restaurants

¢ Angebotsentwicklung

o Fiihrung der Mitarbeiter — Schulung und Kontrolle

¢ Qualitatskontrolle

¢ Organisation des Einkaufs

Fiir diese anspruchsvollen Aufgaben erwarten wir:

¢ Gastronomieerfahrung als Pachter oder Geschéftsfiihrer in &hnlichen
Positionen — Bergrestaurants

« Erfahrung im Einkauf, Mitarbeiterschulung und Qualitatssicherung

* Kreativitat und Ubersicht in umsatzstarken Betrieben

¢ Zusammenarbeit mit der Saas-Fee Bergbahnen AG

Angesprochen werden Profis mit fundiertem Erfahrungsschatz in ahnlichen
Positionen (Inland und Ausland).

Ab dem 25. Mérz 2013 kénnen bei der Gemeindeverwaltung Saas-Fee, Herrn
Fabian Kalbermatten, Dienstleistungen, 3906 Saas-Fee (Tel. +41 (0) 27 958 11
79) das Dossier sowie ein Musterpachtvertrag zum Bergrestaurant Morenia be-
zogen werden. Herr Kalbermatten steht bei allfélligen Fragen ebenfalls gerne zu
Threr Verfiigung.

Ihre schriftliche Bewerbung mit der Bezeichnung der gewiinschten Objekte
inkl. den dblichen Unterlagen (Lebenslauf, Referenzen usw.) erwarten wir bis
zum Freitag, 19. April 2013, an folgende Adresse: Gemeindeverwaltung Saas-
Fee, Herr Roger Kalbermatten, Gemeindeprasident, 3906 Saas-Fee.

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen im Oberengadin
ein attraktives

Hotel/Restaurant

mit 80 Betten (Zimmer und Suiten),
Restaurant, Wellness u. a. m.,
total erneuert zum Ertragswert
von Fr. 10 Mio.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

25942.990

07, christoph.schmidt@laax.com

Mieter - Pachter gesucht

Club - Disco in Laax
ca. 450 m2, bis zu 600 Pers.

Gute Aufteilung in Sektionen,
komplett ausgestattet und
betriebsbereit (Bar, Tanzbereich
inkl. Sound & Lights, grossziigige
Kiche)

Weisse Arena Gruppe, 7032 Laax,
Christoph Schmidt, Tel. 081 927 70

25048-9902

Traditionsreiches Restaurant im Seeland

Restaurant/Bar mit grosser Terrasse und mit bestehender
Stammkundschaft ab 1. Juli 2013 zu vermieten. Das stilvol-
le Restaurant verfiigt iiber ca. 60, die Bar iiber 30 und die
Terrasse tiber 40 Sitzplatze.

Pachtzins CHF 3800.-/Monat

Grosse Kiiche, Damen- und Herren-WC, Kellerabteilung,
Weinkeller, Getrankekeller und Per: Igarderobe stehen
zur Verfiigung. Es sind geniigend Parkplitze vorhanden.
Besichtigung ist nach Terminabsprache jederzeit moglich.

Anfragen an: Chiffre 25937-9898, htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern.

26037969

Ideales Péachterpaar gesucht
per Herbst/Winter 2013 oder nach Vereinbarung
fiir ein beliebtes Gourmetlokal in der Region Basel

Sie sind ein aufgestelltes jingeres Schweizer Wirtepaar,
mit Leib und Seele Gastgeberin und trdumen
von einem eigenen Betrieb?

Sie wiinschen sich ein stilvolles Dorfrestaurant und
méchten ein gemitliches Feinschmeckerlokal fihren?
Sie haben Erfahrung in Kiiche und Service
der gehobenen Gastronomie und bringen
das betriebswirtschaftliche Know-how mit?

Charmantes Haus mit kleiner Wohnung. Zentrumslage.
Ganzjahresbetrieb. 60 Platze mit flexibler Aufteilung.
Inventar vorhanden. Attraktive Konditionen
(Details werden bei Eignung
im personlichen Gespréch mitgeteilt).

Wenn Sie echtes Interesse bekunden und die Fragen

mit «Ja» beantworten kénnen, dann danken wir Ihnen

fiir Inre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen und
freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

An Chiffre 25653-9762, htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

256539762

25955990
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