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VOR CHECK-IN

«Der einzige Mensch, der sich verniinftig
benimmt, ist mein Schneider. Er nimmt
jedes Mal neu Mass, wenn er mich trifft.
Alle anderen legen immer die alten Mass-
stiibe an, in der Meinung, sie passten auch
heute noch.» George Bernard Shaw

Auch in der heutigen schwierigen Situation, in
der sich viele Hotelbetriebe befinden, ist es
(fast) nie zu spat, «neu Mass» zu nehmen. Das
heisst nicht, dass die alten Massstébe alle ver-
jahrt sind. Es geht um das bewusste Innehal-
ten und Betrachten der aktuellen Situation und
um die gezielte Planung der Zukunft. In vielen
Hotelbetrieben fiihlt sich die operative Leitung
in ihrem Handlungsspielraum eingeschrinkt;
Investitionsbedarf und Arbeitsbelastung sind
hoch; die Perspektiven wenig optimistisch.
Umso wichtiger wird es da fiir die Leitung des
betreffenden Unternehmens, dass sie hinter der
gewihlten Strategie stehen kann.

Mit einem Check-up kann beispielsweise iiber-
priift werden, ob der vor Jahren erstellte Busi-
nessplan der heutigen Realitéit noch entspricht,
die Strategie wie vorgesehen umgesetzt wurde
und das Leitbild zur aktuellen Unternehmens-
kultur passt. Umfeld, Marktsituation, aber
auch die eigene Optik sind in einem laufenden
Verianderungsprozess. Dabei gilt es, sowohl die
betriebsinterne Sichtweise der Betriebsleitung
und der Mitarbeitenden als auch die Wahrneh-
mung aller externen Anspruchsgruppen (Giste,
Lieferanten, Partner, Offentlichkeit etc) zu
beriicksichtigen.

Eigentlich sollte ein periodischer Check-up
eines Unternehmens genauso selbstverstind-
lich sein wie der Service beim eigenen Auto.
Oftmals geniigt bereits schon «der kleine Ser-
vice», um einer grosseren Panne vorzubeugen.

Kurz-Check-up fiir Thr Unternehmen

1. Welche Eigenschaften ideeller oder materiel-
ler Natur zeichnen unser Unternehmen aus?

2. Deckt sich die Grundeinstellung des Ma-
nagements mit der Strategie unseres Betriebs?
3. Welche Dienstleistungen sind genau so nur
bei uns erhéltlich?

4. Worum beneiden uns unsere Berufskollegen
und -kolleginnen?

5. Worum beneiden wir andere? Was kénnen
wir unternehmen, um dasselbe zu erreichen?

6. Uber welches erreichte Ziel wiirden wir uns
am meisten freuen?

«I am the master of my fate, I am the captain of
my soul.» Ich bin der Meister meines Schick-
sals; ich bin meiner Seele Herr - mit dieser
Einstellung meisterte Nelson Mandela seine
27-jahrige Gefangenschaft. Er hat gezeigt, dass
es auf die personliche Einstellung ankommt
und ist damit fiir viele ein Vorbild.

| Barbara Urfer Wyss

| Geschiiftsleitung

Swiss Hospitality Communications AG
L www.yourasset.ch

NESZ | TPAT
DER WOCHE

«Ware jeder Tag ein Feiertag,
sich vergniigen wére so
ermiidend wie arbeiteny

William Shakespeare

{

4-5.MARZ

«Qualitats-Guitesiegel fur den

Schweizer Tourismus - Stufe [1»,

von hotelleriesuisse,
im Hotel Cascada
in Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
5. MARZ

«Ganzheitliche Sicherheit in der
Hotelleriex, von hotelleriesuisse,
im Hotel Schweizerhof

in Lenzerheide

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

AGENDA

14. MARZ

«Input: Professioneller Umgang
mit Hotelbewertungen,

von hotelleriesuisse,

im Hotel Metropole

in Interlaken

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
19./20./21. MARZ

«Lernende trimmen sich fit»,

vom Berufsverband Restauration,
im Ausbildungszentrum WaBi,
Wadenswil
www.hotelgastrounion.ch

20. MARZ

«Fachtagung Diatetik», vom
Schweizer Kochverband, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

2. APRIL

«Mitarbeiter fithren», vom Berufs-
verband Hotel - Administration *
Management, Luzern
www.hotelgastrounion.ch

3. APRIL
Informationsveranstaltung:
Nachdiplomstudium HF Hotel-
management, von hotelleriesuisse,
Hotel Cascada, Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

Nachdiplomstudium Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue

HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

fiir nur 150 Franken

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hatelsleriesu\sse

wiss Hotel Association

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77

Gesucht: Eierbecher
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

.

i'fieérktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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Jiihrlich ereignen sichinunserer

p Brancyheﬁber’ls.(‘)OO Berufsunfille.
DieKosten bei den Versicherungen
belaufen sich auf iiber 41 Millionen
Schweizer Franken. Dazukommen

_‘hohe Kosten fiir Ausfalltage, Ersatz-
personal und Entschidigungen fiir
Uberstunden. Deshalb gibt «Profil>
jede Woche Tipps zur Unfallverhiitung:

Gestelle, Regale, Podeste
Gefiihrdung: .

* Verletzung durch Herunterfallen
des Materials, einbrechende Boden,
umstiirzende Lagereinrichtungen

o Verletzung durch Abstiirzen

Mogliche Massnahmen;

o Standfestigkeit und Kippsicherung:
Regale an Wand oder Decke befesti- -
gen und miteinander verbinden

+ Regale zugiinglich machen

+ Beschriftung mit zulissiger Belas-
tung fiir Boden (kg/m?) und Regale

" (kg/Fach) anbringen und einhalten
“'» Rammschutz anbringen

+ Geeignete und sichere Aufstiegs-

hilfen bereitstellenund verwenden

Die Pipps fiirs Gastgewerbe stammen aus der Bro
schiire «Unfall - kein Zufall», Herausgegeben von
~der Eidgendssischen Koordinationsk ission(fiir
Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
‘heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin:ch

P RO IE

W/ /77772222

VERKAUFEN SIE SICH GUT
BEIDER STELLENSUCHE

Auf eine Stelle bewerben sich meist Dutzende von Personen.
Damit Thre Bewerbung beriicksichtigt wird, miissen Sie hervorheben,

was Sie wirklich gut kénnen.

er eine neue Stelle sucht, der muss sich
W gut verkaufen kénnen. Das gilt sowohl

bei der Bewerbung wie beim Vorstel-
lungsgesprich. Sie miissen sich also im Vorfeld
gut iiberlegen, wo Ihre Stirken liegen. Das gilt
einerseits fiir Thre berufliche Erfahrung und
Thr Kénnen. Aber daneben gibt es noch andere
Kompetenzen, die Sie vielleicht haben. Hier ei-
nige Beispiele in Frageform. Die Punkte, die fiir

- Sie zutreffen und die Sie in Threm Beruf einset-

zen konnen, sollten Sie spétestens beim Vor-
stellungsgesprich erwihnen.

ARBEITSSTIL UND
METHODENKOMPETENZ

* Wie ausgeprigt ist Thre ganzheitliche, mehr-

dimensionale Sichtweise? Wie rasch ist Ihr

Uberblick iiber Gesamtprozesse und Zu-

sammenhénge?

Inwiefern sind Sie in der Lage, Relevantes von

Unwichtigem zu trennen?

Konnen Sie die Perspektive wechseln? Inwie-

fern fiihrt dies zu einer schnellen Erarbeitung

zielfithrender Losungen?

e Wie gehen Sie mit den vorhandenen (evtl.
knappen) Ressourcen des Unternehmens um?

* Wie klar ist Thr Gespiir fiir organisatorische
und soziale Zusammenhinge im Unter-
nehmen?

* Wie gut sind Sie beim Erwerb und der Erwei-
terung von Qualifikationen sowie bei der Be-
schaffung, Auswahl und Kombination von
Informationen?

« Inwiefern bewahren Sie auch in heiklen Situa-
tionen die Ubersicht und Ruhe?

Wie souverdn gehen Sie ‘mit unerwarteten
Schwierigkeiten (wie z. B. Materialengpissen,
Zusatzauftrigen, anderen Prioritidten) um?
Inwiefern «erspiiren» Sie «intuitiv» mit
Threm «sechsten Sinn», ob Arbeitssituationen
normal oder kritisch sind, erkennen Stérun-
gen und beheben diese prompt?

Erkennen Sie organisatorische Schwachstel-
len rasch, improvisieren sinnvoll und mobili-
sieren die notwendigen Ressourcen?

Wie realistisch erreichbar definieren Sie Thre
Ziele und kénnen den dazu notwendigen Zeit-
aufwand abschitzen? | !
Wie stark sind Sie zur Arbeit motiviert? Wie
sehr identifizieren Sie sich mit IThren Aufga-
ben, so dass Kontrollen unnétig sind?

* Wie selbstindig erfiillen Sie Thre Aufgaben?

FUHRUNGSKOMPETENZ

e Wie zielfithrend und motivierend ist Ihr
Fithrungsstil?

* Wie souverin, ruhig und gelassen bleiben Sie
bei schwierigen Entscheidungen und in neuen,
unbekannten Situationen?

* Kennen Sie erfolgreiche Strategien der Fiih-
rung und strahlen gegeniiber den Mitarbei-
tern/Mitarbeiterinnen Sicherheit und Ver-
trauenswiirdigkeit aus? Mario Gsell

Quelle: New Placement GmbH, Bildungsinstitut und
Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich

AKTUELL

NONVERBALE KOMMUNI-
KATION IM BERUFSALLTAG

Die Korpersprache sagt viel iiber die Men-
schen aus. Angefangen mit den verschie-
denen Kopfhaltungen iiber den Gang und
den Héndedruck erfahren Sie im Buch
alles zu den verschiedenen Ausdriicken
von Offenheit, Ablehnung, Unsicherheit,
Dominanz und vielen weiteren Aussagen.
Die Gliederung dieser Inhalte basiert auf
der Aussage des korpersprachlichen Sig-
nals und zeigt nacheinander die verschie-
denen Ausprigungen. Sie finden jeweils
die Abbildung, die dazugehorige Aussage
und/oder verschiedene Aussagen in ver-
schiedenen Situationen zum Signal und
die mogliche Reaktion darauf. Mit dem
‘Wissen von iiber 60 korpersprachlichen
Signalen aus dem Berufsalltag konnen Sie
zukiinftig zielorientierter und effizienter
in Besprechungen und Vorstellungs- und
Mitarbeitergesprichen agieren.
Spannend ist auch das Kapitel «Liige».
Die Korpersprache kann Menschen beim
Liigen entlarven. Das Buch kann eine
Unterstiitzung sein in alltiglichen und
herausfordernden Situationen. Und Sie
erfahren viel iiber Thre eigene Korper-
sprache und Reaktion.

«Ohne Worte»
Schilling-Verlag
Yvonne Schubert
ISBN

978-3-930816-26-2

CHF 47.90

AUS- UND WEITERBILDUNG
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GASTR@ SUISSE

Der Rezeptionskurs
Professioneller Gasteempfang im Hotel

25179-0504

GASTR@ SUISSE

Der Barkurs
Coole Drinks heiss geliebt

25366-9685

reception@hotelleriesuisse

Schliisselkompetenzen fiir
den Hotelempfang erwerben

www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung
Telefon 031 370 43 01

nmum/\
o

iesuisse
Fote Aocinin

bietet jungem, dynamischem

Kiichenchef m/w

die einmalige Gelegenheit!

Zubereitung
(bis 8 MA)

geist zeichnen Sie aus

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

strasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Charmantes Landhotel mit stilvollem Dorfrestaurant und
gemditlichem Feinschmeckerlokal im Raum SO/AG/ZH

- fundierte Berufserfahrung in gehobener Kiiche
- hohes Qualitatsbewusstsein in Produkt und

— professionelle Filhrung des Teams und der Lehrlinge

- Verantwortungsbewusstsein, Engagement und Team-

Eintrittstermin kann flexibel gehandhabt werden.

Dann senden Sie uns bitte lhre vollstéandigen Unterlagen
unter Chiffre 25697-9787 an htr hotelrevue, Monbijou-

Bereich.

Gastgeber-

personlichkeit (w/m)

256079787

unserer

Erfahrung, Ihrer

Barenplatz 2, 3011 Bern

Restaurant Mishio im Vatterland

per 1. April 2013

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Sie unter www.zfv.ch

EiJ

Die Gastrorfomiegruppe
www.zfv.ch

Die ausfiihrliche Stellenbeschreibung finden

B

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Manager Operations Hotel Terrace (w/m)

Als verantwortliche Person Hotel Terrace sind Sie dem Direktor
TITLIS Hotels & Gastronomie unterstellt und fir das operative
Geschéft des ***-Hotels Terrace (168 Zimmer) verantwortlich.

Mit Ihrer mehrjdhrigen Hotel- und Front-Erfahrung sind Sie der
herzliche, proaktive Gastgeber und nehmen die Herausforderung
unterschiedlichen
gemeinsam mit Threm Team (Winter 60 Mitarbeiter, Sommer 55
Mitarbeiter) mit Freude an. Sie fiihren die Mitarbeitenden sozial
kompetent, begeistern mit Motivation und als Vorbild. Mit Ihrer | «
liberzeugenden
Personlichkeit sind Sie der Ansprechpartner fiir alle Belange im
Hotel und schétzen die Einbindung ,Ihres" Hotels in eine grosse
und doch nicht anonyme Tourismusunternehmung.

Interessiert? Gerne geben wir unter 041 639 50 53 weitere
Informationen. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
TITLIS Bergbahnen, Hotels & Gastronomie, Sandra Waser, Leiterin
Personal, Poststrasse 3,.6390 Engelberg, swaser@titlis.ch

TITLIS | BERGBAHNEN, HOTELS & GASTRONOMIE

e 4

Unser Hotel Terrace ist ein ***-Hotel, verfiigt (iber 370 Betten und

wird als Aktiv- und Gruppenhotel. gefiihrt. Nebst den Speisesélen

Belle Epoque und Stiibli stehen den Gésten das "Porticos" sowie

die Disco-Bar "CAVE" zur Verfiigung. Im Weiteren verfiigt das

Hotel Uber zwei Seminarrdume und einen kleinen Wellness-
.

multi-kulturellen ~ Gastesegmente

Ausstrahlung und Ihrer

| Anfallende administrative Aufgaben erledigen Sie kompetent und
werden hierfir von den zentralen Diensten der TITLIS Bergbahnen
in verschiedenen Bereichen unterstitzt. Sie sprechen fliessend
Deutsch und Englisch (weitere Fremdsprachen von Vorteil).

25695-9786

25698-9790
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Das GramPi's ist seit Jahren ein beliebtes und bekanntes
In-Lokal an der pulsierenden Zermatter Bahnhofstrasse.
Wir suchen fiir die Sommersaison 2013 oder nach Ver-
einbarung eine frontorientierte Persdnlichkeit, vorzugs-
weise mit Wirtepatent, als

_ Geschaftsfiihrer (in)
lied in der

Sie sind eine gewinnbringende und aufgestellte Persén-
lichkeit, die es liebt, unsere internationalen Géste an vor-
derster Front zu verwéhnen und zu umsorgen.

Dank lhrer Fiihrungserfahrung verstehen Sie es, die Be-
dirfnisse unserer Kunden zu erkennen und zu erflllen
und verfiigen Uber gute Deutsch- und Fremdsprachen-
kenntnisse.

Ferner legen Sie Wert auf eine gute Mitarbeiterfilhrung
und behalten in stressigen Situationen den Uberblick.

.ﬂﬁaan(.z;ai

THAI STYLE

Wir suchen ab der kommenden Som-
mersaison 2013 folgende qualifizierte
Mitarbeitende zur Betreuung unserer
anspruchsvollen Giste aus aller Welt.

Spezialititenkdche & thailin-
discher Kiichenchef/in fiir
unser Restaurant Ahaan Thai

Anforderung:

= Gault Millau u./o. Michelin

- Erfahrung in thailindischem
Restaurant

Bewerbungen an
Frau Claudia Muschalik
jobs@arosakulm.ch

-a AROSA
R okok CHARMING.SINCE 1962
AROSA KULM HOTEL & ALPIN SPA
Innere Poststrasse - CH-7050 Arosa
Fon +41 (0)81378 88 - 07 - Fax - 89
j ch www.

Life-Style, Harmonie, starke Marke, magische Momente

Gastronomie & Hotellerie in hchst vollendeter Form, der perfekte Mlx aus _]ugendhch -frischem Auftritt und der
scheinbare Gegensatz aus elegant-luxurits und smart c: zu einem schlicht einzig-
artigen Ambiente. Fazit: Eines der besten 5-Sterne-Superior-Hotels der Schwelz Dies an besonders attraktiver Lage in
einer der exklusivsten, weltweit bekannten Deutschschweizer Premium Destinationen mit Life-Style-Charakter.

Was konnen dynamische Hands-On Gastroprofis erwarten: Die seltene Chance ein einmaliges «Pruduk(» der
Spitzenhotellerie aktiv mitzugestalten und weiter zu entwickeln! Die Highli Mehrere hnete
Restaurants und F & B Outlets, beeindruckende Bar-Lounge, exklusiver Spa und wunderschén ausgestattete
Komfortzimmer und Suiten sowxe ein weitsichtiges Top Management Team. Ein Asst.-Rest.-Manager, ein Chef de
Service sowie rund 30 Mi sind Thnen

Leiter/in der Restaurants eines Luxus Resorts 5*****§
Operations Manager fur div. F & B Outlets, grosse Bar, Bankett & Room Service

Das kulinarische Angebot reicht von smnllcher Kreativkiiche iiber klassisch-traditioneller sowie internationaler
Spitzenkiiche bis hin zu Kiicl duktionen im Rahmen neuer F & B-Trends. Optimal fiir
sprachlich g dte - D/E/I plus i - und rhetorisch geschickte Gastgeberpersonlichkeiten,
die sich im Umfeld von hoch anspruchsvollen Gésten, wichtigen Personlichkeiten des téglichen Lebens und inter-
nationaler Prominenz wohlfiithlen.

Ausbaubare Position fiir Damen und Herren aus der Spitzenhotellerie, ca. 30-45, idealerweise mit Auslands-
Erfahrung, i rum itdten sowie entsprechender Restaurant-Leitungs-
praxis. Trotz sai @ sind Sie 11t! Komfortables Studio oder Kader-Wohnung vor-
handen. Eintritt: Juni, Juli. - Stehen Sie fiir Service Excellence? Suchen Sie das Aussergewdhnliche? Dann
CV/Foto online senden oder anrufen. Wir sind gespannt auf Sie!

Ansgar Schafer & Anja Gieger

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Sie leiten den Betrieb nach betriebswirtschaftlichen und

sozialen Grundsétzen und vertreten den Geschéftsinha-
ber.

Sowie eine

Z5696-07

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Sekretarin

(Arbeitspensum 50-70%)

Sie sind eine engagierte, selbsténdig arbeitende Persén-
lichkeit, idealerweise mit Branchenerfahrung und guten
Sprach- und EDV-Kenntnissen.

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungs-
reiche Herausforderung in unserem Betrieb.

Bitte senden Sie lhre vollstédndigen Bewerbungsunterla-
gen an:

GramPi’s, Herr Mario Julen, Bahnhofstrasse 70
3920 Zermatt, info@grampis.ch, Telefon 027 967 77 73

25690-0782

Fiir lhr

* Betriebskonzept

* Produkteentwicklung

* Kostenrechnung
Wenige % entscheiden
{iber Sein oder Nichtsein!

Gastroprojekte
www.schauss.ch

00417970410 44 Fiir Sie sind wir aktiv!

Historisches Hotel-Restaurant am Murtensee sucht
fiir lange Sommersaison enthusiastische, begeisterte

- Servicefachkraft D/F

- Koch/Metzger

- Etagemitarbeiterin

- Kiichenhilfe/Allround

Auf Ihre kurze Bewerbung freuen wir uns

RS Gastroprojekte
Murtenstrasse 15, CH 3210 Kerzers

25636-0753

Golfpark Holzhausern (Saison)

weitere Jobs unter www.| mlgrns c|

Die Migros als Branchenleaderin und attraktive Arbeitgeberin im Schweizer
Detailhandel setzt auch massgebliche Akzente in der Freizeit-, Fitness-, Well-
ness- und Golfbranche.

Fur den Golfpark Holzhdusern suchen wir zur Unterstiitzung unseres Ser-
viceteams vom 1. April bis 31. Oktober 2013 zuverldssige Personlichkeiten als

Servicefachangestellte 100% (w/m)

Ihr Aufgabengebiet

— Gaéstebetreuung und - beratung im A-la-carte-Restaurant, im Selbst-
bedienungsbereich sowie bei Banketten

- Kassafiihrung und -abrechnung

— Sicherstellung der Verkaufsbereitschaft am Buffet

Unsere Anforderungen

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Grundbildung im Service und sind

Gastgeber/in aus Leidenschaft

— Zuverlassiges sowie team- und kundenorientiertes Verhaiten zeichnet Sie
aus

- Die Bereitschaft fiir Einsdtze an Wochenenden und Abenden ist fir Sie
selbstversténdlich

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche und kundenorientierte Saisonstelle im Golfpark
Holzhausern sowie attraktive Anstellungsbedingungen mit guten Sozialleis-
tungen.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne lhre
volisténdige Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs

Genossenschaft Migros Luzern
Geschéftssitz Dierikon
Philipp Lustenberger, Personelles
Postfach, 6031 Ebikon

GOLF )l PARK

MIGROS

25668-9767

HOTEHL

BERGSONNE

SPEISEN MIT WEITBLICK

Auf der Rigi am Vierwaldstéttersee,
stilvolles Swiss Lodge Hotel
mit 15 Zimmern/Suiten und exklusi-
vem Restaurant (15 GM-Punkte).

In unser erfolgreiches Team suchen

wir ab Anfang Mai
fir Sommersaison

Servicefachangestellte/n
Sie lieben die Betreuung
anspruchsvoller Gaste.

Chef de Partie
Sie sind bereit fiir eine kreative,
marktfrische und neuzeitliche Kiche.
Wir freuen uns auf Sie.

Dorly und Willy Camps-Stalder
CH-6356 Rigi Kaltbad
www.bergsonne.ch
hotel@bergsonne.ch
Telefon 041 399 80 10

25675 9744

Wir suchen per Mai eine selbstandige und aufgestellte

Service-Mitarbeiterin
fiir unser Alphuttli (Bar/Restaurant, 25 Sitzplétze und Terrasse).
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fam. Rubi, Hotel Chemihiittli
3855 Axalp, Telefon 033 952 10 10
info@chemihuettli.ch
www.chemihuettli.ch

25681977

NEUEROFFNUNG

in Rickenbach TG/per sofort oder nach Vereinbarung

Fiir die Neuerdffnung unserer stilvollen Trend-Bar, Lounge und unseres Speiseres-
taurants mit Grillspezialitaten, auch eingerichtet fiir moderne Musikevents und an-
dere spannende Konzepte, suchen wir eine motivierte Fithrungspersénlichkeit fiir
die Position als

Geschéftsfiihrer/in / Eventmanager/in

Wir erwarten eine ergebnisorientierte und selbststandige Fihrungspersénlichkeit.
Sie erarbeiten die Konzeption, Planung und Umsetzung von Events, sorgen fiir eine
aktive Entwicklung und Optimierung der Organisation, der Abl4ufe sowie eine ziel-
und lei; ientierte Persor ing, -fihrung und -férderung.

Ihr Profil: fundierte Ausbildung in der Bargastronomie — Ihr unternehmerisches Den-
ken und lhr Durchsetzungsvermégen zeichnen Sie aus — iiberzeugendes und begeis-
terungsfahiges Auftreten — hohe Selbststandigkeit und Einsatzwille, auch in hekti-
schem Umfeld — teamfahig, flexibel, belastbar.

Um unsere Gaste auf gehobenem Level kulinarisch mit exklusiven Fleischgerichten
vom Grill verwohnen zu kénnen, suchen wir fiir unsere Kiiche:

Kiichenchef mit Fihrungserfahrung und Koch/Kéchin *
Gleichzeitig suchen wir zur Erganzung unseres Teams

Bardame/Barmixer und Serviceangestellte
mit sehr guter Erfahrung in gehobenem Bar- und Speisebetrieb

Wir freuen uns auf lhre vollstindige Bewerbung per Post oder E-Mail an:

NOKI GASTRO GmbH, Weierstrasse 10, CH-9500 Wil,
E-Mail: info@laghetto.ch, www.laghetto.ch, Fax ++41 71 920 15 17, Tel. ++41 71 920 01 01

Terrasse» in Interlaken! Zum Verwohnen

- Chef de partie

— Commis-Jungkoch

Qnst und Barbara Hofmann-Rieben

256990789

INTERLAKEN

JUNGFRAU-
REGION

... Hier ist «die Ferienecke und schonste

unserer internationalen und ‘lokalen
Gaste mit einer gehobenen und kreati-
ven Kiiche suchen wir Sie (w/m):

Kiichenteam:
mit Flair und Erfahrung

mit Lust auf Neues

Haben wir Ihr Interesse geweckt ...
Marc, unser Kiichenchef, wiirde sich auf
eine gute Zusammenarbeit freuen!

Tel. 033 822 29 22/dulac@bluewin.ch

256729771

25680-9776

26704-0791

KAMEHA GRAND is coming to.town...

gy

KKAMEHA
i | PRESEES——
: GRAND
Im Frihjahr 2015 eréffnet das KAMEHA GRAND ZURICH, das erste
5-Sterne Lifestyle Hotel in Zurich. Finden Sie lhren Lieblingsplatz und
leiten als Mitglied unseres Executive Teams unsere Verkaufabteilung
zum nachstmoghchen Zeitpunkt als

DIRECTOR OF SALES (m/w)

Ab Herbst 2013 SALES MANAGER MICE und SALES MANAGER CORPORATE.
Alle anderen 250 Positionen ab Januar 2014.

Wenn Sie tUber mehrjahriger Berufserfahrung in vergleichbarer Position
verfgen und sich ferner durch erstklassige Marktkenntnisse in Zurich
und Kundenkontakte auszetchnen richten Sie bitte Ihre Bewerbung
an info@lheg.com. www.lheg.com

L

GRouP

...are you é&jmirx«; to the KAMEHA GRAND?

25685-9760
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Kompetente Journalisten und Journalistinnen schreiben fiir Sie in Schweizer Zeitungen und Zeitschriften tiber Aktualitaten und ihre Hintergriinde. Damit Sie besser informiert sind
und sich eine eigene Meinung bilden konnen. Bestellen Sie jetzt per Mausklick ein Probeabo Ihrer gewiinschten Zeitung oder Zeitschrift und den Tierkalender auf www.presseabo.ch

und mit etwas Gliick gewinnen Sie CHF 10°000.- in bar oder Einkaufskarten von Coop City im Gesamtwert von CHF 40°000.-. Ihre Schweizer Zeitungen und Zeitschriften.

A SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA
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Agrotourismus Schweiz (AT) ist die Dachorganisation fiir Ferien- und Freizeit-
erlebnisse auf dem Bauernhof und positioniert sich als Kompetenzzentrum
und zentrale Schalt- und Koordinationsstelle. Als Dienstleistungszentrum fir
unsere Mitglieder gehdren die Weiterentwicklung der Angebote und Produkte,
das Qualitatsmanagement, der Betrieb einer Informations- und Reservations-
plattform, ein wirkungsvolles Marketing sowie Networkingarbeit zur Verbes-
serung der Rahmenbedingungen der Anbieter zu unseren Hauptarbeitsberei-
chen.

Auf den 1. Januar 2014 werden die operativen Tétigkeiten der drei Organisa-
tionen «Ferien auf dem Bauernhof», «Schlaf im Stroh!» und «Tourisme rural» in
unserer Geschaftsstelle zusammengefiihrt.

Per 1. Mai (oder nach Vereinbarung) suchen wir eine/n

Assistenten/Assistentin des Geschiftsfiihrers (80-100%)

Folgende Aufgabenbereiche erwarten Sie in unserer Geschéftsstelle in Bern:

— Administrative Arbeiten und Unterstlitzung des Geschéftsfiihrers

- Umsetzung und Leiten von Projekten geméass Marketingkonzept

- Unterhalt und Weiterentwicklung der Homepage

— Sicherstellen des Betriebes der Reservationsplattform

- Mithilfe in der Information gegen innen und aussen, u. a. Gestaltung des
Newsletters (Print und elektronisch), Unterstitzung bei der Medienarbeit

~ Koordination und Umsetzung Werbemassnahmen (Messen, Prospekte etc.)

- Ansprechperson flir die Anbieter und Partnerorganisationen

Folgende Eigenschaften bringen Sie fiir diese Aufgaben mit:

— héhere Ausbildung im kaufmannischen Bereich, im Marketing, im Touris-
mus (z. B. Tourismusfachschule oder andere HF)

- Verstandnis fir die Aufgaben/Ablédufe auf einem Bauernhof (b&uerlicher
Hintergrund von Vorteil)

— Hohe Affinitat zu Internet, elektronischen Medien und EDV (Windows,
Excel, Page Maker etc.)

- Grosse Selbststandigkeit und Zuverlassigkeit, Freude an Kontakten mit
ganz unterschiedlichen Personen, Flair fur Kommunikation und vernetztes
Denken

- Sprachen (Franzdésisch, Englisch, evtl. Italienisch) in Wort und Schrift

Was bieten wir lhnen als Arbeitgeber:

— Zeitgeméasse Entléhnung inkl. Sozialleistungen

~ Zentraler, attraktiver Arbeitsplatz in Bern

- Platz fir eigene Ideen, selbststéndiges Arbeiten in kreativem Umfeld

- Ein attraktives Tourismusprodukt mit grossen Entwicklungsméglichkeiten

Vollsténdige Bewerbungsunterlagen an:
Personlich, Oliver von Allmen, c/o Agrotourismus Schweiz, Finkenhubel-

w ¥

SCHUTZENHAUS

Héberli’s Schiitzenhaus ist ein moderner
Gastronomiebetrieb vor den Toren der
Stadt Bern mit Bistro, Brasserie, Gour-
met- und Bankettsaal. Eine gedeckte
Sommerterrasse sowie die Vinothéque
Le Millésime erganzen das Angebot.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir in Jahresstelle

Servicefachmitarbeiter/in
fiir den gepflegten A-la-carte-Service

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen,
motivierten Team mitzuarbeiten, und eine
Portion Eigenverantwortung mitbringen,
erwarten wir gerne lhre Bewerbung oder
Ihren Anruf. Nur Schweizer und Bewilli-
gung B oder C.

Héberli’s Schiitzenhaus
Jakob Héberli
Oberdorfstrasse 10
3053 Miinchenbuchsee
www.haeberlis.com

weg 11, Postfach 8275, 3001 Bern, oder per E-Mail an: ova@bluewin.ch

25692.9784

Engadin St. Moritz Mountains ist eines der grossten Bergbahnunternehmen
der Schweiz. Wir betreiben die Ski- und Wandergebiete Corviglia, Diavolezza/
Lagalb sowie den Schlittel- und Ausflugsberg Muottas Muragl. Ebenfalls gehdren
verschiedene Hotels und Restaurants dazu.

Auf Anfang Mai 2013 oder nach Vereinbarung suchen wir einen

PRODUCT MANAGER ( M/W, 100%)

In dieser verantwortungsvollen Position arbeiten Sie in einem kleinen Team
und sind verantwortlich fiir einen unserer Erlebnisberge mit den Sommer- und
Winterangeboten, welche von Sport iiber Lifestyle bis hin zur Gastronomie und
Hotellerie reichen. Sie rapportieren dem Leiter Marketing & Verkauf.

Ihre Aufgaben

+ Sie konzipieren, entwickeln und implementieren neue Produkte in enger
Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern.
Das Unterhalten, Weiterentwickeln und Ausbauen von bestehenden Produkten
und Angeboten gehdrt ebenso zu Ihrer Aufgabe wie die Verantwortung iiber die
Fiihrung und den Unterhalt des gesamten Produktportfolios iiber den ganzen
Produktlebenszyklus Ihres Verantwortungsbereiches. Regelmdassige Markt- und
Sortimentsanalysen machen Sie zu einem Profi Ihres Bergangebots.
Zwecks Absatz der Produkte und Angebote definieren Sie die
Kommunikationsmassnahmen und setzen diese eigenverantwortlich um.
Sie iibernehmen Projektverantwortung und stellen sicher, dass Ihr Produktportfolio
in Abstimmung mit dem Gesamtangebot unsere Gaste begeistert.

Unsere Anforderungen

* 3 Jahre Berufserfahrung im Produktmanagement oder in dhnlicher Funktion
Erfahrung im Projektmanagement
Erfahrung in der Dienstleistungsbranche, idealerweise im Tourismus
Fundierte Ausbildung im Bereich Produktmanagement oder Marketing
Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch sowie gute Kenntnisse der italienischen
und englischen Sprache

Wenn Sie eine neue Herausforderung mit viel Freiraum um Ideen umzusetzen suchen,
gerne im Engadin leben und eine hohe Affinitdt zum Winter- und Sommerbergsport
haben, dann senden Sie lhre Unterlagen mit einem Motivationsschreiben und
Lebenslauf inkl. Foto per E-Mail an:

Engadin St. Moritz Mountains AG, Michael Baumann, Via San Gian 30, 7500 St. Moritz,
Tel. 081 830 00 00,

Weitere Informationen:

CORVIGLIA * DIAVCLEZZA « MUOTTAS MURAGL —=®

25691-9783

25612 975

«Arbeit, . .
Spass macht.»

weitere Jobs unter www.migros.ch

Die Migros als Branchenleaderin und attraktive Arbeitgeberin im Schweizer
Detailhandel setzt auch massgebliche Akzente in der Freizeit-, Fitness-, Well-
ness- und Golfbranche.

Fir den Golfpark Holzhdusern suchen wir zur Unterstiitzung unseres Kiichen-
teams vom 1. April bis 31. Oktober 2013 zuverlassige Persénlichkeiten als

Koch 100% (w/m)

Ihr Aufgabengebiet

— Vor- und Zubereitung der warmen und kalten Kiiche unter Einhaltung von
Rezept, Qualitdt und Hygiene im A-la-Carte-Restaurant, Selbstbedie-
nungsbereich sowie an Banketten

- Gastebedienung und -beratung

- Unterhalt von Maschinen und Arbeitsgeréten in Bezug auf Sauberkeit und
Funktionstiichtigkeit

Unsere Anforderungen

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Grundbildung als K&chin/Koch
sowie fundierte Kenntnisse in der Gastronomie

Organisationstalent, Eigeninitiative und selbststéndiges Arbeiten zeichnen
Sie aus

~ Sie sind Kéchin/Koch aus Leidenschaft und flexibel einsetzbar

Die Bereitschaft fiir Einsétze an Wochenenden sowie Abenden ist fir Sie
selbstversténdlich

Wir bieten

Eine abwechslungsreiche Saisonstelle im Golfpark Holzh&usern sowie attrak-
tive Anstellungsbedingungen mit tiberdurchschnittlichen Sozialleistungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne lhre
vollstdndige Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs

Genossenschaft Migros Luzern
Geschiéftssitz Dierikon
Philipp Lustenberger, Personelles
Postfach, 6031 Ebikon

R
GOLF)I PARK

MIGROS
e
fady 4
&= Rhiitische Bahn =
Ferrovia retica Viafier retica e S e
gotthard bahn

Die Verpflegung im Zug ist ein wesentlicher Bestandteil des Angebotes der Rhatischen
Bahn und der Matterhorn Gotthard Bahn. Insbesondere bei den beiden Top-Brands
Glacier Express und Bernina Express mit ihrer internationalen Kundschaft hat das
Gastronomieerlebis einen hohen Stellenwert.

Um diese Positionierung zu starken suchen wir einen

Gastronomie Betreiber

Rhétische Bahn und Matterhorn Gotthard Bahn

Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe wenden wir uns an eine Unternehmung mit lang-
jahriger Erfahrung in der Gastronomie und in der Logistik. Als eigenstdndiges Gastro-
Unternehmen prégen Sie als leidenschaftlicher, Gastgeber den Service in unseren Ziigen.
Sie entwickeln neue Konzepte und setzen diese kundenorientiert in die Praxis um. Sie
festigen die Gastfreundlichkeit beider Bahnen und bauen diese mit innovativen Ange-
boten weiter aus. Mit Ihrem motivierten Team sorgen Sie fiir eine entspannte Atmo-
sphdre,und fiir eine konstant hohe Dienstleistungsqualitat.

Beide Bahnen verfiigen iiber verschiedene Produkte, bei welchen eine Verpflegung ange-
boten wird. Dies sind unter anderem Glacier Express, Bernina Express, Railbars, nostalgi-
sche Speisewagen sowie weitere Charterwagen. Die Bahnen bieten lhnen ein spannen-
des iet mit vielen Gestaltur ichkeiten und langfristigen Perspektiven.
Wir freuen uns auf Sie!

Informationsveranstaltung

Interessenten werden herzlich zu einer Informatior altung eir Sie er-
halten an diesem Anlass weitere wichtige Informationen sowie alle ndtigen Unterlagen
fiir Ihre Offerte respektive Bewerbung fiir diese anspruchsvolle Aufgabe.

Datum: 13. Marz 2013

Zeit: 10.00 Uhr

Ort: Bahnhof Chur (Besammlung vor RhB/SBB-Billettschalter) .

Fiir Fragen stehen Ihnen Herr Piotr Caviezel, Leiter Vertrieb Rhdtische Bahn sowie
Herr Marco Tacchella, Leiter Vertrieb und Marketing Matterhorn Gotthard Bahn, ger-
ne zur Verfiigung. Interessenten werden gebeten sich bei einer der untenstehenden
E-Mail-Adressen anzumelden.

Matterhorn Gotthard Bahn
Bahnhofplatz 7

CH-3900 Brig

Telefon +41 (0)27 927 71 02
marco.tacchella@mgbahn.ch

Rhétische Bahn AG
Bahnhofstrasse 25

CH-7002 Chur

Telefon +41 (0)81 288 65 76
p.caviezel@rhb.ch

25670-9760
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‘ TITLIS
ENGELBERG

S A P
Das Hotel Terrace ist ein ***-Hotel, verfiigt iber 370 Betten und
wird als Aktiv- und Gruppenhotel gefiihrt. Nebst den Speisesalen
Belle Epoque und Stiibli stehen den Gésten das "Porticos" sowie die
Disco-Bar "CAVE" zur Verflgung. Im Weiteren verfiigt das Hotel
Uber zwei Seminarrdume und einen kleinen Wellness-Bereich.

Wir suchen per 1. Mai 2013 oder nach Vereinbarung eine/n

Executive Housekeeper mw)

1. Als Executive Housekeeper unterstiitzen Sie zusammen mit Ihrer
¥ Stellvertretung tatkréftig Ihr 16-kopfiges Team bei allen
. anfallenden Arbeiten im Bereich Housekeeping (168 Zimmer, ca.
75'000 Logierndchte pro Jahr). Um einen bestmdglichen
Gasteservice zu erreichen, arbeiten Sie zudem eng mit den
verschiedenen Bereichen (Front- & Back Office, F&B, Haustechnik)
% zusammen.

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, Ihre Fach- und Sozialkompetenz
sowie Ihre Flhrungserfahrung in die Tat umzusetzen und unser
Housekeeping-Team kompetent und effizient zu leiten.
Idealerweise bringen Sie mehrjéhrige Erfahrung in einer &hnlichen
Position mit, verfligen tber eine hohe Selbsténdigkeit und haben
den Blick fiirs Detail. Zuverlassigkeit, Durchsetzungsvermégen und
Flexibilitdt runden zusammen mit Ihrer Kommunikationsféhigkeit
(Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Sprachen von Vorteil)
und Ihrem Organisations- und Administrationstalent Ihre
beruflichen Fahigkeiten ab.

Interessiert? Gerne geben wir Ihnen unter 041 639 50 53 weitere
Informationen. Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an: TITLIS Bergbahnen, Hotels & Gastronomie,
Sandra Waser, Leiterin Personal, Poststrasse 3, 6390 Engelberg,
041 639 50 53, www.titlis.ch / swaser@titlis.ch

TITLIS | BERGBAHNEN, HOTELS & GASTRONOMIE

25694.9785

kompetente/n

Ihr Profil:

bung i Salér

Congrex Travel gehort zur weltweit mit 18 Standorten im Kongressmanagement tatigen Congrex-
Gruppe. Wir tibernehmen fiir zahlreiche, vor allem internationale Kongresse den Einkauf der
Hotelkontingente und bieten zusétzliche touristische Dienstleistungen an.

Per 1. 5. 2013 oder nach Vereinbarung suchen wir flr unser Team in Basel eine/n erfahrene/n und

Accommodation Purchase Manager

Sie tragen die fachliche Verantwortung fiir den Hoteleinkauf. Ihr Aufgabengebiet umfasst dabei
das Einholen und Bearbeiten von Hotelkontingenten in weltweiten Destinationen und die entspre-
chenden Preis- und Konditionsverhandlungen vor Ort. Die Vertragsabschliisse und die damit ver-
bundene Administration gehdren ebenfalls in Ihren Verantwortungsbereich.

Wenn Sie eine abwechslungsreiche und spannende Aufgabe in einem internationalen Umfeld
suchen, ein sicheres Auftreten mit guten Kommunikationsfahigkeiten mitbringen, an selbstén-
diges und erfolgsorientiertes Arbeiten gewohnt sind, Uber Sozialkompetenz und Teamgeist
verfligen und zudem den professionellen Umgang mit anspruchsvollen Auftraggebern nicht
scheuen, dann sind Sie bei uns richtig.

* Ausbildung in der Hotellerie und/oder Kongressbranche
¢ Mehrjahrige Berufserfahrung und vorzugsweise Weiterbildung in obigen Fachbereichen
o Stilsicheres Deutsch, fliessend Englisch und gute Franzésischkenntnisse

* Gewinnende, positive und belastbare Persénlichkeit mit Durchsetzungsvermégen

¢ Verhandlungsgeschick mit der nétigen Diplomatie

¢ Fundierte PC-Kenntnisse (Excel, Word, Outlook, Powerpoint)
* Flexibilitat und Reisebereitschaft

¢ Flhrerschein fur PW unerlésslich

Wir bieten ein interessantes Aufgabengebiet in einem jungen, dynamischen Team, attraktive
Arbeitskonditionen, fiinf Wochen Ferien und eine moderne Infrastruktur.

Wenn Sie unseren Anforderungen entsprechen, dann freuen wir uns auf lhre volistdndige Bewer-
i E: h vorzug: ise per E-Mail an: claudia.jeker@congrex.com

25677977

Das Hotel Adler in Reichenau steht fir Tradition und exzellenten Service,
gelegen anthistorischen Ort in Graublinden. Hier treffen an spektakulérer
Lage der Vorder- und der Hinterrhein zusammen. Gegentiber liegt das
Schloss Reichenau aus dem 17. Jahrhundert, das die Weinkellerei der Familie
von Tscharner beherbergt.

Fur dieses einzigartige Hotel in charmanter Umgebung suchen wir nach Ver-
einbarung

neue Gastgeber/Pachter

Es erwarten Sie...

Ein gut eingefiihrtes (regional verankertes), traditionelles Hotel mit drei
Restaurants, Bankett- und Konferenzsaal, herrlicher Terrasse und fantasti-
scher Gartenanlage und Park. Ein betreiberfreundliches Pachtzinsangebot
als Basis fir eine langjahrige Zusammenarbeit.

Sie sind...
Gastgeber/in mit Leidenschaft und innovativen Ideen. Verfligen tiber eine so-
lide Berufserfahrung in &hnlichen Betrieben und haben Erfahrung als Pachter.

Haben wir Ihr Interesse geweckt - Dann freut sich RRT AG Treuhand &
Revision, Frau Pia Crufer, auf Ihre aussagekréftige, vollstandige Bewerbung
mit Foto, Zeugnissen und Fahigkeitsausweis. p.crufer@rrt.ch, Poststrasse 22,
7002 Chur, Telefon 081 258 46 33.

HOTEL MOOSEGG

Sie sind auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung?

Sie wollen:

In einem jungen Team arbeiten! Verantwortung tberneh-
men! Sich weiterentwickeln durch selbstandiges Arbeiten!

Sie sind:

Genussvoll! Energiegeladen! Begeisterungsféhig! Gaste-
und teamorientiert! Haben menschliche und fachliche

Kompetenz!

Wir freuen uns auf |hre tatkréftige Unterstiitzung als

Chef de Partie ab vai (Saisonstelle)
Chef de Rang ab April/Mai (Saisonstelle)

Wir warten gespannt auf lhre Bewerbungsunterlagen mit

Foto.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an folgende Adresse:

Hotel Moosegg

Frau N
+41 (

ehmann, CH-35:
9 06 06 oder hotel

Emmenmatt
Dmoosegg.ch

Hotel Oktogon

per 1. Mérz 2013 oder nach Vereinbarung
Chef de Partie m/w Jungkoch
Jobcode hoteljob.ch: J58762

Stallikerstrasse 1 8906 Bonstetten
+41 43 466 10 50 s.koch @ hotel-oktogon.ch

26790775
T ”

[ &

STELLENGESUCHE

erhalten?

Gesucht Ausbildungsplatz

Ich will den hervorragenden
Beruf Kdchin erlernen.
Haben Sie in lhrem Lehrbetrieb per
sofort eine freie Lehrstelle? Oder ab

August 2013, um den perfekten
Einstieg ins 1. oder 2. Lehrjahr zu

Gerne sende ich Ihnen die Bewer-
bungsunterlagen.

Zum Kennenlernen komme ich auch
vorbei und schnuppere einige Tage.

079 516 87 32

- Lehrstelle

BT

25685977

25682.9771

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

PR Rl

Die Stellen- und Immobilienborse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus
LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotel revue

HOTELLERIE"
GASTRONOMIE ZEITUNG

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57
HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Hotel & Gastro Union angela.direnzo®htr.ch
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen

nicole.kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch

erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

via Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) tiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen
siw CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar
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BPROEFIL

IMMOBILIEN

A/

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

FENG SHUI'IN
GASTRONOM

Stellen Sie sich vor, Sie sind in einem Restaurant verabredet. Alle
sind bereits dort und haben ihre Plitze am Tisch eingenommen.
Dieser steht schriig gegeniiber dem Eingang und zwar so, dass ein
paar Ihrer Freunde Sie sofort hereinkommen sehen, wihrend
die anderen Thnen den Riicken kehren. Was glauben Sie, wo ist
noch ein Platz fiir Sie frei? Sehr wahrscheinlich ist es einer der
Plitze, wo auch Sie mit dem Riicken zum Eingang sitzen (miis-
sen). Instinktiv, ohne dariiber nachzudenken, ziehen wir den
Platz vor, der uns einen freien Blick in den Raum gewiéhrt.

Dies ist ein simples Beispiel, welches unsere Bediirfnisse inner-
halb eines Raums verdeutlicht. Bei der Platzwahl handeln wir
instinktiv nach den Prinzipien des Feng Shui. Wir wihlen den
Platz, der uns Uberblick und somit Sicherheit vermittelt. Sie wis-
sen, dass es in einem Gastbetrieb einige Bereiche gibt, bei denen
es entscheidend sein kann, dass sich Giste und Mitarbeitende
gleichermassen wohl fithlen. Positive Emotionen ziehen Giste
in ein Lokal und motivieren Mitarbeitende zu besseren Leis-
tungen. Beides spiegelt sich langfristig in einem gesunden Ge-

e
E

schiftsverlauf. Leider sind nicht alle rdumlichen Gegebenhei-
ten so deutlich, wie das zuvor geschilderte Beispiel. Durch Feng
Shui erhalten wir Methoden fiir eine Raumanalyse, welche uns
die «Sprache des Raums» iibersetzt.

Die aus einer solchen Analyse resultierenden Ergebnisse sind
inspirierend. Rdume kénnen so gestaltet werden, dass der Be-
trieb reibungsloser fliesst. In der Beratungspraxis ist es nicht sel-
ten, dass in Lokalen, die in Konkurs gingen, die Nachfolger &hn-
liche Widersténde erleben. Aber warum? Die Frage drangt sich
vor allem dann auf, wenn die Dienstleistung, das Angebot und
die Preise stimmten und das Personal fachkundig und freund-
lich war.

Ein Blick durch die «Feng-Shui-Brille» kann Hinweise geben,
warum in diesen Réumen Ziele nur mit viel Energieaufwand
erreicht werden konnten. Aber muss es erst so weit kommen?
Wire es nicht spannend, mal wieder ganz bewusst zu beobach-
ten, wo Ihre Giste sich am liebsten aufhalten, wo weniger gerne
und woran das liegen konnte? Schenken Sie vor allem auch

KEYSTONE

dem Eingangsbereich Aufmerksambkeit, da dieser ein neuralgi-
scher Punkt ist. Durch diese Beobachtungen kénnten sich ganz
neue Raumlgsungen erdffnen. Optimierungsmoglichkeiten sind
(fast) immer vorhanden! Warum nicht die vorhandenen Poten-
ziale ausschopfen? Gleichzeitig konnen Sie mogliche Hinder-
nisse und Storfaktoren erkennen und beheben. Thre fundierten
Fachkenntnisse, Thre Motivation und Thr Arbeitseinsatz, kombi-
niert mit harmonischen Ridumen, heben nicht nur das Wohlerge-
hen von Géasten und Mitarbeitenden, sondern auch Arbeitsleis-
tung, Umsatz und Gewinn.

Ute Born
Feng Shui Beratungen
www.fengshuiberatungen.ch

LIDOLC

Die aussergewdhnliche Freizeit, Sport- und Wellness-Oase am

Lago Maggiore:

o mitHallenbad, R h

Jahr gesffnet;

und Thermal-A

e mit iber 400’000 Besucher im Jahr einer der msistbesuchfen

Badeanlagen des Landes.

Sucht einen unabhédngigen

Partner zum Betrieb des gesamten

Gastronomieangebots auf dem
grossen Areal der Anlage.

bad 365 Tage im

Ideales Pachterpaar gesucht

mit Leib und Seele Gastgeberin und trdumen
von einem eigenen Betrieb?

Sie haben Erfahrung in Kiiche und Service
der gehobenen Gastronomie und bringen
das betriebswirtschaftliche Know-how mit?

Inventar vorhanden. Attraktive Konditionen
(Details werden bei Eignung
im persénlichen Gesprach mitgeteilt).

freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.

An Chiffre 256653-9762, htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

per Herbst/Winter 2013 oder nach Vereinbarung
fir ein beliebtes Gourmetlokal in der Region Basel

Sie sind ein aufgestelltes jlingeres Schweizer Wirtepaar,

Sie wiinschen sich ein stilvolles Dorfrestaurant und
mdchten ein gemditliches Feinschmeckerlokal fiihren?

Charmantes Haus mit kleiner Wohnung. Zentrumslage.
Ganzjahresbetrieb. 60 Platze mit flexibler Aufteilung.

Wenn Sie echtes Interesse bekunden und die Fragen
mit «Ja» beantworten kénnen, dann danken wir Ihnen
fur Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen und

Mit Mut und Ihrer Unterstitzung.
Danke, dass Sie per SMS 20 Franken spenden:
Mut 20 an 488.

Die an unvergleichbarer Lage am Ses, nahe an verschisdenen Sportzentren gelegene
Restaurants sind auch fir nicht ins Badezentrum eintretende Giiste von aussen zuggnglich.

Informationen zu den Strukturen und das Verfahren finden

Sie unter www.lidolocarno.ch/ricerca-gestore-gastro

25653-976

SWISSAID

Ihr mutiges Hilfswerk.

PC 30-303-5
£ www.swissaid.ch

255019729

Liegenschaften verkaufen — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

"“"hotel revue
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