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«Alle Grossen waren Arbeiter,
unermiidlich nicht nur im Erfinden,
sondern auch im Verwerfen,
Sichten, Umgestalten, Ordneny

Friedrich Nietzsche

LEARNING

Seit 25 Jahren bilden wir im «Adler», Adel-
boden, Lehrlinge aus. Uber 80 Lernende
haben mittlerweile das Qualifikationsver-
fahren mit Erfolg bestanden.

Nur was sich dndert, bleibt, so hat sich das ganze
Ausbildungswesen in den «letzten 25 Jahren
markant verandert und verbessert. Neue Aus-
bildungsprogramme wurden entwickelt, neues
Lehrmaterial erstellt und das Mittelschul- und
Berufsbildungsamt hat ebenfalls Reformen er-
halten. Es ist eine grosse Herausforderung, all
diese Komponenten zu vereinen und zu wissen,
‘was man wie und wo im Ausbildungsbereich der
Hotellerie anwenden und weitergeben muss.
‘Wenn die Schweizer Hotellerie auch in Zukunft
Erfolg haben will, geht dies nur iiber eine Top-
ausbildung von jungen Berufsleuten. Es ist gut
zu wissen, dass hotelleriesuisse hier immer an
vorderster Front mitarbeitet.

Immer auf der Suche nach Neuem und nach
spannenden Informationen sprang mir das
Angebot vom Berufsbildnerkurs «Learning by
Doing» sofort ins Auge: sechs Modultage, ver-
teilt auf fiinf Monate, mit allen notwendigen
Informationen iiber Lehrlingsausbildung von
Refas und Hofas. Spontan habe ich mich fiir
die Weiterbildung angemeldet. Und da wurde
tatséichlich nicht zu viel versprochen - meine
Erwartungen wurden bei weitem iibertroffen.
Jeder der Ausbildungstage stand unter einem
anderen Thema. Der Anlass wurde auch durch
das Mittelschul- und Berufsbildungsamt unter-
stiitzt. Schon bei der ersten Begegnung mit den
anderen Teilnehmerinnen merkten wir, wie
gut unsere zusammengewiirfelte Gruppe aus

18.-19. FEBRUAR

AGENDA

------- SUISSE ROMANDE
------------ STELLENGESUCHE -+ IMMOBILIEN

BY DOING

Kadermitarbeiterinnen und Betriebsleiterin-
nen aus Stadt und Land funktionierte. Unter
der professionellen Leitung von Claudia Wag-
ner erlebten wir abwechslungsreiche, inter-
essante, intensive und lehrreiche Tage unter
gleich gesinnten Berufsleuten. Da wurde hef-
tig diskutiert, Erfahrungen ausgetauscht, Ent-
scheidungen in Frage gestellt, neue Erkennt-
nisse vermittelt und alles Wissenswerte, auch
in schriftlicher Form, an uns weitergegeben.
Alle Details wurden informativ und praxisnah
vermittelt.

Mir personlich hat die aktive Mitarbeit am Un-
terricht gefallen. Der Abschlusstag an der Ho-
telfachschule in Thun war das Tiipfelchen auf
dem i. In Kleingruppen von zwei bis drei Per-
sonen wurden die einzelnen Themen der Mo-
dultage noch einmal repetiert und dann auch
spannend und persoénlich interpretiert. Im An-
schluss an die Fithrung durch die Raumlichkei-
ten der Hotelfachschule offerierte uns hotelle-
riesuisse einen Apéro und iiberreichte uns das
Diplom des Kurses. Ein herzliches Dankeschon
an alle, die an der Vorbereitung und Ausfith-
rung beteiligt waren. Der Besuch dieses Kurses
hat sich fiir mich vollumfénglich gelohnt.

. Kiithi Loretan
| Hoteldirektorin
| Hotel Adler, Adelboden

18. MARZ

«Qualitats-Giitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus — Stufe »,
von hotelleriesuisse,

Hotel Cascada, Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
14. FEBRUAR

«Input: Professioneller Umgang
mit Hotelbewertungens, von ho-
telleriesuisse, Dorint, Messe Basel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

21. FEBRUAR
«KOPAS - Kontaktperson fiir
Arbeitssicherheit und Gesund-

heitsschutz im Gastgewerbe», von

hotelleriesuisse, im Seminarhotel
Sempachersee, Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
5. MARZ

«Flambieren und Tranchieren»,
vom Berufsverband Restauration,

Balsthal
www.hotelgastrounion.ch

9. MARZ
«QV-Vorbereitungstag,
vom Berufsverband

Hotellerie-Hauswirtschaft, Liestal
www.hotelgastrounion.ch

«Wein und Schokolade», vom
Berufsverband Restauration,
Zirrich
www.hotelgastrounion.ch

20. MARZ

«Microsoft Office Kompakt»,
vom Berufsverband Hotel -
Administration * Management,
Luzern
www.hotelgastrounion.ch

20. MARZ
«Fachtagung Diatetik», vom
Schweizer Kochverband, Luzern

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Fiir lhren unternehmerischen Erfolg — unser gemeinsames Beraternetzwerk

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk

CURAVI/VA.CH

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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ARBEITSSICHERHEIT

Jihrlich ereignen sichinunserer
Branche iiber 13.000 Berufsunflle.

" DieKosten bei den Versicherungen
belaufen sich auf iiber 41 Millionen
Schweizer Franken, Dazu kommen

_hohe Kosten fiir Ausfalltage, Ersatz-
‘personal und Entschidigungen fiir
Uberstunden. Deshalb gibt «Profil»
jede Woche Tipps zur Unfallverhiitung.

Entsorgung, Reinigungsboys,
Container, Sammelbehiilter und
Abfallverdichter

Gefihrdung:

* Finger einklemmen oder
quetschen, Schnitt- und Stich-
verletzungen

+ Brandgefahr durch Selbst-
entziindung

Mgliche Massnahmen: .

-+ Schutzeinrichtungen nicht
entféernen

* Schutzhandschuhe tragen

« Abfalltrennung vernehmen

+ Keine glimmenden Abflle in
brennbare Behiilter kippen

o' Mitarbeitende instruieren

Die Tipps fiirs Gastgewerbe stammen ausder
Broschiire «Unfall - kein Zufall», Herausgegebenvon
der Eidgendssischen Koordinationsk ission fiir
Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
‘heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin.ch

moo
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ltere Mitarbeitende haben eine gros-
A se Chance: namlich ihren Erfahrungs-

schatz. Und diesen gilt es, bei der Bewer-
bung auszuspielen. Sie sind verstérkt gefordert,
den Bedarf potenzieller zukiinftiger Arbeitge-
ber genau zu recherchieren und den Mehrwert.
ihres beruflichen Profils, im Besonderen ihrer
Erfahrung fiir die Herausforderungen des Un-
ternehmens aufzuzeigen. Hier einige Denkan-
stosse zu moglichen Erfahrungen.

Umfangreiche einschligige Branchen- und
Marktkenntnisse
Kennen Sie die Chancen, Herausforderungen,
Schwierigkeiten und Risiken Ihrer Branche
sowie Aufgaben und wissen, diese erfolgreich
zumeistern?
Haben Sie bereits mehrere Wirtschaftslagen
miterlebt und bewiesen, dass Sie die aktuelle
Lage realistisch einschitzen und nachhaltige,
angepasste Losungen eruieren und umsetzen
konnen?
Erfahrungswissen, Fachkompetenz, Leis-
tungen, Erfolge
Weisen Sie reichhaltiges, aktuelles, einschligi-
ges Know-how sowie erprobte Praxiserfahrung
auf?
Ko6nnen Sie nachweisliche Leistungen und Er-
folge bieten, die Sie auch bei néichsten Arbeit-
gebern einbringen werden? Welche? Sind diese
u. a. in Arbeitszeugnissen belegt und machen
' Sie einschétzbar?

‘Wo haben Sie aufgrund Ihres Erfahrungs-
wissens rasche, sichere, fiir das Unternehmen

50 PLUS: MIT ERFAHRUNGS-
WISSEN PUNKTEN

Im Durchschnitt sind die Erwerbstitigen der Schweiz 49 Jahre alt
(www.bfs.ch). Dennoch ist fiir viele Mitarbeitende iiber 50 die Stellensuche
ein hartes Pflaster. So wird es etwas einfacher.

tragfihige Entscheidungen getroffen, die alle
relevanten Faktoren beriicksichtigten?

MOGLICHE VORTEILE

Restauration: Giste wissen es zu schitzen,
wenn sie von erfahrenen «Verkaufern» mit
hoflichem Umgang beraten werden. Sie gehen
auf ihre Géste ein und haben sich ein entspre-
chendes Fachwissen erarbeitet. Zufriedene
Giste kommen immer wieder.

Administration/Réception: Erfahrene Mit-
arbeitende haben trotz aller Hektik die Ter-
mine im Griff. Sie bewahren in Stresssitua-
tionen die Ubersicht. Erfahrene Buchhalter
behalten den Uberblick iiber Zahlen, Konten
und Rechnungen.

Koche: Langjihrige Koche haben in vielen Be-
trieben gearbeitet, kennen vieles aus dem Effeff
und lassen sich bei Stress weniger schnell aus
der Ruhe bringen.

In einer schnelllebigen und dynamischen Um-
welt sind Betriebe gut beraten, wenn sie Erfah-
rungswissen, Nachhaltigkeit und langfristiges
Denken bei der Rekrutierung hoch bewer-
ten. Bringen Sie diese Verkaufsargumente so
zur Geltung, dass Ihre potenziellen Arbeitge-
ber sie auch erkennen und schéitzen? Wenn sich
U50-Mitarbeitende ihrer speziellen Stiirken be-
wusst sind, befinden sie sich selten in direkter
Konkurrenz mit Jiingeren. Mario Gsell

Quelle: New Placement GmbH, Bildungsinstitut und
Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich

AKTUELL

KOMPETENZ HILFT,
KONFLIKTE ZU VERMEIDEN

Viele Arbeitskonflikte entstehen nicht aus
bosem Willen der Beteiligten, sondern aus
Unachtsamkeit oder Unwissenheit. Wer
beispiel dariiber B id weiss,
welche Punkte er im Vertrag ausdriick-
lich regeln sollte, kann spitere Konflikte
am Arbeitsplatz vermeiden. Und wer im
Streitfall seine Rechte kennt, weiss auch,

- wie er sich im Falle eines Falles verhalten
muss.
Das notwendige Wissen vermittelt dieser
Ratgeber. Vier kompetente Rechtsanwilte
aus Aarau, Basel und Ziirich kennen nach
iiber 20 Jahren Erfahrung im Arbeits-
recht die Punkte, auf die es ankommt.
Thre Tipps sind mit Fallbeispielen
illustriert und mit Musterbriefen ergénzt.
Natiirlich ist der Ratgeber allgemein ab-
gefasst und beriicksichtigt Abmachungen
im L-GAV nicht. Trotzdem ist das Buch
mit Beispielen von der Bewerbung bis zum
Arbeitszeugnis sowohl fiir Mitarbeiter wie
Chefs ein wertvoller Ratgeber. Er ist auf-
geteilt in zehn iibersichtliche Kapitel. Am
Schluss hat es, wie iiblich bei den Saldo-
Ratgebern, niitzliche Adressen.

«Arbeitsrecht:

Was Angestellte
wissen miissen»,
Saldo-Ratgeber von
Thomas Gabathuler,
René Schuhmacher,
Hanspeter Thiir und
Hans Ulrich Stauffer
ISBN 978-3-
907955-45-1

CHF 32.00

AUS- UND WEITERBILDUNG

'de kennen, verstehen und

tem Zertifikat WSET® Level 2

Termine: berufsbeql
Montag, 7

Start Herbst: Oktober 2

Weitere Informationen

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
‘Swiss Hotel Association

75364-9683

Hammer &

Hammenr

CONSULTING &

Fiireinr tes S

tische

pei in der Stadt Ziirich suche ich
eine Personlichkeit als Gastgeber/in
(Leiter Restaurant und Mitglied der Geschiftsleitung)

Der lebhafte und sehr gut frequentierte Betrieb steht fiir eine authen-
hweizeri: kultur. Ein i

Treffpunkt fur

isch:

Uberwachung, die Mitarbeiterausbildung und Ei

terer

Ing und die Qu

erfahrung in &hnlicher Funktion aus.

wandte/r Gastgeber/in, welche/r sich mit Freude

Eintritt: nach Ubereinkunft

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an:
Gabriela A. Hammer

Hammer & Hammer Consulting & Coaching
Postfach 3057

8022 Ziirich g

e
Giste aller Schichten, Generationen und Nationen.

. Die Gastgeberfunktion beinhaltet neben dem kompetenten Empfang und der
Platzierung der Géste auch die Gastebetreuung und die Mithilfe im Service.
Gleichzeitig liegt die Verantwortung fiir das Reservationswesen, die Service-

gabenbereich. Als Mitglied der Geschéftsleitung sind Sie fiir die laufende Wei-
i icherung mitverantwortlich.

Sie bringen fundierte fachliche Kenntnisse im Gastronomiebereich mit, haben
eine abgeschlossene gastronomische Grundausbildung und idealerweise
einen Hotelfachschulabschluss und weisen bereits einige Jahre Fithrungs-

Sie sind eine frontorientierte Fachperson und ein/e talentierte/r, verkaufsge-

das Wohl der Géste einsetzen will. Sie fiihren ca. 35 Mitarbeitende team- und
zielorientiert, sind belastbar und motiviert, in einem zeitweise etwas hekti-
schen, gut organisierten Betrieb unterstitzend mitzuwirken. Muttersprache
Deutsch, konversationsfahig in Englisch und weiteren Sprachen.

insatzplanung in diesem Auf-

und grossem Engagement fur

Mévenpick Wein sucht per sofort oder nach Vereinbarung fiir die Leitung des attraktiven
Gastronomiebetriebes im Herzen von Zirich eine/n jingere/n

Geschaéftsfiihrer/in 100% (m/w)

Die Mévenpick-Wein-Bar und das 20/20 Restaurant by Mévenpick Wein haben sich in kirzester
Zeit zu einem In-Place entwickelt und sind ein echter Treffpunkt flir Weinliebhaberinnen und
Weinliebhaber mit gehobenem Anspruch. Das Angebot umfasst die 250 beliebtesten Weine aus
dem Sortiment von Mévenpick. Neben diesem Angebot erwartet die Géste in der Wein-Bar auch
eine Speisekarte mit wechselnden Mittagsmends. Im 1. Stock werden die Géste im 20/20 Restau-
rant by Mévenpick Wein, ausgezeichnet mit 14 Gault-Millau-Punkten, von der erstklassigen
Kuichenchefin mit einer Auswahl an saisonalen, ausschliesslich frisch zubereiteten Gerichten, in
kulinarischem Hochgenuss und in entspannter Atmosphére verwohnt. Das reichhaltige Angebot
bietet Kreationen vom gehobenen Apéro Riche bis zum Gourmet-Menti und wird fiir geschéftliche
und private Events genutzt.

In dieser abwechslungsreichen und interessanten Filhrungsfunktion leiten Sie ein Team von bis zu
20 Mitarbeiter/innen, stellen reibungslose Betriebsablédufe sicher und gewahrleisten einen kons-
tant hohen Standard. Als Top-Gastgeber/in pflegen Sie engen Kontakt zu unseren anspruchs-
vollen Gésten und erfillen ihnen jeden Wunsch. Sie reprasentieren das Image und Ansehen und
pragen die gepflegte Kultur mit Ihrer charmanten und Gberzeugenden Persénlichkeit.

Sie haben eine abgeschlossene Aus- und Weiterbildung im Gastgewerbe und konnten Ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse bereits in einem &hnlichen Umfeld der gehobenen Gastronomie einsetzen.
Ihre Stérken liegen in sehr guten organisatorischen und kommunikativen Féhigkeiten sowie her-
vorragenden Umgangsformen. Als erfahrene Fihrungsperson sind Sie Vorbild und tberzeugt,
dass nur das Team als Ganzes ausgezeichnete Leistungen erbringen kann. Auch in hektischen
Zeiten sind Sie perfekte/r Gastgeber/in und behalten jederzeit den Uberblick. Wein und Kulinarik
bereiten lhnen Freude, und es macht Ihnen Spass, |hr Wissen weiter auszubauen. Sie beherr-
schen die deutsche Sprache in Wort und Schrift und verfiigen tiber gute miindliche Englisch-
kenntnisse. Jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil.

Es erwartet Sie ein aufgestelltes und gut eingespieltes Team, eine optimale Einflihrung in Ihre
Aufgabe sowie viel Eigenverantwortung. Zudem geniessen Sie zielorientierte, fachtechnische
Weiterentwicklungsmdglichkeiten sowie attraktive Anstellungsbedingungen mit einer Arbeits- .
woche von Montag bis Samstag.

Interessiert Sie diese spannende Herausforderung? Dann freut sich Theres Hewawasam auf Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Mévenpick Wein AG

Theres Hewawasam

Human Resources
Oberneuhofstrasse 12

6340 Baar
theres.hewawasam@moevenpick.com
www.moevenpick-wein.com

(X3 & 3
MOVENPICK

Wein

25297 968

25365965
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Fiihrendes Boutique-Hotel am Ort - Spitzenkiiche - Internationales Publikum

Highlights sind die unubenmffene Lage und die in jeder Hinsicht beeindruckende Infrastruktur des umsichtig
di grossen Premium Resort
tion ist alles

riebes in einer der weltb

geﬁlhrten ! P
der D eiz. Dank iti und

Legendares, fiihrendes Boutique-Hotel - kulinarische Gipfelerlebnisse

Gastfreundschaft auf oberstem Level zelebrieren. Durch innovative F & B-Angebote Mehrwert fiir Kunden gene-
dren Hotels - es zahlt zu den am Ort und im Kanton fithrenden
Hotelbemeben im Topsegment - opnmal nutzen. Verantwortung fiir mehrere Restaurants, F & B-Outlets und

rieren. Die teile eines

auf dem neuesten Stand. In Sachen Kulinarik geht die Vision in Richtung frisch, auf héchstem Niveau und i
dem Zeitgeist entsprechend.

Traumjob fiir Kiichenprofis mit dem Auge fiirs Detail, die gerne selber Hand mit anlegen wollen; ja sogar miissen; die
mit saisonalen Spitzen genauso gut umgehen kénnen, wie mit dem herausfordernden Mix aus 4 la carte-Gerichten,
Bankett-Geschiift und Menii-Kompositionen fiir Feriengiste. Mit einem gut eingespielten Management-Team aus der

internationalen Luxushotellerie werden Sie das Unternehmen gemeinsam weiterbringen und fit machen fiir eine der D¢ . Als und O mit Gespiir und klarem Fiihrungsstil tragen Sie
spannende Zukunft. aktiv dazu bei, den anvisierten Performance- Quality- & Standards-Vorgaben zum Durchbruch zu verhelfen.
Executive Sous-chef mit direkt unterstelltem Team Vizedirektor/in

als Stv. des Ktichendirektors

Als organisatorisch starke Executive Chef-Stv.-Persénlichkeit beschreiten Sie mit uns neue Wege, leiten eine Crew
von bis zu ca. 20 Mitarbeitenden direkt und werden fiir mehrere F & B-Outlets produzieren. In einer exklusiven
lebendigen Umgebung als Stellvertreter eines der bekanntesten und besten Kochkiinstler der Schwelz werden Sie

fiir Feriengiiste, wichtige Persé des Lebens und i

verfiihrerische Kreationen arrangieren.

Fachlich versierte, jiingere Sous Chefs mit entsprechenden Leistungsausweisen informieren wir gerne {iber die

bunden sind. Damen heissen wir iibrigens auch herzlich will-
kommen! Angedachter Eintrittstermin: Anfangs Juni oder nach Vereinbarung. Wann héren wir von Ihnen? Wir freu~
en uns, Sie personlich kennenzulernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen.

Vorteile, die mit dieser

Ralf-Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

tibernel Im Team h
sen wir Sie bei unserem Auftraggeber — ein Blue Chip der Branche - herzlich willkommen.

Hervorragende Dienstleistungen, hoher Bekannheitsgrad und eine perfekﬁe Infrastruktur dank namhafter
i i d 11 im Markt ver-
schafft. Standort: An emzngamger Lage i m einer der angesagtes(en, weltbekannten, grossen Top Resort Destinationen

haben dem U

und Komplett einen ganz b

EAM ilc Food & Beverage, Events, Meeting & Conference

Fiir diese spannende Executive Position bendtigen Sie Erfahrung als F & B Manager, EAM oder Direktionsassistent
i/c of F & B verbunden mit Praxis aus dem gehobenen Conference-, Banqueting- & Eventbereich. Sie kennen die
Kundenbediirfnisse und Kennzahlen namhafter Hiuser a fonds und haben Erfahrung in Sachen Fiihrung mehrerer

Teams bzw. starker Departement Heads. Rhetorisch sind Sie fit und kommunizieren brillant auf allen Ebenen.
Sie sind selbstbewusst, abgeklirt, und sehen eine an Sie gestellte hohe Erwartungshaltung als Steigbiigel
Erfolg. Auf den Punkt gebracht:

reicht uns Ihr Leb

kennen lernen. Fiir den lauf mit Foto via Mail oder Ihr Anruf.
Ralf-Ansgar Schéfer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

S C H A E F E R & PA RT N E R Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants

ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

te Ziele erreichen. - Sind das Herausforderungen fiir Sie? Dann heis-

ie sind der Profi und suchen die ultimative Herausforderung! Wenn Sie das Umfeld
eines Spitzenbetriebes anspricht, wo sich Familien, Sportler, Business-Clientel und internationale High-Society
gleichermassen wohlfiihlen und Sie einen gehérigen Touch «Swissness» mitbringen, sollten wir uns unbedingt

zum

25364-9697

italia & amore sucht ab sofort

3 Aussendienstmitarbeiter mit Leib und Seele

fur die Zentralschweiz, fur Graubinden/Engadin und fiir die franzosisch spre-
chende Schweiz. Sie lieben Wein und gutes Essen? Zudem haben Sie Ver-
kaufstalent, ausgezeichnete Lebensmittelkenntnisse, haben bevorzugt als
Koch gearbeitet, scheuen sich nicht, neue Tiiren zu &ffnen, denken und han-
deln selbststéndig, kunden- und serviceorientiert und sind flexibel hinsicht-
lich der Arbeitszeit? Dann helfen wir Ihnen, Ihr Talent richtig einzusetzen.

Um handwerklich hergestellte Lebensmittel und unsere Weine aus lItalien
nach unserem grandiosen Start noch bekannter zu machen, suchen wir
dringend Aussendienstmitarbeiter mit Affinitdt zu unseren Produkten. Fir
Firmenwagen und eine Spitzenentlohnung ist gesorgt.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung:

Fine Wine Trade AG, Muhlebtihl 7, 9100 Herisau, info@italiaamore.it
Telefon 071 351 76 76

253759691

253850608

Die F. Tobler AG ist ein Organisa-
tor fur Feste/Events aller Art. Zur
Verstarkung unseres Teams su-
chen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung einen

Projektleiter/Koch, 100%

Wir erwarten eine flexible, moti-
vierte und verantwortungsbe-
wusste Person mit abgeschlosse-
ner Kochlehre und mehrjahriger
Berufserfahrung (von Vorteil im
Bankett-/Cateringbereich).

Sie arbeiten eng mit der Ge-

WALDMANNSBURG

entdecken - feiern * geniessen

Wir suchen per Mitte Marz

unterstitzen sie in der Akqui
tion, Organisation und Durchfiih-
rung von Catering- und Eventpro-
jekten.

Wenn Sie sich zudem durch eine
zuverlassige Arbeitsweise, Team-
fahlgkelt sowie hohe Belastbarkeit
dann sind Sie die

viele Méglichkeiten, unsere Gdste so richtig
zu verwdhnen.

wechslungsreiche und interes- i P 7
sante Stelle. gute Umgangsformen, sind teamféhig und
3 ST Wir freuen uns auf lhre Bewer- haben Freude an lhrem Beruf.
bung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Universitére Am &) S’rFObiGg f%%gg%r»b o
Psychiatrische Kliniken Christoph Tobler = °Ss%e|’§<5)5§ e 0‘5 Oe" on
Basel Eichbiihl 14 Tel. 062 756 62 10

UPK

LEITUNG HAUSWIRTSCHAFT 100%
BETRIEB / HOTELLERIE / RAUMSERVICE

Die Universitiren Psychiatrischen Kliniken Basel erfiillen mit rund 1000 Mitarbeitenden anspruchs-
volle Aufgaben in der psychiatrischen Versorgung und Ausbildung sowie der universitéren Lehre und
Forschung.

Fiir den Bereich Reinigung/Hauswirtschaft suchen wir nach Vereinbarung eine Leitung Hauswirtschaft
100%. In dieser Funktion sind Sie direkt dem Leiter Hotellerie unterstellt und fiir die Fiihrung von rund
50 Mitarbeitenden und ihren Gruppenleitungen verantwortlich.

Hohe Qualitits- und Hygienestandards in simtlichen Rdumen der Kliniken und eine ausgeprigte
Servicekultur sind fiir uns von zentraler Bedeutung und tragen dazu bei, den Aufenthalt unserer Patien-
tinnen und Patienten so angenehm wie méglich zu gestalten.

Als Leitung Hauswirtschaft tragen Sie die personelle, fachliche und finanzielle Gesamtverantwortung

fiir den Bereich Raumservice/Hauswirtschaft, der die Abteilungen Unterhaltsreinigung, Spezial- und .

Kiichenreinigung sowie die Geschirrwaschzentrale umfasst. In diesen Gebieten sind Sie zusténdig fiir
die Standardisierung und kontinuierliche Verbesserung der Prozesse und Dienstleistungen und gewihr-
leisten die fachgerechte Reinigung und werterhaltende Pflege samtlicher Gebéude. Des Weiteren sind
Sie zustandig fiir die Vergabe, Koordination und Qualitétssicherung von hauswirtschaftlichen Fremd-
leistungen. Sie stellen Budgetierung, Kostenkontrolle, Leistungserfassung und -verrechnung in Ihrem
Verantwortungsbereich sicher. Im Rahmen Threr Fithrungsverantwortung sorgen Sie fiir die laufende
Forderung und Ausbildung der Mitarbeitenden und der Lernenden und stellen die Personaladministra-
tion sicher.

SIE VERFUGEN iiber eine Grundbildung und eine Weiterbildung (Berufspriifung, héhere Fachprii-
fung) in den Bereichen Hotellerie oder Hauswirtschaft/Reinigung oder Aquivalentes sowie tiber 3 bis 5
Jahre Erfahrung in vergleichbarer Funktion in einem grésseren Unternehmen. Als kommunikative,
zielorientierte und durchsetzungsstarke Personlichkeit verstehen Sie es, Ihr Team verantwortungs-
bewusst zu fithren und mit Begeisterung zu motivieren. Wenn Sie Ihr Organisationstalent kombiniert
mit Sozialkompetenz und dem Blick fiirs Detail in diese vielfaltige Funktion einbringen méchten, wiir-
den wir Sie gerne personlich kennen lernen.

WIR BIETEN Ihnen eine herausfordernde und interessante Titigkeit in einem lebhaften Betriebs-
umfeld. Die Anstellungsbedingungen orientieren sich an den kantonalen Richtlinien. Bei Bedarf unter-
stiitzt Sie unsere Abteilung Personal bei der Suche nach einem Kinderkrippenplatz.

Fiir Fragen und weitere Auskiinfte steht Thnen unser Leiter Hotellerie, Herr Iona Bocek, Telefon
+41 61 325 52 82, zur Verfiigung.

> WIR BEVORZUGEN Ihre Online-Bewerbung.

Universitdre Psychiatrische Kliniken Basel
Wilhelm-Klein-Strasse 27 | CH-4012 Basel | Tel. +41 61 325 51 11
Fax +41 61 325 52 58 | info@upkbs.ch | www.upkbs.ch

richtige Person fir diese ab- Sie besitzen einen Abschluss als Refa oder

info@waldmannsburg.ch

6246 Altishofen info@festportal.ch

und Restaurationsfachfrau/mann 100%

Wir pflegen eine klassische, kreative Kiche und
zelebrieren das Arbeiten mit und auch vor dem
Gast. Unsere umfassende Weinkarte bietet lhnen

eine vergleichbare Ausbildung, verfigen Uber

253679699

* Kk Kk

GuardaVal

Engadiner Boutique-Hotel

Belvédere Hotels Scuol - eine starke Gemeinschaft

Hotel Belvédere: Das traditionsreiche, lebendige 4-Sterne-Superior-Hotel mit SPA
Vita Nova. Romantik & Boutique-Hotel GuardaVal: Ein 4-Sterne-Boutique-Hotel
mit Gourmetrestaurant (GM). Badehotel Belvair: Das 3-Sterne-Badehotel direkt
beim Engadin Bad Scuol mit thailandischem Restaurant Nam Thai.

Silvia und Heribert Dietrich haben das Romantik & Boutique-Hotel GuardaVal seit
dem Kauf im 2008 erfolgreich positioniert und mit grossem Engagement gefiihrt.
Sie iibernehmen im Sommer 2013 eine neue berufliche Herausforderung.

Nun suchen wir fiir das Romantik & Boutique-Hotel GuardaVal per 1. Juni 2013
oder nach Vereinbarung einen/eine

Direktor/in oder Direktion

Fiir diese Gastgebertatigkeit benétigen Sie den Abschluss einer Hotelfachschule und
eine fundierte Fiihrungsausbildung. Sie haben bereits erste Fiihrungserfahrungen
in der gepflegten, gehobenen Hotellerie gesammelt und sind bereit fiir den
Sprung nach oben. Sie denken und handeln gast- und mitarbeiterorientiert und
sind verhandlungs- und entscheidi her. Sie sind mind 28 Jahre jung,
flexibel einsetzbar, belastbar und wenn moglich vertraut mit ISO-Standards
oder Q-Systemen. Ausgepragte betriebswirtschaftliche Kenntnisse sowie gute
Ci - und Fremdspr nisse runden Ihr Profil ab.

Sie iibernehmen nach einer intensiven Einfiihrungsphase die Gesamtverantwor-
tung fiir das GuardaVal und arbeiten eng mit der restlichen Hotelgruppe zusammen.
Als frontorientierte und sozialkompetente Gastgeberpersonlichkeit(en) fiihren und
motivieren Sie rund 30 Mitarbeitende. Sie bringen sich aktiv bei Projektaufgaben
innerhalb der Belvédére-Gruppe ein und pflegen die Zusammenarbeit mit
Einheimischen und Tourismusorganisationen.

Fiir Thre/n Partner/in, welche/r evtl. nicht im gleichen Betrieb arbeiten méchte
oder kann, bieten wir auf Wunsch interessante Voll- oder Teilzeitanstellungen
innerhalb der Hotelgruppe. Denkbar ist auch, dass ein Direktionspaar (z. B. Frau
als Direktorin und Mann als Kiichenchef) die Leitung des GuardaVals iibernimmt.

Sind Sie bereit, einen i{iberdurchschnittlichen Einsatz fiir dieses innovative und
vielseitige Familienunternehmen und seine Gaste zu leisten? Dann senden Sie
bitte Ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben und
Foto per Post an das Beratungsunternehmen Fravi & Fravi AG, Lianne Fravi,
Riedstrasse 8, 8908 Hedingen, www.fraviundfravi.ch.

LN
:’*.A\\é’é Nahere Infos zu den Hotels finden Sie unter
www.guardaval-scuol.ch und www.belvedere-hotels.ch

25377960

25365965

25383-9696
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saberndorf
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Wir sind Markt- und Innovationsfiihrer im Bereich gedeckter Tisch flir
die Gastronomie und die Spezialisten fir Speiseverteilsysteme
(Grossktichenlogistik flr Spitéler, Heime und Bankette).

Unser langjahriger Vertreter fiir die Ostschweiz und Graubiinden
nimmt eine neue Herausforderung an. Wir suchen deshalb eine enga-
gierte und kontaktfreudige Persénlichkeit als

Verkaufsprofi
im Aussendienst

Ihre Aufgaben

- Beratung und Verkauf fur unser Sortiment an elnen bedeutenden
bestehenden Kundenkreis

- Neukundengewinnung durch lberzeugende Prasentation unseres
Dienstleistungspakets

- Mitwirkung bei der standigen Qualitatssteigerung unserer
Produktangebote und Serviceleistungen

- Sicherstellung des Informationsflusses der Marktvorkommnisse
an den Innendienst

Was Sie mitbringen

— Gastronomische Grundausbildung sowie nachweisbare Verkaufs-
erfolge im Aussendienst

- Volle Reisebereitschaft tber die ganze Woche

- Hohe Affinitat zur Gastronomiebranche in ihrer ganzen
Bandbreite

- Effizienter, teamorientierter Arbeitsstil sowie Verhandlungs-
geschick und Abschlussstérke

Was bieten wir lhnen

Sorgféltige Einarbeitung und Integrierung in ein motiviertes Team
Selbstandiger Verantwortungsbereich in einem wachsenden
Umfeld

Einen Innendienst, der fast das gesamte Backoffice fir Sie
erledigt

Langzeitperspektive in einem bekannten Traditionsunternehmen
mit klaren Flihrungsstrukturen und tiberschaubaren Organisa-
tionsprozessen

Mit Interesse erwarten wir lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Selbstverstandlich sichern wir Ihnen volle Diskretion zu.

Berndorf Luzern AG

Frau Rebekka Beerli
Industriestrasse 15

6203 Sémpach Station
rebekka.beerli@berndorf.ch
www.berndorf.ch

25295-9650

Gesucht: Bademantel
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

;ﬁ%rktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

AP

&/)/((/A DER & &/)/(( BER
"Aufstrebender Betrieb sucht
Verstédrkung in der Kiiche"
Sie kochen mit Leidenschaft, Sie
freuen sich auf eine marktfrische
=~ |Kuche, Sie arbeiten gerne in einem
kleinen jungen Team? Wenn Sie
immer noch am lesen sind, dann
kénnten Sie als

Chef de Partie m/w
Jungkoch m/w

die erhoffte Verstérkung sein im neu
erdffneten Restaurant Drunder &
Driiber in Hedingen. Sie haben die
Chance beim Umsetzen eines erfolg-
reichen Konzeptes aktiv mitzuwirken.
Eintrittsdatum per 01. Mérz 2013
Interessiert? Rufen Sie uns an
(Tel. 044 761 61 15, Frau Elsi Imhof)
oder schreiben Sie an:
info@drunderunddrueber.ch oder
Restaurant Drunder & Driiber

58908 Hedi
e

252989653

GRINDELWALD

Das Hotel Kreuz und Post steht fiir Qualitat
und exzellenten Service.

Wir suchen ab 15. Mai motivierte, bestens ausgebildete,
charmante Persénlichkeiten

Oberkellner/in / Chef de Service
Sprachen D/E/F

Serviceangestellte

Koch/Kéchin
Entremetier, an selbstandiges und
hygienisches Arbeiten gewohnt

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung.
Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett
3818 Grindelwald
Telefon 033 854 54 92/info@kreuz-post.ch

25391970

4
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KLINIKGUT

ST. MORITZ

Wirsind eine gut etablierte Privatklinik fiir Orthopédie und Unfallchirur-
gie an den Standorten St. Moritz und Chur. An den lebhaften Empfang
unserer Privatklinik in St. Moritz mit viel internationaler Kundschaft
suchen wir per 1. April 2013 oder nach Vereinbarung eine/n

Réceptionist/in 80-100%

Administrationsaufgaben.

umfasst die F der

sowie

Einer/einem belastbaren und flexiblen Mitarbeiter/in bieten wir eine
abwechslungsreiche, interessante Arbeitsstelle.

Sie haben bereits Erfahrung im Gesundheitswesen (bspw. als MPA)
oderin der Hotelbranche, treten freundlich und zuvorkommend auf, sind
teamfahig und behalten den Uberblick auch in hektischen Situationen.
Sie sind offen fiir Neues und bereit, unregelméssige Arbeitseinsitze
zu leisten. Mit dem PC wissen Sie routiniert umzugehen und bringen
miindliche Sprachkenntnisse in (D/I/E/F) mit.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Frau Luciana Codiferro, Chef de
Réception, unter Telefon 081 836 34 34.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:
Klinik Gut St. Moritz AG

Manuela Gadient

Via Arona 34

7500 St. Moritz

m.gadient@klinik-gut.ch

www.klinik-gut.ch

Member of
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Sekretariats- und |

Slyhof

“en | m

Am Rande von Weesen, nur ein paar Minuten ab der Auto-
bahnausfahrt Weesen, direkt am Walensee befindet sich der
«Flyhof». Gelegen in einem historischen und denkmalge-
schitzten Haus, umgeben von Seenlandschaften und Bergwel-
ten, bietet der «Flyhof» den perfekten Ort fiir eine kurze Aus-
zeit vom Alltag.

Fur diesen aussergewdhnlichen Betrieb mit den verschiede-
nen Holzstuben und gemutlichen Gastezimmern mit privatem
Badestrand, dem idyllischen Garten und Trottenchéller mit
offenem Cheminée suchen wir auf Anfang Mérz 2013 oder
nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter:

Kiiche:  Chef de Partie w/m 100 %

Hilfskoch/Office “w/m 100%

Allrounder/Office w/m  Teilgeit (40 bis 80%)
Service: Servicemitarbeiter w/m 100 %

Servicemitarbeiter w/m Teilzeit (Pensum 20 bis 80%)
Etage:  Housekeeping/Lingerie w Teilzeit (Pensum 20 bis 80%)

Es erwartet Sie eine interessante Aufgabe, welche Spass macht

und zugleich auch fordert. Wir bieten einen nicht alltéglichen

Arbeitsplatz, ein gutes Arbeitsklima in einem jungen und auf-
liten Team sowie asse Anstellt bedil

mit interessanten Lohnnebenleistungen.

Wollen Sie sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln? Dann
freuen wir uns auf Ihre komplette und aussagekréftige Bewer-
bung mit Foto per Post oder E-Mail.

Hotel Restaurant Flyhof

Burkhard Zerlauth R
Betliserstrasse 16

8872 Weesen - Fli .
Tel. +4179 618 48 24

b.zerlauth@bluewin.ch

25330-067

25385-670

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

P.RO F: il

via Hotellerie * Gastronomie Verlag

erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue, Millimeter-Tarif

Aus- und Weiterbildung

Redaktion:
Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag,

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotelrevue

LLERIE"
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG

Barbara Kénig

Philipp Bitzer X
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 4239
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48

nicole kaelin@hotellerie-et-g ie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF180 °
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen

sfw CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif
slw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

.
Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION
Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil /LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern :

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8,, 13.9,, 29.11,, 13.12.)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen

wird jede Haftung abgelehnt.
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R WER LIEST, WIRD KLUGER.

Kompetente Journalisten und Journalistinnen schreiben fiir Sie in Schweizer Zeitungen und Zeitschriften liber Aktualitaten und ihre Hinter de. Damit Sie besser informiert sind
und sich eine eigene Meinung bilden kdnnen. Bestellen Sie jetzt per Mausklick ein Probeabo Ihrer gewiinschten Zeitung oder Zeitschrift und den Tierkalender auf www.presseabo.ch

und mit etwas Gliick gewinnen Sie CHF 10°000.- in bar oder Einkaufskarten von Coop City im Gesamtwert von CHF 40'000.-. Ihre Schweizer Zeitungen und Zeitschriften.

7B SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA

©OWYLER WERBUNG
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KLINIK SCHLOSS MAMMERN

In grossem Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen
i Rehabili ik mit 250 Mitarbei

Zur Verstirkung unserer 25-kopfigen Service-Brigade suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Servicefachangestellte/r 100 %

Konnen Sie sich vorstellen, in einer der fithrenden Kliniken, mit privater Trigerschaft, zum Wohle der Patienten tiitig zu sein
und sich in einem traditi Ambi ihlen? Dann lesen Sie weiter...

Das Aufgabengebiet

* Gepflegter Speise- und Getriinkeservice
+ Etagenservice

* Unterstiitzung am Buffet

Wir erwarten

o AT oaEahl Avichild

als Servi hp (oder gleichwertige Ausbildung) mit einigen Jahren Berufserfahrung

¢ Gutes fiir einen p
Idealalter zwischen 25 und 35 Jahren
Fremdsprachen sind von Vorteil

Gepflegte Erschei und gute men
Flexibilitit, Belastbarkeit und Selbstindigkeit

o e o o

'
} Wir bleten

A i und Ibstiindige Titigkeit

PR hma AfBal mit 42-Stunden-Woche

(Abenddlens(e im Sommer bis 22.00 Uhr/ i im Winter bis 21.30 Uhr)

mit guten i u.a. 5 Wochen Ferien
Verpflegung und Wohnmaglichkeiten sowie gratis Parkplatz stehen zur Verfiigung
Intemes Sportangebot mit Traini und Hallenbad zur 1

it einer p ionellen Kinderb (12 Wo. bis 12 Jahre) im eigenen Kinderhort

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Thre komplette, schriftliche Bewerbung per Post an unten stehende Adresse. Fiir weitere Auskiinfte steht
Thnen unser Maitre d’hétel, Herr Uradin unter der Telefonnummer 052 742 11 11 gerne zur Verfiigung.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 742 11 11
fvs@klinik-schloss-mammern.ch
www klinik-schloss-mammern.ch

THHISWISS

LEADINGE

HOSBIHALS

SVIZZERA ITALIANA

Ristorante presente in tutte le maggiori
guide gastronomiche, nel Locarnese,
cerca da subito o per data da convenire:

UN/A GIOVANE CAMERIERE/A
con alcuni anni d'esperienza, motivato/a,
flessibile e solare. Italiano e tedesco par-
lato (possibilita di posto annuale)

GRINDELWALD

4*-Hotel Kreuz und Post an privilegierter Lage im
Zentrum. A-la-carte-Restaurants, Halbpensionsbereich,
Snack-Bar, Wellness.

Wir suchen einen kreativen und kompetenten

Sous Chef/Saucier

mit Aufstiegsmoglichkeit zum Kiichenchef

* Fundierte Grundausbildung gN/A. GIEVA.;‘!IE CUO(,:OI.A B "
* Mehrjahrige Erfahrung in der Schweizer Gastronomie reativo, flessibile e preciso (impiego sta-
* Verantwortungsbewusst gionale)
* Motiviert, mit hohem Qualitatsanspruch CAMERIERE/A AD ORE

Wir bieten Ihnen‘ein dynamisches Arbeitsumfeld
in Jahresstelle mit Eintritt ab Mitte Mai 2013 oder
nach Vereinbarung.

Team: heisst bei uns nicht, toll, ein anderer machts,
sondern, Top-Einsatz aller Mitarbeiter!

Candidature con CV e certificati da inviare
a Cifra V 024-815794 Publicitas SA,
Casella postale 48, 1752 Villars-s/Glane 1

25255.9631

Bitte senden Sie lhre aussagekréftigen und vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per Post oder per E-Mail an:
Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett
3818 Grindelwald
Telefon 033 854 54 92/info@kreuz-post.ch

255919701

SUISSE ROMANDE

"25382.960

www.claraspital.ch

stClaraspital

In besten Handen.

Das Claraspital ist das grosste Basler Privatspital mit einer tiberregionalen Ausstrah-

5 lung in seinen Spezialgebieten. Unsere Mitarbeitenden sind Personlichkeiten, die
den Menschen in den Mittelpunkt stellen und unser Credo «gemeinsam, kompe-
tent, verantwortungsbewusst» mittragen.

Fiir den Bereich Diatkiiche suchen wir zur Verstarkung unseres Teams auf den 1. -
Mai 2013 oder nach Vereinbarung fur unsere ISO-zertifizierte Spitalkiiche einen /e

Diatkochin / Diatkoch 100%

Ihre Aufgaben sind

« Abwechslungsreiche Tétigkeit in einer Spitalkiiche

« Fachgerechte und wirtschaftliche Zubereitung der Speisen unter Einhaltung der
Hygienestandards

* Unterstiitzung bei der Mentplanung durch Einbringen von Anregungen, Ideen
und Rezepturen

Sie bringen mit

« Abgeschlossene Berufsausbildung als Koch mit Zusatzausbildung Diétkoch
« Mehrere Jahre Berufserfahrung im Bereich Diatkiiche

« Saubere, exakte und selbststandige Arbeitsweise

* Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« Teamfahige, kreative, motivierte und flexible Personlichkeit

Wir bieten

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet

Eine fundierte Einarbeitung

Eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem dynamischen und internationalen
Team

Gute Sozialversicherungsleistungen und attraktive Ferienregelung

Vielféltige interne und externe Weiterbildungsméglichkeiten

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Jacques Navarro, Kiichenchef, T +41 61
685 86 11. lhre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an: St. Claraspital, Perso-
naldienst, Postfach, CH-4016 Basel.

“25369-60¢

To join our marketing team as soon as possible, we are searching for a:

Market Manager overseas countries

Responsibilities include:

* Represent and promote Geneva to the Middle Eastern, South American and Russian markets
targeting bed night increase through different distribution channels essentially B2B

Guarantee the promotion of Geneva and grow its positive image by organizing or participating

to sales calls, workshops, promotional events, promotional and media actions, etc.

Organize and participate in selected Switzerland tourism actions

Generate visits of familiarization trips for TOs and TAs

Further develop and maintain a network of key partners in the designated markets

Develop and maintain of the contact network and distribution channels

Develop and maintain of a high level of knowledge about Geneva as a destination

(culture, economics, trends...)

Minimum requirements hard skills: Rt o ... i

* Hotel management, travel or marketing degree with a minimum 3 years’ experience in tourism -
promotion/marketing/project management, experience abroad is a plus

Fluent in English and French (written and oral mandatory), good knowledge of either Arabic,

Russian, Spanish or Portuguese is a plus

Representing skills and willing to travel, flexible about working evenings and week-ends

Passionate and aware of Middle Eastern, South American and Russian values and cultures

Unbeatable knowledge about Geneva as a destination (politics, culture, tourism)

Required soft skills:

Team oriented as well as very comfortable working independently

Proven ability to build consensus and work effectively within a cross-departmental team
Excellent communication and interpersonal skills

Open minded and receptive to different cultures

Proven ability to manage multiple projects

Curious, honest, energetic and proactive

Please send us your cover letter, CV and picture before February 15 of 2013
to the following address: rh@geneve-tourisme.ch

GENEVE

UN MONDE EN SOI°

25381-9695

CARITAS

www.caritas.ch
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IMMOBILIEN

/i

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, 'HOTELLERIE ET LE TOURISME

KALTETECHNIK
UND. ENERGIE-

ERRZIEINZ

Neue Broschiiren und Checkli.sten zeigen, wie die Strom-
kosten fiir Klima- und Kilteanlagen gesenkt werden
kénnen.

In der Schweiz geben Hotellerie und Gastronomie jahrlich rund
110 Millionen Franken fiir den Strom der Klima- und Kilte-
anlagen aus. Expertinnen und Experten aus der Kiltebranche
sind sich einig, dass in der Kilte - bei bestehenden Klima-
anlagen, Kiithl- und Tiefkiihlrdumen - ein Einsparpotenzial
von bis zu 20 Prozent liegt. Wie der Kostenfaktor Kilte
verringert werden kann, zeigt ein Optimierungsdossier der
Kampagne «Effiziente Kélte» mit verschiedenen Informationen
und Checklisten.

Ein besonderes Augenmerk auf Energieeffizienz sollte man bei
Erneuerung und Neubau der Klima- und Kiltetechnik richten.
Wer in der Planung dem Stromverbrauch zu wenig Beachtung
schenkt, nimmt fiir die gesamte Lebensdauer der Anlage unné-
tig hohe Betriebskosten in Kauf. Aus diesem Grund sollten Bau-
herren bei Offerten fiir neue Anlagen unbedingt die neue «Leis-

tungsgarantie Kilteanlagen» verlangen, die vom Bundesamt
fiir Energie BFE und vom Schweizerischen Verein fiir Kiltetech-
nik SVK getragen wird. Damit verpflichtet sich der Kélteunter-
nehmer, dass die Anlage den Empfehlungen von SVK und BFE
beziiglich Energieeffizienz und Qualitit entspricht.

Beim Neubau auf Stolpersteine achten

Auf Bauherrschaften, die nur selten eine Kélte- oder Klimaan-
lage erneuern oder neu bauen, warten zahlreiche Fallstricke.
Diese kénnen zu teuren Baumingeln, Mehrkosten oder langfris-
tig hohen Betriebskosten fithren. Eine gute Erganzung zur Leis-
tungsgarantie ist daher die Broschiire «Die teuersten Bauher-
renfallen und was man dagegen tun kann». In dieser Broschiire
finden Sie zahlreiche Tipps, um die géngigsten Stolpersteine
beim Bau einer Anlage zu umgehen. So stellen zum Beispiel mo-
derne Kilteanlagen mit umweltvertréglichen Kéltemitteln be-
sondere Anforderungen an den Maschinenraum, die schon bei
der Planung beriicksichtigt werden miissen. Damit kénnen
beim Neubau von Gebduden aktuelle und kiinftige «Kilte-

KEYSTONE

aufgaben» frithzeitig bedacht und entsprechende energieeffizi-
ente Losungen geplant werden.

Informationsplattform «Effiziente Kilte»

Die Checklisten, Informationen und Broschiiren fiir eine
bessere Energieeffizienz in der Kéltetechnik haben der Schwei-
zerische Verein fiir Kiéltetechnik SVK und das Bundesamt fiir
Energie (Programm Energie Schweiz) im Rahmen der Kampa-
gne «Effiziente Kélte» entwickelt. Getragen wird die Kampagne
{iberdies von 36 engagierten Partnern. Alle Informationen und
der Gratis-Download der Dokumente finden sich auf der Web-
seite der Kampagne: www.effizientekaelte.ch.

Robert Dumortier
Priisident Association Suisse du Froid ASF
www.svk.ch/www.asf.ch

Ferienanlage auf Ferieninsel in Thailand
Div. Shops, Restaurants, Bars und Hotel (Komplex), 14 Mieter.
Zu verkaufen oder aktiver Partner gesucht, Anteile offen.
Partner-Kapitaleinlage ab Fr. 150 000.—, Kaufpreis Fr. 480 000.—.
50% konnen monatlich vom Gewinn abbezahlt werden.
Vertréage 10 bis 20 Jahre.

gastrothailand@gmail.com

25306-965

ZU VERKAUFEN
Hotel-Restaurant
in Grindelwald/Berner Oberland

Wenn Sie vor einer der schénsten Bergkulissen der
Alpen lhren neuen Arbeits- und Lebensmittelpunkt
suchen, haben wir das ideale Objekt fur Sie.

Im Unterengadin (N&he Scuol) per
1. Juni 2013
Pension

mit 30-35 Betten, Restaurant und
schoner Gartenterrasse zu verpach-

Néhere Auskunft unter 044 715 18 87
oder heinrich.mantel@bluewin.ch
75373966

Bergiin GR - Hotel/Restaurant

Mehr Immobilieninserate auch online unter

o www.htr.ch/immobilien

Fir nur 150 Franken ist lhre Immobilie einen
Monat online abrufbar.

An Top-Lage, sonnig, ruhig, neu
renoviert, mit vollstandigem Inventar.

Wir suchen innovatives, kreatives

Pachterpaar

Restaurant: 70 Sitzplatze
Sonnenterrasse: 50 Sitzplatze
Hotelzimmer: 10 mit allem Komfort
Giinstige Miete, spaterer Kauf méglich.
Bewerbungen bitte an:

Ascoswiss AG

Amriswilerstrasse 51

8590 Romanshorn

z. Hd. Hr. Trachsel

Auskunft unter Telefon 071 466 33 66

25355968

Der, 1995 komplett umgebaute, Familienbetrieb hat

Diese Zeitung ist |
f

eine lange Tradition im Gletscherdorf. Das
Restaurant mit etwa 80 Innen- und 50
Aussensitzplatzen sowie 16 Hotelzimmer bilden die
Eckpfeiler lhres neuven Betriebes, der durch seine
Lage, am Fusse des Ski- und Wandergebietes First-
Grofie Scheidegg, nicht nur durch einheimische
Gaste stark frequentiert ist.

Gerne erzdhlen wir lhnen mehr Uber diese
Liegenschaft.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

GriwaTreuhand AG, Immobilien & Architektur
Chalet Diamant, Dorfstrasse 20
CH-3818 Grindelwald
Tel. 033 854 11 60 . Fax 033 854 11 61
info@griwaplan.ch . www.griwatreuhand.ch

25362-9681

Gastrolokal in Ziirich-Wollishofen zu vermieten!

Flr eine grossziigige Gastro-Fldche in Zirich-Wollishofen suchen
wir ab Juli 2013 (oder nach Absprache) einen neuen Mieter.

Steckbrief:
 Innen ca. 115 Sitzplitze
. Aussen ca. 65 Sitzplatze
fiir 14 Tiefgarag
. Komplett eingerichtet
(derzeitige Nutzung: italienisches Restaurant)
* Fixmiete: Fr. 150 000.-/Jahr exkl. Nebenkosten
 Kileininventar in Hohe von ca. Fr. 30 000.- ist zu (ibernehmen
¢ Kein Schliisselgeld
© Layout eignet sich auch gut fiir Mischnutzungen
(z. B. Restaurant und Bar/Lounge)

Die attraktive Lage bietet sowohl uber den Mittag als auch am
Abend ein gutes Ki de or
Unternehmen, Anwohner und Touristen). Die Vermieterschaft
wiinscht sich eine gastronomische Nutzung mit einer breit abge-
stiitzten, populdren Kiiche.

Die Ausschreibungsunterlagen mit allen Detalls kdnnen auf der
Website von jirg landert Itd.
(www.jlz.ch), unter der Sparte «Aktuelles» amgesehen und her-
untergeladen werden.

25972.9689

lebenswichtig fiir Sie.

Nachts, wenn Sie
auf dem kalten Boden

schiafen miissen.

Traurige Realitét fiir Millionen ausgebeuteter Kinder.
Sie konnen helfen: www.tdh.ch - PCK 10-11504-8

& Terre des hommes




	Profil : die Stellenbörse für Hotellerie, Gastronomie und Tourismus = la bourse de l'emploi pour la restauration, l'hôtellerie et le tourisme

