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LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, U'HOTELLERIE ET LE TOURISME
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«Persénlichkeiten werden nicht
durch schéne Reden geformt,
sondern durch Arbeit und
eigene Leistung»

Albert Einstein
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Drei Studentinnen der Fachhochschule
Nordwestschweiz in Olten im Studiengang
Betriebsokonomie haben sich im Rahmen
ihrer Projektarbeit mit der Kundenzufrie-
denheit von Onlinestellenportalen ausei-
nandergesetzt. Dabei fokussierten sie auf
die Hotel- und Gastronomiebranche sowie
auf die Perspektive der Arbeitgeber.

Die zunehmende Verlagerung von Printme-
dien zu Onlineplattformen stellt eine wichtige
Veranderung des bestehenden Stellenmarkts
dar. Ausserhalb des Kadermarktes werden
immer mehr Stellen online ausgeschrieben.
Aus diesem Grund hat sich das Projektteam
der Thematik angenommen und sich mit den
erfolgversprechenden Kriterien einer Online-
stellenplattform befasst.

Die Befragung erfolgte mittels einer Onlineum-
frage bei 1.527 Hotel- und Gastronomiebe-
trieben mit Niederlassung in der Schweiz. Die
Riicklaufquote der Erhebung belief sich auf
rund 18 Prozent.

Die Auswertungen der Umfrage zeigen, dass 96
Prozent der Befragten Onlinestellenportale fiir
die Stellenrekrutierung benutzen. Bei der Aus-
wahl des Stellenportals ist vor allem der Be-
kanntheitsgrad von zentraler Bedeutung. Da-
neben sind die Merkmale Qualitit, Seriositit
und Ubersichtlichkeit weitere entscheidende
Kriterien bei der Wahl eines bestimmten Por-
tals. Zudem schitzen es die Befragten, wenn sie
ihr Unternehmensprofil auf der Stellenvermitt-
lungsplattform darstellen sowie die Inserate

AGENDA

in einem individuellen Layout gestalten kon-
nen. Gefunden werden die relevanten Portale
primér {iber Suchmaschinen wie Google. Auch
Empfehlungen spielen bei der Wahl des Por-
tals eine grosse Rolle. Als Hauptrekrutierungs-
mirkte zeigen sich neben der Schweiz auch
Deutschland und Osterreich. Trotzdem beur-
teilt nur jeder Zweite eine internationale Ver-
netzung des Stellenportals als wichtig. Weiter
ist die Vertretung auf Social Media fiir die Be-
fragten noch nicht von hoher Relevanz.

Aus der Erhebung geht hervor, dass die folgen-
den drei Branchen-Stellenportale den Markt
dominieren: hoteljob.ch, hotelcareer.com sowie
hoteljob-schweiz.ch. Diese Websites werden
alle weitestgehend positiv beurteilt. Grund-
sitzlich unterscheiden sie sich in Design und
Anwenderfreundlichkeit sowie durch verschie-
dene Dominen, Preise und Dienstleistungsan-
gebote. Besonders auffallend ist, dass sich das
Portal von hotelleriesuisse, hoteljob.ch, beson-
ders stark durch die Benutzerfreundlichkeit
und Ubersichtlichkeit auszeichnet. Zudem pro-
fitiert das Portal von der hohen Bekanntheit
und Seriositét des Verbands.

Nina Guldimann

Nadja Allemann

Sandra Oschwald
Fachhochschule Nordwestschweiz

22.-23. JANUAR

«Tourismus. ganz natiirlich»,
Modul I, SANU future Learning,
von hotelleriesuisse, Biel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
23. JANUAR

«Home Barista», Grundkurs,

vom Berufsverband Restauration,

St. Gallen
www.hotelgastrounion.ch

24. JANUAR

«Input: Professioneller Umgang
mit Hotelbewertungen», von ho-
telleriesuisse, Hotel Astra, Vevey

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

31. JANUAR

Impulstag «Berufspriifung
Bereichsleiter/-in Hotellerie-

Hauswirtschaft», vom Berufsver-
band Hotellerie-Hauswirtschaft,

Weggis
www.hotelgastrounion.ch

8.-19. FEBRUAR
«Qualitats-Gutesiegel fiir den
Schweizer Tourismus - Stufe [»,
von hotelleriesuisse,

Hotel Cascada, Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

21. FEBRUAR

«KOPAS - Kontaktperson fiir
Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz im Gastgewerben,
von hotelleriesuisse, Seminarhotel
Sempachersee, Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse
4-5. MARZ

«Qualitats-Giitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus - Stufe I»,
von hotelleriesuisse,

Hotel Cascada, Luzern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

www.hotelleriesuisse.ch/
beraternetzwerk

Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue

Fiir lhren Erfolg —

unser
Beraternetzwerk

fur nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77

CURAV/VA.CH

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Gesucht: Windlicht
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

;ﬁeélrktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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In'der Biickerei-, Konditorei- und Con-
fiseriebranche betrigt die Unfallhéiu-
figkeit 71 Unfille auf1.000 Beschéf-
tigte (1995-2005). Das sind rund 750
Berufsunfille pro Jahr. Sie verursa-
chen Kosten von rund sieben Millio-
nen Franken, Erfreulich ist, dass die
Unfallhiiufigkeitinden letztenJah-
ren stetig gesunken ist. Profil gibt wo-
chentlich Tipps zur Unfallverhiitung
(Gastgewerbe oder Bickerbranche),”
damitdie Zahlnoch weiter sinkt.

Sicherheit durch Schulung:

Instruieren undbilden Sie Thre Mitar-
beitenden systematisch ausund doku-
mentieren Sie die durchgefiihrten In-
_struktionenund Ausbildungen.

« Ubertragen Sie Arbeiten'mit beson-
deren Gefahren nur Mitarbeitenden,
die dafiirausgebildet sind

+ Fithren Sie Neueintretende und tem-
porir Beschiiftigte an ihremArbeits-
platz sorgfiltig ein

« Wiederholen Sie die Instruktionen
regelmissig

Die Tipps stammen aus der Broschiire «Unfall - kein
Zufall» fiirs Bckerei-, Konditorei- und Confiseriege-
werbe, her von der Eidg ischen Koor-
diriationsk ission fiir Arbeitssicherheit EKAS. Die
Broschiirekann gratis heruntergeladenwerden unter:
www.ckas.admin.ch

PR O klels
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REFERENZEN: DARF JEDER
AUSKUNFT GEBEN?

Wer darf Auskunft geben? Was ist erlaubt auszusagen, was muss man sogar
sagen, und was darf nicht erwihnt werden? In einem kleinen Quiz gibt die

H*GZ die richtigen Antworten.
evor sich ein Chef entscheidet, ob er je-
manden einstellen will, wird er Refe-

B renzen einholen. Deshalb hier einige
Behauptungen.

Grundsitzlich gilt: Jede Auskunft darf

e Art. 330a OR: Zeugnis (insbes. Abs. 2, Selbst-
bestimmungsrecht von Mitarbeitenden)
B ders schiit
sind Angaben iiber
« religiose, weltanschauliche, politische
oder gewerkschaftliche Ansichten oder

P, Aoy
te Per

ohne Einwilligung des Stell bers er-
teilt werden.
Falsch, ohne Einwilligung des Stellenb -

Tati
¢ Gesundheit, Intimsphire oder Ethnie
M b der sozialen Hilfe

bers darf keine Person iiber eine andere Aus-
kunft geben. Eine Ausnahme gibt es allerdings,
némlich bei einem Notstand, um allfillige
Schadenersatzanspriiche abzuwehren (Aus-
kunftsrecht). Ein Notstand besteht beispiels-
weise, wenn ein Mitarbeiter Geld entwendet hat.
Mitarbeitende haben die Moglichkeit, das
Erteilen von Referenzen ausdriicklich zu
untersagen.
Richtig, jede Person hat das Recht zu bestim-
men, wer iiber sie Informationen erteilen darf.
Am besten erfolgt diese ausdriickliche Untersa-
gung schriftlich z. B. auf einem Standardformu-
lar im Austrittsgesprach (in Grossfirmen iib-
lich) oder per eingeschriebenem Brief.
Es gibt keine gesetzlichen Grundlagen zur
Regelung von Referenzauskiinften.
Falsch, es gibt dazu folgende Artikel im Obliga-
tionenrecht (OR):
¢ Art. 328 OR: Schutz der Personlichkeit von
Mitarbeitenden im Allgemeinen (Fiirsorge
pflicht von Arbeitgebenden)
e Art. 328b OR: Schutz der Personlichkeit
von Mitarbeitenden bei der Bearbeitung von
Personendaten

¢ administrative oder strafrechtliche
Verfolgungen, welche nichts mit der
Anstellung zu tun haben

Richtig, dies alles ist im Datenschutzgesetz von

1993 im Artikel 3 klar definiert.

Bei Referenzen diirfen keine Informati-

onen weitergegeben werden, die im Ar-

beitszeugnis nicht erwihnt werden.
Arbeitgeber(innen) sind an das Arbeits-
zeugnis gebunden.

Falsch, deshalb macht es Sinn, ausdriicklich
Referenzpersonen in einem Unternehmen zu
bestimmen. Am besten eignen sich ehemalige
Vorgesetzte, Fithrungspersonen und/oder HR-
Verantwortliche. Aussagen von Arbeitskollegen
zum Beispiel haben einen anderen (geringe-
ren) Stellenwert. Wenn jedoch niemand sonst
als «klassische» Referenzperson zur Verfii-
gung steht, sind Arbeitskollegen, ein Geschifts-
leitungsmitglied oder ein Gast besser als gar
keiner. Mario Gsell

Quelle: New Placement GmbH, Bildungsinstitut und
[Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, 8048 Ziirich
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AKTUELL

WIR SCHLIESSEN STANDIG
VERTRAGE AB

‘Wenn ein Gast einen Kaffee bestellt oder
ein Kunde ein Brot bestellt, schliessen
Sie mit ihm genauso einen Vertrag ab als
wenn Sie einen Mitarbeitenden einstellen
oder sich selbst einstellen lassen. Tagtag-
lich gehen wir Vertragsverhéltnisse ein.
Das ist auch der Fall, wenn kein einziges
Wort gewechselt wird — zum Beispiel
wenn man an einem Automaten ein Billett
kauft. Auch bei Alltagsgeschiften und
kleinen Betrigen kann die juristische
Seite wichtig werden. Etwa wenn wir im
Laden etwas kaufen, dass sich als schad-
haft herausstellt.

Dieser Ratgeber zeigt auf, wo iiberall wir
uns mit Vertrigen binden, wovor wir uns
hiiten sollten, was wir tun kénnen, wenn
Vertrége nicht eingehalten werden und
gibt viele weitere niitzliche Tipps. Der
Ratgeber ist in zehn iibersichtliche Kapitel
eingeteilt: Grundsitze, Arbeit, Familie,
Gesundheit, Kaufen, Kredit/Leasing/
Darlehen, Wohnen, Freizeit, Telefon/
Internet und Reklamieren/Betreibun-
gen. Zudem gibt es eine Ubersicht der
héufigsten Vertrige mit Checklisten und
Mustervorlagen.

«Die wichtigsten
Vertrige auf einen
Blick»

Die wichtigsten
Vertrage

auf einen Blick
Saldo-Ratgeber von
Brigitte Hiirlimann

ISBN
978-3-907955-34-5
CHF 32.00

AUS- UND WEITERBILDUNG

KADER

GASTR@ SUISSE

Der Rezeptionskurs
Professioneller G&steempfang im Hotel

Start Frihling: M
Start Herbst: Mi

Weitere Informationen

251799594

DEUTSCHE SCHWEIZ

PR

HOTEL KLEINER PRINZ

RESTAURANT 74\ MOHKENKGNIG m @Y der Schwez

Wir suchen per Februar oder nach
Vereinbarung

Jungkdchin/Koch auf den
Entremetier- oder Tournantposten
sowie eine Serviceangestellte

Sie finden bei uns ein sehr angeneh-
mes Arbeitsklima in jungem, fréhli-
chem Team. Wir filhren eine abwechs-
lungsreiche Kiiche und bedienen
in- und ausléndische Stammkunden.

Unsere zum Teil langjahrigen Mit-
arbeiter filhren Sie gerne auf lhrem
neuen, interessanten Posten ein und
stehen lhnen mit Rat und Tat zur Seite.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fritz und Kathi Graber
Hotel Kleiner Prinz
Marktgasse 5

4950 Huttwil
info@kleiner-prinz.ch
www.kleiner-prinz.ch
Telefon 062 962 20 10

251129561

Marketingleiter/in

(Mitglied der Geschaftsleitung)

duk die Medienarbeit, den

iy

Zermatt ist in jeder B eine

MATTERHORN

ZERMATT BERGBAHNEN
-

‘www.matterhornparadise.ch

Fir unser schones 4-Sterne-Hotel in den Graubtindner
Bergen suchen wir zum Friihjahr 2013 eine

Gouvernante

mit entsprechender Ausbildung, mehrjéhriger Erfahrung
und Sozial- und Filhrungskompetenz.

Ihr Profil:
- Sie sprechen Deutsch, Englisch und Italienisch

- Sie sind innovativ und dynamisch .

- Sie haben ein Auge fiir schéne Details

Volistandiges Dossier unter Chiffre 00000-0000 an

htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Klasse fiir sich. 38 der 76 europii-
schen Viertausender ziihlen zur
beeindruckenden Bergwelt — und
mittendrin: das Matterhorn. Das

hiteh

Bereich Sales und Messen, die Internet-
prasenzen, das CRM wie auch das Marke-
ting-Controlling. In allen Bereichen
etablieren Sie leistungsfihige Netzwerke
und es, die richtigen Partner ins

gebiet der Alpen, 365 Tage im Jahr
geoffnet, die Hotellerie und die
Gastr ie im Bergsteigerdorf

geniessen Weltruf.

Boot zu holen. Mit Threm Team bearbei-

5161959

ten Sie zudem vertieft die neuen Ziel-
mirkte in Asien.

Sie sind Marketingspezialist/in mit Uni-/
FH-Abschluss und mehrjahriger Erfah-

Die Zermatt Bergbat AG ist Erlebnis-
Designer am Berg mit modernsten Trans-

rung im internationalen Marketing sowie
als Fiihrungskraft. Fundierte Kenntnisse

portkap 360 Pi n,
400 km Sommerwanderwegen, attrak-
tiven Aussichtspunkten und vielem mehr.
Gemei mit den touristischen Leis-

turigstragern gilt es, den len Markt

im Onli ‘keting und im Social

Media-Bereich gehoren ebenfalls zu Ihren

Stérken. Sie sind eine gewinnende Per-
e Y 1 dtnnd

a1 HA

und die internationalen Markte zu bear- *
beiten, das Markenprofil fiir das Kern-
geschft Skitourismus zu schérfen und
innovative Angebote fiir alle Saisonzeiten
zu kreieren um ein stabiles Wachstum
sicherzustellen. Als

1 Fip

/in B

i verk in
Deutsch und E;ngisch. Ein entsprechen-
des Auftreten gehort zu Thren wesent-
lichen Eigenschaften.

Wir freuen uns auf Thre elektronische

Betriebsleitung, w/m

Bewerbung mit Foto.
ikt: Corinne Haggi

1
Mar gl gl

ist es Thre Aufgabe, in leitender Position
am Erfolg der Marke mitzuarbeiten und
i i bote auf den Zielmark

Markus Theiler

Gastronomie im Toni Areal
Pfingstweidstrasse 96,-8021 Ziirich

Jorg Lienert AG

Per Juni 2013

14, Postfach 430

zu platzieren und zu vermarkten. Sie fiih-
ren ein 25-kopfiges Team, dem auch die
Mitarbeitenden der Verkaufs- und Info-
stellen angehoren. Sie analysieren den
Markt, bewerten Trends und setzen eine
innovative Marketingstrategie stringent
um. Sie koordinieren und fiihren das Pro-

JORG L

SELEKTION VON FACH-
D FUHRUNGSKRAFTEN

CH-6301 Zug
Telefon 041 766 20 50
zug@joerg-lienert.ch

iIENERT

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

EJ

Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

25131-9569

251529577
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‘Luxury Boutique Hotel - Top D-CH Premium Resort-Destlnatlon

Wahre Eleganz, noble Zuriickhaltung, bnllante i i Lifestyle,
Charakter, 5- Sterne-Supenor-vaeau, und liebevoll Details
sich zu einem einzij biente. Die P lage in einer der weltweit

bekannten Deutschschweizer Premium Resort-Destinationen ist ein weiteres echtes Highlight.
Was diirfen cHands On-Restaurant Proﬁs» erwarten: Exklusives Klientel, neue Massstébe im Bereich Luxus &

Design der i und F & B Outlets, grosse Bar-Lounge,
Vinothek, beeindruckender Spa mit Pools sowie auf héchstem Niveau ausgestattete Tagungs- und Convention
Facilities fiir Top-Events. Rund 20 bis 30 Mii d Threm

Restaurants Operations Manager w/m
Leiter/lin mehrerer Restaurants - Bankett & Room Service Supervisor

Das kulinarische Angebot reicht von s innli Kreati iiber klassisch-traditioneller sowie asiati
bis hin zu Kiich i im Rahmen neuer F & B-Trends und auf-
d Optimal fiir (D/E/F) und rhetorisch
geschickte Gastgeberpersénlichkeiten, die sich i im Umfeld von hoch anspruchsvollen Gisten, wichtigen
Personlichkeiten des téglichen Lebens und i B
F(lhmngsstarke Damen und Herren aus der Spnzengastronomxe, uiealerwelse mit Auslands«Erfahrung, aus-
nissen sowie is sollten uns anrufen!

Eintritt: So bald wie méglich bzw. nach Vereinbarung - Stehen Sie ﬁu Service Excellence? Suchen Sie das
ganz Besondere? Dann CV/Foto online senden oder zum Horer greifen. Wir freuen uns auf Sie und den
Kontakt mit Thnen.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFER PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
‘www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Luxury Boutique Hotel - Top D-CH Premium Resort-Destmatlon

Wahre Eleganz, noble Zuriickhaltung, brillante i ingli Lifestyle, c
Charakter, 5-Sterne-Superior-Niveau, professionelles Management und liebevoll gestaltete Details verbinden sich zu
einem einzigartigen Ambiente. Die fantastische Panoramalage in einer der exklusivsten, weltweit bekannten
Deutschschweizer Premium Resort-Destinationen ist ein weiteres echtes Highlight.

begabte snlichkeiten mit sehr guten E- & F-Kenntnissen - I-Sprachkenntnisse von Vorteil —
erwartct ein spannendes Umfeld: Exklusive Klientel, neue Massstéibe im Bereich Luxus & Design der internationalen

Bar-Lounge, beei Spa mit Pools sowie auf hochstem Niveau

ausgestanett Tagungs- und Convention Facilities. Bei Site Inspections kénnen Sie mit vollem Stolz ein einmaliges
Produkt présentieren!

Senior Event Sales Manager w/m
dem Director of Marketing & Sales, ein Mitglied der GL, direkt unterstellt

Ihre Verkaufsaktivititen umfassen Mcenngs & Events, inv

keting, Kundi Auftritt an lokalen, nationalen und internationalen
Fact & Events, Optimil des MICE-Angebots, sowie 11 i de K i
tionsmassnahmen zusammen mit dem DOSM. Haup ner fiir Anfr: inkl. b
of und Administration rund um das Segment sowie Aktivita 4ne und Budgets.
Sie verkaufen ein echtes «Lifestyle Pmdukl», eine -Umque-Dlenstlexstungn Vertriebserfahrene Hotelfach-
Personlichkeiten mit gutem Draht zu p Kunden, Reiseb und Hof oder
Verkaufs- & Marketi i konnen sofort loslegen! Oder natiirlich auch spiter nach Vereinbarung. Ein
Sales-Coordinator ist Ihnen direkt unterstellt! - Interesse? Dann vorab CV/Foto via Mail senden oder ganz einfach
anrufen.

Ansgar Schéifer & Anja Gieger

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SCHAEFER & PARTNER Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

251569681

Fur unsere Restaurants suchen wir auf April/Mai 2013:

Gourmet-Seerestaurant Belvédeére, Hergiswil NW
Gastronomiefachangestelite
20%-100%, 20-35 Jahre alt, Muttersprache Deutsch,

Erfahrung, gewinnendes und gepflegtes Auftreten,
interessiert

Unicum im Rtli, Luzern (Eréffnung Mitte April 2013) n
Chef de Service Kiichenchef

24990-954

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

80%-100%, 22-35 Jahre alt, Muttersprache Schweizer-

deutsch, flexibel, frohliche Ausstrahlung, initiativ, Gastronomie im Toni Areal ein ausgewiesener

Wir suchen fir eine etablierte Hotelgruppe

Gastronomiefachangestellte/Aushilfe

20%-100%, 20-35 Jahre alt, Muttersprache Schweizer- Per Juni 2013

belastbar Pfingstweidstrasse 96, 8021 Ziirich

Direktor / CEO

deutsch, aufgestellt, mit oder ohne Erfahrung, teamféhig,
motiviert

80%-100%, 20-30 Jahre alt, dynamisch, kreativ, selb- Sie unter www.zfv.ch

sténdig, ruhig, mit Wille, mehr zu erreichen, freundlich
Wirtshaus Taube, Luzern
Gastronomiefachangestelite/Aushilfe

motiviert www.zfu.ch

Gerne erwarten wir lhre vollsténdlgen Bewerbungsunter—

Haben wir Ihr Interesse geweckt? ] in der Schweiz. Angesprochen sind Fachleute, welche
Jung-Koch und Hilfs-Koch Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden bereits einen grésseren Betrieb gefiihrt haben und/oder in

20%-100%, 20-35 Jahre alt, Muttersprache Schweizer- ol 2
deutsch, aufgestellt, mit oder ohne Erfahrung, teamféhig, Die Gastronomiegruppe

Die Hotelgruppe umfasst Geschifts- und Ferienhotels

einer Betriebsgruppe Verantwortung tragen.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung (nur Lebenslauf).

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 4101557 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.cl

5164950

lagen, vorzu ise auf s.hor ch oder
per Post an Barest AG, Herr Saemi Honegger, Postfach
7034, 6000 Luzern 7.

251635

Personalberatung Martin Schénenberger AG

Eine Idee verédndert die Welt
Unsere Auftraggeberin, die RATIONAI. Schwelz AG, ist Ws|tmur|<0fuhrer|n

|m Berelch der thermischen Spei g fir prof lle Kiichen.
prung und k Kundenfokussi ung sind hier
keine Schlagwérter, sie werden bei RATIONAL spurbur gsleb' und erfolg-
reich Fir das P!
Westschweiz suchen wir einen dynamisct hmerisch denkend

und handelnden

Regionulverkaufsleiter (m/w)

Aufgaben: In dieser anspruchsvollen, hocl Hichen alx
koufsposlhon ilbernehmen Sie die un'ernehmensche Verantwortung fir
Ihre Region. Zu Ihren Hauptaufgaben zahlen dabei:

-B e Live-Produktd mit lhren Endkund
Bttt G Endk

- F ientierte g von

— Intensive Z beit mit «lhren» Handelspartnern

— Weiterer i iver Ausbau der Kundendichte und sy isch
Marktbearbeitung

- Teilnahme an Fach-Messen

Anforderungen: Sie haben eine Grundausbildung als Koch, Metzger
oder im Hotelfach und haben idealerweise Erfahrung als Kichenchef,
Souschef, Foodmanager etc. Vielleicht haben Sie auch schon im Vertrieb
gearbeitet und wissen, worauf es beim Verkauf anspruchsvoller Investi-
tionsprodukte ankommt. Als offene und kommunikative Persénlichkeit
gelingt es lhnen, aktiv auf Kunden zuzugehen und sich ein Netzwerk auf-
zubaven und zu pflegen. Sie iberzeugen mit einem bodensténdigen, ge-
winnenden und sympathischen Auftreten und verstehen die Arbeits-
prozesse in einer professionellen Kuchs S'ruk'unertss Arbeiten, sehr gute

Selbst-Orgariisation und probte EDV-K isse sind fir Sie
eine Selbstvers'undllchksn Idedlerweise wohnen Sie in Ihrem Verkaufs-
gebiet und prech h und Dau'sch llenfalls noch Engllsch
Ein i lei: ientiertes Eink

freirdume und ein Firmenwagen runden dieses nicht alltagliche
Angebot ab.

Gespréiche werden im Grossraum Bern gefihrt.

Kontakt: Marcel Wiithrich, 071 227 24 49
marcel.wuethrich@pms-personal.ch

251769592

251559560

Betriebsleitung 100%

Jans, Schweizer Jugend-
herbergen. So muss es sein.

251739589
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Wir suchen ab Mérz 2013

Praktikantin / Praktikanten
Jobcode hoteljob.ch: J56262

inserate htr hotel revue
Monbijoustrasse 130 3001 Bern
031 370 42 16 redaktion@htr.ch

251559578

Betriebsassistent/in

Gastronomie im Toni Areal
Pfingstweidstrasse 96, 8021 Ziirich

Per Juni 2013

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Den ausfiihrlichen Stellenbeschrieb finden
Sie unter www.zfv.ch

CJ

Die Gastronomiegruppe
www.zfv.ch

und attraktiver Arbeitsplatz!

oder touristischer Grundausbildung als

Franzésischkenntnisse erwUnscht)
Fahrausweis Kat. B (PKW).

Mihe und

GriwaRent AG
Dorfstrasse

Telefon 033 854 11 60 . n.renner

Inmitten einer faszinierenden Bergwelt erwartet Sie ein vielseitiger, moderner

Wir suchen nach Vereinbarung als Ergénzung zu unserem aufgestellten
GriwaRent Team eine motivierte und erfahrene Fachkraft mit kaufmannischer

Sachbearbeiter/in 100%

Ferienwohnungsvermietung

Wir erwarten sehr gute Englischkenntnisse
sowie Computerkenntnisse und den
Zudem bringen Sie Erfahrung aus der
Tourismusbranche mit und sind den Umgang mit Kunden gewohnt.
Selbsténdiges, exaktes und verantwortungsvolles Arbeiten bereiten Ihnen keine
in hektischen Situationen behalten Sie den Uberblick.
Wochenendeinsatze sind kein Fremdwort fir Sie. Wenn Sie ein Teamplayer auf
der Suche nach einer neuen Herausforderung sind, dann freuen wir uns auf lhre
schriftiche Bewerbung an Frau Sibylle Maegli.

Nr.3 - 17. Januar 2013 3

(gute mindliche

118, Galeriehaus Stotzhalten . 3818 Grindelwald

riwaplan.ch

25132-9570

25154957

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV: sind ein iches, zukunftsge-
richtetes Gastronomie- und Hotellerieunternehmen mit iiber 120
Betrieben in der ganzen Schwelz sowie gut 2'000 Mltarbeltenden,
denen wir Raum fiir vitat, und

geben. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
offentliche 1ts, P von h
Mensen und (afeterias von Universitéten und Schulen sowie dle
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Zur Ergdnzung des Teams im

Hauptsitz der ZFV-Unternehmungen

Fli 51 in Ziirich

suchen wir nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in (Segment Business)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion liegt Ihre Hauptverantwortung in
der op Fiihrung einer Betriebsgruppe im Bereich Business
sowie deren permanente Weiterentwicklung und Optimierung.
Ausserdem sind Sie fur dle personliche und fachliche Fiihrung der
Betri ig, planen die und materiel-
len Ressourcen und Erarbeiten das Budget. Zusatzlich kontrollieren
Sie die Einhaltung der Vorgaben, pflegen proaktiv den Kontakt zu
den Auftraggebern, arbeiten an Projekten sowie bei der Akquisition
von Neukunden und Offerten mit und iibernehmen die Federfiih-
rung bei Betriebsiibernahmen und Neuerdffnungen.

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Hotelfachschule
oder eine gleichwertige Ausbildung im Gastgewerbe. Zudem brin-
gen Sie fundierte Erfahrungen in der Gemeinschaftsgastronomie

sowie in einer Fiihr mit. In der ischen Sprache
sind Sie icher. In i leisten Sie
Aussergewdhnliches, entwickeln neue Ideen und verfolgen diese
mit Energie. Wi £ sehen Sie als setzen
Prioritéten richtig und bleiben somit auch bei schwer iiberschau-
baren ben | féhig. planen Sie mit Blick

auf angestrebte Ziele und nutzen dabei Synergien. Sie vermitteln
eine wohlwollende Atmosphdre, kdnnen sich in andere hineinfiih-
len und handeln entsprechend. Auf andere gehen Sie proaktiv zu
und kdnnen diese fiir sich gewinnen. Das eigene Wissen und
Kénnen setzen Sie zugunsten des Teams ein und fordern so dessen
Weiterentwicklung. Sie denken iiber die Grenzen des eigenen
Bereichs hinaus, schitzen relevante Trends friihzeitig ein und
bewegen sich im Spannungsfeld von Zielkonflikten souverdn. Die
Arbeitszeiten sind in der Regel von Montag bis Freitag zu den
gangigen Biirozeiten.

Wir bieten: Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe im
Gastronomiesektor mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie
vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

25162.958"

L
lm=>Quervergleich

Geschiftsfithrer/in

Touristik- und Gastrounternehmen

Eine echte Knacknuss fiir
jemand mit Ideen, Elan, realis-
tischem Zahlenblick und
Macherqualititen. Reizt es Sie,
eine Aufgabe anzupacken, an
der andere schon gescheitert
sind und zu zeigen, was wirklich
mdoglich ist — und was in Thnen
steckt? Gut!

Unsere Auftraggeberin ist eine erfahrene
Unternehmensgruppe, die fiir erfolg-

Der Betrieb im Grossraum Zug-Ziirich ist

—>am Markt

neu gebaut, an 365 Tagen im Jahr offen,
mit verschiedensten Dienstleistungs-
bereichen ausgestattet, welche von Threm
Team oder von eingemieteten Betrieben
angeboten werden. Eigentlich ist alles da,
jetzt miisste es nur noch zum Fliegen ge-
bracht werden...

Sie sind ein fithrungs- und umsetzungs-
starker Betriebsleiter mit solider betriebs-
wirtschaftlicher Basis, mit Gastro- oder
Deta.llhandelserfahrung und mit einem
fiir Marketing,

reiche Projekte und Konzepte
Bei ihrem jiingsten Kind ist einiges nicht
ganz so rund gelaufen, wie urspriinglich
gedacht. Die Griinde sind viele: Zum
einen haben sich die externen Rahmen-
bedingungen nicht gemass ngnose ent-
wickelt. Zum andern sind gemsse
Schvnengkexten gi

Dlensﬂeistungsenhmcklung, Kunden-
bindung und Blick fiir das Mégliche. Thnen
zur Seite steht ein erfahrener Verwal-
tungsrat, der Tiiren 6ffnen kann. An der
Front sind aber Sie der Verantwortliche.
Sind Sie ein Pragmatiker mit Weitblick,
der nicht nur von Herausforderungen

1 i

spm‘.ht, diese sucht. Ihr Erfolg ist

miissen nun
lich — aber pragmatisch! — auf die neue
Ausgangslage ausgerichtet werden. Was
fiir Sie als

Geschiiftsfithrer/in

natiirlich auch einen hochst erfreulichen
Aspekt hat: Fast alles ist moglich — fast
nichts ist fix. Sie haben als Kopf, Motor,
Umsetzer, Optimierer und Konsolidierer
im gegebenen Rahmen einen umfas-
senden Handlungs- und Entwicklungs-
spielraum. Bedingung: Die Zahlen
bewegen sich sehr rasch sehr klar in die
richtige Richtung. s

Thre Visitenkarte fiir mehr. Wir freuen uns
auf Thre elektronische Bewerbung mit
Foto.

Kontakt: Corinne Héggi
Markus Theiler

Jorg Lienert AG

Neugasse 14, Postfach 430
CH-6301 Zug

Telefon 041 766 20 50
zug@joerg-lienert.ch

JORG LIiENERT

SELEKTION VON FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTEN

25124-9565

Stelle suchen —
Stelle finden
WWW. hoteljob. ch

A,

"//-'\\
LANDLI

Sind Sie gerne am Puls des Geschehens und lieben
den Umgang mit Gésten?

Das Zentrum Lé&ndli ist ein Ort der Begegnung und Er-
holung fiir Ferien, Gesundheit und Seminare und liegt am
schénen Agerisee. Ein Gesundheitszentrum, aktuell aus-
gestattete Seminarrdume sowie eine moderne Wellness-
Oase gehéren zu unserem vielseitigen auf Leib, Seele
und Geist ausgerichteten Angebot. Unser Hotel mit 145
Gastezimmern steht fiir Tradition, Qualitdt und Einzig-
artigkeit; es ist ein Zweig des Diakonieverbandes Léndli.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir auf 1. Méarz
2013 oder nach Vereinbarung eine/n

Réceptionistin/Réceptionisten 80-100%
bei Eignung Stellvertretung Leitung Réception méglich

Ihre Aufgaben:

Als Visitenkarte unseres Zentrums sind Sie erste An-
sprechperson, sowohl am Empfang als auch am Telefon.
Reservationen fiir Einzel-, Gruppen- und Seminargéste
gehdren zu Ihrem Alltag wie Kasse, Check-in, Check-out
und Tagesabschliisse. Sie Uberwachen und bearbeiten
die Zahlungseingénge. Sie pflegen Kontakte zu Spita-
lern, Sozialdiensten und anderen Stellen, die Kurgéste
einweisen. Auch administrative Arbeiten gehéren zu Ihrer
taglichen Arbeit.

Unsere Anforderungen:

Sie verfligen tber eine Ausbildung in der Hotellerie oder
im kaufmannischen Bereich, haben bereits Erfahrung an
der Réception und sind mit der Fidelio-Software und der
géngigen MS-Office-Palette vertraut. Sie arbeiten gerne
im Team, sind qualitdtsbewusst, flexibel und behalten
auch in hektischen Situationen den Uberblick. Sie haben
Freude am Umgang mit Menschen, sind offen fiir Neues
und beherrschen wenn mdéglich Franzésisch oder Eng-
lisch.

Wir bieten lhnen ein abwechslungsreiches Arbeitsgebiet
in einem engagierten Team und vorteilhafte Arbeits-
bedingungen. Senden Sie uns bitte lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns, Sie schon bald
kennenzulernen.

Diakonieverband Léandli, 6315 Oberageri
Cornelia Storrer, Personalleiterin
Telefon 041 754 99 08 .

E-Mail: cornelia.storrer@laendli.ch/
www.zentrum-laendli.ch

251619584

SORELL HOTEL
TAMINA

Als i der ZFV beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 17 Hotels im Raum Ziirich,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen, St. Gallen und Sprei-
tenbach iiber 450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir
Raum fiir ivitdt, Ei g und pekti geben.

Fiir unser

Sorell Hotel Tamina
Am Platz 3, 7310 Bad Ragaz

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Junior Kiichenchef (w/m)
Service-Mitarbeiterfin

Réceptionist/in

Ihre Aufgabe: In der Kiiche sind Sie neben der aktiven Mitarbeit bei
der Kreatlon von regionalen Spezialititen, fiir die Organisation aller

die i das die Mitar-
beiterfiihrung sowie fiir die Ausbildung der Lernenden zusténdig.

Im Service betreuen Sie unsere Gaste in der stilvollen Lounge, im
Restaurant oder bei Anldssen und Banketten. Sie erstellen die Mise
en Place und iibernehmen Aufrdaum- und Reinigungsaufgaben.

An der Réception betreuen Sie die Hotelgdste in allen Belangen. Sie
bearbeiten die Reservationen mittels Fidelio Suite 8, bedienen die
die Gistebuc und diverse Korres-

pondenz in Deutsch und Englisch.

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Ausbildung im
entsprechenden Beruf und haben bereits Erfahrung in dhnlicher
Funktion gesammelt. Sie sind leistungsbereit, haben hohe Quali-
tatsanspriiche und verfolgen lhre Ziele konsequent. Zudem sind Sie
initiativ, geben Ihr Wissen geme welter und sind interessiert,
Neues Als de aus Leidenschaft
bieten Sie unseren Gasten einen stilvollen Service, eine umfangrei-
che Di i und tégliche

Wir bieten: Ein i
sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

iches Arb

abwec

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Monika Frei, Personalassistentin, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

25130956,
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METROPOL

RESTAURANT xCAFE/BAR*VERANSTALTUNGEN

An zentraler Lage mitten in Zirich, eingerahmt von Limmat, Zirichsee und
Bahnhofstrasse, trifft man sich in einem der geschichtstrachtigsten und
schonsten Neu-Barock-Hauser Ziirichs. Das METROPOL vereint guten Ge-
schmack und ein Gefiihl von Stil und Atmosphare. In dieser modernen Am-
biance werden den Gésten Highlights aus der internationalen Kiiche auf einem
hohen Niveau geboten Das METROPOL verfiigt (iber eine ganzjahrige Boule-
vardterrasse, einem A-la-carte-Restaurant und einem Café sowie iiber Konfe-
renzrdume mit Kapazitét bis zu 300 Personen.

Wir suchen nach Vereinbarung eine frontorientierte Personlichkeit als

Geschaftsfiihrer/Direktor

In dieser Funktion leiten Sie den Betrieb nach betriebswirtschaftlichen Grund-
satzen, fiihren vierzig Mitarbeiter sozial kompetent, begeistern mit Motivation
sowie als Vorbild.

Mit Ihrer langjahrigen Erfahrung, Ihrer iiberzeugenden Ausstrahlung und Ihrer
Personlichkeit sind Sie der Ansprechpartner fiir unsere hochstehende Klientel.
Sie zeichnen sich durch unternehmerisches Denken mit Weitsicht, mit ausge-
pragtem Organisationsflair und einem teamorientierten Arbeitsstil aus.

Wir kultivieren ein Klima fiir gute Ideen und bieten eigenverantwortliche
Selbststandigkeit mit allen Entwicklungsmdglichkeiten einer expandierenden
Unternehmung.

Reizt Sie diese vielseitige Aufgabe in einem dynamischen Umfeld und in einem
grossen Gastronomieunternehmen, das Ihnen Perspektiven bieten kann, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an die untenstehende Adresse.

Kramer Gastronomie, Angelika Baumann, Leiterin Human Resources, Herdern-
strasse 56, Postfach 480, 8040 Ziirich, Telefon 044 406 85 20, oder per Mail an
angelika.baumann@kramergastronomie.ch, www.kramergastronomie.ch

Ab 1. Februar oder nach Vereinbarung
suchen wir

RECEPTIONSPRAKTIKANT/IN

in der schonen Stadt Solothurn in
unserem kleinen und feinen Hotel.

Sprachen D und E. Ideal nach einer
Hotelhandelsschule oder zur Vorbe-
reitung einer Hotelfachschule.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen:
Hotel Ambassador
Niklaus-Konrad-Strasse 21

4500 Solothurn
direktion@ambassador-hotel.ch

251450574

5167-055:

Wir machen uns fit fur die Saison
i hagen uns gerade noch gefehlt!

Die Kartause Ittingen zahlt zu den fuhrenden Seminar- und Kulturzentren der Schweiz.
Unseren Gasten stehen ein Hotel mit 68 Zimmern, ein Restaurant und Bankettbereich
mit fast 1000 Platzen und tber 20 Kursrdume mit bis zu 450 Platzen zur Verfigung.
In einzigartiger historischer Umgebung bieten wir einen unvergleichlichen Rahmen
fur vielféltige gesellschaftliche und kulturelle Anlasse. Méchten Sie in diesem reiz-
vollen Umfeld zu unserem Team zu gehéren? Wir bieten attraktive Anstellungs-
bedingungen, bei Bedarf schone Personalzi und suchen fol de Profis:

Feststelle 100% Stv. Gouvernante

Feststelle 50% Mitarbeiterin Hauswirtschaft
Feststelle 100% oder Teilzeit KUchenmitarbeiterin
saisonstellen 100% Restaurationsfachleute
Saisonstellen 100% oder Teilzeit Buffetmitarbeiterinnen
April bis Oktober Praktikumsstelle Service
Aushilfen Bankettservice

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an:

Stiftung Kartause Ittingen - Anita Novacic - Personalassistentin - CH 8532 Warth
T +41 52 748 44 11 - anita.novacic@kartause.ch

Weitere Informationen Gber unseren faszinierenden Betrieb [ @_
und detallherte Stellenangebote finden Sie unter -,

www.kartause.ch [

251749590

Gasthof zum goldenen Lowen
Hotel Garni Emmental
3550 Langnan

CALHTRE @
C Heidi & Beat Soltermann

3550 L&
Fain essen, gut schiafen o2 65

Tel. 034 402 65 55
www.loewen-langnau.ch
Hétten Sie Freude, in einem gepflegten und neuzeitlich gefilhrten Restaurantbetrieb tatig
zu sein und mit Ihrer engagierten Mitarbeit zum Erfolg unseres Unternehmens beizutragen?
Sind Sie gelernte/r und begeisterte/r

KOCh/ Kochin cii per sofort oder nach Vereinbarung
und sind zudem Zuverlassigkeit und Selbstandigkeit Ihre Stérken? Dann sind Sie unser
Mann oder unsere Frau.
Wir bieten:
—eine interessante, lehrreiche Tétigkeit in neuzeitlich kreativer Kiiche
mit 15 Gault-Millau-Punkten
- ein gutes Arbeitsklima in jungem Team
— normalerweise jeden Sonntag frei und mobliertes Zimmer auf Wunsch
Sie haben noch Frageo? Rufen Sie jetzt gleich an: Telefon 034 402 6555
Beat Soltermann gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte und zeigt Ihnen unverbindlich
unseren Betrieb.

Fiir die kommende Sommersaison, ab ca. Anfang April
2013 suchen wir zur Verstiarkung unseres Teams
Entremetier

Demi chef de partie

Kochlehrling :

Servicemitarbeiter/in
Servicelehrling

Reception-Praktikant/in

Mochten Sie zu unserem Team, in einem fithrenden
Hotelbetrieb in Weggis, gehoren und sind an einer
Saison- oder Jahresstelle interessiert, so erwarten wir
gerne Thre schriftliche Bewerbung.

Hotel Beau-Rivage Weggis, Oliver Miiller
Gotthardstrasse 6, 6353 Weggis

info@beaurivage-weggis.ch, www.beaurivage-weggis.ch

251339671

251609583

Mit Mut und lhrer Unterstiitzung.
Danke, dass Sie per SMS 20 Franken spenden:

Mut 20 an 488.

,@ PG 30-203.5 SWISSAID €2

Ihr mutiges Hilfswerk.

Grand Hotel Europe
Haldenstrasse 59
CH-6006 Lucerne

Das 1872 erbaute Grand Hotel Europe, eines der flihnrenden
4-Sterne-Hauser in Luzern, blickt auf eine lange Tradition
zuriick. Es verfugt Uber 180 geschmackvoll renovierte
Géstezimmer und ein Convention Center mit 10 Seminar-
und Gruppenraumlichkeiten mit modernster Infrastruktur. Es
verbindet grosse Vergangenheit mit lebendiger Gegenwart
und empfiehlt sich mit unaufdringlicher Eleganz, aufmerk-
samem Service und herzlicher Gastfreundschaft.

Wir suchen per Anfang Mérz 2013 oder nach Vereinbarung
eine/n

sehr g;ute Englischkenntnisse,

Réceptionerfahrung
Night Auditor
Kiiche: Commis de partie
Service: Chef de Rang
Etage Zimmerfrau
Portier

Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche
Aufgabe in einem jungen, géasteorientierten Team. lhre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Grand Hotel Europe
Personalabteilung
Haldenstrasse 59
6006 Luzern

Tel. 041 370 00 11
www.europe-luzern.ch
info@europe-luzern.ch

25008-9554

Redaktion:
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotel revue

LLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48
nicole kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

via Hotellerie « Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) tiber die htr hotel revue,
Monbsijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35
Kaderrubrik Stellen
siw CHF 2.05
4-farbig CHF 2.57

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch |
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.80
4-farbig CHF 2.35

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.80
4-farbig CHF 235

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Hotellerie <t Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil/LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8., 13.9,, 29.11,,13.12.)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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Hostellerie

3 it d
Saint-Georges
GRUYERES

Pour la réouverture du Restaurant de |'Hostellerie
St. Georges a Gruyeres,
Nous recherchons pour le 1°" mars 2013:

- 1chefde cuisine

- 1cuisinier

- 2 commis de cuisine

- 2 dames d'office

- 1chef de service

- 5 employées de service
Veuillez nous envoyer votre C.V. avec photo a:
Hostellerie St. Georges
Chalet de Guyéres SA
Service RH
Rue du Bourg 41
1663 Gruyeres
e-mail: direction@chalet-gruyeres.ch

2750591

L8 8 4

C 2 Bé/” o

ASCONA
Fiir die Sommersaison 2013

suchen wir fir unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage
mit Panoramasicht auf den Lago Maggiore und die Berge rund
um Ascona folgende aufgestellte und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

Empfang: Als Réceptionspraktikantin sammeln Sie
Ihre ersten Erfahrungen im Empfangsbereich.

Kiiche: Als Chef de partie freuen Sie sich mit Ihren
Kollegen, unsere Gaste taglich mit kulinarischen
Kdstlichkeiten zu verwohnen.

H > i Als 2. H unterstitzen Sie unsere

Generalgouvernante in allen Bereichen der
Hauswirtschaft.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem
eingespielten Team sowie attraktive Anstellungsbedingungen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:
Hotel Casa Berno
Direktion
Via G. Madonna 15 i
6612 Ascona Membaror

E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch swiss golf hotels
www.casaberno.ch

HOTEL GARNI-

ORSELINA-LOCARNO
HOUSEKEEPING
FRUHSTUCKSSERVICE und RECEPTION
Wir suchen fiir unser kleines Hotel Garni eine
Mitarbeiterin, die bereit ist, uns mit Freude und
Eigenverantwortung zu unterstiitzen.
Maochten auch Sie einen wichtigen Beitrag leisten,
damit unsere Géaste das familiar gefiihrte Hotel in
bester Erinnerung behalten? Neues Wohnstudio
vorhanden. Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.
Jahresstelle ab 1. Februar 2013
Hotel Garni Sorriso, Via al parco 2, 6644 Orselina

R RTER L &

Hotelfiihrer Wellness

HotelﬁndenI Sie haben d|e Wahl.

51510576

|3 G| "'

Design & Lifestyle Gourmet
Uer Unser Hovee

WWW.swisshotels.com

Auch unterwegé,

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

hoteljob.ch ist mehr als nur
eine Stellenplattform!

Alle 8
Jobangebote i
20

Lehrstellen/ @
Praktikum e

Kurse
Berufsportraits

ehrstellen

Jobangebote

g &' | Weiterbildung I\‘;et:l:;taltungen
News 0 .-1 Praktikumstellen
=N  Bewerberdossiers

hoteljob.ch
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, 'HOTELLERIE ET LE TOURISME

MIT MODERNER
INFRASTRUKTUR
7ZUM ERFOLG

Um auch in hektischen Zeiten die Giste zufrieden zu stellen,
wird eine praktische und individuell passende Infrastruktur
immer wichtiger. Die gesellschaftlichen Entwicklungen wirken
sich auch auf die Hotellerie- und Gastronomie-Branche aus. Ob
Internetzugang fiir die Giste, telefonische Erreichbarkeit des
Empfangsteams rund um die Uhr oder elektronisches Reserva-
tionssystem fiir die Zimmerbuchungen: Die Informations- und
Kommunikationstechnologie ist im Alltag von Hoteliers und
Gastronominnen fest verankert und trigt wesentlich zum Ge-
schiftserfolg bei. Um den Gastebediirfnissen gerecht zu werden,
braucht es zeitgemisse Losungen. Eine stabile Internetverbin-
dung oder WLAN beispielsweise wird fiir Giste auch im Hotel
immer selbstverstandlicher. Dariiber hinaus erleichtert eine
passende Informations- und Kommunikationslésung auch in-
nerhalb des eigenen Betriebs den Arbeitsalltag massiv.

Telefonie leicht gemacht
Neue und moderne Telefonanlagen anzuschaffen, ist hiu-
fig mit einigen Investitionen verbunden. Wer immer auf dem

neuesten Stand sein will und keine Zeit mit Updates verlieren
mochte, fiir den kann eine gemietete Anlage eine Variante sein.
Die zu einem individuellen Monatspreis gemietete Anlage be-
inhaltet einen umfassenden Service. Die Server-Updates er-
folgen automatisch, Gerite werden im Storungsfall ersetzt
und die Anzahl Gerite kann flexibel an die Bediirfnisse an-
gepasst werden. Somit befindet sich die Anlage stets auf dem
neuesten Stand und fordert vom Hotelier keine technischen
Kenntnisse.

Marketing dank internetbasierten As dungen

Ebenfalls kein technisches Vorwissen brauchen internetbasierte
Anwendungen. Sie mochten die Neuer6ffnung Ihres Wellness-
bereichs bekannt machen? Innert kurzer Zeit ist ein E-Coupon
mit einem Gutschein fiir die Neueréffnung erstellt und an alle
Giste elektronisch versendet. So lassen sich schnell und ein-
fach nicht nur Marketingmassnahmen umsetzen, sondern
auch administrative Titigkeiten erledigen. Diese Programme
werden nicht fix auf einem Computer installiert, sondern

via Internet-Browser. Einzige Voraussetzung: ein stabiler
Internetzugriff.

Externer Datenspeicher

Auch im Bereich der Datenspeicherung wird es immer wichtiger,
dass man von iiberall her auf seine Daten zugreifen kann. In ex-
ternen Datenspeichern sind die Daten aufgrund verschiedener
Datensicherungen zudem gleichzeitig vor Feuer und Diebstahl
geschiitzt. Ein weiterer Vorteil liegt darin, dass Hoteliers nur
denjenigen Speicherplatz bezahlen, den sie effektiv brauchen.
Externe Datenspeicher sind somit nicht nur sicher und praktisch,
sondern auch sehr kosteneffizient.

Roger Wiithrich-Hasenbohler
Leiter Geschiiftsbereich KMU
Swisscom (Schweiz) AG

Neuvermietung

Haus zum blauen Taubli z

Restaurant Heugiimper, Ziirich

HESSER

Wir suchen fiir unsere

Kundschaft zu kaufen/zu mieten:
® Hotels
® Restaurants
® Projekte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ

Das gediegene, im Memberbereich von Tilla Theus gestaltete Clublokal des
Grassh Club (www.r ch) liegt an bester Lage im Herzen
von Ziirich, direkt am Miinsterhof/Paradeplatz. Das Lokal im EG umfasst 40 Plitze
und ist dffentlich, der 1. Stock mit 50 Plétzen ist den GC-Mitgliedern vorbehalten.

Bei Nicht-Besetzung durch den Club kann auch dieser Teil 6ffentlich genutzt werden.

Wir suchen per Sommer 2014 ein innovatives, erfahrenes Péchterehepaar oder eine
Einzelperson. Es kdnnen sich auch grossere Familien- oder Gastronomieunterneh-
mungen melden. .

Bis Ende Mérz 2013 erwarten wir von Ihnen ein CV mit Leistungsausweis sowie
ein Grobkonzept iiber Thre Ideen zur Fiihrung eines gehobenen Betriebes. Im Juni
werden dann die geeigneten KandidatInnen zu einem informativen Vorgespréch
eingeladen, um das weitere Vorgehen zu besprechen. - Wir freuen uns auf Thre
Bewerbung fiir dieses wunderschine Lokal an:

AG Haus zum blauen Téubli, zu Hd. Herrn Vincent Albers,
Président des Verwaltungsrates, Postfach 2016, 8022 Ziirich.

055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

25165 060

Auf Frithjahr 2013 zu vermieten
Speiserestaurant Jéger-
Stiibli

An wunderschoéner Lage im

Freiamt /Aargau. 3
Restaurant und Saali mit je ca. 50-
60 Platzen.

Natur Gartenterrasse mit ca. 60
Plétzen swoie

4 Zimmerwohnung im Hause.
Grosser Parkplatz

Intressenten melden sich bei
Werner Gasser Bauunternehmung,
5625 Kallern

Tel. 056 666 10 53

249679533

25177-9593

SPINAS CIVIL VOICES

Bewusst lehen macht giicklich:
wwf.ch/gluecks-experiment

Liegenschaften verkaufen — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

htr

hotelrevue
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