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ALLE JAHRE WIE

Hand aufs Herz - wer ist mit echter Freude bei der
Sache, wenn’s ums Schreiben von Weihnachtsgriis-
sen geht? Wem fallen auf Anhieb die richtigen Worte
ein, um seinen Giisten, seinen Mitarbeitenden und Kol-
legen, seinen Geschiftspartnern die guten Wiinsche so
zu iibermitteln, dass sie nicht wie Plattitiiden wirken?

Hért man sich bei Hoteliers um, wird deutlich, dass sich kaum
jemand wirklich gerne ans Planen, Gestalten und Texten der
Weihnachtsgriisse macht. Dabei sind diese ein wunderbares Mit-
tel, um sich auf sympathische Art in Erinnerung zu rufen. Wes-
halb also die Zuriickhaltung? Weshalb wird der Brauch, sich

gegenseitig Gutes zu wiinschen, eher als Belastung denn als kom-
munikative Chance wahrgenommen? Die Weihnachtspost ist

ein Image- und Kundenbindungsinstrument mit eigenen Geset-
zen. Die Inhalte sind jedes Jahr die gleichen - und sollten trotz-
dem immer wieder neu und unverbraucht daherkommen. Denn

die Flut der Karten und Briefe ist gross und die Aufmerksamkeit
der Empfénger noch schwerer zu erreichen als wihrend des Jah-
res. Aufmachung und treffende Wortwahl entscheiden dariiber,
ob die Angeschriebenen das Zeichen der Wertschitzung erken-
nen und beachten. Der Grat zwischen Kitsch und Niichternheit

ist schmal, und die Grenze zu Oberflichlichkeit oder kontrapro-
duktiver Eigenwerbung schnell iiberschritten.

Da gibt es nur eine Losung: sich selbst und dem Stil des Hauses

treu bleiben. Egal, ob man sich fiir ein Massenmailing oder eine

edle Weihnachtskarte im Look & Feel des Hauses entscheidet:

Fiir einen herzlichen Weihnachtsgruss braucht es eine personli-
che Note und etwas Kreativitit. Es gibt unzihlige Arten, diese

personliche Note auszudriicken, etwa mit einem Text ohne Flos-
keln, einem unverwechselbaren Bild, einem speziellen Format

oder einigen handschriftlichen Zeilen. Wichtiger als die grossen

Budgets sind eine gute Planung, das Bewusstsein fiir den Kom-
munikationsstil des Hauses und ein Gespiir fiir die Empfanger.

2 GRAFILU
Dazu gehort auch die richtige Wahl des Kommunikationskanals:
Bei den wichtigsten Kontakten kommen handgeschriebene oder
individuelle Karten am besten an, fiir unregelmassige Giste aus
aller Welt darf es auch eine ansprechende (!) E-Mail sein.

Ohne aktuelle Adressdaten ist allerdings auch der beste Text
wertlos. Dariiber hinaus ist intern zu regeln, wer welchen Kon-
takt auf welche Weise anschreibt, damit es zu keinen ungewoll-
ten Uberschneidungen kommt. Auch sollte der Adressaten-
kreis weitergefasst werden als bei einem «normalen» Mailing.
Schliesslich schitzen auch Nachbarn, lokale Behérden, Medien

oder Entscheidungstriger aus Wirtschaft und Politik die netten
Worte zum Jahresende.

Nora Fehr
eidg. dipl. PR-Beraterin
Dr. Schenker Kommunikation AG, Bern

Weiterbildung

aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

hotaleri e
e ot

lhr Stelleninserat in der htr hotel revue

fur nur 150 Franken

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77

Gesucht: Eierbecher
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch
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11. Dezember

«Qualitatsgiitesiegel fir den Schweizer Tourismus -

Stufe l», im Hotel Erlenhof, Thun

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

7.-11. Januar

«Ausbildungskurs far Berufsbildner/-innen in
Lehrbetrieben», vom Schweizer Kochverband,
Weggis
www.hotelundgastrounion.ch

10. Januar

«Professioneller Umgang mit
Hotelbewertungen»
Input-Kurs von hotelleriesuisse
im Romantik-Hotel Stern, Chur

Kurs

www.hotelleriesuisse.

10.-11. Januar

«Zertifizierungskurs, SCAE Barista, Level 1»,
vom Berufsverband Restauration, St. Gallen

22.-23. Januar

«Tourismus. ganz natiirlich - Modul |»,
bei sanu future learning, Biel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

23. Januar

«Home Barista», Grundkurs,
vom Berufsverband Restauration, St. Gallen

www.hotelgastrounion.ch
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WIE SIE WIRKSAM IHRE
MITARBEITER FUHREN

Welches sind die Erfolgsfaktoren fiir eine
glaubwiirdige Fithrungskraft? Wie entwickeln
Sie sich zu einer wertvollen Fithrungsper-
sonlichkeit? Welche Fithrungstechniken und
Fithrungsinstrumente stehen IThnen zur
Verfiigung? Zentrale Erfolgsfaktoren fiir

eine effiziente und wirksame Mitarbeiter-
fithrung sind vor allem die Fithrungs-
kompetenz, das Fiihren mit Zielen sowie

eine erfolgreiche Kommunikation im Mit-
arbeitergesprich. Dieser Ratgeber liefert
Thnen kompakt das notige Know-how sowie
Expertentipps fiir die erfolgreiche Umsetzung
in der Praxis.

«Erfolgsfaktoren der Mitarbeiterfihrung»
WEKA B-Books, von Sue und Rolf Rado,
Peter Meier, André Burtscher
www.b-books.ch

ISBN 978-3-297-02003-6
CHF 68.00
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KEYSTONE

STELLEVERICOREN?
HANDELN SIE RECHTZEITIG!

Im Gastgewerbe wechseln Mitarbeitende héufig ihre Stellen, und
jéhrlich wechselt jeder vierte Betrieb den Wirt. So kommt es, dass
Gastgewerbler schnell ohne Arbeit dastehen. Worauf Sie achten miissen.

as Gastgewerbe ist eine schnelllebige
D Branche. Vor allem bei jungen Ange-

stellten gehéren hiufige Stellenwech-
sel dazu. Und wer in Saisonbetrieben arbei-
tet, muss oft nach der Saison eine neue Stelle
suchen. Zudem geht es vielen Betrieben wirt-
schaftlich schlecht. So schlecht, dass Gastro-
Suisse schon von einem «Beizensterben» ge-
sprochen hat. Pro Jahr wechselt jeder vierte Be-
trieb den Besitzer. Viele Betriebe gehen auch in
Konkurs. Wenn in Threm Betrieb die Géste aus-
bleiben oder Rechnungen nicht bezahlt werden,
miissen Sie hellhérig werden. Wappnen Sie sich
fiir eine allfillige Stellensuche. Achten Sie dar-
auf, dass Thre Bewerbungsunterlagen auf dem
neuesten Stand und jederzeit einsetzbar sind.
Es lohnt sich auch, sich nach einer neuen Stelle
u hen und regel ig das «Profil» oder
andere Stellenanzeiger zu lesen. Wenn es zu
einem Besitzerwechsel kommt, miissen Sie vom
alten Chef unbedingt ein Arbeitszeugnis (Zwi-
schenzeugnis) verlangen. Denn erstens kann
es sein, dass der neue Chef auch andere Mit-
arbeitende sucht, und zweitens kann er Thnen
kein Arbeitszeugnis ausstellen, weil er Sie ja gar
nicht kennt. Falls Thnen gekiindigt wird oder
Sie selber kiindigen, miissen Sie schon wih-
rend der Kiindji; it handeln. Sie
sich in dieser Zeit bewerben. Denn falls Sie am
Ende der Kiindji, it ohne Stelle dasteh
und stempeln gehen wollen, miissen Sie nach-
weisen kénnen, dass Sie sich um eine Stelle
bemiiht haben. Ohne diesen Nachweis gibt es
Einstelltage. Das heisst, Sie erhalten fiir eine
bestimmte Zeit kein Arbeitslosengeld. Einstell-
tage gibt es auch, wenn Sie selber gekiindigt
haben. Uberlegen Sie sich also gut, ob Sie wirk-
lich kiindigen wollen, bevor Sie eine neue Stelle
gefunden haben. Wenn Sie die Stelle aus ge-
sundheitlichen Griinden kiindigen, sollten Sie
sich dies von Threm Hausarzt bescheinigen las-
sen. Wihrend der Kiindigungszeit muss Thnen
Ihr Chef iibrigens fiir Bewerbungen freigeben.

DIE REGIONALEN ARBEITSZENTREN

In der Schweiz haben Arbeitslose, sofern sie
vorher angestellt waren, fiir eine bestimmte
Zeit Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Ar-
beitslosenversicherung ist namlich fiir alle
Mitarbeitenden obligatorisch. Beitrige dafiir
werden vom Lohn abgezogen. Doch damit Sie
Geld bekommen, miissen Sie sich spitestens
am ersten Tag ohne Arbeit beim Regional

Fiir eine Anmeldung beim RAV benétigen Sie:

+ Thren AHV-Ausweis

 Thre Identititskarte oder Ihren Pass - aus-
lédndische Staatsangehdorige bendtigen zudem
ihre Niederlassungsbewilligung oder den Aus-
ldnderausweis

Sie werden dann vom RAV zu einem Beratungs-
gesprich eingeladen. Dazu sollten Sie folgende
Unterlagen mitnehmen:
 Kiindigungsschreiben
letzten Arbeitsvertrag

Bescheinigungen von Aus- und Weiterbil-
dungen

Belege der Bewerbungen, die Sie gemacht
haben
Arbeitszeugnisse

Thre Bewerbungsunterlagen
Auslénder den Ausldnderausweis

Falls Sie bereits Leistungen der Arbeitslosen-
versicherung eines EU- oder Efta-Staats be-
ziehen und in der Schweiz eine Stelle suchen,
benétigen Sie das Formular E 303.

Die RAV-Mitarbeitenden haben eine Doppel-
funktion. Sie helfen Ihnen bei der Stellensu-
che und kontrollieren gleichzeitig, ob Sie auch
Arbeit suchen. Sie priifen ebenfalls, ob Sie ver-
mittlungsfihig sind und verfiigen allenfalls
iiber Sanktionen und Einstelltage. Das ist nicht
ganz unproblematisch. Deshalb gilt es, sich auf
dieses Gesprich gut vorzubereiten und die oben
erwihnten Unterlagen mitzunehmen. Zudem
lohnt es sich zu iiberlegen, was Sie von die-
sem Gesprich erwarten. Das RAV bietet nim-
lich auch Weiterbildungen an, und Sie kénnen
die Chance nutzen, IThr Wissen auf den neues-
ten Stand zu bringen. Sie kénnen mit dem RAV-
Mitarbeitenden besprechen, welche Weiterbil-
dung Thnen beruflich niitzt. Der Berater oder
die Beraterin gibt Thnen Informationen iiber
Kurse und so genannte Beschiftigungspro-
gramme. Das RAV bezahlt aber nur Weiterbil-
dungen, die Thnen in Threm ausgeiibten Beruf
weiterhelfen. Wollen Sie den Beruf wechseln
und machen eine Weiterbildung in einem ande-
ren Bereich, miissen Sie sie oft selber bezahlen.
Das RAV wird Sie nachher mindestens alle
zwei Monate wieder zu einem Gesprich einla-
den. Diese Termine sollten Sie unbedingt ein-
halten, sonst verfiigt das RAV Einstelltage. Bei
jedem Gesprich priift Thr Berater, ob Sie sich
geniigend beworben haben, ob Sie einen vom
RAV besti Kurs auch besuchen bzw. be-

Arbeitszentrum RAV als arbeitslos melden.
Besser ist aber, wenn Sie sich schon nach
Erhalt einer Kiindigung vorsorglich anmelden.

sucht haben. Falls Sie sich zu wenig beworben
haben oder andere Massnahmen nicht einhal-
ten, gibt es Einstelltage. Mario Gsell

AKTUELL

ZITAT DER WOCHE

«Ein Faulpelz ist

ein Mensch, der sich
keine Arbeit damit
macht, sein Nichtstun

zu begriinden»
Gabriel Lal‘lb

- ARBEITSSICHERHEIT

Jihrlich ereignen sich in unserer
Branche iiber13.000 Berufsunfille.
Dasentspricht 78 Unfallenpro
1.000 Vollbeschiiftigten. Die
dadumh verursachten Kosten bei den
Vel‘swhﬁrungen belaufen sichauf iiber
“41'Millionen Schweizer Franken. Die
Betriebe we):den zusatzhcﬁ mit/ hohen
KmtenfhrAusfalltage Ersatzpersona]
und Entschadlgungen fiir Uberstunden
belastet. Deshalb gibt Profil jede
Woche Tipps_ zur Unfallverhiitung.

“ MASCHINEN

Gefiihrdung: 5
Hmemgrelfen in ungeswh/erfe, I
bewegliche Teile ;

MogllcheMassnuMew i
vVorgeschrle/ben/eSld}erheltsémrwh ,
~tungen periodisch ausoHstaindlgkelt ’
undefktfonahtatprﬁfen

P Wa,rtung und Instandhaltungregel-

mas’slgd.urchqua]iﬁzlerten ;
" Fachmann durchfiihren lassen
-Bedlenungsanlgltu;xg ﬁ g
 Konformititserka
o " Her ellersy

% Y({ r;teﬂerdngeordnete
Hllrge

‘

ittel und personhche
Schutzausrustung einsetzen

DOPPELBODEN /

Geftihrdung:

« Kipp- und Stolpergefahr durch falsch
eingesetzte Bodenplatten

/s Sturzgefahrbei offenen
Hohlboden (z. B. bei Kabelemzug,
Rev1s1onsarbe1ten)

Mogliche Massnahmen:

« Bodenplatten richtig einsetzen

» Bodenoffnungen umwehren und
ausreichend markieren

« Bei Arbeitsunterbriichen Gefahren-

~ stelle sichernund markieren

BODENANSCHLUSSDOSEN

Gefiihrdung:
» Stolperfallen bei aufstehender
~Abdeckplatte

Mt‘i’inché Massnahme:

» Anschlusskabel in vorgesehene
Durchfiibrrillenlegen und
Abded(plat;ebodenbﬁndi)geinsetzen

Die Tipps fiirs Gastgewerbe stammen aus der
Broschiire «Ury‘all kein Zuﬁzll» Heransyeyeben von
derEid £ K ion fiir
Arbeitssicherheit EKAS: Die Broschiire kann gratls
heruntergeladen werden unter:

www.ekas.admin.ch
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Als ausgebildete(r) Betriebsassistent(in)

arbeiten Sie dort, wo sich andere etwas Gutes tun und sich
verwéhnen lassen.

SCHUTZENHAUS

Haberli's Schiitzenhaus ist ein moderner
Ihnen sind Serviceabldufe im a la carte und bei Banketten Gastronomiebetrieb vor den Toren der
geldufig. Sie schatzen ein gesundes Arbeitsklima in unserem Stadt Bern mit Bistro, Brasserie, Gour-
eher jiingeren Team. Sie wissen die Abwechslung zwischen met- und Bankettsaal. Eine gedeckte
Administration und praktischer Arbeit zu schatzen. Sommerterrasse sowie die Vinotheque
Mir sind Selbststandigkeit, Freundlichkeit, Teamféhigkeit Le Millésime ergénzen das Angebot.

und Fachwissen wichtig. Zur Erganzung unseres Teams suchen

Stellenantritt 1. Februar 2013 oder nach Vereinbarung. wir in Jahresstelle
Ich freue mich, wenn Sie mir Ihre Bewerbungsunterlagen
zustellen und erzahle lhnen dann gerne mehr.

Tisch und Bar
Shoppingrestaurant

Ursi Gisler

6343 Holzhdusern
ursi.gisler@tischundbar.ch
www.tischundbar.ch
www.facebook.com/tischundbar

Servicefachmitarbeiter/in

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen,
motivierten Team mitzuarbeiten, Wert
auf einen gepflegten A-la-carte-Service
legen und eine Portion Eigenverant-
wortung mitbringen, erwarten wir gerne
Ihre Bewerbung oder lhren Anruf. Nur
Schweizer und Bewilligung B oder C.

Héberli’s Schiitzenhaus

24425-5400

Jakob Héberli
Oberdorfstrasse 10
3053 Minchenbuchsee
www.haeberlis.com

ZaT0T0a

RESTAURANT:
DOKTORHAUS

frisch — natirlich - bekémmlich - gastlich - kommunikativ

Wir suchen per 1. Januar 2013 oder nach Vereinbarung erfahrenen,
gut ausgewiesenen

Sous-Chef — stellvertretender Kiichenchef
mit viel Sensibilitat fiir Qualitat & Kreativitat

mit allen Aufgaben, welche in den Bereich eines Sous Chefs und der Stellvertretung
des Kuichenschefs fallen.

Unsere Kiiche ist das Herz des Hauses und iiberzeugt unsere Gaste durch ein
hohes Qualitatsniveau. Leicht, marktfrisch und phantasievoll prasentiert sich unsere
Palette vom einfachen Tellergericht bis zum mehrgéngigen Festessen.

Wir sind ein gastfreundlicher, moderner Restaurationsbetrieb mit Stil und
Amblance. Stadtnah und doch landlich. S

Eln Tcam von Insgesamt 40 uGastgzwerbIern» verwohnt unsere Gaste in unseren
a0 Gipiimlichkeiten Wie A-la-carte-Restaurant, Garten-Restaurants; Bar, grossem Saal
sowie verschiedenen Bankettrdumen.

Bei uns fiihlen sich Mitarbeiter und Gaste zuhause!

Fur weitere Fragen oder Auskinfte stehen wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfligung.
Bitte Rita Essig oder Falk Richter verlangen (Tel. 044 830 58 22), siehe auch
www.doktorhaus.ch

Interessiert? Wir freuen uns auf einen motivierten «Kochkiinstler».
Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung auch per Mail (info@dokthaus.ch)
Wirtschaft zum Doktorhaus, Alte Winterthurerstrasse 31, 8304 Wallisellen

2470094

H@TELUZWIL

Das Hotel Uzwil, ein filhrendes 4-Sterne-Business-Hotel im Herzen der Ostschweiz, bietet 39
moderne Géastezimmer, die Brasserie Allegra mit 80 Sitzplatzen, verschiedene Stiibli mit 6 bis 12
Sitzplatzen, einen grossen Saal mit bis zu 55 Sitzplatzen sowie die , Tabasco Bar". Da externe
,coffe&more" mit 50 Sitzplatzen sowie die 60 Serviced Apartments sind ebenfalls Bestandteil
des Hotel Uzwil. Es ist zentral gelegen, der Bahnhof, an der IC-Strecke Ziirich-St. Gallen, ist eine
Gehminute vom Hotel entfernt.

Fir unser Haus suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

eine/n Rooms Division Manager/in

Ihre Verantwortung

Ihr Herz schlagt fur die Hotellerie. Sie tibernehmen die Verantwortung fiir die Bereiche Reception
und Housekeeping. Mit Ihrem jungen und aufgeschlossenen Team sind Sie die Visitenkarte
unseres Hauses, welche es geniesst, unsere Géste individuell zu verwéhnen und deren
Aufenthalt zu einem Erlebnis machen zu lassen. Sie haben Freude daran, Ihre Bereiche mit
neuen Ideen, mit Esprit und Charme zu fiihren. Als verstandnisvolle/r Vorgesetzte/r zeichnen Sie
sich unter anderem durch unternehmerisches Denken und Handeln aus.

Ihr Profil

Fir diese Aufgabe wenden wir uns an eine Persdnlichkeit mit abgeschlossener Ausbildung im
Hotel-Bereich sowie mehrjahriger, inter-nationaler Berufserfahrung. Sie verfiigen lber sehr gute
Fremdsprachenkenntnisse (d, e, f) sowie versierte EDV-Kenntnisse und sind in der Lage Ihr
Team tiberzeugend und motivierend zu filhren. Sie haben die ndtige Energie, die konzeptionellen
Fahigkeiten und Lust auf ein langerfristiges Engagement, um die entsprechenden Bereiche zu
optimieren.

Unsere Leistungen

Neben guten Sozialleistungen bieten wir Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld in einem einzigartigen Hotel mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
moderne Anstellungsbedingungen in einem dynamischen Umfeld.

Wenn Sie mit lhrer Passion, lhrem Wissen und lhrem Engagement uns unterstiitzen méchten,
freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungs-unterlagen, welche Sie mit Foto
ausschliesslich per Mail an folgende Adresse senden:

cornelia.lemmenmeier@buhlergroup.com

Cornelia Lemmenmeier
Leiterin:Personal

Hotel Uzwil
Bahnhofstrasse 114
9240 Uzwil
www.hotel-uzwil.ch

2484 9AT

Gastgeber/in emes Erstklasshotels mit Zukunft

Nach bereits e Renovationen folgt eine zweite Tranche: Unter anderem
werden noch der restliche Teil der Zimmer komplett umgebaut und im Designhotel-Stil wiedererffnet. Grosse des
Hauses: Rund 120 Betten. Infrastruktur: Italienisches Restaurant fiir Feinschmecker, gemiitliche Gaststube fiir
Raclette und Fondues, Lobby-/Pianobar, Konferenz-/V 4 und Well bereich. gte zen-
trale Lage, in einer attraktiven Deutsch-CH Premium Resort-Destination wo sich Ambience, Business, Prestige und
Life-Style optimal ergénzen.

Ergreifen Sie die Chance sich neben Ihrer «Daily O ion» in der i eines izigen U iprojekts ein-
zubringen: Im Frithling wird der aktuelle Spa-Bereich komplett ersetzt und auf dem Dach des Hauses i m eine grosse
Wellness-Oase mit 360 Grad Rundumsicht auf die herrliche Bergwelt verwandelt. Im angestrebten Klassenwechsel -
Sie bringen das Hotel vom komfortablen 3***Hotel zum exklusiven 4****Superior Hotel - sehen Sie den besonderen
Reiz der Aufgabe und setzen Akzente in der Branche!

Vizedirektor w/m

auf dem Weg zum GM
Taugkeltsschwerpunkte Rooms von A-Z (Protel), Weiterentwicklung der Front Desk-, /me Ofﬁce -Abléufe,
neuer A Inhouse-Marketing sowie die tung fiir den We ich. Damit

der operationelle Bezug zum F & B mcht zu kurz kommt, fithren Sie zusitzlich die Pianobar. Der FOM, ein Executive
Housekeeper, eine Wellnessleiterin und der Chef de Bar sowie weitere rund 10-15 Mitarbeitende berichten direkt an
Sie. Ihr Chef leitet noch weitere Betriebe in der Schweiz, und iiberlisst Ihnen die Gastgeberrolle mit voller
Verantwortung.

Flair fiir Fremdsprachen bringen Sie mit; gute Italienisch-Kenntnisse von Vorteil. Affinitét zu Verkaufs- und
Marketingaspekten ist hilfreich. Auch Nachwuchskrifte, z.B. professionelle EAM, RDM, Revenue Manager und
Direktionsassistenten auf dem Sprung zur nachsthéheren Stufe sind willkommen! Die spitere Ubernahme der
GM-Funktion ist angedacht. Eintritt: Sofort oder spiter nach Vereinbarung. - Wollen Sie als Vizedirektor und
zukiinftiger GM eines der besten vier Hotels vor Ort Karriere machen? Dann CV/Foto online senden oder anrufen.
‘Wir sind gespannt auf Sie.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

24430-6401

[Berner Oberland B3

Das beliebte Ausflugs- und Ferienziel hoch
Uber dem' Thunersee. Gemiitliche Zimmer,
feine Gerichte, freundliche Bedienung sind
Werte, die unsere Géste schatzen.

Ferienzentyi
Wir suchen per 1. Marz 2013 oder nach Vereinbarung eine/n
Gastgeber/in 100% oder Gastgeber-Ehepaar
sowie
Stellvertretung der Betriebsleitung (70%)

Sie leiten den Gesamtbetrieb und finden bei uns eine sehr vielseitige und
abwechslungsreiche Fithrungsposition als Ganzjahresstelle.

Detaillierte Informationen finden Sie auf
www.ferienzentrum-aeschiried.ch

2466794

lm%Querverglexch
—>am Markt

Direktor/in V

Hotellerie-Erfahrung und be- in: tr

ischen Fr 11 zusam-
triebswirtschafiliches Know-How - men und nehmen aktiv an den Verwaltungs-
optimal kombiniert. ratssitzungen teil
Unsere Auftraggeberin ist dxe Besitzerin D”“ verfhgen S"'e “b'f" elme entsevrechende
dieses Ferienresorts mit W sowie Weiter-

bildung in Bemebsmrtschaﬂ, verbunden
mit der entsprechenden mehrjahrigen
Fach- und Fiihrungserfahrung in einem
ahnlichen gelagerten Hotelbetrieb. Ita-
llemsch ist Thre Muttersprache oder Sie

echen diese fl d. Deutsch beherr-
scﬁgn Sie in Wort und Schrift. Zudem

ingen Sie sehr gute englisch und franzo-

| sisch Kelmtnisse mit. Wir sprechen hier
auch einen jiingeren, zielstrebigen Dienst-
leister an, der sich gerne beweist und sich
weiter entwickeln mochte.

Hotel gr igen Sportan]
und einem Wellnessbereich. Die Anlage
befindet sich in der Sonnenstube der
Schweiz, dem Tessin und eignet sich auch
gut fiir Seminare und Kc sowie
vielseitige Festivititen. Sie begriissen und
betreuen Ihre Géste das ganze Jahr. .

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen;
wir in ihrem Auftrag Sie als gefestigte,
fachlich erfahrene

Personlichkeit mit

unternehmerischem Flair. ‘Wir freuen uns auf Ihre elektronische

Bewerbung mit Bild.
In dieser Funktion fithren Sie die Hotel- i Sl
und Restaurationsbetriebe sowie die Kox{takt:_Connne Haggi
Tobias Lienert

Sportanlagen mit rund 55 Mitarbeitenden
nach betriebswirtschaftlichen Gesichts-
punkten. Sie sind fiir das konzeptionelle
Marketing des Hauses verantwortlich

Lienert AG
ugasse 14, Postfach 430

CH-6301 Z
und sorgen fiir einen reibungslosen Betrieb Telef(?: o 4;’ 566 2050
und hohe Qualitit in der Dienstleistungs- Zug@joerg-lienert.ch

kette sowie Gastronomie. Zusammen mit
Threm Verkaufsprofi gewéhrleisten Sie
denbindung und Neukitgd .

nung. Mit Threr ausgepréagten Kunden-

orientierung gepaart mit Analysefahigkeit,
erreichen Sie die zusammen vereinbarten

Umsatz- und Gewinnziele. Gleichzeitig
arbeiten Sie eng mit dem Verwaltungsrat

JORG LIiENERT

SELEKTION VON FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTEN

244439410
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Chef de Partie 100%

Das Luzerner Kantonsspital (LUKS) ist mit seinen rund 6'000 Mitarbei-
tenden einer der gréssten Arbeitgeber der Zentralschweiz. Am Standort
Luzern verpflegen wir taglich tiber 600 Patienten und etwa 1'000 Mitar-
beitende im neuen Restaurant "feingut". In der Hauptkiiche arbeiten
rund 75 Mitarbeitende, Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir per 1.

luzerner kantonsspital

LUZERN SURSEE WOLHUSEN

+ kundenorientiertes Denken und Handeln

In Egerkingen SO suchen wir ein/e

Leiter/in Coop-Restaurant

Coop Genossenschaft, Personal/Ausbildung,
Postfach 2575, 4002 Basel
albert.mattig@coop.ch

« Identifikation mit den Anforderungen des Qu 1its und
der Hygiene
* hohe Sozialkompetenz

» grosse Belastbarkeit

4685 94

Aufgaben
« selbstandiges Fiihren eines Postens
ten und Mitarbeitende

litdtsmanagements

Anforderungen

Fachausweis

nen Kulturen

Luzerner Kantonsspital
Personalabteilung
Spitalstrasse

CH-6000 Luzern 16

www.luks.ch

« zeitgerechte Produktion und Bereitstellung von Mahizeiten fir Patien-

 Zubereitung von einwandfreien Gerichten in bester Qualitat
* Umsetzung und Durchsetzung des Hygienekonzepts und des Qua-

* praktische Lehrlingsausbildung in Ihrem Bereich

» Berufs- und Fuhrungserfahrung auf allen Posten
* Freude und Geschick im Umgang mit Mitarbeitenden aus verschiede-

Tel. +41 (0)41 205 11 11
Fax +41 (0)41 205 44 11

©

KANTONSSPITAL
OBWALDEN

Das Kantonsspital Obwalden ist ein innovatives,
vielseitiges Grundversorgungsspital. In unserer Spital-
kiiche verwenden wir frische Zutaten und Produkte aus
der Region. Einen Schwerpunkt legen wir auf die
‘schmackhafte und gesunde mediterrane Kiiche und
bereiten téglich eine reichhaltige Auswahl an Mahlzeiten
fur Patienten und Mitarbeitende zu.

Wir suchen per 1. April 2013 oder nach Vereinbarung
einen/eine

KUCHENCHEF/KUCHENCHEFIN

In dieser verantwortungsvollen Position filhren und
unterstiitzen Sie unser motiviertes und engagiertes
Kiichenteam in samtlichen Bereichen der Spitalkiiche.
Im Weiteren setzen Sie moderne, erndhrungswissen-
schaftliche Konzepte um.

Sie verfiigen Uber mehrere Jahre Berufs- und Fiihrungs-
erfahrung, vorzugsweise {ber eine Ausbildung als
Spital- und Heimkoch. Ein hohes Mass an Qualitéts- und
Hygienebewusstsein ist fiir Sie dlich. Zudem
zeigen Sie Initiative, sind kreativ und kommunikativ.

Ihat

Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeiten, zeitgemasse
Anstellungsbedingungen, einen gut erreichbaren
Arbeitsplatz inmitten eines schénen Sommer- und
Winternaherholungsgebietes in der Zentralschweiz.

Haben wir |hr Interesse geweckt, dann freuen wir uns
auf einen ersten personlichen Kontakt. Auskunft erteilt
Ihnen gerne Herr Remo Ehrsam, Leiter Okonomie, Tel.
041 666 40 20. Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie
bitte an Frau Margrith Halter, Personalwesen, Kantons-
spital Obwalden, Briinigstrasse 181, 6060 Sarnen.

Weitere Informationen {ber unser vielseitiges Spital
finden Sie unter www.ksow.ch

4705043

INTERNATIONAL -

hi%s0

seit 1948 Stellen mit
Erfahrungswert. weltweit

'Sofort fiir Kreuzfahrt: man
(Deutsch & Englisch, Voraussetzung)
Commis de Rang, Chef de Rang
Barwaiter, Bartender, Cabin Stewardess
England * (Erstklassbetriebe) (m&f)
Maitre d'Hétel
Commis de Rang, Chef de Rang, Sommelier

Internationale Stellenvermittivng
fir Hotellerie & Krevzfahrt

Thurgauerstrasse 111 CH 8152 Glattpark(Opfikon)
TEL: +41 44 201 41 10 buerometro@bluewin.ch

Ao

23109-9199

April 2013 oder nach Vereinbarung eine/n Chef de Partie.

Wir bieten

* einen Arbeitsplatz mit geregelter Arbeitszeit, 42-Std.-Woche und ge-

plante Wochenendarbeit
* Besoldung nach kantonaler Regelung

* eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem einge-

spielten Team
* zeitgemase Infrastruktur

Kontakt

‘Walter Htberli, Leiter Hauptkiiche, Tel. 041 205 20 75 oder 041 205 56

01, Dienstag bis Freitag Vormittag

* abgeschlossene Berufslehre als Koch, evtl. Berufspriifung mit eidg.

Bewerbungsvorgehen

CH-6000 Luzern 16.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte unter Angabe der Kennzif-
fer 55026 an das Luzerner Kantonsspital, Personalabteilung,

24703-9430

SVIZZERA ITALIANA

*okk ok

'HOTEL

ASCONA

um Ascona eine

Bruno Caratsch, Direktion
Hotel Casa Berno
6612 Ascona

E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch
www.casaberno.ch
Tel. 091 791 32 32

CasalBernc

Fiir die Sommersaison 2013

suchen wir fiir unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage
mit Panoramasicht auf den Lago Maggiore und die Berge rund

2. Hausdame/Gouvernante

Sie verfuigen lber fundierte Kenntnisse sowie Erfahrung in der
hoheren Gastronomie. Ihr Aufgabenbereich umfasst die Unter-
stitzung unserer 1. Hausdame bei der Leitung und Organisation
des Housekeeping-Bereiches sowie deren Vertretung.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem
eingespielten Team sowie attraktive Anstellungsbedingungen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:

Member of
swiss golf hotels

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmung’n’”s;iAméiri traditionsreiches, zukunftsge-
richtetes Gamomqﬂguﬁerﬁehmen mit rund 120 Betrieben in der

Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-

mungen gehoren die Sorell Hotels, éffentliche Restaurants,

on von Mensen und (afeterias von

~ Universitéten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
 Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

UBS Restaurant Key West
Max-Hogger-Strasse 82, 8048 Ziirich

suchen wir per 1. Dezember 2012 oder nach Vereinbarung eine

Gastgeberpersonlichkeit (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser dusserst interessanten und anspruchsvollen
Funktion iibernehmen Sie die operative Fiihrung des Betriebes mit
durchschnittlich 800 Essen pro Tag und sind in der Rolle als Gast-
geber aktiv an der Front prasent. Zudem sind Sie verantwortlich fiir
das Budget, die Angebots- und Aktivitatenplanung sowie fiir die
Verkaufsforderungsmassnahmen. Sie stellen die Qualitdts- und
Dienstleistungsvorgaben der UBS sicher, planen den Einkauf und
erstellen die Tagt hliisse sowie die
Inventur. Fiir Caterings schreiben Sie Offerten und setzen die

Durc um. Sie diverse Arbeiten,
fiihren und schulen Ihre 33 Mitarbeitenden. Die Ubernahme von
diversen und die Sic der Qualitdtsstan—
dards und ichtlinien runden Ihr ab.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine erfahrene Fachperson mit einer
gastgewerblichen Ausbildung sowie entsprechender Weiterbildung.
Fill g von mi 5 Jahren sowie mehrjdhrige
in der i ie sind zwin-
gend. Sie konnten bereits schqn,mlg'[ﬁsseren Projekten Erfahrun-
gen sammeln oder haben bereitsNeuersffnungen durchgefiihrt.
Zudem bringen Sie gute Computerkenntnisse mit. Sie setzen sich
selbst klare, anspruchsvolle Ziele und verbessern fortlaufend die
Qualitét der Dienstleistungen. Sie sind sich den Umgang mit an-
spruchsvollen Gasten gewohnt, schaffen durch eine klare, offene
ikati und i tung fiir
gétroffene Entscheidungen. Sie fordern die Zusammenarbeit und
Weiterentwicklung des Teams und bieten die notwendige Unter-
stiitzung. Den Ressourcenbedarf planen Sie vorausschauend,
iben eine gezielte und denken'iiber die
Grenzen des eigenen Bereichs hinaus. Sie arbeiten von Montag bis
Freitag in verschiedenen Schichten zwischen 6.00 und 17.00 Uhr.
Sie sind jedoch auch fiir Spezialanldsse an Abenden und Wochen-
enden flexibel sowie einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i
in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitdt sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

abwec iches

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

246969428

STELLENVERMITTLUNGEN

Coole Jobs in Flumserberg

Saison- und Jahresstellen
in Gastronomie und Gewerbe

F L%S ER T Mot wat
BERG 3¢ www.flumserberg.ch

Link ,,Jobs* auf Startseite

244019380

STELLENGESUCHE

Hotelier / Restaurateur, 37, sucht

Garni, Pension, BnB

Pacht od. Kauf. Bevorzugt im T, Engadin

od. andere touristische Region.
078 807 70 62

246710424

24680-6426
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NUR WER LIEST, WIRD KLU

Kompetente Journalisten und Journalistinnen schreiben fiir Sie in Schweizer Zeitungen und Zeitschriften iiber Aktualitaten und ihre Hintergriinde. Damit Sie besser informiert sind
und sich eine eigene Meinung bilden konnen. Bestellen Sie jetzt per Mausklick ein Probeabo Ihrer gewiinschten Zeitung oder Zeitschrift und den Tierkalender auf www.presseabo.ch

und mit etwas Gliick gewinnen Sie CHF 10°000.- in bar oder Einkaufskarten von Coop City im Gesamtwert von CHF 40°000.-. lhre Schweizer Zeitungen und Zeitschriften.

7@ SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA




AUS- UND WEITERBILDUNG P R O F | L Nr. 28 - 29. November 2012 7
L i /i

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch

Das
Intensiv-

GASTR@SUISSE
seminar

Unser gemeinsames Beraternetzwerk —

Der Schweizer Bier-Sommelier ®
Bler o o , =

Bier entc verkosten und ert

ch verkaufen

fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hutellerigﬁsx

Swiss Hotel Association

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

CURAVIVA.CH

21038-6704
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Und erreichen Sie

Woche fiir Woche

www.stellenPROFIL.ch

LEHRT GOOGLE DIE OTAS DAS FURCHTEN?

AN

200.000 Leserinnen
und Leser aus dem

Schweizer

Gastgewerbe!

PROE L

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“hotel reyue

HOTELLERIE”
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48
nicole.kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

via Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31
Kaderrubrik Stellen
sfw CHF 1.98
4-farbig CHF 2.53

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION
Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie t Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil/LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Reguldre Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8.,13.9,, 29.11,, 13.12))

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

100% CO2-NEUTRAL

Das Jugendstil-Hotel Schweizerhof aus der Belle Epoque in Vul-
pera gehort wohl zu den schénsten Hiusern in Scuol-Tarasp. Ein

historisches Haus dieser Grosse und Lage bendtigt fiir den Win-
terbetrieb sehr viel Energie. Die Betreiber hatten deshalb die

Idee, den Club, das Freibad und die angrenzenden sechs Ferien-
apartmenthiuser neu mit einer Holzschnitzel-Heizung in einem

kleinen Fernheizverbund zu heizen. Die Hackschnitzel zum Hei-
zen kommen direkt aus den Wildern um Vulpera-Tarasp und

werden vom Forstverbund der fiinf Nachbargemeinden geliefert -
weite Transportwege entfallen, was die Umweltbelastung wei-
ter minimiert. Die Feinstaubbelastung wurde durch den Einbau

einer Abgasfilteranlage nahezu auf null reduziert.

100 Prozent CO:z-neutral

Der CO:-neutrale Betrieb ist ganz im Sinne der Robinson Club
(Schweiz) AG, des heutigen Besitzers und Betreibers des Hotels
inklusive Freibad. Karlheinz Zegg, der technische Leiter des
Hauses, betont dann auch:«Die Biomasse-Anlage hilft uns, dass

kein zusitzliches CO: mehr ausgestossen wird, da jedes Stiick-
chen Holz, das wir verheizen, bereits dieselbe Menge CO: in Sau-
erstoff umgewandelt hat. Damit heizen wir 100 Prozent CO:-
neutral und ganz im Sinne unseres Umweltmanagementsystems
IS0 14001.»

Rund 15 Prozent Einsparung

Gesteuert, geregelt und koordiniert werden die gesamte Anlage
und alle Verbraucher vom Gebiudemanagementsystem. Dieses
erlaubt eine homogene Bedienung aller haustechnischen Anla-
gen und stellt den Anlagestatus jederzeit iibersichtlich dar. Die
Wirmemengen durch die Fernleitungen zu den Ferienhidusern
und zum Freibad werden und aufgezeichnet. Rund
eine Million Franken wurden fiir die neue Heizanlage investiert,
die nun jahrlich 4.000 Schiittkubikmeter Hackschnitzel ver-
heizt. Ein Eins-zu-eins-Austausch mit konventioneller Technik
(O1) wiire rund 75 Prozent giinstiger gewesen. Lohnt sich diese
Mehrinvestition? «Unsere Schitzungen iiber den Hackschnitzel-

KEYSTONE

verbrauch stimmen nach einem halben Betriebsjahr mit der Re-
alitét iiberein», berichtet Karlheinz Zegg. «Auch bei den langen
Rekordtiefsttemperaturen von -28°C im Februar 2012 konn-
ten wir ausschliesslich mit unserer Biomasseheizung den Ener-
giebedarfabdecken. In diesem sehr kalten Monat benétigten wir
ca. 500 Sm® Hackschnitzel, was einem Energieverbrauch von
rund 345.000 kWh entspricht*), das wiederum sind umgerech-
net knapp 35.000 Liter Heizol. In einem vergleichsweise kal-
ten Monat anderer Jahre wurden iiber 40.000 Liter Heizol ver-
braucht, was eine Einsparung von rund 15 Prozent bedeutet.»

*) 1Liter Heizol entspricht rund 10 kWh Energie
1Sm? Hackschnitzel (Schiittkubikmeter) Nadelholz
entspricht rund 690 kWh

Kurt Petak £
Vertical Market Manager Hospitality
Siemens Switzerland Ltd.

Kéufer/Investor oder Mieter.

A-la-carte-Restaurant/ Saal:
Terrasse:
Nebenréume:

70 Platze
Nebenrdume

Gentigend Parkplatze vc;rhanden

Kontakt:
Patrick Widmer

Hotel- und Restaurant-Betrieb

an interessanter Lage in der Zentralschweiz
zu verkaufen oder zu vermieten

Die Eigentiimer flihren den Betrieb mit langer Tradition seit 14 Jahren erfolg-
reich und suchen im Rahmen eines geordneten Nachfolgeprozesses einen

Das Objekt in schlisselfertigem Zustand liegt innerhalb einer aufstrebenden
Luzerner Agglomerationsgemeinde und bietet grosses Potenzial sowohl im
regionalen als auch im internationalen Kundensegment.

Hotel: 18 Gastezimmer mit total 38 Betten
Restaurant: 33 Sitzplatze
Raucher-Lounge: 24 Platze

bis 100 Personen, dreifach unterteilbar

Grosszligige Lingerie-, Keller-, Lager- und

Wohnen: eine 1-Zimmer-Wohnung

eine 2-Zimmer-Wohnung

eine 4-Zimmer-Wohnung
Mitarbeiter: 10 bis 15 Teilzeit- und Volizeitstellen
Umsatzkategorie: Fr. 1 bis 1,5 Mio.
Preiskategorie: auf Anfrage

Gravitas Treuhand + Revisions AG, Sarnen/Ebikon

Telefon 041 442 07 07, 079 358 68 38

24678-9425

DENK AN MICH

Ferien und Freizeit fiir Behinderte

Ferientraume werden wahr.
Dank Ihrer Spende auch fiir
Menschen mit Behinderung.

PC 40-1855-4
www.denkanmich.ch

@

‘ Immobilien jetzt auch online unter

‘www.htr.c

1/immobilien

htr

hotel revue
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