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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, HOTELLERIE ET LE TOURISME
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AUS- UND WEITERBILDUNG -

SVIZZERAITALIANA -

MITARBEITER

Die Stirke eines Unternehmens kann man meist nicht nur an
den Verkaufszahlen fes.tmachen,'sondern vor allem an der Zu-
friedenheit der Kunden und der Mitarbeiter. Die Personalent-
wicklung ist fiir die Zukunft eines Unternehmens entscheidend.
Gut qualifizierte Mitarbeiter sind fiir das Bestehen einer Unter-
nehmung unerlésslich, jedoch alleine nicht ausreichend. Um den
sich stéindig indernden Anforderungen des Marktes gerecht zu
werden, braucht es eine systematische und fortlaufende Quali-
fizierung der Mitarbeiter. Sie hat die Aufgabe, das gegenwiirtige
und zukiinftige Leistungspotenzial der Mitarbeiter zu sichern
und zu entwickeln.

Die Férderung von Mitarbeitern im Unternehmen ver-
folgt mehrere Ziele. Zum einen sollen sich die Mitarbeiter mit
den Unternehmensleitbildern und -zielen sowie mit den Unter-
nehmensaufgaben identifizieren. Zum anderen sollen sowohl
Fithrungskrifte als auch Mitarbeiter sensibel fiir notwendige
Verinderungen gemacht werden. Dies fiihrt dazu, kreatives Den-
ken und die Motivation auf beiden Seiten zu fordern. Zur Mit-

-+ DIREKTION/KADERSTELLEN -
- INTERNATIONAL -

arbeiterférderung werden alle Massnahmen gerechnet, welche
Einfluss auf die Leistungsbereitschaft und -fihigkeit der Mit-
arbeiter nehmen. Um ein Mitarbeiter-Forderprogramm im Un-
ternehmen aufzub , braucht es verschied Informationen.
Zum einen miissen die zukiinftig notwendigen Qualifikationen
bestimmt werden, die ein Mitarbeiter mitbringen muss, und
zum anderen miissen die entwicklungsfihigen Mitarbeiter iden-
tifiziert werden. Verantwortlich fiir den optimalen Einsatz der
Mitarbeiter ist immer der jeweilige Vorgesetzte. Es ist demzu-
folge wichtig, dass der Vorgesetzte iiber die vorhandenen Quali-
fikationen und Wiinsche seiner Mitarbeiter Bescheid weiss. Mit
jedem Mitarbeiter sollte mindestens einmal im Jahr ein Forder-
gesprich gefiihrt werden.

Die Forderung von Mitarbeitern kann durch folgende
M h werden:

- Weitergabe aller notwendigen Informationen

- Ubertragung von besonderen Aufgaben

vor

---- DEUTSCHE SCHWEIZ -

SUISSE ROMANDE
-+ IMMOBILIEN

GRAFILU

FORDERUNG

- schrittweise Erweiterung des Arbeitsgebietes mit hoherer
Verantwortung

- Einfithrungvon at iibergreifendem Erfahr h

- Teilnahme an externen Erfahrungsaustauschgruppen

- interne und externe Fortbildungsmassnahmen

- Beforderungen

Alle Forderungsmassnahmen sollten stets individuell auf den
einzelnen Mitarbeiter festgelegt werden und sich sowohl an den
Wiinschen der Mitarbeiter wie auch an den Bediirfnissen des
Unternehmens orientieren. Es ist zudem notwendig, den Erfolg
aller getitigten Bildungsmassnahmen nach Abschluss der Mass-
nahme zu priifen und gegebenenfalls fiir eine zukiinftige Durch-
fithrung zu optimieren.
Gabriel Zimmermann
Mandatsleiter

Ruepp & Partner Dietikon AG
www.ruepp.ch

i

Weiterbildung

hintdl www.hoteljob.ch fo
Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier: ) D
www.hotelleriesuisse.ch/ Als Arbeitgeber kdnnen Sie Lehrstellen und .

weiterbildung
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Mehr als 2 000 Lehrstellen finden Sie unter

Praktikumsstellen kostenlos unter
www.hoteljob.ch publizieren.

Hotelfindén! Sie haben die Wahl.
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www.swisshotels.com
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31. Oktober

«Culinaria 2012», Berufsmesse,
im Berufsbcldungszentrum in Biel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

2. November

«Professionelles Arbeiten
in der Wascherei/Lingerie», vom Berufsverband
Hotellerie-Hauswirtschaft, in Wadenswil

www.hotelundgastrounion.ch

7. November

Information Hotel-Tourismus-Handelsschule Aarau,
im Ausbildungszentrum Minerva in Aarau

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

15. November

«Input: Professioneller Umgang mit Hotelbewertun-
gen, von hotelleriesuisse, im Hotel Bern in Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

22. November

«F&B-Club: Gastrozesse - Prozessdenken im
Arbeitsalltag», vom Schweizer Kochverband, in Brig

www.hotelundgastrounion.ch

3. Dezember

«Stisses fiirs Portemonnaie»,
vom Berufsverband Restauration, in Balsthal

www.hotelundgastrounion.ch

iy
Arbelten und
gesund bleiben

TIPPS FUR EINE AUSGEGLICHENE
WORK-LIFE-BALANCE

Das Gastgewerbe ist ein strenger Beruf. Da
kann die Gesundheit schon mal darunter lei-
den. Damit dies nicht passiert, ist der Gesund-
heitstipp-Ratgeber zu empfehlen. Nur wer
sich am Arbeitsplatz wohl fiihlt, arbeitet gern,
freundlich und ohne Beschwerden.

Der Ratgeber zeigt, worauf es ankommt, zudem
erfahren Sie, welche Strategien gegen Stress
helfen, wie sich ein gutes Arbeitsklima auf das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden auswirkt
und was Sie tun kénnen, damit die Erholung in
der Freizeit nicht zu kurz kommt.

In zehn tibersichtlichen Kapiteln geht es unter
anderem um Tipps zum Arbeitsumfeld,

um Essen und Trinken oder wie man die Zeit
in den Griff bekommt.

«Arbeiten und gesund bleiben»

von Esther Diener-Morscher und Barbara Jud
Herausgeber: K-Tipp

ISBN 978-3-907599-22-8

CHF 32.00
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«NETZWERKEN» IST BEI DER
JOBSUCHE WICHTIG

Studien zeigen, dass beruflicher Erfolg sehr davon abhiingt, wie gut man
vernetzt ist. Eine IBM-Studie besagt, dass 60 % Bekanntheitsgrad,
30 % Image und 10 % Qualifikation/Fihigkeiten den Erfolg ausmachen.

auf Selbstdarstellung und nur ein sehr

kleiner Teil auf Qualifikation. Zugleich
sind die Qualifikationen und Fihigkeiten Vor-
aussetzung Ihrer Selbstdarstellung, denn diese
garantieren das Image und fordern wiederum
den Bekanntheitsgrad. Kunden, Lieferanten
respektive Arbeitgebende empfehlen Sie gerne
weiter, wenn sie mit Thren Leistungen und Ver-
haltensweisen zufrieden waren. Um wirklich
bekannt zu werden, geniigt es jedoch nicht, wei-
terempfohlen zu werden. Networking ist eine
ideale Plattform, um das eigene Image und
den personlichen Bekanntheitsgrad zu erh6-
hen - denn damit erreicht man viele Menschen.
Allen Vorbehalten zum Trotz (Networking
passt nicht zu mir, bringt nichts, habe schon
vieles versucht) kann Networking wichtige
Impulsquelle und Unterstiitzungsform sein,
um den richtigen Job zu finden - wenn es pro-
fessionell gemacht wird. Dazu ist es unerlass-
lich, die zehn goldenen Regeln des «Netzwer-
kens» zu kennen:

|_ aut IBM-Studie beruhen also 90 Prozent

* Bereiten Sie Ihre Mitteilung vor: Fassen

Sie in etwa 30 Sekunden zusammen, was IThr
Gesprichspartner von Thnen wissen soll. Thr
Satz enthilt folgende Informationen: Wer
bin ich? Was mache ich? Was biete ich? Der
Schliissel zum Erfolg liegt in der Klarheit
und Genauigkeit Ihrer Aussage. Sie haben nur
eine Chance fiir Ihren ersten Eindruck.

~ sich an Thren engeren Bekanntenkreis, Fami-
lie, Freundinnen und Freunde, Arbeitskol-
legen. Uberlegen Sie, mit welchen Menschen
Sie iiber welche Gemeinsamkeiten in Kon-
takt sind (Familie, Wohnort, Ausland, Beruf,
Studium, Verein, Hobby). Spiter beziehen
Sie auch entfernte Bekannte mit ein. Spielen
Sie in Gedanken einen Tages-, Wochen- und
Monatsablauf durch. Mit welchen Menschen
kommen Sie im Verlauf dieses Zeitraums in
Kontakt? Nehmen Sie mit diesen Leuten Kon-
takt auf. Es muss sich herumsprechen, dass
Sie einen neuen Job suchen. Fragen Sie nur,
die meisten Leute erteilen iiberaus gerne Rat-
schlige. Wenn einmal Thr Bekanntenkreis in-
formiert ist, kénnen Sie das Netzwerk Ihres
Netzwerks nutzen. Die besten Moglichkeiten

ergeben sich immer durch jemanden, der je- |

mand anderen kennt.

Konzentrieren Sie sich auf Entschei-
dungstragende: An offenen Treffen teilzu-
nehmen, ist selten niitzlich, um ein Netzwerk

........................... Al e

Nutzen Sie bestehende Kontakte: Sie brau-
chen zuerst nicht weit zu suchen: Wenden Sie

AiSuDIERISICH Uil B

aufzubauen. Versuchen Sie, Entscheidungs-
tréger zu treffen. Sie konnen Ihnen die besten
Tipps und Kontakte geben.

s Zeigen Sie Ihr Interesse an anderen: Der
beste Weg, Thr Netzwerk zu erweitern, be-
steht darin, Interesse fiir die Angelegenheiten
anderer zu zeigen. Stellen Sie sich nicht selbst
ins Zentrum der Diskussion. Stellen Sie Fra-
gen und héren Sie auch zu. So bekommen Sie
fast sicher neue Tipps.

* Fragen Sie nie um einen Job: Es mag wider-
spriichlich klingen, aber bitten Sie niemals um
einen Job! Sie konnten damit Thre Gesprichs-
partner zwingen, nein zu sagen. Fragen Sie statt-
dessen um Rat. Wenn man Sie interessant fin-
det, wird man Sie bestimmt auf eine gute Fihrte
bringen!
Bauen Sie Beziehungen auf: Fiir Unbe-
kannte setzt niemand seinen Ruf aufs Spiel.
Sie miissen eine solide Beziehung aufbauen,
bevor jemand fiir Sie einsteht.
Bereiten Sie Ihre Mitteilung vor: Erinnern
Sie sich in jeder Lage, dass ein Netzwerk eine
Beziehung ist, die auf Geg itigkeit beruht.
Denken Sie daran, nach jedem Gesprich zu
fragen, wie Sie Ihren Gesprichspartner be-
hilflich sein konnten. Jobsuchende denken
oft, dass sie nichts anzubieten haben, aber Sie
haben mit Sicherheit Informationen, die fiir
andere interessant sind.
Tun Sie nicht zu viel des Guten: Leider gibt
es keine genau definierte Regel zwischen zu
wenig und zu viel. Bedriingen Sie Ihren Ge-
spriachspartner nicht. Ein regelmissiger Kon-
takt drei- bis viermal pro Jahr wird schon als
konstruktivbetrachtet.

Bereiten Sie Ihre Mitteilung vor: Drei Dan-

keszeilen oder Dankesworte geniigen und ma- -

chen den Unterschied. Denken Sie daran, Thre
Gesprichspartner und Gesprichspartnerin-
nen auch iiber die Kontakte, die Sie ihnen ver-
danken, auf dem Laufenden zu halten!

Pflegen Sie Ihr Netzwerk: Ihr Netzwerk
darf nicht nur dann aktiv sein, wenn Sie auf
Jobsuche sind: Es muss permanent aufrecht-
erhalten werden, denn es kann Ihnen jeder-
zeit Tiiren 6ffnen. Vergessen Sie nicht, dass

die meisten Stellenangebote nicht bis zur

Presse oder zu den Vermittlungsbiiros gelan-
gen. Um aus Ihrem Netzwerk Nutzen zu zie-
hen, miissen Sie Zeit investieren.

Mario Gsell

Quelle: NewPlacement GmbH, Bildungsinstitut und
Kompetenzzentrum fiir Bewerbungsprozesse, Ziirich

PROJEKTWOCHEN - EVENTTAGE - EXKURSIONEN
DIE PRAXIS KOMMT NICHT ZU KURZ - UND ES MACHT SPASS!

Wer fahrt schon nicht gerne mit der neuen Ca-
brio-Bahn aufs Stanserhorn? Wer macht sich
nicht mit grosser Motivation bereit, wenn es
heisst, mit Sack und Pack einige Tage nach
Meiringen zu reisen, um die Aareschlucht und
deren Umgebung zu erkunden? Wer ist nicht
begeistert, wenn eine Projektwoche im Europa-
Park in Rust ansteht? An der IST, der Internati-
onalen Schule fiir Touristik, wird der Lehrgang,
welcher gute 2.000 Lektionen umfasst, reich
bestiickt mit vielen Aktivititen, die nicht im
Klassenzimmer, sondern ausserhalb der Schule
stattfinden. Der Tourismus mit all seinen Fa-
cetten soll «live» erlebt werden. So wird der
Praxisbezug wihrend der ganzen Ausbildungs-
dauer sichergestellt.

Jede Klasse absolviert eine solche Projekt-
woche - meistens in einer Destination in der
Schweiz, es darf aber auch schon mal iiber die
Grenzen gehen. Dort werden konkrete Auftrige
erarbeitet, welche von den entsprechenden
Auftraggebern definiert werden.

- Sei es die Entwicklung eines Gésteleitsystems

fiir die neue Cabrio-Bahn am Stanserhorn.

- Sei es die Erarbeitung von Erlebniswegen,

Outdooraktivititen und Informationshandha-
bungen fiir die Aareschlucht.

- Sei es die Untersuchung des Europa-Parks in

Rust auf seine Umweltfreundlichkeit.

Zudem hat jede Klasse im Diplomsemester den
Auftrag, einen Event zu veranstalten, der von
A bis Z konzipiert, geplant und dann durchge-
fiihrt wird.

Verschiedene Exkursionen, beispielsweise
zur Durchmesserlinie, auf das Jungfraujoch
oder in den Erdbebensimulatot und viele mehr
bereichern das Ausbildungsprogramm zusatz-
lich. Die Lerneffekte mit solchen Projekten sind
extrem hoch und garantieren ergéinzend zu den
integrierten Praktika den Bezug zur Arbeits-
welt und zur Realitit im Tourismus. Und last
but not least machen alle diese Aktivititen den
Studierenden grossen Spass. Das sind die High-
lights, welche sie auch spéter in Erinnerung be-
halten. Es sind Garanten fiir die Attraktivitat
der Lehrgiinge an der Hoheren Fachschule fiir
Touristik.

Hanna E. Rychener Kistler
lic. phil. I Direktorin, IST, Internationale Schule fiir
Touristik, Ziirich und Lausanne

AKTUELL

ZITAT DER WOCHE

«Holzhacken ist deshalb
so beliebt, weil man

bei dieser Tatigkeit den
Erfolg sofort sieht»

Albert Einstein

Jihrlich passieren im Gastgewerbe
rund 20.000 Unfille. Sie verursachen
Millionenkosten. Deshalb gibt Profil
Jede Woche Tipps zur Unfallverhiitung.

ALLGEMEINER BETRIEB

Was fiir einzelne Betriebsbereiche zum -
Teil ausgeprigt gilt, trifft fiir den Be-
trieb ganz allgemein zu. Uberall dort,
wo Beleuchtungen, Beliige, elektrische
Installationen, Schutzeinrichtungen
von Maschinen usw. defekt sind, ist die
Arbeitssicherheit herabgesetzt - zum
Teil selbstverstiindlich auch die Sicher-
heitder Giste. Darum gilt es, hier ge-
nerell sehr aufmerksam zu sein und
beim Entdecken von Miingeln sofort
fiir Abhilfe zu sorgen.

Treppen

Gefiihrdung:

Verletzungsgefahr durch Stiirze und
Ausrutschen S /

ng]lcheMasﬁnahmerL

* Mit Handlauf sichern

. Rutschhem,mende Belige, keine
«nachgebenden» Teppiche

- » Auf ergonomisches Stufenverhiltnis

_-achten y ;

» Treppenhaus ist freizuhalten, nicht
als Lagerraum einsetzen

\xED €12 i

Siehe dazu auch Merkblatt:
Suva-Best.-Nr. 44036

Tiiren, Tore, Fenster

Gefiihrdung:

« Verletzungen durch Einklemmen

« Schnittverletzungen durch
beschidigte Glasfiillungen

Mogliche Massnahmen:

* Totmannsteuerung, Druckwellen-
leisten anbringen

« Automatische Offnung installieren

¢ Glasfiillungen markieren

* Glastiiren mit Querbalken versehen

» Sicherheitsglas verwenden (ESG)

« Absturzsicherung anbringen

Siehe dazu auch Checkliste:
‘Suva-Best.-Nr. 67072

Dmckgasﬂéschen
Gefiihrdung:
« Explosionsgefahr durch Umstiirzen

Miiinché Massnahme:
» Volle und leere Flaschen gegen
Umfallen sichern ;

Tipps fiirs Gastgewerbe stammen aus der
Broschiire «Unfall - kein Zufall.
Her ben von der Eidgend:
Koordinationsk ion fiir Arbeitssicherheit
EKAS. Die Broschiire kann gratis heruntergeladen
werden unter: www.ekas.admin.ch
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Geschéftsfiihrer/in
fiir Gastgewerbe/Hotelbetrieb gesucht
Die Wohnbaugenossenschaft IGZZA sucht ab 1. Dezember

2012 oder spéter fir das betriebseigene Hotel (30 Zimmer),
Restaurant, Pub, die Kegelbahn sowie den Quartiersaal (ca.

500 Platze) einen Geschéftsfihrer.

Sie sind verantwortlich fiir
- Mitarbeiterflihrung

Einsatzplanung
Gastebetreuung und -pflege
Eventorganisation

Bestellwesen

Anforderungen
— Ausbildung in der Gastronomie

Weiterbildung wie Hotelfachschule o. A.
Fuihrungspersoénlichkeit

Hohe Einsatzbereitschaft

Flexibilitat und Innovation

Berufserfahrung in diversen Hotel-Betrieben

Gute Fremdsprachenkenntnisse in Wort und Schrift
Gute Anwenderkenntnisse in den gangigen
EDV-Programmen (MS Office)

Gerne erwarten wir lhre schriftlichen und vollstandigen Be-
werbungsunterlagen an folgende Adresse:

Initiativgenossenschaft
Zentrum Zirich-Affoltern
c/o Schadeli Gartenbau
Kiigeliloostrasse 39
8046 Zirich

Ta97- 0202

= ELLNESS SPA BEAUTY
FAMILIARE GASTLICHKEIT

Suchen Sie eine neue Titigkeit in einem innovativen und zukunfts-
orientierten Hotelbetrieb? Fiir den kommenden Winter belegen wir
in Jahresstelle die Posntlon der

]Q:)/ﬂufz

L / /V[m seurin

Verwdhnen Sie unsere Gaste mit lhren ausgezeichneten Behand-
Iungen Tragen Sie dazu bei, dass die Ferien der Gééte durch lhre vita-
A

dungen zu einem

 Erlebnis werden.

Sie verfligen iiber eine Ausbildung als Kosmetikerin und Masseurin
sowie Berufserfahrung und fiihren Gesichts- und Kérperbehandlungen
fachgerecht durch. Die Beratung und der Verkauf von Pflegeprodukten
beherrschen Sie mit Ihren kommunikativen Fahigkeiten. Sie freuen sich
an der Betreuung unserer anspruchsvollen und internationalen Gaste.
Sauberkeit und Hygiene sind lhnen wichtig. Zur Weiterentwicklung un-
serer Wellness- und Beautyangebote bringen Sie ebenfalls Ihr Wissen
und lhre Kreativitét ein. Sie zeichnen sich durch ein freundliches, tiber-
zeugendes Auftreten aus und sind flexibel und belastbar. Sie arbeiten
selbststéndig und engagiert. Sprachkenntnisse in e und f sowie MS
Office Grundkenntnisse sind von Vorteil.

Sie finden bei uns ein junges und junggebliebenes Kollegenteam vor.
Einen grossziigig eingerichteten Arbeitsplatz sowie zeitgemasse Ar-
beits- und Entlshnungsbedingungen. Entspricht diese neue Tatigkeit
Ihren Vorstellungen? Dann freuen wir uns schon heute auf Ihre kom-

plette Bewerbung.

Q

****$ Hotel La Ginabelle Zermatt
Familie Abgottspon-Schell Postfach 317 CH-3920 Zermatt

Telefon +41 (0)27 966 50 00

thomas.abgottspon@la.ginabelle.ch /h»

23619-9207

Das UniversitatsSpital Ztirich (USZ) ist mit seinen rund 6200
Mitarbeitenden eines der wichtigsten Zentren des schwei-
zerischen Gesundheitswesens. Es bietet in neun Medizinbe-
reichen und einem Zentrum fur Klinische Forschung medizi-
nische Leistungen von héchster Qualitét. Die Gastronomie
tragt mit den Bistros, Kiosken, dem Personalrestaurant,
dem Catering und der Patientengastronomie massgeblich
zum Wohlbefinden von Patienten und Mitarbeitenden des
USZ bei.

Zur Ergénzung unseres Restaurationsteams suchen wir per
1. Dezember 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in
Personalrestaurant (100%)

Ihre Hauptaufgaben

In dieser Fiihrungsposition stellen Sie mit 25 Mitarbeiten-
den den reibungslosen Betriebsablauf des stark frequentier-
ten Personalrestraurants wahrend sieben Tagen pro Woche:
sicher. Wirtschaftlichkeit und zeitgemasse Organisation so-
wie die Gestaltung eines ansprechenden Angebots und ge-
pflegte Rdumlichkeiten gehdren zu Ihren Verantwortlichkei-
ten. Als Gastgeber mit Leidenschaft sorgen Sie fur die
verkaufsfordernde und ansprechende Prasentation des An-
gebots und pflegen den direkten Kontakt zu unseren inter-
nen und externen Gasten. Sie unterstlitzen den Leiter Res-
tauration und lhre Kollegin beim Gestalten und Umsetzen
von Veranderungsprozessen, arbeiten aktiv an Projekten
mit und bringen eigene Ideen und Vorschldge ein. lhre Mit-
arbeitenden férdern Sie durch konstante Weiterbildung,
bilden gerne Lernende aus und schatzen sowie férdern die
Teamarbeit innerhalb der gesamten Gastronomie.

Ihr Profil

Wir wenden uns an eine fachkompetente, kommunika-
tionsstarke Person mit einer abgeschlossenen Berufslehre
im gastronomischen Bereich, einem Fachhochschul- oder
Hotelfachabschluss und einer Lehrmeisterausbildung. Sie
bringen Fihrungserfahrung in einem Grossbetrieb mit,
zeichnen sich durch Ihr Durchsetzungsvermégen, lhre Aus-
dauer und durch Ihr vernetztes Denken sowie durch hohe
Kundenorientierung aus. Sie verfugen tber sehr gute De-
utschkenntnisse in Wort und Schrift und tber gute Infor-
matikkenntnisse. Neben Erfahrung in der Systemgastrono-
mie erfordert diese Funktion die Bereitschaft zu
unregelmassigem Arbeitseinsatz (Frih-, Spat- und Wochen-
enddienst im Turnus zwischen 06.30 — 20.00 Uhr).

Sind Sie neugierig auf diese spannende Aufgabe in einem
der fuhrenden Spitalgastronomiebetriebe der Schweiz?

Gerne gibt Ihnen Herr Roland Wallimann, Leiter Restaura-
tion, Telefon 044 255 39 11, weitere Auskiinfte.

Wenn Sie sich als verantwortungsbewusst, belastbar und
innovativ bezeichnen, mindestens 30 Jahre jung sind,
freuen wir uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen an:

UniversitatsSpital Zarich, Human Resources Management,
Herr Ralph Weller, Schmelzbergstrasse 24, 8091 Zirich
oder an online-bewerbungen.hrm@usz.ch

www.usz.ch

UniversitatsSpital
z
M Ziirich

HotlRestarat
Rixd Hirden.

www.hotel-restaurant-roessli.ch

23354-9260

Betriebsleiter(in)

Das Hotel R&ssli in Hurden liegt am ZUrichsee
mit traditionellem Restaurant und Seepavillon
direkt am See in der steuergUnstigen Gemeinde
Freienbach. Es ist seit 1829 in Familienbesitz
und pflegt seit Generationen
traditionelle Gastfreundschaft.

Unsere stetig wachsende Entwicklung im
Management von Gastronomiebetrieben
erfordert fUr das Rossli einen Betriebsleiter,

der den Erfolg des vielseitigen Betriebes auch
in Zukunft sicherstellt.

Wir suchen per 1. Januar 2013 oder nach
Vereinbarung eine berufserfahrene, engagierte
und integre Personlichkeit mit grosser Berufs- und
Sozialkompetenz. Diese selbstandige Position ist
verantwortlich fUr die Durchsetzung der strate-
gischen Ziele der Besitzerfamilie und rapportiert
direkt an das Rech Management AG Hurden
(Herrn Heinz Krammer).

Wenn Sie sich angesprochen fUhlen, bitten wir Sie
um Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
RECH Management AG
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel. +41 78 603 82 06, Fax +41 55 416 21 90
www.rech-management.com
E-Mail: info@rech-management.com

23559274

die bewegende
ggastronomie

TRANSfair ist eine dynamische Sozialfirma, die ge-
schitzte Arbeitsplatze fir Menschen mit einer psy-
chischen Beeintrachtigung anbietet. Das Restaurant
Zindkapselfabrik und die Tapas- uhd Weinbar Rotondo
sind Restaurationsbetriebe, die vom Gastronomie-
bereich der Firma TRANSfair gefiihrt werden. Wir suchen
per 1. Dezember 2012 oder nach Vereinbarung je eine

Gruppenleitung fir
Restaurant Ziindkapselfabrik 60—-80%
Tapas- und Weinbar Rotondo 60-70%

Aufgaben: Sie betreuen die Gaste und helfen im Service
mit. Als Bezugsperson instruieren, fordern und begleiten
Sie die psychisch beeintrachtigten Mitarbeitenden und
Personen in IV-Massnahmen im Arbeitsprozess. Zudem
unterstiitzen Sie die Teamleitung bei der Umsetzung des
Betriebs- und Hygienekonzeptes.

Anforderungen: Sie verfligen tber eine Ausbildung in
der Gastronomie mit entsprechender Serviceerfahrung
und haben sich von Vorteil im arbeitsagogischen Bereich
weitergebildet. lhre hohe Sozialkompetenz und Ihre Fih-
rungserfahrung setzen Sie gerne im téglichen Kontakt mit
den Mitarbeitenden ein. Sie sind eine belastbare und
teamfahige Personlichkeit mit Kommunikationstalent.
Gute EDV-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

Angebot: Eine sinnvolle, vielseitig herausfordernde
Tétigkeit in einem motivierten Team und fortschrittliche
Anstellungsbedingungen.

Neugierig? Bitte senden Sie lhre Bewerbung bis zum
26. Oktober 2012 per Post an: Stiftung TRANSfair, Bieri-
gutstrasse 1A, 3608 Thun. Weitere Auskiinfte:

Frau D. Fahrni, Leiterin Personalwesen, 033 334 04 44,
oder www.trans-fair.ch.,

231550294

Grimselst leistet einen wichtigen und rtraglichen Beitrag zur Stromversorgung der Schweiz. Die KWO, i
Kraftwerke Oberhasli AG (wwwgrimsel.strom.ch) versteht ihre unternehmerische Tatigkeit als eine Aufgabe T
'‘BRIMSELWELT Von nahonaler Bed Im Kiel dieser Kraftwerksanl ist in den g Jahren ein vielféltiger KWO
Wao die Energien fliessen Touri: rieb (Grimselwelt) den. Fiir diesen einzigartigen «Industrietourismus» wurde die KWO im 2010

GRIMSELSTROM

mit dem «Milestone» — Schweizer Innovationspreis im Tourismus —
suchen wir eine passionierte sowie authentische Personlichkeit als

LEITER
MARKETING/VERKAUF GRIMSELWELT (m/w)

Tounsmus im Einklang mit Natur, Technik und Gesellschaft!

ichnet. In diesem sp den Kontext

AT VERPFLICHTET.

Thr Verantwortungsberelch. In dieser wichtigen Kaderfunkti-  Ihr Profil: Die Symbiose von Natur und Technik in der Grim-  Unser Angebot: Leben und Arbeiten in einer einzigartigen
on tibernehmen Sie die G ity tung filr das ganzhei selwelr begeistert Sie - Kraft dessen verkérpern Sie glaub-  sowie imposanten Bergwelt - Sie verbinden Ihre berufliche
liche Marketing der Grimselwelt. Mit echter Leidenschaft und ig und packend das Marketmg der Gnmse{welt Sie sind  Weiterentwicklung mit der hohen Lebensqualitat im Haslital.
hoher Identifikation vertreten Sie die starken Grundwerte der eme dienstleistungs- sowie | fentierte Personlich-  Das interdisziplindre Unternehmen bietet die Moglichkeit, sich
Marke Grimselwelt. Der Wei bau der O Hon, die Pro- keit m1t klaren Vorste[lungen, natiirlicher Autoritdt und  einen grossen Gestaltungsfreiraum zu erarbeiten. Eigenverant-
fessionalisierung der Prozesse und ein ausgereiftes Filhrungs-  Ub yskraft . Ein hoher Sachverstand im Thema Tou-  wortung und geschicktes unternehmerisches Handeln treffen

verstandnis sind die Erfolgsfaktoren. Im Verkauf sind emoti- rismus und Marketmg (Hochschulabschluss), Verkaufsflair  auf fruchtbaren Boden. Die aktuelle Energiedebatte sowie die

onale Intelligenz und Charisma absolut erfolgsentscheidend.  sowie Fiihrungsk enzen smd wichtige  Einzigartigkeit der Gri Lt wirken dynamisierend. Es er-

Das | ientierte Produk unterstreicht die  Grundvoraussetzungen. Sie gelten als eigensténdig, hartnd-  warten Sie fortschrittliche Anstellungsbedingungen sowie ein

Einzigartigkeit der Marke und unterstiitzt die strategische  ckig und umsetzungsstark. Verhandlungssicher in Deutsch/  stimulierendes Arbeitsklima in einem facettenreichen Unter-
nehmen. Arbeitsort: Innertkirchen.

Stossrichtung der KWO. : Englisch.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit dem Vermerk 10.12157 an Xeloba, Postfach 302, 3000 Bern 14 oder per E-Mail an bewerbungen@xeloba.ch.
Gerne geben wir Ihnen weitere Informationen unter 031 839 04 04. Wir sichern Ihnen Professionalitat und absolute Diskretion zu.

23362-9286
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uster

Wohnstadt am Wasser

Die Heime Uster bieten verschiedene Wohn-
formen an, abgestimmt auf die Bediirfnisse unserer
Bewohnenden. Im Pflegezentrum Im Grund wer-
den die Mahlzeiten fiir 150 Bewohnende und fiir die
Gaste unseres Restaurants zubereitet.

Per 1. Mai 2013 suchen wir eine/n

Koch/Kéchin (100%)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Informationen zu
dieser interessanten Stelle und Kontaktangaben fin-
den Sie im Internet:

www.uster.ch/offenestellen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

www.uster.ch

23360-9285

D
[?SP Switzerland

The Food Travel Experts

Wir brauchen Verstarkung!

Select Service Partner gehort weltweit zu den fiihrenden Betreibern in der
Verkehrsgastronomie. In der Schweiz fuihrt SSP verschiedene Betriebe auf
Flughafen und Bahnhéfen in Zirich, Genf, Aarau und Basel. Nebst den
bekannten Marken «Caffé Ritazza» und «Upper Crust» sind auch lokale
Konzepte Teil des vielfaltigen Portfolios von SSP.

Fur unseren Standort am Flughafen Ziirich suchen wir ab sofort oder nach
Vereinbarung: -

¢ Servicemitarbeiter 80-100% im Stundeniohn
e Commis de Cuisine

Wir erwarten:
* einige Jahre Berufserfahrung in der jeweiligen Position
* dienstleistungsorientierte Personlichkeit mit Gastgeberflair
* Teamgeist sowie Belastbarkeit
* Flexibilitat (7-Tage-Woche)
¢ Sie sprechen fliessend Déutsch und haben gute Englischkenntnisse

Wir bieten:
* abwechslungsreiche Tétigkeit in einem internationalen Umfeld
* Schicht-Dienste ohne Zimmerstunde
e Zeitgeméasse Entldhnung
* \Vergunstigte Mitarbeiterverpflegung
¢ \Vergunstigtes Parken am Flughafen, Zugabonnement

Gerne erwarten wir lhr komplettes Bewerbungsdossier inkl. Foto an die
untenstehende Adresse und stehen lhnen bei Fragen gerne zur Verfligung.

Select Service Partner (Schweiz) AG
Tom Landolt
Postfach 2472
CH-8060 Zirich-Flughafen
Tel. 043 816 84 84
tom.landolt@ssp-ch.com

B RO L
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/CAMPUS SURSEE

Seminarzentrum

EIN ORT FUR KOPF, HERZ UND BAUCH.

‘ Im Frithjahr 2013 er6ffnen wir im CAMPUS SURSEE

Seminarzentrum das neue A-la-carte-Restaurant BAULUUT
- als gastronomisches Aushéngeschild innerhalb unserer

BAULUUT.

UUT.

Gesamtgastronomie. Mitten im Griinen. Fir 100 Gaste.

Dazu eine gemiitliche Bar-Lounge (60 Platze) mit Fumoir

und nattrlich eine Sommerterrasse (80 Platze).

Das Konzept: Bestes vom Holzkohlegrill, erlesene Weine,

stilvolles Ambiente. Ein kreatives, regionales Speiseangebot,
Grill und mehr “Bar-Lounge ~ kombiniert mit Liebe zum Detail.

SIE SIND UNSERE G

Ihre Aufgabe

Sie Ubernehmen die Leitung unseres vollstandig erneuerten Restaurants BAULUUT, dem
Lieblingslokal unserer Stammgaste. Es ist der genussvolle Ort zum Abschalten fiir Gaste aus
der Region sowie fiir die Teilnehmenden unserer verschiedenen Ausbildungs- und Seminar-
veranstalter. In dieser Funktion rapportieren Sie dem Leiter Gesamtgastronomie.

EBER

Ihr Profil

Sie haben eine Leidenschaft fir feines Essen rund um den Holzkohlegrill und fir feine Weine.
lhre Mitarbeitenden spiren |hr Feuer, Sie wecken Begeisterung — eine Personlichkeit, die
positiv auffallt. Die Gaste verlassen sich auf lhre Herzlichkeit, die Mitarbeitenden auf Ihre
Fahrungsqualitaten und wir auf Ihr Engagement. Sie sind redegewandt, charmant, 16sungs-
orientiert und fachlich top. Die Synergien innerhalb unserer Gesamtgastronomie nutzen Sie
gezielt. t

Ihre beruflichen Grundlagen

Wir haben hohe Anspriiche an Sie: Eine solide Aus- und Weiterbildung in der Gastronomie, mit
Vorteil Abschluss einer schweizerischen Hotelfachschule, Bewahrung und Fithrungserfahrung in
anspruchsvoller Restauration, Verstandnis fiir betriebswirtschaftliche Zusammenhange, Mutter-
sprache Schweizerdeutsch, umgangssprachliche Kenntnisse in Franzésisch und Englisch. Sehr
gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Programme.

Wir bieten Ihnen

...die Wiedereréffnung eines bekannten Restaurants als topmodernen Betrieb. Sie sind dabei
beim Fine-tuning des Betriebskonzepts, bei der Einrichtung tnd Gestaltung sowie beim
Neustart. Sie kdnnen das neue Konzept erfolgreich auf dem Markt positionieren. Durch die
Einbindung in ein zukunftsorientiertes Hotelunternehmen ermdglichen wir Ihnen viel Freiraum,
aber auch die nétige Unterstiitzung. Ein Arbeitsplatz im Griinen mit attraktivem Leistungs-
angebot erwartet Sie, 3

Allfallige Fragen beantwortet Ihnen gern unser Hotelier Willy Graf, Tel. 041 926 22 81.
Wir freuen uns Sie kennenzulernen. Fiir ein kontinuierlich-aufbauendes, langfristiges Engagement.

lhre schriftliche Bewerbung mit Foto (keine E-Mails) senden Sie bitte an: Persénlich, Natalie
Baams, Bereichsleiterin Personalwesen, CAMPUS SURSEE Seminarzentrum AG, Postfach 487,
6210 Sursee

http://seminarzentrum.campus-sursee.ch

23063029

23105-9195
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotel revue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie * Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 4239
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Nicole Klin
Tel. 041 418 24 48
nicole.kaelin@hof t-g ie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

via Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31
Kaderrubrik Stellen
siw CHF 1.98
4-farbig CHF 2.53

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

siw CHF 176
4-farbig CHF 2.31

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

s/w CHF 176
4-farbig CHF 2.31 _

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi 2
grafilu (lllustrationen)
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Bombasei’
Cloocolate off Siecerband.

Die Bombasei Decor AG ist ein international tétiges
Unternehmen, welches Dekorartikel aus Zucker, feins-
ter Schokolade und edlem Marzipan produziert und
vertreibt.

Zur Unterstiitzung unseres kompetenten Aussendienst-
Verkaufsteams suchen wir eine Fachperson aus der
Lebensmittelindustrie und/oder Gastronomie, die als

Aussendienst-Mitarbeiterin

anspruchsvolle und interessante Aufgaben tberneh-
men méchte. Sie besuchen und beraten unsere Kun-
den im Gebiet Bern, Thun, Biel, Basel, Aargau und Jura,
erarbeiten Offerten und sind fir fachliche Beratungen
fir unsere Kunden der kompetente Ansprechspartner.
Ihr bestehendes Beziehungsnetz sowie lhre Verkaufs-
erfahrungen im Aussendienst innerhalb der erwéhnten
Branchen erméglichen Ihnen einen systematischen
Auf- und Ausbau der Kundengewinnung. Gute Franzo-
sischkenntnisse sind von Vorteil.

Wir suchen eine kommunikative, teamorientierte und
flexible Personlichkeit, welche durch ihre Sozialkompe-
tenz mit viel Freude und Engagement ein sicherlich
nicht alltégliches Aufgabengebiet annehmen mdchte.
Idealerweise haben Sie eine Ausbildung als Koch, Kon-
ditor, Confiseur oder Patissier.

Konnten wir Ihr Interesse fiir diese vielseitige Aufgabe
wecken, dann zégern Sie nicht, uns lhr komplettes
Bewerbungsdossier zur Verfligung zu stellen, damit wir
uns personlich kennen lernen!

Bombasei Decor AG
Gabriella Brizzi
Stationsstrasse 27
8606 Nanikon
gib@bombasei.ch

235640288

M)PULS

Wohnen mit Service

Wir sind ein Restaurant mitten in Wetzikon mit gehobe-
ner italienischer Kiiche (14 Punkte), einem hervorragen-
dem Weinangebot und gediegenem Ambiente. Ange-
schlossen ist es an einen Wohnkomplex, in welchem
Menschen sicher und komfortabel wohnen mdchten.
Handreichungen und Freundlichkeit sind fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit. %

Fr die Fihrung unseres Serviceteams suchen wir eine

ausgebildete Servicefachkraft
mit Weinerfahrung (100%)

Sie arbeiten sorgfiltig, selbstédndig und mit grossem
Pflichtbewusstsein. Sie haben eine gepflegte, freund-
liche Art, sind hilfsbereit, zuvorkommend und gewinnend.
Fur diese vertrauensvolle Aufgaben wenden wir uns an
eine unkomplizierte und flexible Person.

Ihre schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte an unse-
ren Leiter Roger Busser, der Ihnen auch gerne allféllige
Fragen zu dieser Stelle beantwortet.

Roger Busser, IMPULS Wetzikon,
Bahnhofstrasse 137, 8620 Wetzikon,
r.buesser@impuls-wetzikon.ch,
Telefon: 044 931 22 20

2978029

WMMMW

Fiir unseren Lebensmittel-Grosshandels-Betrieb in Zufikon AG,
suchen wir nach Vereinbarung einen

Gastronomie Verkdufer

Sie haben
in der Gastronomie.

eine Gr

in der L

Sie nehmen Bestellungen entgegen, beraten, betreuen und akquirieren
neue Kunden fiir uns.

sind

und gute
Voraussetzung.

Nur Vollzeitbeschéftigung mdglich — 42 ¥2-Stunden-Woche.

Wir bieten Ihnen eine interessante und selbsténdige Tétigkeit in einem
dynamischen Team an unserem Sitz in Zufikon AG.

Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre jung und interessiert an einem
langfristigen Arbeitsverhaltnis. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per
E-Mail an:

G.Bianchi AG

Frau M. Hofmann
Allmendweg 6

CH-5621 Zufikon AG
marina.hofmann@bianchi.ch

PAMPELONNE Bar / Lounge

Servicemitarbeiterin 80 -100%
Jobcode hoteljob.ch: J32649

Im Schorli 28
8600 Dubendorf
www.pampelonne.ch

233550270

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Efstassige H i@ ihd NMeaid
an traumhafter Lage direkt am Bodensee

Mit der einzigartigen Kombination aus erstklassiger Hotellerie und medizinischer
Fachkompetenz bieten wir unseren Patienten das bestmogliche Umfeld fiir eine um-
fassende Betreuung und nachhaltige Verbesserung ihrer Gesundheit.

Als eine der fiihrenden Schweizer Privatkliniken empfangen wir Patienten und Géste,
die eine hochstehende Dienstleistung mit erstklassiger Hotellerie gewohnt sind und
dies gerade in der Zeit einer Rehabilitation besonders schatzen. Unsere gut eingespie-
Ite Servicebrigade (25 Personen) spielt dabei eine wichtige Rolle und stellt sicher,
dass dies im Bereich des Speise- und G vices im Sp 1, im Zimmer und
im Garten riicksichtsvoll und mit viel Gespiir umgesetzt wird.

Fiir die Leitung unserer Restauration suchen wir nach Ubereinkunft eine/nn

Leiter-/in Restauration/Maitre d‘hotel

Was erwarten wir?

Als hochmotivierte, fachlich versierte Perso mit Servi

Zusat: g einer Hotelfachschule oder Hoheren Fachausbildung als Leiter/in

Restauration verfiigen Sie iiber die Fachkompetenz im Bereich von Planungs- und

Fiihr sowie Kc ionsaufgaben.

Sie haben Erfahrung in der Fiinfstern-Hotellerie, in der Fiihrung einer Servicebrigade

und sind in der Lage Projekte durchzufiihren. Die K ion gegeniiber den
hiedlichsten Anspruchsgruppen bereitet Thnen tagtiglich grosse Freude. Ihr

gepflegtes Auftreten, Ihre Us formen und Ihre B ung an der Front zu

stehen, machen Sie gegeniiber dem Team zum Vorbild.

Unser Angebot:

& Renommlerter Betrieb mit unverglelchbarem Amblente

ielseiti: Titigkei 1im G it

Selbstandlges Arbeiten mit viel Verantwortung und zahlreichen Schnittstellen

. Anstellung mit guten Soziallei 5 Wochen Ferien
Abenddlenste im Sommer bis 22.00 Uhr und im Winter bis 21.30 Uhr
Maglichkeit fiir Weiterbildungen

Verpflegung und Wohnmdéglichkeiten sowie gratis Parkplatz stehen zur Verfugung

s \4

. Inmmes gebot mit Traini dten und Hallent ’zurk. 1
* Moglichkei einerr fessionellen Kindert (12 Wo. bis 12]ahre)imeigenen
Kinderhort

11 hrait

Sollten wir Sie mit dieser S g neugierig ht haben und erfiillen
Sie obige Erwartungen, dann senden Sie uns umgehend Ihre Bewerbung mit sidmt-
lichen Zeugnissen, Lebenslauf, Passfoto zu. Wir bitten Sie um Verstindnis dafiir,
dass fiir diese anspruchsvolle Stelle nur vollstindige Bewerbungen in Papierform
beriicksichtigt werden. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion und erwarten Ihre
Unterlagen gerne an folgende Adresse:

KLINIK SEHLOSS MAMMERN AG
Beat Oehrli, Spitaldirektor
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 05274211 11
www.klinik-schloss-mammern.ch

TH@“S'&‘ISS

LEADINGH

HOSBIfALS

23363928

STELLENVERMITTLUNGEN

Qualifiziertes Hotelpersonal aus Siidtirol und Norditalien
fiir die Wintersaison zur Verfiigung.

Weitere Infos bei www.agenturmessner.com / 0039 0472 801222
Arbeit von Profis fiir Profis seit Giber 20 Jahren

Steigen Sie ein in eine WIRTSCHAFT ZUM
o art SCHWEIZER
Winter HAUS

Sind Sie kreativ, ideenreich und méchten sich in einem
lebhaften Gastronomiebetrieb (14 GaultMillau-Punkte)
mit uns weiterentwickeln?

Sie arbeiten selbststéndig in einem eingespielten Team!
Ja, dann sind Sie unser/e

Chef de partie und/oder

Commis de cuisine!

Ihr Start ist der 1. November oder nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf interessante Bewerbungen, und bis
bald im Team!

hwei 6390 Eng

g, Tel. 041 637 12 80,
WWW. us.ch/wirtschaf i

haus.ch

DasCoachingcCenter

Kommunikation in der Situation

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir ab sofort
oder nach Vereinbarung einen Pachter oder eine
Péchterin fiir das renovierte

Restaurant Hirschen Einigen Region Thun

Das Restaurant (Fumoir und Nichtraucher-Teil)
bietet gut 50 Sitzplatze sowie zusétzlich ein halb-
offenes Grillhduschen, welches als Terrasse dient.
Das Restaurant ist direkt an der Hauptstrasse.
Dank der grossztgigen Kiiche sind verschiedene
Konzepte realisierbar. Parkplatze sind gentigend
vorhanden.

Méchten Sie mehr wissen? Dann rufen Sie uns flir
einen Betriebsbesichtigungs-Termin an. Frau Rita
Weibel zeigt Ihnen das Restaurant gerne vor Ort.

DasCoachingCenter Rita Weibel
Zuchwilerstrasse 21 - 4500 Solothurn
Tel. 032 621 18 18 - www.DasCoachingCenter.ch

23567 9284

SUISSE ROMANDE

HOTEL

=¥ CAREER 4 HO RESTO
Jobs

www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'nétellerie et la gastronomie

Tél.: 044721 41 31

www.hotelcareer.fr

contact@hotel-career.ch

T6974-505:

SVIZZERA ITALIANA

339
.;: ':‘{.
T
T

VILLA ORSELINA
A doll o mienit
Die Villa Orselina, oberhalb von Locarno gelegen, bietet einen

traumhaften Ausblick auf den Lago Maggiore. Das Hotel verfiigt
uber 28 Zimmer (meist Suiten), ein feines italienisches Restaurant,

das Pool ant La Pergola sowie eine Grand Bar und einen SPA.

230730291

23552.9295

stgewerbe

www.gastro-express.ch

Per Mitte Februar 2013 oder nach Vereinbarung suchen: wir
eine/n

Receptionistin/Receptionisten

Fiir diese Position wenden wir uns an eine selbstandige, motivier-
te und frohliche Personlichkeit. Sie sprechen zudem fliessend
Deutsch und Italienisch. Wenn Sie Zuverldssigkeit, Belastbarkeit
und Kreativitdt zu Ihren Stdrken zéhlen, freuen wir uns tber lhre
schriftliche Bewerbung mit Foto.

Frau Sara Colombo

Villa Orselina

Via Santuario 10

6644 Orselina-Locarno

Mail : reception@villaorselina.ch
www.villaorselina.ch

2550-9285
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SO MUSS EIN LEBENSLAUF
AUSSEHEN

PROFIL

: Salzstreuer 56 108 MOTELLERIE, GASTRON o ToUmSMUS

BUCHEN ‘g o |
SIE JETZT!
Und erreichen Sie " FUNDE W FOTEL - 1y
Woche fiir Woche = 1
200.000 Leserinnen i
und Leser aus dem g
Schweizer ‘
Gastgewerbe!

www.stellenPROFIL.ch ©
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GASTR@SUISSE GASTR@ SUISSE GASTR@ SUISSE
Der Schweizer Bier-Sommelier ® Der Barkurs Der Schweizer Wein-Sommelier
Professionelle : Bier entdecken, ve O Coole Drinks heiss geliebt Kompaktes Weinwissen fiir GastroProfis

'mine: Blockkurs Termine: berufsbegleitend
rt Friihiin Frihling: 22.04.13, Start Sommer: 26.08.13, Level 2: Start Friihling: 13.02.13, Start Herbst:
art Herbst: i 2 S Herbst: 18.11.13 29.08.13 Level 3: Start Friihling: 25.03.13,
Weitere Informationen S
Suisse Weitere Informationen
feldstrasse 20 8046 Zurich GastroSuisse Blumenfeldstrasse 20 8046 Zirich
1848 377 111 www.gastrosuisse.ch Tel, 0848 377 111 www.gastrosuisse.ch

Start Frahling: Mont
Start Herbst: Mittwoct

Weitere Informationen
GastroSuisse

Blumenfeldstrasse 20 80
Tel. 0848 377 111 www.g

21036876 210366704

21010-8685 21032 8699

St mistadium reception@hotelleriesuisse

HF Hotelmanagement

L'acces a votre activité future de réceptionniste d’hotel

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch it 9
www.hotelleriesuisse.ch/reception

A Téléphone 021 320 03 32
hotellen e

Swiss Hotel Association

hotelleriesuisse
E

wiss Hotel Association

] i a5 G e

Auf hoteljob.ch finden Sie
Informationen zu Aus-

7

und Weiterbildung!

hoteli Ob .Ch SUCHEN LoGiN REGISTRIEREN KONTAKT DE PR 0

Die Stellenplattform fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus.

. he 250
FAB/Catering/Events 56
Service | Restaurstion

Bankett- und Seminarkoordinator Jobangebote & Jobangebote
i eredl/.

Alle ﬂ‘b @ Alle E 2 @
Festanstetlng-Votzel :
Lehrstellen/ ‘ g
Praktikum % Bevg?rber» ’§ a
s % profile £ R
. ‘ o

Region Bern

Alle e
Jobangebote ¥

PLEASE

e S ""hotelrevue
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Immobilien

L e

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, L'HOTELLERIE ET LE TOURISME

ENERCGIE DR LR
UND HOTELLERIE

Die vom Bundesrat verdffentlichte Vernehmlassung zur Ener-
giestrategie 2050 beinhaltet diverse Massnahmen, welche auch
die Hotellerie betreffen. Kiinftig soll den Unternehmen mit
einem Jahres-Stromverbrauch von iiber 0,5 GWh die KEV-Ab-
gabe (kostendeckende Vergiitung fiir Anlagen aus erneuerba-
ren Energien) auf Antrag hin vollstandig zuriickerstattet werden.
Voraussetzung dafiir ist eine Verpflichtung gegeniiber dem Bund,
die Stromeffizienz zu steigern und den CO:-Ausstoss in einem
bestimmten Umfang zu vermindern. Ein weiterer Bestand-
teil der Energiestrategie 2050 sind Massnahmen im Gebaude-
bereich. Um die energetischen Sanierungen weiter zu férdern,
sieht der Bundesrat ab 2015 eine Aufstockung des Gebaudepro-
gramms von heute rund 267 Millionen Franken pro Jahr auf 600
Millionen Franken jahrlich vor. Mit diesen Beitrigen werden die
Energieeffizienz im Strom- und Wirmebereich, die erneuerba-
ren Energien und die Nutzung der Abwirme gefoérdert sowie die
Verbreitung der neuesten Gebdudetechnik unterstiitzt. Die Ef-
fizienz soll zudem mit strengeren Standards fiir Neu- und Alt-

bauten erhéht werden. Die energetischen Bauvorschriften der
Kantone werden ebenfalls verschirft. Eine Inkraftsetzung ist
frithestens im Jahr 2015/16 zu erwarten. Weil das Parlament
mit der Forderung der Okostromproduktion und der Entlas-
tung der energieintensiven Unternehmen nicht so lange war-
ten will, steht eine weitere Gesetzesvorlage zur Diskussion: Die
KEV-Abgabe soll bereits ab 2014 von 1.0 auf 1.5 Rp./kWh erh6ht
werden. Gleichzeitig soll fiir Unternehmen mit hohem Stromver-
brauch eine vereinfachte Riickerstattung der KEV-Abgabe einge-
fithrt werden, sofern diese ihre Energieeffizienzziele einhalten.
Zudem sollte der jahrliche Riickerstattungsbetrag mindestens
20.000 Franken betragen.

Revision des CO:z-Gesetzes

Eine weitere Neuerung fiir Hotels ergibt sich aus dem revidier-
ten CO2-Gesetz. Hotels kénnen sich ab dem 1. Januar 2013 von
der CO2-Abgabe befreien lassen. Sie miissen einen Vorschlag
zur Emissionsbegrenzung erarbeiten und diesen zusammen
mit dem Antrag auf Abgabebefreiung beim Bundesamt fiir Um-

KEYSTONE

welt einreichen. Die Erarbeitung des Vorschlags erfolgt in der
Regel mit der Energie-Agentur der Wirtschaft (EnAW). Ein-
gaben hierzu haben voraussichtlich bis 1. Juni 2013 zu erfolgen.
Die genauen Modalitdten werden bis Ende 2012 vom Bund erar-
beitet. Ob sich eine Befreiung von der CO2-Abgabe lohnt, hingt
vom Verbrauch fossiler Brennstoffe und von der Personalintensi-
tét (Riickverteilung proportional zur AHV-Lohnsumme) des Be-
triebes ab. Grundsatzlich lohnt sich die Befreiung von der CO:-
Abgabe vor allem fiir energieintensive Unternehmen.
Unternehmen, die bereits eine freiwillige Zielvereinbarung be-
sitzen, kénnen diese in rechtlich verbindliche Verpflichtun-
gen iiberfithren. Der Befreiung von der CO:-Abgabe diirfte
kiinftig eine hohere Prioritit zukommen, denn im Rahmen der
Energiestrategie 2050
soll die CO:z-Abgabe
von 36 auf 60 oder gar
90 Franken/t CO: er-
hoht werden.

Chris-André Cotting

Leiter Vertrieb Geschiiftskunden
und Vertriebspartner

BKW FMB Energie AG

Investor und Betreiber gesucht fiir

4*-Hotelneubau (100 Zimmer)
im Herzen von Einsiedeln

Der Bezirk Einsiedeln wiinscht sich an bester
| zentraler Lage ein 4*-Hotel und stellt dafiir
Investoren Land im Baurecht zur Verfiigung.
Weiter wird nach einem Betreiber des Hotels
gesucht. Dieser kann deckungsgleich mit dem
Investor sein.
Interessiert? Gerne lassen wir Ihnen unsere
Dokumentation zukommen. Patrick Kniisel
freut sich auf Ihre Kontaktnahme.

BDOAG

Landenbergstrasse 34 | 6002 Luzern
Telefon +41-41-368 12 71
patrick.knuesel@bdo.ch | www.bdo.ch

prtung-reuhand-seang. | BDO

23356-0281

Liegenschaften finden -
neu auch online
www.htr.ch/immobilien

"“hotelrevue

Interlaken |

zu verpachten per 1. Mai 2013

sehr gut frequentiertes |
Restaurant + Pizzeria

65 Innenplatze
50 Terrassenplatze

interessanter Pachtzins
Auskunft erteilt

nla:!i g el
reunand a
Telefon 033 822 01 21

www.intertreuhand.ch
info@intertreuhand.ch

235539296

RESTAURANTE
Gl

ALGARVE -PORTUGAL

aus Altersgriinden zu verkaufen:
wunderschone Parkanlage (12 000 m?)
mit zwei renommierten Restaurants an Top-Lage
zwischen den luxuriésen Golf-Resorts
Quinta do Lago und Vale do Lobo.

Sao Gabriel: Internationale und mediterrane Kiiche,
seit vielen Jahren mit einem Michelin-Stern ausgezeichnet.
Thai Garden: authentische Thai-Spezialitaten
Villa mit Pool zum Eigengebrauch oder Vermietung
Parkplitze fiir beide Restaurants im eigenen Gelande.

Informationen: Rudi Mirkle, Besitzer
casamadrugada@yahoo.de oder
Susy Luginbiihl, Gerantin, info@sao-gabriel.com
www.sao-gabriel.com

Zu verpachten: Restaurant Jeannette in der Altstadt von Aarau

Im Auftrag unseres Kunden verpachten wir in der Altstadt
von Aarau an der Vordere Vorstadt Nummer 17, an zentraler
Lage, das Restaurant J te inklusive Bar/Degustations-
raum. Es besitzt im EG 40, im OG 60, im UG Bar 40 Sitzpldtze.
Eine kompl. Infrastruktur ist vorhanden. Kleininventar soll
vom Péchter mitgebracht werden. Parkmdglichkeiten in der
Né&he vorhand Verpacht beginn ab sofort, oder nach
Vereinbarung. Miete fix oder umsatzabhéngig.

Solvente Interessenten melden sich bei Herrn HP. Ruepp (079 209 65 19)

Ruepp & Partner AG
Birkenstrasse 47
6343 Rotkreuz

041 798 05 30
www.ruepp.ch

Zielgerichtet

Professionell

e

Partnerschaftlich

Verantwortungsvoll

Zaie 078

235390277
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