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GRAFILU

SWISS SKILLS 2012

Trotz stetig steigender Anspriiche hedonistisch geprigten Gés-
teverhaltens entscheidet sich nach wie vor eine beachtliche Zahl
Schulabgéngerinnen und Schulabgénger fiir Lehren in der Ho-
tellerie und Gastronomie. Der direkte Kontakt mit Menschen
und das Erbringen von Dienstleistungen strahlen noch immer
eine Faszination aus. Dies darf jedoch nicht dariiber hinwegtéiu-
schen, dass auch unsere Lernenden-Zahlen teilweise stark riick-
laufig sind. Mit Blick auf den vieldiskutierten Kampfum Talente
in der Berufsbildung ist unsere Branche gefordert, attraktive,
mit Zukunftschancen verbundene Aus- und Weiterbildungen zu
entwickeln und zu lancieren.

Berufswettbewerbe spornen zu Hochstleistungen an und sind
Zeichen der Begeisterung und der Dynamik. Wer die Highlights
der Schweizer Meisterschaften der Kochinnen und Koche sowie
der Restaurationsfachleute, die anlésslich der ZAGG in Luzern
stattfanden, miterlebte, begreift das aufkommende Schwirmen
bei den in der Berufsbildung Tiétigen. Erfreulich, mit welch gros-

ser Disziplin, Fach- und Methodenkompetenz die jungen Per-
sonlichkeiten dem Wettkampfdruck standhielten. Die hohe Qua-
litdt und die spiirbare Faszination stimmen zuversichtlich und
stirken den Glauben an die Qualitit und somit an die Zukunft
unserer Hotellerie und Gastronomie.

Gewinnerinnen 2012 g

Wie im Sport brauchen wir Siegerinnen oder Sieger. Sie sind
diejenigen, die im Rampenlicht Aufmerksamkeit erlangen und
durch ihre Spitzenleistungen faszinieren. Die Gewinnerin im
Bereich Kiiche, Julia Scheuber, Hotel Restaurant Linde, Stans,
und die Siegerin im Bereich Restauration, Noemi Kessler,
Widder Hotel, Ziirich, werden die Schweiz an den Berufswelt-
meisterschaften (WorldSkills) 2013 in: Leipzig vertreten. Wir
sind voller Hoffnung, dass es wieder gelingen wird, Edelmetall zu
gewinnen. Unsere Restaurationsfachfrau Sabrina Keller brachte

2011 Gold von den WorldSkills in London nach Hause. Unsere
Branche ist ein relativ «sicherer Wert» fiir die Schweizer Delega-
tion, die an den Berufsweltmeisterschaften jeweils mit rund 45
Berufen vertreten ist.

Unsere Schweizer Meisterschaften waren ein Anlass der Super-
lative und einmal mehr Zeugnis der Leistungsfihigkeit unseres
dualen Berufsbildungssystems. Unser Einsatz dafiir lohnt sich
und dies nicht nur aus wirtschaftlichen Griinden. Unser System
ist auch ein gesellschaftlicher und sozialpolitischer Eckpfeiler,
der allen jungen Menschen Chancen und Entwicklungsmaéglich-
keiten bietet.

Max Ziist

Direktor

Hotel & Gastro formation
www.hotelgastro.ch

Weiterbildung
aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung
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Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch
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sind herzlich eingeladen! V
auf www.
Eiger Selfnes r-grinde

iesuisse
Hotel Asocation

»Ex Staff Get Together*

im Eiger Selfness Hotel Grindelwald

25. Oktober 2012

ab 18:00 Uhr

Alle Mitarbeiter aus

len letzten 50 Jahren
nformationen und Anmeldung Szge;‘
eiger-grindelwald.ch oder telefoniscl
3 1.ch, Telefor

ACADEMY
OF HOTEL EXCELLENCE

Switzerland’s finest Hotel Academy
MAS Master of Advanced Studies FHO
in Hotel-und Tourismusmanagement
Start: 11. Februar 2013
Informationsveranstaltungen
29. Oktober 2012, 18.00 Uhr,
Grand Resort Bad Ragaz
5. November 2012, 18.00 Uhr,
The Dolder Grand, Ziirich
Anmeldung erwiinscht.
www.aohe.ch
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AGENDA

5./6. Oktober

«Culture and Tourist Behaviour in China, India and
Russia» von hotelleriesuisse, bei Schweiz Tourismus

in Zirich

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

9./10. Oktober

«Qualitats-Guitesiegel fiir den Schweizer Tourismus»,
Stufe |, von hotelleriesuisse,
im Hotel Bildungszentrum in Basel

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

17. Oktober

«NDS HF Hotelmanagement», Start Zyklus 39,
von hotelleriesuisse, im SolbadHotel in Sigriswil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

23. Oktober

«Der perfekte Kaffee»,
vom Berufsverband Restauration; in St. Gallen

www.hotelundgastrounion.ch

2. November

«Professionelles Arbeiten
in der Wascherei/Lingerie», vom Berufsverband
Hotellerie-Hauswirtschaft, in Wadenswil

www.hotelundgastrounion.ch

7. November

Information Hotel-Tourismus-Handelsschule Aarau,
im Ausbildungszentrum Minerva in Aarau

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

22. November

«F&B-Club: Gastrozesse - Prozessdenken im
Arbeitsalltag», vom Schweizer Kochverband, in Brig

www.hotelundgastrounion.ch

3. Dezember

«Stisses fiirs Portemonnaien,
vom Berufsverband Restauration, in Balsthal

www.hotelundgastrounion.ch
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ARBEITSZEUGNIS KANN GE-
HEIME CODES ENTHALTEN

Ein Arbeitszeugnis muss der Wahrheit entsprechen, darf aber auch nicht
schlecht ausfallen. Deshalb verwenden viele Personalchefs geheime
Botschaften, die aber nicht einheitlich sind.

er Mitarbeitende hat laut Gesetz ein
D Recht auf ein Arbeitszeugnis. Zudem

muss es vollstédndig sein und alle wesent-
lichen Tatsachen und Bewertungen enthalten,
welche fiir eine Gesamtbeurteilung des Mitar-
beitenden von Bedeutung sind. Der Mitarbei-
tende hat Anspruch auf eine objektive, klar for-
mulierte und faire Qualifikation. Das Zeugnis
ist wohlwollend zu formulieren und soll das be-
rufliche Fortkommen der Angestellten férdern.
Zugleich muss ein Zeugnis aber auch der Wahr-
heit entsprechen. Bei dieser Gratwanderung be-
gannen Personalchefs, das Verhalten des Mitar-
beiters versteckt zu formulieren - ndmlich mit
diesen so genannten Geheimcodes. Wer ein Ar-
beitszeugnis ausstellt oder eines erhilt, sollte
iiber diese geheimen Botschaften Bescheid wis-
sen. Denn es kommt immer wieder vor, dass
ein Chef seinem Mitarbeitenden eigentlich ein
gutes Zeugnis ausstellen will, aber aus Unwis-
sen Formulierungen verwendet, die andere
Chefs wiederum als versteckte Botschaften
lesen. Deshalb ist es fiir beide Seiten gut, wenn
sie die wichtigsten Formulierungen kennen.

EINIGE BEISPIELE GEHEIMER
BOTSCHAFTEN

«Sie bemiihte sich, ihre Aufgaben gut zu erfiil-

len.» Dieser Satz diirfte der bekannteste Ge-

heimcode sein. Er bedeutet, dass sich die Mitar-

beiterin zwar bemiihte, aber das Leistungsziel

nicht erreicht hat. Einige Chefs lesen-dies gar

als «Versager auf der ganzen Linie». Daneben

gibt es noch viele andere Formulierungen.

Hier einige mogliche Codierungen:

¢ «Sein Verhalten war korrekt.» Gemeint ist
hier, dass der Mitarbeitende kaum freundlich
war.

¢ «Die ihm fiibertragenen Arbeiten hat er zu
unserer Zufriedenheit erfiillt.» Damit ist ein
«geniigend» gemeint.

¢ «Er hatte Gelegenheit, alle wichtigen Aufga-

AUSED-ER. SICH UL E

ben zu bearbeiten.» Diese Formulierung be-
deutet, dass die Arbeitsergebnisse ‘enttau-
schend waren.
¢ «.. hat seine Aufgaben ordnungsgemiss erle-
digt.» Die Bedeutung ist, dass er umsténdlich
arbeitet.
«... galt im Kollegenkreis als beliebter Mitar-
beiter.» Gemeint ist: Er neigt mehr zu geselli-
gem Verhalten.
«Das Verhalten zu den Mitarbeitern war stets
einwandfrei.» Bedeutung: «Mit den Vorge-
setzten gab es Probleme.
«... verfuigt iiber Fachwissen und zeigt ein ge-
sundes Selbstvertrauen.» Was nichts weni-
ger heisst als: Er weiss nicht viel, vertritt dies
aber mit grosser Klappe.
«... hat alle Arbeiten ordnungsgemiss erle-
digt.» Was bedeutet, dass er ein Biirokrat ist
und keine Initiative entwickelt.
«Wir haben uns im gegenseitigen Einverneh-
men getrennt.» Das ist wohl die schlimms-
te Botschaft, denn sie heisst nichts ande-
res, als dass man dem Mitarbeiter kiindigen
musste bezieh weise ihm nahegelegt hat,
selber zu kiindigen.

Das Problem mit diesen Codes ist aber, dass
sie von jedem anders interpretiert werden und
oft mehr verwirren als helfen. Auch vor Ge-
richt werden sie nicht anerkannt. Deshalb gibt
es immer mehr Firmen, die am Schluss eines
Arbeitszeugnisses klar festhalten, dass ihr
Zeugnis nicht codiert ist. Eine Personalchefin |
schrieb dazu im Internet: «Eiir eine ausgebil-
dete Personalchefin in einem Betrieb, der nicht
mit codierten Zeugnissen arbeitet, sind solche
Aussagen eine Plage. Und ich weiss auch nicht,
wieso immer noch der grammatikalische Un-
sinn «zur vollsten» Zufriedenheit in Arbeits-
zeugnissen zu finden ist. Voller als voll geht
nicht, das ist das Ultimative. Zur vollen Befrie-
digung ist das Beste.»

Mario Gsell

SEIT 25 JAHREN WIRD AN DER HOTELFACHSCHULE THUN
UNTERRICHTET. WIR ABSOLVIERTEN DAVON ZWEIEINHALB JAHRE
UND BLICKEN KURZ AUF UNSER STUDIUM ZURUCK.

Wie schnell die Zeit doch vergeht! Die Schule
wird 25 Jahre alt und auch wir haben unser
zweieinhalb Jahre langes Studium bald been-
det. Wir denken an vieles zuriick. An interes-
sante und lehrreiche Unterrichtsstunden, an
Exkursionen, an viele Gruppenarbeiten, Vor-
trige, Anlésse ... und diese Priifungen! Aber
natiirlich auch an das Leben ausserhalb des
Unterrichts. Wir empfanden vor allem die At-
mosphire, die in der Schule herrscht, sehr an-
genehm. In dieser Schule wird Freundlichkeit,
Herzlichkeit und Respekt gelebt. Der Schulun-
terricht war abwechslungsreich, und wir konn-
ten unser Gelerntes wihrend der praktischen
Einsitze und in den Praktika umsetzen. Doch
sicherlich haben wir auch die Studentenunter-
kunft an der Schule sehr genossen. Wann.woh-
nen schon so viele kreative Gastronomen an
einem Ort? Es war immer wieder eindriicklich,

wie so viele verschiedene Menschen auf solch
kleinem Raum gut miteinander auskommen.
Selbstverstandlich kamen die Nichte manch-
mal zu kurz, und bisweilen wurde es wohl auch
etwas laut. Doch so ist das Studentenleben
und das sollte jeder geniessen. Das richtige Be-
rufsleben beginnt frith genug - und fiir uns
schonbald...

Doch zuerst stehen uns noch die Diplom-
priffungen und die Diplomarbeit bevor.
Wir wiinschen allen zukiinftigen Studierenden
an der Hotelfachschule Thun ein lehrreiches,
spannendes und lustiges Studium.

Unser Tipp: Vergesst nicht, auch das Studenten-
leben zu geniessen, denn die Zeit geht schnell
vorbei ...

Andrea Cornel Freyund Judith Einsele, Studentinnen
Hotelfachschule Thun

AKTUELL

- ZITAT DER WOCHE -

«Donner ist gut und
eindrucksvoll, aber die
Arbeit leistet der Blitz»

Markt Twain

Jahrlich passieren im Gastgewerbe
rund 20.000 Unfille: Sie verursachen
Millionenkosten. Deshalb gibt Profil
jede Woche Tipps zur Unfallverhiitung,

WASCHEREI/ GLATTEREI
(Fortsetzung)

Dieser Arbeitsbereich ist in einem
modernen Beherbergungsbetrieb
ebenfalls hochgradig technisiert.
Informations- und Ausbildungsstand
des bedienenden Personals entspre-
chen abernichtin jedem Fall den
Anforderungen an einen sicheren
Betrieb. Daraus konnen sich vermehrt
Unfallgefahren ergeben.

Eine Gefahrbilden Elektro-

installationen im Nass-und

Feuchtbereich. Die Steckdosen
“miissen gegen Fehlerstrom gesichert
“sein (KI5 Schjxtzschalter)

, Druckluftanlégen
/ Gefahrdung
A Vérlefzdygen dumh Antple elemente
desy/l(orﬁpressors /
ok,

Mogllche Massnahmen
s Anlageschalter gut sichtbar

anbringen

~Hinweis auf automatlschen Anlauf

. Antrlebselemente vérdecken

* Mit Markierung versehenen
Manometer anbringen

« Druckluftanschliisse nachunten
gerichtetund unterhalb Kopfhohe
anbringen, Sicherheitsdruckluft-
kupplungen verwenden
+«Kondenswasser periodisch ablassen

« Bei itberwachungs- und bewilligungs-
pflichtigen Anlagen Bewilligungsver-
fahrenbeim Kanton einleiten

Dazugibt es auchmoch eine Verord-
nung iiber die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutzbei der Verwendung
von Druckgeriten (Verordnung DGVV,
SR 832.312.12) sowie eine Checkliste
(SUVA Best.~Nr. 6705).

Tipps fiirs Gastgewerbe stammen aus der Broschiire
«Unfall~ kein Zufall». Herausgegeben yon der

Fide gssischen Koordii

\fiir
Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin.ch

ZERMATT

Dort arbeiten, wo andere

eren

mMmachen

Alle Stellen in Zermatt:
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Reizt Sie ein Einsatz auf Zeit?
Hotel Garni, teilweise mit HP

An idyllischer Lage im Glarnerland suchen wir
fiir die Wintersaison vom 15. Dezember 2012 bis
15. Mérz 2013 ein/e/n

Geschéftsfiihrer/in — Paar

Der Betrieb umfasst ca. 30 Hotelzimmer mit
jeglichem Komfort. Uber den Jahreswechsel
und wiéhrend der Sportwochen sollte ein
HP-Ment den Gasten angeboten werden.

Sie ibernehmen fiir drei Monate die volle Ver-
antwortung. Wenn Sie iiber notige Erfahrung,
Kalkulationssicherheit, Flexibilitat und Teamgeist
verfiigen, liegen Sie bei uns richtig. Wirtewohnung
vorhanden. Eintritt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto:

Sophie Etterli und Jiirg Zumkehr, Unternehmens-
beratung, 3800 Interlaken, Tel. 033 822 63 84
\ info@hotelforsale.ch; www.hotelforsale.ch /

23107-9253

Schweizer
@ Paraplegiker
Zentrum

er Mensch im Mittelpunkt

Das Schweizer Paraplegikar-lenwm (SPZ) Nottwil ist eln Akutspital sowie eme Spezlal-
und i mit Q und

Dem SPZ sind eine klinik und ein spor izini Zentrum (Swiss Olympic
Medical Center) angegliedert.

Taglich filhrt unsere Gastronomie zahlreiche Anlasse und Bankette fiir bis zu 900 Personen
durch. Neben den individuellen Gésten im 6ffentlichen Selbstbedienungsrestaurant bedient sie
140 Patienten und tber 1000 Mitarbeitende. Zum Bereich der Hotellerie gehért auch das
GZI Kongress- und Seminarhotel mit zahlreichen Seminar- und Bankettrdumen und dem
Restaurant Aurora.

Wir suchen fiir unsere Restauration ab sofort oder nach Vereinbarung eine erfahrene und
ausgezeichnete Personlichkeit als

Leiter/in Restauration (100 %)

Hauptaufgaben

L] tung fir die { i e und
Selbs!bed|enungsres!aurant)

w Personelle Filhrung der Abteilung (rund 50 Service-Mitarbeitende)

w Aktive im

w Unterstlitzung und Stellvertretung des Bankettleiters

w Erstellen der Arbeitsplane und Zeitabrechnungen

= Aktive Pflege der Schnittstellen zur Kiiche und Anlasskoordination

" und tung

© klung des Q

" K hnung und -p!

Anforderungsprofil

Wir suchen eine unternehmensch denkende und erfahrene Fuhrungspersonllchke\t dle die
Ibsté und mit hohem Qualita leitet

und sich als in mit einer hohen Di haft auszeichnet. Sie arbeiten

gerne aktiv an der Front und nehmen Einfluss im Tagesgeschaft, ebenso sind Sie gewohnt,
strukturiert konzeptionell und unter Beriicksichtigung der betriebswirtschaftlichen Zusammen-
hénge zu arbeiten. Als p i Sie durch Ihre Sozi Wir erwarten
eine solide Aus- und Weiterbildung in der Gastronomie oder mit Vorteil den Abschluss einer
Schweizerischen Hotelfachschule. Gangige Computerprogramme sind hnen vertraut. Als

und i ichkeit mit deutscher he sie
auch in einem hektischen Umfeld die Ubersicht und setzen sich jederzeit fir die Zufriedenheit
des Gastes ein. Sie sind bereit, Dienste auch abends und am Wochenende zu leisten.

Angebot

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und Stelle in einem i ) Umfeld mit
moderner Infrastruktur. Das SPZ zeichnet sich zudem durch attraktive Anstellungsbedingungen
aus.

Zusétzliche telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Jean-Luc Rohner, Leiter Hotellerie,
Tel. 041 939 57 57.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

, Anna K her, HR-Assi 6207 Nottwil
)/ Telefon 041 939 57 89, anna.| krummenacher@paranet ch

Schweizer Paraplegiker-Zentrum | Human Resources | Guido A, Zach Strasse 1 | CH-6207 Nottwil
T+414193954 54 | spz@paranet.ch | www.paranet.ch

31679220
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Mieterpaar fir Gastrobetrieb

lhr neuer Arbeitgeber: Ein bekannter Gastrobetrieb mitten in der Stadt Chur
prasentiert sich seit einiger Zeit in einem neuen Kleid. Seinen Gasten und Mit-
arbeitern vermittelt er eine behagliche Atmosphére. Mit der modernen K-
che, den 70 Sitzplatzen im Restaurant und der grossen Terrasse befindet er
sich an einem attraktiven Standort. Wir suchen ein Mieterpaar, das gerne eine
anspruchsvolle Fihrungsaufgabe abernehmen machte.

Stellenprofil: Sie erstellen ein Betriebskonzept und setzen dieses um. In Ki-
che und Service sorgen Sie fir effiziente Arbeitsabldufe und bertcksichtigen
dabei 6konomische und ¢kologische Aspekte. Trends und Stromungen erken-
nen Sie, und Sie passen sich schnell einem Markt an, der sich standig wan-
delt. Als innovative Gastgeber liegt Ihnen das Wohl Ihrer Gaste ganz be-
sonders am Herzen.

Anforderungen: Sie bringen eine abgeschlossene Berufslehre in der Gastro-
nomie mit und verfigen idealerweise tber eine hohere Fachausbildung.
Mehrjahrige Erfahrung in der Fiihrung eines Gastrobetriebes, betriebswirt-
schaftliche Kenntnisse, Filhrungseigenschaften sowie hohes Qualitdtsdenken
runden thr Profil ab. Als verantwortungsbewusste Gastgeber schatzen Sie ein
breites Gastesegment.

23162-9280

EINSTEIN

Das Restaurant EINSTEIN ist — seit der Er6ffnung vor 7 Jahren — der gesell-
schaftliche Treffpunkt, der place to be in Aarau. Dank seinem Ambiente,
einzigartiger Innenarchitektur, charmantem Service und raffinierter Kiiche
profitiert der Betrieb mit Restaurant, Bar, Lounge und VIP-Raum (220 Innen-
und 100 Aussen-Platze) von einer einmaligen Ausgangslage. Der Betrieb ist
— ausser am Sonntag — téglich ab 09.00 Uhr bis nach Mitternacht gecffnet.

Per 1. Marz 2013 oder nach Ubereinkunft suchen wir eine(n)

Geschiftsfiihrer(in)

Sie sind ein hoch motivierter Gastroprofi mit Unternehmergeist und sehen
die einmalige Gelegenheit, lhr Kénnen in einem gut eingefiihrten und leben-
digen Trend-/Szene-Lokal unter Beweis zu stellen. Eingefiihrt werden Sie
durch die aktuelle Geschéftsfiihrerin.

Ihr Profil

Als Fachmann/Fachfrau mit «Soul & Passion» sind Sie ein(e) umsetzungs-
starke(r) Macher(in) und engagieren sich mit Herzblut. Sie sind belastbar,
haben ein ausgepragtes Kommunikations- und Verkaufstalent und pflegen
ein aktives Networking in Kultur- und Gesellschaftskreisen. Sie sind idealer-
weise zwischen 26 und 40 Jahre jung und bringen Praxis-Erfahrung als Ge-
schaftsfihrer(in) in Restaurant-Betrieben mit iiber CHF 3 Mio. Umsatz mit.
Als Praktiker(in) verfiigen Sie tber eine solide Berufserfahrung und haben
erfolgreich eine Hotelfachschule absolviert. Als Marketingspezialist(in) ha-
ben Sie Freude an der Organisation von kulinarischen und kulturellen Events.

Ihre Aufgabe

Als leidenschaftliche(r) Gastgeber(in) fiihren Sie die 40 Mitarbeiter und Aus-
hilfen mit Empathie — aber auch kostenorientiert nach wirtschaftlichen
Grundsatzen.

In enger Zusammenarbeit mit dem erfahrenen Kiichenchef Lennart Erwig
tragen Sie die Verantwortung fiir die Bereiche Service, Bar, Events, Bankette,
Seminare entsprechend den Zielvorgaben. Sie garantieren die Einhaltung
der Strategie sowie des Credos und unterstehen direkt dem Présidenten des
Verwaltungsrates. Als EINSTEIN-Gastgeber(in) arbeiten Sie wahrend der
Hauptservice-Zeiten aktiv mit, fithren mit Vorbild und betreuen personlich
die Stammgaste.

Als Delegierter der Besitzerin freut sich Adrian Stalder auf Ihre aussagekraf-
tige, vollstdndige Bewerbung mit Foto, Stirke-/Schwécheprofil sowie Zeug-
nisse. Bitte das Dossier via Post zustellen. Unvollstandige Bewerbungen oder
E-Mail-Zuschriften werden nicht beantwortet.

stalder ,
www.stalderprojects.ch

propcts Ai Ronch 1, CH-6653 Verscio
s +4179 629 61 88 / +41 91780 72 88

Adrian Stalder
stalderprojects sagl

23169-9246
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Am Ufer des Ztrrichsees liegt wunderschén unser
Schiff und die garantiert einmalige Seerosenbar.

Im Team fehlt uns noch eine humorvolle, junge,
lebensfrohe und adrette

Barfrau

die gerne angenehme und erwartungsvolle Bar-
géste verwohnt und begeistert. In einer einzigarti-
gen Atmosphére voller Flair und Ausstrahlung, mit
einer Prise Glamour, lebendig und fréhlich.

Hier treffen sich junge Menschen aus der Region,
Ferien- und Hotelgaste, Geschaftsleute aus nah und
fern zu Apéro oder Cocktail, zum Feierabendbier
und im «Ausgang», zu einem Glas Wein, zu Tapas,
mittags wie abends.

Hatten Sie Freude, sich dies alles naher anzusehen?
Dann freue ich mich auf lhren Anruf. Bei einem
Vorstellungstermin lernen wir uns kennen und be-
sprechen alles Weitere.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 416 17 18 www.schiff-pfaeffikon.ch

23106-9252

PENSIUN ALDIER SENT

EINFACH SEIN
Fur die Neuer6ffnung des Kunst- und Berghotels Aldier in
Sent suchen wir:
Servicemitarbeiter/in und
Koch mit Flei

Sie sind: wach, charmant, schnell und gut gelaunt.
Fachlich kompetent, teamféhig und sagenhaft flexibel?

Sie moégen: die Berge, insbesondere das Unterengadin.
Ungewdhnliche Konzepte und Experimente weg vom
Ublichen!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
s.rosenberg@aldier.ch

Einblicke gibt es auf: www.aldier.ch

= Bm BELALP

Tourismus
Brig-Wallis

chweiz

Brig Belalp Tourismus vermarktet das Gebiet mnd um die Alpcnstadt Bng
und die Gemeinde Naters, mit den Destinationen Blatten - Belalp, Rosswald
& Rothwald, Ried-Brig, Termen, Mund, Birgisch und Bngefbad

Auf den 01. Dezember 2012 oder nach Uberemkunﬁ suchen wu' eine/n

Tuurismus-nlreklnr/ in

Aufgahengebiet:
Sie sichern den dauerhaften Ausbau von Brig Belalp Tourismus im beste-
henden, um Touri kt und tworten die g erfolg-

reiche Marktbearbmtung Die Entwicklung sowie Umsetzung der Strategie,
die Realisierung der Ziele und der konsequente Ausbau der Marktposition
gehoren zu ihren Hauptaufgaben. Sie fithren ein dynamisches Team an den
verschiedenen Standorten und pflegen intensive Beziehungen zu den Leis-
tungstriagern und den politischen Behorden sowie den Dachorganisationen
Wallis & Schweiz Tourismus.

Anforderungsprofil: :

Wir wenden uns an eine loyale, iiberzeugende und sehr kommunikative Per-
sonlichkeit. Sie sind eine Person mit ausgepragter Markt- und Kundenori-
entierung. Thre hohe Sozwl— und K ik -rferw vermag intern
und extern zu einem umf den Dienstleistt danken zu motivieren.
Sie verfligen itber hohe Durchsetzungskraft und smd vertraut im Umgang mit
unterschiedlichsten Anspruchsgruppen. Wir erwarten eine solide betriebs-
wirtschaftliche oder touristische Ausbildung oder einen Praktiker, der sich
«on-the-job» die notwendigen Qualifikationen ignet hat. Unabdingb
ist ein erfolgreicher Leistungsausweis. Idealerweise stammen Ihre positiven
Resultate aus der Touri 1 he. Wichtig sind uns auch Ihr Flair und Thre
Fahigkeit, Beziechungen im Umfeld einer Bergreglon (polmsches, sozmles
und 6konomisches Umfeld) b und zu pfleg Jerhand]

chere Franzosisch- und Englischkenntnisse smd em Muss, Itahemschkenm-
nisse sind von Vorteﬂ Tk |

Wir freuen uns. auf Ihrq ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen bis spitestens
15. Oktober 2012. Diese senden Sie bitte an fol dresse: Brig Belalp
Tourismus, z.H. %rstaﬁd Postfach 688, 3900 Brig i
stand@brig-belalp.ch.

23170-6297

2177020

Der Wein als Lebensphilosophie, Ihr Erlebnis, Emotionen
und Genuss sind seit Generationen unser Antrieb, Spit-
zenweine zu kreieren. Zahlreiche Auszeichnungen sind
der Beweis dieses fortwahrenden Qualitatsstrebens.

Zur Unterstiitzung und Ergénzung unseres Teams suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Verkaufsprofi im Aussendienst
(Kanton Wallis)

Als selbstbewusste Personlichkeit haben Sie ein gepfleg-
tes Auftreten und ibernehmen die Verantwortung fiir Um-
satz- und Absatzziele. Zu lhren Hauptaufgaben gehéren
das Akquirieren von Neukunden im Bereich Gastronomie,
Hotellerie, Detailhandel, Grossisten sowie das Ausbauen
der bestehenden Kundschaft.

Sie wissen sich in einem hart umkampften Markt erfolg-
reich zu behaupten, erkennen die Kundenbedirfnisse und
Uberzeugen lhre Kunden dank Ihrem ausgeprégten
Verkaufsflair. Zudem bringen Sie Berufserfahrung im Ver-
kaufs-Aussendienst mit, arbeiten sehr selbstandig, sind
organisiert und besitzen viel Willen zur Zielerreichung,
Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungsgeschick. |hr
Arbeitsstil ist strukturiert und resultatorientiert.

Wir bieten lhnen eine spannende Verkaufsaufgabe in
einem Unternehmen mit einem innovativen, qualitativ
herausragenden Produkteangebot. Die gut eingespielte
Backoffice-Organisation erlaubt lhnen die Konzentration
auf den Verkauf. Erfolg befliigelt: dies pragt unsere
Firmenkultur. Dementsprechend wird Ihr Erfolg mit einem
attraktiven Paket honoriert.

Ein Unternehmen mit Perspektiven und ambitionierten
Zielsetzungen erwartet Sie. Bitte senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto — wir freuen uns darauf.

Adrian Mathier Nouveau Salquenen AG
Diego Mathier

Bahnhofstrasse 50

3970 Salgesch

Tel. 027 455 75 75

Hotel-Restaurantfachfrau so - 1000

lhr neuer Arbeitgeber: Unser Kunde ist ein renommierter Restaurationsbe-
trieb in Lenzerheide, welcher eine motivierte Personlichkeit sucht. Es erwar-
tet Sie ein stilvoll eingerichtetes Umfeld, ein gut eingespieltes Team und ein
Arbeitsplatz an schonster Lage.

Stellenprofil: Als rechte Hand des Geschéftsfihrers erledigen Sie selbststan-
dig alle administrativen Arbeiten und sind fir die Koordination mit der exter-
nen Buchhaltungs- und Personalstelle sowie fiir die nachgelagerten Dienste
zustandig. Des Weiteren wickeln Sie diverse organisatorische Aufgaben ei-
genverantwortlich ab und unterstitzen bei Bedarf den Service. Bei Eignung
kann diese interessante Allround-Tatigkeit ausgebaut werden.

Anforderungen: Wichtig sind eine abgeschlossene KV-Lehre oder ent-
sprechende Berufserfahrung im kaufménnischen Bereich. Sie haben Pra-
xis in einem Gastronomie- oder Hotelleriebetrieb gesammelt und verfi-
gen von Vorteil ber Sprachkenntnisse in Italienisch und Englisch. Zudem
sind Sie eine gute EDV-Anwenderin, bringen Flexibilitat, Eigenmotivation
und unternehmerisches Denken mit und schatzen eine zuverldssige und
selbststandige Arbeitsweise. Auch als Wiedereinsteigerin sind Sie will-
kommen.

23102900

Berchtold

Catering

Catering and Restaurants at its best!

Fir unser junges dynamisches Gastronomie-
unternehmen im Fussballstadion St. Jakob Park
in Basel suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen Teamplayer als

Chef de partie

Kreative Gerichte und Késtlichkeiten aller Art sind
fiir Sie nicht bloss Beruf sondern Leidenschaft?
Sie besitzen raffinierte und pfiffige Ideen, sind
kreativ und méchten |hre bisherigen Erfahrungen
unter Beweis stellen und weiterentwickeln.

Sie haben eine Ausbildung als Koch und einige
Jahre Berufserfahrung. Die Sprache Franzésisch
ist Ihnen nicht fremd und eine gepflegte Erschei-
nung ist fur Sie selbstverstandlich. Sie sind sicher

im Umgang mit Hygienevorschriften.

Herzlich willkommen bei Berchtold Catering AG!

Bei uns erhalten Sie die Mdglichkeit, Anldsse
in und ausser Haus fiir bis zu 2000 Personen
hautnah kulinarisch mitgestalten zu kénnen.
Unser Angebot ist von hochster Qualitat
und Kreativitat gepragt.

Wir freuen uns auf ihre Bewerbung an:

Berchtold Catering AG
Frau Claudia Kretschi
St. Jakobsstrasse 395
4052 Basel
Tel. 061 375 11 63

251670234

Die Gastronomiegruppe @

T S '
Die ZFV-Unternehm Weln ﬁhftmnsrelches, zukunftsge-
richtetes Gastronon Hotellerieunternehmen mit iiber 120
é!?f-ﬁf&ﬁzen Schweiz sowie gut 2 000 Mitarbeitenden,
m fiir t
den ZFV-Unternehmungen gehﬁren dle Sorell Hotels,
iche von
sen und Cafeterias von Universitaten und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

" Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

ABB Restaurant Power Inn
Bruggerstrasse 72, 5400 Baden

suchen wir per 1. Dezember 2012 einen

Kiichenchef (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion {ibernehmen Sie die Verantwor-
tung fiir die gesamte Orgamsatuon des Kiichenbereichs. Sie sind fiir

die igen den sowie
die Lagerbestchaftung und fiihren sowie schulen die Ihnen 5
ii Sie das Team

aktiv bei der Produktion der téglich 700-800 Meniis sowie der
Speisen fiir interne Anldsse. Im Weiteren erledigen Sie diverse
administrative Aufgaben und Stellen die Einhaltung um Umsetzung
der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien sicher. Die Arbeits-
zeiten sind in der Regel von Montag bis Freitag von 6.00 bis 15.10
Uhr. Bei Spezialanldssen sind Sie auch an Abenden flexibel und
einsatzbereit.

Ihr Profil: Wir wiinschen uns einen Berufsfachmann, welcher
fundiertes Wissen und gefestigte Praxiserfahrung in der Gemein-

C ie mitbringt. haben Sie mehrjéhrige
Fiihrungserfahrung und verfiigen iiber gute Englischkenntnisse.
Auch der Umgang mit dem Computer ist fiir Sie kein Problem und
Sie scheuen keine i Sie gen die
Interessen der Untern;hmung mit Energie, bringen Ihre eigenen
Ideen gekonnt ein und zeigen dabei eine uberdurchschmttllche

itschaft. Die 1dards setzen
Sie um, leisten iches und behalten auch
unter Arbeits- und Zeitdruck den Uberblick. Zudem erkennen und
nutzen Sie Synergien mit anderen Bereichen und finden kreative
Ld im Sinne aller Beteili Das eigene Wissen und Kon-
nen geben Sie gerne weiter und fordern dadurch die Weiterent-
wicklung des Teams. Als Fiihrungsperson setzen Sie sich anspruchs-
chIe Ziele, gewinnen die Mitarbeitenden dafiir und setzen ge-

Losungen um.

Wir bieten: Ein il abwec hes Ar
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir

freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Anina Gentsch, Personalassistentin, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

23172-9238
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Bataillard AG
Hasenmoosstrasse 33
Postfach 158
CH-6023 Rothenburg

Telefon +41 (0)41 289 61 61
Fax +41 (0)41 289 61 00
info@bataillard.ch
www.bataillard.ch

B
il

Herzblut, Fur uns bei sind das viel mehr als einfache
Worte. Wir sind stolz auf unsere Weine und lieben es, den Schweizer Alltag ein kleines
bisschen schoner zu machen. Mlt unserem Einfallsreichtum setzen wir Trends —auch im
Servict . Wir als i Partner unserer Kunden und tun
mit grosser Hannacklgkell alles fur ihren Erfolg.

Ftir den Bereich strategischer Weineinkauf suchen wir nach Vereinbarung eine fachlich
versierte Personlichkeit als

Strategische/r Junior-Weineinkaufer/in

Zum A dieser Vi Stelle gehért die Unterstiitzung des strategi-
schen Weineinkaufes in der und in ini iven und operativen Aufga-
ben. Sie sorgen fir reibungslose F fe i Ihres und in der

engen Zusammenarbeit mit dem Product Management und dem Verkauf beim Erarbei-
ten von Ver un sowie bei der Planung von Events,
Messen und Degustationen.

Ve tzungen flr diese vi Tatigkeit sind eine kaufménnische Grundausbil-
dung mit einer Zusatzausbildung im Bereich Wein oder Erfahrung als F&B-Manager. Sie
sind vertraut mit den géngigen EDV-Programmen und besitzen gute Englisch- und Fran-
z6sischkenntnisse. Nebst einer guten mundlichen und schriftlichen Ausdrucksfahigkeit
und einem guten Verhandlungsgeschick sollten Sie gerne selbsténdig arbeiten, flexibel
und belastbar sein und Teamgeist mitbringen.

Wenn Sie gerne hervorragende Lei: in einem il Umfeld erbringen
und die Arbeit in einem at Te wir Sie gerne kennenler-
nen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungst mit Foto an

christine.babst@bataillard.ch oder per Post:

BATAILLARD AG
Christine Babst N&pflin
Hasenmoosstrasse 33
6023 Rothenburg
Tel. 041 289 61 61

23165925

hirslanden

Klinik St. Anna

Die fuihrende Privatklinikgruppe setzt mit ihren 14 Privatkliniken, Gber 100
integrierten Kompetenzzentren und mehir als 50 spezialisierten Instituten
Standards. Erstklassige medizinische Leistungen und das Wohl des Men-
schen stehen fur uns im Mittelpunkt.

Die Klinik St. Anna, eine moderne und innovative Privatklinik mit Belegarzt-
system sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

Distkoch/-kéchin 100% mit Erfahrung
auf dem Gardemanger-Posten

In unserer Kiiche kommen lhre Fahigkeiten auf allen Posten zum Tragen.
Sie sorgen fur eine fachgerechte neuzeitliche Zubereitung der Gerichte
unter Einhaltung unserer Hygienerichtlinien und garantieren so fur beste
Qualitat. Als Didtkoch verwéhnen Sie unsere Kunden mit qualitativ hoch-
stehenden, abwechslungsreichen Gaumenfreuden und erstellen Menus fir
die verschiedenen Diétkostformen. Dabei arbeiten Sie eng mit der Ernah-
rungsberatung zusammen und stehen im direkten Kundenkontakt.

Als kreative, begeisterungsfahige Personlichkeit stehen Sie Neuem offen
gegenuber. Sie verfiigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung als Diatkoch,
zeichnen sich durch Belastbarkeit, Flexibilitét sowie eine sorgféltige Arbeits-
weise aus und kennen sich mit Menuwahlsystemen bestens aus. Zudem
verfligen Sie Uiber mehrere Jahre Erfahrung auf dem Gardemanger-Posten
sowie in der Lernendenbetreuung und geben |hr Fachwissen mit Freude an
unsere Auszubildenden weiter. Sie schatzen die Zusammenarbeit in einem
motivierten, kollegialen Team und unterstiitzen dieses mit lhrem posten-
Ubergreifendem Denken.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit fort-
schrittlichen Anstellungsbedingungen. Fiihlen Sie sich angesprochen? Herr
Lukas Ochsner, Ktichenchef (Direktwahl 041 208 35 22) oder Herr Hugo
Horat, Sous-Chef, geben lhnen gerne ergénzende Auskunft. Wir freuen
uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Klinik St. Anna AG

Frau Mirjam Ebnéther

St. Anna-Strasse 32

6006 Luzern

T 041 208 30 24
mirjam.ebnoether@hirslanden.ch
www.hirslanden.ch/jobs-stanna

Hotel-Restaurant Silbersand
3987 Riederalp

Zur Verstarkung unseres Team
Wintersaison 2012/2013

KOCH m/w
(EHE)PAAR

Sie: Zimmer/Service
Er: Allrounder Kiiche
Bewerbungen:

Familie Meienhofer
info@silbersand.ch
www.silbersand.ch

231059251

e

CENTRAL

AFFOLTERN AM ALBIS

Fir die NEUEROFFNUNG
unseres Zweitbetriebes suchen wir per
1. November eine/n

Entremetier /
Gardemanger
oder Jungkoch

Wenn Sie kreativ sind, mit Leidenschaft
kochen und Freude an einer mediter-
ranen Kiiche haben, dann habe ich fiir

Sie den richtigen Arbeitsplatz.
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an:
info@central-affoltern.ch oder
Restaurant Central, Ziirichstr. 100,

8910 Affoltern am Albis
Tel. 044 761 61 15
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__EMMENTAL

Mit Spitélern in Burgdorf und Langnau, im Herzen d:s Emmentals, sorgt die Regio-
nalspital Emmental AG fiir die h gung von 130 000
Mensch li hied: hgebiete und moderner Infrastruk-

mit Spezi \ F;
tur - rund um die Uhr.

Mit den Speisen und Desserts, welche wir taglich mit Freude und von hoher Qua-
litat zubereiten, steigern wir bei unseren Kunden die Lebensqualitat. Fiir unser
Kiichenteam am Standort Burgdorf suchen wir per 1. Januar 2013 oder nach Ver-
einbarung eine/n

Patissiére/Patissier

Ihre Haubtaufgaben

. Zubereltung von Dessens und inkl. Did fir
. Mlthllfe bei der Lehrlmgsausblldung Koch/Diétkoch

© Einhaltung der Hygienerichtlinien

Sie bringen mit

e Al B als Konditor/Confiseur (i Erfah-

rung in der Hotel-Patisserie)
* Teamgeist, Flexibilitdt und innovatives Denken

Wir bieten lhnen

© Ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld auf hohem Niveau

© Gutes Arbeitsklima sowie Offenheit fiir neue Ideen

© Interne und externe Fortbildungsmaglichkeiten

© Attraktive Anstellungsbedingungen (GAV Bernischer Spitaler)

Interessiert? Frau Cécile Gut, Leiterin Okonomie, erteilt Ihnen gerne Auskunft unter
Telefon 034 421 21 08. lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Regionalspital Emmental AG
Frau Claudia Stucki

Human Resources

3400 Burgdorf
claudiastucki@rs-e.ch

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

www.rs-e.ch

23122.9205

23160-9243

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

ln grossem Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,

Rehabili ik mit 200 Mitarbeitenden
Mit der ei K aus F \p und Herzenswéirme bieten wir unseren Patienten das
bestmdgliche Umfeld fiir eine und nachhaltige Verbesserung ihrer Gesundheit.
Zur V unseres Empf: suchen wir per 1. November 2012 eine

Réceptionistin (Verwaltungsmitarbeiterin) 100 %

‘Wenn Sie eine neue I mit vi Tiiti reizt, dann ... lesen Sie weiter.
Das Aufgabengebiet:

« Erfassen von medizinischen Leistungen

* Erstellen der Pauentenrechnungen bei Austritt

o T und Aufgaben beim Empfang der Patienten

Mithilfe bei der Bedienung der Telefonzentrale

* Diverse Sekretariatsarbeiten auf PC (Windows 7, Office 2010)

Wir erwarten:
Eine Grundausbildung im Bereich Hotellerie, Gesundheitsbranche oder kaufm. Lehre

Berufserfahrung in einem dieser Bereiche
K isse tiber die A mit K

und in der Terminol

Ein Flair fiir Zahlen und gute PC-Kenntnisse

und/oder i

Kenmmsse der englischen, von Vorteil auch der

fiir und Schi
Belastbar, kann gut mit Stresssituationen umgehen
Sehr gute Umgangsformen

Wir bIeten'

o N 4

Sprache

Hilfsmittel

platz mit
Qualititsmanagement nach ISO Norm 9001:2008
Intemes und externes Fortbxldungsangebot

11 mxt guten ial
Verpfl und Woh i
Internes Sportangebot mit Traini:

und E

sowie Gratis-Parkplatz stehen zur Verfiigung

zur

i

einer

Sollte Sie diese vielseitige Aufgabe interessieren, senden Sie uns bitte Ihre vollstindigen Unterlagen per Post zu. Fiir weitere
Auskiinfte stehen wir Thnen selbstversténdlich telefonisch jederzeit zur Verfiigung. Wir garantieren Thnen absolute Diskretion.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin

CH-8265

Tel. 052 742 11 11
www.klinik-schloss-mammern.ch

THHISWISS

L

HOSBIfflaLs

(12 Wo. bis 12 Jahre) im eigenen Kinderhort

Mammern (Bodensee) TG

EADINGHE

231639231

23156 9204
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Wirtschaft ..
Schitzenhaus

CH-7310 Bad Ragaz

Tel  +41(0)81303 7777
* X Fax  +41(0)81303 77 78
sRagaz www.hotelschlossragaz.ch

Retais DU SILENCE

5
& 5
Hotel Schlos

Das Hotel Schloss Ragaz ist ein 3-Sterne-Haus, Mitglied der Relais-
du-Silence-Hotelgruppe, zahlt 115 Betten und liegt an schonster
Lage in einem grossen Park direkt an den Golfplatzen und der
Tamina Therme.

Fur unser vielseitiges Restaurant auf der Luzerner Allmend, mit regem a
la carte- und Bankettbetrieb, suchen wir per sofort:

Sous Chef m/w 100%
Koch m/w 100%

Servicemitarbeiter/in 100%

In Ergénzung unseres Teams suchen wir ab sofort oder nach
Vereinbarung

1 Receptionisten / Receptionistin

in Vollzeit-Jahresanstellung

Sie verflugen Uber eine abgeschlossene Fachausbildung und
beherrschen die deutsche Sprache sehr gut? Dann freut sich
Herr Max Thoma, Geschéftsfiihrer, auf Ihre Bewerbung.

Horwerstrasse 93, 6005 Luzern ~ www.wirtschaftschuetzenhaus.ch

23187-9245

Wir bieten lhnen einen modern eingerichteten Betrieb, ein moti-
viertes Team sowie ein familiares Arbeitsklima. Sie verfiigen tiber
umfangreiche Kenntnisse im Frontbereich/Reception und besitzen
franzosische oder italienische Sprachkenntnisse.

SUISSE ROMANDE

Fiihlen Sie sich angesprochen, so senden Sie Ihre Unterlagen mit

Foto an:

Hotel Schloss Ragaz -

Patrick und Barbara Zettel, Direktion ﬁ HOTEL I
zettel@hotelschlossragaz Lo ¥ CAREER " HORESTO

7310 Bad Ragaz

Jobs
www.horesto.ch

Z3177-920

www.hotelcareer.fr

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch

STELLENVERMITTLUNGEN

Taora-a083

Die fuhrende
Stellenborse fur
das Schweizer
Gastgewerbe

STELLENGESUCHE

23-jahriger Slowake sucht Arbeit im Hotel 20-jahrige Slowakin sucht Arbeit im Hotel
als Kiichenhilfe/Portier (mit Erfahrung), als Zil é um Det nt-
um Deutschkenntnisse zu verbessern. nisse zu verbessern.

Telefon 041 878 11 20 Telefon 041 878 11 20

FGE 21529226

ANZEIGEN

Magnet-Namensschilder
mit Stil und Qualitét

Generalvertretung fur die Schwelz

[ o i
MAGNET-NAMENSSCHILDER MIT §TIL
Schilderhus, Carole Altermatt
CH-8157 Dielsdorf
Tel. +41 43 534 02 22
www.schilderhus.ch

21203-8781

Zu verkaufen

neuer Klostertisch

Eiche massiv, honigfarben geélt,
2,5x1 m, Tischplatte 10 cm dick,
mit 6 Stlihlen (Eiche massiv)

und 2 Hockern.

NP Fr. 9700.~, VP Fr. 4900.~.
Bilder auf Anfrage.

Transport nach Absprache.
oehme@gmx.ch

oder 079 634 03 64

25178 9241

HOTELSILBER

Nutzlos liegt das ausgemusterte Hotelsilber,
Bestecke, Platten, Kénnchen, im Keller/Estrich.

Bei uns gibt es dafiir BARGELD
Ankauf: GOLD, SILBER, VERSILBERTES

Galerie Inauen, Schiffldnde 12, 8001 ZH
info@galerieinauen.ch
Tel: 044 252 56 97 / 079 300 6000

Ankaufspreise unter: einauen.ch
251909247

P T e
R
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AUS- UND WEITERBILDUNG -
SVIZZERA ITALIANA -

o DEUTSCHE SGHWEIZ ;o oovpesiaes SUISSE ROMANDE
- STELLENGESUCHE -- - IMMOBILIEN

i PROFIL

e PROFIL

. [SOMUSS EINLEBENSLAUF
AUSSEREN

BUCHEN
SIEJETZT!
Und erreichen Sie
Woche fiir Woche
200.000 Leserinnen
und Leser aus dem
Schweizer
Gastgewerbe!

FACEBOOK ODER GOOGLE+?

: www.stellenPROFIL.ch www.immoPROFIL.ch
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GASTR@ SUISSE GASTR@ SUISSE

Italienisch in Florenz
ter

issen fir GastroProf

Spezialangebot:

2 Wochen Italienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total 499 Euro.

Termine: berufsbegleltend
Start Friihling: Manta Marz
Start Herbst : Montag, 1. Oktob

Weitere Informationen

GastroSuisse

Blumenfeldstrasse 20 8046 Zrich

[ Tel. 0848 377 111 www.gastrosuisse.ch

Termine: Blockkurs
Start Fruhling: 7. 05,2012, Start Sommer:

12.11.2012

046 Zirich
strosuisse.ch

Wein und Kiiche, Kurs 699 Euro

71052-66

21010-8665

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/ltalia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

wiss Hotel Association

Toce7 701

April 2012
Start Herbst! Dienstag, 10. Oktober 2012

sse 20- 8046 Zurich

27035 6702

Spenden Sie per SMS mit Panda (Betrag) an 488 oder wwf.ch/spenden. (Bsp. Spende 9 Fr.: Panda 9 an 488)

P-R:QsFrl L

Die Stellen- und Immobilienborse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

""hotel revue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48
nicole.kaelin@hotellerie-et-gastronomie.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturiérung
der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung

via Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

slw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31
Kaderrubrik Stellen
siw CHF 1.98
4-farbig CHF 2.53

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend eines Monats auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htt hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie * Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil /LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulare Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8.,13.9,, 29.11,, 13.12.)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

DAS KMU-MODELL

Die Energie-Agentur der Wirtschaft wurde 1999 durch die
Schweizer Wirtschaft gegriindet und zihlt heute bereits iiber
2.200 Teilnehmer, die sich fiir eine héhere Energieeffizienz und
eine Reduktion des CO:-Ausstosses ihrer Unternehmung en-
gagieren. Damit nicht nur grosse Hotelbetriebe in den Genuss
unserer Beratung kommen, hat die EnAW im Jahr 2006 ein
speziell auf die Bediirfnisse von KMUs zugeschnittenes Dienst-
leistungspaket lanciert: das KMU-Modell. Die Teilnahme am
KMU-Modell lohnt sich bereits ab jihrlichen Energiekosten von
20.000 Franken. Der Prozess ist denkbar einfach: Zusammen
mit einem unserer iiber 50 EnAW-Berater untersucht der Hote-
lier seinen Betrieb auf mogliche Energiesparpotenziale. Auf die-
ser Basis werden Massnahmen vorgeschlagen, bei denen Wir-
kung und Kosten bekannt sind. Das Hotel schliesst dariiber eine
Zielvereinbarung ab und entscheidet, wann welche Massnah-
men umgesetzt werden und mit wem. Alle Massnahmen, die der
EnAW-Moderator dem Hotel vorschliigt, folgen dem Prinzip der
Wirtschaftlichkeit.

Das Ziircher Hotel Alexander nimmt seit 2010 am KM U-Modell
der Energie-Agentur teil. Das vereinbarte Massnahmenpaket
umfasst 14 Massnahmen, darunter eine neue Heizung, ein neues
LED-Beleuchtungskonzept und eine umf: de Sanierung der
Géstezimmer. Bereits heute spart der Betrieb mit wirtschaftli-
chen Massnahmen jihrlich 48.000 kWh Energie ein. Felix Helb-
ling, Direktor des Hotels Alexander, ist vom Ansatz iiberzeugt:
«Wo es moglich ist, Energieeinsparungen ohne Komfortverlust
fiir die Géste vorzunehmen, ergreifen wir Massnahmen. So zum
Beispiel mit Wassersparaufsitzen. Diese verringern den Was-
serverbrauch und zugleich sparen wir Geld bei den Heizkosten
fiir Warmwasser. Sieht man die ersten Erfolge, bekommt man
richtiggehend Spass daran, weitere Einsparungspotenziale zu
entdecken.»

Finanzielle Unterstiitzung
Der Umbau der Zimmer des Hotels Alexander, insbesondere in
den Bereichen Beleuchtung und Radiatoren, wurde von der Kli-

KEYSTONE

mastiftung Schweiz finanziell unterstiitzt. Die Stiftung hilft
KMUs bei der Umsetzung von Klimaschutz- und Effizienzmass-
nahmen. Dabei sind verschiedene Forderbeitrige moglich. Zum
einen trigt die Stiftung 50 Prozent des EnAW-Teilnehmerbei-
trags bei freiwilligen Zielvereinbarungen. Dariiber hinaus wer-
den auch Massnahmen geférdert wie beispielsweise ‘die Ab-
wirmenutzung der Kiltemaschinen fiir die Erwirmung von
Brauchwarmwasser oder das Ersetzen von Gas- oder Masse-
kochplatten durch energieeffiziente Induktionskochplatten.

Unter www.enaw.ch/kmu kénnen Sie den finanziellen Nutzen
Threr Teilnahme am KMU-Modell und die H6he Thres Teilneh-
merbeitrags berechnen. Die Erfahrung zeigt: Der Ertrag aus den
umgesetzten Energie-

effizienz-Massnahmen Stefan Eggimann

ist um ein Vielfaches - KMU-Berater

hoher als die Kosten . Energie-Agentur der Wirtschaft
fiir die Teilnahme. www.enaw.ch/kmu :

Zu vermieten per 1. April 2013 oder nach Vereinbarung

Restaurant , Aberen”
in Stéfa am Ziirichsee

Beliebter Treffpunkt an herrlicher Aussichtslage iber
dem Zirichsee.

Restaurant 46 Platze, Saal 60 Platze (unterteilbar in 30 und
15 Platze), Gartenterrasse und Gartenwirtschaft 160 Platze,
schone Wirtewohnung, Personalzimmer vorhanden,
grosser Parkplatz.

Einsatzfreudige, fachkundige Interessenten senden ihre
Bewerbung an
Hans Oberholzer, Schonaustrasse 7, 8626 Ottikon

23168-925

L f direkt am Vier
langerfristig zu verpachten
ab Dezember 2012
Seehotel Schwert, Gersau
Restaurant, Seeterrasse und Bankettsaal
15 freundliche Hotelzimmer
heimelige Atmosphare
Kiiche mit moderner Infrastruktur

. Vischnaunca Luven / Gemeinde Luven

Canzlia communala
|

Tel. 081 925 43 60 E-Mail: admin@Iluven.ch www.luven.ch

Welcher ausgewiesene Gastronom méchte
gerne die Chance niitzen, einen Betrieb mit
guter Gastefrequenz direkt am See
zu ibernehmen?

Ich bin gespannt auf ihre Bewerbung!

Miezvitg 20
Luven GR

7141 Luven
Zu vermieten

das Restaurant «Stiva Biala»

mit Gartenterasse, mitten im schén gelegenen Dorf Luven.

Die «Stiva Biala» ist ein gemutliches und kleines Restaurant in Luven.

Gnstiger Mietzins. Mietbeginn nach Vereinbarung.

Franz Dérig, Gersauerstrasse 120
6440 Brunnen, Tel. 076 585 11 34
franz.doerig@schwyz.net

25179924

2499223

hoteljob.ch

La piattaforma per l'impiego leader nei campi dell‘ industria

alberghiera, della gastronomia e del turismo.

GONZENBERGWERK

Zu verpachten
per 1.1.2013 oder nach Vereinbarung

x - Restaurant
BERGWERK
Moderner Restaurationsbetrieb in multifunktionaler

in Sargans
Felsenkaverne. Das eindriickliche Erlebnislokal — ob zum
Feierabendbier an der Bar, zum gemiitlichen Essen zu zweit
oder zu einem Bankettanlass bis 250 Personen.
Alles Betriebsinventar ist vorhanden!
Es sind keine Investitionen erforderlich!

Chance fiir Jungunternehmer.
Interessenten richten ihre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen an:

Pro Gonzenbergwerk
St.Gallerstrasse, 7320 Sargans, info@bergwerk-gonzen.ch
www.bergwerk-gonzen.ch

3164925

hotelleriesuisse
: Swiss Hotel Association
Un servizio di hotelleriesuisse
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