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SUCHE NACH JUNGEN TALENTEN

Die Lehrstellensuchenden haben 200 Berufe zur Auswahl.
Wie profiliert sich die Branche in diesem Dschungel?

Nach den neuesten Studien, die das LINK-Institut im Auftrag
des BBT (Bund fiir Berufsbild und Technologie) fiir
das Lehrstellenbarometer durchgefiihrt hat, bewegen sich die
fiir Herbst 2012 unterzeichneten neuen Lehrvertrige im Rah-
men des Vorjahres. Dagegen verzeichnet der Dienstleistungs-
sektor, dem unsere Branche angehort, eine Zunahme der freien
Lehrstellen von 31% auf 36 %.

‘Was auch immer man sagen will - eines steht fest: Unsere span-
nenden Berufe sind vor allem zu wenig bekannt oder werden ver-
kannt. Doch gliicklicherweise haben die jungen Leute nicht un-
bedingt dieselben Vorurteile ihnen gegeniiber wie ihre Eltern
oder Lehrpersonen. Das Nachwuchsmarketing von hotellerie-
suisse und GastroSuisse hat deshalb vor allem die Aufgabe, die
Gastgewerbeberufe bekannt zu machen und den Horizont fiir
neue Zukunftsperspektiven zu 6ffnen. Damit wir uns gegeniiber
der Konkurrenz abheben kénnen, miissen wir uns in erster Linie
positionieren und entsprechend kommunizieren. Wir wollen

den Nachwuchs vor allem mit drei Argumenten anziehen, die be-

sonders fiir unsere Ausbildungen sprechen:
+ Inden Gastgewerbeberufen dreht sich alles um den persénli-
chen Kontakt. Ob mit Kunden, Kollegen oder Lieferanten: Die
Sozialkompetenz wird dabei geférdert und die intensiven
Beziehungen sind enorm motivierend.

Die Arbeitstage in Restauration und Hotellerie sind sehr ab-
wechslungsreich. Langeweile ist ein Fremdwort.

Die Welt des «Life Style» wird in unserer Branche immer
wichtiger. Hier wird Wert auf eine schone und gepflegte Um-
gebung, Gastfreundschaft und ein appetitliches kulinarisches
Angebot gelegt. Alles ist auf eine Linie ausgerichtet und die
Mitarbeitenden stehen im Zentrum dieser Ambiance und
tragen dazubei.
Nach einer Umfrage fiir Multicheck vom Juli 2012 sind die Lieb-
lingsfécher der Deutschschweizer Schiiler Englisch, Sport, Ma-
thematik, Deutsch, Hauswirtschaft (in dieser Reihenfolge).
Mit diesen fiinf Fichern haben wir die besten Voraussetzun-
gen, um junge Leute fiir unsere Branche zu interessieren. Unter
der Flagge von berufe-gastgewerbe.ch werden seit Jahren er-

folgreich zahlreiche Werbeaktivititen durchgefiihrt. In diesen
schwierigen Zeiten gilt es vor allem, den Bekanntheitsgrad
unserer Berufe mit erweiterten, gezielten Kommunikations-
massnahmen im elektronischen Bereich zu steigern und mit
elektronischen oder postalischen Direktmailings den Kontakt
mit interessierten jungen Leuten zu halten, um sie nach dem Be-
such der Fachmesse fiir eine Informationsveranstaltung zu ge-
winnen oder sie anschliessend zu motivieren, eine Schnupper-
oder Lehrstelle zu suchen. Die Studie von STIMswiss zeigt auch,
dass die Schnupperlehre fiir die Berufswahl der Jungen eine
wichtige, wenn nicht sogar die entscheidende Rolle ei -
men hat. Daher unser Aufruf an die Ausbildungsbetriebe:
Pflegen Sie die «Schnupperlis» gut, zeigen Sie ihnen Ihre Begeis-
terung und IThre Passion fiir unsere Berufe - denn diese gehéren
zu den schonsten und faszinierendsten, die es gibt!

Geneviéve Wiithrich

Leiterin Nachwuchsmarketing hotelleriesuisse
www.hotelleriesuisse.ch/karriere
www.berufe-gastgewerbe.ch

reception@hotelleriesuisse: Die willkommene Weiterbild\ung

hotelleriesuisse als K ztrager fur Ho

— Flexibles Online-Learning

- Direkter Transfer des Gelernten in die Praxis

- Anerkannte und zertifizierte Modulabschlisse
- Steigerung Ihres persénlichen Marktwertes

R

Ihre persénliche Weiterentwicklung und lhr berufliches Fortkommen:
- Festigung lhrer Persdnlichkeit und Sozialkompetenz

g bietet lhnen fir Kursdaten Zyklus 8:

Modul 1: 01.-05.10.2012

Modul 3: 26.-30.11.2012

Modul 2: E-Learning, Self Learning
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28./29. August

Qualitats-Gutesiegel fiir den Schweizer Tourismus -
Stufe II, Hotel Ambassador von hotelleriesuisse, Bern

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

30. August

Informationsnachmittag an der

Hotelfachschule Thun in Thun

www.hote lerig;y'§§g ch/Kurse

15.9./20. 10.

Methodik-/Didaktikkurse in zwei Teilen vom
Kochverband im GastroBaselland-
Ausbildungszentrum, Liestal

www.hotelundgastrounion.ch

1. Oktober

«reception®hotelleriesuisse», Seminarhotel
Sempachersee, Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

1. Oktober

«Mitarbeiter fihren» von der Hotel & Gastro Union,
Klubschule Migros, Luzern

www.hotelundgastrounion.ch

2. November
«Professionelles Arbeiten in der Lingerie/Wascherei»
vom Berufsverband Hotellerie-Hauswirtschaft

im Ausbildungszentrum WaBi, Wadenswil

www.hotelundgastrounion.ch

EINE GEBRAUCHSANWEISUNG
FUR DIE SCHWEIZ

Gastgewerbler haben unregelmissige Arbeits-
zeiten und arbeiten oft bis spit in die Nacht hi-
nein. Das kann zu Schlafstérungen fithren. Der
Beobachter-Ratgeber hilft Nachtarbeitern oder
Jetlag-Geplagten weiter. Zudem entdecken

Sie IThren personlichen Schlaftyp, entlarven
Schlafkiller und verbessern so Thre Schlafqua-
litét. Das Buch zeigt den Weg zum erholsamen
Schlaf: die richtige Schlafumgebung, besseren
Umgang mit Stress, Gedankenstopp und gibt
weitere Tricks fiir die Nacht - oder eben fiir den
Tag. Hier erfahren Sie auch, wie Schlaf- und’
Beruhigungsmittel wirken und warum sie ihre
Tiicken haben.

Das Buch ist in Zusammenarbeit mit dem
Inselspital, Bern, entstanden.

«Gut geschlafen» von Corinne Roth, Ruth Jan und
Johannes Mathis,Beobachter Buchverlag.

ISBN 978-3-85569 4617
CHF 38.00

PR O
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SCHWIERIGE GESPRACHE
ERFOLGREICH FUHREN

Ob Mitarbeitender oder Vorgesetzter: Es gibt immer wieder Gespriche,
die man nicht gerne fiihrt. Hier einige Tipps, wie man beispielsweise
Aussprachen oder Qualifikationsgespriche bestens meistern kann.

wei Mitarbeitende weigern sich, zusam-
Z men zu arbeiten. Konflikte solcher Art

sind fiir einen Vorgesetzten kein ange-
nehmes Thema. Doch ein guter Chef kommt
nicht darum herum, hier einzugreifen und mit
den beiden das Gesprich zu suchen. Nur so
kann man den Konflikt schnell 16sen. Doch wie
sollen Sie vorgehen?

« Erforschen Sie die wahren Interessen und Be-
diirfnisse der Konfliktbeteiligten.

« Fiihren Sie zuerst Vieraugengespriche mit
den Beteiligten.

+ Fithren Sie dann ein Gesprich mit allen Par-
teien, und suchen Sie gemeinsam nach Losun-
gen. Vereinbaren Sie realistische Ziele.

+ Achten Sie darauf, dass die vereinbarten Lo-
sungen eingehalten und umgesetzt werden.

QUALIFIKATIONSGESPRACHE

Einmal im Jahr, in der Regel Ende Jahr, sollte

ein Vorgesetzter mit seinen Mitarbeitenden ein

Qualifikationsgesprich fithren. Auch hier ist

die Vorbereitung das Aund O.

Der Chef kann auch ein Beurteilungsblatt ab-

oder gar eine Therapie.

Fiihren Sie ein Gesprich unter vier Augen.
Unterbreiten Sie Thre Forderung und stellen
Sie allenfalls auch ein Ultimatum!
Vereinbaren Sie zusammen mit dem Mitar-
beitenden, wie Ihre Forderung umgesetzt
wird.

Je nachdem kann es sinnvoll sein, die getrof-
fene Vereinbarung schriftlich festzuhalten.
Uberpriifen Sie regelmassig, ob die getroffene
Losung auch wirklich umgesetzt wird. Sonst
miissen Sie ein zweites Gesprich fiihren.

.

.

SCHWIERIGKEITEN MIT DEM CHEF
ODER ANDEREN MITARBEITENDEN

Ein Restaurationsfachmann hat das Gefiihl,
dass sein Vorgesetzter andere bevorzugt, dass
er immer die schlechten Schichten erhilt und
kaum Freizeit hat. Eine K6chin fiihlt sich von
einem Koch schikaniert. In solchen Fallen
kann auch der Mitarbeitende ein Gesprich mit
seinem Chef fordern. Besteht der Konflikt zwi-
schen dem Mitarbeitenden und seinem direk-
ten Vorgesetzten, kann es smnvoll sein, dessen
Vor; ten miteinzub Und wie bei

geben, das Mitarbeitende und Vorg aus-
fiillen Beim Gesprach
werden die Beurteilungen verglichen und Dif-
ferenzen angesprochen. Der Vorgesetzte sollte
sich auch iiberlegen, was er mit dem Mitarbei-
tenden besprechen will. Wo lobe ich? Wo tadle
ich? Was soll besser werden? Steht eine Weiter-
bildung an oder eine Beférderung? Fiir jedes
Gesprich sollte mindestens eine halbe Stunde
eingeplant werden.

Der Mitarbeitende muss sich iiberlegen, was er
fiir die Zukunft will. Will er im Betrieb weiter-
kommen? Welche Weiterbildungen sind dazu
notwendig? Wer bezahlt Sie? Und will er allen-
falls eine LohnerhShung fiir das niachste Jahr?
‘Wenn es ein Qualifikationsblatt gibt, soll er die
eigenen Stéirken und Schwichen méglichst ob-
jektiv beurteilen und sich iiberlegen, wie allfél-
lige Schwiichen behoben werden konnen.

SCHWIERIGE MITARBEITENDE

Einer hat ein Alkoholproblem, eine andere
kommt oft zu spdt und der Lernende hat
Schwierigkeiten in der Schule. Alles nicht ein-
fach fiir einen Chef. Doch auch hier gilt in erster
Linie: Suchen Sie das Gesprich!

+ Bereiten Sie sich gut vor! Uberlegen Sie, wel-
che Forderung Sie an den Mitarbeitenden
haben. Beispielsweise keine Verspitungen
mehr, kein Alkoholkonsum am Arbeitsplatz

AUSYDER SICHULE

allem anderen gilt auch hier: Die richtige Vorbe-
reitungist alles!

¢ Welche Forderungen habe ich?

» Was soll der Chef dndern?

* Was soll der Chefim Konflikt unternehmen?
Bleiben Sle bei dem Gesprich sachlich, aber
bestimmt.

GESPRACHSFALLEN

Achten Sie bei Gesprichen darauf, dass Sie

nicht in eine der vielen Fallen tappen. Das sind

mogliche Probleme:

+ Jeder will siegen. Wird eine Unterredung so

gefiihrt, gibt es einen Verlierer und einen Ge-
winner. Doch in Wahrheit verlieren alle - vor
allem der Betrieb! Um den Kampfmodus zu

vermeiden, miissen Sie die Person, mit der Sie

sprechen, respektieren.

Das Problem wird vereinfacht. Wir ver-
suchen, eine einfache Ursache fiir komplexe

Probleme zu finden. Wenn die Probleme nicht
kompliziert wiren, wire es nicht so schwer,
dariiber zureden. Gehen Sie der Sache auf den

Grund. b

Das Ziel geht verloren. Bei jedem Gesprich
geht es darum, das Ziel im Auge zu behalten.
Sie sollten wissen, was Sie am Schluss errei-
chen wollen!

Mario Gsell

HOHERE FACHSCHULEN FUR TOURISMUS VERSUS
HOHERE FACHSCHULEN FUR HOTELLERIE

Wer sich heute fiir eine Ausbildung im gros-
sen Umfeld des Tourismus interessiert, tut gut
daran, eine Ausbildung an einer Hoheren Fach-
schule fiir Tourismus, also an einer HFT ins
Auge zu fassen. In einem HFT-Lehrgang kon-
nen umfassend alle Kompetenzen erworben
werden, welche eine erfolgreiche Laufbahn ga-
rantieren. Eine solche Ausbildung ist dusserst
breit abgestiitzt, da unter dem Dach Touris-
mus sehr viele Bereiche zusammengefasst sind.
Diese riesige Industrie wird klassisch aufge-
teilt in Incomings (Tourismusorganisationen,

in allen Bereichen inkl. Housekeeping, Ser-
vice, Food & Beverage, Kiiche etc. kennen ler-
nen mochte, der besucht sinnvollerweise eine
Hotelfachschule.

Bei beiden Ausbildungswegen wird nebst dem
Fach- und Branchenwissen auch die Allgemein-
bildung mit eingeschlossen. So stehen Marke-
ting-, Wirtschafts- und Managementficher
genauso auf dem Studienplan wie Sprachen,
Kommunikation, Projektmanagement und vie-
les mehr.

Von zentraler Bedeutung ist dabei auch die Ver-
zur Praxis. So ist ein Drittel der ganzen

Transportunter Bergbah Ver- | bind
kehrsvereine etc) und Outgoings (die klassi-
sche «Reisebranche», Reisebiiros, Tour Ope-

rators, Airlines, Flughafenorganisation etc.).
Selbstverstindlich gehort zum Tourismus auch
die Hotellerie.

In einem HFT-Lehrgang wird die Hotellerie
als Fach behandelt. Es wird aufgezeigt, wie Ho-
tels funktionieren, wie sie strukturiert sind,
was die Hotellerie national und international
bedeutet.

Wer aber die Hotellerie mit all ihren Facetten,

Ausbildung durch Praktika in entsprechenden
Betrieben sichergestellt.
Das garantiert die Befihigungim Arbeitsmarkt
- die berithmte Employability!
Beide Wege - ob Tourismusfachschule oder Ho-
telfachschule - sind hohe Garanten fiir eine er-
folgreiche Zukunft in dieser so faszinierenden
Branche, die mehr denn je gut bildete Pro-

AKTUELL

ZITAT DER WOCHE

«Es stimmt zwar, dass
harte Arbeit noch nie-
manden umgebracht hat,
aber warum sollte man es

darauf ankommen lassen»
Ronald Reagan
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Hotel - Guesthouse - Seminar

Geschiftsreisenden jeglichen Komfort. Nach Vereinbarung suchen wir einen:

Hoteldirektor (m/w)

und bauen den Stammkundenkreis weiter aus.

sind Sie Rhetorisch fit und fremdsprachlich begabt.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Fred Tschanz Management AG
Diego Salis, Limmatquai 2, 8024 Zirich

Das Walhalla Hotel befindet sich im Herzen der Stadt Zirich in unmittelbarer Néhe des
Hauptbahnhofes. Der Hotelbetrieb besteht aus zwei unterschiedlichen Hausern; ein 3-Sterne
Hotel mit 48 Zimmern und 6 Seminarrdume und einem 2-Sterne Guesthouse mit 26
Zimmern. Die Zimmer sind auf dem neusten Stand und bieten dem modernen

Als Direktor reprasentieren Sie das Walhalla Hotel in der Rolle des Gastgebers. Sie
sind resultatverantwortlich, positionieren das Hotel optimal und nachhaltig am Markt

Um diese Position erfolgreich zu besetzen verfigen Sie (ber einen Abschluss
einer Hotelfachschule. Sie haben bereits erste Erfahrungen im Hotelmanagement
gesammelt und wollen nun Ihre Fiihrungsqualitaten unter Beweis stellen. Mit Aspekten
wie Revenue- und Yield Management sind Sie bestens vertraut. Als Branchenprofi
Sie verfligen ber ein
unternehmerisches Denken und gehen neue Aufgabenstellungen kreativ und mit viel Energie an.

Es erwartet Sie eine spannende Position mit kurzen Entscheidungswegen. Wir freuen uns auf

diego.salis @tschanz-management.ch
Tel. 044 267 47 64 / www.walhalla-hotel.ch

Mit wahrer Eleganz, nobler Zuriic]

Coming soon: Eines der renommlertesten CH Luxushote|5

Lifestyle und char-

Besitzer, einzigartiges Ambi

mantem Charakter wird das sehenswerte Small Luxury Hotel der Extraklasse es schaffen, in einem Atemzug mit den
besten europiischen 5-Sterne-Superior-Hotels genannt zu werden. Professionelles Management, weitsichtige

liebevoll Details und die fantastische Panoramalage in einer

der exklusivsten, weltweit bekannten Deutschschweizer Premium Resort-Destinationen sind weitere Highlights.
Was diirfen «Hands On-Restaurant-Profis» erwarten Exkluswes Klientel, neue MaBstébe im Bereich Luxus & Design

der i FUnfsSt

*
*
*

«Produkt» aktiv

Vinothek, beeindruckender Spa mit Pools sowie auf hochstem Niveau ausgestattete Tagungs- und Convention
Facllms fiir Top-Events. Das Wichtigste: Die einmalige Chance bereits vor der Eroffnung einzusteigen bzw das

und F & B Outlets, grosse Bar-Lounge,

! Rund 20 bis 30 Mitarbeitende ‘hen Threm

he bis hin zu

Executive Restaurant Manager (w/m)
Leiterln mehrerer Restaurants — Bankett & Room Service Supervisor

Das kulinarische Angebot reicht von sinnlicher Kreativkiiche iiber klassisch-traditioneller sowie asiatischer

ischen Kiichenproduktionen. Die neuen F & B-Trends sind gepriigt von auf-

>rr>Ir>S

Prominenz fiihlen Sie sich wohl.

£3
o
S
m
.

risch geschickte Gastgeberpersonlichkeiten, vertraut mit der Atmosphire exklusiver Gourmet Restaurants. Im
Umfeld von héchst anspruchsvollen Gisten, wichtigen Personlichkeiten des tiglichen Lebens und internationaler

Fithrungsstarke Damen und Herren aus der Spitzengastronomie, idealerweise mit Auslands-Erfahrung, ausgezeich-
neten Weinkenntnissen sowie entsprechender Restauram Lelmngspraxls sollten uns anrufen! Eintritt: So bald wie

Optimale fiir sprachlich gewandte (D/E/F) und rheto-

Dezember 2012. - Stehen Sie fiir Service

moglich bzw. nach

Welcome on board!
Ansgar Schéfer & Anja Gieger

ung auf
Excellence? Suchen Sie etwas ganz Besonderes? Wollen Sie eine spektakulire Eréffnung mitorganisieren? Dann
CV/Eoto online senden oder zum Horer greifen: +41 44 802 12 00. Abends und am Wochenende: +41 79 402 53 00.

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

2209-0047

22110505

Die Wohlfiihloase
am Hochrhein

Thermal
Quellen
RESORT

Nach (iber sechs Jahren als Directrice in unserem Resort wird sich Frau Eliane
Aeschlimann einer neuen Aufgabe zuwenden. Wir suchen daher ab 1. Dezember
2012 (mit Eintritt nach Vereinbarung) als Nachfolge eine kommunikative und fiih-
rungsstarke Personlichkeit als

Direktion

In dieser Funktion, die wir vorzugsweise einem Paar iibertragen, sind Sie fir die
gesamte Leitung des Thermalquellen-Resorts, bestehend aus den Hotels zur Ther-
me, Tenedo, Turmhotel und zwei externen Restaurants, verantwortlich. Wir bie-
ten lhnen ein umfassendes Gestaltungsfeld fiir lhre innovativen Ideen, fiir ganz-
heitliche Filhrung und Motivation. Heben Sie sich bei uns als virtuose Gastgeber
ab.

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Unterlagen an:

Gian Saratz, Verwaltungsrat und Président der Betriebskommission, Hubstrasse 2,
8712 Stafa, g.stz@gs-mgt.ch. Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

Thermalquellen Resort, Quellenstrasse 30/31
CH-5330 Bad Zurzach
www.thermalquelle.ch

22106-905

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-| Unternehmungefn nd tradlilonsrewhes zukunftsge—

richtetes Gastronor - und Hotellerieunternehmen mit iiber 120

ebéﬁ‘}l;%ﬁ? zen Schweiz sowie gut 2'000 Mitarbeitenden,

Miﬁm fiir itét, und

den ZFV-Unternehmungen gehtren die Surell Hotels,
lflche von

“Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

 Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die Neuerdffnung des von uns im Auftrag gefiihrten

UBS Restaurant Europa-Allée
Europa-Alleé 21, 8004 Ziirich

suchen wir per 1. Oktober 2012 eine/n

Betriebsleiter/in

Ihre Aufgabe: In dieser dusserst interessanten und anspruchsvollen
Funktion il Sie die operative Filhrung des i mit

3 Outlets sowie durchschnittlich 850 Essen pro Tag und sind in der

Rolle als Gastgeber aktiv an der Front prasent. Zudem sind Sie

SPITAL LACHEN
x IHR GESUNDHEITSZENTRUM AM SEE
\ N

Das Spital Lachen, am oberen Zirichsee, ist ein modern eingerichtetes Spital mit
119 Betten und ist zusténdig fiir die erweiterte Grundversorgung von rund 65000 Ein-
wohnern. Das Spital verfiigt tiber die Kliniken Chirurgie mit Orthopédie, Innere Medizi
Geburtshilfe/Gynékologie, Institute Anésthesiologie und Radiologie sowie eine interdis-
Ziplindre Intensiv- und Notfallstation und eine Tagesklinik.

Zur Erganzung unseres engagierten Hauswirtschafts-Teams suchen wir per 1. Okto-
ber 2012 oder nach Vereinbarung eine

Leitung Hauswirtschaft, 100 %

Die Zielsetzung der Stelle beinhaltet die Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen
Dienstleistung im Bereich der Reinigung und der Wasch Ing im g 1 Spital

ich fiir das Budget, die Angebots- und Aktivitdtenpla-
nung sowie fiir die Verkaufsférderungsmassnahmen. Fiir Caterings
erstellen Sie Offerten und setzen die Durchfiihrung um, erledigen
diverse administrative Arbeiten und fiihren, schulen und rekrutie-
ren |hre 23 itarbeitend iibernehmen
Sie diverse Projektaufgaben.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine erfahrene Fachperson mit einer
gastgewerblichen Ausbildung sowie entsprechender Weﬂerblldung

Fiihrungserfahrung sowie Er gen in der
Hotelerle sind zwingend. Ausserdem konnten Sie auch schon an
j Ihre Er g oder haben bereits

Neueroﬁnungen gefiihrt. Zudem verfiigen Sie auch iiber Fremd-
sprachenkenntnisse und sind versiert im Umgang mit dem PC. Sie
setzen sich selbst klare Ziele, verbessern fortlaufend die Qualitét
der Dienstleistungen und sind in der Lage Aussergewohnliches zu
leisten. Prioritdten setzten Sie richtig, bleiben auch bei schwer
féhig und lsen Probleme mit

iibersc

T Florida

HOTEL » TROPEN-RESTAURANT * SEMINAR * DANCING * MINIGOLF * FITNESS

Aareweg 25 » 2557 Studen BE o Tel. 032 374 28 30 « florida.ch

Gesucht
Personalfachfrau/-mann FA
oder Hotelier HF 60-100% D/F

Fithren des Hote|s (Erfahrung erforderllch)/PersunaIwesen,
Leitung neuer MA/
Buchhaltung fuhren, MwSt -Abrechnung, Lohnbuchhaltung/

Korr

Lig 7o

/Pflege der , neue

Gerne erwarten wir lhre aussagekraftige Bewerbung mit Foto.
2 U. & St. Schwab an us@florida.ch

22073-9031

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
eine motivierte Personlichkeit als

asiatischen Spezialitatenkoch (m/w)

Sie sind Asiat oder konnten bereits mehrjahrige Erfahrungen
in asiatischen Kiichen sammeln, kennen sich somit in der
chinesischen, japanischen sowie in der indischen Kiiche
bestens aus, sprechen gut Deutsch und/oder Englisch und sind
zwischen 25 und 45 Jahre jung - dann sind Sie genau richtig bei uns.

Senden Sie uns lhre andigen Bewer
mit Foto an Herrn lbrahim Ben.

Restaurant Punkt
Rathausgasse 73, 3011 Bern
ibrahim.ben@restaurantpunkt.ch
www.restaurantpunkt.ch

schaffen Sie
und bleiben auch in kriti-

Systematik. Durch klare
Jjederzeit

unter Beriicksichtigung einer effektiven, effizienten und prozessorientierten Arb
sowie unter Einbezug konomischer und ékologischer Grundsétze.

Ihre Hauptaufgaben sind:
* Mitarbeiterfiihrung (ca. 35 Mitarbeitende)
* Verantwortung fiir die Ausbildung von zwei Lernenden, Fachfrau Hauswirtschaft,
sowie diverser Praktikanten
* Bewirtschaftung der Personalwohnungen
 Budgetierung und laufendes Controlling, Rechnungskontrolle
* Betreuung von Projekten im Bereich der Hauswn'tschaft
I & erung

 Sicherstellen der Qualita ), Qu

Sie bringen mit:

Ausbildung als Bachelor of Science in Facility Management, Fachrichtung Hospitality
Management, oder Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in HF

Berufs- und Fihrungserfahrung im Bereich Hauswirtschaft

Selbststandige und zielorientierte Arbeitsweise

Eigeninitiative und Durchsetzungsvermégen

Hohe Dienstleistungsbereitschaft, Teamfahigkeit

Gute Auffassungsgabe, Ausdauer und Belastbarkeit

Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse (Officepalette)

Unser Angebot:

Wir bieten lhnen ein spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem
aufgestellten Team sowie zeitgeméasse Anstellungsbedingungen.

Nahere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Luzius Suter, Leitung Hotellerie & Facility
Management, Telefon 055 451 30 05.

Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Spital Lachen AG, Perscnaldlenst Oberdorfstrasse 41, 8853 Lachen oder per
E-Mail an: per Pl

schen Sif 1 offen fiir die Anliegen anderer. Das eigene Wis-
sen und Kénnen geben Sie mit Freude weiter und férdern dadurch
die Wei icklung des Teams. anderer erkennen
Sie und i das iiber mit Zusat Als Fiih-

rungsperson scheuen Sie sich nicht, auch schwierige Entscheidun-
gen zu treffen, fordern die Mitarbeitenden und fordern die Eigen-
initiative. Die Bediirfnisse der Gaste und Kunden ermitteln sie
systematisch, entwickeln neue Ideen und setzen die Verbesserung
von Di und um. Den Res-
sourcenbedarf planen Sie vorausschauend, betreiben fortlaufend
Budgetplanung und —controlling und denken iiber die Grenzen des
eigenen Bereichs hinaus. Sie arbeiten von Montag bis Freitag
wahrend verschiedener Schichten zwischen 6.00 und 20.00 Uhr.
Sie sind jedoch auch fiir Spezialanldsse an Abenden und Wochen-
enden flexibel sowie einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i 1tes, abwecl iches

in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitdt sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre i welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

22169-9081

Fir unser Papa Joe's American Restaurant & Caribbean Bar an der
Schauplatzgasse in Bern suchen wir per 1. September 2012 oder
nach Vereinbarung eine/-n

Chef de Service (100%)
Sie haben eine Berufslehre in der Gastronomie absolviert und brin-
gen einige Jahre Praxi ung mit. Id ise konnten Sie
auch schon erste Filhrungserfahrungen sammeln. Ausserdem
sprechen Sie Deutsch und Englisch, schétzen die Kommunikation
mit unseren Gasten, lieben es, vorwiegend abends zu arbeiten
und sind Gastgeber aus Leidenschaft.

Ausserdem suchen wir eine/-n

Bartender (100%)

Du solltest aufgestellt, belastbar und freundlich sein. Wenn Du

d uber ein Ausseres und gute Deutsch-
kenntnisse verfuigst bist Du bei uns genau richtig. Service- oder
Barerfahrung sind von Vorteil. Hast Du Lust in einem jungen mo-
tivierten Team und in einem angenehmen Umfeld zu arbeiten, dann
sende Deine Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Papa Joe’s American Restaurant & Caribbean Bar
Markus J&ggi, Schauplatzgasse 23, 3011 Bern

Tel. 031 310 11 55 ¢ m.jaeggi@gastrag.ch ¢ www.papajoes.ch

22111-605¢

22068-9026

22070-902
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Fir Sie - als hoch motivierten Gastro- und Hotelprofi mit Unternehmer- Resta u ra n t

geist - bietet sich die tolle Gelegenheit, Ihr Kénnen in einem modernen Grindelwald Grund

Ausflugsbetrieb - mit Restaurant, Seeterrasse sowie einem kleinen Semi- SE———————————————— VILLA ORSELINA
nar-, Bankett- und Zimmerangebot am Hallwilersee — unter Beweis zu 7

stellen. WIR BRAUCHEN A ol fler ioorts

VERSTARKUNG!

3 Die Villa Orselina, oberhalb von Locarno gelegen, bietet einen traumhaften Aus-
Gesucht wird ab sofort oder blick auf den Lago Maggiore. Das Hotel verfiigt iiber 28 Zimmer (meist Suiten),
Ihr Profil nach Vereinbarung fur Zwischen- ein feines italienisches Restaurant mit 80 Platzen, das Pool-Restaurant La Pergola
Sie sind idealerweise zwischen 30 und 45 Jahre jung und bringen Erfah- und Wintersaison 2012/13 eine und einen Bankettraum sowie eine Grand Bar und ein Spa.
rung als Geschéftsfihrer oder Pachter mit.
Als Praktiker verfiigen Sie tber eine solide Berufserfahrung in den Be- SE':(Y:JCSEI(F&?I";::';SIFISELEI:I“E
reichen F&B, Rooms und MICE. Sie haben Freude am Umgang mit Men-
schen, sind leidenschaftliche/r Gastgeber/in mit Fiihrungserfahrung. PUBMITARBEITERIN Maitre d’hotel
Sie haben Organisations- und Verkaufstalent und sind kreativ, wenn es (auch ohne Lehrabschluss)
um die Angebotsentwicklung geht. Sie erarbeiten aussagekréftige Plan- o i Fiir diese Position in Jahresstelle wenden wir uns an eine motivierte Personlich-

5 i e : Wir bieten: S: - oder Jahresstelle, e

?nf? Zle|\/.0lgablelf;(und ZelChnendeiirﬂdn'WOI:“_‘T{h fur deren Umsetzung. Sie I\’;\t:e;r;ntzlésa‘ohyvlj:g,Ze:eesgeife 5 keit zwischen 35 und 45 Jahren. Ihre Muttersprache ist Italienisch. Ebenso ver-
Uhren mit Sozialkompetenz und fordern Ihr Team. e Freizeit und ein modernes Studio mit flgen Sie Uber gute Sprachkenntnisse in Deutsch. Wenn Sie Zuverlassigkeit,
Als Ugterrf\gh&nerlsn}d Sdle %ertenlt, bElge'n_mtlttel glnz'tj;)nr}g(en stﬁvge gltnsr; WC/Dusche, Internet etc. Berlasftllaa;‘kent und ;(reatlvntat zu lhren Stédrken zahlen, freuen wir uns dber Ihre
garantien firr den laufenden Betrieb zu leisten. Denkbar ist auch der Sta schriftliche Bewerbung mit Foto.
als Geschaftsfiihrer/in mit einer spateren Pachtlibernahme.

Péachter/in fiir die Schifflande in Birrwil/Hallwilersee

Per 1. November 2012 oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann zégern Ste nicht und ) 2
kontaktieren Sie uns! Frau Patrizia Scolari

Villa Orselina

Ihre Aufgabe
Nach dem aufwendigen Neubau wird der beliebte Ausflugsbetrieb am Via Santuario 10

See im Friihling 2013 wieder erdffnet. Sie organisieren das Pre-Opening b 6644 Orselina-Locarno

und positionieren den Betrieb erfolgreich am Markt. Die Betriebs- und it B3 IR G da Nl Mail : amministrazione@villaorselina.ch
Angebotsphilosophie wird mit der Besitzerin abgesprochen. Sie flihren Telefon 033 828 75 75 - 079 765 70 30 www.villaorselina.ch

den gesamten Restaurant-, Hotel- und Seminarbetrieb kundenorientiert info@restaurant-grund.ch - restaurant-grund.ch
und nach wirtschaftlichen Grundsatzen.

22071902

Es erwarten Sie Zur Verstarkung des Teams ab 1.November 12
Eine herausfordernde Aufgabe an einer traumhaften Seelage im Gross-
raum Aarau/Luzern. Ein betreiberfreundliches Pachtzinsangebot fordert

fﬂr;z-langjéhrige Zusammenarbeit. Betriebslibernahme nach Vereinba- Kuchenchef (mIW) 100 %

Als Delegierter der Besitzerin freut sich Adrian Stalder auf lhre aussage- T e R
kraftige, volistdndige Bewerbung mit Foto, Stérke-/Schwécheprofil sowie Die Gastronomiegruppe Clinica Holistica Engiadina
Zeugnissen. Bitte das Dossier via Post zustellen. Unvollstandige Bewer- Paz

bungen oder E-Mail-Zuschriften werden nicht beantwortet. CH-7542 Susch

22075-90%2

Adrian Stalder Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditionsfeiéhes, zukunftsge- y

sta ' d e r stalderprojectg sagl richtetes Gastronomie- und Hotellerieunternehmen mit tiber 120
www.stalderprojects.ch Betriebeh in der ganzen Schweiz sowie gut 2'000 Mitarbeitenden, Adelboden i
projects Aiiaholy _denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven =
projec CH-6653 Versci
% IR0 r aeben. Zu den ZFV-Unternehmungen gehoren die Sorell Hotels,

—————."%. 441 79 629 61 88 / +41 91 780 72 88 Gffentliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,

‘Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
einer Bdckerei-Konditorei in Ziirich.

Die Hotel Hari AG

21499586

Betten-Haus mit

? linuten Get
Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte christliche

Mensa der Universitit Ziirich Zentrum Réceptionist/-in (jahresstelle)
Kiinstlergasse 10 ~ 8001 Ziirich ;

) E 3 Zu lhrem Aufgaben eblet gehoren:
PP AR : . - Check-in und Chetk-out 2
/flw*/’ suchen wir nach Vereinbarung eine - Anfragen, offenen Reservatlonen
. . R AL
Fiir unser 3-Sterne-Hotel mit 32 Betten suchen wir fiir die Stv. Betriebsleitung (w/m) % ger T S Cinung

kommende Wintersaison ab Mitte Dezember 2012 bis
zum 15. April 2013 folgende aufgestellte Mitarbeiter:

Wir erwarten:

Ihre Aufgabe: Sie vertreten den Betriebsleiter in allen Belangen iy X
- Erfahrung in einer vergleichbaren Aufgabe

und Fiihren die Mensa der Universitdt Ziirich Zentrum sowie die 47

' . 5 < " - Offenes, herzliches Auftreten

- Servicemitarbeltorin fir unsere Halbponsionsgaste der Front mit, erl;teellf:: s;ffnerten fiir Anlésse :I:da;:rel:;e\;:nkg‘ile::. - Deutsch (Muttersprache), Franzésisch und Englisch von Vorteil
= Allrounderin filr Service und Etage Sie organisieren Caterings sowie Events und fiihren diese durch. - Erfahrung mit Protel von Vorteil
- eine Kiichenhilfe und eine Zimmerfrau Administrative Arbeiten gehoren ebenso zu Ihrem Aufgabengebiet. Wir bieten:

i ) Sie vertreten die Phil ie der ZFV: und kom- : “
Winreuen Uaogimbeien 2U (smer, munizieren offen und direkt. In der Regel arbeiten Sie zwischen :;&iﬁ:ﬁs /::it;:?;.ag'ﬁul:;ngemessene EnfiShnung
Claudia Beerli Montag und Samstag jeweils an 5 Tagen in verschiedenen Schich- A aufgestelltengeam 9
Hotel Belri AG ten zwischen 07.00 und 20.00 Uhr, sind jedoch auch bei Spezial- v e 506 ORI vorlinder
7050 Arosa anldssen flexibel im Einsatz.

belri@bluewin.ch www.belri.ch 2 hab eude ¢ r chen Begegnung mit den Gasten und sind

Ihr Profil: Fiir diese Position bringen Sie eine Grundausbildung in
22032901 der Gastronomie mit und verfiigen iiber einen Abschluss einer
Hotelfachschule oder eine hohere Ausbildung in der Gastronomie.
Sie verfiigen iiber Erfahrung im Event- und Cateringbereich, haben
bereits Fiihrungs- und Praxiserfahrung in einem Grossbetrieb. v S € frei 1 erbung!
Unternehmerisches Denken und Handeln ist fiir Sie eine Selbstver- i
sténdlichkeit und die administrativen Arbeiten bereiten lhnen i ! ntschmat@aol.com)
Freude. Wir wenden uns fiir diese Stelle an eine initiative Frontper- 22101-9049
son, welche gerne Verantwortung iibernimmt und neue Herausfor-
: i = :eru:gin mit Elar.\_:nl[_Ja;ktA In Ibgsstondereg Zit:lastti:nen s;n;: S}: 3 S AR o
T ;i ereit, AussergewBhnliches zu leisten, sind belastbar und bleiben
o auch bei kaurﬁ iiberschaubaren Aufgaben handlungsfahig. Sie /iWERE"'o‘D

erkennen rasch die wesentlichen Elemente und Zusammenhange,

e freundliche, zuve ) indsche
r keit und Qualitat sind fiir Si dlichkeit

Iésen Probleme systematlsch und sind an neuen Aufgaben interes- Die Twerenbold Reisen AG ist ein erfolgreicher Bus-Reiseveranstalter. Von unserem
Bus-Terminal in Baden-Ritihof aus, wir

siert. setzen Sie um sowie Ativierien durch ganz Europa. Fur die kommende Sommersaison 2013
und handeln stets im Interesse der Unternehmung. Sie vermitteln suchen wir aufgestellte, erfahrene und motivierte Persnlichkeiten als

eine dre, nehmen die Vel iseleiter/Vel iseleiteri

Bediirfnisse des Gegeniibers wahr und sind bestrebt, diese im eloreiseleiter/Veloreiseleiterin

Rahmen des Mdglichen zu erfiillen. Als Fiihrungsperson setzen Sie Fr diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir Mitarbeiterinnen, weiche an einer
sich anspruchsvolle Ziele und i die Mi i dafiir sind (ca. 20 Wochen) wie auch Mitarbeiterinnen wel-

und verstehen die Personalent\mcklung als wesentliche Fiihrungs- che auf Abruf fur uns wahrend 6 bis 8 Wochen lhre Dienste zur Verfiigung stellen.

Das Kurhaus Bergiin ist eine emz:gamge und unkomphz:erte Mischung aus aufgabe. Sie sorgen fiir ei i von Befug- Nebst den Gblichen Qualifikationen als Reiseleiter verfiigen Sie zusétzlich Gber fol-
Hotel Familien-Feri hnungen, kiiche, mit Hochzeits- und nissen, tlichkeiten und igen Ressourcen. gende Fahigkeiten:
Banketten, und Zeitreise; kurzum eine authentische Wir bieten: Ein i s dehes ; P iche Fitne:
Jugendstil-Erlebniswelt im |dy|||schen Albulatal. ! HE IOy Dl TS TLER 3 4 Guter Velofahrer (bls 2u 100 km pro Tag)
in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und 4 Guter Orientierungssinn
Als Ergénzung zu unserem jungen und dynamischen Team suchen wir per Kreativitdt sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs- 4 Flair for kleine Reparaturen am Velo
Dezember oder nach Vereinbarung auch per sofort folgende Mitarbeiter: bedingungen. S Tl S N Erdisngeti: il nari st i VoA s
B, ? dem (ber ein gutes Allgemeinwissen. Den Kunden gegen(iber verhalten Sle sich
Restaurations|eiter/| SR Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir mmoetant roundlich el SR, Al i)
freuen uns auf Ihre gen, welche welche in Bezug auf die Arbeitszeiten absolut flexibel ist, sind Sie bei uns am rich-
H H o + . 4 Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden. tigen Platz.
Servicemitarbeiter/in saison- oder Jahresstelle g
. o . Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch. Wir bieten Ihnen eine vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit. Sie werden sorgfaltig
SerV|cepra kt] ka nt/in ssisonstelle in Ihre neue Aufgabe eingefiihrt und durch ein aufgestelltes Team unterstitzt.
ZFV-Unternehmungen

Bei Fragen gibt Ihnen Frau Mireille Sirianni unter der Nummer 056 484 84 38 geme

Bist Du bereit, die Zukunft dieser historischen Perle mitzupragen undzu . Flijelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich ot Auskiafte.
gestalten? Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung. T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
2 2 Bereitet Ihnen das Reisen in interessante Lander und die Betreuung unserer Kunden

Maya & Christof Steiner 72007 904 Freude? Dann senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunteriagen an:
TWERENBOLD REISEN AG
Mireille Sirianni
Im Steiacher 1,

K U R H AU S 5406 Baden-Rutihof

1 www.twerenbold.ch

216136915

22054-0019
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ir per

1 x Service Fachangestellte 100%
1 x Service Aushilfe
Mit Lust und F||mu1w am Beruf

Enfishnung

n unserem Team zu arbeiten?

22098-9046

Flr unser 4*-Hotel, Region Bern, suchen wir ab sofort
oder nach Vereinbarung:

Hotelsekretédrin mit Erfahrung

Sie beherrschen Fidelio oder eine andere géngige Hotel-
software sowie Abacus fibu-light. Personaladministra-
tion, sowie Kreditoren- resp. Debitorenmanagement be-
herrschen Sie vollstandig. Die Arbeit an der Rezeption
geht lhnen aufgrund lhrer Sprachkenntnisse leicht von
der Hand. In lhrer Funktion arbeiten Sie eng mit dem Di-
rektor sowie mit seiner Stv. zusammen.

Interessiert?

Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 22093-9042 an htr
hotelrevue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

22085-0082

SUISSE ROMANDE

FRAPOLLI BETRIEBE AG,
SOMMERAU-TICINO,

Hotel, Restaurants & Catering
in Dietikon, sucht per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

FRAPOLLI

Das bekannte Tessiner Familienunternehmen
Frapolli, Hotel Sommerau-Ticino in Dietikon,
mit dem Golfrestaurant als weiterem
Restaurationsbetrieb im Limmattal, sucht

als Unterstiitzung unseres F&B Managers/
Restaurationsleiters eine herzliche Gast-
geberpersonlichkeit fir die Front. Es erwarten
Sie ein breites Gaste-Spektrum von Hotel- und
Stammgasten, Vereinen und internationaler
Kundschaft sowie Einsdtze im Bankett- und *
Cateringbereich. Sie haben bereits Erfah-
rungen in ahnlicher Funktion und Freude am
Gastekontakt, kénnen mit Unterstitzung ein
Team fiihren und tibernehmen Schichten?
Dann bieten wir ein vielseitiges, interes-
santes und selbststandiges Arbeitsumfeld in
familiarer Atmosphéare mit einem attraktiven,
intensiven und langfristigen Arbeitsplatz in
einem modernen Betrieb mit 84 Zimmern,
div. Restaurants, Bar, Seminar- und Bankett-
mdglichkeiten sowie Caterings fir 15 bis

12 000 Gaste.

Interessiert?

Dann kontaktieren Sie:

Frapolli Betriebe AG, SOMMERAU-TICINO
Personalverwaltung, Alexandra Rose
Ziircherstrasse 72, 8953 Dietikon
admin@sommerau-ticino.ch
www.sommerau-ticino.ch

Assistant F&B 100% (m/w)

swissdtel METROPOLE

GENEVA

Le Swissétel Métropole Genéve est le seul hétel 5* de la rive gauche,
idéalement situé au coeur du quartier d’affaires et a deux pas du lac
Léman.

L'hétel dispose de 127 chambres et suites, de sept salles de ban-
quets, de deux terrasses panoramiques sur le toit, ainsi que d’un bar
fréquenté par une fidéle clientéle locale.

Dans un décor contemporain, le restaurant «le Grand Quai» pro-
pose une cuisine du marché et dispose d’une terrasse en été.

CHERCHE POUR ENTREE A CONVENIR:

CHEF DE CUISINE EXECUTIF

avec expérience confirmée dans I’hdtellerie 5 étoiles au niveau inter-

national

Q és r et principales resp bilités:

» Responsable, créatif, orienté sur la qualité

¢ Esprit d’entreprise, autonome

e Excellent communicant et «leader» de son équipe

* Participera activement au renouvellement et a |"évolution
culinaire de Iétablissement

* Bonne maitrise des outils informatiques

e Langues: frangais et anglais

Swissotel Hotels & Resorts offre des possibilités d’évolution et de
développement personnel dans un groupe international.

Si vous étes intéressé(e), veuillez faire parvenir votre dossier
complet ainsi qu’une lettre de motivation au Bureau du personnel,
Swissotel Métropole, 34 quai du Général Guisan - 1204 Geneve.

www.swissotel.com/geneva -
sylvie.boussu@swissotel.com

Stelle suchen -

Restaurant clu Creux-cle-Genthod

Nous recherchons un(e)

responsable banquets et
relations publiques
pour le mois d’octobre 2012.

— Développement du département banquets
~ Relation clientéle

— Relation médias

— Promotion de I'entreprise

Nous vous offrons :

— Un emploi stable et passionnant dans un cadre unique
au bord du lac

— De longues vacances en hiver

— De I'indépendance dans votre travail

Vous avez une solide expérience dans le domaine, alors faites
nous parvenir votre dossier de candidature au Restaurant du
Creux-de-Genthod, Case postale 76, CH-1294 GENTHOD.

e-mail: creux@creuxdegenthod.com
Site: - www.creuxdegenthod.com

22100-9048

recherche

RECEPTIONNISTE
CONFIRME/E

< e/all dJ: 1ai

Libre des le 1er septembre.
Dynamique et flexible.
Envoyer dossier complet
avecC.V. a
Restaurant Le Chalet
de Gruyéres SA, service RH,
1663 Gruyeéres.

22076903

" INTERNATIONAL

Stelle finden

Gérant (évt. couple)

Cherché pour un nouvel hétel au Mali, Afrique de I'ouest,
situé dans un paysage naturel au bord du fleuve
Niger, a 70 km de la capitale, dans la petite ville de Kou-
likoro. Participation a la mise au point de I'hétel souhai-
tée.

Contact: stefan.hofstetter@ieee.org
+41 79 371 84 08 ou +223 700 4 33 12

22072.9050

221029050
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Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“hotelrevue

HOTELLERIE"
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie ** Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo@htr.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie ** Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

Nicole Kalin
Tel. 041418 24 48

nicole kaelin@hotellerie-et-g ie.ch

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31
Kaderrubrik Stellen
sfw CHF 1.98
4-farbig CHF 2.53

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wihrend einem Monat auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION

Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie *t Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil/LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8:,13.9,, 291, 13.12.)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt
eingesandte Manuskripte und Sendungen
wird jede Haftung abgelehnt.
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LA BOURSE DE L'EMPLO! POUR LA RESTAURATION.
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BUCHEN
SIE JETZT!
Und erreichen Sie
Woche fiir Woche
200.000 Leserinnen
und Leser aus dem
Schweizer
Gastgewerbe!

www.stellenPROFIL.ch

------------------- SUISSE ROMANDE

IMMOBILIEN

PROFIL

SO MUSS E\N LEBENSLAUF
AUSSEHEN

P, PROFIL

PROFIL

RS FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURIEMUS
€8 POUR LA RESTAURATION. UNOTELLERIE ET LE TOURISHE

www.immoPROFIL. ch
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GASTR@ SUISSE

Der Weinberater

Termine: berufshegleiiend
Start Frihling: Montag, 12. Marz 2012
Start Herbst : Montag, 1. Oktober 2012

Weitere Informationen
GastroSuisse

Blumenfeldstrasse 20 8046 Zurich
Tel. 0848 377 111, www.gastrosuisse.ch

21052869

GASTR@ SUISSE GASTR@ SUISSE

Der Rezeptionskurs

rofessioneller C

eempfang im Hotel
Termine: berufsbegleitend

Start Friinling: Mittwoch, 25. April 2012
Start Herbst: Dienstag, 10. Oktober 2012

Weitere Informationen
GastroSuis:

Blumenfeldstrasse 20 8046 Ziirich

Tel. 0848 377 111, www.gastrosuisse.ch

1010568

036870

50 Jahre WWF &

Spenden Sie per SMS mit Panda (Betrag) an 488 oder wwf.ch/spenden.
(Bsp. Spende 9 Fr. Panda 9 an 488)

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Fir Ihre erfolgreiche
Karriere!

, §Weiterbildungsangeb ote fin den
Sie auf www.hoteljob.ch

hoteljob.ch
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LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, LHOTELLERIE ET LE TOURISME

H PO THEKEN
UND STEUERN

Manche behaupten, Hypothekarschulden sollen zur Steuer-
optimierung nicht zuriickbezahlt werden - was ist wahr
daran?

Man begegnet der These «Hypothekarschulden zur Steueropti-
mierung belassen» immer wieder. Dies sei hier zu Beginn klarge-
stellt: Rein zum Zweck der Steueroptimierung braucht man seine
Hypotheken kaum aufrechtzuerhalten. Hierzu ein Beispiel:

Ein Hotelier als Einzelunternehmer schuldet eine Hypothek von

einer Million Franken und verfiigt iiber freie Liquiditit im sel-
ben Betrag. Der Zins der Festzinshypothek von 2,8 % ist vom Ein-
kommen abzugsfihig und vermindert die effektiven Kosten auf
1,8 %. Seine Anlage in Obligationen und Kassenscheinen bringt

eine Rendite vor Steuern von 2 %; abziiglich der Einkommens-
steuer verbleiben 1,3 %. Der Unternehmer verliert somit jahr-
lich 0,5 % oder 5.000 Franken. Je héher das Zinsniveau und die

Schuldbetrige sind, desto hoher fallt auch der Verlust aus.

Zu beachten ist auch die Schuldzinsenbremse, wonach der
Schuldzinsenabzug auf die steuerbaren Vermogensertrige plus

50.000 Franken begrenzt ist und die weiteren Schuldzinsen da-
nach steuerlich ins Leere fallen.

RISIKOANLAGEN KONNTEN DAS BLATT WENDEN

Erzielt der Hotelier im obigen Beispiel hingegen eine Ren-
dite nach Beriicksichtigung der Einkommenssteuern von iiber
1,8 %, wiirde kein Verlust, sondern ein Gewinn resultieren. Sol-
che Renditen kénnten mit Anlagen in Aktien mit geringen Divi-
denden oder Anlagen in fremder Wihrung erreicht werden. Je
héher hierbei die Gewinnaussichten, desto hoher aber auch die
Risiken. Anlagen mit Risiken sollten nur mit Mitteln getitigt
werden, auf welche man auch in Zukunft nicht angewiesen ist.

FORDERUNG DES EIGENEN UNTERNEHMENS

Wihrend bei jenen Anlagen eine Abhingigkeit von Bérsenlau-
nen hinzunehmen ist, besteht bei Investitionen in die eigene Un-
ternehmung die Moglichkeit zur Mitbestimmung. Ein Aufschub
der Amortisation kann fiir Investitionen in die eigene Geschifts-
titigkeit durchaus sinnvoll sein.

EINSATZ VON VORSORGEMITTELN

Priifenswert diirfte der Einsatz der steuerbegiinstigten Vor-
sorge sein. Investiert der Unternehmer im obigen Zahlenbeispiel
seine freie Liquiditét iiber mehrere Jahre in eine Kadervorsorge,
so verfiigt er iiber zwei Vorteile: Abzugsfihigkeit der Einzah-

KEYSTONE

lung, keine Vermogenssteuer der eingelegten Beitrige. Die milde

besteuerte Kapitalauszahlung ab Alter 58 kann spiter fiir die

Amortisation der Hypothek verwendet werden.

Eine Kaderlésung sollte nicht nur durch den Versicherungsbera-
ter entworfen werden, sondern auch vom Treuhédnder sorgfiltig

auf die steuerliche Akzeptanz, die individuellen Bediirfnisse und

die Behandlung im Todesfall iiberpriift werden. Die geringere

Rendite der Vorsorgeinstrumente wird durch die Steuererleich-
terungen mehr als kompensiert.

SCHLUSSBEMERKUNGEN
Sofern ausreichendes Vermogen fiir die Riickfiihrung von
Hypothekarschulden besteht, ist deren Aufrechterhal-
tung nur dann sinnvoll, wenn die vorhandenen Mittel ren-
tabel in das eigene Unternehmen oder steuergiinstig in die
Vorsorge investiert werden. Nur Mittel, auf welche man
heute und in der Zukunft nicht angewiesen ist, sollten in
Risikoanlagen fliessen.
Hugo Schmid
Partner, Bommer + Partner
Treuhandgesellschaft
h.schmid@bommer-partner.ch

Zu Verkaufen: Gelateria/Eisdiele in
der Region Lugano.
Seit 17 Jahren erfolgreich im

Gelateria-Gewerbe!
Aufgrund Pensionierung der
Inhaberin verkaufen wir unseren
Betrieb inkl. Rezepten.
Unabhé&ngige Einschdtzung CHF
115'000.-, Preis verhandelbar, an
Héchstbietenden. NUR SERIOSE
INTERESSENTEN. Ideale Gelegenheit
um sich selbstdndig zu machen!
Gelatone, 079 689 11 81 oder
gelatone@gmx.ch

"22086-9041

Bern-Ost

Zu verkaufen kleines Restaurant mit
Wirtewohnung und geniigend Parkplatzen.

Sehr geeignet flr eine Existenz eines Wirtepaares.
Gut eingefiihrt, gute Lage! Ca. 45 Platze (aufgeteilt
in 2 R4ume) plus Gartenterrasse ca. 40 Platze.
Mindestens 20 Parkplatze. Diverse Nebenrédume.
Termin: ab Herbst 2012 oder nach Vereinbarung.
VB: Fr. 1,2 Mio.

Zuschriften unter Chiffre 20572 an
Regio Annoncen AG, Postfach, 3401 Burgdorf

21660-93

10 Minuten von Klosters entfernt
gesundheitshalber zu verkaufen
sehr gut gehendes

Hotel/Restaurant

12 DZ mit WC/TV/Internetanschluss
6 Einzelzimmer mit Etagendusche
Saal 50 Personen

Saal 20 Personen
Nichtraucherrestaurant 35 Personen
Raucher 20 Personen
6-Zimmer-Wohnung (vermietet)
Gewerberaum (vermietet)

Fr. 1500 000.—
Weitere Auskiinfte: Tel. 079 346 49 29

221049052

Einstiegsreferat:

Podium:

«Jura-Drei-Seen-Land»

Dr. Monika Bandi, Leiterin Forschungsstelle Tourismus, Unlversttat Bern
Ariane Ehrat, CEO Destination Engadin St. Moritz

Adrian K. Mtller, Gastgeber und Mitbesitzer Romantik Hotel Stern, Chur
Peter Rothenblihler, Publizist Tamedia

Marco Russi, Vice President Global Hotel Sourcing

Kuoni Management Global Travel Service

Hans Stockli, Standerat und Président der Tourismusdestination

Wie weiter im Schweizer Tourismus?

Podiumsgesprach der htr hotel revue
11. September 2012, 17.00 Uhr im Jugendforum der ZAGG, Messe Luzern

Dr. Christoph Juen, CEO hotelleriesuisse

Gesprichsleitung: Gery Nievergelt, Chefredaktor htr hotel revue

Anschliessend laden wir Sie ein zu einem Apéro mit besonderen
Leckerbissen, zubereitet von Thomas Bissegger und seinem Team.

Die Teilnahme inkl. Eintritt ZAGG ist kostenlos.
Die Platze sind beschrénkt. Bitte melden Sie sich bis spéatestens am
30. August an unter redaktion@htr.ch. Die Anmeldung wird bestatigt.
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