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EIN-HEILLOSES DURCH

PDF-Dokumente gewinnen eine immer grossere Bedeu-
tung, auch in der Hotelbranche. Viele Hotels stellen ihre
aufwendig produzierten Broschiiren auch als PDF im Web
zur Verfiigung. Der Nutzen ist klar: Auf diese Weise kann
ein Hotel sich auch den Online-Gésten im besten Licht
présentieren.

Niitzlich fiir Menschen mit Behinderungen

Auch fiir Menschen mit Behinderungen sind PDFs von Be-
deutung. Ein motorisch Behinderter kann beispielsweise be-
quem ein PDF-Formular zu Hause ausfiillen und einrei-
chen. Einem Blinden stehen plotzlich Informationen zur
Verfiigung, die sonst nur in gedruckter Form erscheinen und
ihm somit verwehrt bleiben. Doch damit ein Blinder den Inhalt
mithilfe eines Bildschirmleseprogramms (Screenreader) auch
wirklich lesen kann, muss ein PDF verschiedene Anfor-
derungen erfiillen.

Strukturelle Informationen benétigt

So miissen die Strukturen beispielsweise korrekt ausge-
zeichnet sein: Was ist Uberschrift, Absatz oder Fussnote?
In welcher Reihenfolge muss der Inhalt ausgegeben wer-
den? Fehlen solche strukturellen Informationen, auch Tags
genannt, so wird sich dem Screenreader-Anwender an-
stelle des gegliederten Inhalts ein Textbandwurm présentie-
ren; der Screenreader liest ein heilloses Durcheinander vor.

Neuer Standard ab Herbst

Ein solches Durcheinander muss nicht sein. Noch in diesem
Jahr erscheint der neue Standard PDF/UA (ISO 14289-1) fiir
barrierefreie PDFs. An diesen Standards kénnen sich Herstel-
ler von Software orientieren, aber auch Dienstleister, die ihre In-
formationen in PDF-Form verdffentlichen wollen. Hilfe bei der
Erstellung von barrierefreien PDFs bietet die Schweizerische
Stiftung «Zugang fiir alle». So bietet sie beispielsweise Inhouse-

------------------- SUISSE ROMANDE
IMMOBILIEN

-INANDER

Seminare an, in denen die Teilnehmenden die Erstellung von bar-
rierefreien PDF-Dokumenten von Grund auf erlernen. Wer diese
Aufgabe lieber abgeben méchte, kann die Erstellung aber auch
der Stiftung «Zugang fiir alle» in Auftrag geben. Informationen
dazu gibt es unter «PDF-Werkstatt» auf www.access-for-all.ch.

Kostenloses Testtool
Wollen Sie wissen, wie gut sich Ihr Hotel einem
Blinden prisentiert oder ob auch auf Threr Broschiire ein
heilloses Durcheinander herrscht? Auf der Website der Stiftung
finden Sie ein kostenloses Testtool, den PDF Accessibility
Checker PAC. PAC gibt Ihnen einen ersten Anhalts-
punkt, ob Sie sich mit
Threr Broschiire tatséch-

¢ 2 ¢ Thinh-Lay Bosshart
lich im besten Licht i Leiterin Dienstleistungen
prisentieren. bei «Zugang fiir alle»

www.access-for-all.ch

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk

CURAV/VA.CH hotelleri®

Swiss Hotel Association
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17. August

KOPAS - Kontaktperson fiir Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Gastgewerbe

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

28./29. August

Qualitats-Giitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus - Stufe Il

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

3. September

Hotelmarketing-Tag 2012

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

5. September
«Gastrozesse» vom Kochverband, Luzern

www.hotelundgastrounion.ch

15. September/
20. Oktober

«Methodik-/Didaktikkurse» vom
Kochverband, Liestal

www.hotelundgastrounion.ch

30. Oktober/
19. November/
3. Dezember

«Fuhrungskurs intensiv» von der
Hotel & Gastro Union, Luzern

www.hotelundgastrounion.ch

BIURCEE TGRSR

So kommen Sie
zu threm Recht

ERSTE HILFE BEI RECHTSFRAGEN

Der richtige Umgang mit dem Anwalt. Wie

die Justiz funktioniert. Und was das alles

kostet. Diese und noch viele weitere Themen

behandelt der Ratgeber. Er ist {ibersichtlich in

folgende zehn Kapitel aufgeteilt:

« Erste Hilfe bei rechtlichen Problemen

* Was Sie vom Anwalt erwarten diirfen

* Was die Gerichte kosten

* Rechtsschutz-Versicherung

« Ubersicht iiber Verfahren, Instanzen und
Organisation

* Zusténdigkeiten der Gerichte und Fristen

« Die Regeln und Tiicken des Zivilprozesses

* So léuft ein Strafverfahren ab

* Wenn die Versicherung nicht zahlen will

« Streitigkeiten mit Verwaltungsbehorden

* Anhang mit wichtigen Adressen

«So kommen Sie zu lhrem Recht», Saldo-Ratgeber
von René Schuhmacher

ISBN 978-3-907955-38-3
CHF 27.00

PR.O WPIE
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SO INTEGRIEREN SIE NEUE
MITARBEITER AM BESTEN

Das Arbeitsklima entscheidet oft iiber Erfolg oder Misserfolg eines
Betriebes. Denn wo Konflikte, Spannungen und Grabenkiampfe den
Alltag beherrschen, leidet die Produktivitéit.

rfolgreiche Chefs wissen es langst: Das
E wichtigste Kapital in einem Unternehmen

sind zufriedene und motivierte Mitarbei-
tende. Sie leisten viel und geben stets ihr Bes-
tes — nicht weil sie miissen, sondern weil ihnen
die Arbeit Freude macht und sie sich mit dem
Betrieb identifizieren. Umgekehrt sind unmo-
tivierte Restaurationsfachleute kaum freund-
lich zu ihren Gésten und die K6che laufen auch
nicht zur Hochform auf, wenn die Freude an
der Arbeit wegen stdndiger Konflikte fehlt.

DER FUHRUNGSSTIL PRAGT DAS
ARBEITSKLIMA

Motivierte Mitarbeitende fallen nicht einfach
so vom Himmel. Ob ein Mitarbeiter mit Lei-
denschaft bei der Sache ist oder lustlos Dienst
nach Vorschrift schiebt, hdngt ganz entschei-
dend von den Rahmenbedingungen ab, die er
im Betrieb vorfindet. Entscheidend sind auch
die Vorgesetzten, die durch ihren Fithrungs-
stil das Arbeitsklima wesentlich pragen. Oft ist
bei der Einstellung von Kadermitarbeitenden
die fachliche Qualifikation das Hauptkriterium
und die Qualitit der Mitarbeiterfithrung spielt
nur eine untergeordnete Rolle. Dabei sind die
Folgen einer schlechten Personalfiithrung nicht
zu unterschitzen. Ungeniigende Information,
unklare Anforderungen, fehlende Wertschit-
zung, personliche Spannungen und Konflikte
mit Vorgesetzten oder unter den Mitarbeiten-
den zihlen zu den Hauptursachen von Stress
und sind Motivationskiller.

MOTIVIERTE MITARBEITER: DIESE
FAKTOREN SIND ENTSCHEIDEND

Die folgenden Tipps stammen aus dem Buch
«Arbeiten und gesund bleiben» (siehe Quelle
am Schluss).

Eine sinnvolle Arbeit:

Das Gefiihl, nur ein unbedeutendes Riddchen
im Getriebe zu sein, 1dhmt auf die Dauer jeden
Arbeitseifer. Jeder Mensch will wissen, dass
seine Arbeit wichtig und unverzichtbar ist. Wer
seinen Mitarbeitenden genau das vermittelt,
weckt ihren Elan.

‘Wertschiitzung:

Der Lohn ist der offensichtlichste Gradmes-
ser dafiir, wie viel Wert der Arbeit beigemessen
wird. Geld ist jedoch nicht alles. Untersuchun-
gen zeigen, dass nichtmaterielle Zeichen der
Wertschatzung oft mehr motivieren als eine

AUS:DER-SCHULE

Lohnerh6hung. Der eine Mitarbeiter sehnt sich
nach einem Lob, der andere nach einer kleinen
Aufmerksamkeit, und ein dritter ist gliicklich,
wenn er eine Weiterbildung besuchen darf.

Entwicklungsméglichkeiten:

Wer jahrelang an Ort tritt, wird irgendwann
miide. Menschen wollen sich weiterentwickeln,
im Job wachsen, sich neue Gestaltungsspiel-
rdume erarbeiten. Wenn die Moglichkeiten zur
beruflichen Weiterentwicklung fehlen, ist das
hiufig ein Grund, die Stelle zu wechseln.

Teamarbeit:

Menschen sind soziale Wesen, und Unter-
nehmen sind soziale Organisationen. Zusam-
menarbeit, Hilfsbereitschaft und gegenseiti-
ges Feedback ist das, was die meisten im Job
suchen. Wenn der Teamgeist gefordert wird, ar-
beiten motivierte und zufriedene Leute.

Eigenverantwortung:

Mitarbeitende wollen nicht bloss Befehlsemp-
finger sein. Sie mochten Einfluss nehmen
konnen auf das, was sie téglich tun, und ihren
Arbeitsalltag aktiv mitgestaltén. Eigenver-
antwortung und Mitbestimmung sind starke
Motivationskrifte, die auch die Identifikation
mit dem Unternehmen fordern.

Konfliktmanagement:

Bei Konflikten zu vermitteln und nach Lo-
sungen zu suchen, gehért zu einer guten Be-
triebskultur. Wo Konflikte verdringt werden,
schwelen sie unter der Oberfliche weiter und
vergiften nach und nach das Arbeitsklima.

Kommunikation:
Mitarbeitende wollen wissen, woran sie
sind. Stehen im Betrieb wichtige Anderun-
gen an, mochten sie das nicht erst aus der
Zeitung erfahren. Ebenfalls wichtig sind
personliche Feedbacks und regelmissige Mit-
arbeitergespriche. Konstruktive Kritik hilft, es
das néchste Mal besser zu machen.

Mario Gsell

Quelle fiir den Artikel:

«Arbeiten und gesund bleiben», Gesundheitstipps -
Ratgeber von Esther Diener-Morscher und

Barbara Jud

ISBN 978-3-907955-38-3
CHF 27.00

VOM PRAKTIKUM ZUR EMPLOYABILITY?

Schulen sind Institutionen, deren Aufgabe die
Vermittlung bzw. Weitergabe von Wissen und
Koénnen durch Lehrer an Schiiler ist. Dabei
steht fiir Heinrich Pestalozzi das Kénnen klar
im Vordergrund: Wissen diirfe nicht Selbst-
zweck sein, sondern habe das fiir das Bewilti-
gen des Lebens notwendige Konnen zu stiitzen.
Erst im Ko6nnen, in der praktischen Verrich-
tung von Lebensaufgaben erweise sich wahre
Bildung. Was Heinrich Pestalozzi vor ca. 200
Jahren zum Ausdruck gebracht hat, assoziiert
man heute mit dem Trendbegriff «<Employabi-
lity». Man meint damit die Fahigkeit, am Ar-
beits- und Berufsleben partizipieren zu kénnen.

Die Hotelfachschulen schaffen mit den in
ihre Bildungsginge integrierten Praktika
Mboglichkeiten, um ihre Studierenden beziiglich
«Employability» zu sensibilisieren. Vor die-
sem Hintergrund ist das Bestehen dieses Aus-
bildungsteils auf dem Weg zum Diplom einer
Hotelfachschule zentral.

«Mein Kiichenpraktikum war nicht immer ein-
fach. Aber ich bin stolz, durchgehalten zu haben.»

«Ich schitze die Praktika wihrend unserer Aus-
bildung sehr und bin froh, dass wir diese Gelegen-
heit haben. Durch diesen Bezug zur Praxis habe
ich mein Berufsziel immer vor Augen, was fiir
mich sehr wichtig ist.»

«In meinem Kader-Praktikum habe ich an einem
Tag mehr gelernt als in einem ganzen Semester
am Gymnasium.»

Diese Originalaussagen stammen von Studen-
tinnen und Studenten unserer Hotelfachschule.
Sie verdeutlichen, welch grosse Bedeutung
angehende Hoteliers den Praktika beimessen.
Neben dem Studiumsalltag bieten sich ihnen in
den Praktika einmalige Chancen, das Bewusst-
sein fiir die zunehmende Dynamik und Innova-
tionsabhingigkeit in Hotels und Restaurants
zu schérfen. In diesem Prozess gebiihrt insbe-
sondere auch den Verantwortlichen in hunder-
ten von Praktikumsbetrieben fiir ihr zu selten
beachtetes Engagement in dieser Aufgabe gro-
sser Dank!
Christoph Rohn
Direktor Hotelfachschule Thun

AKTUELL

«Damit die Menschen
bei ihrer Arbeit
gliicklicher sind, bedarf
es dieser drei Dinge:
Sie miissen fit fiir

die Arbeit sein; -

Sie diirfen nicht

zu viel arbeiten;

Sie miissen ein
Erfolgsgefiihl daraus

ziehen kénnen»
John Ruskin

Jihrlich passierenim Gastgewerbe
rund 20.000 Unfiille. Sie verursachen
Millionenkosten. Deshalb gibt Profil
jede Woche Tipps zur Unfallyerhiitung.

WARENVERTEILUNG/OFFICE/
ABRAUMEN

(F ORTSETZUNG)

4 DasPersonal in Office und Service

_stehtin Spitzenzeiten unter grossem

_Zeitdruck, Das e)'hﬁht die Unfallgefahr, :

dadie Aufmerksamkelt beeintréchtigt
wu'd Eine gute Einsatzorganisation
ist daher besonders hilfreich.
Hiiufige Untfiille sind Stiirze auf .
rutschigen Beldgen, auf Absitzen” .

*_oder Treppen - oft verbundenmit

Verletzungen durch Scherben; Zur -
Vermeidung der Unfille gehoren
bauliche Voraussetzungen wie ge-
trennte Durchgiinge, automatische
Tiirenmit Durchsichtméglichkeit
zwischenKiiche und Servicebereich
sowie stolperfreie Arbeitswege.

Abwaschen manuell
Gefiihrdung:
o Gefahr von Schnitt- and
Stichverletzungen
* » Verbriihungen
« Riickenleiden
* Hautprobleme durch Spulmlttel ;
Magliche Massnahmen:
« Richtige Information des
Personals (besonders der
‘fremdsprachigen Hilfskrifte)
« Richtige Arbeitshohe ’
"+ Handschuhe; Handschutzcreme -
zur Verfiigung stellen”

Geschirr/Gliser
Gefiihrdung: /
/+ Schnittverletzungen durch Glas-~
_bruchoder Geschirrscherben”
Magliche Massnahmen:

_ +Bruchsicheres Geschirr

1s DieTi ‘ipps fiirs Gastgewerbe Stammen aus derBro

 (z:B:Duralex) verwenden f
‘/ + Abraumpersonal nﬁtgeeigneten ;
_ Handschuhen ausriisten” Sk
* Depot fiir Glasbruchemrlehten

sehiiré «Unfall - kem Zufall» Herausyegeben von

der Eid; ischen Koordii  fiir
- Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter: www.ekas.admin:ch
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Karriereplanung: FOM als zukiinftiger Rooms Divison Manager

Willkommen im fithrenden 4****Superior mit iber 200 Komfortzi 1 und Suiten. Der einzig-
artig ausgestattete Betrieb mit grossem, auf absol Hochstni Convention Center, Spa und
diversen F & B-Outlets auf Gourmetstufe, gehort schlicht zum besten im Premium-Segment der einheimischen
Hotellerie! Der Standort an 1 A-Lage in einer von internationalem Publikum stark frequentierten Top-Resort-
Destination der Deutschschweiz ist Teil des Erfolgsrezepts.

Ziel der Stelle: Sic! eines reil los funktioni den Front Desk € Front Office Managements,
geschickte Leitung einer mittelgrossen Crew, smarte Organisation des Check-in & -outs, Abwicklung administra-
tiver Belange und aktive Mithilfe im Bereich Seminar & Convention. Es ist vorgesehen, dass Sie sukzessive
die Abteilung Reservations zusitzlich iibernehmen. Den Aspekten «Gastezufriedenheit» und «Fiihren durch
Vorbildfunktion» rdumen Sie hohe Prioritit ein!

Front Office Manager w/m Mitglied des Kaders

direkt der Direktion unterstellt

Die attraktive Kaderposition ist ausbaubar! Nach ca. 6-12 Monaten ist die Weiterentwicklung zum RDM mit span-

nenden ben innerhalb des ionell gefiihrten ht. Als FOM oder Asst. FOM
haben Sie bereits Erfahrungen gesammelt. Protel-Kenntnisse erleichtern den Einstieg. Die Perspektive, bei Eignung
und Potential via FOM zum Rooms Divison Manager i sehen Sie als ei ige Chance.

1: Unter isch de, rhetorisch/sprachlich g dte «Hand: onli it» mit Esprit,

Gastgeberqualitaten und Erfahrung aus der internationalen Hotellerie sowie Vertrautheit mit den schweizerischen
Gepflogenheiten. Der Eintritt wird flexibel gehandhabt, z.B. auf’ Okt./Nov. bzw. frither oder spéter nach Verein-
barung. - Mut zu Neuem? Dann sind wir echt gespannt auf Sie! Optimal fiir den Erstkontakt: CV/Foto via Mail sen-
den oder ganz einfach anrufen.

Ihre Berater: Ansgar Schéfer & Anja Gieger - Mitglied der Geschéftsleitung
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFER PARTNER Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
¥ www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Wiederer6ffnung Restaurant-Hotel Walserhof, Klosters

Die Kiiche des Walserhofs wird zukiinftig den Schwerpunkt bilden. Dabei stehen nicht Punkte (Sterne) im
Vordergrund, sondern eine Kiiche», die neben Stammgisten aus Wirtschaft und Politik auch lokale Giste und Gaste
aus der Region begeistert. Das vor kurzem umgebaute Restaurant mit dem neuen Wein-Kubus bilden dazu die idea-
le Grundlage.

7Zur Zeit wird auch der Hotelbereich erneuert. Anstelle der Zimmer werden neu vier ganz spezielle, grossere
Appartements im Alpin Style angeboten. Die Eroffnung ist Mitte Dezember.

Thr Eintritt kénnte bereits im November erfolgen.

Geschaftsfithrer/Executive Chef w/m
bzw. Gastgeberpaar

Es gibt zwei Moglichkeiten das Unternehmen zu fithren: Ein G b LiSier in an der
Front. Er: Unternehmerischer Executive Chef, der die Kiiche leitet oder «Nur Er» als geschiftsfithrender Kiichenchef.
Ziel ist, eine ideen- und abwechslungsreiche feine Gourmetkiiche i Die perfekte lage fiir pro~

fessionelle Gastronomen auf der Suche nach einem Bijou!
Es erwartet Sie ein hohes Mass an indigkeit und trotz sai Strukturen; spétere
Pacht (sofern Interesse) nicht ausgeschlossen. Wir informieren Sie gerne {iber die Vorteile und Ziele, die mit dieser
Aufgabe verbunden sind. Interesse? Dann bitte vorab CV/Foto via Mail einsenden oder ganz einfach anrufen. Wir
sind gespannt auf Sie!
Ansgar Schifer & Anja Gieger
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFER PARTNE Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschacfer@schaeferpartner.ch

219368961

21082 8980

Mitglied des obersten Kaders

Das Zusammenspiel von Perfect Living, einem Hauch von Romantik, gleichzeitiger Eleganz und historischem
Ambiente an bester Lage in einer der wichti I izer Resort Destinati macht den b

Reiz dieses «Verwd Is» im Erstklass-Segment aus. Die beeil de Grésse und die ideale Vereinigung aus
Fortschritt, modernster Technologie und Tradition unter einem Dach sowie die grossziigig ausgestatteten
Komfortzimmer und Suiten haben den hervorragenden Ruf des Hauses mitgepragt.

Bis zu 20 Mitarbeitend Threm t ich. Einer der entscheidenden Faktoren fiir die
Wirtschaftlichkeit des U h ist Thr Know-how in Sachen «Schéner Wohnen». Gefragt ist das geschulte
Auge fiirs Detail, Sinn fiir Asthetik und die Fihigkeit neuen Ideen mit Offenheit zu begegnen. Sie pflegen einen
engen Kontakt zu den Verantwortlichen fiir Rooms Division, Réception, F & B, Convention sowie Wellness & Spa. In

i werden Sie mit ei und erhalten grossziigigen Freiraum.

Executive Housekeeper w/m
in einem der attraktivsten 4-Sterne-Superior-Hotel-Unternehmen der Schweiz

Als zukiinftiger «Captain der Hauswirtschaft» {ibernehmen Sie ein Schiff mit Kurs auf Erfolg! Sie besitzen die
Fihigkeit, Teams mit positiver Ausstrahlung zu éhnlichen Lei zu ivil Dabei sind Ihnen die
Einhaltung der Standards sowie Planung, Fithrung, Kontrolle und Einsatz der Mittel wichtig. Gastfreundschaft liegt
Thnen im Blut; im Umgang mit PCs und den Abléufen im Logementbereich sind Sie bestens vertraut. Sie berichten
direkt an die Direktion. 5

Falls Sie sich neben Deutsch auch auf portugiesisch oder italienisch verstindigen knnten ware das ein Vorteil,
jedoch keine Bedin Weitere isse sind wi Erfahrung aus der Erstklasshotellerie un
‘Hauswirtschaftsleitungspraxis sind ein «Must». Der Eintritt wird flexibel gehandhabt: Zum Beispiel auf Okt./Nov.,
bzw. frither oder spéter nach Vereinbarung. - Interesse? Dann sind wir gespannt auf Sie. Am besten vorab CV/Foto
per Mail einsenden oder ganz einfach anrufen. 4

Ihre Berater: Ansgar Schifer & Anja Gieger - Mitglied der Geschéftsleitung

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
C HAE F E R PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Ausbaubare Kaderposition in einem der besten 4-Sterne-Superior-Hotels der Region

Highlights sind die hervorragend gelungenen, mit sehr viel Liebe zum Detail konzipierten Um- und Ausbauten des
beliebten Hotel T im Erstklass-Segment, der hohe Bekanntheitsgrad und die beeindruckende
Infrastruktur! Es erwarten Sie i exklusive und F & B Outlets auf Gourmetstufe, eine ein-
zigartige Atmosphére mit internationalem Publikum sowie ein imposantes auf hochstem Niveau ausgestattetes
Seminar und Convention Center.

Dies an absolut bester Lage im Zentrum einer der exklusi Top Resort Destinati der
Deutschschweiz. Professionelle Sous-chefs brennen darauf ihre Karriere in einem auf Hochtouren laufenden Top-
Unternehmen zu k idi langfristig (1) und durch Schaffung eines einzigartigen Angebots

dbe zu setzen. Die itionierten Ziele werden mit einem dynamischen jungen Management und einer als
weitsichtig geltend i

gemeir

Executive Sous-chef/in w/m
verantwortlich fir mehrere F & B Outlets inkl. Gourmet-Restaurant auf Stufe 15 GM

Kulinarik: Marktfrisch, innovativ; ein attraktiver Mix aus leichter, moderner Kiiche, mediterranen Einfliissen,
ergénzt mit klassi i und regional pezialitd Der onliche Kontakt zum Gast
liegt Ihnen ebenso am Herzen wie der Wunsch mit einem Kleineren, direkt unterstellten Profiteam den exzellenten
Ruf des Hauses durch ausgesuchte Kostlichkeiten auch fiir die Zukunft zu sichern.

Dynamische Hands-on-Sous-chefs oder starke Chefs de partie auf dem Sprung zur néchst hoheren Stufe informie-
ren wir gerne iiber die Vorteile, die mit dieser iven Kaderpositi den sind.

Willkommen im Hotel-Unternehmen der Extraklasse! Der Eintrittstermin kann auf den Herbst bzw. nach
Vereinbarung erfolgen. Wir freuen uns, Sie persénlich kennenzulernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch
einsenden oder ganz einfach anrufen.

Ihre Béfatér: Ansgar Schiifer & Anja Gieger - Mitglied der Geschéftsleitung
il i i) L}

Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf
SC HAEFER & PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

21936696

2193450

Ambitionierter EAM auf dem Weg zum Vizedirektor

Sie entlasten die Direktion, halten ihr den Riicken frei und sind am Puls des hehens eines gro: ki

Starke Marke, profitabel, Topdestination in der Deutschschweiz
Die bevorzugte Lage in einer der angesagtesten Metropolen der D-CH, die exzellente Auslastung und eine hohe
Gistezufriedenheit haben diesem Betrieb einen hervorragenden Ruf verschafft! Die grossziigige Infrastruktur ist
auf dem neuesten Stand. Weitere Highlights: Dezent eingerichtete Zimmer mit allem erdenklichen Komfort, ein mit
modernster Technik tetes Semi & Convention Center sowie eine hervorragende Positionierung im

gen Hotelunternehmens. Standort: An bester Lage in einer der exklusivsten, weltweit bekannten Deutschschweizer
Premium Destinationen mit Life-Style-Charakter. Ideale Ausgangslage fiir einen weltoffenen, administrations- und
frontversierten, ca. 26-38-jahrigen Hotel-Allrounder auf dem Weg nach oben.

Sie setzen Akzente in den HR, Finance/A ing, IT- sowie Online-Media,
wirken mit im / ing und tiberneh ionell inkl. Abldsung von D Heads und
Einséitze als Manager on Duty. Die Zusammenarbeit mit TO's sowie die Gepflogenheiten der CH-Hotellerie sind
Thnen bestens vertraut; das Potential fiir die { hme einer «Ver ition mit Zukunft» bringen Sie mit!

Executive Assistant Manager w/m
als rechte Hand des GM’s eines professionell gefuhrten Erstklasshotels

Sie sind selbstbewusst, kommunizieren brillant auf allen Ebenen den mit Di i

itschaft und C i i ionaler Clientéle. b itd Flair fiir
Zahlen sowie q Quali als Fii 1 sind die iler Ihres Erfolges. Dafiir erwarten Sie
¢in hohes Mass an Freiraum, Kompetenzen sowie eine gesicherte Karrier als zukiinfti; izedirek

Investieren Sie Thre Kraft, Ihre Zeit und Ihr Engagement dort, wo es sich zu investieren lohnt. Wir bieten IThnen die
dazu passende Stelle: Eine breit angelegte Kaderposition in der Sie IThre Gastgeberqualitdten und sehr guten
Fremdsprachenkenntnisse optimal einbringen konnen. Eintritt ab August oder spiter nach Vereinbarung. -
Interessiert? Dann CV/Foto via Mail einsenden oder anrufen. Mit Spannung sehen wir Threm Kontakt entgegen.

Ralf-Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFE R PARTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Was kénnen engagierte Hands-On-Manager der Hospitality-Branche erwarten: Professionelle Mitarbeitende, schlanke

und kurze hei . Optimale lage fiir ca. 30-50-jahrige Frontpersonlichkeiten, die sich
darauf freuen, das unverwechselbare iente des Hauses zukiinftig mi digen. Klarer i i il
und konsequente Umsetzung erprobter Konzepte zur Erreichung ambitionierter Ziele werden vorausgesetzt.

Hoteldirektor/in \
eines bestfrequentierten Erstklasshotels mit knapp 200 Zimmern

Als Branchenprofi - auch ein Direktionspaar ist Yorstellbar - kommunizieren Sie exzellent auf allen Ebenen und
haben wertvolle Erfahrungen in der internationalen und schweizerischen Stadt- & Resort-Hotellerie gesammelt. Mit
Aspekten wie Marketing, Sales, Yield, Operations, HR, Administration sowie Contracting mit PCO’s & TO's sind Sie
bestens vertraut. Einen grosseren Hotelbetrieb haben Sie bereits wirtschaftlich erfolgreich als Resident Manager
oder Direktor/in gefiihrt.

Rhetorisch sind Sie fit und fremdsprachlich begabt. Probleme werden von Ihnen sachlich angegangen und rasch
geldst. Als Hoteliére/Hotelier stehen Sie fiir Service Excellence, sind bekannt fiir strukturiertes Vorgehen und suchen
eine echte Herausforderung. Dazu bieten wir Ihnen die entsprechende Plattform in einem der lokal fithrenden
Business Class-Hotels! Optimaler Eintrittstermin: Anfangs Januar 2013. - Interesse? Dann CV mit Foto per Mail
senden oder anrufen. Wir sind gespannt auf Sie!

Ralf-Ansgar Schafer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFER & PARTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

21609-890

Hotelfiihrer Welln Familie g ongress Design & Lifestyle

18!
Al Misgliderhonls . e Unser Horelangebot

W

21669-8901

™

urmet . Unikat - Stibvoll feiern
Unser Harelangebat Gnser Hotelangebot

Hotelfinden! Sie haben die Wahl.  www.swisshotels.com T, N

Swiss Hotel Association
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] Savognin |

Bivio, Albula

Die Ferienregion Savognin-Bivio-Albula ist im touristischen Aufbruch. Viel-
faltige innovative Projekte sind geplant oder werden zurzeit umgesetzt. Um
den Tourismus in unserer Destination weiterzuentwickeln und langfristig
wettbewerbsféhig zu machen, suchen wir per 1. November 2012 oder nach
Vereinbarung eine/einen

, Tourismusdirektor/in Stellvertretung der Betriebs-
N L e e leitung (80-100%)

Sie bringen eine solide Aus- und Weiterbildung sowie mehrjéhrige Praxis im
Tourismus, im Verkauf und im Marketing mit. Sie freuen sich auf eine heraus-
fordernde und vielseitige Fiihrungsaufgabe. Sie haben ein ausgesprochen
feines Gesplr und gute kommunikative Fahigkeiten im Umgang mit den ver-
schiedenen Anspruchsgruppen. Sie sind eine souveréne, offene und flexible
Personlichkeit mit einer gesunden Portion Standfestigkeit. Sie sind eine
durchsetzungs- und umsetzungsstarke Persénlichkeit mit Fuhrungserfah-
rung und bringen Kenntnisse im Projektmanagement mit.

Ihre Hauptaufgaben und Verantwortlichkeiten sind:

- Fihrung der Tourismusorganisationen

- Umsetzung von Businessplan sowie Destinationsstrategie

- Vertretung der Tourismusorganisationen

- Ausbau Verkauf und Aufbau neuer Mérkte gemass der Strategie
— Personalfiihrung

- Finanzplanung und Rechnungswesen

- Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung

Ein leistungsorientiertes und gut eingespieltes Team wird Sie wéhrend und
nach der Einarbeitung kompetent und engagiert unterstiitzen.

Wollen Sie gemeinsam mit uns die hochgesteckten Ziele erreichen? Dafiir
bendtigen Sie viel Herzblut und einen tiberdurchschnittlichen Einsatz. Dann
ist die Ferienregion Savognin-Bivio-Albula vielleicht auch bald Ihr Ziel.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit Foto bis 13. August 2012
an: Savognin Tourismus im Surses, Daniel Steiner, Président, Stradung, 7460
Savognin.

Fur allfallige Fragen steht Ihnen Herr Markus Comploj, Direktor, unter Telefon 8 ¢
081 659 16 16 gerne zur Verfiigung. s, Schweizer Jugend-

herbergen. So muss es sein.

21996-606

21929-8955

Fir unser Restaurant Kinstlercantina in

‘J’ Lenzeﬂ-‘eide Mullheim im Kanton Thurgau suchen wir
Berghahnen i per Mitte September 2012 oder nach

Vereinbarung (Neuerdffnung)

Chef de service (m/w)

D_le Lenzerhelfje, eine Top»Sklc!e_spnatlon im Herzen Graubund_ens,_blet_et em'er/ Fir Sie lstihr Benf Leldenschatt Slever-
einem engagierten und qualifizierten Gastro-Unternehmer/in die einmalige fiigen tber fundierte Sprachkenntnisse in
Gelegenheit, sich als Deutsch und Englisch, gute kommunika-
tive Fahigkeiten und eine hohe Motiva- n ng ¢
tion. Sie sind freundlich, haben Charme,

Péchter/in Bergrestaurant Alp Lavoz sind flexibel und haben einen guten Um-

gang mit Gésten.

amiert

n Engage-
; i g i i i Sie kennen sich mit Weinen und einem 1t filir unser He 2 ne ung und
zu etablieren. Wir suchen per sofort ein/en Péchter/Pachterpaar fir unseren gepflegten Service aus. Y (= tvolle
Schliisselbetrieb Bergrestaurant Alp Lavoz. Das Bergrestaurant Alp Lavoz charak- : 4 ;
terisiert sich wie folgt: Wenn auch Sie voller Ideen sind und sich ;:
mit uns ins Abenteuer sttirzen mochten, f reinbarung einem
= Anzahl Sitzplatze: dann warten wir gespannt auf Ihren Le-
= Selbstbedienung: 300 Innenplatze, 200 Aussenplitze benslauf mit Foto!

; ® Bedient: 80 innen, 120 aussen ¢ : 3 Dies ist auch eine Chance fiir einen

= 18 bis 20 Mitarbeitende (Vollzeitstellen), einzelne Mitarbeitende kdnnen vom potenziellen Chef de rang, welcher sich
bisherigen Péchter dbernommen werden eine Stelle als Chef de service zutraut.
= Reiner Winterbetrieb: Ende November bis Ostern -
» Top-Lage im Skigebiet FIE s epalt s geme cur Vet
® Restaurant und Kiiche im Jahr 2002 komplett umgebaut RANG nior s
= Mehrjahrige Pacht wird angestrebt Bewerbungen bevorzugt per E-Mail an: nd Fahrur
= Freiheit in der Angebotsgestaltung andi.blattner@hotmail.com oder g, Ce und
Kiinstlercantina g Vv etriebsbudge
Wir suchen eine Persénlichkeit mit folgendem Anforderungsprofil: Sggmﬁg::g: "12
= Sie sind eine Gastgeberpersénlichkeit, die dem Bergrestaurant Alp Lavoz ein 8555 Millheim
unverkennbares Gesicht verleiht 067672

= Sie haben Erfahrung in der Gastronomie

= Sie sind begeisterungsféhig, loyal und belastbar und verfiigen tiber
Fithrungsqualititen ety
Sie verfiigen tiber ein hohes Mass an Eigeninitiative, Flexibilitat, B
Durchsetzungsvermégen und Organisationstalent ALTES TRAMDEPOT

Sie sind mit der Bergwelt und dem Schneesport sehr verbunden __ BRAUEREI & RESTAURANT

Fir Auskinfte steht lhnen gerne Thomas Hunziker zur Verfiigung: Far unser lebhaftes Restaurant mit integrierter Bierbrauerei
Tel. 076 553 13 78 oder Mail: thomas.hunziker@lenzerheide.com suchen wir ab sofort eine/n engagierte/n
Wir freuen uns auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier! CHEF DE SERVICE 100%

Lenzerheide Bergbahnen AG, Thomas Hunziker, CEO, Postfach 160, CH-7078 Lenzerheide iht Aufgabenberdich

betreuung, Bankett- und Serviceorganisation, Mit-
arbeiter-Coaching, Kontrolle der Tagesabrechnungen, Quali-
tétskontrolle und F&B-Bestellungen runden den abwechs-
lungsreichen Aufgabenbereich ab. Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
Ihr Profil an Direktor Stefan Walliser (stefan.walliser@ermitage.ch).

Sie verfigen Uber den Abschluss einer Hotelfachschule oder
langjéhrige Erfahrung in einer Filhrungsposition im Gastge- ( )
werbe. Sie sind eine Person mit Elan und diplomatischer {F‘)
Durchsetzungskraft. Wenn Sie eine belastbare, qualitats- o

orientierte und aktive Persdnlichkeit sind, sollten wir uns ERMI’ A(J

kennenlernen.

21926-8954

Schénried ob Gstaad
Marco Maeder freut sich auf ‘lhre vollstindige Bewerbung s )

per Post.

Wellness- & Spa-Hotel

Altes Tramdepot Brauerei Restaurant AG

Gr. Muristalden 6, 3006 Bern CHALET-RESORT IN ALPINER GRANDEZZA.
Tel. +41 (0)31 368 14 15, altestramdepot.ch

21692 894 21961-8968
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Rote Wiiste — Ayers Rock — Strénde — Krokodile — Freiheit und Abenteuer

Wir verpassen der Outback Lodge
in Winterthur einen neuen Look!

Zur Wiedereréffnung und Weiterfiihrung des erfolgreichen und trendigen
Restaurants suchen wir per 1. Oktober 2012 oder nach Vereinbarung
eine/n einsatzfreudige/n und belastbare/n

Geschaftsfiihrer/in

Ihre Aufgabe ist es, diesen boomenden Betrieb nach der Wiedererdffnung
erfolgreich weiterzufthren. Mit aussergewhnlichem Food, Aussie-Cocktails
und verriickten Ideen {ibertragen Sie unseren Gasten den Outback-Virus und
entfiihren sie nach Down Under. Dazu braucht es eine/n Gastgeber/in aus
Leidenschaft, welche/r dem «Aussie way of life» viele gute Seiten abgewinnt.

Ihr Idealalter liegt zwischen 26 und 39 Jahren und Sie bringen eine gastge-
werbliche Aus- und Weiterbildung mit der entsprechenden Fiihrungserfahrung
mit. Sie sind in der Lage, den Betrieb im Rahmen des vorgesehenen Konzep-
tes aktiv und kreativ zu lenken. Als Allrounder/in stehen Sie am Herd sowie im
Restaurant und an der Bar lhre/n Frau/Mann. Eine sympathische und positive
Ausstrahlung ist Ihnen eigen und Sie besitzen ein ausgesprochenes Quali-
tatsdenken. Wir bieten Ihnen eine attraktive Stelle in einem nicht alltaglichen
Unternehmen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann z6gern Sie nicht und senden Ihre kom-
pletten Bewerbungsunterlagen an:

Downunder Company AG, Michael Schibli
Industriestrasse 25, 8604 Volketswil
Tel. 044 826 02 30, michael.schibli@outback-lodge.ch, www.outback-lodge.ch

21966-8071

.und histol swmhe-m Berahotei wul
% et. Im neuen Romantik Hotel

) m. . M. mit der schonsten Aussi

‘Seenplatte bieten wir emotionale Erlebni
‘“MMReMsmgﬂpﬂegtemalacaneund
’dbﬁ‘mmumms uf der Terrasse und in der

GASTGEBER/HOTELIER

ioo% N JAHRESSTEI.LE)

ntworﬂlch fiir den gmmtan Leistungsauﬂrag Im
und fihren die Restaurants:

Pﬂlmrunarestau rant
- Scatla, pront'a manger (Self-Sennce)

errasse/Loun
- Restaurant Vi!!a Lyss
Koordination und Mitgestaltung samtlicher Betriebsabléufe
Einhaltung der Standards betreffend Qualitat und Hygiene
Fhrung, Ein ung und Weil vicklung der rund 40
Mitarbeitenden |
. ® Verkauf und I Abwickl
. staltungen
Erstellung, Kontrolle sowie Anpassung des Budgets mit dem
Leiter Gastronomie

Ihr Anforderungsprofil:
e Begeisterung als Gastgeber/in
* Fundierte Filhrung: g in der Gi i/t
* Gasteorientiert, belastbar und hohes Qualititsbewusstsein
e MS-Office-Erfahrung, idealerweise Protel-Erfahrung
~ « Kommunikationssicher in Deutsch, Italienisch und Englisch

g von und Veran-

.

~ Haben wir Sie neugierig g ht? Dann ien Sie lhre
. Bewerbung an: Engadin St. Moritz Mountains AG, Herr Christian
Meili, Via San Gian 30, 7500 St Moritz, Tel.: 081 839 80 20, E-Mail:
istian.meili i Informationen finden Sie
unter: mountains.ch, muaﬂasmumgl.ch, und engadin.stmoritz.ch.

MUOTTAS MURAGL

GFELLER CONSULTING & PARTNER AG“

Consultants in Search and Recruitment

seit 1977

Marktstellung suchen wir im Auftrag der Dlrekti
Personllchkelt (mlw) als

Lelter Geschaftsemhelt Ferlen
Famlllentourlsmus

~|hre auptaufgaben e
Sie tragen die Gesamtveramwortur\g r die uh&ﬁsﬂﬂhenr

Profil

dem die Markt

51e verfiigen dber einen hbheven Abschluss in BWL undlnr}er der Hotellerie und ﬁb

. Sie besitzen einen Ismngsausweis in chen
f sch |

21968-8973

DAS FLAIR DES SUDENS
NORDLICH DER ALPEN ERLEBEN
in einem der fiihrenden Wellness-
Hotels der Schweiz.

kt am Thu

Wenn Sie diese Herausforderung
reizt und Sie einen lebhaften
Betrieb an 365 Tagen im Jahr mit-
prégen méchten, so freut sich
Peter Mennig, Direktor
(peter.mennig@beatus.ch)
auf Ihre Bewerbungs-Unterlagen.

Wellness- & Spa-Hotel Beatus
3658 Merligen

GRANDHOTEL-CHARME
DIREKT AM SEE.

21675-8941

hirslanden
Klinik St. Anna

Die fiilhrende Privatklinikgruppe setzt mit ihren 14 Privatkliniken, iber 100
integrierten Kompetenzzentren und mehr als 50 spezialisierten Instituten
Standards. Erstklassige medizinische Leistungen und das Wohl des Men-
schen stehen far uns im Mittelpunkt.

Die Klinik St. Anna, eine moderne und innovative Privatklinik mit Belegarzt-
system sucht per 1. September 2012 oder nach Vereinbarung eine/einen

Diatkoch / -kéchin 100% mit Erfahrung
auf dem Gardemanger-Posten

In unserer Kiiche kommen Ihre Fahigkeiten auf allen Posten zum Tragen.
Sie sorgen fir eine fachgerechte neuzeitliche Zubereitung der Gerichte
unter Einhaltung unserer Hygienerichtlinien und garantieren so fir beste
Qualitat. Als Diatkoch verwahnen Sie unsere Kunden mit qualitativ hoch-
stehenden, abwechslungsreichen Gaumenfreuden und erstellen Menus fir
die verschiedenen Diatkostformen. Dabei arbeiten Sie eng mit der Ernah-
rungsberatung zusammen und stehen im direkten Kundenkontakt.

Als kreative, begeisterungsfahige Personlichkeit stehen Sie Neuem offen
gegentiber. Sie verfiigen tber mehrjéhrige Berufserfahrung als Diatkoch,
zeichnen sich durch Belastbarkeit, Flexibilitét sowie eine sorgféltige Arbeits-
weise aus und kennen sich mit Menuwahlsystemen bestens aus. Zudem
verfiigen Sie tiber mehrere Jahre Erfahrung auf dem Gardemanger-Posten
sowie in der Lernendenbetreuung und geben Ihr Fachwissen mit Freude an
unsere Auszubildenden weiter. Sie schatzen die Zusammenarbeit in einem
motivierten, kollegialen Team und unterstitzen dieses mit lhrem posten-
tbergreifendem Denken.

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit fort-
schrittlichen Anstellungsbedingungen. Fiihlen Sie sich angesprochen? Herr
Lukas Ochsner, Kiichenchef (Direktwahl 041 208 35 22) oder Herr Hugo
Horat, Sous-Chef, geben Ihnen gerne ergénzende Auskunft. Wir freuen
uns auf lhre Kontaktaufnahme.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Klinik St. Anna AG

Frau Mirjam Ebnother

St. Anna-Strasse 32

6006 Luzern

T 041 208 30 24
mirjam.ebnoether@hirslanden.ch
www.hirslanden.ch/jobs-stanna

MEDIZINISCHE KOMPETENZ -
INDIVIDUELL, RUND UM DIE UHR
KLINIK ST. ANNA, LUZERN

7930-8056
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Egerkingen
Aus Spass am Genuss!

Darf Arbeit Spass machen? — Arbeit muss Spass machen!
& withf F”V'J www.kreuz-egerkingen.ch W,sﬂ

Top-Stelle fiir junge/n CH-Gastroprofi im Service

Richard und Yvonne Stdckli

Wﬂwgc@r Bergwelt der Jungfrauregion?
dynamisches Team suchen wir:

Suchen Sie eine Heraus-
forderung in der beliebten
Ferienregion?

Im Herzen der einmaligen Bergwelt von Melchsee-Frutt, direkt in der
Bergstation der Gondelbahn, befindet sich das el Corazon. Wéhrend
sich die Gaste am Morgen mit Kaffee und Gipfeli verwdhnen, treffen sich
am Nachmittag Skifahrer, Snowboarder, Wanderer und Schneefans zum-
Aprés-Ski. Am Abend verwandelt sich das el Corazon zur Bar und zum

wo iche Partys alle auch zum lngeren
Feiern einladen.

Leiter/in el Corazon
Saisonanstellung November bis April;
mit Option auf Jahresanstellung

Diese vielseitige Aufgabe bei die greil Fiihrung des
Bar el Corazon. Sie ii die Verantwortung und
Fiihrung des Teams sowie die Sicherstellung eines optimalen Betriebs-
ablaufes.
Fiir diese leitende Funktion suchen wir eine Gastgeberpersonlichkeit,
die operative Erfahrung aus einer vergleichbaren Position mitbringt und
sich in den Bergen wohl fiihlt. Sie sind zielorientiert, verantwortungs-
freudig, iiberzeugend, belastbar und bereit, selber Hand anzulegen. Ein
gesundes Durchsetzungsvermdgen gehdrt genauso zu Ihren Stérken
wie das unternehmerische Denken und Handeln.
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem lebhaften
Arbeitsumfeld. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
auf Ihre umfassende, schriftliche Bewerbung.

Korporation Kerns, Sportbahnen Melchsee-Frutt,
Frau Linda Schéli, Sarnerstrasse 1, 6064 Kerns, Telefon 041 6697060

21990-808

4 Alde du patron (Réception und Service)
- Réceptionssekretar/in

unter der Rubrik

219598950

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

In grossem Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
mittelgrosse Rehabilitationsklinik mit 200 Mitarbeitenden

und Herzenswirme bieten
de B und

Mit der einzigartigen Kombination aus izini F
wir unseren Patienten das bestmogliche Umfeld fiir eine
Verbesserung ihrer Gesundheit.

Als eine der fiihrenden Schweizer Privatkliniken empfangen wir Patienten und Giste, die eine hoch-
stehende Dienstleistung mit erstklassiger Hotellerie gewohnt sind und dies gerade in der Zeit einer
Rehabilitation besonders schitzen. Unsere gut eingespielte Servicebrigade (25 Personen) spielt
dabei eine wichtige Rolle und stellt sicher, dass dies im Bereich des Speise- und Getréinkeservices
im Speisesaal, im Zimmer und im Garten riicksichtsvoll und mit viel Gespiir umgesetzt wird.

Fiir die Leitung unserer Restauration suchen wir nach Ubereinkunft eine/n

Leiter-/in Restauration/Maitre d‘hotel

‘Was erwarten wir?

Als hochmotivierte, fachlich versierte Personli it mit Servi

einer Hotelfachschule oder Hoheren i als Leiter/in R i Verfugen Sie ubex
die Fachkompetenz im Bereich von Planungs- und Fii sowie K -
aufgaben. Sie haben Erfahrung in der Fiinfstern-Hotellerie, in der Fuhrung einer Servwebngade
und sind in der Lage Projekte Die K ik iber den

lichsten Anspr bereitet Ihnen tagtiglich grosse Freude. Ihr gepflegtes Auftreten, Ihre

Umgangsformen und Ihre Begeisterung an der Front zu stehen, machen Sie gegeniiber dem Team
zum Vorbild.

Unser Angebot:

4R ierter Betrieb mit unvergleict Ambient

. ielseitiges Titigkeitsfeld im G i

. Selbstandlges Arbeiten mit viel g und

. Anstellung mit guten Soziallei: 5 Wochen Ferien

Abenddienste im Sommer bis 22.00 Uhr und im Winter bis 21.30 Uhr

Maglichkeit fiir Weiterbildungen

Verpflegung und Wohnmoglichkeiten sowie gratis Parkplatz stehen zur Verﬁxgung

Internes bot mit Traini iten und Hallenbad zur k

* Moglichkeit einer p ionellen Kinds (12 Wo. bis 12 Jahre) im eigenen Kinderhort

.

Sollten wir Sie mit dieser Stellenausschreibung neugierig gemacht haben und erfiillen Sie obige
Erwartungen, dann senden Sie uns umgehend Ihre Bewerbung mit simtlichen Zeugnissen, Lebens-
lauf, Passfoto zu. Wir bitten Sie um Verstéindnis dafiir, dass fiir diese anspruchsvolle Stelle nur

llstindi in Papierform beriicksichtigt werden. Wir garantieren Ihnen absolute
Diskretion und erwarten Thre Unterlagen gerne an folgende Adresse:

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Beat Oehrli, Spitaldirektor
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 052 742 11 11
www klinik-schloss-mammern.ch
THREISWISS
LEADINGE

HOSBIFALS

O

fiir Front-Office-Aufgaben, Administration und
allgemeine Biroarbeiten.

- Servicefachangestellte/r

Fur diese verantwortungsvollen Jahresstellen suchen wir
freundliche und flexible Personlichkeiten mit fundierter
Ausbildung und Erfahrung in der Hotellerie.

Mit unseren anspruchsvollen Gésten kommunizieren Sie
in Deutsch, Englisch und Franzésisch, Zuverlédssigkeit
und Selbstandigkeit zeichnen Sie aus.

Wenn Sie auch in hektischen Zeiten den Uberblick
ENGADIN - ST. MORITZ bewahren, dann freuen wir uns auf |hre Bewerbungs-
Fir unser familiar ! unterlagen mit Foto.

1948-596:

ALTES TRAMDEPOT
ie unser Team faglic| D) BRAUEREI & RESTAURANT
e Werte" vorzuleben T R O R SRS

Ab sofort suchen wir zur Verstarkung unseres Kiichenteams
gelernte und engagierte Kéche:

n un: f Ihre schriftliche 2. sous-CHEF 1000/0 (MIW)

lUx’wermlng mit Fot Sie verfagen Uber mehrjahrige Berufserfahrung in samtli-
chen Bereichen der Kuche und haben bereits erste Filhrungs-
erfahrungen gesammelt.

Sie besi tungsb: tsein, Eigeninitiative so-
wie Durchsetzungsvermdgen und stehen fur tberzeugende
Qualitét ein. Arbeitsreiche und intensive Momente sind fir
Sie keine Belastung, sondern eine Herausforderung.

CHEF DE PARTIE 100% (M/W)

Sie kdnnen selbststandig einen Posten flhren, und speditives
Arbeiten ist fur Sie eine Selbstverstandlichkeit. Auf Sie ist
stets Verlass, und in hektischen Momenten behalten Sie den
Uberblick.

o g7 s o
Marco Maeder freut sich auf Ihre vollstandige Bewerbung
per Post.

21970-8975.

Altes Tramdepot Brauerei Restaurant AG
Gr. Muristalden 6, 3006 Bern
Tel. +41 (0)31 368 14 15, altestramdepot.ch

21991 695

21693604

HEZEPTIONIST

(100%, M/W, IN SAISONSTELLE)

engebiet: :
rstellung eines reib | Ablaufs an der
rezeption inkl. B g der Reservati
im Front-Office
 Mitverantwortung fir einen relbungslosen Ablauf des Check-
ins und Check-outs inkl. Inkassowesen
* Gastebetreuung
Mgem ine Blroarbeiten / Schnittstelle zur Gastronomie

thr Anforderungsproﬁl.

e Ab e Ber bild im kaufménnischen Bereich
oder i in der Hotellerie :

¢ Selbsténdige Arbeif ise, flexibel, belastbar und teamfahig

* Hohes Ouahtétsbewusstsein und Kraaﬂvltm bei der

Angebotsplanung

¢ MS-Office-Erfahrung, idealerweise Protel- und TC-POS-Erfahrung
e Ileben den direkten Kundenkontakt

h, Italienisch und Englisch

HabenwirSDe gierig ht? Dann senden Sie lhre komp

' Bewerbung an: Engadin St. Moritz Mountains AG, Frau Doreen
Krautter, Via San Gian 30, 7500 St. Morltz Tel.. 081 842 82 32,
E-Mail: d tai w Infc s
ins.ch und www.muot

21983-8951



DEUTSCHE SCHWEIZ
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Engadin St. Moritz Mountains ist eines der grossten Bergbahnunternehmen
der Schweiz. Wir betreiben die Ski- und Wandergebiete Corviglia, Diavolezzal
Lagalb sowie den Schiittel- und Ausflugsberg Muottas Muragl. Ebenfalls gehoren
verschiedene Hotels und Restaurants dazu.

Fiir die Wintersaison 2012113 suchen wir zur Verstarkung unserer Gastroteams:

ALL IN ONE HOTEL INN LODGE:

REZEPTIONIST, M/W (D/I/E)
BARMITARBEITER, M/W FUR DIE LOUNGE BAR (D/1)

Kontakt: Engadin St. Moritz Mountains AG, Herr Alex Meili, Via San Gian 30,
7500 St. Moritz, Tel.: +41 81 834 47 95, E-Mail: alex.meili@mountains.ch

RESTAURANTS MARGUNS:

SERVICEMITARBEITER, MIW (DI1)

JUNGKOCH, MIW

JUNGKOCH, M/W FUR DAS SELF-SERVICE RESTAURANT
BARMITARBEITER, M/W FiiR DIE APRES-SKI-BAR (DI1)
Kontakt: Engadin St. Moritz Mountains AG, Frau Anne-Pierre Ackermann,
Via San Gian 30, 7500 St. Moritz, Tel.: +41 81 839 80 20,

E-Mail: anne-pierre.ackermann@mountains.ch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto an die oben genannten Kontaktadressen.
Weitere Informationen finden Sie unter: www.mountains.ch

CORVIGLIA  DIAVOLEZZA - MUOTTAS MURAGL —=

21984-8982

2-Tages- oder 10-Tages-Job

Machten Sie mit einem «Kurzeinsatz» bei sehr guter
Entlohnung mitarbeiten oder die Zwischensaison
iiberbriicken?

Fiir die Restaurationsbetriebe am traditionell-bekannten
Zuger Stierenmarkt vom Mittwoch, 5., und Donnerstag,
6. September, oder an der Zuger Messe, 19. bis inkl.

28. Oktober, suchen wir noch

Serviceangestellte/Koche/Kochinnen
Buffet- und Hilfspersonal/Pizzaiolo

Weitere Auskiinfte erteilen wir Ihnen gerne, rufen Sie an

K. Nussbaumer, Restaurationen, Party und Catering
CH-6315 Morgarten/Oberégeri ZG
Tel. 041 750 40 40, Fax 041 750 84 84

21969-8974

Suchen Sie eine Heraus-
forderung in der beliebten
Ferienregion?

Die Sportbahnen Melchsee-Frutt gehdren zu den fiihrenden Bergbahnunter-
nehmungen der Zentralschweiz. Im Winter wie auch im Sommer ist die Ausflugs-
und Ferienregion Melchsee-Frutt mit ihren zahireichen Aktivititsmaglichkeiten
bei den Géisten sehr beliebt. Als Dienstleistungsbetrieb im Tourismussektor steht
fiir uns der Gast im Mittelpunkt.

Um den Ansturm unserer Wintergéiste zu bewiltigen, suchen wir zur Ergénzung

unseres Teams wahrend der 2012/2013 folgende
und Mitarbeiter:

Verkauf Stockalp wovis 100% pensum)
Gastebetreuung (ieinpensum)

Stationsangestellte fiir Gondelbahn
und Sesselbahnen wobis 100% Pensum)

Gepéck und Giiterdienst v 100% pensum)
Parkdienst (einpensum)

Schlittenvermietung (eranrung im Detailhandel
Richtung Sport von Vorteil, 40 bis 100% Pensum)

Rettungsdienst obis 100% pensum)
Schneerdumung (o is 100% ensum)
Nachtskifahren/Nachtschlitteln einpensum)
Leitung Bar/Restaurant el Corazon o Reteit
Servicemitarbeiter(innen) el G:Giazon ’ :

(40 bis 100% Pensum) .
Koch el Corazon (% pensum)
Aushilfen 5

Sind Sie motivi ‘einem Ortzu arbeiten, an dem andere ihre Ferien verbrin
und gehen mit unregelméssigen Arbeitseinsétzen gelassen um? Dann erwa
Sie eine 'abwechslungsreiche Tétigkeit in einem lab!\aﬁqn Arbeitsumfel
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. :

Korporation Kerns, Frit,
Herr Paul Kaslin, Sarnerstrasse 1, 6064 Kerns, Tel

efon'041 669 70 62 .

BRACFH B

ALTES TRAMDEPOT

_ BRAUEREI & RESTAURANT
Zur Verstirkung unseres Biro-Teams suchen wir ab sofort
eine/n engagierte/n

Administrations-Assistent/-in 80%

Ihre Aufgaben

o Vielseitige administrative und buchhalterische Arbeiten

o In lhrer Drehscheibenfunktion pflegen Sie regen tele-
fonischen, schriftlichen und persénlichen Kontakt zu
unseren Gésten sowie zu unseren Abteilungsleitern

o Selbststandige Raumverwaltung und Organisation von
Banketten sowie Seminaren

o Bewirtschaftung Homepage

 Gestalten von Drucksachen

thr Profil

* Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit einigen
Jahren Berufserfahrung im besten Falle in der
Gastro/Tourismusbranche

« fundierte Microsoft-Office-Kenntnisse

» Organisatorische Starke, Zuverlassigkeit und Gewandtheit
im Umgang mit Menschen

o Stilsicheres Deutsch, gute Sprachkenntnisse in Franzdsisch
und Englisch (weitere Sprachen sind von Vorteil)

 Rasche Auffassungsgabe, Verhandlungsgeschick und
Flexibilitat

o Freude an vielseitigem und gésteorientiertem Umfeld

o Mit Hektik wissen Sie umzugehen und behalten einen
kithlen Kopf

Marco Maeder freut sich auf Ihre vollstandige Bewerbung
per Post.

Altes Tramdepot Brauerei Restaurant AG
Gr. Muristalden 6, 3006 Bern
Tel. +41 (0)31 368 14 15, altestramdepot.ch

R

HE =
RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut frequentierten,
offentlichen Restaurant mit Terrasse, Atrium und einem
Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen und Bewohner
der Senioren-Appartements Eggholzli mittags. verpflegt
und abends Bankette abgehalten werden.

Wir suchen nach Vereinbarung einen

Chef de Partie (m/w)

Sie sind ausgebildeter Koch und verfiigen dber
mehrjahrige Berufserfahrung. Sie sind engagiert,
motiviert, flexibel und haben Freude, Ihr Wissen an
Auszubildende weiterzugeben? Dann sind Sie bei
uns richtig - es erwartet Sie ein vielseitiges Aufga-
bengebiet in einer modernen Kiiche und mit einem
eingespielten, jungen Team.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Foto an

Restaurant Egghélzli

Herr Christian Joye, Kiichenchef
Weltpoststrasse 16, 3015 Bern, 031 350 66 66
www.egghoelzli.ch, info@egghoelzli.ch

Nr.12 - 9. August 2012

METZGEREISTETTLER

Die Dorf-Metzgerei Stettler in Schiipfen ist ein inn

tiges Frisch- timent, haus:

terieverkauf s

Fleischverkaufer/in

Stv. Ladenleiter/in

Sie beraten mit Freude unsere anspruc
es, eine qualitativ hochstehende Fi

In Abw
im Verkau

Wenn Sie gerne eigenverantwortlich und selbstandig arbeiten und das
Einhalten der Hygienevorschriften fiir Sie selbstverstand dann
S 2u drfen

oder senden

erei Stettler Schiipfen GmbH
Bergackerweg 1, 3! Schupfen

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung:

- Servicemitarbeiter 50%-100%
- Serviceaushilfe

In unserem Gastrobetrieb direkt am
schénen Ufer des Zirichsees.

Wir freuen uns auf lhre komplette,
schriftliche Bewerbung mit Foto per
Post oder E-Mail an folgende Adresse:

Villa Sunneschy
Seestrasse 156, 8712 Stafa
Frau Nadja Niggl
n.niggl@villa-s.ch

044 927 30 90

21997-695:

SUISSE ROMANDE

Restaurant Ju Creux-de-Genthoc‘

Nous recherchons un(e)

chef(fe) de service
pour le mois de septembre 2012.

— Organisation et gestion d’une brigade de 5 a 15 personnes
— Réception de la clientéle
— Service du midi et du soir
— Collaboration aux différentes cartes des mets et
des vins
— Formation d’apprentis

Nous vous offrons:

— Un emploi stable et passionnant dans un cadre unique
au bord du lac

— De longues vacances en hiver

— De Iindépendance dans votre travail

Vous avez une solide expérience dans le domaine, alors faite
nous parvenir votre dossier de candidature au Restaurant du
Creux-de-Genthod, Case postale 76, CH-1294 GENTHOD.

e-mail: creux@creuxdegenthod.com
Site:  www.creuxdegenthod.com

2197189

21963-697

INTERNATIONAL

1086-8985

folgenden Positionen:
Chef de Partie
Patissier
Jungkoch

Bartender

Mail oder Fax.

- P.O. Box 69
Lake Louise, AB TOL 1E0
Kanada

Das Relais & Chateaux Post Hotel & Spa im Banff National Park in den Kanadischen
Rocky Mountains sucht auf Mitte November 2012 qualifizierte Mitarbeiter in den

Serviceangestellte und Chef de Rang
Mit 100 Zimmer und Suiten, einer renomierten Kiiche und dem 25,000 Flaschen
Weinkeller, gehért das Post Hotel & Spa zu den besten Adressen Nordamerikas.

Falls Sie die nétigen Voraussetzungen mitbringen und sich fiir ein Arbeitsjahr in der
kanadischen Bergwelt verpflichten kénnen, empfangen wir Ihre Unterlagen gerne, per

Relais & Chateaux Post Hotel & Spa

Ein einjahriges Visum ist fur qualifizierte Bewerber bis zum 35. Altersjahr tiber
International Experience Canada unter Young Professionals erhéltlich.

Bitte besuchen Sie unsere Website: www.posthotel.com

ARRST

Tawn Tewire

Fax 001 403 522 3966
E-mail: jobs@posthotel.com

21557-6963

S s s S
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STELLENGESUCHE
N
Fokdokk
Grand Hotel
Villa Castagnola

11 Grand Hotel Villa Castagnola au Lac, I'unico albergo
5 stelle superior a Lugano, rinomato per la sua tradizione ed
il suo prestigio ¢ situato direttamente sulle rive del Lago di
Lugano, offre ai suoi ospiti 50 camere e 28 suites, il risto-
rante gastronomico «Le Relais» con terrazza sul giardino, il
Ristorante Galleria «Arté al Lago» con 1 stella Michelin,

Hotel Cadro Panoramica

CHEF DE RECEPTION (W/M)

Lugano

Nach 18 Jahren Fihrungserfahrung im eigenen 4*-Hotel
baue ich den Betrieb um und verkaufe. Daher suche ich
(dipl. Hotelier HF/CH/49/D/E/F) eine

neue Herausforderung Vollzeit/Teilzeit/Freelance

Ich biete: Verhandlungs- und Verkaufserfahrung, Event-
Organisation, VR-Mandat (nebenberuflich), Import/Ex-
port, Reisebereitschaft, ortsungebunden, «Homeoffice»

Angebote unter: Chiffre 21977-8979, htr, hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

sale banchetti e cc nonché due r ALTER: zirka 30 Jahre FET
Per potenziare il nostro giovane e dinamico team di lavoro NATIONALITAT: Schweizer oder Niederlassung
cerchiamo (Jahresstelle)
o o VERANTWORTUNGS-
una/un Responsablle Sales e Marketmg BEREICH: - Filhren des gesamten Beherbergungs- STELLENVERM |TTLU NG EN

(impiego annuale)
Entrata: data da convenire.

Siamo alla ricerca di una persona dinamica e affidabile con
almeno tre anni di comprovata esperienza in alberghi di 5
stelle nella posizione ricercata, buone conoscenze del mer-
cato turistico Svizzero e internazionale, eccellenti attitudini

bereiches

- Erreichen einer optimalen Zimmer-
auslastung

~ Betreuen und Abrechnen der Neben-
betriebe: Kiosk, Tennis, Squash, Pool
und Sauna.

- Fiihren von bis zu 5 Réceptionistinnen

- Mithilfe bei der Erstellung des jéhrlichen
Marketingplanes und Durchfiihren der

Die fuhr
Stellenbors

das Schweizer
i y Gastgewerbe

alla vendita, buona dialettica, orientamento verso il cliente, n Al nin
* flessibilita, spirito d’iniziativa e disponibilita di agire fuori T",,d,em Verkaufsleiter
sede. Lingidan H
Sono indispensabili ottime conoscenze di italiano, tedesco, BERUFLICHE
francese e inglese sia a livello scritto che parlato e solide ANFORDERUNGEN: - Abschluss einer Schweizer Hotelfach-
capacita redazionali; inoltre costituiscono un titolo prefe- 3 schule
renziale la conoscenza del programma di riservazioni al-
berghiere Fidelio 7 e la gestione dei portali di prenotazione
via internet.

www.gastro-express.ch

- Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung 20095-8675

- Berufserfahrung im Bereich Réception

SPRACHE - ltalienisch (Muttersprache)
~ Deutsch in Wort und Schrift
- Englisch und Franzosisch sehr gute

Kenntnisse Ihr Stelleninserat in der htr hotel revue
1. November 2012

I candidati interessati sono invitati a inviare una documen-
tazione personale completa di foto e certificati via posta
oppure via e-mail all'indirizzo sottostante.

Verranno prese in considerazione unicamente le candida-
ture complete e in possesso dei requisiti richiesti.

ARBEITSBEGINN:

KONTAKTPERSON:  Peter Lasser
Hotel Cadro Panoramica

fiir nur 150 Franken

Simona Perrone, Responsabile Risorse Umane
Grand Hotel Villa Castagnola 6965 Cadro/Lugano

Viale Castagnola 31 091 936 07 07

CH-6906 Lugano 7057606
jobs@villacastagnola.com

Direkte Online-Erfassung unter:
www.htr.ch/jobdispo
htr hotel revue - 031 370 42 42/ 77

21630 5911

AUS- UND WEITERBILDUNG -:-:+eoeeeeeeeeeees DIREKTION/KADERSTELLEN SUISSE ROMANDE /',’, /;
SVIZZERA ITALIANA ::--coeeeneeeee INTERNATIONAL +eeveeeeenee STEELENGESUGHE =522+ IMMOBILIEN 7//

i

Z

/; o

PROEY

o1t sTaLENRORSE FO8 oTEL

BUCHEN
SIE JETZT!
Und erreichen Sie
Woche fiir Woche
200.000 Leserinnen
und Leser aus dem
Schweizer
Gastgewerbe!

LEHRT GOOGLE DIE OTAS DAS FURCHTEN?
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GASTR@SUISSE Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total 499 Euro.

12. September 2012
en

Wein und Kiiche, Kurs 699 Euro

20. 8046 Ziirich,
www.gastrosuisse.ch

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

71036-6704

Teoe7-797

Lingua Natura

Italiano - Frangais — Rumantsch - Deutsch

Sprachen lernen - ganz natiirlich
in einem Naturpark CH/I

50 Jahre WWF

Spenden Sie per SMS mit Panda (Betrag) an 488 oder wwf.ch/spenden.

(Bsp. Spende 9 Fr.: Panda 9 an 488)

(]

Natur — Kultur - Kulinarik

Kurse: Friithling und Herbst 2012
www.lingua-natura.com

Netzwerk Schweizer Pérke: 031 381 10 71

T6140-767

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds

Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01

Weiterbildung@hotelleriesuisse.ch .

hotelsleriesﬁse\>
2

wiss Hotel Association

PROGELL

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“hotelrevue

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Alles iiber Aus- un
www.hoteljob.ck

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG .
Barbara Kénig

Philipp Bitzer

Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Kénig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell
Tel.'041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie ¢ Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) tiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

Nicole Kalin
Tel. 041 418 24 48

nicole kaelin@hotellerie-et: ie.ch

VERKAUF
Angela Di Renzo Costa

- Tel. 031370 42 42

Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 42 23
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch

PREISE
Stellenanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31
Kaderrubrik Stellen
sfw CHF 1.98
4-farbig CHF 2.53

Die Stellenanzeigen werden automatisch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss

dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

siw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend einem Monat auf www.htr.ch/
immobilien aufgeschaltet. Falls keine Auf-
schaltung gewiinscht wird, muss dies bei
der Auftragserteilung mitgeteilt werden.
Die genauen Konditionen sind unter
www.stellenprofil.ch resp.
www.immoprofil.ch abrufbar

ANZEIGENSCHLUSS
Montag, 12.00 Uhr

GESTALTUNG

Michael Gollong (Creative-Direction)
Luka Beluhan

Ursula Erni-Leupi

grafilu (lllustrationen)

PRODUKTION
Inserate: htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Redaktion:
Hotellerie *t Gastronomie Verlag,
Adligenswilerstrasse 27, 6006 Luzern

Druck: NZZ Print, Ziircherstrasse 39,
8952 Schlieren

KORREKTORAT REDAKTION
Ringier Print Adligenswil AG, 6043
Adligenswil/LU

LITHOGRAPHIE
Christian Albrecht, Serum Network,
Habsburgerstrasse 22, 6003 Luzern

GEDRUCKTE AUFLAGE

Regulire Auflage 40.000 Ex.
Kleinauflage 13.000 Ex. (Ausgaben vom
28.6.,9.8.23.8,,13.9,, 29.11, 13.12)

Bei Kleinauflagen gelten reduzierte Preise.

Alle Rechte vorbehalten. Jede Verwen-
dung der redaktionellen Inhalte bedarf der
schriftlichen Zustimmung durch die Re-
daktion. Die in dieser Zeitung publizierten
Inserate diirfen von Dritten weder ganz
noch teilweise kopiert, bearbeitet oder
sonst wie verwertet werden. Fiir unverlangt

dia Mok oo Card
und gen

wir;jede Haftung abgrelehnt.
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IMMOBILIEN

s

DIE IMMOBILIENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, UHOTELLERIE ET LE TOURISME

DER ROTE FADEN

FUR VISIONEN

Eine gemiitliche Ambiance, pflegeleichte Materialien, moderne
und weitende Formen, und dies alles mit einem grossen Schuss
Individualitit. So etwa kénnte man wohl Triume und Vorstel-
lungen in der Gastronomie und Hotellerie auf einen Nenner
bringen.

Hand aufs Herz: Bei Immobilien in der Gastronomie und Ho-
tellerie gibt es eigentlich fast immer Umbau- und Renovations-
bedarf. Die Beanspruchung der Rdume sowie des Mobiliars ist
extrem hoch, und es gehért zur Gastlichkeit, dass Raum und Ein-
richtung ansprechend sind. Wer jahrelang nichts investiert, lauft
Gefahr, dass die Gistezufriedenheit abnimmt oder sogar eine
Riickstufung der Kategorie droht. Insbesondere bei kleineren
Hotels belasten Riickstellungen fiir Investitionen das Budget, so
dass oft nur das Dringendste jeweils kurzfristig geplant und um-
gesetzt wird. So kann es leicht passieren, dass das Grundkonzept
peu a peu verloren geht, Individualitit und Authentizitit ver-
wissert werden.

Das Zauberwort, das die Harmonie des Ganzen iiber viele Jahre
hinweg garantiert, heisst «roter Faden». Haben Sie den Mut,
das grosse lingerfristig geplante Bauvolumen als Ganzes anzu-
schauen - und dann in Etappen auszufiihren. Eine vertiefte Ana-
lyse, authentisch und dem Géstekonzept entsprechend, generiert
keine hohen Kosten, sondern spart effektiv Kosten - einzig, Sie
miissen bereit sein, die Auseinandersetzung zu fithren und die
Leitplanken zu setzen.

Die Analyse setzt dort an, wo es um Ihre Individualitat geht. Ver-
suchen Sie nicht, trendig zu sein, vergessen Sie Vergleiche mit
anderen Hotels! Leben Sie die Uberzeugung: «So wie du bist,
ziehst du deine Giste an». In diesen Prozess konnen selbst-
verstindlich mehrere Mitentscheider (zum Beispiel die Part-
nerin oder auch die «nichste» Generation) einbezogen wer-
den - ja, Sie konnen sogar eine Befragung der Stammgiste
dazu ins Auge fassen. In diesem Prozess wird ein Grundras-
ter mit langlebigem Charakter fiir Farben, Formen und Mate-

KEYSTONE

rialien erarbeitet, der immer wieder und iiber Jahre hinweg
als roter Faden hinzugezogen werden kann. Anhand der Analyse
zeigt sich dann auch oft, dass bereits ein Grundraster in der Ma-
terialisierung gegeben ist, und einige Feinkorrekturen reichen
bereits, um harmonisch abgestuft grosse Wirkung zu erzielen.

Die vertiefte Analyse zeigt Thnen auch die Moglichkeiten
entlang dem roten Faden auf, wie Sie zum Beispiel saisonal
trendige Akzente setzen kénnen, ohne die Grundstimmung zu
verindern. Setzen Sie Thre Visionen um. Mit dem berithmten
roten Faden in der Hand kénnen Sie mit den zur Verfiigung ste-
henden Mitteln Schritt fiir Schritt planen, renovieren, umbauen
und einrichten.

Urs Nussbaumer
Spezialist fiir Bauanalysen, Bauberatung und Baubegleitung
www.ursnussbaumer.ch
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KLOSTERS
mountains

Per Wintersaison 2012/2013 verpachten wir im

Winterskigebiet Pischa die zusammengehdrenden Betriebe
Bergrestaurant Pischa und
Maderbeiz neu.
Das Bergrestaurant Pischa befindet sich direkt
an der Bergstation mit herrlicher Aussicht.
Es beinhaltet ein Selbstbedienungsrestaurant mit
bis zu 350 Sitzplétzen.

Die Méderbeiz liegt an der Talabfahrt am Fusse des Skilifts
Flielameder. Die Beiz hat eine Sonnenterrasse, Platz fiir
80 bis 150 Géste (innen und aussen) und ist bedient.

Im Skigebiet Pischa liegt die Verpflegung der Gaste alleine

in den Handen dieser beiden Restaurationsbetriebe.
senden die B g: bitte an:
Davos Klosters Bergbah AG, G il
Bramabiielstrasse 11, 7270 Davos Platz
gastro@davosklosters.ch

21027695

‘hoteljob ch

La plattaforma per l‘mplego leader’

««hoteue’r»i@‘

Swiss Hotel Association
Unservizio di hotelleriesuisse

Wettbewerb fir den
Betrieb des gesamten
Gastronomieangebots

LIDO LOCARNO

Wettbewerbsbedingungen und Unterlagen unter
- www.lidolocarno.ch/gastro-wettbewerb

SCHONES KLEINHOTEL
MIT RESTAURANT

in Graubiinden zu verkaufen oder
verpachten, zentral, beliebt, im
Wander- und Skigebiet.

Umsatz zirka 1 Million.
Solvente Interessenten melden
sich unter Chiffre 21976-8978 an

htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

219766978

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

Goms/Wallis/Schweiz

Zu verkaufen (wegen Todesfalls) historisches

HOTEL

(1629)

Mobile: 079 606 27 27

Néhere Infos: www.hotel-postmuenster.ch

21931-8967 84327129

Liegenschaften
verkaufen -
neu auch online
www.htr.ch/
immobilien

""hotelrevue

21067-8984
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