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DIE STELLENBORSE FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE UND TOURISMUS
LA BOURSE DE L'EMPLOI POUR LA RESTAURATION, HOTELLERIE ET LE TOURISME
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EIN GEMEINSCHAFTSPROJEKT

HOTELLERIE*
GASTRONOMIE ZEITUNG

www.stellenPROFIL.ch
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AUS- UND WEITERBILDUNG

SVIZZERA ITALIANA

MUT Z

Strategie vs. Selbstverwirklichung, kurz- vs. langfristige
Ziele, Rendite vs. Leid: haft - die Absicl und Interes-
sen eines Verwaltungsrats und dem von ihm berufenen Ge-
schiiftsfiihrer sind unterschiedlich. Und trotzdem miissen
sie sich zusammenraufen, sich Zeit lassen, um beide ihre
Ziele zu erreichen.

Stadionbesitzer und Mizene setzen im Fussball viel Kapital ein,
um dank dieses Engagements méglichst rasch den sportlichen,
wirtschaftlichen und mitunter auch gesellschaftlichen Bene-
fit einstreichen zu konnen. Der von ihnen unterstiitzte Trainer
und dessen Team miissen hingegen zuerst zusammenwachsen,
die Taktik verinnerlichen, eine Einheit bilden. Sie brauchen
Zeit. Erst dann kann sich in aller Regel der Erfolg einstellen, sind
Siege, Punkte und Meriten méglich.

Nicht viel anders verhilt es sich in der Gastronomie. Zwar haben
auch Verwaltungsrite von Gastronomiebetrieben ihre Vorstel-

R GEIDGED

lungen, welche kulinarischen Hohenfliige die Géste in dem von
ihnen unterstiitzten Betrieb erleben sollen. Doch letztendlich
geht es ihnen primér darum, die eingesetzten Franken zu ver-
mehren. Kiiche, Service und Keller iiberlassen sie lieber dem
Profi, getreu dem Motto: Die oder der wird das schon schaukeln.
Stellt sich hingegen der Publikumserfolg nicht rasch ein, kostet
esvielleicht die Aktionére gar noch etwas mehr als angenommen,
erhilt nicht selten die zuvor gepriesene Eintracht von strategi-
scher und operativer Fiithrung Risse. Die Besitzer beginnen, sich
dann ungefragt in die operativen Belange einzumischen, sagen
dem Kiichenchef, wie er die Suppe abzuschmecken habe, welche
Weine zu welchem Preis verkauft werden sollen. Im Fussball gibt
es diesen Zeitpunkt auch. Er ist dann erreicht, wenn beispiels-
weise der Priisident dem Trainer vorschreibt, welche Mann-
schaft er im nichsten Match auf dem Spielfeld auflaufen sehen
will. Oder ob «seine» Equipe im 4-4-2- oder 3-4-3-System agie-

ren solle. Solche Entwicklungen tragen weder im Sport noch in

SUISSE ROMANDE
IMMOBILIEN

GRAFILU

HABEN

der Gastronomie dazu bei, Erfolge feiern zu konnen. Beiderorts
ist Geduld gefragt, sind zuweilen Riickschlidge zu meistern, muss
auch in schlechteren Zeiten dennoch am gemeinsam gesponne-
nen Strick gezogen werden. Hals-iiber-Kopf-Abenteuer oder das
Anwerfen des Personalkarussells taugen - abgesehen von sehr
wenigen Ausnahmen - in solchen Momenten nichts. In der Regel
entfachen sie kurze Strohfeuer, sorgen fiir Unruhe, destabilisie-
ren ein Ensemble noch mehr.

Fiir das Gastrounternehmen wie den Fussballklub gilt der glei-
che Grundsatz: Dem Geschiftsfiithrer/Trainer wie auch der
Mannschaft im Gastrobetrieb/auf dem Spielfeld muss die no-
tige Zeit eingerdumt werden, um als Team wachsen zu kénnen.
Das Vertrauen in das Talent des anderen liefert den Ndhrboden,
damit die gemeinsam ange-
séte Pflanze gedeihen kann.
Geduld bringt bekanntlich
Rosen.

Remo Neuhaus
Dozentan der HF Thun
Neuhaus Consulting GmbH

Weiterbildung
aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:

" www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

ho‘egevia{sse\>

o e Assocton

Hier kdnnte auch Ihr Stelleninserat stehen

www.htr.ch/jobdispo

Fur nur 150 Franken erreichen Sie tber
40 000 bestens ausgebildete Fachleute
aus Hotellerie, Gastgewerbe und Tourismus

Gesucht: Bademantel
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

Hieérktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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18./19. Juni

Qualitats-Gutesiegel fiir den Schweizer Tourismus -
Stufe |, Bern, von hotelleriesuisse

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

18. Juni - November

«Online Marketing - mit Profit»
Online-Lehrgang von hotelleriesuisse

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

22. Juni

Informationsnachmittag an der

Hotelfachschule Thun

www.hotelleriesuisse.ch/Kurse

18.August/8.September
Methodik-/Didaktikkurse fiir Ausbildner und
Instruktoren in zwei Teilen, Schaffhausen,

von Kochverband/Netzwerk Ziirich

www.hotelundgastrounion.ch

5. September
«F & B Club Gastrozesse», Luzern, von Kochverband

www.hotelundgastrounion.ch

- 5. September

«Sich und andere fiihren», Luzern, von
Hotel & Gastro Union

www.hotelundgastrounion.ch

Hallo Schweiz!
Ein Handbuch
fuir Einwanderer

: o
g "

EINE GEBRAUCHSANWEISUNG
FUR DIE SCHWEIZ

Auswandern ist immer auch ein Abenteuer.
Jerascher man aber mit den Eigenheiten der
neuen Heimat vertraut ist, desto besser gelingt
der Neustart im fremden Land. Dieser Rat-
geber ist eine optimale Vorbereitung auf das
Leben in der Schweiz. Er enthalt das Wich-
tigste zu verschiedenen Bereichen des tagli-
chen Lebens - also zu Wohnen, Familie, Arbeit,
Versicherungen, Schule oder Steuern. Daneben
gibt das Buch viele Tipps: Wie finde ich einen
Job? Wie bringe ich meinen Hausrat iiber

die Grenze? Welche Papiere bendtige ich zur
Anmeldung? Wie beantrage ich einen Fithrer-
schein? Wie ist das mit der Krankenkasse? Was
passiert, wenn ich arbeitslos werde?

«Hallo Schweiz! Ein Handbuch fiir Einwanderer»,
K-Tipp-Ratgeber, von Corinne Dubacher, Beatrice
Guarisco, Fredy Hammerli, Dajan Roman.

ISBN 978-3-906774-43-5
CHF 27.00
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SO INTEGRIEREN SIE NEUE
MITARBEITER AM BESTEN

Uber die Hlfte der Mitarbeitenden im Gastgewerbe sind Auslinder.
Zudem ist der Stellenwechsel in unserer Branche gross. Damit die neuen
Mitarbeitenden schnell erfolgreich arbeiten, sind die Chefs gefordert.

enn sich die Mitarbeiter wohl fiih-
W len, steigert das die Motivation. Und

eine bessere Motivation der Mitar-
beiter ist gut fiir die Firma. Deshalb lohnen
sich Bemithungen, damit sich alle wohl fiith-
len. Stellen Sie einem neuen Mitarbeiter einen
«Gotti» zur Seite. Dieser hilft ihm anhand eines
Einfithrungsprogramms, den Arbeitsbereich
sowie den ganzen Betrieb gut kennen zu lernen.
Dazu gehort auch Arbeitssicherheit. Die neuen
Mitarbeiter(innen) kénnen auf diese Weise in
ihre Aufgaben am Arbeitsplatz und damit ver-
bundene Rechte und Pflichten eingefiihrt wer-
den. Im Weiteren werden ihnen die allgemeinen
arbeitsplatzrelevanten Umgangsformen und
kulturelles Alltagswissen vermittelt. Der Gotti
kann einem neuen Mitarbeiter auch ausserhalb
des Betriebes behilflich sein. Wo muss man
sich anmelden? Wo ist die Post? Was sind all-
gemeine Rechte und Pflichten in der Schweiz?
Was sind ungeschriebene Gesetze? Hilfe bei
der Wohnungssuche, dem Telefonanbieter usw.
Diese zusitzliche Arbeit des «Gotti» sollte aber
als Arbeitszeit gelten.

INFORMATION

Den Austausch von Informationen und
Erfahrungen erméglichen. Zum Beispiel:

« Eine Wandzeitung einrichten. Auch iiber
wichtige auslédndische Ereignisse, welche die
fremdsprachigen Angestellten interessieren

- kénnten, berichten.

Vortrége iiber andere Kulturen und Verhal-
tensweisen durch Mitarbeitende organisie-
ren, die sich lingere Zeit im Ausland aufge-
halten haben.

Neue Mitarbeitende mit einem kurzen Por-
trit an der Wandzeitung, in der Mitarbeiter-
zeitschrift vorstellen.

Vorgesetzte dazu anhalten, Informationen
personlich zu iiberbringen.

Auf die unterschiedlichen Kulturen der Kom-
munikation achten, um Missverstindnisse
zu vermeiden.

KEINE DISKRIMINIERUNG ZULASSEN

‘Wo Menschen arbeiten, gibt es Probleme. Diese
koénnen sowohl zwischen Schweizern als auch
zwischen verschiedenen Ethnien auftreten. Da
sind die Vorgesetzten gefordert. Sie sind laut
Gesetz verpflichtet, Diskriminierung zu verhin-
dern. Sie miissen intervenieren und vermitteln
und wo nétig, auch ein Machtwort sprechen.
Das Verstandnis zwischen den verschiedenen

AUS DER SCHULE

Kulturen kann man mit vielen Massnahmen
fordern: e
 Auslindische Mitarbeiter kochen fiir andere
Mitarbeiter ihre Nationalgerichte.

Feiertage verschiedener Lander und Kultu-
ren kommunizieren.

Regelmaissig Mitarbeiterfeste, Ausfliige etc.
anbieten.

Abteilungsmeetings durchfiithren und
Schulungen und Weiterbildungen anbieten.
Dokumente, Regelungen und z.B. ein kleines
Waorterbuch in diverse Sprachen iibersetzen.

SPRACHE

Die Sprache spielt bei Anstellungs- oder Befor-
derungsentscheiden eine wichtige Rolle. Grosse
Bedeutung wird dabei vor allem den (miindli-
chen und schriftlichen) Kenntnissen der Orts-
sprache beigemessen. Andere Aspekte der
Sprachkompetenz wie die Herkunftssprache
oder das Beherrschen von weiteren Fremdspra-
chen werden dabei oft vernachlissigt. Man-
gelnde Sprachkenntnisse stellen nicht nur bei
der Anstellung und Beforderung, sondern in
allen Bereichen der Arbeitswelt ein grosses
Handicap dar. Wenn Mitarbeitende gar Giste-
kontakt haben, wird es schwierig. In der Res-
tauration kann ein Mitarbeiter mit mangeln-
den oder gar keinen Deutschkenntnissen nicht
wirklich verkaufen. Das schléigt sich negativ auf
den Umsatz aus. Die Sprachkenntnisse sind so-
wohl eine Hol- wie eine Bringschuld. Das heisst,
der Migrant sollte alles unternehmen, die Spra-
che zu lernen, und der Chef sollte ihm einen
Deutschkurs nahelegen und wenn méglich
auch finanzieren.

BETREUUNG

Die Bediirfnisse der Mitarbeiter erkennen
und beriicksichtigen. Mogliche Massnahmen
sind zum Beispiel: Anlaufstelle fiir Mitarbei-
tende einrichten. Thnen die Méglichkeit einrau-
men, Vertrauenspersonen oder Dolmetscher
einzusetzen (etwa bei Qualifikationsgespri-
chen). Nach Bedarf Erleichterungen schaffen,
etwa Kinderkrippen oder einen Ruheraum fiir
Schwangere einrichten.

BEFORDERUNG
Auch bei der internen Stellenbesetzung miissen
objektive Kriterien den Ausschlag fiir die Per-
sonalentscheide geben.

Mario Gsell

INTERESSANTES PROJEKT AN DER ECOLE HOTELIERE DE LAUSANNE
FUR DIE STUDIERENDEN

Im Rahmen unseres Strategic-Management-
Kurses arbeiteten wir fiir das von der WTO ge-
fithrte Projekt zur Seidenstrasse. Unsere Auf-
gabe: Ein Land in der Ausarbeitung seiner
Tourismusstrategie zu unterstiitzen und das
Resultat Anfang Juni offiziellen Vertretern
der jeweiligen Destinationen zu prisentieren.
Unsere Kurse mit einer solchen Herausforde-
rung abzuschliessen, ist eine wunderbare Ge-
legenheit. Unsere vier Studienjahre sowie un-
sere bisherigen Erfahrungen in diesem Sektor
erlaubten uns, eine umsetzbare Lésung aus-
zuarbeiten. Wihrend sieben Wochen wurden
wir zu Beratern der Ukraine und ihrem Platz
als Etappe der Seidenstrasse. Neben unseren
theoretischen Kursen an der Universitidt wur-
den wir von Experten in Finanzwesen der ILO
(International Labor Organization) bei unse-
rem Vorhaben unterstiitzt. Unser Projekt sieht
eine kulturelle Entdeckungsreise der Ukraine
per Zug vor. Dank der jiingsten Entwicklungen
von Schienenwegen in Zusammenhang mit der
Euro 2012 konnten wir einen Vorschlag aus-
arbeiten, der den Besuch von vier der grossten

Stédte des Landes vorsieht. Weiter haben wir
eine iPhone-App konzipiert, die es den Reisen-
den auf spielerische Weise erlaubt, ihre Etap-
pen zu entdecken und an kiinstlerischen sowie
kulturellen Workshops teilzunehmen. Wir
haben uns somit fiir einen modernen und ju-
gendlichen Ansatz entschieden. Unsere Ziel-
gruppe, junge Studenten aus Osteuropa, wol-
len wir mit einem einfachen, dynamischen und
authentischen Ansatz verfithren. Da die Ecole
Hoteliere de Lausanne iiber 90 verschiedene
Nationalititen vereint, konnten wir von einer
Mitstudentin aus der Ukraine profitieren, die
unser Projekt mit Struktur und Spass berei-
chert hat. Wir wollten auf ansprechende Art
und Weise kommunizieren, um die junge Gene-
ration gezielt anzusprechen. Wir hoffen, unsere
Ansprechpartner aus der Ukraine zu begeistern
und dass unser Projekt umgesetzt wird. Unsere
langfristige Empfehlung ist, dieses Projekt an
Eurotrail anzuschliessen, um der Seidenstra-
sse ein neues Gesicht zu verleihen und ihr zu in-
ternationaler Anerkennung zu verhelfen.

Anna Tracey, Studentin im 3. Jahr des Bachelor

AKTUELL

ZITAT DER WOCHE

«Es ist geféhrlich, einen
extrem fleissigen Mitar-
beiter einzustellen, weil
die anderen Arbeitskol-
legen ihm dann dauernd

zuschauen.»
Henry Ford

Jihrlich passieren im Gastgewerbe
rund 20.000 Unfille. Sie verursa-
chen Millionenkosten. Deshalb gibt
Profil jede Woche einen Tipp zur
Unfallverhiitung.

WARENAUFBEREITUNG UND
KUCHE

In diesem Bereich haben die Hygiene-
anforderungen einenhohen Stellen-
wert. Darum weisen Rosteund Boden
in der Regel eine glatte Oberfliche auf,
was die Unfallgefahr erhght. Darauf ist
bei der Wahl der Materialien sorgfaltig
zu achten. Wo nétig, sind rutschhem-
mende Beléige anzubringen: Ein mog-
licher Zielkonflikt Hygiene/Sicherheit
lisst sich oft durch die Wahl der geeig-
neten Reinigungsmethode eliminieren.

Ein zweiter Gefahrenbereich sind die,
__verschiedenen Maschinen. Als Grund-
siitze gelten'hier: Materialeinlauf und
: “auslaufsind so zu gestalten, dass es
~ unméglichist, in den Gefahrenbereich

“pu greifen. Antriebe miissen vollstin-
~ digverkleidet sein. Haufigste Unfélle
sind Stiirze, Verletzungen durch Ma-
~_schinen, Gegenstiinde (Scherben) und
“Handwerkszeug (vor allem Messer).

ﬂeischaufbereifung ;
; GefﬁﬁrdﬁngAusbeineri/Zerlegen:

Schnitt- und Stichverletzungen u. a. in
der Leistengegend

Mogliche Massnahmen:

« Personal iiber Arbeitstechnik
instruieren:

« geeignete Messer verwenden.

* Gebrauch von Stechschutzhand-
schuhen und Stechschutzschiirzen
vorschreiben,

Aufschnittschneidemaschinen

Gefihrdung Aufbereiten des Flei-
sches/Reinigen der Maschine:
Schnittverletzungen

Massnahmen:

Der nicht zum Schneiden benétigte
Messerteil muss verdeckt sein.

Halslinge bis zur Schnecke mind. 120~
mm. Wichtig: unbedingt Stosshélzer
verwenden.

Die Tipps fiirs Gastgewerbe stammen aus der
Broschiire «Unfall - kein Zufalls. Herausgegeben von
der Eidgendssischen Koordinationskommission fiir
Arbeitssicherheit EKAS. Die Broschiire kann gratis
heruntergeladen werden unter:

www.ekas.admin.ch
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HOTELBAREN
LANGENTHAL

www.baeren-langenthal.ch

Das Hotel Baren ist der filhrende Hotel-und Gastronomiebetrieb im
Herzen Langenthals und der Region Oberaargau. Die gepflegten Restau-
rationsraumlichkeiten, 37 renovierte Hotelzimmer *** superior und der
schdnste Barocksaal des Mittellandes bilden das gesellschaftliche
Zentrum unserer Metropole. Das Aktionariat ist lokal verankert und
die Finanzierung kerngesund. Nach 16 Jahren erfolgreichen Wirkens
verlasst uns unser Geschaftsfiihrer auf eigenen Wunsch.

Per 1. Oktober 2012 oder nach Ubereinkunft suchen wir eine/n
Hoteldirektor/-in

Dynamische, kommunikationsfreudige Unternehmer-

personlichkeit mit tberdurchschnittlicher Einsatzbereitschaft

- Begeisternder Leader, der unsere jugendliche Crew zu
Hdchstleistungen motiviert

- Abschluss einer bekannten Hotelfachschule mit
entsprechender Bewilligung zur Berufsausiibung

- Berufliche Erfahrung in Kaderstellen der Hotellerie

- Sprachen D/F/E

Wir bieten:
- Unabhangige Fiihrungsposition mit Freiraum zur Kreativitat
- Branchenméssig gute Entldhnung mit interessantem
Erfolgsbeteiligungsmodell

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

IS

EMA|

house

The Jurich < All Suire Hotel
& Serviced e Apartments

Fiir Tage, Wochen oder linger residieren, arbeiten oder tagen
unsere Giiste in der vielfiltigen Welt des EMA house.

Unsere Réceptions-Teamleiterin geht auf Reisen, und wir suchen
ihre Nachfolge. Somit bieten wir einer jiingeren, initiativen,
flexiblen und stabilen Personlichkeit eine abwechsl und
anforderungsreiche Position (100%-Pensum) als

Teamleiter/-in Réception/
Stv. Geschiiftsfiihrer

Sie coachen ein kleines Team, iibernehmen organisatorische,
administrative und planerische Aufgaben und trauen sich zu,
den Geschiiftsfiihrer bei Abwesenheit zu vertreten. Sie scheuen
sich nicht, bei Bedarf auch Fronteinsatz zu leisten und dabei alle
an einem Front Office/Service Desk vorkommenden Aufgaben
zu erledigen. Zudem sind Sie ein Verkaufstalent und verstehen
es, unsere Angebote am Telefon, bei personlichen Prisentatio-
nen vor Ort und bei schriftlicher Offertstellung ins richtige Licht
zu stellen. Vor allem aber sind Sie eine gepflegte, offene und
engagierte Dienstleistungs-Person mit ausgeprigtem Gast-
geberflair, die den menschlich anteilnehmenden Kontakt zu
unserer anspruchsvollen internationalen Clientéle schitzt.
Wenn Sie die folgenden Anforderungen erfiillen, belastbar sind
und Sie diese Aufgabe interessiert, so freuen wir uns auf Ihre
vollstindige Bewerbung:

¢ Hotel-KV oder Hotelfachschule HF

Evtl. erste Fithrungserfahrung

Sehr gute D- sowie E-Kenntnisse aus lingerem Sprach-
aufenthalt (m/s); zus. Sprachen von Vorteil

Gute kaufméinnische Grundlagen

Fidelio- oder andere Hotelsoftware-Kenntnisse

Sehr gute MS-Office-, Internet- und E-Mail Anwender-
kenntnisse

PW-Ausweis erwiinscht

Eintritt nach Vereinbarung

Fiir weitere Auskiinfte kontaktieren Sie Urs Scharer telefonisch
oder per E-Mail (urs.schaerer@ema-house.ch).

EMA House AG - Switzerland
T +41 44 368 36 68

www.ema-house.ch

+ 8006 Zurich -

info@ema-house.ch -

Nordstrasse 1
« F +41 44 368 36 36

Suchen Sie eine neue Herausforderung?

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir nach
Vereinbarung oder 1. Juli 2012

Chef de Service
Servicefachangestellte/-n

fur den gepflegten A-la-carte- und Bankettservice
und Seminarbetrieb mit einer regionalen und
saisonalen Gourmetkiiche.

Koch/Chef de partie

Wir erwarten selbststéndiges Arbeiten und Eigen-
verantwortung. Wir bieten aber auch die Mdglichkeit,
eigene Ideen einzubringen.

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter?
Reto Hollenstein gibt lhnen gerne weitere Auskiinfte
zu lhrem neuen Job.

Hotel Rossli
9524 Zuzwil bei Wil

071944 11 33

r

Rossli ..
[ Rossli ...

www.roessli-zuzwil.ch

2TTa4 670

Fir unsere Mandantin suchen wir eine gewinnende Persén-
lichkeit als

Spitzenkoch/-kdchin

fiir sehr anspruchsvollen Privathaushalt in der Schweiz und
Spanien. Sie sind jung, reisefreudig, flexibel und unabhéngig,

Peter R. Geiser, Mitglied des Verwaltungsrats Hotel Béren,

sprechen Deutsch (und evtl. eine Zweitsprache) und arbei-

c/o Geiser-agro.com AG, Kiihlhausstrasse 6, 4901 Langenthal

21047671

~

FORTBILDUNGSZENTRUM
OBERDORF | SOLOTHURN

Raum fiir
Kurse . Seminare . Konferenzen

Wir suchen per sofort

Betriebsleiterin/Gastgeberin
bzw. Betriebsleiter/Gastgeber

Das Fortbildungszentrum Oberdorf | Solothurn stellt Raum fiir Kurse, Seminare und Konferenzen
zur Verfiigung. Wir verwohnen unsere Gaste mit eigener Kiiche, verfiigen tiber 22 moderne Ein-
zelzimmer und professionelle Seminarraume. Unsere Kunden schitzen die private Atmosphére
und die wunderschdne Lage.

lhre Hauptaufgabe besteht in der Fiihrung des gesamten Hauses. Sie pflegen die Kontakte zu
unseren Kunden und behalten - auch in stiirmischen Zeiten - einen kihlen Kopf. Sie planen die
Personaleinsatze und organisieren die verschiedenen Anlésse.

ich liber die Fahigk
einen solchen Betrieb zu leiten und sich ein langerfristiges Engagement vorstellen kénnen. Sie
sind fiihrungsstark und haben eine entsprechende Ausbildung in der Gastronomie oder einen

Diese Stelle richtet sich an Bewerber/innen, die verfiigen,

kaufmannischen Abschluss mit Gastro-Weiterbildung. Sie kdnnen gut organisieren und verfiigen
uber Sozialkompetenz. Ihre Muttersprache ist Deutsch und Sie haben gute EDV-Kenntnisse (MS
Office).

Bei Bedarf kénnen wir Ihnen eine 4%:-Zimmerwohnung zur Verfiigung stellen, welche sich im
gleichen Gebaude befindet.

Fihlen Sie sich angesprochen? Herr Marcel Jeker steht Ihnen fiir weitere Fragen gerne zur
Verfiigung. Tel. +41 32 686 38 61 oder marcel.jeker@ch.bosch.com.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen via e-Mail an: karin.gossenreiter@ch.bosch.com
(Personalabteilung, Tel. +41 32 686 33 68).

Pensionskasse Bosch Schweiz
Postfach, 4501 Solothurn
www.fortbildungszentrum.ch

P ten sorgféltig auf hohem Niveau, dann freuen wir uns auf
Ihre Antwort. Erfahrung in Privathaushalt ist erwiinscht. Wir
freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung per Email an
christa.steffen@human-connections.ch.

Dreikonigstrasse 31a | CH-8002 Zirich
Tel. +41 44 208 32 58 | www.human-connections.ch

211298748

2117673

VOLKSHAUS

Das 1910 gegriindete und neu renovierte Restaurant Volkshaus Ziirich verkor-
pert gutbirgerliche, authentische Kiiche, welche vorwiegend mit biologischen
Erzeugnissen produziert wird. In unseren Bar- und Restaurantrdumlichkeiten
mit insgesamt 260 Plétzen treffen sich der Charme aus den 20er Jahren und
die ungezwungene Moderne. Als Treffpunkt und fiir Geniesser ist unser Haus
mit seinen grossziigigen Raumlichkeiten der richtige Ort, um urbane Gast-
freundschaft zu geniessen.

Nebst dem bieten wir in unseren komplett ausgestatteten und modernen Ban-
kett- und Festréumlichkeiten Platz fiir bis zu 2000 Personen. Nationale- und
internationale Musik-Topstars, Partylabels, klassische Konzerte, Generalver-
sammlungen, Theatervorfiihrungen und Bankette beleben unser Haus mit ins-
gesamt Uber 2500 Anldssen im Jahr.

Stellvertretender Bankett- und Eventleiter/in

Vom eleganten 5 Sterne «De luxe»-Bankett bis hin zum einfachen Kioskbetrieb
mit Getrdnke- und Snackverkauf oder einer einfachen Seminar-Kaffeepause
mit Kaffee und Gipfeli finden alle Arten von Veranstaltungen im Volkshaus statt.
Wir sind auch fir die Backstage-Betreuung und Verpflegung von diversen
internationalen und nationalen Topacts zusténdig. Die Vielfalt an Veranstaltun-
gen bietet eine dusserst anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit.

Anforderungen:

¢ Abgeschlossene Berufslehre als Koch oder Kellner/in

* Abschluss Hotelfachschule oder Gleichwertiges

* Mindestens 5 Jahre Fronterfahrung als Chef de Service im Bankettwesen
oder Restaurant

* Mindestalter 30 Jahre

* Gute PC-Kenntnisse (Exel, Word, Outlook)

* Gute Kenntnisse der Software «Bankettprofi» und der
Mirus Personalplanung

¢ Perfekte Deutschkenntnisse, von Vorteil Englisch und Franzésisch

Aufgabenbereich:
* Annahme, Bearbeitung und Durchfilhrung von Banketten
* Einsatzplanung der Mitarbeiter/innen fiir Bankette und Events
¢ Unterstlitzung im Service wéhrend den Stosszeiten im Restaurant
¢ Bei Bedarf Mitarbeit und Unterstiitzung in den anderen Abteilungen
des Betriebs (Entgegennahme von Reservationen, Empfang und Service)

Arbeitspensum:  90%
Stellenantritt: 1. September oder nach Vereinbarung

Fhlist du dich angesprochen? Dann zégere nicht und sende uns dein vollstén-
diges Bewerbungsdossier mit Foto an Eike GmbH, Restaurant Volkshaus,
Stauffacherstrasse 60, 8004 Zirich.

Die erste Vorstellungsrunde findet am Freitag, 13. Juli 2012 statt.

2TaA-6756
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nach Vereinbarung eine engagierte

Leiterin (100%)

und 22.30 Uhr) und am Wochenende zu arbeiten.

attraktiven Anstellungsbedingungen.

8022 Zirich.

Seit ber 175 Jahren setzt die Confiserie Spriingli immer wieder Akzente und bleibt ihrer grossen Tradition
dennoch treu. Nun werden wir Sie neu auch im Flughafen Ziirich mit unserem feinen Kaffee und anderen Késtlich-
keiten verwohnen. Ende August 2012 er6ffnen wir neben unserer Geschéftsstelle im Airside ein Café und suchen

Als Gastgeberin sind Sie in dieser herausfordernden Tétigkeit flr den kompetenten, dienstleistungsorientierten
Service sowie fiir die Einhaltung der Hygienevorschriften verantwortlich. Wir erwarten eine abgeschlossene
Ausbildung im Service sowie Berufs- und Fuhrungserfahrung in der Gastronomie, Teamfahigkeit, ein sicheres
Auftreten und gute Umgangsformen. Weiter bringen Sie Englischkenntnisse mit und haben Freude am Umgang
mit internationalen Gasten. Zudem sind Sie zeitlich flexibel und bereit, Schichteinsatze zu leisten (zwischen 5.15

Wir bieten Ihnen eine interessante Anstellung an pulsierendem Standort mit einem gepflegten Arbeitsumfeld und

Méchten Sie sich dieser Herausforderung stellen? Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen! Bitte richten Sie lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an Frau S. Zurbuchen, Confiserie Spriingli AG, Bahnhofstrasse 21,

STIFTUNG SATIS
e ey
[
Die Stiftung SATIS bietet Lebens- und

Arbeitsraum fiir M hen mit psy
geistigen und sozialen Beeintrachtigungen.

In unserer modernen Heimktiche produzieren
wir taglich gute und gesunde Mahlzeiten ftir
90 Betreute und Mitarbeitende.

Wir suchen per 1. Juli 2012 einen selbstéandigen

KOCH EFZ (w/m)

mit der Bereitschaft zu einer
berufsbegleitenden agogischen Weiterbildung.
Sie arbeiten mit Zimmerstunde von 7.45 bis 19.15 Uhr
und an zwei Wochenenden pro Monat.

Weitere Informationen erhalten Sie
von Herrn Albert Michel, Kiichenchef,
Tel. 062 769 60 96.

Ihre komplette Bewerbung senden Sie bitte an:
Stiftung Satis, Wohnheim und Werkstatten
Teamleitung GAP Oekonomie
Oberdorfstrasse 52, 5703 Seon
oder
info@satis-seon.ch

ZiTaTa754

Gemlsehandelsbetrieb vergibt auf Anfang Juli an jun-
ges, freundliches, gepflegtes, deutschsprechendes Paar

150%-Job zu je zirka 75%

Er arbeitet als Allrounder und Chauffeur mit Kat. C/C1 zur
Kundschaftsbedienung.

Sie arbeitet betriebsintern in der Gemusezubereitung.
Bewerbungen mit Lebenslauf (Raum Zentralschweiz und
Emmental) unter Chiffre 21124-8743 an htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern.

PreTas

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung fiir unser
Event-Museum ENERGY PARK in Laupersdorf eine/n

Leiter/in Catering und Events

Sie arbeiten selbststéndig, planen, betreuen und be-
kochen unsere Seminar-, Event- und Museumsgéste.

Ihre Aufgaben:

* Kochen bis zu 100 Personen

* Bei grossen Gruppen Zusammenarbeit mit Caterer

* Offerten-Bearbeitung

* Verkauf und Beratung von Catering und Events

* Administrative Aufgaben:
Mentikarten schreiben, Organisationsplan der Anldsse
erstellen, Verwaltung der Bankettraume usw.

* Kommunikation mit den Gésten

* Organisation und Einteilung der Bankettaushilfen

* Allgemeine Korrespondenz

Sie bringen mit:

© Ausbildung in der Gastronomie als Koch/Kuichenchef

 Hotelfachschule oder Gastronomiefachschule von
Vorteil

e Erfahrung im Catering- und Eventbereich

® Sehr gute PC-Kenntnisse

¢ Naturliches und selbstsicheres Auftreten

* Freundliche und kompetente Ausstrahlung

* Teamfahigkeit und Organisationstalent

Wir bieten:

* Eine spannende Herausforderung

* Tolle Atmosphére in einem aufgestellten Team
¢ Arbeiten in einem einzigartigen Konzept

Fihlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf lhre
vollstéandigen Unterlagen mit Foto.

Per Mail: info@energypark.ch oder per Post:

ENERGY PARK AG, Herr Martin Jaggi, Museumstrasse,
4712 Laupersdorf. Fir Auskinfte Telefon 062 386 05 15.
www.energypark.ch

211436765

_ Schafmattstrasse 1

Luzerper_;k i yi*
Psychiatrie ' = o

ambulant - stationdr - kinder- und jugendpsychiatrie

Die Luzerner Psychiatrie ist die grésste Anbieterin
von psychiatrischen Dienstleistungen im Kanton
Luzern. Das Unternehmen ist an 21 Standorten
vertreten und beschéftigt rund 900 Mitarbei-
tende.

Far die Klinik St.Urban mit 228 Patientenbetten
und fir den gehobenen Bankettbereich des Ehe-
maligen Klosters St.Urban suchen wir Verstérkung.
Per 1. August respektive per 1. September
2012 oder nach Vereinbarung stehen

zwei spannende Stellen offen als

Kéchin | Koch und
Dié&tkéchin | Didtkoch 100%

Ist Kochen lhre grosse Leidenschaft? Verbindet
Ihre Kichenphilosophie aussergewéhnliche Krea-
tivitdt mit Qualitdtsbewusstsein und schétzen Sie
die Zubereitung von Frischprodukten?

In unserer modernen Ktiche bieten wir lhnen als
initiative, team- und leistungsorientierte Pers6n-
lichkeit eine interessante Stelle an, in welcher Sie
unsere Patienten mit Ihrem Ideenreichtum ver-
wdhnen kénnen. Dienstleistungsbereitschaft
sowie Flexibilitat sind fur Sie selbstverstandlich.

Voraussetzung fur diese Stellen sind eine abge-
schlossene Lehre als Kéchin / Koch ergénzt mit
Erfahrung in der klassischen Gastronomie. Fr die
Tatigkeit als Didtkéchin / Didtkoch wird die
Zusatzausbildung im Diétbereich erwartet.

Fir weitere Auskunfte wenden Sie sich an Marcel
Pauli Kiichenchef, Telefon 062 918 50 71.

Luzerner Psychiatrie

SEDRUN +

ANDERMATT

Gotthard Oberalp Skiarena

Die Sedrun Bergbahnen AG (SB) sucht per sofort
oder nach Vereinbarung einen

Management-Assistenten &
Projektbetreuer (m/w)

Wir bieten eine anspruchsvolle, attraktive und selbststandige
Jahresstelle bei einer modernen Bergbahn-Unternehmung
in der GOTTHARD OBERALP ARENA.

Diese Arbeitsstelle beinhaltet folgende Aufgabenbereiche:

¢ Fihrung der Administration & Kassenbetrieb inkl. Lehrlingsbetreuung
e Erarbeiten, Ausfliihren und Betreuen von diversen Projekten

¢ Unterstiitzung des CEO/TL in Post-/Mailverkehr und Terminkoordination
¢ Verfassen von Aktennotizen und Protokollen (DIR, VR, Projekte)

e Marketingplanung und -umsetzung (inkl. Betreuung Website)

* Mithilfe in der Kommunikation (PR, Medien)

Wir erwarten eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit
Weiterbildung im Bereich Marketing/Tourismus (evtl. Tourismusfachschule),
Erfahrung in derTourismusbranche, gute Sprachkenntnisse (Englisch),
gute Ausdrucksweise in Wort und Sprache und Freude am Umgang
mit Menschen. Sie wollen selbststandig arbeiten, haben ein hohes
Verantwortungsbewusstsein und sind zuverlassig, flexibel und arbeiten
gerne in einem aufgestelltenTeam.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung bis spéatestens 20. Juni 2012.

SEDRUN BERGBAHNEN AG
Silvio Schmid | CEO | Dieni | 7189 Rueras
Tel. 081 920 40 92 oder 079 611 35 35 | silvio.schmid@sedrunbergbahnen.ch

SKIARENA ANDERMATT-SEDRUN - auf der Sonnenseite des Winters.

21133-675¢

Personaldienst

CH-4915 St. Urban
www.lups.ch -

21123-8742

BAD SCHINZNACH

Ganz meine Welt.

Unser Unternehmen liegt inmitten einer wunderschénen Parkanlage und
bietet ein umfassendes Angebot, das Béder, ein Kurhotel, eine Privat-
klinik mit Therapiezentrum, einen Kurzlochgolfplatz sowie eine Bar
beinhaltet.

Fur unser Kurhotel Im Park, ein stilvolles 4*-Hotel, suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

Réceptionist/in 100%

Zu lhrem vielseitigen Aufgabengebiet gehort die Betreuung unserer an-
spruchsvollen Hotel- und Klinikgéste (Check-In/Check-Out), die Erteilung
von verschiedenen Auskinften .und die Bedienung unserer Telefon-
zentrale. Sie fiihren Reservationen im Hotel- und Bankettbereich sowie
Tagesabrechnungen und allgemeine Korrespondenz aus.

Sie bringen eine kaufmannische Ausbildung und mindestens 2 Jahre
Erfahrung in einer dhnlichen Funktion mit. Sie sind eine dienstleistungs-
orientierte, belastbare sowie diskrete Persénlichkeit mit einwandfreien
Umgangsformen und gepflegtem Auftreten. Zudem verfiigen Sie Uber
gute Kenntnisse der Office-Programme sowie einem géngigen Front-
Office-System, vorzugsweise Fidelio. Einwandfreie Deutschkenntnisse
sowie gute Franzésischkenntnisse runden Ihr Profil ab. Weitere Sprachen
sind von Vorteil. Schicht- und Wochenendarbeit sind fiir Sie eine Selbst-
verstandlichkeit (Friih- und Spatdienst, keine Zimmerstunde).

Wir sind ein qualitatsorientiertes und erfolgreiches Unternehmen, wel-
ches lhnen eine gezielte Einfiihrung durch ein motiviertes Team sowie
interessante Anstellungsbedingungen bietet. Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung per E-Mail oder per Post.

BAD SCHINZNACH AG

Jeannette Kuhn, Personalabteilung
Postfach 67

5116 Schinznach-Bad

056 463 77 15/16*

info.personal@bs-ag.ch www.bad-schinznach.ch

2117 o7

Aussergewohnliche Stellen fiir junge Schweizer Gastroprofis mit eidg. Fachausweis

qasthif ey

Aus Spass am Genuss!

Der Massstab fiir Topleistungen und Ausbildung im Gastgewerbe

Abschluss REFA, SEFA, Koch oder Hotelfachschule mit grosser Freude an «Biirologie»

Hotelfachfrau EF 100% fiir Zimmer, Lingerie und Housekeeping

Kreuzfidele Griisse Mimi & Louis Bischofberger und die «Kreuz»-Crew

www.kreuz.ch

Mitarbeiter fiir Réception und Administration

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
Also, bis bald im «Chriiz z’Egerchinge»

21145-6757

21120-675
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Wir suchen per August 2012 eine/n motivierte/n,
begeisterungsféahige/n

Alleinkoch/-kéchin (100%)

in gepflegtes Landrestaurant mit vielseitigem
Kuichenangebot und gutbirgerlicher Ausrichtung im
A-la-carte- sowie Bankettbereich.

Sie arbeiten gerne selbststandig, Gbernehmen
Verantwortung und schatzen die Mdglichkeit, eigene
Ideen und Ihre Kreativitét einzubringen.

Wenn Sie auch in hektischen Zeiten den Uberblick
behalten und dabei Freude am Beruf haben, sind Sie
bei uns richtig. (Anstellungsbedingungen nach L-GAV
fur das Gastgewerbe.)

Restaurant «Kreuz Oberdnz»

Willi Krummenacher

Bernstrasse 59

3363 Oberdénz/Herzogenbuchsee BE
Telefon 062 961 11 33

21108-6734

gy

Am Ufer des Zirichsees, angrenzend ans Natur-
schutzgebiet, liegt: wunderschén unser «Schiff».
Mit zwei traumhaften Terrassen, Speiserestaurant,
Schifflistube, Saal, Weinstube, Seerosenbar und 30
individuell gestalteten Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphare leben wir
Gastfreundschaft fir unsere Géste aus Nah und
Fern.

Souschef (m/w)

Sie sind etwa 24 bis 32 Jahre jung. Sie pflegen eine
kreative, phantasievolle Kiiche und verwenden da-
fiir mit Freude regionale, biologische und saisonale
Produkte. Wunderschénes, schlichtes Anrichten ist
eine lhrer Stérken. Sie beherrschen Ihr Metier, sind
qualitdtsbewusst und wissen Ihre Mitarbeiterinnen
und unsere Gaste zu begeistern.

Neue Ideen brauchen Ihnen bei uns nie auszuge-
hen. Offenheit und Leistungswille erwarten wir.
Eine ausserordentliche, spannende Aufgabe, hohe
Professionalitat, Unterstiitzung, ein junges Team,
Weiterbildung und auch eine Beteiligung am K-
chenergebnis garantieren wir.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen.
Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff

mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 416 17 18 www.schiff-pfaeffikon.ch

SORELL HOTELS
SWITZERLAND

Als i der ZFV- beschdfti-
gen die Sorell Hotels Switzerland in 14 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen und St. Gallen tiber
300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreati-
vitdt, Entfaltung und Perspektiven geben.

Fiir das neu zur Sorell Gruppe gehdrende

Sorell Hotel Aarauerhof

Bahnhofstrasse 68, 5000 Aarau

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
Gouvernante

Réceptionist/in

Koch (w/m)

Service-Mitarbeiter/in.
Service-Mitarbeitende (Aushilfen)
Mitarbeiterin Hauswirtschaft (Aushilfe)

Ihre Aufgab mit dem Team sind Sie fiir
das Wohlbefinden unserer Géste verantwortlich. Ob in der a la
Carte- oder der Bankettkiiche, an der Réception beim Check in oder
Check out, im Housekeeping bei der Reinigung oder der Kontrolle
der Hotelzimmer. Dank Ihnen kénnen unsere Gdste einen ange-
nehmen Aufenthalt im Sorell Hotel Aarauerhof geniessen. Die
Arbeitszeiten variieren je nach Abteilung und liegen zwischen
06.00 und 23.00 Uhr - in der Kiiche mit Zimmerstunde.

Ihr Profil: Wir suchen dienstleistungsorientierte Personlichkeiten
mit i oder. im jeweili

Bereich. Ihre Arbeitsweise ist selbstdndig, lhr Pensum organisieren
Sie sinnvoll, verlieren auch unter Arbeits- und Zeitdruck die Uber-
sicht nicht und erfiillen Ihre Aufgabe mit Freude. Zudem unterstiit-
zen Sie die Lernenden in Ihrer Abteilung und geben Ihr Wissen
zugunsten des Teams weiter.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-

“dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre lagen, welche
Sie bitte direkt an Monika Frei, Personalassistentin, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch oder
www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

In der Praxis umsetzen, was die Schule gelehrt hat! Bei uns finden Sie ab
1. Juli oder nach Vereinbarung ein Umfeld, wo Sie in Ihrer Arbeit und Stellung
als

Direktionsassistent/in
unterstitzt und gefordert werden.

Ihr Einsatzgebiet ist hauptséchlich die Front: die Servicetiberwachung im
Restaurant, die Besprechung, Administration und das Durchfilhren von Ban-
ketten und Seminaren. An der Réception sind Sie fiir Dienstablésungen und
zur Unterstiitzung der Administration tatig. Sie unterstitzen mich in der Mit-
arbeiterfilhrung und Entwicklung; im Erarbeiten und Verfassen von Monats-
und Quartalsberichten und représentieren den Betrieb als verantwortliche
Ansprechperson in meiner Abwesenheit.

Flhlen Sie sich angesprochen?

Frau Jacqueline Aeberli, die jetzige Stelleninhaberin, und ich freuen uns auf
Ihre Kontaktaufnahme. Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an unten-
stehende Adresse oder per E-Mail an daniel.waelti@hotel-wassberg.ch

Landgasthof-Hotel Wassberg, Denise und Daniel Walti, Wassbergstrasse 62, CH-8127 Forch
Phone +41-1-980 43 00, Fax +41-1-980 43 03, e-mail: info@hotel-wassberg.ch, www, hatel‘wassberg.ch

a Ein Mitglied von (HOTELS)

211128735

it07-8744

ariez-674

Gesucht: Windlicht
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

STELLENGESUCHE

Wie peppen Sie lhren
Betrieb auf? ;

Gastroprofi mit tiber 40-jéhriger
Erfahrung hilft lhnen.
Praxisbezogen, realisierbar. Erfahren
Sie mehr bei www.mikethomas.ch

INTERLAKEN

Wir suchen kreativen,
verantwortungsbewussten
und teamfiihigen

it

SOUS;CHEF
KO&CH :
HILFSKOCH

g STELLENVERMITTLUNGEN
Wir legen grossen Wert auf
eine gepflegte, frische
und saisonale Kiiche

Auf Ihre Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen
freuen wir uns.

Café de Paris, 3800 Interlaken
Alex Auderset, Marktplatz 14
Tel. 033 821 69 10
cafe-de-paris@quicknet.ch

D Ga

www.gasro-express.ch

21135-8751 20995-8675

hotel

marktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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Spenden Sie per SMS mit Panda (Betrag) an 488 oder wwf.ch/spenden.

(Bsp. Spende 9 Fr.: Panda 9 an 488)
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GASTR@ SUISSE

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

16506. 756

art Herbst: 12.11,201

Weitere Informationen
GastroSuisse
Blumenfeldstrass

Tel. 0848 377.111, v

210106685

Lingua Natura

Italiano - Frangais = Rumantsch - Deutsch

Sprachen lernen - ganz natiirlich
in einem Naturpark CH/I

Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total 499 Euro.

Wein und Kiche, Kurs 699 Euro

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

Natur = Kultur = Kulinarik

Kurse: Frithling und Herbst 2012
www.lingua-natura.com

Netzwerk Schweizer Pérke: 031381 10 71

Eine Dienstleistung vbri hqtélleriesuisse.

pour 1 hotellenef

Toi40-767"

16687791

’la gastronomle ef lé'tounsme

GASTR@ SUISSE

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

21032

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellqri®

Swiss Hotel Assocition

PRQ k|1

Die Stellen- und Immobilienbérse fiir
Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

Ein Gemeinschaftsprojekt von

"“hotel revue

HOTELLERIE®
GASTRONOMIE ZEITUNG

HERAUSGEBER
hotelleriesuisse
Monbijoustrasse 130
Postfach

3001 Bern
www.hotelleriesuisse.ch

Hotel & Gastro Union
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern
www.hotelgastrounion.ch

VERLAGE

htr hotel revue
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
www.htr.ch

Hotellerie *t Gastronomie Verlag
Adligenswilerstrasse 27

6006 Luzern
www.hotellerie-et-gastronomie.ch

LEITUNG
Barbara Kénig
Philipp Bitzer
Michael Gollong

REDAKTION
Barbara Konig
Tel. 031370 42 39
Mario Gsell

Tel. 041 418 24 57

redaktion@stellenprofil.ch
redaktion@immoprofil.ch

ADMINISTRATION
Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
angela.direnzo®htr.ch

Die Verarbeitung inkl. Fakturierung

der Stellen- und Immobilienanzeigen
erfolgt (auch wenn die Auftragserteilung
via Hotellerie * Gastronomie Verlag
erfolgen sollte) iiber die htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

3001 Bern.

Nicole Kalin

Tel. 041418 24 48
el

nicole.k

ie-et-g; je.ch

VERKAUF

Angela Di Renzo Costa
Tel. 031370 42 42
Patricia Nobs Wyss
Tel. 031370 4277

Fax 031370 4223
inserate@stellenProfil.ch
inserate@immoProfil.ch #

PREISE

Stellenanzeigen

Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76

4-farbig CHF 2.31

Kaderrubrik Stellen

sfw CHF 1.98

4-farbig CHF 2.53

Die Steller werden isch
gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
eine Woche auf www.hoteljob.ch /
www.gastrojob.ch publiziert. Falls keine
Aufschaltung gewiinscht wird, muss
dies bei der Auftragserteilung mitgeteilt
werden.

Aus- und Weiterbildung
Millimeter-Tarif

sfw CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Immobilienanzeigen
Millimeter-Tarif

s/w CHF 1.76
4-farbig CHF 2.31

Die Immobilienanzeigen werden automa-
tisch gegen einen Aufpreis von CHF 50.00
wahrend einem Monat auf www.htr.ch/
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LA BOURSE DE L'IMMOBILIER POUR LA RESTAURATION, HOTELLERIE ET LE TOURISME

BRAND-

BEKAMPFUNG

Unser Alltag steckt voller Brandgefahren. Wenn wir uns dies
bewusst machen, kénnen wir das Entstehen von Brinden bes-
ser verhindern. Doch absolute Sicherheit gibt es natiirlich nicht.
Seien Sie deshalb umsichtig und sorgen Sie dafiir, dass Sie immer
schnell das geeignete Loschmittel griffbereit haben und dies
auch richtig einsetzen konnen. Wenn Sie schnell und richtig ein-
greifen, konnen Sie grossere Schiden zumeist vermeiden. Hier
ein Beispiel:

DER FETTBRAND

Ein Fettbrand entsteht, wenn Ole oder Fette iiber den Brenn-
punkt erhitzt werden. Schon ab 200 Grad Celsius erreichen
manche Fette ihren Selbstentziindungspunkt und fangen Feuer.
Griinde fiir Fettbrinde konnen neben Unachtsamkeit auch z.B.
eine defekte Fritteuse oder ein defekter Thermostat sein. Fett-
brinde treten typischerweise vorwiegend in Kiichen auf und
konnten relativ einfach bekampft werden. Allerdings ist dabei ei-
niges zu beachten.

DIE BRANDKLASSE F

Der Fettbrand wird der Brandklasse F zugeordnet. Fette und Ole
gehoren im hoch erhitzten Zustand zu den selbstentziindlichen
Fliissigkeiten - im Gegensatz zu den in der Brandklasse B ein-
gruppierten brennbaren Fliissigkeiten, welche eine Ziindquelle
zur Entziindung benétigen.

DIE LOSCHMITTEL

Ein Fettbrand darf nie mit Wasser geléscht werden. Das bren-
nende Fett wiirde sich durch die Wasserverdampfung explosi-
onsartig verbreiten. Die daraus resultierenden Flammen kénnen
meterhoch aufsteigen und sich im Raum verteilen. Die Folgen
wiren schwerste Verbrennungen und Verbrithungen von Haut
und Haaren der anwesenden Personen. Ausserdem wiirde sich
der Brand auf die gesamte Kiiche ausbreiten. Selbst ein Topfde-
ckel mit Kondenswasserriickstinden kann bereits schwerwie-
gende Explosionen ausldsen. Auch normale Schaumléscher, wel-
che ein Teil des Loschmittels in fliissiger Form abgeben, fallen

KEYSTONE

somit weg. Die bisher empfohlenen Léschdecken werden heute
als nicht mehr geeignet angesehen. Diese meistens aus Nomex-,
Glas- oder Kevlargewebe bestehenden Decken konnen bei hohen
Temperaturen durchbrennen oder sich durch die kondensierten
heissen Fettdampfe entziinden. Somit bieten auch diese Losch-
decken zu wenig Sicherheit fiir die Bekdmpfung eines Fett-
brandes. Ebenfalls ungeeignet sind Pulver- oder CO,-Loscher.
Neben dem Léschschaden durch Pulver kann es bei Abnahme
der Loschmittelkonzentration schon nach kurzer Zeit zu einer
Riickziindung des Brandgutes kommen. Als einfachste Losung,
allerdings bei brennenden Fritteusen nicht méglich, bietet sich
ein trockener Topfdeckel an. Durch die gleichzeitige Unterbre-
chung der Energiezufuhr zur Kochstelle lisst sich ein Fettbrand
so effektiv ersticken. Am effektivsten sind allerdings spezielle
Fettbrandloscher, die iiber eine
besondere Diise auch iiber ein
spezielles Loschmittel (Salzls-
sung) verfiigen.

Alexander Leeuwerik
Xymos Brandschutz
Www.xymos.ch
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hotelforsale.c

Absoluter Preishit!

Zu verkaufen auf die Wintersaison 2012/13, nur
1,5 Std. vom Flughafen Kloten entfernt, ein 1977
neu erstelltes, direkt neben der Bergbahn liegendes

***Ferien-, Seminar- und
Tagungshotel

Das Apparthotel im Stockwerkeigentum umfasst:
33 Studios/Hotelzimmer, Restauration 66 SP,
Terrasse 60 SP, Bar/Lounge mit Cheminée 80 SP,

Seminarraum mit Foyer 100 SP, 3 Konferenzraume
je 30 SP, 12 Personalzimmer, Hallenbad, Sauna,
grossziigige 5-Zimmer-Wohnung mit Kiiche und 2
Badezimmern, Kegelbahn, Hobby- und Freizeit-
raum, Billard, Tischtennis, div. Nebenrdume, Ein-
stellhalle mit 15 PP, 16 Aussen-PP, Grundstiick
4308 m?2,

Eine Erweiterung mit dem Erwerb zusétzlicher
Hotelzimmer ist méglich.

VP CHF 2,1 Mio. Kapitalbedarf ca. CHF 1,3 Mio.
Gebaudeversicherungswert CHF 8 Mio. ohne Land.
Fiihlen Sie sich angesprochen?

Jurg Zumkehr

Verkauf von Hotels und Restaurants
3800 Interlaken, 0041 33 822 63 84
www.hotelforsale.ch / jz@hotelforsale.ch

211148737

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fiir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

6432712

Altershalber zu verkaufen
Hotel/Restaurant
mit Ausbaupotential

(Aktiengesellschaft) an der Furkapass-
strasse.

www.galenstock.ch
agysin@laupper.ch

B

Hotel-Resort auf Trauminsel
zu verkaufen/verpachten

fir 10 Jahre mit Option fiir 10 weitere Jahre
in Thailand/Koh Samui.

30 Bungalows. Réception mit Relax- und Spielraum,
Swimmingpool, offenes balinesisches Restaurant mit
Grillkiche und Thai-Spezialitdten. Mit langjéhrigen
Reiseveranstaltern und viele Monate im Jahr ausge-
bucht. Das Resort kann nahtlos ibernommen wer-
den. Vertrag mit gesamtem Inventar fiir nur 190 000
Franken. Monatliche Bodenpacht 3500 Franken, flr
die ca. 5000 m2 unter Palmen im griinen Paradies, 5
Min. vom Strand.

Weitere Traumangebote: Pub-Gril/Bar mit 6
neuen Gastebungalows. Restaurant mit Pool und
6 Bungalows, 4 Shops als Cafeteria oder Souvenir-
laden oder Bar fir 15000 Franken. Arbeitsbewilli-
gung, Jahresaufenthalt garantiert. Alle Ubernahmen
innert drei Monaten méglich.

Erstkontakt in der Schweiz: Tel. Paul: 061 831 23 55,
E-Mail: struebin@yahoo.fr

21050-677

Liegenschaften finden — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

htr

hotel revue
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