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Traumjob via Social Media

In der Zukunft, die von den Social Media
geprigt sein wird, reicht blosses Dabei-
sein allein nicht aus, um im Bewerber-
markt den personlichen Erfolg zu si-
chern. Wer nicht auffillt, wird nicht
beachtet. Was niitzt es, gut zu sein, wenn
niemand es weiss? Was niitzt es, besser
zu sein, wenn andere sich besser verkau-
fen? Es gibt zwei Moglichkeiten: Diffe-
renzieren oder Verlieren! Nur mit der
richtigen Plattform und einem sorgfiltig
aufgemachten Profil lassen sich Auf-
merksamkeit, Begehrlichkeit und Er-

und nicht auf den sozialen Netzwerken a
la Xing (11,4 Mio. Mitglieder), LinkedIn
oder Facebook (geschitzte 750 Mio. Mit-
glieder) vertreten ist, steht abseits dyna-
misch wachsender Jobplattformen. Fakt
ist: Heutzutage wird von Unternehmens-
leitern, Linienverantwortlichen, Perso-
nalchefs und Headhuntern auf genau
diesen genannten Plattformen aktiv
nach potenziellen Kandidaten und Kan-
didatinnen gesucht. Die hohe Reichwei-
te machen die genannten Netzwerke fiir
Firmen zu einer immer wichtigeren

sind soziale Netzwerke fiir die Karriere
nicht so gefihrlich, wie haufig angenom-
men. «Ich kenne keinen Personalbera-
ter-Kollegen, der jemanden ausschliess-
lich wegen eines ungliicklichen Fotos auf
Facebook nicht beriicksichtigen wiirde.»

Online-Prasenz steuern
Entscheidend fiir Stellensuchende ist
die Sichtbarkeit und Erreichbarkeit in
sozialen Netzwerken. Es ist vorteilhaft,
zusétzlich auch auf einer Personensuch-
maschine und Online-Reputationsplatt-

sein. Dies macht sogar dann Sinn, wenn
man selbst nicht aktiv auf Jobsuche ist,
da man durch entsprechende Profile
auch als latent Jobsuchender gefunden
und angesprochen werden kann. Warum
also freiwillig auf solche Moglichkeiten
verzichten?

Fazit

Lassen Sie die Social Media fiir sich
arbeiten und etablieren Sie sich mit
einem attraktiv gestalteten Profil auf
den Business-Network-Plattformen Xing

INH, AQ?::J;Q'D‘ ?R:'J:;E: folgschancen gewinnen. Plattform. Sie publizieren via Verlinkung form, zum Beispiel Yasni, prdsent zu und/oder LinkedIn. Nicht vergessen, ein
SCHAFERUND PARTNER G Zur eig Website aktuelle Stellenan:  sein. Mit einem kostenlosen Profil kann qualitativ gutes und ansprechendes Foto
WWW.SCH AEFERP:‘RTRNE,I\?Ag: Unaufhaltsame Trends gebote. Eines der oft zitierten Argumente  man seine Online-Prasenz optimal steu-  hochzuladen. Wer sich dem unaufhalt-

Wer auf Facebook, Twitter & Co nicht
dabei ist, lebt ruhiger. Keine Frage. Wer
sich jedoch auf Arbeitssuche befindet

gegen Facebook ist der Punkt mit den
beriichtigten Party- und Urlaubsfotos in
sozialen Netzwerken. Aus meiner Sicht

ern. Es geht darum, fiir den Personal-
berater auffindbar und als Fachspezialist
oder Kadermitarbeiter identifizierbar zu

baren Trend gegeniiber nicht ver-
schliesst, beherrscht die Spielregeln fiir
die Poleposition im Bewerbermarkt.

reception@hotelleriesuisse: Die willkommene Weiterbildung

hotelleriesuisse als Kompetenztrager fur Hotelempfang bietet Ihnen far
lhre persénliche Weiterentwicklung und Ihr berufliches Fortkommen:

- Festigung Ihrer Personlichkeit und Sozialkompetenz
- Flexibles Online-Learning

- Direkter Transfer des Gelernten in die Praxis

- Anerkannte und zertifizierte Modulabschlisse

- Steigerung lhres persénlichen Marktwertes

Kursdaten Zyklus 8:
Modul 1: 01.-06.10.2012

Modul 2: E-Learning, Self Learning
Modul 3: 26.11.-01.12.2012

Tel. +41 (0)3137043 01

hotelleri®
i

Swiss Hotel Association




2 Aus- und Weiterbildung

stellenrevue ntr
Nr. 19/ Donnerstag, 10. Mai 2012 marche d’emplm

B ¥ HTW Chur

Bl e fiir Technik und Wirtschaft
University of Applied Sciences

0]t

MSc in Business Administration,
Major Tourism

— Degree attainable within 3 semesters, 90 ECTS credits

= Taught in English by:international lecturers with practical experience
in the tourism industry,

— Designed not only for tourism bachelors, but specialists in other fields
like marketing; architecture, politics, finance, law, etc who WISh to
apply their knowledge to the tourism industry

- Focusing on the strategic challenges of the tourism industry through
case studies and excursions

- Core subjects are crisis management, innovation, internationalization,
leadership, sustainability, & talent management

») ENur

Bramb ritesch

HTW Chur

Hochschule fiir Technik und Wirtschaft
Fachbereich Tourismus
Comercialstrasse 22, 7000 Chur

el iaidag FURS LEBEN

FHO Fachhochschule Ostschweiz

20460-8584

Suisse romande
GASTR@ SUISSE ﬁ :'
CAREER AHoRESTO
NEU s Jobs
Der Schweizer Bier-Sommelier 4
Bier enf , verkosten Und erfolgreich verkatifen www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour 'hétellerie et la gastronomie

'gromiig;ger nd griner Umgébung

Tél.: 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch ; i FU' die Sommersaison 2012 suchen wir noch lblgendds TeomMrgI

T0004- 807

Stellengesuche

Receptionist/in (d/f/e)- - pr sofor bis Dezember.
Sie haben eine kaufménnische E;mndambi!dm@nndﬁeﬁ:kpm
« 5% i

T6974-805:

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht

Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

T6506-786¢

GF/ Hotel-
Restaurantleiter
sucht neuen Wirkungskreis.

55 J., langjahr. gastrqhom. Berufs-
erfahrung in filhrenden Positionen.
Besondere Schwerpunkte in den
Bereichen Hoteler6ffnung und Pro-

é?ﬁ;gﬁ:g"iaﬁgﬁ&ﬁgﬂmrﬂ;’”bﬁj Senden Sie' s e vollshndlgen Un!erlugen oder kontoldneren Sig um
triebswirtschattlich orientiert. Gerne Telefonisch fir weitere Fragen. Frau Gerber eﬂerMhnen geine Auskunft.

el el i HotlLindenhof 3855 Brienz /0339522030 / www holebindenfotch
E-Mail: roland.rommel@gmx.de 206636644

Tel.: 0049 (0) 172 620 88 17

20661 862

Profil - Die neue Beilage von htr hotel revue und der Hotellerie et Gast ie Zeitung!
Mit 40 000 Exemplaren erscheint ab 24. Mai die grosste Stellen- und Immobdrse der Branche.

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

"“hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi

- immobilienrevue / marché d’immeubles
Der Stellen- und Immobilienmarkt fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus
Le marché d’emploi et le marché d'i pour [’ la ion et le tourisme
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Kader / Deutsche Schweiz

Wir wollen unseren Kunden die wunderbaren Weine Italiens zugéng-
lich machen - und das zu verniinftigen Preisen. Seit {iber 20 Jahren,
heute, in Zukunft.

Zur Verstirkung unseres Teams suchen wir einen

Kundenberater Gastronomie

Mit einem einzigartigen Sortiment italienischer Meisterweine betreu-
en Sie Ihre Gastronomiekunden im Grossraum Zirich. Sie beraten und
begleiten diese, wenn es darum geht, die Geschaftsmoglichkeiten
unserer Weine auszuschopfen, sind ihnen ein kompetenter Ge-
sprachspartner fur alle Fragen der Sorti I der Weinpra
sentation und des Verkaufs.

Sie sind eine gewinnende Persdnlichkeit, Sie haben ein Uiberzeugendes
Auftreten, lieben die Italianita und teilen unsere Begeisterung fur
italienische Weine. Sie kennen die Welt der Gastronomie, der Ab-
schluss einer Schweizer Hotelfachschule ist von Vorteil. Vor allem aber
sind Sie es gewohnt selbsténdig zu arbeiten und sich fiir das, was Sie
tun, voll und ganz zu engagieren.

Natiirlich wire es schén, Sie sprichen etwas italienisch. Sicher aber
gehoren Sie zu den Geniessern dieser Welt.

Wenn dem so ist und Sie gleichzeitig bereit sind, mit viel Schwung eine
neue Aufgabe anzupacken, sollten wir uns kennenlernen. Schicken Sie
Ihre Dokumentation per Email oder Post ausschliesslich an unseren
Beauftragten.

JACCOR

Open New Frontiers in Hospitality

Wir suchen nach Vereinbarung einen ¥

Corp. KEY ACCOUNT MANAGER (m/w)

ACCOR Gestion Hételiere et Services SA Schweiz ist eine Niederlassung der ACCOR
Gruppe - Paris, europdischer Marktfiihrer und ein weltweites Unternehmen im
Hotel- und Dienstleistungssektor mit iiber 4000 Hotels.

Privates Restaurant in der Ziircher Altstadt

Im Auftrag einer Loge suchen wir per September 2013
ein erfahrenes Wirtepaar.

Zu Ihrem zukiinftigen Aufgabengebiet gehdren:

Fiihrung des Restaurantbetriebes und der Kiiche.
(Restaurant ca. 50 Platze, Saal ca. 100 Platze)

Personalfiihrung von Teilzeitmitarbeitenden.
Flihrung der Gastro-Buchhaltung und Biiroarbeiten.
Unterhalt und Pflege der Liegenschaft.

Eine aussergewdhnliche Wirtewohnung befindet sich im
Hause.

Méchten Sie mehr Uber diese interessante und
selbsténdige Aufgabe wissen? Dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbung an:

Robert Kaufmann

Haslernstrasse 28

8954 Geroldswil

20314-6561

Zu ACCOR Schweiz gehoren 46 Hotels weltbekannter Marken mit hervorr
Preis-/Leistungsverhaltnis.

Ihre Aufgaben: In dieser héchst interessanten und anspruchsvollen Funktion tragen.
Sie die Gesamtverantwortung fir den Zircher Corporate Markt und fiihren ein ein-

PerSens AG

Otto Belz

Felsenstrasse 88

9000 St. Gallen
otto.belz@persens.com

CARATELLO
WEINE

20635-862¢

SEEPARK THUN
‘CONGRESS
QTR E 5

Unser Haus liegt an einmaliger Lage im bekannten

Schadaupark, direkt am Th . Es verfiigt Gber 91
Hotelzi , einschliesslich 2 P Suiten,

4 Junior Suiten und 17 Konferenzrdume, sowie einen
vielféltigen Restaurations- und Bankettbetrieb.

Fiir unseren anspruchsvollen Befrieb suchen wir
per sofort, oder nach Vereinbarung einen kreativen,
dynamischen

STV. KUCHENCHEF (W/M)
CHEF DE PARTIE & DEMI CHEF

Sie bringen eine abgeschlossene Lehre als Koch sowie
eine Weiterbildung zum Gastronomie-Koch mit. Auch
haben Sie bereits Erfahrung in der 4*- oder 5*-Hotellerie
mit Gault Millau Restauration und Bankettbereich ge-
sammelt. Sie sind ein begnadeter Fachmann, belastbar
und fihig, haben Organisati lent und Durch-
sind Sie zwischen

A ,
'mogen. Vorzug

30-35 Jahre jung.

Unser Haus ist bekannt fir eine internationale Gaste-
struktur im Seminar- und Businessbereich. Zahlreiche
wiederkehrende Wochenendgéiste geniessen unser
kulturelles und kulinarisches Angebot sowie die Néhe
des Sees. Eine spannende Aufgabe in einem jungen
Team wartet auf Sie.

Hat Sie unser Angebot iiberzeugt? Wollen Sie mit uns
die Zukunft gestalten? Bitte senden Sie lhre vollstéindigen
Bewerbungsunterlagen an Susanna Schwendimann,
susanna.schwendimann@seepark.ch.

Congress Hotel Seepark

Seestrasse 47 - Postfach - CH-3602 Thun
T+4133226 1212 - F +4133226 15 10
info@seepark.ch - www.seepark.ch

A subsidiary of UBS AG

20666-6645

Ites Team. Ihr Aufgabenbereich ist vielseitig, anspruchsvoll und beinhaltet
einen breiten Handlungsspielraum wie Kundenbetreuung inkl. Datenbankverwal-
tung, Eventplanung, Personalentwicklung, allgemeine betriebswirtschaftliche Fiih-
rung, Zusammenarbeit und Unterstiitzung des Direktor of Sales & Marketing Schweiz
und der lokalen Hoteldirektoren.

—Berufserfahrung in der Hotellerie oder Reisebranche
Fiihrungserfahrung von Vorteil

— Systemkenntnisse von GDS’s, MS Office, RFP Tools

— Akquisitionstalent und Flair fir Kalkulationenanalyse

— Verkaufsflair und dynamischer Teamplayer

— Belastbarkeit, selbstandiges, flexibles und zuverldssiges
Arbeiten

Wir erwarten:

Wir bieten Ihnen: — Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit
— Kollegiales, junges und motiviertes Team
— Zeitgt Saldr und Bonu innb

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen an:
Julio.fadel@accor.com oder

Accor Gestion SA

Julio Fadel

Heidi-Abel-Weg 5

8050 zirich

www.accorjobs.com

S

.
L

‘einen Jungkoch mit 1-2 Jaren|
Sl

_ Hotel Mejerhof
fme ) mmGmel

20650-6635

NA

FREIZEIT UND SPORT ADELBODEN

Die Freizeit- und Sportarena Adelboden ist ein Sportcenter mit Eishalle,
Curlinghalle, Bowlinghalle, Kletterhalle und einem Restaurant mit Panorama-
terrasse. Die Arena von Adelboden wurde im Dezember 2010 neu eréffnet.

Nach anderthalb Jahren Erfahrung ist es an der Zeit, das Betriebskonzept
des Arena-Restaurants zu optimieren. Fir die Umsetzung des Gastronomie-
konzepts suchen wir per 1. November 2012 (oder nach Vereinbarung) eine/n

Leiter/in Gastronomie (100%)

Ihre Aufgaben:

Fuihrung des Arena-Restaurants und der Restaurant-Mitarbeiter
Mitentwicklung und Umsetzung des Gastronomiekonzepts fiir das Arena-
Restaurant unter Beriicksichtigung der Bowling-Bar als Nebenangebot
Angebotsplanung

Verantwortung fiir den Wareneinkauf und fiir die Warenlagerung
Zubereitung des Speise- und Getrankeangebots
Budgetverantwortung und Reporting

Verantwortung filr das Hygienekonzept

Unsere Erwartungen:

o Eine innovative, dynamische Personlichkeit mit abgeschlossener
Koch-Lehre und einer weiterfiihrenden Ausbildung in der Gastronomie-
branche (Hotelfachschule, Restaurateur, Kiichenchef oder &hnliches)

« Haufenweise Motivation und Wille, einen bestehenden Gastronomie-
betrieb mitzugestalten und weiterzuentwickeln

« Affinitat zum Sport, Verstandnis fiir die Anspriiche der Sportler

¢ Kundenorientierung, Einsatzbereitschaft, Idealismus, Flexibilitat,
Belastbarkeit und Teamféhigkeit

Unser Angebot:

¢ Die spannende Gelegenheit, das Gastronomiekonzept im Rahmen der
vorhandenen Infrastruktur zu gestalten und umzusetzen

 Vielseitiges Tatigkeitsgebiet in einem jungen, sportlichen Umfeld im
Ferienort Adelboden

» Lohnsystem mit Erfolgsbeteiligung

Fiir die Erledigung der konzeptionellen Arbeiten ist eine Teilzeitanstellung vor
Einsatzbeginn vorgesehen. Sind Sie bereit, sich dieser spannenden Heraus-
forderung zu stellen? Dann freuen wir uns tber Ihre schriftliche Bewerbung
bis Freitag, 25. Mai 2012.

Fir Informationen steht Ihnen Adrian Haueter (Geschaftsfiihrer Gesamtan-
lage) unter Tel. 033 673 17 77 und Chris Rosser (Verwaltungsrat Ressort Res-
taurant) unter Tel. 076 442 00 95 gerne zur Verflgung.

Freizeit- und Sportarena Adelboden AG, Landstrasse 30, 3715 Adelboden
info@arena-adelboden.ch / www.arena-adelboden.ch

f‘%;!(leiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

~sen und circa 30 Ausli ) zustédndig und i nebst

20670-864

Die Gastronomiegruppe

sind ein traditionsreiches, g
ie- und Hotellerieunternehmen mit iiber 120
€ ganzen Schweiz sowie gut 2'000 Mitarbeitenden,
deneén wir Raum fiir vitd und Perspekti
_~geben. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
offentliche von i
Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

3§ Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

SRF Restaurant Schwarztorstrasse
Schwarztorstrasse 21, 3004 Bern 14

suchen wir per 15. Juni 2012 eine/n

Betriebsleiter/in mit Kochfunktion

Ihre Aufgabe: In Ihrer Funktion sind Sie fiir die gesamte Filhrung
und Organisation des Betriebes (100 Sitzpldtze, circa 70 Mittages-

der Gastgeber- auch die Kiichenchef-Rolle. Zu Ihren Aufgaben
gehdren hauptséchlich die i und abwec iche
Angebotsplanung nach ZFV-Richtlinien, die Meniikalkulationen
sowie die Sic der itd und + i
nien. Zudem sind Sie fiir das Bestell- und Inventarwesen, die Mise
en place, die Produktion in der kalten und warmen Kiiche, das
Frontcooking sowie die Betreuung der Géste zustdndig. Die Planung
von Aktionen und Events, die Schulung und Fiihrung des Ihnen
unterstellten 3-kopfigen Teams sowie diverse administrative
Arbeiten runden Ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine flexible, initiative und einsatz-
bereite onlichkeit, die eine zum Koch,
einige Jahre Fiihrungserfahrung sowie vorzugsweise Erfahrung in
der i ie mitbringt. Sie haben einen hohen
Qualitdtsanspruch, verlieren auch bei hohem Arbeitsanfall den
Uberblick nicht und sind neugierig und bereit, Neues zu entwi-
ckeln. Zudem pflegen Sie einen offenen Kommunikationsstil,
gehen aktiv auf andere zu und kénnen Vertrauen schaffen. Im
Weiteren zeichnen Sie sich durch Dienstleistungsorientierung,
Team- und Kooperationsfahigkeit aus. Sie setzen sich anspruchs-
volle Ziele und gewinnen die Mitarbeitenden dafiir. Ausserdem
lieben Sie Ihren Beruf sowie grosse Herausforderungen und haben
Freude am Umgang mit Gésten, In der Regel arbeiten Sie von
Montag bis Freitag von circa 06:30 bis 16:00 Uhr, sind aber bei
Spezialanldssen am Abend oder am Wochenende flexibel und
einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre andi welche
Sie bitte direkt an Astrid Kaiser, Stv. Leiterin Personalwesen, sen-
den.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 L4 388 35 36
www.zfv.ch

20645-631
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Cizstranornia und Tourisenus,

Direktion / Geschéftsleitung

— hoteljob.c

Finden Sie Thren ‘
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Stv. Direktor/in Region Ziirich J45439 Servicemi iter 40-50% Region Ziirich Ja5327
Chef de Service / Stv. Chef de Service. Region Bern 45346 ChefdeRang Region Graubiinden 145232
G ftsfii in Region J45176 Servicemitarbeiter/in Region Berner Oberland J45410
Péchterpaar oder Einzelperson Region Bern J45195 ervi i Region Ziirich 145437
Vizedirektor/in Region Ziirich 145220 Chefderang90% Region Ziirich J45175
Direkti i /Duty Manager Region Ziirich 45520 Chef de Rang Region Zent i 145200
Restaurant Manager Region Ziirich J45154
Gastgeber/in Jungfrau Region Berner Oberland J45153
Position, Omt Job-Code Barmitarbeiter/in A Region Zent i J45203
v i oabern Ja5137 Op i Region Bern J45215
Réceptionniste Region Waadt/ Unterwallis 745406 il Heplon Zene : 1850
Réceptionist/in Region Bern 145291 Gastgelerits Heglon fewn) 13l
Stv. Front Office Manager Region Ziirich 145150 gEceratdiantio Jiexion Bemn i
Réceptionistin RegionBern Ja5401 Commis de Rang / Bar Region Bern 145397
Réceptionist | RegionBern Ja5518 Servicemitarbeiterin Region Berner Oberland J45411
Receptionist/in Region Berner Oberland J45413 Bl doliang Heglon2fiuich Lanid
Reser > Region Ziirich 745499 Chef de Service Bankett Region Ziirich 145497
Nachtportier Aushilfe Region Zrich 145436 hpfdoSavics Bg onfnricly JASSE
Mitarbeiter/in Reservation Region Zent J45456 Stv. leiter/in Region O i 45538
Reservi itarbeiter/in Region Ziirich J45459
ionist/in Region J45337 E
Night Auditor 25% Region Ziirich J45332 Basition Ort Job-Code
PSR RegionZrich Jas519 Gouvernante 5 Region Ziirich 5 J45434
6 &Reser mitarbeiter Region Basel 145545 2 Ll Boglon L b Hs16
in Region J45199 i
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
- PR Managerin Region G ii Ja5428
0T Ost pr L Verkiuferin Region Graubii J45350
foatl sice Region e Jasqng Sales Exebutive |0 Region Ziirich 745491
Regn s Director of Sales Region Zentralschweiz 145518
Cuisinier / Chef de partie Region Waadt/ Unterwallis J45405
Allrounder Buffet / Office Region Bern J45392
Stv. Kiick Region Ziirich J45498 Pasiios g ort Job-Code
2 jlegiongorich Jasg2 Kosmetikerin mit Massag Region Graubiinde 745386
PouschE Hiegin0 Berr) pasies Kosmetikerin Region Graubiinden 145348
i e : Heglon Jage04 Leiterin Treatment Center Region Graubiinden J45427
Chef de partie Region 45212 A Region Giaubi =
Commis Patissier Region Bern J45248
Chef Patissier Region Bern J45249 g
iichench Region Ziirich J45429 Poiton O~ Job-Code
Lomudafiiang by hootid Cluster Director of Human Region Basel 145472
Chefs / Commis de Partie Region Mittelland (SO,AG) J45326 P Ichef/in Region Graubiinden 745290
Koch Region Ziirich J45155 Boetie E Redion 3 45336
Eammaotuisg RegionZiich Jasae Leiter Einkauf Region Berner Oberland 145272
Patissier Region Graubiinden J45229 LR R Feglon Ziirich 745500
sy Degrnferl Jaao, C i Region Waadt/ Unterwallis 745407
Patissier & G: (Fril Region Ziirich J45521
e o
Chef de partie Region Berner Oberland 145536 1 2 3! 4 5 6
B592  Chef de partie garde manger/ Konditor/Confiseur/ Patissier 1986 CH persofort  DIFE
3 B2910 Chef de service / Betri i 1986 AT persofort  DIFE
Position, oL Joh Cods B2899 isation / Betri i 1977 CH persofort  DIFE
Chef de Partie Tournant Region Graubiinden 45309 B2946  Geschaftsfiihrer / Leiter Hotellerie G i FA 1956 CH persofort D
B1067  Service i 1960 ES persofort  D[F|I[E[ES
B2895 _Servi 1965 De persofort  DIE
B2889 Sous Chef, Chef de Partie 1973 BG persofort  D[E
Position, Ort Job-Code
SR e B835 i ie, G i K ion, Consulting 1980 DE persofort  DIFE
Take-Away Mitarbeiter Region Ziirich J45510
5 : P B2942 Tourismus : 1970 DE persofort  DIF|E
Leiter Event- und Bankettverkauf Region Ziirich J45438
Seminar & Bankett Servi Regton Zent 145373 1 ~ Numéro des candidats 4 Nationalitit- Nationalité
F&B Manager Region Ziirich 45508 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date dentrée
F&B Assistant Manager aian b nten J45430 3 Alter-Age 6 Sprachkenntnisse—Connaissances linguisti-
F&B Controller Region Ziirich 145440 s '
Kaderpositionen F&B Region J45233 Stand per 7. 5. 2012. Aufgefiihr ko um Zeitpunkt der bereits nicht sein
F&B Assistant Region Ziirich J45445

Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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mirus
SOFTWARE

Mitarbeiterin Administration

Arbeitsbeginn nach Absprache

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

In grossem Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
mittelgrosse Rehabilitationsklinik mit 200 Mitarbeitend;

Zur Verstirkung unserer Diitkiiche suchen wir nach Uberein-

Leben und arbeiten, wo andere ihre Ferien verbringen - T Gt e
Der Marktleader im Bereich BackOffice Software fiir die Schweizer unft einen oder eine

Hotellerie und Gastronomie freut sich auf Ihre Unterstiitzung!

Diitkoch/-kochin

100 % Pensum

Wir, eine erfolgreiche Softwarefirma mit Sitz in Davos, haben uns auf die
Entwicklung von betriebswirtschaftlicher Software fiir die Hotellerie und
Gastronomie spezialisiert. In unserem jungen, dynamischen und zukunfts-
orientierten Unternehmen bieten wir Ihnen eine abwechslungsreiche,
entwicklungsfahige Aufgabe mit grosser Eigenverantwortung und direktem
Kundenkontakt. Modernste Infrastrukturen und ein ungezwungenes
Arbeitsklima in einem motivierten Team ermdglichen eine kontinuierliche
Weiterentwicklung Ihrer persénlichen Fahigkeiten.

'20606-8615

Ihre Aufgaben:

¢ Allgemeine Sekretariatsarbeiten

¢ Administrative Arbeiten im Zusammenhang mit der Offerten- Sie sind gelernter Koch/Kdchin, im Idealfall mit einer Ausbil-
* Unterstiitzung bei Projektarbéiten wie z. B. das Erstellen von

und Auftragsabwicklung G A STH AUS dung zum Diitkoch, begeisterungsfihig, kreativ, genau, aufge-
stellt, teamorientiert und selbstindiges Arbeiten gewohnt.

Auswertungen und Statistiken

Ihr Profil:

¢ Kaufménnische Grundausbildung

* Gute Umgangsformen sowie Freude am Kontakt mit Kunden
* Sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen

Das Aufgabengebiet umfasst die Zubereitung und das Anrichten
aller Diitformen, der vegetarischen Gerichte, Zwischenmahl-
zeiten und Diitdesserts. Ebenfalls gehoren die Planung der

 Franzésischkenntnisse ) vegetarischen Meniis sowie die Warenbestellung fiir die Diét-
* Selbstandiges und exaktes Arbeiten Wir suchen zur Ergénzung kiiche zu Thren Aufgaben. Die Einhaltung und Kontrolle der
e . Fan i unseres jungen dynamischen Teams Hygienestandards sind fiir Sie selbstverstandlich.
Yon Vortell bhingan ste udert SRRl chmit ab Juli/August Eine enge Zusammenarbeit mit der Hauptkiiche, der Eméhrungs-
9 g P

o Arbeitserfahrung in der Hotellerie
 ltalienischkenntnisse beratung und dem Service ist Teil der tiglichen Arbeit.

Jungkoch

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen und sich von dieser Wir bieten Thnen cine Threr Ausbildung entsprechende Ver-

vielseitigen und spannenden Aufgabe angesprochen fiihlen, erwarten wir H T ki i T R RS SR,
gerne Ih?e volflstén%igen Bewerbu%gsunté?laggn mit Fotoh und stehen lhnen (commls de CUISIne) 2 glic gen sowie die 3
fur erganzende Fragen jederzeit zur Verfligung. (Deutsche Sprache) zur beruflichen Weiterbildung. Es erwarten Sie geregelte Arbeits-
i { zeiten vom 8.30 bis 13.15 Uhr und von 16.20 bis 20.15 Uhr. Bei
Herr Paul Petzold freut sich auf den ersten Kontakt. Wir freuen uns auf Ihre Bedarf stellen wir Ihnen eine Wohnméglichkeit zur Verfiigung.
Kontakt: aussagekraftige Bewerbung ;
Mirus Software AG per E-Mail oder telefonisch 071 913 97 50 Fiir telefonische Auskiinfte steht Ihnen das Erndhrungsteam zur
Tobelmihlestrasse 11 Verfiigung. Gerne erwarten wir Ihre vollstandigen Bewerbungs-
Tel7e2f(7>?1 8;“"3; :'gézs 5 Toggent?urgerstras§e 5.9‘ 9500 Wil unterlagen per Post mit Lebenslauf, Zeugnissen und Passfoto.
Info@mirus.chéis . info@roessli-wil.ch ;
www.mirus.ch © www.roessli-wil.ch 2 KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
. Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
b Sty e iy CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
B g Tel. 0041 52742 11 11
| ; ‘Jr Le'n ze]'h e 1. de www.klinik-schloss-mammern.ch
_ : THEISWISS ’
Die Lenzerheide Marketing und Support AG (LMS) ist die schlagkréftige touristische LEADINGE
Marketing- und Verkaufsorganisation (DMO) der Destination Lenzerheide und der ; HO g&l@ Ls

Lenzerheide Bergbahnen, gegriindet vor 2% Jahren.

20649-6634

Nach erfolgreichem Aufbau der Unternehmung orientiert sich unser Geschaftsfihrer
neu. Wir suchen per Oktober 2012 oder nach Vereinbarung seine(n) Nachfolger(in) als

GESCHAFTSFUHRER(IN) WITZWIL

Schliisselfunktionen:

u Filhrung der LMS als effiziente und effektive Marketing- und Verkaufsorganisation

u Weiterentwicklung und Umsetzung der bestehenden Destinations- und Marketing- H
b et g : Perspektiven

» Umsetzen von national ausgezeichneten Marketingmassnahmen und erarbeiten von
nachhaltig erfolgreichen Angeboten

u Proaktive Rolle bei der Umsetzung der gemeinsamen Vermarktung «Arosa-Lenzer-

Unternehmen

Die Anstalten Witzwil, Schweizerisches Zentrum fiir Arbeitsagogik, voll-
ziehen Strafen an mannlichen Gefangenen in einer geschlossenen

heide» . A = A % 2

5 Ligdd o 7 4 i a Abteilung, in offenen Wohngruppen und im Arbeitsexternat. 160 Mitarbei-

u Verantwortlichkeit fur die betriebswirtschaftlichen Bereiche der LMS tonde argeiten konsequent gm %?m der Sozialisierung und Riickfallvermin-

u Intensivierung des Netzwerkes mit simtlichen Leistungstragern und Schliisselpart- derung der rund 190 Gefangenen. Die Anstalten Witzwil sind mit insge-
nern inner- und ausserhalb der Tourismusbranche samt 825 ha der grésste Landwirtschaftsbetrieb.

u Erfolgreiche Positionierung der Destination geméss dem vorgegebenen Werteprofil
Fachverantwortliche/r Kiiche/

Anforderungsprofil: i H )

u Fachhochschul- oder Uni-Abschluss Stv. Kiichenchef/in (100 /o)

u Ausgewiesene Marketingerfahrung und vertiefte Kenntnisse in Betriebswirtschaft Aufgaben

u Solide Branchenkenntnisse und Netzwerke im Tourismus o Fiihren und férdern der Gefangenen nach agogischen Grundsétzen
= Fithrungserfahrung, Verhandlungsgeschick und Leadership » Produzieren moderner und ernéhrungsphysiologisch wertvoller

u begeisterungsfahige, extrovertierte und integre Persénlichkeit Mahizeiten und Produkte

u kreativer «Machertyp» mit Kommunikationstalent * Einhalten, umsetzen und dokumentieren der Vorschriften

= gute Englisch-Kenintnisse ¢ Mitverantwortlich fiir Lernende 1

m Alter: zirka 35 bis 50 Jahre

Anforderungen

o Berufspriifung als Koch, Diétkochausbildung und Berufserfahrung

* Loésungsorientiert, teamféhig, belastbar, unvoreingenommen gegen-
uber Menschen aus fremden Kulturen

© Deutsch in Wort und Schrift, Franzésisch mindlich

Die LMS bietet lhnen ein interessantes Arbeitsumfeld im Herzen Graubiindens, attrak-
tive Anstellungsbedingungen und spannende Projekte.

Anspruchsvolle Aufgaben warten auf Ihren Umsetzer und ein motiviertes und kompe-

tentes Team auf seinen Coach! Wir bieten

3§ o Herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgaben fiir und mit
Wir freuen uns auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier mit Foto bis 5. Juni 2012 aus- Menschen
schliesslich per E-Mail an: * Moderne Arbeitsrdume, gute Infrastruktur

« Berufsbegleitende Ausbildung zur Fachperson im Justizvollzug
o Arbeitsplatz in einer einzigartigen Naturlandschaft

Lenzerheide Marketing und Support AG e Stellenantritt: 1. Juli 2012 oder nach Vereinbarung

Dr. Roland Zegg

Verwaltur_agsratsprasndent Auskiinfte erteilt Innen gerne Rasmus Springbrunn, Kiichenchef und Stv.

rzegg@grischconsulta.ch Cost Center Leiter Versorgung, Telefon 031 635 65 11. Ihre Bewerbungs-
unterlagen senden Sie bitte an Anstalten Witzwil, Personal, 3236 Gampe-

Anrufe von anderen Zeitungen NICHT erwiinscht! len. Mail: personal.witzwil@pom.be.ch / Homepage: www.be.ch/witzwil

206568641 2066-8646
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Gestalten, berechnen und disponieren
‘Sie Ihr Immobilieninserat selber unter

www.htr.ch/immobilien e

AG

Zu in 5622 el
H ESSE R Restaurant, Tischgolf- und Minigolfanlage

Unternehmensberatung ¥’ Sonnenterrasse ca. 30 Sitzplatze
v gedeckte Terrasse zur Minigolfanlage ca. 40 Sitzplétze
AL 8 RESTAURANT St
Haben Sie einen Betrieb zu ; v ca.60 sitzplétze innen
3 i v ca. 40 eigene Parkplitze

verkaufen - zu vermieten - oder Zu vermieten das namhafte und bekannte v schéne Minigolfanlage/Garten
suchen Sie einen Betrieb, wir sind ¥ 100m’ separater Raum filr Tischgolf und Pool-Billard

i 4 I v Gewdlbter Keller kann auch als Partyraum benutzt werden

die Drehscheibe fiir Hotels und Restaurant “Le Chef” v usw.
Restaurants seit 35 Jahren
g Fabe ich T Tntenesoe geweckt oden triumen Sie schon... ;)

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ Kanonengasse 29' 8004 ZurICh

055 410 15 57, hesser@bluewin.ch Interessenten melden sich unter:

LA Im aufstrebenden Ziircher Stadtkreis 4, direkt hinter dem Kasernenareal A. Piffaretti, Fahrwangerstrasse 9, 5614 Sarmenstorf oder apiffaretti@bluewin.ch

20643862

gelegen. Folgende Raumlichkeiten und Fldchen gehéren zum Mietobjekt:

- Gastraum (ca. 50 Plitze)

- Bedientes Fumoir / Lounge (mit Restaurantbestuhlung
20 Sitzplatze)

- Nostalgie-Kochherd im Gastraum (Erlebnisgastronomie)

- Separate Kiiche

- Kiihl-, Lager- und Nebenrdume

HOSPITALITY HDNOD;VM
Nach erfolgreicher Eroffnung und zweieinhalbjahrigem intensiven Aufbau,

machte sich der bekannte Ziircher Gastronom, nicht zuletzt aus Im Auftrag unseres Kunden vermieten wir das
Altersgriinden, von seinem Lieblingsobjekt trennen. 5}
Zu verkaufen Es handelt sich um ein traditionell gutbiirgerliches Lokal mit hohem Boutique Hotel St.Georg
Restaurant auf Mallorca in Colonia i i P i ; ; i insi
Sant Jordi. Ginstige Miete. Aktuell Qualltatsst?ndard. Kapitalkraftigen und innovativen Fachleuten wird in Einsiedeln
gedffnet v. Mdrz - Oktober. Gelegenheit geboten, entweder das aktuelle Konzept zu tibernehmen, oder P d ootk d
restaurante-escanto.com ihr eigenes Betriebskonzept einzubringen. anttel gelegen;und auhsichibarean dey
Etabliertes Lokal mit grosser Hauptstrasse, in unmittelbarer Nahe zum Kloster. Die
5‘:&"}'8‘6"2:2:::‘;";'&3:' I]’:LT."' N&here Inforr.nationen und eine Dokumentation erhalten Sie beim Liegenschaft wird derzeit umfassend saniert.
samtlichen, neuwertigem Mobiliar, Beauftragten: Modern, frisch und frohlich, 40 Zimmer mit
Kiichenmaschinen und 'y H : ! i i
KBl ataHE L TRlalne Peter Gschellhammer attraktivem Mix, Lounge mit 40 Sitzplatzen, kleine
Einli h : © i i . i
Iré&?_gezr;vgogtévg pgschellhammer@bluewin.ch aber feine Erholungszone. Optional: Restaurant mit
Erstkontakt in der Schweiz via Tel. 079 447 98 33 70 Sitzplatzen.
rolf.sallenbach@gmail.com
e 706628643 Wir wenden uns an einen leistungsstarken Mieter

mit Erfolgsausweis in der Hotellerie. Sie haben die
notige Energie, die konzeptionellen Fahigkeiten und
Lust auf ein langerfristiges Engagement, um den
Betrieb neu am Markt zu positionieren. Ubernahme
des Mietobjektes im 2013.

0
Anzeigen
Mietinteressenten senden einen kurzen Lebenslauf
Adleu 1' Magnet-Namensschilder mit Angabe der Personalien inkl. Foto, Berufsbildung
danke vielmals llebe Kunden I mit Stil und Qualitat und bisheriger Berufstatigkeit an
fir dle Jahrelange Treuel 1 Generaiverretung fi die Scweiz
1 - Dr. Marcus Frey, Mob. +41 79 455 11 43,

marcus.frey @cfbnetwork.ch

- n SAENN

Unser Namensschlider-Geschift hat

) CFB network AG

Carole Altermatt lbernommen. A , 4
Bifte schenken Sle Ihr das Vertrauen, ;‘c:;'emus;mm:::m Etzelstrasse 42, CH-8038 Ziirich
Danke. s

CH-8157 Dielsdorf Telefon +41 43 810 02 25

Tel. +41 43 534 02 22 www.cfbnetwork.ch

Sehen Sie die WeICOM® Anzeige
nebenan www.schilderhus.ch

E 20652-8637

206478632

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter: /\
www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk CURAVIVA.CH hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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