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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche
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Arbeitsrecht
Saisonvertrage
werden befristet
abgeschlossen.
Haufig bestehen
Unsicherheiten, ob
diese Vertrage
gekindigt werden
mussen und welche
Fristen gelten.

Fotolia

ndigung Saisonvertrage

Befristete Vertrage wie Saisonvertrige
miissen nicht gekiindigt werden, son-
dern sie enden ohne Kiindigung auf den
vereinbarten Termin. Befristete Vertrage

Leistungen der Krankentaggeldversiche-
rung iiber das Ende des Arbeitsvertrages
hinauslaufen, wie dies der Landes-Ge-
samtarbeitsvertrag der Branche (L-GAV)

sie sich auf objektive Kriterien wie bei-
spielsweise das Wetter abstiitzt. Wenn
der Vertrag ohne konkretes Datum auf
Ende Saison befristet wird, gelten einige

ne Mitarbeitende bereits vor Saisonende
entlassen, muss in den befristeten Sai-
sonvertragen eine Kiindigungsfrist ver-
einbart werden, die dann auch eingehal-

sind grundsitzlich unkiindbar, wenn in Artikel 23 vorsieht. besondere Bestimmungen. Wenn das ten werden muss. Die Kiindigungsfrist
nicht schriftlich ausdriicklich eine Kiin- Datum nicht klar festgelegt ist, ist der betrdgt mindestens einen Monat, ab
digungsmoglichkeit vereinbart wurde. Besondere Bestimmungen Arbeitgeber nach L-GAV verpflichtet, ~dem sechsten Arbeitsjahr muss sie zwei
Selbst wenn die Vertrage eine solche bei der Befristung den letzten Arbeitstag mind 14 Monate betragen. Fiir diese Kiindigung

Kiindigungsmoglichkeit wiéhrend der
Dauer des Arbeitsverhiltnisses vorse-
hen, miissen diese Kiindigungsfristen

Die Befristung des Saisonvertrages
kann festgelegt werden durch ein klares
Datum, eine Vertragsdauer, zum Beispiel

Tage vor dem Austritt bekannt zu geben.
Die rechtzeitige Bekanntgabe des Sai-
sonendes ist keine Kiindigung, kann also

gelten die normalen Regeln einer Kiindi-
gung, also auch die Sperrfristen.

nicht eingehalten werden und der Ver- fiir drei Monate, oder auch indirekt auch wéhrend einer Krankheit, Schwan- Der Allﬂlebungsvemag
trag endet mit der Befristung. Dies gilt durch Bezugnahme auf ein bestimmtes gerschaft oder einem sonstigen Verhin- Grundsitzlich immer méglich ist ein
BETTINA BALTENSPERGER % / ST 128 & :
PROJEKTLEITERIN auch, wenn eine Mitarbeiterin schwan-  Ereignis. In der Hotellerie ist es oft so, derungsgrund bekannt gegeben werden. inter  Aufhebt trag, mit
RECHTSDIENST ger ist oder wenn Mitarbeitende krank dass als Vertragsende das Saisonende Weiter gilt, dass der letzte Tag des dem ein Arbeitsvertrag, auch ein befris-
WWWHOTELLERIESUISSE.CH oder verunfallt sind. Die gesetzlichen angegeben wird. Die Formulierung «bis Arbeitsverhéltnisses fiir alle Mitarbei- teter ohne Kiindigungsfrist, im gegensei-

Uber

Sperrfristen wie bei einer ordentlichen
Kiindigung kommen nicht zur Anwen-
dung. Allerdings gilt auch hier, dass die

Saisonende» oder «bis ca. Mitte April»
wird als klare Befristung des Vertrages
auch von den Gerichten anerkannt, da

www.hoteljob.ch

tenden identisch sein muss. Es ist nicht
zuldssig, die Mitarbeitenden «gestaffelt»
zu entlassen. Mochte ein Hotelier einzel-

2’600 Lehrstellen auf

tigen Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer auf ein beliebiges
Datum hin aufgeldst wird.

hoteliob.ch
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GASTR® SUISSE

Der Weinberater

paktes Weinwissen fir GastroProfis:
Termine: berufsbegleitend-

Start Frihling: Montag, 12,
Start Herbst ; Montag, 1. Ok

Weitere Informationen
Gastro!

76998-806

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleri /\
Swiss

iesuisse
Hotel Association

Stellenvermittlungen

Deutsche Schweiz

PR

ROMANTIK
HOTEL

ZERMATT

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte der
Alpen bietet fir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitaten den idealen Ort fir
eine Jahresstelle.

Unser traditionelles 4****-Romantik-
Hotel Julen wurde durch herzliche
Gastlichkeit und ungezwungenes

Ambiente zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Gaste
auch weiterhin hervorragend
verwdhnen zu kénnen, suchen wir noch
folgende qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter/innen:

ab sofort oder nach Vereinbarung

Receptionistin
Koch

in Saison- oder Jahresstellung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf an folgende
Adresse:

Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon +41-27-966 76 00,
Telefax +41-27-966 76 76
Internet: www.julen.com
E-Mail: info@julen.com

=
& Kategorie: Unikat

= o

Kloster & Kappel

Seminarhotel und Bildungshaus

Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und des
Austauschs, des' Lernens und der Inspiration. Es wird von der
evangelisct ierten L i des Kantons Zirich getragen.
Im ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck'Zdrich - Luzern - Zug
gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe Firmenseminare,
theologische Weiterbildungen und Bankette statt.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen fachlich,
fundierten

Chef de partie / Koch 100%

Ihr Auf iet umfasst die sai: und regional geb
nach biologis G 1 und  wir

Aspekten. Sie arbeiten dabei eng mit der hauseigenen Gartnerei
welche + i in unserer Kiiche ist. Sie sind

dienstleistungsorientiert, flexibel, belastbar und ideenreich. Sie
haben ein Flair fiir die vegetarische Kiiche und lieben die Abwechs-
lung. Abends besteht keine &ffentliche Verkehrsanbindung.

Es erwartet Sie eine P! Aufgabe
mit i ingungen. Fir ndhere Auskiinfte steht
Ihnen gerne Benny Wiese (Kiichenchef), Tel. 044 764 88 15, zur Ver-
fligung - oder besuchen Sie uns unter www.klosterkappel.ch. Wir
freuen uns auf lhre andigen Bewer mit Foto.

Diese senden Sie bitte bis 30. April 2012 an:
Kloster Kappel, Jiirgen Barth, Geschéftsfiihrer, 8926 Kappel am Albis

76917-8590

Gastro =Express

www.gastro-express.ch

Svizzera itaﬁani

19080-8124

— Ristoranti Fred Feldpausch | —

In Locarno, am Ufer des Lago Maggiore, betreiben wir seit dem

Wir bieten eine nicht alltégliche Chance und suchen per sofort oder
nach Vereinbarung einen

Restaurantleiter/Gerente

Sie sind ein unermUdlicher Gastgeber und Serviceprofi zugleich, der
Konstanz und Qualitat lebt und liebt. Sie Uberzeugen durch
Fachkompetenz und Bereitschaft zur stetigen Weiterentwicklung. Sie

Sie fUhren ein Team von ca. 20 Mitarbeitern mit dem nétigen Drive und
Spass an der Sache. Den fur den Kanton Tessin erforderichen
Fachausweis bringen Sie ebenso mit, wie fliessendes italienisch und
deutsch mit guten Kenntnissen in franzésisch und ev. englisch.

Es erwarten Sie in unserem Familienunternehmen eine sorgfdltige
Einarbeitung, eine eingespielte Equipe und ein erfahrener Stellvertreter.

Haben wir ihr Interesse geweckt? Bitte senden Sie lhre volistandigen
Bewerbungsunterlagen per Post oder e-mail an: Hanspeter Jakob,
Direttore Ristoranti Fred Feldpausch SA, Via Varenna 20, 6600 Locarno
hjakob@ristoranti -ff,ch /www.ristoranti-ff.ch

Sommer 2009 das dusserst erfolgreiche und populdre Restaurant SENSI.

verstehen es die Gaste zu begeistern und Ihre Mitarbeiter zu motivieren.

www.continentalparkhotel.ch

2043885

edgar.fasshind@continentalparkhotel.com

C C &

Y

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

Zur Ergiinzung unseres Teams
bieten wir ab sofort
folgende Arbeitsstelle an:

SERVICE Fachangestellte/er
Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Edgar Fassbind

Via Basilea 28
CH-6900 Lugano

To0z1-845:

hotel
basel
www.hotel-basel.ch * ok ok ok

Unser Haus mit 72 Zimmern ist das einzige **** Hotel

in der malerischen Altstadt von Basel. Dazu gehoren auch
unser Restaurant Brasserie Steiger, die Sperber-Bar, der
Basler Keller sowie unser Boulevard. Das Hotel Basel ist
150 und 3Q zertifiziert.

Als Ergdnzung unseres Serviceteams suchen wir nach
Vereinbarung einen/eine -

2. Chef de Service B

Thr Profil:

* Sie haben erste Fithrungserfahrungen

* Grundausbildung im Service

» gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch

* kundenorientierte Personlichkeit mit Verkaufsflair
* Herzlichkeit am Gast

« fundierte Selbstorganisation

* Eigeninitiative und Flexibilitat

Ihre Hauptaufgaben:

« Stellvertretung Chef de Service

* Wahrnehmung der Gastgeberrolle

« Organisation und Uberwachung eines reibungslosen
Serviceablaufs

* Durchfiihrung von Banketten und Caterings

* Verantwortung fiir Sauberkeit & Hygiene

* Durchfithrung von Schulungen

Wir bieten Ihn;n eine abwechslungsreiche Ttigkeit in einer
und

Gerne erwarten wir lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen:
Markus Wenger, Hotel Basel AG, Miinzgasse 12, 4001 Basel
Tel: +41 61 264 68 12, markus wenger@hotel-basel.ch

ChHor. .~
2¥ CAREER 4 HORESTO
www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

sur 2 portails de recrutement spécialisés

Jobs

Offres et recherches d'emploi

pour 'hétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch

769745053
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Spannende Fithrungsaufgabe fiirkreative Chefs de Cuisine
Es wartet auf Sie eines der besten und best ausgelasteten Wellnesshotels der Schweiz - persénlich und professionell
gefiihrt! Neueste Kiichéninfrastruktur inkl. Induktion, ichnete exklusive und weitere F & B
Outlets auf Gourmetstufe sowie die traumhaft schéne Lage in einer beliebten Deutschschweizer Feriendestination
verhelfen dem bekannten 5-Sterne-Resort-Hotel zu einem Vorsprung auf die Wettbewerber.

Exklusives Boutique Hotel am Lago Maggiore.

Highlights sind die gelungenen, mit sehr viel Liebe zum Detail eingerichteten luxurisen Suiten des First Class
Resort-Hotels, der neu konzipierte Spa sowie die ei lige Lage mit t 1 i Park und fantasti-
scher Aussicht auf den Lago iore! Es erwarten Sie i exklusive und F & B Outlets auf

darunter das Haupt im Stil eines schicken «Italieners» mit italienischer High-Class-Kiiche
T auf Niveau 15 Punkte GaultMillau. Ambitionierte Chefs wissen es zu schalzen dass die Anstellung trotz saisonaler

Ideale Ausgangslage fiir ambitionierte Chefs, die in Sachen icherung und eines
einzigartigen Angebots Massstibe setzen wollen; die es zu schiitzen wissen, dass die ambitionierten Ziele mit einem :‘"‘;‘“““ %anz_]ahng erfolgt und die ehrgeizigen Ziele mit einem d ange-
i jangen werden.

dy ischen jungen lund einer ig agierenden werden.
Kiichenchef/in

Interne Fii Fordern, Fordern und gelebte Wertschétzung des Teams.
dem CEO direkt unterstellt

Executive Chef
Leitung einer gut eingesp ielten Crew mit 17 Mitarbeitenden Der punktuelle personliche Kontakt zum Gast liegt Thnen ebenso am Herzen wie der Wunsch mit einem Profiteam -
Kulinarisches: Gerichte der modernen franzésischen Kiiche, innovative Gerichte der Schweizer Kiiche, saisonale Sie fithren biS zu acht Koche und Ml(aﬂ)ﬂ(ﬂldf - die erfolgreiche Zukunft des Hauses durch ausgesuchte
und regi i , frisch, optisch ansprechend und mediterrane Einfliisse. Optimal Ko Kreative Hand oder starke Sous-chefs mit hoher Affinitit zur
fiir Kiichenchefs, denen der punktuelle personhche Kontakt zum Gast ebenso am Herzen liegt wie der Wunsch mit italienischen und mediterranen Kiiche heissen wir herzllch im Hotel- der lasse. Der
seiner Crew den exzellenten Ruf des Hauses durch ausgesuchte Kostlichkeiten auch fiir die Zukunft zu sichern. Eintrittstermin kann flexibel gehandhabt werden, z.B. per 1. Juni bzw. nach Vereinbarung. Wir freuen uns, Sie
personlich kennenzulernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen.

Kreative Hands-on Chefs de Cuisine mit Lei ieren wir gerne iiber die i SRy 2 ¢
Ansgar Schéfer & Anja Gieger - Mitglied der Geschéftsleitung

Vorteile, die mit dieser attraktiven Kaderposmou"verbunden sind! Willkommen i im Hotel-Unternehmen der
SCHAEFER & PARTNER

Extraklasse mit regelmasslgen Haéchstnoten in den Flexibler Eintri in ab Juni/Juli. - Wir
Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

freuen uns, Sie 0 nen. vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder anrufen.
Ansgar Schéfer & Anja Gieger - Mitglied der Geschéftsleitung

S CHAEFER & PARTN E R Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01 20301 5
Human Resources Consultants

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Privates Restaurant in der Ziircher Altstadt

Im Auftrag einer Loge suchen wir per September 2013
ein erfahrenes Wirtepaar.

204378671

Zu Ihrem zukunftigen Aufgabengebiet gehdren:

Fuhrung des Restaurantbetriebes und der Kiiche.
(Restaurant ca. 50 Plétze, Saal ca. 100 Platze)

Personalfiihrung von Teilzeitmitarbeitenden.
Fihrung der Gastro-Buchhaltung und Buroarbeiten.
Unterhalt und Pflege der Liegenschaft.

Neueréffnung
Restaurant Halbomond

Wir suchen folgende Mltarbelter
Kii P Grill
Kiichen- und Servicepersonal.

v
e

OBERWAID

KURHAUS & MEDICAL CENTER

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto an:
Restaurant Halbmond
Solothurnerstrasse 8

4622 Egerkingen

Telefon 079 422 80 25

Eine aussergewdhnliche Wirtewohnung befindet sich im
Hause.

Méchten Sie mehr ber diese interessante und
selbsténdige Aufgabe wissen? Dann senden Sie bitte
lhre Bewerbung an:

Robert Kaufmann

Haslernstrasse 28

8954 Geroldswil

203156

203145561

Die Oberwaid — Kurhaus und Medical Center — wird nach Fertigstel-
lung des modernen Neubaus in St. Gallen im November 2012 eroffnet.
Sie wird ein medizinisches Zentrum auf dem Gebiet der Privention
mit Schwerpunkt Erniihrung, Stoffwechsel und Mentale Gesundheit
sein. In einem Nachsorgebereich werden Kurgiste bei ihrer Genesung
g g%sy:gRRKEg?UN ;ﬂ::;: :{n‘:;r;:_‘t:tw?;:hx:df‘;ii::‘;:;:‘zc::gé::;l::;xt::;_ Konzepte und den faszinierenden Wine Tower mit seinen fliegenden

HOTEL**** gerichtet ist. Wine Angels. Willkommen in Zirichs erstem Business & Lifestyle

Say YES to a new career!

Das Radisson Blu Hotel Zurich Airport bietet seinen Gasten 330

A

Zimmer und Suiten in verschiedenen Designs, exklusive Restaurant-

| mit dir r Verl 2 it 3700;
Zur Verstdrkung unseres Teams suchen Hotel mit direkter Verbindung zum Flughafen und dem mit m2

wir geeignefe Kandidaten fur die fol-
genden Positionent

grossten Konferenzcenter der Schweiz.

Ab April 2012 oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Sales Manager (m/w) zum 01.06.2012

Restaurantleiter (m/w) zum 01.07.2012 Director of sales and Ma keting
Reservation Manager (m/w) zum 01.07.2012

Front Office Manager (m/w) zum 01.07.2012 (m/w) mit Schwerpunkt Marketing

Einkiufer (m/w) zum 01.08.2012

Tatigkeitsfeld:

e Als Mitglied der Geschaftsleitung sind Sie verantwortlich fiir alle
Verkaufs- und Marketing Aufgaben des gesamten Betriebes

e Maximierung der Ertragslage mittels Verkaufs- und Promotions-
Initiativen in Abstimmung mit dem Businessplan

¢ Planung, Implementierung und Einhaltung der Richtlinien des
Unternehmens sowie der Carlson Rezidor Hotel Group

e Ausarbeitung und Implementierung von
Marktbearbeitungsstrategien zur Optimierung der
Marktpenetration des Unternehmens

® Formulierung und Planung des jahrlichen Massnahmenplanes

e Erreichung der Verkaufsziele und Maximierung der
Verkaufsproduktivitat

e Uberwachung und Coaching der Verkaufs- und Marketingsteams,

Training & Quality Manager (m/w) zum 01.08.2012

Unser Haus liegt an einmaliger Lage im bekannten
Schadaupark, direkt am Thunersee. Es verfiigt iber 91
Hotelzimmer, einschliesslich 2 Panorama Suiten,

4 Junior Suiten und 17 Konferenzrdume, sowie einen
vielfdltigen Restaurations- und Bankettbetrieb.

Stellenb 45 1

senden ihre B lagen bitte an Herrn
Marcel Imgriit, Personalleiter unter marcel.imgruet@oberwaid.ch

Oberwaid — Kurhaus & Medical Center, Rorschacher Strasse 311,
9016 St. Gallen, Tel. +41 71 282 00 00

S—
Fiir unseren anspruchsvollen Betrieb suchen wir 20311-6558

per sofort, oder nach Veremburung einen kreativen,
dynamischen

STV. KUCHENCHEF [W/M)

Sie bringen eine abgeschlossene Lehre als Koch sowie

eine Weiterbildung zum G ie-Koch mit. Auch inkl. des Meetings und Events Teams

haben Sie bereits Erfahrung in der 4*- oder 5*-Hotellerie kk D e Optimierung der Mitarbeiterproduktivitat, -Effizienz und -

mit Gault Millau Restauration und Bankettbereich ge- HOTEL LUGANO DANTE Zufriedenheit durch den Einsatz zeitgemasser Leadership- und
sammelt. Sie sind ein begnadeter Fachmann, belastbar W Motivations- Skills

und fahig, haben Or
setzungsvermdgen. Vorzugsweise sind Sie zwischen
30-35 Jahre jung.

ionstalent und Durch-

L' Hotel Lugano Dante Center
(www.hotel-luganodante.com) lhre sozialen und fachlichen Kompetenzen sind
e Vertriebsprofi mit Berufserfahrung im internationalen Hotelbetrieb
e Umsatz- und zielorientiertes Arbeiten
* Hohe Kunden- und Qualititsorientierung
e Hohes Mass an Flexibilitat und Belastbarkeit
e Gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten, sowie ein
professionelles Erscheinungsbild und Auftreten

e Proaktiv, analytisch, resultatorientiert

cerca per il suo team

SEGRETARIO/A DI RICEVIMENTO

(eta 25 - 40), dinamico/a, estroverso/a ed affidabile, con il deside-
rio di entrare in un Team affiatato e competitivo.

Unser Haus ist bekannt fiir eine internationale Gaste-
struktur im Seminar- und Businessbereich. Zahlreiche
wiederkehrende Wochenendgéiste geniessen unser
kulturelles und kulinarisches Angebot sowie die Néhe
des Sees. Eine spannende Aufgabe in einem jungen
Team wartet auf Sie.

Sono richieste: comprovata esperienza in hotel di pari categoria,
predisposizione al contatto interpersonale, buona conoscenza
della lingua italiana, inglese, tedesca e francese, conoscenza

L Pro A R pacchetto Office. e Deutsch/Englisch fliessend in Wort und Schrift

at Sie unser Angebot Uberzeugt? Wollen Sie mit uns 5 oA ; ; Chi * Teamfahigkeit und Erfahrung in der Fiihrung eines Teams
die Zukunft gestalten? Bitte senden Sie Ihre vollsténdigen Iibelisaptioniilizzo Cel s's\aiosstino N Gpor. (derzeit |5 Personen)

Bewerbungsunterlagen an Susanna Schwendimann, Si offrono:

* assunzione a tempo indeterminato;
* corsi di aggiornamento professionale;
« valida remunerazione ed un ambiente di lavoro molto piacevole.

susanna.schwendimann@seepark.ch Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und spannende Aufgabe in

einer international expandierenden Hotelkette mit guten Aufstiegs-
Congress Hotel Seepark und Entwicklungsmoglichkeiten.

Sbesirisse 47,5 Postach:. CHe3502 Thun Verra dato seguito solo ai curriculum che rispondono ai requisiti

T+4133226 1212 - F +4133 226 15 10

info@seepark.ch - www.seepark.ch

A subsidiary of UBS AG

richiesti. Curriculum vitae (gradita foto) al seguente indirizzo:

HOTEL LUGANO DANTE Center SA - Ufficio Personale
Piazza Cioccaro 5 - 6900 Lugano - Fax 091 910 57 08
e-mail: amministrazione@hotel-I

204418574

20157-8525

Radisson Blu Hotel, Zurich Airport
Postfach 295, 8058 Ziirich-Flughafen ?a
bewerbung.zurich@radissonblu.com

19701-8372
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Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch! .

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Dia Jallanokictiorrr ildr rlowliaris,
Ci:stranarnia une Taurisiens,

Direktion / Geschaftsleitung

Service / Restauration

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Stv. Geschiftsfiihrer Region Ziirich 44557 Praktikum Restauration HF Region Berner Oberland J44413
Rooms Division Manager Region Graubiinden J44613 Servicefachangestellte/r Region Berner Oberland Jaa414
Director of Food & Beverage Region Graubiinden J44612 Weinbarmitarbeiterin (w) 80% Region Basel J44344
Gérant (e) Region Genf J44556 Commis de rang Region Ziirich 44564
Geschiftsfiihrer/in J44363 Service-Praktikant/in Region Bern J44619
Commis de Rang / Bar Region Bern J44620
Chefde Rang Region Bern Ja4621
Position, Arbeitgeber i Ort Job-Code G e ReiiBarn Ja622
fons¢/ - HEGIO0 EaibUNd ) 164392 Chef de service Region Ziirich Jaaa12
Réceptionist/In Region Ziirich J44602 s R Region Ziirich J44368
Praktikant/-in Réception (Praktikum fiir ein Jahr) Region Ziirich J44398 7 Region Mi (SO,AG) Ja4397
Nachtportier Aushilfe (ca. 2 Wochenende pro Monat) Region Ziirich J44399
Chef de Réception Region Berner Oberland J44583 F
/ f: -in Region Berner Oberland J44626
Teammitglied Réception Region Mittelland (SO,AG) 744401 Position ort ' Job-Code
Réceptionistin Region Bern 2 144623 Gouvernante Region Ziirich J44361
Night Auditor Region Zentralschweiz J44127 F i Region Bern 144315
Front Office Manager Region Zentr i J44549 Gouvernante Region Bern J44311
i iter/-in 3 Region Freiburg J44606 Te: F Region Ostschweiz J44608
Etagengouvernante Region Bern J44625
Gouvernante Region Bern J44312
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
m
Hilfspatissier Region Graubiinden _ J44374
Chefs und Commis de Partie Region Mittelland (SO,AG) J44406 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de partie Region Graubiinden J44596 PR Managerin Region G il Ja4611
Commis de cuisine Region Ostschweiz J44547 Sales Manager Region Ziirich Ja4246
Chef de Partie Region Bern J44228 Sales Manager Region Ziirich J44592
Sous Chef Region Bern J44517
Cook Region Basel J44491
Sous-Chef Region Oberwallis 144288 PRIUGATh RO, L o |
Chefde p‘anie / Anfangs Sous-Chef Region Ostschweiz J44061 il e Beglon S il use
Asiatischer Koch Region Bern J44214 Beauty Leiterin Region J44317
Commis de Patisserie Region Ziirich J44597 5
Friihstiicks-Koch 50% Region Ziirich Ja4081 Position, ort Job-Coda
Thai-Kéchin/Koch RegionZiirich ko Human Resources Manager Region lland (SO,AG) 144490
Koch Region Zentralschweiz J44522 Verkiufer Deli At Region Bern Jaazea
E e Bl o s Jaaupo i innen / P ion - H L Region Ostschweiz 44605
Demi-Chef de Partie Region Ostschweiz 144607 Officemi : Hegion Ostachwels Ja4380
Kii hef/i Region Tessin Ja4407
Tournant Region Graubiinden J44303
Sous-Chef . Region Berner Oberland J44411 1 2 3 4 5 6
Kiichenchef Region Berner Oberland J44261 B2188 Arbeitsstelle als Koch 1989 CH  persofort ‘D
Executive Chef ganze Schweiz 144637 B592  Chefde partie garde manger/ i i Patissier 1986 CH  persofort DIFIE
Commis de Cuisine Region Ziirich 144600 B1896 Chef de Service, F&B i 1979 DE  persofort DIF[E
B329  Chefde service - Gastgeber 1957 AT  persofort D|F[E
C T 1960 CH persofort DIFE
Position, Ort Job-Code B2843 Direktion/HR 1976 * DE  persofort D|F|E
Leiter Event- und Bankettverkauf Region Ziirich 144366 B2856 Direktorin/Vizedirektorin/Rooms Division Manager/Chef de Réception 1980 CH  persofort D|F|E
Seminar & Kongressmitarbeiter/In Region Bern 44594 B2899 ganisation/Betri i 1977 CH _ persofort DIF[E
Food & Beverage Assistant Region Bern J44129 B2675 Fachkraft Service oder Bar 1966 CH persofort D|F|IE
B2418 F&B Manager, Vizedi i i i Direktion 1978 CH  persofort DIFE
4 B2852 Hauswirtschaft/Empfang 1989 CH  persofort D
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B2875 I - 1986 CZ  persofort E
Sesvicemitarbeiterfin Region Graubiinden 144304 B2855 Kader mit extremer Frontarbeit, aber auch administrativ 1965 CH  persofort _ DIF|I[E[PT
Basioitatbeiter. Region Ziirich Ja4294 B2830 Kellner/Bar/Theke/Kii: ilfe/Office 1989 DE persofort DIE
Chat a6 Service, Region Zlirich 144360 B1374 Kiichenchef 1958 CH  persofort DIF|I|E
- T B2508 Kiichenchef/Leiter Gastronomie 1960 CH persofort DIE
Chefde Rang Region Ziirich 144359 — e - ~ " ooy — -
B2402 Réceptionistin/Seminarkoordinatorin/Sachbearbeiterin Administration 1981 CH  persofort ~D|F[E
g Begioniiioh ki B2827 Reinigung/Zimmermadch 1969 BR  persofort DJl
Restaurationsfachfrau/mann 60% Region Ziirich 144507 B2868 Servicearbeit 1980 HU persofort DIE
Servicefachfrau/mann Region Ziirich J44084 B2895 Servi ' 1965 DE  persofort DIE
ChefdeBar gl Zidon 44593 B2889 _Sous Chef, Chef de Partie 1973 BG _ persofort DIE
Servicemitarbeiter/in Region Berner Oberland J44585 B835 lhotellerie, G dheit Konzeption, Consulting 1980 DE  persofort DIF|E
Barfrau / Barmann Region Graubiinden J44587
Watire Ghotel Reglon Graubiinden Jas318 1 Rcrere.mmmmepNu{uﬁadescandiflats } ; 4 N.alio.nalim(vNalionali‘M
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée). 5 s -Dated
Barmitarbeiter/in Region Zentralschweiz J44548 3 Alter-Age 6 i
Restaurationsfachfrau-/mann Region Zentralschweiz J44405 2
Ttwcnanele Region Ostechwéiz J1600 Stand per 16. 4. 2012. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnen zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Commis de rang Region Ostschweiz 744381 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Hotel-Restaurant Eierhals am Agerisee
Familie Hanspeter Merz-Betschart

6315 Oberégeri/Morgarten
HOTELBAREN

www.hotel-eierhals.ch

Geniessen Sie das Arbeiten am schénen Agerisee!!!

LANGENTHAL SEEGAH(ET{E—FRESIT\A{JMNT Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung fiir

\/ ARBON unser «a la carte»-Restaurant
b -langenthal.ch T TP '

www.baeren 9 r 5 einen Jungkoch (m/w), der seine erlernten Fahigkeiten

gerne in unserer Kiiche vertiefen méchte.
s B i Wb Nach Vereinbarung suchen wir: Wir bieten geregelte Arbeitszeiten'und ein Wochenende
Das Hotel Béren ist der filhrende Hotel-und Gastronomiebetrieb im im Monat frei. Auf Wunsch Zimmer im Haus.

Herzen Langenthals und der Region Oberaargau. Die gepflegten Restau- 1 aufgestelite und gelernte

e G ; ; i Personlichkeit Senden Sie uns Ihre Unterlagen, damit wir alles Weitere
rationsrdumlichkeiten, 37 renovierte Hotelz_lmmer *** superior und der Service Vollzeit, m/w (CH) mit Ihnen besprechen kénnen; oder melden Sie sich
schonste Barocksaal des Mittellandes bilden das gesellschaftliche A ; B telefonisch bei Herrn Hanspeter Merz, Tel. 041 754 50 50.
Zentrum unserer Metropole. Das Aktionariat ist lokal verankert und S'i:g‘?egz‘(;?i‘zht’i"eﬁ"s:gé ’r’gg‘i‘ts;:a' Wir freuen uns auf Sie.
die Finanzierung kerngesund. Nach 16 Jahren erfolgreichen Wirkens gerne in einem aktiven Team? EE

verlasst uns unser Geschaftsfiihrer auf eigenen Wunsch. Danin freiea i tiRs auf thra ' ez b foriza ook i :
schriftliche Bewerbung an: RO OOINGOTH YRR B

Conny und Gerry Kulnik-Michel
Hotel-Restaurant Seegarten

X i Seestrasse 66 5 BE ; Y el
Hoteldirektor/-in il g ) : S [ e
£ el. 07 7 575 < " ' e
Profil: | www.hotelsgegaﬂen.ch > S GR PE Yoiias )
- Dynamische, kommunikationsfreudige Unternehmer- T Hotels & Gastl‘onomie, ; )

personlichkeit mit iiberdurchschnittlicher Einsatzbereitschaft
- Begeisternder Leader, der unsere jugendliche Crew zu

Per 1. Oktober 2012 oder nach Ubereinkunft suchen wir eine/n

. www.berest.com
- Wir suchen fur eines der beliebtesten Ausflugsziele der
Is ¢

Hachstleistungen motiviert mio T EL Schweiz eine top te Fuhr
- Abschluss einer bekannten Hotelfachschule mit NY . ; 5
entsprechender Bewilligung zur Berufsausiibung BER # NE e Lelterl n GaStronOmle S
- Berufliche Erfahrung in Kaderstellen der Hotellerie GS ON Knies Kinderzoo Rapperswﬂ
- Sprachen D/F/E 5 e
? SPEISEN MIT WEITBLICK < Als Persénlichkeit mit besten Umgangsformen und unter-
i 3 e ; nehmerischem Denken filhren Sie |hr Team aktiv und =
Wir bieten: g gt Bt % Auf der Rigi smNiorwalgeitisrses _ spornen es zu Hochstleistungen an. Sie tragen die Ver-
- Unabhangige Filhrungsposition mit Freiraum zur Kreativitat ~_ stilvolles ***Unique-Hotel * antwortung fiir die frontorientierte Leitung der beiden
- Branchenméssig gute Entlshnung mit interessantem: o 15RZITmem<S'1J::eé‘Nl|‘PF9 eﬁluswem . Selbstbedienungs-Outlets, diverser Verkaufspunkte sowie
Erfolgsbeteiligungsmodell estaurant ( unkte). - verschiedener Bankettanldsse.
In unser erfolfgrsxches Team f Idealerweise haben Sie eine Ausblldung aL?t Koch urid eine
. s i suchen wir ab Anfang Mai oder nach " Weiterbildung absolviert. Zusammen mi lhrem Team -
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Ubereinkunft . betreuen Sie unsere Kleinen und grossen Gi 3
Peter R. Geiser, Mitglied des Verwaltungsrats Hotel Béren, . * Gastgeber mit Leib und Seele und han L 2
¢/o Geiser-agro.com AG, Kihlhausstrasse 6, 4901 Langenthal Servicefachangestellte/n * ¢ unternehmerisch. A
sﬂ:ﬁ,ﬁﬂg&ﬁ.ﬁ?‘{fg’;{g‘" . Frisch, bereit anzupacken und stets gas
] i unser Wur )
Chetde Partie B¢ weiteren Schritt in Ihrer Zukunftsplanung

5 Wonn wir Ihr Interesse geweckt haben, freue ich mich a.

Sie sind bereit fiir eine kreative,
1 Bewert Mﬁll ((

marktfrische und neuzeitliche Kiiche.

h 4
z Foto, Zeugmsse) ;
Wir freuen uns auf Sie. ¥ :
Dorly und Willy Camps-Stalder : BEREST AG

2 it Roland Hégger § S
i 8 A, AN % faca g Thannerstrasse 30, 4054 Basel 2 D
Die Hotel & Gastro Union vereint fiinf nationale Berufsverbande www.bergsonne.ch . Tel. 061 228 95 55 ¥ S
des Gastgewerbes, der Hotellerie und der Bécker- und hotel@bergsonne.ch < r.hoegger@berest.com ;
‘»;1. Konditorenbranche. T 041 399 80 10 3
Der it der der 70432-65 FR S R AT s AR A
Kéche und Kii Er isiert die
aus den der Kiiche, F {
der Spital-,
Heim- sowie Gemeinschaftsgastronomie und des Caterings.
Infolge des i suchen wir eine/n ’
In Schweizer Kochverband (100 %) L a
Ihre Herausforderung . .
e e ; ... bereit fiirs Leben
ad g n S b, HOTEL DISTELBODEN
Vorstandssitzungen, erstellen das jahrliche Arbeitsprogramm 6068 MELCHSEE-FRUTT
:|nd planen Eve:ts Zsovlme \ﬁlenamlldungsangebote Sie sind 'urd www.distelboden.ch La Capriola ist eine Stiftung, die jungen Menschen mit Handicap eine
e ler Ziel- unc un i It % . . . . . 0
{ arbeiten dabel eng mit dem Vorstand zusammen. Als wichtige LT 2Ll ) Gl ) Chance auf Ausbildung und damit den Einstieg in die Hotellerie und
| E:;r:gjgabe pﬂegen S'e das Networking zu den Revg;r:v; z:d Zur Ergénzung unseres Teams Restauration ermdglicht. In Zusammenarbeit mit renommierten Hotels
* Beiall diesen Aktlvlm(sn ist d|e Mrtglledsrwefbung und somit die | - suchen wir fur die in Davos und Luzern setzt La Capriola sein schweizweit einzigartiges
Ihr zentrales Ziel. kdmmehdesemnetysl o L2 Konzept der Integration in den ersten Arbeitsmarkt seit nunmehr acht
| Zudem wirken Sie aktiv in Prbfungskommlssuonen und (Mitte Juni bis Mitte Oktober) >
Projektgruppen mit und koordinieren die bildungs- und Jahren erfolgreich um.
i ti ifg: unserer isati Serviceangestellte
Ihr Profil (nur mit CH-Erfahrung) In unser Team im Ausbildungszentrum La Capriola Davos
r Prof . . .
Wir wenden uns an eine offene, gewinnende und *kok suchen wir ab 1. Juni 2012 oder nach Vereinbarung
iative Porbolhiei tah ol 4 :
als in, Woltarbil auf Stufe Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre 3
ise in der Bewerbungsunterlagen. H - B o,
Hctsllene/Gsstmnomue Zudem haben Sie ein Nachdiplom- Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. el ne n AUSbI Id n erl n (80 /0 = 100 A) )
studium im Bereich NPO oder zeigen i
dazu, dieses noch in Angriff zu nehmen. Weiter verfiigen Sie Hotel Distelboden
(iber mehrjahrige Berufspraxis und waren schon mit viel Freude Helen u. Ruedi Steiger T P
und Erfolg in der Aus- und Weiterbildung tatig. Sie zeigen reges 6068 Me|chsee.Fr5tt S Thron AuTgstoE . % : &
Interesse am berufs- und sozialpolitischen Geschehen und sind Tel. 041 669 12 66 Férderung der Lernenden am Ausbildungsplatz (Kiiche, Service,
el S S el ol ot Fax 041669 13 77 Housekeeping, Réception). Zusammenarbeit/Koordination mit den
~ es Ihnen sehr am Herzen, das kiinftige Berufsbud Koch sowie ¢ Kadermitarbeitenden der beiden Partnerhotels Morosani Schweizerhof
das Image des Berufes und somit den Schweizer Kochverband e P . . M - % e
Doasn aliatir e iEioriak i 5 osl ur1d Postli sqwne mit den Mltarbenenfien des B.erelchs Wohner?/ Frei
zeit. Unterstiitzung der Lernenden beim Erarbeiten der theoretischen
Zu Ihren Stérken z4hlen Uberzeugungskraft, Organisations- : Frofm 2
geschick, Flexibiltt und Belastbarkelt. Zudem verfigen Sie tber Fachkenntnisse. Mitwirken im Rahmen der Aufnahmeverfahren.
ein gutes Di eine andige, effiziente
i sowie EDV- e (MS-Office). Sie Sie verfiigen tber...
sind stilsicher in Deutsch. Gute Englisch- und Franzésisch- . . . 2 i < & £ o
Kenntnisse runden |hr Profil 8 weftet® Sprachen sind von Vot eine Berufsbildung in der -Gastronomle/b-!otell_en“e sowie padagogi-
sche Erfahrung. Zudem sind Sie geduldig, einfiihisam, belastbar,
Wir bieten 4 o 5 e
> Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tétigkeit in einem flexibel und wissen, JuQendhChe zu motivieren.
spannenden Umfeld. Im Weiteren bieten wir Ihnen sehr gute g
Sozalleistungen, 6 Wochen Ferien und einen &usserst attraktiven Interessiert und neugierig, mehr iiber La Capriola zu erfahren?
Arbeitsplatz im Zentrum von Luzern. WWW hotel]Ob.Ch x - 9 9 5 .4 P P 3
Rufen Sie mich an oder schicken Sie mir Ihre Bewerbung bis am
Stellenantritt Januar 2013 oder nach Vereinbarung. 30. April 2012!
. Fhlen Sie sich angesprochen und sind mit der % s 3 < ‘£ e 3 2 4
Hotel & Gastro Union emotional verbunden? Stiftung La Capriola - Marlis Saladino - Via Spinatsch 22 - 7014 Trin
ﬁ’:“;‘d” Stadelmann, L""e"""’:t“l'_“a" Resources, ""u“r::'rf_’g;“f Tel. 081530 01 63 - saladino@lacapriola.ch - www.lacapriola.ch

202958550 203238
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| ake Side

LUNCHING | DINING | MEETING

Das Lake Side liegt direkt am Seeufer und nahe dem
Stadtkern. Das A-la-carte-Restaurant (13 Gault Millau Punkte)
verfugt Gber 130 Innenplatze sowie 120 Terrassenpldtze und
30 Platze an der Bar. Zusdtzlich bietet unser Selbst-
bedienungsrestaurant Lake Away auf unserer Terrasse
200 Gasten Platz. Im Obergeschoss befinden sich unsere
Bankett-, Seminar- und Kongressraumlichkeiten mit einer
Kapazitdt bis zu 1000 Personen. Die Kiiche bietet ein
vielféltiges mediterranes-euroasiatisches Angebot und im
Restaurant befindet sich unsere bekannte Sushi-Bar.

Firr die Sommersaison 2012 suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung in Saison- oder Jahresstelle noch folgende
motivierte Mitarbeiter:

Chef de Service
Chef de rang
Gouvernante

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem dynamischen
Umfeld und in einem grossen Gastronomieunternehmen, das
Ihnen Perspektiven bieten kann? Dann freuen wir uns auf
Thre Bewerbung an die untenstehende Adresse.

Kramer Gastronomie, Tanja Meier, Human Resources,
Herdernstrasse 56, Postfach 480, 8040 Ziirich oder per E-Mail
an tanja.meier@kramergastronomie.ch, 044 406 85 28
www.kramergastronomie.ch

ZURICH AMBIANCE

2043557

Sie sind unser Gastgeber!

Das vielseitige Unterhaltungsang die ie und die malerische
Lage am Ufer des Vlerwa/dsta[tersees - nur drei aus vielen weiteren Griinden, weshalb
das Grand Casmu Luzem als eines der attraktivsten Casinos der Schweiz gilt. Das Grand
Jeu bietet in eleganter A phédre und das Jackpot Casino spannendes
Vergntigen mit einem Hauch von Las Vegas. Im stimmungsvollen Restaurant Olivo lassen
sich mit der leichten mediterranen Kiiche die schénen Momente geniessen. Das Catering
des Grand Casinos Luzern sorgt fiir das Kulinarische Wohl an grossen und kleinen An-
ldssen in der ganzen Schweiz. Und im Casineum begeistern Konzerte und vielféltige
Veranstaltungen Besucherinnen und Besucher.

Fur unser professionelles und motiviertes Olivo-Team suchen wir per 15. Juni 2012 oder
nach Vereinbarung eine/n

Chef de Restaurant 100 % (m/w)

Das Restaurant Olivo, mit 15 Gault Millau-Punkten ausgezeichnet, ist ein Aushange-
schild des Grand Casino Luzern und gehért zu den besten Restaurants auf dem Platz.
Es besticht durch mediterrane Gastfreundschaft und kulinarische Spezialitaten rund
ums Mittelmeer. An warmen Tagen werden unsere Géste auf der einzigartigen Terrasse
mit Blick auf den Vierwaldstattersee und die Berge bedient.

In dieser abwechslungsreichen und interessanten Fiihrungsfunktion leiten Sie ein kleine-
res Team, stellen reibungslose Betriebsabldufe sicher und gewahrleisten einen konstant
hohen Servicestandard. Sie sind verantwortlich fir die Dienstplane, Rekrutierung und
Entwicklung der Serviceangestellten sowie das betriebliche Kontrollwesen und wirken
bei der Angebotsgestaltung mit. Bei der aktiven Mitarbeit im Service pflegen Sie engen
Kontakt zu unseren anspruchsvollen Géasten und erfillen ihnen jeden Wunsch. Als Top-
Gastgeber/in reprasentieren Sie das tberaus beliebte Restaurant Olivo und prégen die
gepflegte Kultur mit lhrer charmanten und tiberzeugenden Persdnlichkeit.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe und konnten Ihre Fahigkeiten
und Kenntnisse bereits in einem dhnlichen Umfeld der gehobenen Gastronomie einsetzen.
Ihre Stéarken liegen in sehr guten organisatorischen und kommunikativen Féhigkeiten so-
wie hervorragenden Umgangsformen. Als erfahrene Fiihrungsperson sind Sie Vorbild und
tberzeugt, dass nur das Team als Ganzes ausgezeichnete Leistungen erbringen kann.
Auch in hektischen Zeiten sind Sie perfekte/r Gastgeber/in und behalten jederzeit den
Uberblick. Sie beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift und verfigen tber
gute mindliche Englischkenntnisse. Jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil.

Es erwartet Sie ein aufgestelltes Team, eine optimale Einfiihrung in Ihre Aufgabe sowie
viel Eigenverantwortung. Zudem geniessen Sie zielorientierte, fachtechnische Weiterent-
wicklungsmaglichkeiten sowie attraktive Anstellungsbedingungen mit einer Arbeits-
woche von Montag bis Samstag.

Haben wir Ihr Interesse an dieser unbefristeten Vollzeitstelle geweckt? Dann freut sich
Corinne Kalin auf Ihre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto.

GRAND CASINO LUZERN AG

Frau Corinne Kalin, Leiterin Personal
Haldenstrasse 6, Postfach, 6002 Luzern
Telefon 041 418 56 56
mailto:recruiter@grandcasinoluzern.ch
http://www.grandcasinoluzern.ch

\R\A/N/’Ol

G
LIl

CASINO LUZERN

www.grandcasinoluzern.ch

= SCHEIZERHOS

Hotel & Restaurant - Weggis

Das Hotel Schweizerhof*** befindet

sich in Weggis am Vierwaldstattersee =
und verfiigt iber 28 Zimmer und H (0] t EI H €1 d en
verschiedene F&B-Bereiche. \_M
Wir suchen auf den 1. Mai 2012 eine T

junge, motivierte

Servicemitarbeiterin (WIm) Wir sind das fiihrende 4-Sterne Hotel im Appenzeller-Vorderland mit 66 Zimmern,

welche auch an der Réception verschiedenen Seminarriumlichkeiten, neuem Wellnessbereich und einem
aushelfen kann.
Perfekte Deutschkenntnisse,
Englisch von Vorteil.

vielseitigen Gastronomieangebot.

Nach 10-jahriger erfolgreicher Zusammenarbeit Gbernimmt der jetzige Stellen-
‘Wir freuen uns auf Thre inhaber eine neue grosse Herausforderung. Dazu gratulieren wir ihm ganz herzlich.
Bewerbungsunterlagen mit Foto an
Hotel Schweizerhof
Beat Koch kative/n, begeisterungsfahige/n Nachfolger/in.
Gotthardstrasse 3
6353 Weggis

memiiews || Betriebsassistent/in

20297865

Wir suchen ab Juni oder nach Vereinbarung eine/n gésteorientierte/n, kommuni-

mit Sales- & Marketingaufgaben

- Aktive und persénliche Verkaufstatigkeiten

- Ausarbeiten der Offerten

- Produktgestaltung (erstellen der Pauschalangebote)
- Seminar- und Bankettbesprechungen

Stra nd hotel - Betreuung der Veranstaltungen (Seminare und teilweise Bankette)

- Ausarbeiten von Mailings, Verwaltung der Website, etc.

CH-3807 Iseltwald :
Wir wiinschen von lhnen: Ausbildung und Fronterfahrung in der Hotellerie, erste
Fr unser 3-Sterne-Hotel direkt am Brien- . 1 are | K it Srke und
zersee mit 40 Betten und regem Restau- Sales-Erfahrungen in der Praxis, Kreativitat und Ideen, Kommunikationsstérke un
rationsbetrieb (10 Automin. von Interlaken) Teamfahigkeit. Sie haben eine Affinitét zum Appenzellerland.
suchen wir ab sofort oder nach Uberein-
kunft fur Saisonstelle Es handelt sich um eine anspruchsvolle, vielseitige und verantwortungsvolle
Réceptionistin Stelle. Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freut sich Caspar Lips auf Ihre
(auch Anféngerin) elektronischen Bewerbungsunterlagen mit Foto und Lohnvorstellung per Email
Computer- und Sprachkenntnisse D/F/E an casparlips@hotelheiden.ch.

Auf lhre schrift!ic_he Bewerbung freuen

wir uns. a

Familie Hornung-Hornberger Hotel Heiden . Seeallee 8 , CH-9410 Heiden
Strandhotel Telefon +41 (0)71 898 15 15, www.hotelheiden.ch
3807 Iseltwald
info@strandhotel.ch

www.strandhotel.ch 20302.65%6

Tel. 033 845 13 13

20429-56

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht zusammen mit
seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitdtsbewusste und zuk ientierte Schweizer

: Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der Hauptsitz des Verbandes ist in Bern,
Geschaftsstellen in Lausanne und Bellinzona sowie sechs Schulhotels in der ganzen
Schweiz. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

o

Das ganzjéhrig gefiihrte Schulhotel Regina ist eine vom Bund anerkannte Berufsfach-
schule, die interkantonale Fachkurse (5-wochige Blockkurse) fiir die gastgewerbliche
berufliche Grundbildung durchfiihrt.

lhre Aufgaben

 Fachliche und personelle Filhrung der rund zehn Lehrpersonen Berufskunde

* Lehrperson Berufskunde

e Einhaltung des Schullehrplans geméss Verordnung und Bildungsplan
Qualitatssicherung im Unterricht

o Zusammenarbeit mit dem Verband sowie Mitarbeit in verschiedenen Arbeitsgruppen
Ihr Profil

Sie verfiigen iiber eine hauswirtschaftliche Grundbildung in der Hotellerie, in einem Spi-
tal oder Heim mit mehrjahriger Erfahrung (Berufspriifung von Vorteil) sowie tiber pada-
gogische Kenntnisse mit Berufserfahrung. Dabei stellen Sie Ihre ausgepragten Sozial-
kompetenzen als Fithrungs- und Lehrperson unter Beweis. Ihre guten miindlichen und
schriftlichen Deutschkenntnisse wenden Sie im Unterricht gekonnt an. Ein gutes Pla-
nungs- und Organisationsvermégen runden Ihr Profil ab.

Wir freuen uns auf  Konnten wir Thr Interesse wecken? Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Daniel Tho-
Ihre schriftliche bung. met, Leiter Schulhotels, unter 031 370 43 02 oder daniel.thomet@hotelleriesuisse.ch
3 geme zur Verfiigung.

. isch. Herzlich.
Brigitte Naf

Sachbearbeiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
brigitte.naef@hotelleriesuisse.ch h o‘te' |erieSU iSSE

www.hotelleriesuisse.ch Swiss Hotel Association

20290 8554

20158502
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HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fiir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

y | Ldndgasﬁrof liegt an der
Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ } . - sstrasse nach Affoltern
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch : ; Ein langéhrlgel Familienbetrieb mlt gross

T6327120

Liebhaberobjekt

Altershalber im Grossraum Davos zu verkaufen
renommierter Landgasthof

mit Hotelzimmer, VP 3,2 Mio.

Solvente Interessenten melden sich unter Chiffre 19754-
8400 an htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

767546400

Anzeigen

Suche versilbertes
Besteck, Kannen, Platten usw.
zahle Fr. 5.- pro Kilo
079 656 38 08

202978549

20430-857

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
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Verlag und mIMonIEdﬁon mi?:: 4 ~ Anzeigenschluss / Délai 23.4.2012 30.4.2012 7.5.2012 Fr, 11.5.2012/12 Uhr
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23 ’
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Liegenschaften verkaufen — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

Energie

Klassische Energie-
tréager wie Erdgas
und Heizol werden
immer teurer.
Alternative Ener-
gieformen gewin-
nen zunehmend an
-Wirtschaftlichkeit.

DIPL. ING. FH STEPHAN HEINZ
BFE INSTITUT FUR ENERGIE
UND UMWELT GMBH
INFO@BFE-INSTITUT.COM
WWW.BFE-INSTITUT.COM

Anhaltend steigende Preise auf den
Energiemérkten zwingen alle Verbrau-
cher, sich iiber das Thema Nachhaltigkeit
und die Nutzung regenerativer Energien
Gedanken zu machen. Nicht zuletzt
durch den Druck der Offentlichkeit sind
okologische Konzepte im Energiebe-
reich inzwischen zu relevanten Wettbe-

herké:
- her

die Hotellerie: Photovoltaik (Strom-
erzeugung aus solarer Energie), Solar-
thermie (Warmwassererzeugung aus
solarer Energie), Holzhackschnitzel, Pel-
lets, Erdwidrme/Wiremepumpen, Kraft-

"“hotelrevue

Bei der Photovoltaik und der Kraft-War-
me-Koppelung ist fiir eine wirtschaftli-
che Losung eine Einspeisung ins éffent-
liche Stromnetz notwendig. Durch die
Nutzung der kostendeckenden Einspei-

ive Energien

lich: Konstanten Fordergeldern steht
eine steigende Nachfrage gegeniiber,
wodurch es zwangslaufig zu Engpéssen
kommt. Derzeit kann die Nachfrage nach
Fordermitteln nicht vollstandig gedeckt

‘werl g
che Moglichkeiten zur Senkung des
Energieverbrauchs geniigen dem An-
spruch einer langfristigen Optimierung
nicht mehr. Auch der Hotelbranche ste-
hen die neuen Wege der Energieversor-
gung offen.

Alternative Energien
Folgende Moglichkeiten zur N g
alternativer Energieformen bestehen fiir

‘Wirme-Kopp g (Blockhei: - severgiitung (KEV) kommt es zu einer werden, einige Antrige werden erst in
ke) sowie = Wirmeriickgewinnung. weiteren Entl g der Engergiek 1. den nich: Jahren zum Zuge kom-
Letzteres auch durch Nutzung von Ab- men. Fiir diejenigen, die diese Forder-
wirmep i X Machbarkeit und méglichkeiten nutzen méchten, ist also
Fordermittel Eile geboten.
Wirtschaftlichkeit der Machbarkeit wie auch Wirtschaftlich- Fiir eine ganzheitliche Betrachtung
einzelnen Losungen keit der einzelnen I ii hinsichtlich der technischen Machbar-

Bei den Losungen mit dem nachwach-
senden Rohstoff Holz ist zu beachten,
dass die Holzhackschnitzel ab einer Kes-
selleistung von 500 kW und giinstigem
Holzeinkauf wirtschaftlich sind. Die Pel-
let-Losung lohnt sich bereits ab einer

Kessellei ischen 20 bis 1000 kW.

jeweils vor Ort gepriift und die notwen-
digen Investitionen berechnet werden.
Zur Reduzierung der er 1 Kosten

keit, die Einhaltung der Antragsfristen
auf Fordermittel und die Berechnung der
oglichen Einsparungen ist es ratsam,

stehen den Schweizer Hoteliers unter-
schiedliche Fordertépfe, zum Beispiel
des Bundes und der Kantone, zur Verfii-
gung. Diese sind aber nicht unerschépf-

die Hilfe von Energiespezialisten in An-
spruch zu nehmen. So ist sichergestellt,
dass alternative Energien nachhaltig und
erfolgreich eingesetzt werden.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk

CURAV/VA.CH hotelleries{isse\

Swiss Hotel Association
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