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Der grosste Stelleg

ACTIVE GASTRO ENG

Thr Persomlproﬂ fqg e :
' Hotellerie & Gastrono ?n%e

Active Gastro Eng GmbH

www.activegastro.ch

Personalmarketing
Wo sind bloss die
motivierten und
gut qualifizierten
Berufsleute geblie-
ben, die mit einer
Portion Leiden-
schaft fiir zufriede-
ne Gaste sorgen?

www.hotelleriesuisse.ch

Unser gemeinsames Beraternetzwerk —

fur lhren unternehmerischen Erfolg

Auf unserer Website unter:
Partner/Beraternetzwerk

CURAVIVA.CH

hotelleriesuisse
Swis

ss Hotel Association

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
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Branche ist in Bewegung

ROLAND ENG UND
SIMONA MANI

ACTIVE GASTRO ENG GMBH
WWWACTIVEGASTRO.CH

[iestiacs gy w

Horelfihrer Wellness

Uberall werden gute Fachleute intensiv
gesucht, und vor allem auf der Mitarbei-
terstufe herrscht Knappheit. Ohne die
personelle Unterstiitzung aus dem Aus-
land wiren diese Liicken schon lange
nicht mehr zu fiillen. Doch auch von
unseren nordlichen Nachbarn ist bereits
ein kleiner Riickgang an Arbeitskriften
zu verzeichnen. Wenig Freizeit, unregel-
missige Arbeitszeiten, das zu kurz kom-
mende soziale Umfeld und zu geringe
Lohne. An negativem Touch fehlt es
unserer Branche keinesfalls. Genau die-
se Faktoren sind es, die viele Fachleute
aus der Gastro- und Hotelbranche nach
einigen Berufsjahren dazu bewegen, ihre
beruflichen Wiinsche und Zukunftspla-
ne neu zu definieren. Es sind auch diese
Griinde, die junge Schulabgénger/-in-

Familie

Kongress

o . S ] -
Design & Lifestyle

Rollstuhlgiingig

‘ Ho’[eh‘mden| Sie haben d|e Wahl

nen davon abhalten, {iberhaupt erst eine
Ausbildung im Gastgewerbe zu wiéhlen.
Bekanntlich herrscht vor allem auf der
Stufe der jungen, ausgebildeten Fach-
kréfte mit einem bis drei Jahren Berufs-
erfahrung akuter Mangel. Der gesell-
schaftliche Wandel der letzten Jahre hat
unter anderem bewirkt, dass Hobbys
und Freunde dem Beruf eindeutig vorge-
zogen werden. Ein Beruf, der mit einer
aktiven Freizeitgestaltung vereinbar ist,
bei dem die Abende und Wochenenden
frei sind, ist daher um einiges attraktiver.

Neue Arbeitszeitmodelle
Aufgrund der genannten Punkte ge-
winnen Betriebe mit einem entspre-
chenden Arbeitszeitmodell enorm an
Attraktivitat. Bereits einen kleinen Schritt

Gourmet

in die richtige Richtung machen Betrie-
be, die Arbeitstage ohne Zimmerstunde
anbieten konnen. Die Nachfrage nach
solchen Arbeitgebern ist gross, und so
werden wir fast taglich mit Stellensu-
chenden konfrontiert, die auf der Suche
nach einem Schicht- oder gar Tages-
betrieb sind. Doch meist ist dies schon
aufgrund der Betriebsstruktur oder der
daraus resultierenden Kosten nicht mog-
lich. Muss das gesamte System iiber-
dacht werden oder wird der «neue»
L-GAV sein Positives dazu beitragen?

Aktives Personal-
marketing

Vielleicht ist bei einigen Betrieben
auch einfach ein zukunftsorientierteres
Umdenken notig? Es gibt schliesslich

N -
Unikat

Stilvoll feiern

WWW.swisshotels.com

nicht wenige Faktoren, die fiir unsere
pulsierende und lebendige Branche
sprechen: taglicher und personlicher
Kundenkontakt, frei haben, wihrend an-
dere arbeiten sowie die Moglichkeit, sei-
ne Giste zu verwdhnen und den Erfolg
seiner Bemiihungen umgehend wahrzu-
nehmen. Doch gute Leistung hat seinen
Preis, und der grosse Wettbewerb auf
dem Arbeitsmarkt verlangt den Arbeitge-
bern einiges ab. Stichwort: Personalmar-
keting. Nicht umsonst bezeichnet man
die Mitarbeiter als das wichtigste Kapltal
einer Unter 1g, und nur ivier-
te Mitarbeiter fithren zum langfristigen
Erfolg. Man muss sie hegen und pflegen,
und ein fairer Umgang, auf persénlicher
wie auch auf finanzieller Ebene, sollte
reine Selbstverstandlichkeit sein.

Auch unterwegs.

Swiss Hotel Association

hotelleri® J
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KT SBB CFF FFS

Termine: berufsbegleitend
Start Frahiing: Mittwoch, 25. April 2012
Start Herbst: Dien b

769908062

Suchen Sie eine neue berufliche Herausforderung bei der Arbeit-
geberin 1. Klasse?

Per 1. Oktober bieten wir in verschiedenen Regionen wiederum die
Lucerne University of attraktive Ausbildung als

HOCHSELOLE CAS Nachhaltiges Tourismus-Management

LUZERN Vermittlung von Schiiisselkompetenzen, um im Tourismus Reiseverkéufe r/i n

nachhaltig und wirtschaftlich erfolgreich zu sein.
Wirtschaft

Institut fir mw Tné, = i P
E an - und dies erst noch bei vollem Lohn!

2 1. Mai 2012, 185 bis 19.15 Uhr, Dufourstrasse 18, Biel (sanu)
14. Mai 2012, 17.00 bis 18.00 Uhr (online Info-Abend)

H = Weitere Informationen finden Sie online unter sbb.ch/jobs unter der
Anmeldung E i . Rubrik Quereinsteiger.

www.hslu.ch/c231, T +41 41 228 41 45

FH Zentralschweiz

19876-6468 799038481

;Emfacb unter www, m)zel]ob ch den
% gewunschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Hauswirtschaft Express Stellengesuche

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 1 2 ) 5 6
Portier " Region Ziirich J43256 B2768 Alleinkoch oder Koch 1956 DE  persofort D[E
Zimmerfrau Region Ziirich 144019 B1361 Alleinkoch/ Sous-Chef 1968 CH - persofort D
Aushilfe als Mitarbeiter/in Housekeeping 50%-80% Region Ziirich J43257 B2707 _ Allrounder Hotellerie 1965 GB  persofort D|F|E
Gouvernante Region Ziirich 143622 B1972  Assi in GL/Te Ass./Projektlei Sekretariat 1982 CH persofort DIFE
Etagengouvernante Region Bern 143995 B2720 Betriebsleiter / Gastgeber 1959 FR  persofort DIFE
Etagengouvernante Region Ziirich J43819 B592  Chef de partie garde manger/ Konditor/Confiseur/ Patissier 1986 CH persofort DIF|E
Gouvbiaaiie " RegionBem 43982 B1896 Chefde Service, F& B . 1979 DE persofort D[F|E
Hotelfachfrau Region Ostschweiz J43522 B329  Chefdeservice - Gastgeber 1957 AT  persofort D|F|E
Leiterin Housekeeping Region Ziirich 143868 B2029 Direktion/Geschiftsleitung/Ver at/Projektman./Coaching/
i /1 4 1960 CH persofort D|FE
B2843 Direktion/HR 1976 DE persofort DIFE
B2675 Fachkraft Service oder Bar 1966 CH persofort DIF|I[E
B2418 F&B Manager, Vizedirektion, Geschiftsleitung, Direktion 1978 CH persofort DIF[E
Pmmm, Athetigeher oo Tk Cous B2599 F&B, Sales,Kiiche 1981 CH persofort DIF|IIE
in fiir die Debi Region Ziirich 143575 B2430 Front Office 1988 MV persofort D|E
Salea & Marketing Coordi Rekion 7 Ja3455 B2852 Hauswirtschaft/ Empfang 1989 CH persofort D
EonplalAth arbelietia Tharms Region GraubunAen S B2855 Kader mit extremer Frontarbeit, aber auch administrativ 1965 CH persofort DIE|I[EPT
Madastisth; Regipn Graubiiniden J43372 B2830 Kellner / Bar / Theke / Ki ilfe / Office 1989 DE persofort D[E
dearis Region . 143879 B1374 Kii 1958 CH persofort DIF|I[E
B2809 Kiichenhilfe 1985 CH persofort D
B2402 Réceptionistin / Seminar i in / Sachbearbeiterin Administration 1981 CH persofort D|F[E
B2827 ini Zimmermidch 1969 BR persofort DI
B2793 Restaurationleiter / Chef de Service / Service 1956 CH  persofort DIF[I[E
B2780 ion / Reservierung / Verkauf 1977 DE  persofort DIE[ES
osii) Ine o s 0"_ - il B2709 Tourismus 1985 CH persofort D[EICN
Housekeepingmm‘;;: o :;:::: s:w e ::::; j B2702  Verkaufs- und/oder Marketinglel ichsleitung, Geschaftsleitung _ 1970 CH  persofort DJF[E
B1850 Vize Direktor, Director Food & Beverage, F&B Manager 1969 CH persofort D|FE
Mitarbeiter Technik Region Bern J43368
Sekretir/in Region Graubiinden - 143635 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitét - Nationalité
Receptionist/Allrounder Region Bern J43573 i iﬁ::[(i;:vulls:hie Position) - Profession (Position souhaitée) : Eimrinsdnkun‘f - Date d'entrée
Assistent Einkauf Region Bern J43915
nden. i B rice und Kiiche Region Mittelland (SO, AG) Ja3480 Stand per 2. 4. 2012. Aufgefiihrte Stellenangebote kbnnen zum Zeitpunkt der inung bereits nicht mehr

Collaborateur technique (H/F) Region Waadt/ Unterwallis J43827 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ci
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Direktion / Kader

Fiir unser ****Hotel im Oberengadin, mit 25 Zimmer, Arvenholz-Speisesaal,
Hotelhalle, Hallenbad und Wellnessbereich suchen wir per Anfang Juni oder
nach Vereinbarung:

1 Direktor/in

Ihre Aufgaben

Sie sind von Herzen Gastgeber/in, verwGhnen unsere internationalen Gaste,
fiihren ein kleines motiviertes Team mit 10 Mitarbeitern und wenn nétig, legen
Sie selber Hand an.

Anforderungsprofil

abgeschlossene Berufsausbildung und mehrjéhrige Tétigkeit in der Hotellerie
Erfahrung im Front Office, im Housekeeping und F&B von Vorteil

sicheres und kompetentes Auftreten

gepflegtes Erscheinungsbild

perfekte Deutschkenntnisse, Italienisch, Englisch und Franzdsisch von Vorteil
gute Computerkenntnisse (Protel, Office Paket, Mirus)

flexibel und belastbar.

Wir bieten

leistungsorientiertes Saldr
vielfiltige Arbeit und selbstandige Fiihrung eines kleines Team
schine, sonnige Direktionswohnung vorhanden.

Alles Weitere erzahlen wir Ihnen gerne bei einem personlichen Gesprach. Rufen
Sie uns an oder schicken Sie uns eine Email an

rengaw@bluewin.ch

Frau Anne Mengus
Tel.: 081 851 15 15 Fax: 081 851 15 16

REGINA

GRAND HOTEL GRINDELWALD

198648472

(74

DIE AEINE WELT DER GERFLEGTEN GASTFAEUNDSGHAFRT.

****Hotel, Seminar und Kongresszentrum SEEDAMM PLAZA mit 230 Bet-

. ten, Restaurant PUNTO, PULS Bar & Lounge, Original Japan Restaurant

Nippon Sun, Restaurant PUR [156M) und Swiss Casinos Pfaffikon. Fiir Ban-
kette und Events stehen 9 Raume inklusive der Plaza Event Hall fiir bis zu
800 Personen zur. Verfiigung. Das Seminar- und Kongresszentrum bietet
40 Raumlichkeiten mit modernster und weitumfassender Kommunikati-
onsinfrastruktur fiir Konferenzen, Schulungen, kulturelle Veranstaltungen
und Produkteprésentationen von 4 bis 600 Personen.

Gastgeberlh Restaurant PUR

Die reine Welt der Gastfreundschaft

Das Restaurant PUR verfiigt Gber 15 Punkte GaultMillau sowie ber eine
Auszeichnung im Guide bleu. Die Weinbibliothek umfasst rund 750 Positi-
onen und wurde dafiir im Wine Spectator mit dem Best of Award of Excel-
lence ausgezeichnet.

Als Gastgeber lenken Sie samtliche Serviceangelegenheiten, beféhigen lhre
rund 9 Mitarbeitenden zu belastbaren, weltoffenen Personlichkeiten und
motivieren Sie zu Hochstleistungen. Sie pflegen einen zuvorkommenden,
unkomplizierten Gastekontakt und schaffen damit im trendigen, leichten
Ambiente das Gefiihl von Entspannung und natiirlicher Herzlichkeit. Dabei
ist es |hre Herausforderung, taglich die Gaste neu zu verbliiffen.

Unter Beriicksichtigung der Unternehmensstrategie, der Vision und des
Budgets fokussieren Sie die gemeinsam gesetzten Ziele. Sie schatzen die
weitaus selbstandige Aufgabe in Ihrem Wirkungskreis sowie die Maglichkeit
zur eigenen Weiterentwicklung und nutzen optimal die Synergien im dyna-
mischen Hotel-Umfeld.

Sie verfiigen Uber Fihrungserfahrung und besitzen daher die bendtigte
Fach- und Sozialkompetenz. Sie erbringen den klaren Nachweis einer so-
liden Gastgeber-Ausbildung, inkl. ausgepragter Weinkenntisse und der er-
worbenen Praxis - von Vorteil in der gehobenen Gastronomie. Sie sprechen
Schweizerdeutsch und gutes Englisch. Idealalter 28 bis 35 Jahre, Eintritt
Juni 2012 oder nach Vereinbarung.

Fiir weitere Einzelheiten steht Ihnen der direkte Vorgesetzte, unser F&B
Manager, Ueli Knobel, Tel. 055 417 17 03 gerne zur Verflgung. Ihr kom-
plettes Dossier, inkl. Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto senden Sie bitte
an: SEEDAMM PLAZA, Ursula Keist, Leiter Human Resources, Seedamm-
strasse 3, 8808 Paffikon, ursula.keist@seedamm-plaza.ch, Tel. 055 417 17 83.

Lust zu surfen? www.restaurant-pur.ch

FON +41 ¢

seedamm-f

19747-6395

Grindelwalds einziges 5-Stern Hotel liegt an
wunderschoner Lage am Fusse des
weltberiihmten Eigers in einer
atemberaubenden Bergwelt, ideal fiir aktive
Abenteurer und Naturliebhaber.

Zur Erganzung unseres Kader Teams suchen wir
fiir die kommende Sommersaison und l&nger,
folgende motivierte Fachleute. ;

Flr unsere abwechslungsreiches
Front & Back Office:
Sales & Marketing Allrounder/-in
Empfangsleitung
Stellvertretung Empfangsleitung

Fur unsere herzliche und
gepflegte Gastronomie:
Stellvertretung Restaurantleitung
Stellvertretung Chef de Service

Ihr Grundprofil:
Entsprechende abgeschlossene
Berufsausbildung
Erste Fuihrungserfahrungen in einem &hnlichen
Betrieb mit internationaler Ausrichtung
Flair fir EDV und administrative Belange
(Fidelio/Micros und aktuelle Office Programme) -
Qualitats- und Dienstleistungsorientiert
Teamfahig, loyal und belastbar

Ihre Erfahrung, unternehmerisches Denken und
Durchsetzungsvermogen sind uns wichtig.
Genauso wie Charme und Fréhlichkeit. Die

Freude am Beruf und zu den Menschen die uns

durchs Leben begleiten ist fiir uns
selbstverstandlich.

Wir bieten attraktive Stellen und spannende

Aufgaben in einem internationalen Umfeld.

Sowie die Maglichkeit, Ihre Talente in unser

junges und pfiffiges Team einzubringen und

damit zum weiteren Erfolg des Grand Hotel
Regina aktiv beizutragen.

Eintritt: ab Mai 2012 oder nach Vereinbarung

Fiihlen Sie sich spontan angesprochen? Dann
freuen wir uns tber lhre vollstandige Bewerbung
(mit Foto), Herr Hans St&ubli, Personalleiter,
steht Ihnen fur lhre Fragen unter Telefon
033 854 86 10 zur Verfiigung.

GRAND HOTEL REGINA | Dorfstrasse 80 | CH-3818 Grindelwald
Fon +41 33 854 86 00 | Fax +41 33 854 86 88
i ch | www. ina.ch

3

RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut frequentierten,
offentlichen Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen und
Bewohner der Senioren-Appartements Eggholzli
mittags verpflegt und abends Bankette abgehalten
werden.

Wir suchen nach Vereinbarung einen

Chef de Service 100% (m/w)

lhre Aufgaben:

Sie unterstitzen die Restaurationsleiterin bei der
Serviceliberwachung, der Fiihrung der Mitarbeiten-
den, der Ausbildung der Lernenden, organisatorisch
und bei verschiedenen administrativen Arbeiten.

Ihr Profil: ]

Sie sind eine belastbare, ausgeglichene und sozi-
alkompetente Personlichkeit, haben fundierte
Fachkenntnisse, welche Sie gerne im Team weiter-
geben. Sie haben bereits Erfahrung in &hnlicher
Position, sind frontorientiert und denken unterneh-
merisch.

Wir bieten:
Eine interessante, vielseitige Aufgabe mit attraktiven
Anstellungsbedingungen.

Gerne erwarten wir lhre schriftiche Bewerbung mit
Foto an:

Restaurant Egghdlzli

Herr Rudolf Flieli, Geschaftsflihrer
Weltpoststrasse 16, 3015 Bern, 031 350 66 66
www.egghoelzli.ch, info@egghoelzli.ch

79913 848

2010754

SORELL HOTEL
TAMINA

Als i der ZFV beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 13 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen und St. Gallen
iiber 280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir
Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Tamina
Am Platz 3, 7310 Bad Ragaz

suchen wir per 01. Mai 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

Réceptionist/in
Ihre Aufgabe: Sie betreuen unsere Géste beim Check- in und
Check-out andi i die und bearbei-
ten die ei d mit dem Fideli

Zudem Sie die im Internet und

prog
sind fiir diverse Korrespondenz in Deutsch und Englisch zustandig.
Im Weiteren bieten Sie Unterstiitzung bei der Ausbildung unserer
Praktikanten.

Thr Profil: Wir suchen eine und sprac
Personlichkeit mit guten Deutsch- und Englischkenntnissen. Sie
haben eine Ausbildung im Hotelfach abgeschlossen und bereits
Erfahrungen an der Réception gesammelt. Sie zeigen eine hohe
Leistungsbereitschaft, packen neue Aufgaben mit Elan an und
begeistern das iiber bei it mit Zusatz-
leistungen. Sie arbeiten gemdss Arbeitsplan zwischen Montag und
Sonntag in drei Schichten entweder von 06.30 - 16.00 Uhr, von
13.00 - 22.30 Uhr.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre Bewer lagen, welche
Sie bitte direkt an Monika Frei, Personalassistentin, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch oder
www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich

T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

75905-64
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Best Western
HOTEL & RESTAURANT
GRAUHOLZ : ;
A1~ Hotel Resturont Geavholz AG, CH3063 tigenBarn Gesucht nach Ubereinkunft |
e i ) in Jahresstelle, zur Verstéarkung unseres Teams |
SCHWEIZER Das Best Wester Hotel Grauholz*** befindet sich am Waldrand mit 2 . 5 [
HAUS herrlicher Aussicht auf die Berner Alpen. Es ist {iber die Autobahn A1 Kiichenchef mit Erfahrung
leicht zu erreichen, verfiigt {iber 62 Zimmer und 3 Seminarréume. sowie
Wir suchen: auf Mai/Juni eine/n Jungkoch/-kéchin
- . . fir gepflegten Speiseservice, CH-Gilde-Betrieb.
charmante/n Receptlonlst/ in Interessante Tatigkeit in einem motivierten Team.
80-100%, Jahresstelle Dienstag/Mittwoch frei. Kost + evtl. Logis im Hause.
¢ Gerne erwarten wir lhren Anruf und lhre
Voraussetzungen, die Sie mitbringen soliten: detaillierten Bewerbungsunterlagen mit Foto.
- Abgeschlossene Lehre KV Hotellerie oder Hotelhandelsschule
- Gute Kenntnisse in Microsoft Office I I l l ]
- Erfahrung mit Hogatex oder einem anderen Hotelprogramm
- Sprachkenntmsse D,FEin Won und Schrift o
Auftreten | |
- Oﬂene/r und herzliche/r Gastgeber/in
- Idealerweise verfiigen Sie tiber einen Fiihrerausweis und ein Auto
Wir bieten Ihnen eine zei ein Umfeld, Alte POSt BO n ad u Z
; MR : ! ielseitige Aufgaben sowie die Moglichkeit, selbsténdig zu arbeiten. i iti i
@ L GUES e e S5 Zixlemwarngiel kuges e i FaDr:SB(Et?:zhf :iﬂ::g Itl:?:e:‘::esgﬂst
: ol 2 .
5!;%":&??‘éff?!?é‘?’w"ﬁ.“ﬁfé;?f%ii}wiii?nﬁiEi‘ﬁe’g ai schefialt S8 Versamerstrasse 1, 7402 Bonaduz (bei Chur)
] Sie sind voller Tatendrang und mdchten sich auf eine neue Heraus- Tel. 081 641 1218 Fax 081 641 29 32
forderung einlassen und Ihren Horizont erweitern? Dann freuen wir uns www.altepost-bonaduz.ch
auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an:

T
Frau Melanie Steffen, Chef de Reception

Best Western Hotel Grauholz"' Autobahn A1, 3063 Inlgsn/Bern
m.steffen@h ch/www.

T910-8401

i1

Stellenangebote SWiSS Deluxe Hotels.com Marché d’emploi

Committed to quality and individuality

Grosszigigkeit, Privatsphare fir
unsere Gaste und Exklusivitat mit 60
Junior Suiten und Suiten sind die
Komponenten fir die neve Ara des
Carlton Hotels St. Moritz. Engagieren
Sie sich, wo Luxus Farbe bekennt
und Tradition auf Moderne trifft. Und
leben Sie, wo 322 Tage im Jahr die
Sonne scheint - on top of the world.

FRONT OFFICE MANAGER (m/w)
Nach Vereinbarung, in Jahresanstellung
Ihr Aufgabengebiet
& o Betreuung der Géste von der ersten Anfrage iiber die definitive Reservierung
bis zum Check-in.
D Ster ©  Filhrung und Schulung der ierungs- und
. fir unsere ansp; i Giste
. der Gi i der internen
Qualititsstandards sowie diejenigen von snu und LHW
«  Kontrolle der Tages- und Monatsabschliisse in Protel sowie Erstellung von
Statistiken und Budgets
ich fiir diverse iviti

Pontresin

.
Anforderung
.

i in einem glei igen Hotel sowie

ihnlichen Position

. De\nsch und Englisch in Wort und Schrift erforderlich

. und Denkweise

. digte K ikationsfihigkeiten sowie Stirken im aktiven Verkauf

©  Hohes Mass an Einfi it und Kreativitit
Sind Sie bereit fiir diese anspruchsvolle, dusserst vielseitige und verantwortungsvolle
Kaderposition? Wir bieten Ihnen ein mit

r Stelle finden Sie nserer Freiraum fiir Ideen und Kreativitit in einem der i i iuser der Schweiz.
Front- und o n www.kronenhof.com Machten Sie die schillernde Feriendestination St. Moritz und das malerische Engadin
langfristig zu Threm neuen Zuhause machen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail an Frau Sabine Egli, Human Resources
lung. Sie sin e n eu es pragen und T N Manager.
und Engli A alie s d Ko > > E-Mail:  hr@carlton-stmoritz.ch
q e Post: Carlton Hotel, Via Johannes Badrutt 11, 7500 St. Moritz

fViy
b

CARLTON HOTEL

Front Office Manager (m/w)

Ihr Hauptaufgabenfeld liegt in der Fiih- Front Office in der Luxushotellerie
rung und | d mit. Weitere Information

der R ung =ve 3 e den Gei

-7500 St. Moritz
amm an Il Tel. +41 (0)B1 836 70 00 . Fax +41 (0)81 836 70 01
ronenhof.com. www.carlton-stmoritz.ch . info@carlton-stmoritz.ch

LEABING v gruoso.

MEMBER OF TS(NUGGEN HOTEL GROUP
ol e

g sy
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SEG Group is the Leading Provider of Quality Education and provides

education to students wishing to pursue careers in international hotel,

hospitality and tourism management. It groups 7 campuses located in
Brig, Le Bouveret, Caux, Leysin, Montreux, Luzern and Neuchatel.

We currently have an opening in SHMS Leysin for

Program Manager (100%)
Master of International Business in Hotel,
Resort and Spa Management (MIB)

The successful candidate will join a dynamic team, committed to the de-
livery of high quality services to students in a multi-cultural environment.

Starting date: as soon as possible

Responsibilities:
* Manage and build the MIB program to be highly relevant and
practical for the industry and for the students
Build and maintain close industry relationships for continuous
improvement of program and placement of students
Manage the students’ experience to achieve a high level
of satisfaction
Work closely with lecturers and support staff to achieve
the learning outcomes
Teach various courses in resort, hotel, and spa management

.

Qualities and qualifications:

MA in hospitality management or MBA

5-10 years experience in international resort, hotel,
Spa management at a management level

Fluent English and French a plus

Well connected to the industry of professuonal stature
and with great Ieadershlp skill s
Computer literate .
Ability to work independently, dynamic and very well organlzed
Excellent communication skills

Well presented

i

SEG Services SA
HR Department
Av. des Alpes 27
1820 Montreux

Please send your application preferably by e-mail to:
hr.aca@swisseducation.com

Answers will only be given to correspondlng files.

195268406

GOTTLIEB DUTTWEILER

G D INSTITUTE

Fir unseren Veranstaltungsbereicﬁ im GDI Gottlieb Duttweiler Institute in Rtschli-
kon/Ziirich suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine verkaufs- und bera-
tungsorientierte Personlichkeit als

Manager Sales Events (w/m, 80-100%)

Als einzigartiger und historischer Ort der Begegnung stellen wir unsere kompletten
Dienstleistungen und Raumlichkeiten fiir Firmen- oder Gesellschaftsanlésse zur
Verfligung. Wir legen grossen Wert auf gepflegte Gastronomie und herzliche Gast-
lichkeit. Unsere 11 Raumlichkeiten fiir 2 bis 300 Personen werden flir Konferenzen,
Tagungen, Seminare, Workshops, Bankette oder Events genutzt (kein Tagesbe-
trieb).

Ihr Aufgabenbereich

Verantwortung fiir Verkauf der Dienstleistungen des Veranstaltungsortes des GDI
Planung, Durchfilhrung und Nachbearbeitung von Anléssen
Veranstaltungsplanung der Segmente Events, Tagungen, Privatfeiern
Mitverantwortung fiir die optimale Auslastung des Veranstaltungsortes und
des Jahresbudgets

Erstellung schriftlicher Angebote und Auftrége

Telefonische Betreuung von Firmenkunden und Kundenpflege (CRM)
Koordination zwischen der Veranstaltungsabteilung und den operativen
Abteilungen

* Fuhrung eines kleinen Teams (Sales Representatives)

Ihr Profil

* Abgeschlossene Berufsausbildung mit Erfahrung im Veranstaltungsverkauf
® Fihrungserfahrung

Organisationstalent mit positiver, nattrlicher Ausstrahlung und ausgepragtem
Qualitatsbewusstsein

Kenntnisse Uber operative Bankettabléufe im Service und in der

Planung (wiinschenswert)

Hohe Affinitét zu Kunden und Gésten

Kommunikationsstark

Selbstandiges Arbeiten und Detailgenauigkeit

Gepflegtes Erscheinungsbild

Sehr gute PC-Kenntnisse

Deutsch in Wort und Schrift, Englischkenntnisse

Perspektiven

* Spannende Herausforderung in einer geschichtstrachtigen Unternehmung an
traumhafter Lage

* Anspruchsvolle, vielseitige Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und
Entwicklungsmdglichkeiten

* Hervorragende Sozialleistungen der Migros-Gemeinschaft

Interessiert? Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen in elektronischer Form
mit Foto an:

GDI Gottlieb Duttweiler Institute
juerg.schlatter@gdi.ch (Head Finance & HR), Tel. +41 44 724 62 20, www.gdi.ch

Fir diese Position akzeptieren wir keine Dossiers von Personalvermittlern.

Towz 8453

Fiir unser Restaurant mit gutbiirgerlicher
Kiiche suchen wir auf den 1. Mai 2012
oder nach Vereinbarung jiingere

Servicemitarbeiterin
auch Teilzeit méglich.
Sie haben gute Deutsch- und Franzésisch-
kenntnisse, mit Charme und Kompetenz

gewinnen Sie einheimische wie auch aus-
landische Géste, dann melden Sie sich.

Kurt Laubscher, Rest. Jager
Hauptgasse 47, 3280 Murten
026 670 22 20

091484

S

SEMINAR- UND WELLNESSHOTEL
STOOS

Schéne Aussicht auf einen intere ten Job

Seminar- und W
René Kc

Fir neue
Perspektiven.

Ein Betrieb ist immer nur so gut wie seine Mitarbeitenden! Wir sind bestrebt hochstehende
Qualitat und einen eif ien Service i —-denn If it ist unsere Stérke.

bildungszentrum

Fiir unser Coop Bildungszentrum in Muttenz suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n

Leiter/-in Seminarhotel Coop

Zu den Haup in dieser und verantwortungs-
vollen Position gehéren die ilhrung inkl. der Budget- und
Er sowie die Akquiri und die Forderung des Be-
kanntheitsgrades unseres Betrlebs Wenter sind Sie zustandig fiir die Planung und
der sowie die g und Ent-
g von den K Sie Events und An-

lasse, betreuen und empfangen die Géaste vor Ort. Die Mitarbeit in Projekten, die
Preis- und Vertragsver ), die beit mit dem Sct

trieb Jongny sowie die Fithrung der 28 Mitar runden lhr

ab.

Sie bringen einen | /s mit.
entsprechender Weiterbildung im Bereich Hotellerie/Marketing mit. Mehrjéhri-
ge Erfahrung in einer dhnlichen Position in einem Hotelbetrieb, von Vorteil mit
Schwerpunkt Seminar. Wir wenden uns an mit hoher

petenz und guten Kommunikationsfahigkeiten, die berelt sind, mit einem Uber-

durchschnittlichen Einsatz den anspr f zu Sie
verfiigen zudem Uber analytische Fshlgkelten, haben ein gutes Zahlenflair und
erkennen betriebswirtschaftliche Z L IT-A T
dungskenntnisse (MS-Office, Fidelio), gute F und E i

runden Ihr Profil ab.

Wir bieten lhnen ein in dem Sie lhre
und lhre und so etwas
kénnen. Fir den gemeinsamen Erfolg. Fir eine gemeinsame Zukunft.

x KKK

ROMANTIK
HOTEL

ZERMATT

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte der
Alpen bietet fiir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitaten den idealen Ort fiir
eine Jahresstelle.

Unser traditionelles 4****-Romantik-
Hotel Julen wurde durch herzliche
Gastli it und ung genes

Ambiente zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Gaste
auch weiterhin hervorragend
verwdhnen zu kénnen, suchen wir noch
folgende qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter/innen:

ab sofort oder nach Vereinbarung
Receptionistin
Koch

in Saison- oder Jahresstellung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf an folgende
Adresse:

Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon +41-27-966 76 00,
Telefax +41-27-966 76 76
Internet: www.julen.com
E-Mail: info@julen.com

Klinik Adelheid

Zentrum fiir Rehabilitation
und Nachbehandlung

Arbeiten Sie gerne in einer modernen, innovativen und professionellen Re-
habilitationsklinik? Ist Innen ein Arbeitsumfeld wichtig, wo man sich mit Res-
pekt begegnet und man sich noch beim Namen kennt?

Wir suchen nach Vereinbarung
Diatkoch (m/w) 80-100%

Unsere Rehabilitationsklinik mit 81 Betten liegt im Herzen der Zentralschweiz
an traumhafter Lage oberhalb des Agerisees. Bei uns fiihlen sich Patientin-
nen und Patienten wohl. Vielleicht auch Sie?

In lhrer neuen Aufgabe sind Sie verantwortlich fir die Zubereitung der Diét-
verpflegung. Gelegentlich sind Sie fir die Endkontrolle am Band verantwort-
lich, und Sie tibernehmen zusétzliche Teilaufgaben in der Kiche, zum Bei-
spiel im Einkauf und in der Lagerbewirtschaftung. Sie haben Freude an der
‘Produktion und besitzen den Fahigkeitsausweis Didtkoch. Wir wiinschen
uns, dass Sie initiativ und kreativ mitwirken, zum Beispiel bei der Gestaltung
des Mentiangebots. In unserem tiberschaubaren Team wird die gegenseitige
Unterstlitzung noch gut gelebt.

Sind Sie bereit, auf Neues zuzugehen? Wir freuen uns, von lhnen zu héren.
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto schicken Sie bitte an:

Klinik Adelheid AG

Christophe Monney, Kiichenchef
Hoéhenweg 71, Postfach 466
6314 Unterégeri

Telefon 041 754 35 27, direkt
christophe.monney@klinik-adelheid.ch
www.klinik-adelheid.ch

Toa7-as0

19869-8473

Mitarbeiter suchen -
Mitarbeiter finden
www.hoteljob.ch



hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Dia Sellangktiorn idr rlowllaria,
Gastronormia und Tourkimus.

Direktion / Geschéftsleitung

Position, Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Junior Hotel Operations Manager F&B Services International 43342 Commis de cuisine Region Ziirich 143558
Geschiftsfiihrer/Direktor/in Region Ziirich 144036 Sous Chef Region 143684
[ /Betriebsleiter Region G J43563 Leiter/in kalte Kiiche/Patisserie Region Mi (SO,AG) J43549
Gastgeber Region Bern 143976 P Chefkdche Sri L Region Ziirich J43589
Restaurant Manager Region Bern 43637 Chef de Partie Region Bern J43544
Chef de Service Region Bern 143895 Chef de partie (H/F) Region Waadt/ Unterwallis J43828
Geschaftsfiihrer/in Region Ziirich Jasezs o itarbeiter mit Kq Region Ziirich 143965
Hoteldirektor/in Region Ziirich J43993 Chef de Partie G Region J43443
‘Assistant Hotel Manager RegioniBern 143999 Commis de Cuisine iiche im CLOUDS Region Ziirich 743900
Geschaftsfi in - Direktar/in Region Ziirich 144040 /in Region Freiburg/VD J43564
Direkti isten/in Region Oberwallis 143267 Chef de Partie Region Graubiind; 143326
A Region J44006
Demi Chef de Partie Region Ziirich J43899
Position, Ort Job-Code | Chef de partie Region Bern J43261
Teamleader Rezeption Region Ziirich J43235
Front Office Region Oberwallis J43931 F&B/Caterin g/ Events
ioni: Region Ziirich J43611
Rezeptionist/in Region 143860 Position, Ort Job-Code
jonni Region Waadt/ Unterwallis J43829 Stv. Leiter Region Ziirich J43626
P /in Region J43451 Event- und Bankettmanager Front Region Ziirich J43627
Rezeptionist/in Region Ziirich 143255 P in F&B fiir 6-12 Monate Region Ziirich J43574
Chef de réception (w) Region Gi J44007 Leiter/in F&B/Product Region Ziirich J43444
Mitarbeiter/in Reservation Region 143866 w/m - Phoenix Reisen International 143395
Réceptionistin Region Bern J43974 Assistant Bar Manager w/m - Phoenix Reisen International J43393
Guest Relation Manager - 5* Malediven International 43496 Restaurant Supervisor Region Ziirich . )43610
Night Auditor Region Oberwallis 143929
Lol shakels Jasser Service / Restauration
In 80 - 100% Region Bern - J43689
Nachtportier Aushilfe Region Ziirich 743628 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
et Region Basel 143883 Chef de Service / Region Oberwallis J43247
Ch ionist/in Region Oberwallis 44004 Si i Service 80-100% Region Basel J43822
Réceptionist/in Region Berner Oberland 143602 =2 i iter 80% Mo-Fr Region Ztirich Jasazs
Reservations Supervisor Region Ziirich J43590 /in Region Ziirich J43841
ionisti Region Berner Oberland J43445 Servicefach JEeha pesey
Receptionistin Region Bern 143560 Servicemitarbeiterin Region Ziirich J43845
Front Office Manager Resich 143456 Leiter/in Seebar Region Zentralschwei J43572
in/ tionisten Region Mi (SO,AG) 143500 Chefde Rang Region Ziirich J43901
Night Auditor Region Oberwallis 743961 Chet el fieglon ZAiridh '
Front Office Mitarbeiter Region Oberwallis 143963 Cheteasoniee sepan ibattg VD) J$3565
Chefde Region G J43228 Kellne Regi.on Oberwallis J43327
Night Auditor Region Bern 143641 St iy Seeontn 130.4G) JR508
Servicef: 1l Region Oberwallis 143329
Chef de Rang Region Bern J43972
Position, ort Job-Code G i Region Bern 743973
Koch Region J43865 Restaurationsfachmann/fachfrau Region Bern J43983
Thai ialitdtenkoch Region J43454 Chef de Rang Region Ziirich J43620
Demi Chef de Partie Region Bern J43975 Saalservice-Mitarbeiter/in Region Bern J43984
Executive Sous-chef/in Region Ziirich 143977 Servi i Region Ziirich Ja3624
Commis de Cuisine Region Ziirich J43623 Ser Region Ziirich Ja3629
Chefs/Commis de Partie Region J43640 Commis de Rang Region Ziirich 143666
Alleinkoch Region Graubiinden 143740 lead Region Graubiind: 143994
Commis patissier Region Ziirich J43818 Servi il in Region Bern J43996
Commis de Cuisine Region J43881 Servi i iterln Roter Saal Region Gi J43371
Chef de Partie Region Ziirich 143665 Manager Region Gi J44009
Chefs und Commis de Partie Region (SO,AG) J43638 Chef de rang Bankett Region Ziirich Ja4018
Commis de Cuisine (m/w) Region Ziirich 143667 Servicemi iter 80 % Region Bern J44053
Chef de Partie Region Ziirich J43918 Servicemi Region Bern J43702
Chef de Partie w/m - Flusskreuzfahrtschiffe International 43398 Restaurationsfachfrau-/mann Region Zentralschweiz J43204
Chef de Partie Region J43215 Servicemi iterln Region Zentralschweiz J43216
Pizzaiolo Region Graubiinden J43259 Servis Region Ziirich J43241
Jungkoch Region Ostschweiz J43913 Leiter Region G J43815
Sous-Chef Region Berner Oberland J43686 Chef de Rang Region Ziirich Ja3242
Commis de Cuisine Region Ziirich J43233 Restaurantleiter/in (d,f,e) Region Oberwallis J43330
Chef de cuisine Region Waadt/ Unterwallis J43588 Chef de rang Bar Region 143400
Souschef Region Oberwallis J43331 Chef de Bar Region J43401
Chef de Partie Region Ziirich J43576 Chef des Bars (Clubleiter/in) Region Zentralschweiz J43402
Koch Region Ziirich J43843 Chef de Rang Region Bern J43543
Chef de Partie Region Ostschweiz J43377 Chefde Rang Region Graubiinden J43562
tichenchef Catering m Region Ziirich Ja3844 Restaurationsfachmann/fachfrau Region Bern J43605
Commis de Patisserie Region Ziirich 43663 Chef de Service Region Ziirich J43621
Chef de Partie Region Basel J43927 Restaurationsfachfrau-/mann Region J43642
Sous-Chef Region Oberwallis J43930 Servicemitarbeiter/-in Region Ziirich J43344
Chefs/Commis de Partie Region 143475 Servi i i Region Berner Oberland J43685
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riverside ...alles im grinen bereich.

wo einst spezialgarne gesponnen wurden, werden heute gaste kulinarisch
verwohnt und businesskunden halten ihre workshops ab.

das riverside ist idylisch zwischen glattufer und waldrand gelegen. auf
einer gesamtfidche von ca. 8'000 m? sind verschiedene geschéftsfelder
unter einem dach vereint. ein 4-sterne-hotel, business- und seminarmég-
lichkeiten, drei restaurants, eine bowlingbahn sowie gewerbeflachen gehé-
ren zum attraktiven angebot.

zur unterstlitzung unseres bestehenden teams suchen wir ab sofort
motivierte und engagierte mitarbeiter, die das service- und kiichenteam
tatkraftig und kompetent in den folgenden bereichen unterstitzen:

o kioskmitarbeiter (aushilfe sommersaison mai - september)
e serviceaushilfen (ausnife sommersaison mai - september)
¢ koch (aushilfe sommersaison mai - september)

® service (100%)

haben wir ihr interesse geweckt?! dann freuen wir uns auf lhre bewerbungs-
unterlagen mit foto an:

riversidemanagement
regula wissmann
spinnerei-lettenstrasse
8192 zweidlen-glattfelden

email regula.wissmann@autronic.ch
telefon +41 44 802 42 93
bw
’ "'s Personal
é pltalzoflngen
Telefon 062 746 55 57
N 27w Telefax 062 746 54 82

ags
CH-4800 Zofmgen = www.spitalzofingen.ch personalabteilung@spitalzofingen.ch

Das Gesundheitszentrum der Region.

Die spitalzofingen ag versteht sich als Garant der medizinischen Grundversorgung fir rund
70 000 Einwohnerinnen und Einwohner. «Der Mensch im Mittelpunkt» ist ein zentraler Wert, der
unser Handeln pragt. Uber 550 motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind rund um die Uhr
fiir die professionelle Betreuung unserer Patientinnen und Patienten und den Betrieb im Einsatz.
Die spitalzofingen ag besteht aus einem Akutspital mit 96 sowie einem Pflegezentrum mit
80 Betten.

Zwecks Aufbau und Einfilhrung eines Roomservice suchen wir per August 2012 oder nach Verein-
barung verschiedene

Fachkrafte Roomservice 40-100%

Ihre Aufgaben

Sind Sie eine ausgesprochen dienstleistungs- und serviceorientierte Personlichkeit, fir die das
Wohlbefinden unserer Patienten an oberster Stelle steht? Gehen Sie mit Begeisterung an die viel-
seitige Aufgabe, unseren Gésten ihren Spitalaufenthalt so angenehm wie méglich zu gestalten?

Dann erwarten Sie folgende Aufgaben:

Ihre Aufgaben beinhalten die elektronische Erfassung der Meniiwiinsche von Patienten und
Gasten mittels elektronischem Menlwahlsystem, den kundenorientierten Getranke- und Mahl—
zeitenservice sowie diverse Reinigungsarbeiten auf den P ionen. W
Blumenpflege bis hin zu kleinen Besorgungen fiir unsere Kunden bereichern Ihre Tatigkeit zu-
sétzlich.

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung als Service- oder Hotelfachangestellte/r mit mehrjéhriger
Berufserfahrung in gehobener Gastronomie, idealerweise auch im Gesundheitswesen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

EDV-Kenntnisse, Erfahrung in der Bedienung eines elektronischen Mentiwahlsystems oder die
Bereitschaft, dieses erlernen zu wollen

Kundenorientiertes, selbststandiges und sorgféltiges Arbeiten

Bereitschaft zu Schicht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten

Freude am Umgang mit Menschen

Sehr gepflegtes Auftreten

Ausgepragte Team- und Kommunikationsféhigkeiten

Freude und Begeisterung am Gestalten Ihrer zukinftigen Arbeit

Wir bieten

... eine nicht alltdgliche Aufgabe mit hoher Eigenverantwortung, entsprechenden Kompetenzen
und Verantwortung.

... vielfltige Aufgabenstellungen, die taglich Ihr Wissen herausfordern.

... die Mdglichkeit, sich in einem lebhaften, interdisziplindren Umfeld mit hoher Professionalitét zu
bewegen, im Zusammenspiel zwischen wirtschaftlicher und sozialer Leistungserftillung.

... fortschrittliche Anstellungsbedingungen, Weiterbildungsméglichkeiten, gut erschlossene Lage
sowie eine firmeninterne Kindertagesstatte.

e cec e

Ihr Ansprechpartner

Gerry Dressler, Leiter Hotellerie, Telefon +41 62 746 56 00
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
spitalzofingen ag

Personal

Vermerk: Roomservice

Mihlethalstrasse 27

CH-4800 Zofingen

HIRSCHEN
GASTHOF
Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung fiir die Sommersaison 2012

Servicekréfte (m/w)

Mehr Infos tber das Romantik-Hotel
Gasthof Hirschen in Eglisau und die Stelle
finden Sie auf www.hirschen-eglisau.ch

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
- nach Mdglichkeit elektronisch —
senden Sie bitte an Franca Tedesco
(tedesco@hirschen-eglisau.ch), und
wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns an:

+4143 4111121

T9902-6480

HOTEL
b

BERGSONNE

SPEISEN MIT WEITBLICK

Auf der Rigi am Vierwaldstattersee,
stilvolles ***Unique-Hotel
mit 15 Zimmern/Suiten und exklusivem
Restaurant (14 GM Punkte).

In unser erfolgreiches Team
suchen wir ab Anfang Mai

Servicefachangestellte/n
Sie lieben die Betreuung
anspruchsvoller Gaste.

Chef de Partie
Sie sind bereit fiir eine kreative,
marktfrische und neuzeitliche Kiiche.

Wir freuen uns auf Sie.
Dorly & Willy Camps-Stalder
CH-6356 Rigi Kaltbad
www.bergsonne.ch
hotel@bergsonne.ch
T 041 399 80 10

20109-85

79900-8479

PARKHOTEL

SCHLOSS HUNIGEN

KONOLFINGEN BERN

mit aller
Park mit

Receptlomst/m

haber
bildung in renommierte

en gesammelt und freuer

lie mit |
ihrer Kkt tellung

hrung
hnt? Dann

huenigen.com

19877-8467

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen

japanischen Spezialitatenkoch
und/oder Sushikoch

mit japanischer Kochausbildung sowie mehrjahriger Er-
fahrung. Von Vorteil sind gute Kenntnisse in der jeweils
anderen Disziplin. Unser Restaurant befindet sich in der
Stadt Zrich.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung unter
Chiffre 19896-8476 an htr hotelrevue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

00608

REGINA

GRAND HOTEL GRINDELWALD

Grindelwalds einziges 5-Stern Hotel liegt an
wunderschoner Lage am Fusse des
weltberiihmten Eigers in einer
atemberaubenden Bergwelt aktive Abenteurer
und Naturliebhaber.

Der freie Blick auf die beriihmte Eiger
Nordwand und die ganze Bergwelt der Alpen,
eine gepflegte Gastronomie, die Bar Kings &
Queens mit neuem Cigar Corner, unser Alpine
Spa, unsere herzliche Gastfreundschaft, das

ist das neue Grand Hotel Regina.

Zur Ergéanzung unseres bewéahrten Teams
suchen wir fiir die kommende Sommersaison,
ab Ende Mai, folgende motivierte
Berufsliebhaber und Fachleute.

Fir unser gehobenes
Geniesserrestaurant
»La Pendule d’ Or“ mit
Sonnenterrasse und Bar:
Chef Saucier
Chef Entremetier
Chef Patissier
Commis de cuisine
Restaurantfachleute

Flr unseren Alpin Spa:
Zertifizierte Masseur/-in

Wir bieten attraktive Stellen und spannende
Aufgaben in einem internationalen Umfeld.
Sowie die Mdglichkeit, lhre Talente in unser
junges und dynamisches Team einzubringen
und damit zum weiteren Erfolg des Grand
Hotel Regina aktiv beizutragen.

Wir haben Grosses vor, begleiten Sie uns
dabei.

Eintritt: ab Mai 2012 oder nach Vereinbarung

Fuhlen Sie sich spontan angesprochen? Dann
freuen wir uns Uber Ihre vollstandige
Bewerbung (mit Foto). Herr Hans Staubli,
Personalleiter, steht Ihnen fiir Ihre Fragen unter
Telefon 033 854 86 10 zur Verfligung.

GRAND HOTEL REGINA | Dx 80 | CH-3818
Fon+41 33 854 86 00 | Fax +41 33 854 86 88
ch | www. ina.ch

20085840
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Téglich gedffnet
von 10-24 Uhr

Beste Aussichten fiir Mitarbeiter

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung:

Parterre:

g:ﬁtﬁ;’:ﬁ:s':: junge, aufgestellte, motivierte und
ehrgeizige

1. Stock: Chef de Partie

eleganter 2 g

Hofleute-Saal Commis de cuisine

mit Veranda und

Sonnenterrasse

Sie verfuigen uiber Berufserfahrung
und sind auf der Suche nach einer

Eigene Bootsplétze
9 P neuen Herausforderung?

Ideal fiir Dann wiirden wir Sie gerne kennen
Geburtstage lernen.
Hochzeiten

Bankette aller Art Wir freuen uns auf lhre schriftliche

Bewerbung mit Foto.
Im Unterdorf am See

Rathausweg 14 Risewi Gastro AG

8800 iatikon Gasthaus zum Rathaus
Etzelstrasse 224

Telefon: CH-8808 Pfaffikon

055 410 24 50 gastro@zumrathaus.ch

Fax:
e 4l0gl 40 Weitere Informationen unter

E-Mail: Telefon 055 410 24 50
gastro@zumrathaus.ch Sabrina Eberle / Erwin M&chler
www. ch G in / Kiichenchef

19926649

Svizzera italiana

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

www.continentalparkhotel.ch

Zur Erginzung unseres Teams
bieten wir ab sofort
folgende Arbeitsstelle an:

SERVICE Fachangestellte/er
Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Edgar Fassbind
Via Basilea 28

CH-6900 Lugano
edgar.fassbind@continentalparkhotel.com

19921-849%

Wir vermittein gratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.

Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungsbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Fax 061 421 48 11.
www.hotelia.ch

18716792

GAST
RATUVKELLER

Wir suchen méglichst ab sofort oder nach Vereinbarung
einen

PATISSIER (m oder w)

fiir Jahresstelle (Vollzeit).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail oder schrift-
lich an Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan,
Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug, Telefon 041 711 00 56.

E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch

Toe81 856

Fir die kommende Sommersaison (ab 2. Juni bis

21. Oktober 2012) suchen wir zur Ergéinzung unseres
Teams motivierte und flexible Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in unseren lebhaften Hotel- und Restaurations-
betrieb auf dem Brienzer Rothorn. Fiir Paare geeignet.

© Sous-Chef m/w*
® Kéchin/Koch*

* Servicefachangestellte m/w*
® Rezeptionistin w*

* Nur Personal mit abgeschlossener Berufslehre und/oder Erfahrung

Fir telefonische Auskinfte bitte 079 734 56 74
Familie Bieri, Gastgeber Hotel Rothorn
~
HOTELROTHORNKULM

Tos04 6452

248 SIMPLON

ECOMUSEUM MEIN SCHONSTER ALPENPASS
SIMPLON

Die Stiftung «Ecomuseum Simplon - Passwege und Museen»
und der Verkehrsverein Simplon Tourismus suchen eine/n

Geschiftsfiihrer/in
Geschiftsstelle Simplon Siid
100 %

lhr Aufgabenbereich

iges Fithren der
mit Adminstration und Buchhaltung
Koordination der publizistischen Aktivititen
Koordination der Ausstellungskonzepte der Museen
- Organisation der und D ion
5 it mit den Touri: isati

und den touristischen Leistungstragern

- Mitgestaltung und Lancierung touristischer Angebote
Organisation von Veranstaltungen und Events

Geschiftsstelle

Unsere Erwartungen

- Initiative, kreative und dynamische Personlichkeit
- Erfahrung im Bereich Tourismus und Marketing

- Gute kaufménnische Kenntnisse

Arbeitsort in Simplon Siid

Stellenantritt sofort oder nach Vereinbarung.

kiinfte und illi Pli /
Bewerbung blS 16. Apnl 2012 an:
Josef Escher, V 3907 Simplon-Dorf

Tel. 079 628 84 02, info@gemeinde-simplon.ch

201136501

GOLFPARK

MOOSSEE

PO

Die Sportgastro AG ist ein viel nehmen mit  ver

Betrit Das der Sportgastro AG ist die kulinarische Verpflegung aller

Gaste in der PostFinance-Arena in Bern. Daneben fiihrt sie 6 Sportbetriebe in der Region Bern

und bietet einen Cateringservice fiir dle ganze Schweiz an. Fiir unseren lebhaften Betrieb, das
Golfpark M in N iy suchen wir zur Verstirkung unseres

Sous Chef

ab sofort oder nach Vereinbarung

Teams:

Zu Ihren Hauptaufgaben zéhlen die Unterstiitzung und Vertretung unseres Kiichenchefs. Sie

sind mitverantwortlich fiir die das sowie die Dur
unserer Qualitits- und Hyglenestandards Zudem Ubernehmen Sie elnen eigenen Posten und
arbeiten mit sai qualitativ hochstehenden und regionalen P

Servicefachangestellte 100 %

ab sofort oder nach Vereinbarung

Sie unterstiitzen unser Serviceteam von April bis Oktober im Restaurant Golfpark Moossee.
Durch eine Eingliederung in andere Betriebe der Sportgastro AG wahrend den Winter-
monaten erhalten Sie die Méglichkeit Ihren beruflichen Horizont zu erweitern.

Sie sind eine te Perso und der Gast steht fir Sie
taglich im Mittelpunkt. Sie bewahren auch in stressigen Situation einen kiihlen Kopf und ein
gepflegtes, freundliches und sicheres Auftreten rundet Ihr Profil ab.

it, verantwort

Wir bieten lhnen ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem jungen und
dynamischen Umfeld. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns die

lIstandi lagen mit Foto 1 zu lassen. Bei Fragen stehen wir
lhnen gerne zur Verfiigung und freuen uns, Sie bei einem Gesprach persénlich
kennenzulernen.

Bewer

Restaurant Golfpark Moossee
Martin Geiger

Lyssstrasse 50

3053 Miinch

Gastro =Express

Die fuhrende Stellenborse fur

B das Schweizer Gastgewerbe
i

www.gastro-express.ch

19080-8124

031869 40 70
martin.geiger@restaurant-golfpark.ch
Wwww.sportgastro.ch / www.restaurant-golfpark.ch

LHOTEL CRISTAL***

26 chambres dans le village pittoresque de GRIMENTZ
41572 m d'altitude dans le Val d’Anniviers en Valais cherche

son nouveau / sa nouvelle

DIRECTEUR/DIRECTRICE

pour la gestion de la partie hoteliere
avec début de I’activité mai/juin 2012

Nous nous adressons a des candidats plurilingues
avec de I'expérience dans une position similaire.

Priére d’envoyer votre dossier de candidature a Iadresse
ci-dessous ou de nous téléphoner.

Nous nous réjouissons de faire votre connaissance.

M. Odermatt

Hoétel Cristal

3961 Grimentz
margrith.odermatt@cristalhotel.ch
027 47532 91-079 2912513

WHEATLEIGH HOTEL

BOUTIQUE LUXUSHOTEL MIT 5-DIAMOND-RESTAURANT
ZWISCHEN BOSTON UND NEW YORK SUCHT AUF ANFANG
2012

CHEF DE PARTIE

CHEF DE RANG

WAIT STAFF

E-MAILEN SIE UNS BEVORZUGT IN ENGLISCHER SPRACHE

IHRE BEWERBUNG. 1-JAHRES-VISUM IST ERHALTLICH,
UND WIR SIND GERNE BEREIT, IHNEN DABEI ZU HELFEN.

WEBSITE: WWW.WHEATLEIGH.COM
E-MAIL; HR@WHEATLEIGH.COM

19923 6404

Toute-sent

terblldungs-

www hoteljob.ch
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HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fiir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

161527129

Gastroconsult 4%

TREUHAND FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

In Graubiinden

auf der Sonnenterasse des Albulatals verkaufen oder verpachten wir
nach Vereinbarung das gepflegte und beliebte

Hotel Restaurant Belfort

7492 Alvaneu Dorf
In diesem Betrieb finden Sie eine AtmosphAre, in der Sie sich rundum wohlfiihlen.
Die jahrelange Exi des ist durch eine kdstliche,

regionale Landeskiiche und auserlesene Weine. Die modernen Hotelzimmer mit
ihren rustikalen Elementen laden zum Entspannen ein.

Der Betrieb befindet sich in unmittelbarer Nahe zum Golfclub und Bad Alvaneu.

Davos, Lenzerheide, Savognin oder Bergiin erreichen Sie in 15 bis 20 Autominuten.

GILDE-Restaurant

*© 45 Sitzplétze im Restaurant, 60 Sitzpldtze im Saal, 20 Sitzplatze im Stubli und
50 Sitzplatze auf der geschiitzte Siidterrasse

* Grosse, sehr gut ausgestamte_KOche und viele Lagerrdumlichkeiten

Hotel

* 11 komfortable, neu eingerichtete Doppelzimmer, 4 rustikale und 7 moderne

* Alle Zimmer sind mit DU/WC oder Bad/WC, TV und W-Lan ausgestattet,
teilweise mit Balkon

£3
“uss|U sleepl NN

Das

st}éht

Hotelbetriebe

fir die eine Zwischennutzung
gesucht wird.

Verlangen Sie Unterlagen bei:

davoshotelevent@swissonline.ch
oder kontaktieren Sie DavosHotel-
Event 081 534 14 55 (Herrn Vetsch).

v 79623643

Liebhaberobjekt
4 Altershalber im Grossraum Davos zu verkaufen

renommierter Landgasthof
mit Hotelzimmer, VP 3,2 Mio.
Solvente Interessenten melden sich unter Chiffre 19754~

8400 an htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

77548400

Anzeigen

Suche versilbertes

* Touristenlager mit 28 Liegestatten
* Sauna
* Parkfldche im Freien fiir ca. 20 Autos

Kiiche, 2 Nasszellen und grosser Balkon
*3

F 1mer mit Aufentt

Front) eine sehr gute Existenz.

Berufsbildung und bisherige Berufstéatigkeit an:

Gastroconsult AG

Urban Augustin

Alexanderstrasse 2, Postfach 708, 7002 Chur
Telefon 081 252 36 42 | Fax 081 252 15 62
E-Mail: urban.augustin@gastroconsult.ch
www.gastroconsult.ch

Wir F
* Attraktive 4Y2-Zimmer-Wohnung im Dachgeschoss, Wohnraum mit Kachelofen,

‘Dieser Betrieb bietet fur ausgewiesene Fachleute (z.B. Er Kiiche, Sie Serv:oe/

Bei Interesse kann eine ausfiihrliche Dokumentation zugestellt werden. Miet-
interessenten senden einen kurzen Lebenslauf mit Angabe der Personalien,

Towoa-6478

Besteck, Kannen, Platten usw.
Zahle Fr. 5.- pro Kilo
079 656 38 08

Toa52-8457

Jahre in der Schweiz! |
Original «CI» Scotland
Magnet-Namensschilder
mit Stil & Qualitdt
Generalvertretung filr die ganze Schweiz:

R O ﬁ NE @24 50 - N

20 Jahre - unser Leistungsausweis
www.haennipromotion.ch

I CH-8197 Rafz/ZH Tel. 044 869 41 00

16680-7911

Liegenschaften finden - neu auch online
www.htr.ch/immobilien |

"“"hotelrevue

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

“hotelrevue - stellen revue / marché de I’
- immobilienrevue / mar:llé d’immeubles

Der Stellen- und i fiir Hotellerie, und
Le marché d’emploi et le marché d'immeubles pour l‘hbtellene la restauration et le tourisme

3001Bern

Verlag und / Edition et rédaction:

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Gery Nievergelt

Verlagsleitung I Chef d’édition: Barbara Konig

Kmdenbemungl Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Emanuel Miiller

/ Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch

Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch/Denise Karam
Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
~Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)

1Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché &' =Kl | petite
i / petite annonces  CHF 1.60

4-farbig/quadri CHF 210
1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen - zustzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.

Termine

- Ausgabe / Numéro Nr. 15/2012 Nr.16/2012 Nr. 17/2012 Nr. 18/2012
~ Erscheint / Parution 12.4.2012 19.4.2012 26.4.2012 3.5.2012

— Anzeigenschluss / Délai Do, 5.4.2012 /9 Uhr 16.4.2012 23.4.2012 30.4.2012
Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L Rubriken / ubrique Fr/ Ve 12 Uhr
Numé i 16 Nr.28/29/12.7.2012 Nr. 30/31/26.7.2012 Nr. 51/52/ 20.12. 2012

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Zurich {

Auflage WEMF-beglaubigt 2011/ tirage contrlés REMP 2011: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9476 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 811 Ex.

- Druckauflage / tirage imprimé: 12 000 Ex.




immobilienrevue htr
marche immobilier

htr hotel revue Nr. 14/5. April 2012

Sehen und gesehen werden mit einem
Inserat in der htr hotel revue

“"hotel revue

Umbau

Erstes PluskEnergie-
Hotel der Alpen:
Romantik Hotel
Muottas Muragl
produziert mehr
Energie, als es
bendotigt.

Von der Idee zur Realita

Mit der Gesamterneuerung des «Ro-
mantik Hotel Muottas Muragl» wurde ein

die Oberengadiner landschaft.
Doch solch ein abgelegenes, in die Jahre

bahnbrechendes Energiel entwi-

k Berghotel in eine effiziente

ckelt und es d das erste Pl

gie-Hotel des Alpenraums: In der Jahres-
bilanz wird mehr Energie produziert, als
das Romantik Hotel selbst benotigt. In-
zwischen wurde das Romantik Hotel

giequell deln, und dabei
ein Meisterwerk an Design und Lifestyle
mit Wohlfiihlfaktor zu schaffen, war kein

und Konnen aller Beteiligten voraussetz-
ten, bedeutet ein solches Vorhaben auch
erhebliche logistische Herausforderun-
gen. Die ausserordentliche Lage, die kur-
ze Umbauzeit von 10 Monaten und die

peziellen Héhenbedi: fordern

leichtes Unterfangen. Die Wahl der Ener-
giequellen wurde nicht auf die leichte

gleich 4-fach hnet: Sck

Solarpreis 2011, PlusE; ' (PEB)

Schul Gepriift wurden
verschied Maoglichkeiten zur ékolo-

Solarpreis 2011, Milestone 2011 und
Schweizer Energiepreis Watt d'Or 2012.

gisch optimierten Energieversorgung.
Der Standort gehort zu den sonnen-

eine straffe und gut organisierte Logistik.

Innovativer und
nachhaltiger

Wie kann das Romantik Hotel mehr
Energie produzieren, als es benotigt?

fern Energie fiir die Wassererwarmung
und die Heizung. Die Erdwérme stammt
aus 360000m® Felsuntergrund; zudem
erganzt Sol aus F Itaik-A
lagen am Bahntrassee die Energiegewin-
nung. Die Herausforderung dabei: Ener-
gieproduktion und -speicherung decken
sich in ihren zeitlichen Profilen naturge-
mass nicht optimal. Mit dem System der
saisonalen Erdreich-Warmespeicherung
wurde ein unverzichtbares Element in
der Energieversorgung entwickelt.

RENE MEIER reichsten Lagen der Schweiz. Die Inge- Das durchdachte Konzept, b d auf Trotz grosserer Fliche braucht das

DIPL. ARCHITEKT FH H_(_erausfordel ungen und nieure holten aus der Sonnenenergie das  einer differenzierten Energieversorgung, neue Haus weniger Energie, und das
GESCHAFTSFUHRENDEé Los“ngen Maximum heraus und kombinierten es macht es moglich: Aus verschiedenen hliesslich aus U ltwirme und
PARTNER ]?as Befgrestauram Ml-mttas Muragl mit wei nachhaltigen Energiesy Quellen werden Energien gewonnen. Sor i hl Der Energiebedarf

FANZUN AG befindet sich auf 2456 mii.M. oberhalb men. Neben den architektonischen und ~ Abwirme aus der Hotel- und Bahnanla-  des Hotelgebaudes wird zu 100% durch
WWW,FANZUN.CHI Samedan und bietet einen atemberau- energiespezifischen Aspekten, die ein ge dienen als erster Energielief Sol gie gedeckt. Ohne Schadstoff-

benden Blick auf die Berninagruppe und

hohes Mass an Einfithlungsvermogen

Gesucht: Fischmesser
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

Zwei Arten von Sonnenkollektoren lie-

hotel

marktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

und CO,-Emissionen.
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