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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

Jede Woche attraktive
Gewinnmoglichkeit auf

www.hotelmarktplatz.ch

Neue Konzepte

Im Zimmer ange-
setzte Konzepte
lassen sich zu einer

speziellen und -
besonderen Ange-

botsphilosophie
weiterfiihren.

rhﬁmérktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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'Wir wollen im Urlaub nicht nur entspan-
nen, sondern auch verdndert wieder-
kommen. Genau an diesem Punkt ist die

wichtiger konzeptioneller Ansatz. Natir-
lich besteht auch beim Gast die Ambiva-
lenz zwischen dem Wunsch, gesunde,

t ie Ferien zu verbringen

Hotellerie mehr denn je gefordert. Eine
authentische Umsetzung in Raum, Er-
lebnis, Betreuung und Standortfaktoren
ist der Schliissel. Ideenfiihrerschaft ist
wichtiger und erfolgreicher als Infra-
struktur-Fiihrerschaft. Wobei aktuell der
Blick in 'so manches Hotelzimmer den
Raum fiir Entspannung und Wohlfiihlen
vermissen ldsst. Zu oft wird unterschatzt,
wie wichtig der Bereich des Hotelzim-
mers fiir das Wohlfithlen und damit fiir
eine hohe Ferienqualitit ist, besonders
mit Fokus Gistebett und den damit
verbundenen erholsamen Schlaf. Die
Nachtruhe als das anzubieten, was sie
heute vielfach nicht mehr ist, ist ein

und der Angst, nicht mehr immer und
tiberall erreichbar zu sein. Handy, Inter-
net und TV mit durchgéngiger Verfiig-
barkeit diirfen auch im entferntesten
Winkel nicht mehr fehlen.

Bio-Balance-Zimmer

Das «Bio-Balance-Zimmer» ist zum
Beispiel eine Konzeptbasis, die ein Hote-
lier in Siiddeutschland umgesetzt hat.
Dieser Zimmertyp ist mit Naturholz-
béden, Schafwollteppichen und Natur-
schlafsystem ausgestattet. In den Wién-
den wurden spezielle Abschlrmgewebe

aus Kupfer integriert, ial, 1en

vor den Fenstern angebracht und Netz-
abkoppler installiert. Diese trennen die
Verbindung zum Stromkreis immer
dann, wenn das letzte elektrische Gerit
(z.B. die Nachttischlampe) ausgeschal-
tet wird. Inzwischen verzichtet das kom-
plette Haus auf DECT-Telefone und alle

dass jeder Hotelier in Zukunft praventive
oder gar auch medizinische Leistungen
anbieten sollte. Tatséchlich gibt es wenig
verldssliche Zahlen, die derartige Prog-
nosen fundiert belegen konnen. Wer in
dieses Segment investieren und sich er-
folgreich positionieren mdochte, sollte
sichi iv mit den umf: ichen An-

Zimmer verfiigen iiber 1 bk

Das derart im Zimmer angesetzte Kon-
zept lasst sich auf facettenreiche Weise
zu einer ganz speziellen und besonderen
Angebotsphilosophie weiterfiihren.

Neue Angebots-Konzepte
Eine Verbindung mit naturnahen oder

forderungen auseinandersetzen - ange-
fangen von der Hardware, iiber qualifi-
ziertes Personal bis hin zu den
gesetzlichen Bestimmungen im Praven-
tions- und Gesundheitsbereich. Weitere
Ansitze sind z. B. auch im Bereich Fami-
lie oder Spiritualitidt denkbar. Es sind die

gesundheitsfordernden  (Medical-Well-
ness-)Programmen  liegt nah. Glaubt
man den Aussagen der Trendforscher

Fida A

grischconsulta AG - Tel. +41 (0)81 354 98 00

Destinationen & Skigebiete
in intelligentem Design
26.bis 28.Mérz in Zell am See -
Kaprun im Salzburger Land

new COIOI’Q

Programm & Online-Anmeéldung unter www.tourismusforum.ch

und Analy so konnte man meinen,

.
&

y

litat und die «Quality
of touch», die kiinftig der Ferien-Mehr-
wert fiir den Gast und der Erfolgsfaktor
fiir den Anbieter sein werden.

IN_fournsm
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Aus- und Weiterbildung

CAS Nachhaltiges Tourismus-Management

Vermittlung von Schliusselkompetenzen, um im Tourismus
nachhaltig und wirtschaftlich erfolgreich zu sein.

Lingua Natura

Italiano - Frangais = Rumantsch — Deutsch

Infori i altung E-I'IE
Datum: 8. Marz 2012 0
Dauer: 18.15 bis 19.15 Uhr

Ort: Rosslimatte 48, Luzern c

Infos: Hochschule Luzern, Wirtschaft ITW EE

Anmeldung: www.hslu.ch/c231, Telefon 041 228 41 45

769068016,

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

Der Weinberater

Kompaktes Weinwissen flir GastroProfis

Sprachen lernen — ganz natiirlich
in einem Naturpark CH/I
Natur = Kultur — Kulinarik

Kurse: Friihling und Herbst 2012
www.lingua-natura.com

GASTR@ SUISSE

Netzwerk Schweizer Pérke: 031 38110 71

T140-7675

www.sprachausbildung.ch

T6506-70

Dia Swllangkiceiorn idr rlotallaris,
Ciztranarnia une Tourisenus,

Service / Restauration

16996-8067

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewlinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort . Job-Code A in Region Basel 41387
Chef de bar Region . J41031 V in Tessin § J41498
iebsassistent/Chef de service Region Ja1111
Chefhostess/Chefsteward Region Schaffhausen 140807 f
Chef de Rang m/w Rezion Graubiinden J41019 Beauty/WeIlness/Fltness
Servicepraktikant Region Graubiinden | Jal137 Position, Ort Job-Code
i i Region Gi tind J41371 Kosmetikerin Tessin 140862
Servicemitarbeiter Region Graubiinden Ja1514 Masseur Tessin J41384
Chef de Rang Region Freiburg J41144 Masseurin / Kosmetikerin Region Graubii 141507
Commis de rang Region Freiburg J41151 Mitarbeiter Pool & Wellness Region Graubiinden J41136
i i Region atel/ Jura J41436 Leiterin Beauty Bereich Region i J41373
Bar Tessin J41027 Ther icht ( i ca. 40-60%) Region i Jaos12
Commis de Rang Region Ostschweiz 140623 :
e & ards Region O i J41034
i /-mann Region O i 41026 Position, g ort Job-Code
Service-Praktikant/in Region Ostschweiz 141510 Patissier : 4 Region Basel J40714
ServicemitarbeiterIn / leiterIn Region Bern 141062 Konditor/Confiseur " Region Graubiin Ja1444
Servi (60-100%) Region Bern J41099
i Region Bern J41282
Region Bern J41393 Position, Ort Job-Code
Chef de rang Region Bern 141455 Chasseur Region Zentralschweiz J41150
Chef de rang Region Ziirich 140861 Leiter Veranstaltungstechnik Region Bern J41079
Chef de Service Region Ziirich J41156 Assistent Kindergarten Region G ii J41129
Lelter 3 Region Ziirich Ja1361 Officemitarbei Region Ostschweiz 41120
Assistant Restaurant Manager Region Ziirich 41388 Mitarbeiter/in icht (60-100%) Region i J40813
i s Region Ziirich J41457 ; %
Ser in Region Ziirich J41493
& Bar Manager - Malediven International J41405 1 2 3 4 5 6
Chefderang Region Bern . 141005 BI251 20% Teilzei in der Hotellerie 26 CH _ persofort DIFE
# B1361 Allei / Sous-Chef 44 CH persofort D
B1972 Assistentin GL/Te Ass./Proj i Sekretariat 30 CH persofort  DIFE
Position Ot Job:Code, B2720 Betriebsleiter / Gastgeber 53 FR  persofort DIFE
Gouvernante Region Ziirich J40766 B2661 Betri et Hiliko ch Bantoha 34 IT persofort  DJI|E
Stv. Gouvernante Region Bern J41196 B2684 Chefde Reception 36 DE  persofort D|FE
1. Gouvernante Region Bern J41176 B2579 Direktion, 52 9'CH persofort  D[E
Lingeriegouvernante Region Bern J40985 B2599 F&B, SalesKiiche 31 CH  persofort DFJIE
i d (Leitende Region Graubiind J41518 B1374 Kii 54 CH persofort  DIFJIJE
i * . RegionGrauliy J41135 BI850 Vize Direktor, Director Food & Beverage, F&B Manager 43 CH  persofort DIF[E
Praktikant/in O pi Region Graubiinden J41109 B2222 vielfiltige Titigkeiten im Bereich Tourismus, Hotellerie und Gastronomie ~ 31 DE per sofort
Etagengouvernante Region O i J40434 DIF[E|CN
Stv. 1. Region Bern J41269
1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitit - Nationalité
2 Berifgowtinschie Posion) - Profsion (Posionsouhai) . Binritsdatum - Daiedure
3 Alter-Age 6 i i
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Saleh i Region Ztirich Ja1a12 Stand per 27.02.2012. zum Zeitpunkt der i its nicht mehr
Guest Rel Manager 3 Region Bern J41155 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Ausgezeichnetes Hotel der Business Class in der Stadt Ziirich

Die bevorzugte Lage, die hochwertige grossziigige Infrastruktur und eine hohe Géstezufriedenheit haben diesem

Betrieb mit schlanker Organisationsstruktur einen hervorragenden Ruf verschafft. Ziel der Stelle ist durch

Schaffung von attraktiven Services und geeigneten Massnahmen die Verankerung im Markt weiter auszubauen.

Marketing-Know-how, Vetriebserfahrung und hohe Affinitit zu Revenue Management (Yield), Operations,
dards und P d sind die dazu.

Destination Management fiir Professionals

Als zukiinftiger Geschiftsfithrer Tourismus dieser mittelgrossen deutschschweizer Feriendestination {ibernehmen
Sie eine gut funktionierende Organisation. Die Marke ist bestens etabliert und hat familiéren Charakter. Die belieb-
te Skiregion zéhlt zu den Top 10 der Schweiz. Rund 15 Mitarbeitende sind Ihnen unterstellt. Thr Team hat in den ver-
gangenen Jahren ein starkes Destinations-Produkt lanciert; der Weg fiir die Zukunft ist skizziert.

Die Zusammenarbeit zwischen Bergbahnen, Skischule, Tourismusorganisation und Nachbardestination ist auf
hohem Niveau. Die Ubernac Wi s weisen den vergleichsweise optimalen Mix von 60:40
auf. Gesunde Bilanzen, eine klare Positionierung am Markt, klug gesetzte Schwerpunkte und eine realistische
Zukunftsplanung ergeben ein positives Gesamtbild. Ihr Eintritt kann flexibel gehandhabt werden; optimal wire
Mitte Mai.

Direktor/in Tourismus

einer attraktiven Feriendestination

Von besonderer Bedeutung fiir den Erfolgsausbau des Unternehmens ist [hr starkes, kreatives Engagement in allen
wichtigen Bereichen des modernen Hotelmanagements. Wir denken da vor allem an die optimale Auslastung dieses
ausgezeichneten Hotels der Business Class durch verkaufswirksame Aktivitéten. Von daher sind exzellente
Kenntnisse des Marktes Ziirich und Vertrautheit mit Aspekten des Key Account Managements Voraussetzungen. *

Hoteldirektor/in

mit Stérken im Bereich Business Development, Sales & Marketing

Die operauve Fiihrung der Destination, Leitung Ihres Teams, Umsetzung der Entwicklungs- und Marketmgstra(egle

sowie das Einleiten geeigneter Massnahmen zur Erreichung der Unternet iele zéihlen zu den F

S|e heglenen stxateglsche Projekte, setzen Akzente in der Offentlichkeitsarbeit und knﬂpfeu enge Bezlehungen zu
nern und G retern im Sinne einer

Geschickte Leitung Ihrer Department Heads, Festlegung der Preispolitik in enger Zusammenarbeit mit dem
Verwaltungsrat, gesamte operative Leitung des Hotels, und die konsequente Umsetzung einer effizienten
Marketingstrategie sind weitere Scl P Thres Sie iibernehmen nicht nur eine
anspruchsvolle Fithrungs- sondern auch eine klare Umsatz- und Rentabilititsverantwortung!

Fithrungserfahrung, Zahlenflair sowie Vertrautheit mit den Marketinginstrumenten Verkauf, PR & Sponsoring set-
zen wir voraus. Sehr gute Betriebswirtschaftskenntnisse smd unerlésshch Idealalter: ca. 30-40. Sehr gute

isse (E/F), Touri d, Projek is und il brin- |
gen Sie mit. Sie gelten als ideenreicher Macher und sind rhetorisch auf der Hohe. - Reizt Sie diese langfristig ange-
legte Aufgabe? Dann sollen wir uns kennenlernen! Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz
einfach anrufen.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger -~ Mitglied der GL

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Als rhetorisch begabter und mental starker Hotelprofi - einen gro: I ieb haben Sie als Direktor/in
bereits wirtschaftlich erfolgreich gefithrt — haben Sie sich zum Ziel gesetzt eine herausfordernde Aufgabe mit
Bravour meistern zu wollen. Dazu bieten wir Ihnen die entsprechende Plattform. Gastgeberpersonlichkeiten, die
sich inspiriert fiihlen senden uns ihr CV/Foto via Mail oder rufen an. Reden wir miteinander!

Ansgar Schifer & Anja Gieger, Mitglied der Geschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

ToTTBis:

TT40-615

Fir unser familidres 2-Sterne-Superior-Hotel suchen wir
ab Juni 2012 oder nach Vereinbarung einen/eine:

Ser iter/-in in F
/ \ Unser Haus bietet 45 i a - auf
die Indivi itat und einen perso n Umgang mit Gasten

legen wir grossen Wert.

Sie flihren unser Servi und sind tlich fiir einen
reibungslosen Friihstiicks- und Abendservice fiir unsere

Sie verfligen Uber eine Serviceausbildung,
isse und ein Auge firs Detail.

Das Sunstar Hotel Grindebvald****

Grossbetrieb mit 400 Betten, zwei Restaurants

sowie grossem Wellness -und Seminarbereich.
Fiien P

istein  GRINDELWALD®

Hohentraining inklusive!

Fur das ****Hotel Caprice, Wengen,
Sommer- und Winterkurort im Berner Oberland,
suchen wir eine

Y

.
Die im 3
Grindelwald und in der ganzen Jungfrau
Region ist gross.

n junges Arbeitsklima und eine
he Tatigkeit in einem lebhaften und herzlichen
iges Arbeitsverhaltnis ist erwlinscht.

‘Um unsere anspruchsvollen Giiste zu verwdhnen, suchen wir Sie als
unseren

Restaurantleiter (m/w)

Sie konnten bereits Erfahrung in einer dhnlichen Position sammeln, ‘

Geschéftsfiihrung

(1 Person oder Paar)

Der Betrieb: www.caprice-wengen.ch
Klein, aber fein, mit sehr guter Ktiche,

sind kommunikativ  und  verfiigen iber entsprechende gy stilvoller, familidrer 2-Saison-Betrieb, 3::&'@3
o a0 & e Lt d‘zn a %;::‘3:: ] 20 Zimmer mit fantastischer Aussicht. davos. §~&m
Uberwachung aller Serviceablé ie 1 dai ' 2 Ihr Profil: 28-38 Jahre alt, fihrungssicher, front- -davos.ch

orientiert, ausgepragte Gastgeber-Personlichkeit,
unternehmerisch denkend und handelnd.
Eintritt: 1. April 2012 oder nach Vereinbarung
Wir freuen uns auf lhre vollstéandigen Bewer-
bungsunterlagen an:

sowie die gesamte Mitarbeitereinsatzplanung mit Hilfe der

Personaleinsatzplanung von Mirus.

Tasi o258

Neben den grossen Erwartungen an Sie, haben wir Thnen dabei aucl
Einiges zu bleten Interne Schulu.ng und Welterblldung sowie eme
starke Sct Hotelk im Hi d sind nur einige Punkte.
Neugierig geworden?

Wi freuen uns auf Thre aussagekriftige Bewerbung mit Foto:
Sunstar Hotel Grindelwald***

Yves Timonin, Direktor

Jiirg Zumkehr Unternehmensberatung
Bernastrasse 25 / 3800 Interlaken
033 822 63 84 / jz@hotelforsale.ch

N\

3818 Grindelwald | ]
Tel. +41 (0)33 854 77 77 E
E-Mail direktion.grindelwal ch
]
E www.appenzellerland.ch
Sunstar ZzEIT DIE BLEIBT. | ,
HOTELS % % % = oy

Appenzellerland Tourismus AG
«S6nd willkomm im Appezbller-

zu En‘en §pezmhtaten Hinzu kommt das
land». Dieses Motto der aufs

Strategien und
Konzepten in Arbeitsgruppen. Kurzum, Sie

Ich suche auf die

P
: | g o 4 smd die Sﬁmme nach innen wie aussen,
ommende Sommersaon, | M o ichen Bodenacs .| e i
i : o Hotel HOTEL : :
meinen Nachfolger oder  Wild(tr ‘fﬂ'\(bﬂ Fir unsere et und auszubauen. s
meine Nachfolgerin als i Neveréffnung Bor Die Appenzellerland Touri i
o . 3 im Mai 2012 Bankett Sitz in Heiden ist als Schnittstelle
Geschaftsfithrer im 0 Seminar ker und Vermarkter fiir die touristischen

BA DI

engagierte, innovative, kreative, herzliche und motivierte
Kadermitarbeiter/innen welche mit uns das neue Projekt

suchen wir... Wellness

Sporthotel Wildstrubel. Aktivititen des Kantons Appenzell Ausser- |
rhoden zusténdig. Dazu gehoren unter

anderem die Forderung der touristischen

ntierter Macher. Affinitét
n g und die Fahigkeit, mit neuen
| Ideen Giiste zu erfreuen und Zielgruppen

Das Sporthotel Wildstrubel ist ein renomiertes
drei Sterne Hotel in der Feriendestination
Lenk im Berner Oberland.

Sie sind ein Gastgeber mit Leib und Seele der
den ~ Gastekontakt liebt © und = trotzdem
unternehmerisch “denkt. Sie' haben einen
soliden Werdegang in der Gastronomie
absolviert, sich weitergebildet und  bereits
einige’ Jahre Erfahrung gesammelt. Sie sind
top motiviert und wollen einen weiteren
wichtigen Schritt in Ihrer Zukunftsplanung
unternehmen? Wir sind gespannt Sie kennen
zu lernen.

Senden Sie Ihre in
schriftlicher Form an:

Bewerbung bitte

Sporthotel Wildstrubel
Daniel Kilchenmann
Lenkstrasse 8

3775 Lenk

angehen wollen. Das Hotel Rigi Kaltbad biefet seinen
Gasten mit den,,50 Hotelzimmern, 3 Restaurationen,
Bar und lolnge: sowie diversen Seminar- und
Bankettmsglichkeiten den idealen Rahmen um sich vom
Alltagsstress enfspannen und erholen zu kénnen.

Wir suchen qualifizierte Kudermlturbelter/mnen for
folgende Aufgabenbereiche:

Leitung Rezeption
Sigsind jung, dynamisch, mofiviert, eine Frontpeﬁonhchked
und sprechen mehrere Sprachen2 L

Leitung Service h /
Sie sind jung, spontan, motiviert, offen und’ herzhch und
sprechen mehrere Sprachen? T

Fir uns ist Gostfreundschaﬂ Herzhchken und Qualitst
selbstverstandlich! |
Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunteﬂcngen
mif Fofo, Lebenslauf und Zeugnissen an:

Hotel Rigi Kaltbad 5

Karina Wadrich & Andreas Kumin-

6356 Rigi Kaltbad

Tel. 041/399 81 81

info@hotelrigikaltbad, www.hotelrigikaltbad.ch

To407 825

76373 810¢

Leistungstréger, die Angebots- und Diens
leistungsgestaltung, die Marktbearbeitung
der Verkauf, die Gésteberatung sowie die
Offentlichkeitsarbeit. Nun suchen wir Sie :
eine innovative und motivierte Per

keit als

Geschiiftsfiihrer/in.
Sie fithren die rund acht]ahnge, nachhal*

tige Arbeit Ihres Vorgiingers mit ebenso viel |

Herzblut und Engagement weiter. Mit
Threm 10-kopfigen Team verﬁoigeu
Ziel, die Entwicklung und Positionierung

das

der Marke Appenzellerland erfolgreich und -

sorgfaltig voranzutreiben. Mit Freude
und dem notwendigen Geschick kniipfen und

pflegen Sie Kontakte zu Partnern aus Tou-

rismus/ Hotellerie, Wirtschaft, Politik und
der Medienlandschaft. Die kreative Gestal-
tung von Produkten und Dienstleistungen
unter Embezug von aktuellen Trends und
Mark gehort unter

i Pert‘ekte Deutschkennnnsse sind ein abso-

‘und vielseitige Aufgabengebwt angespro-

'CH-6301 Zug

| Telefon 041766 20 50
n | zug@Joerg lienert.ch

7 erreichen, entsprechen Threm Profil. Sie
verfiigen iiber einen Universitits- FH oder
HF Abschluss und konnten Ihre Fithrungs-
kumpetenzen schon mehrere Jahre in der
Praxls 2.B. in den Bereichen Marketing,
. oder Tourismus unter Beweis stellen.

nisse von.

Vorteil.

en Sie sich durch dieses anspruchsvolle

‘chen? Dann freuen wir uns auf Thre elektro-
-nische Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Kontakt: Corinne Higgi
Tobias Lienert

Jorg Lienert AG

Neugasse 14, Postfach 430

JORG LIiENERT

SELEKTION VO

FACH-

UND FUHRUNGSKRAFTEN
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Relais du Silence - Silencehotel IN‘I"ERMEZZO
l HOTEL I l
ADELBODEN il i
gl Wir suchen fiir das
Helfgrr: 5'97"":'3‘ unsere Gézls ?J Intermezzo beim Hunger in Diessenhofen
verwonhnen? Fur unser gepflegtes =
31-Zimmer-Ferienhotel Péchter 4
sind per 1. Juni 2012 ab sofort oder auf Vereinbarung.
verschiedene Stellen neu zu besetzen i
(Saison- oder Jahresstelle) gg?;gg;ﬁ_‘lg:‘u"ger
e - Basadingerstrasse 18
Kiichenchef(in) 052 657 17 57
kreativ, zuverldssig www.beim-hunger.ch
Receptionist(in) (d/f/e)
freundlich, kommunikativ
: Das Restaurant Militargarten befindet sich direkt auf der Luzerner Allmend, neben dem
Chef de.se‘f'”ce' (("/e) Messegelande und dem Fussballstadion des FC Luzern. Per sofort oder nach
interessiert, kompeten Vereinbarung suchen wir:
Wg;ﬁz‘_‘:’&“"gﬁ“’ '“’eg_f“’”:ﬁ';%s?m - Um unserer Team zu verstarken suchen wir ab ieh Kot (i ey
o e, 20 1. Mai 2012 oder nach Vereinbarung Kiichenchef (m/w) ca. 30 - 50-jahrig
CH-3715 ADELBODEN Filr d el i i : " 5 é
Rita und Heinz Johner A H ur diese Schlisselposition stellen wir uns eine zupackende und motivierte
Tel. 033 673 14 81 C!'\ef c.ie Recept'?" Personlichkeit vor, die es versteht, die gesteckten Ziele in die T
bristol@bluewin.ch Leiter/in Spabereich die Kiichenbrigade kompetent zu fiihren. Eine fachliche Grundausbildu
www.bristol-adelboden.com Gouvernante Fiihrungserfahrung sind fiir uns ein Muss

Toae1-8240

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich Herr Bernhard Dietrich, Geschaftsfihrer.

in Jahresstellung

Unser 3*-Superior-Hotel mit einer tollen Geschichte
und vielen Stammgasten jeden Alters liegt inmitten
einer renommierten Graubtindner Feriendestination.

19503-8253

St ) Wenn bei Ihnen der Gast an erster Stelle steht
Kanada/Ontario - 2012 und Sie versuchen, seine Wiinsche jeden Tag zu
gesucht n abgelegenes Buschresort ~ CH- F“h"""g tbertreffen, dann sind Sie bei uns genau richtig!
Hotelfachangestelite sowie Koch/Kéchin

: Schweizer Jugendaustausch Haben Sie die richtige Portion Sozial- und Fach-
Bist Du Allrounder/in, unter 30 mit abgeschl. Berufslehre, kompetenz und sind Gastgeber mit Herz und Seele?

il i y i o) fu ? : i
feKlbel redtl éﬁg’"sstch",:gﬁ:ﬁf,ﬂsiz‘”\’,%?]"\t,gggifﬁe" Hriedos, Dann schicken Sie uns Ihren kompletten Lebenslauf .

Wir freuen uns auf Deine handschriftliche Bewerbung: mit Foto, Referenzen und Zeugnissen unter Chiffre
Barbara und Martin Seelhofer 19480-8239 an htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,

Postf: n. PILATUS-BAHNEN AG Tel +41(0)4132911
Gasterweg 1, 8730 Uznach 'ostfach, 3001 Ber ey R e
9419-621, 9480825 6010 Kriens / Luzern info@pilatus.ch

LUZERN Switzerland www.pilatus.ch

: : Die PILATUS-BAHNEN AG bietet mit ihrem vielseitigen Freizeitangebot nationalen
FIND YOUR WORLD .¢\‘ A\arnon. und internationalen Gdsten am Pilatus «2132 Méglichkeiten iiber Meer». 2 Seilbah-
nen,2 Hotels,7 Restaurants, die steilste Zahnradbahn der Welt, der grosste Seilpark
der Zentralschweiz und die langste Sommer-Rodelbahn der Schweiz versprechen
spannende Bergerlebnisse mit Herzkl garantie sowie aussergewéhnliche Semi-
nar-und Bankettméglichkeiten. "

Fiir unseren innovativen Geschaftsbereich Hotels & Gastronomie auf Pilatus Kulm
suchen wir persofort oder nach Vereinbarung Sie als unsere/n qualititsbewusste/n

Kiichenchef/in

Ihr Aufgabenbereich

Sie (ibernehmen in dieser pragenden Funktion die Verantwortung fiir die Kiichen
(ala carte und Selbstbedienung) auf Pilatus Kulm sowie die Koordination fiir die

drei Kiichen in den Restaurants Frakmiintegg, Krienseregg und Chalet

Sie gestalten und kalkulieren kulinarische Angebote welche unsere Pilatus-Gaste

Das Zirich Marriott Hotel ist ein First-Class-Business-Hotel und befindet sich im Herzen der
Stadt Zirich am Ufer der Limmat. Die 264 Zimmer und Suiten bieten neben Stil, Innovation
und modernster technischer Infrastruktur teilweise auch einen atemberaubenden Blick auf
Altstadt, See und die Schweizer Alpen. In unseren 15 modernen und klimatisierten Veran- iiberzeugen

staltungsrdumen organisieren wir massgeschneiderte Events fiir 4 bis zu 600 Personen.

Sie planen, fiihren und férdern ein Team von mehr als 20 Mitarbeitenden
Marriott erméglicht Ihnen mit tiber 3700 Hotels in tber 72 Landern weltweit ausgezeichnete wertschdtzend, kooperativ und erfolgsorientiert

Karrierechancen. Neben einem spannenden Arbeitsumfeld in einer lebendigen Stadt profi- Der Wareneinkauf, die korrekte Lagerverwaltung, das Controlling und die Inven-
tieren Sie von vielen Benefits einer internationalen Hotelkette. turen gehoren zu Ihren weiteren verantwortungsvollen Aufgaben

Zur Verstdrkung unseres Sales-Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

folgende Mitarbeiter/-innen: Sie bringen mit
= Abgeschlossene Ausbildung Koch/Kéchin EFZ und mehrjéhrige Berufserfahrung
Sales Manager (m/W) = Mindestens 2 Jahre Erfahrung als Kiichenchef/in sowie eine Weiterbildung
Sales Executive (m/w) zum Eidg. dipl. Gastronomiekoch/kdchin oder zum Eidg. dipl. Kiichenchef/in
= Erfahrungin der Lehrlingsausbildung
Ihre zentrale Aufgabe besteht in der Betreuung und Neukundenakquisition von Firmenkun- = Nebst Deutsch verfiigen Sie iiber gute miindliche Englischkenntnisse
den fiir den Hotel- und den Konferenzbereich. Des Weiteren gehért die Vermarktung unserer
Ausserhaus-Catering-Marke «<Mangosteen Catering» zu lhren Hauptaufgaben. Wir bieten Ihnen
Sie sind ein Verkaufstalent, verfiigen tiber Erfahrung im Hotelverkauf, identifizieren sich mit = Eineanspruchsvolle unbefristete Kaderposition in einem der erfolgreichsten
unserem Produkt und unserer Philosophie. Idealerweise verfligen Sie bereits tiber Kennt- touristischen Unternehmen der Schweiz
nisse des Zircher Marktes. » Viel Gestaltungsfreiraum im offenen und zielgerichteten Pilatus-Team
Kreativitat, Verhandlungsgeschick und Flexibilitat gehdren ebenso zu lhren stéarken wie die = Vorwiegend Tagesdienst
Féhigkeit, sicher auf Menschen zuzugehen und mit Ihrem kompetenten und selbstsicheren « Interessante Mitarbeiterverginstigungen
Auftreten zu Uberzeugen.
Hochster Qualitatsanspruch ist fiir Sie selbstversténdlich. Ihre EDV-Erfahrung und Englisch- Sind Sie eine organisierte, planungs- und filhrungsstarke Person die auch in hekti-

kenntnisse sind dieser wichtigen Position angemessen und sehr gut. Ausserdem verfligen

s ¥ R ¥ schen Zeiten den Uberblick und Ihren Humor nicht verliert? Wenn Sie sich jeden Tag
Sie Uber einen gtiltigen Fahrausweis.

fiir das Wohl unserer Géste einsetzen wollen und zudem bereit sind, ca. zwei Mal pro
Wir bieten lhnen eine unbefristete Anstellung, bei der Selbsténdigkeit und Eigenverant- Wokthe in:slnem Hotelzitmer auf Pildtas Kulm Zlcdbernachten. danfrsing Sie dds!
wortung gefragt sind. Sie erwartet eine vielseitige und herausfordernde Position in einem 4
dynamischen und gut strukturierten Betrieb, progressive Mitarbeiterpolitik mit Weiter-
bildungsméglichkeiten.

Marriott Ranked Lodging Industry’s Most Admired Company & One of the Best Com-

panies to Work For by FORTUNE® Arbeit i und Fahigkei i Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass
wir nur vollstidndige Bewerbungsunterlagen beriicksichtigen werden.

passende Pilatus-Teammitglied das wir suchen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Begleitschreiben, Lebenslauf mit Foto,

Wenn Sie lhre Karriere in einem grossen, international vertretenen Konzern weiterfiihren
méchten, dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Ziirich Marriott Hotel
Christoph Ruckli
Human Ressources Manager

Neumdhlequai 42 Ruth Ott 2132 Méglichkeiten iber Meer
Aa rrl ott CH-8006 Ziirich Leiterin Personal /

Tel. +41 (0)44 360 7420 ruth.ott@pilatus.ch
zZURICH Fax. +41 (0)44 360 7303 Telefon 0413291130
e ——— christoph.ruckli@marriotthotels.com

www.zurichmarriott.ch
www.coolinary.ch
. . ] m

19440-8228

195116255
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Die Jungfraubahnen Management AG vermarktet verschiedene Ausflugsziele und Bahnen. Dazu gehéren
Jungfraujoch~Top of Europe, Kleine Scheidegg, Grindelwald-First, Schynige Platte, Winteregg-Miirren und Harder
Kulm sowie der Wintersport der gesamten Jungfrau Region.

Fiir den Bereich Marketing/Verkauf suchen wir per 1. Mai 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

Sales Manager (w/m)

Zu den Hauptaufgaben gehéren eme aktive und selbststéndige Bearbeitung der entsprechenden Markte, Akquisi-
tion von Neukunden und hender Vertriebspartner. Sie haben taglich Kontakt zu unseren Kunden
und Partnern, erstellen Offerten und nehmen an Messen teil Die Reisetatigkeit betrégt ca. 15-20%.

Zudem unterstiitzen Sie die Verkaufsleitung bei diversen Projekten.

Sie verfiigen iiber eine kaufménnische Grundbildung, evtl. erganzt mit einer hoheren touristischen Fachausbil-
dung. Sie haben ein selbstb und gepfl Auftreten, sind verhandl k, sprachlich g dt und
kommunizieren miindlich und schriftlich in D und E. Zusétzlich von Vorteil sind die Sprachen | und F in Wort und
Schrift.

Kennen Sie zudem die internationale Tourismusbranche und haben idealerweise einen Bezug zur Jungfrau Region?
Dann bieten wir Ihnen eine abwechslungsreiche und vielseitige Stelle in einem internationalen Umfeld an.

Filr weitere Auskiinfte stehen Ihnen Daniela Fuchs, Verkaufsleiterin, Telefon 033 828 72 04, gerne zur Verfiigung.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis 12. Mérz 2012 an:

Jungfraubahnen, Human Resources, Tanja | ger,

14, 3800 Interlak

Tou79 523

Foodsolutions ist ein Unternehmensbereich des Unilever-Konzerns und damit ei-
nes der weltweit fihrenden Foodservice-Unternehmen. In enger Zusammenarbeit
mit unseren Kunden bieten wir kundenorientierte Losungen fiir die Gastronomie
und Gemeinschaftsverpflegung - von der Planung des Angebots bis zum Verkauf.

Sie besitzen grosses Kiichen-Know-how und trauen sich zu, unsere Kunden mit Ideen,
Konzepten und Neuprodukten ‘im Bereich Foodsolutions zu tberzeugen? Wir bieten
Ihnen eine attraktive Position als

Verkaufsberater/in

Nicht irgendein Job: In der Region Zirich Gibernehmen Sie folgende Aufgaben:
 Betreuung des bestehenden Kundenstammes

e Akquisition von Neukunden

e Einfuhrung neuer Produkte

¢ Umsetzung von Verkaufskonzepten

* Entwicklung von Kundenkonzepten

Nicht irgendwer - eine Person, die etwas erreichen will! Als sympathische und kundenorientierte

Persénlichkeit mit guten Umgangsformen und sicherem Auftreten verfiigen Sie tber:

o abgeschlossene Berufslehre in der Lebensmittelbranche als Koch/Kéchin sowie einige Jahre Erfahrung
in diesem Bereich, idealerweise im Lebensmittelhandel oder in der Gastronomie

e Erfahrung im Umgang mit Kunden

« kaufmannische Grundkenntnisse und sicheren Umgang mit MS Word, Excel und Outlook

Wenn auch Einsatzwille und Fingerspitzengefuhl zu lhren Stérken zahlen, méchten wir Sie gerne kennen
lernen.

Wir bleten lhnen eine abwechslungsreiche und weitgehend selbststandige Tétigkeit in einem attraktiven
Verkaufsgebiet. Starke Markenartikel, effektive Marketingunterstitzung und ansprechende Anstel-

lungsbedingungen runden unser Angebot ab.
Could it be %ﬁ

Unillover

Begeistert und neugierig auf mehr? Fiir weitere
Informationen zu dieser Position kontaktieren Sie bitte
0800 551 734 (kostenlos aus dem Schwesizer Festnetz)
oder +41 (0)52 645 66 66 (aus dem Ausland).

Bewerben Sie sich ausschliesslich online unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellungen und Verfugbarkeit unter:
www.unilever.ch

00 Dowe

LUSSO*

Wir suchen Sie....

Als Verstarkung flr unser Team in unseren
modernen Betriebe im Berner Seeland / Bielersee.
Weiter Infos finden Sie auf unserer Homepage / www.stadthausag.ch 4

Jahresstelle ab Méarz oder n. V.

Chef de Partie oser Koch
Restaurant Stadthaus / Urs Cieli
Hauptstrasse 18

2560 Nidau
www.stadthausag.ch/stadthaus

S;aé_haus

Kewpwuennt

Saisonstelle oder Jahresstelle ab April
Chef de Partie wnd Jungkoch
Servicefachangestellte /er
Restaurant La Péniche / Nick Ruch
Schlossstrasse 25

2560 Nidau
www.stadthaus:

La Péniche
Nt

.ch/penic

Jahresstelle ab Mérz oder n. V.
Chef de Partie uwa Jungkoch

o Servicefachangestellte /er ,
OC Ode Restaurant Arcade / Ron Gritzner
ro—— ey Zentralstrasse 44

2502 Biel :
www.stadthausag.ch/arcade

To516-6761

PBergqoerk

Ich suche eine/n topmotivierte/n

Alleinkéchin/Alleinkoch

fur meine kleine, aber sehr feine
Landbeiz! (35 Platze).

Sind fiir dich Frischprodukte und
Qualitat ebenso selbstverstandlich
wie flir mich, dann schicke mir.deine
Unterlagen zu, oder ruf mich an.

Mit ganz viel Vorfreude auf dich
Roger Kiing

Restaurant Bergwerk
Kréhstelstrasse 29
8107 Buchs

044 84417 50

kontakt@bergwerk-buchs.ch

SORELL HOTEL
RUDEN

Als i der ZFV-Unter beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 13 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen und St. Gallen
{iber 300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir

Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Zunfthaus zum Riiden
Oberstadt 20, 8201 Schaffiausen

suchen wir nach Vereinbarung einen

General Manager (w/m)

Ihre In dieser und i

Tou08 622

AN C
/\-——-\

\ Liderenalp

*** Hotel-Restaurant
3457 Wasen im Emmental, 1150 m

Seminar-Hotel und Restaurant, 60 Bet-
ten, 200 Platze - grosse Aussichts-
terrasse zu den Berner Alpen.

Wir suchen zur Ergédnzung unseres
Teams ab April/Mai filr lange Saison

Aide du Patron/Réceptionist/in
Biiro-/Servicepraktikant/in moglich

Sous-Chef/Saucier
in Brigade von 6 Personen

Servicefachangestellte/r
Hotelfachfrau
Etage/Lingerie/Hauswirtschaft

Hilfskoch

Lieben Sie die abwechslungsreiche
Arbeit, in einem jungen Team, dann
freuen wir uns auf Ihre- Bewerbung.

Fam. L.u. B. u. M. Held , 3457 Wasen
Telefon 034 437 16 76

Fax 034 437 19 80
www.luederenalp.ch
hotel@luederenalp.ch

Funktion sind Sie fiir die betri haftliche sowie

Filhrung und Organisation des gesamten Betriebes (Rooms, Semi~
nare und Bankette) zustandig. Dies bemhaltet die Uberwachung
der operati isse, das C ing und die
Einhaltung der Qualitétsstandards unter Beriicksichtigung der
Unternehmensrichtlinien. Im Weiteren fungieren Sie als Gastgeber,
pflegen den Kontakt zu den Gésten und akquirieren neue Kunden.
Im Weiteren sind Sie fiir die Fiihrung, Schulung und Qualifikation
der Ihnen Mitarbeitenden sowie fiir die Eif

und Uberwachung der Hygiene-und Arbeitssicherheitsrichtlinien
verantwortlich.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine junge, dynamische Gastgeber-
persdnlichkeit aus Leidenschaft, welche iiber einen Abschluss einer
Hotelfachschule, Erfahrung in dhnlicher Position sowie ein Flair fiir
den Bereich Sales und PR verfiigt. Als Generalist stehen Sie gerne
an der Front, sorgen fiir das Wohl unserer Géste und arbeiten auch
aktiv im operativen Bereich mit. Zudem sind Sie stets bestrebt, die
Qualitdt der Produkte und Dlenstlelstungen zu verbessern, setzen
sich anspruchsvolle Ziele und
keiten mit ivitat. Ihre ist direkt, schaf- "~
fen dadurch Vertrauen und lassen sich nicht unter Druck setzen. Als
Fiihrungskraft vertreten Sie die Interessen der Unternehmung,
fordern und igen die beitenden in Ihren Lei und
bieten die notwendige Unterstiitzung.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits~
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich

T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

ToarT a0

Tousa-520




Dig Seallanghittiorsn fir Howllars,  hoteljob.ch
Gastronomia uned Tourisrnus., Finden Sie Thren

Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code Position, A Ort Job-Code
Geschiftsfiihrer/in Region Ziirich « J40765 Demichef de Partie / Chef de Partie Region Graubiind: J41134
Leiter Human Region Ziirich J40780 Commis de Cuisine Region Gi J41133
G aftsfil Direktor Region Ziirich J41469 Chef patissier Region Graubiinden J41279
i in ganze Schweiz J41410 Thai iali Region G J41420
General Manager - Egypt International J41404 Koch Region Basel J40770
General Manager - Maldives, Luxury Resort International J41403 Executive Chef Region Ziirich J41193
General Direktor - Resort Malediven International J41401 Sushi Koch Region Ziirich J41180
Dean Academic Region Bern Ja1402 -Ki i Region Ziirich J41481
Betriebsleiter ‘ Region Bern 141390 Chef de Partie Tournant Region i J40736
Leitung i Region Bern J41159 Jus Region J40737
Verantwortlicher Take Away Region Bern Ja1163 Chef de partie Region i 140709
Direktil it in/-sekretirin Region Bern Ja1101 Chef de partie Region Bern J41167
Gastgeber Berghotel Region Bern J40987 Chef de Partie Bankett Region Bern Ja1181
Assistante de Direction & Cheffe Réceptionniste 3 Region Freiburg J41501 Commis de cuisine Region Basel J40951
Gérant () Region Genf Ja1424 Patissier Region Basel J40959
G er/Betriebsleiter Region Graubiinden J41270 Chefs de Partie/Commis Region Mi (SO,AG) J40712
Human Manager Region Gi i J41169 Region Mi (SO,AG) J41479
Vize-Direktor/-in & Mitglied der G il i Region G J40747 Commis / Chef de partie Region Ziirich J41495
Geschiftsfiihrer Region i J41145 Sous-Chef Region Ziirich 141470
Direkti Assi Region i J40768 Demi-Chef de Partie Region Bern J41081
Stv. G i Region Basel J41426 Chef de Partie Region Bern J41065
Chef de Partie Region Bern J41078
. Executive Souschef Region Ziirich J41370
4 4
Chef patissier Region Oberwallis J41382
Position, Ort Job-Code Sous-chef Region Oberwallis J41440
Empfang Region Ziirich J40783 - Commis de cuisine Region Mi (SO,AG) 141497
Réceptionist/Abl. Night Auditor Region Ziirich J40977 Sous-Chef Region Ziirich J41291
Guest Service Agent - befristet Region Ziirich J41032 i In Region Ziirich J41286
Front Office Mitarbeiter Region Ziirich J41093
Night Auditor Region Ziirich J41094 =
Leigmng Réception/ Hauswirtschaft Rezinn Ziirich J41288 F&B/Caterin 9
BankettleiterIn administrativ und operativ Region Ziirich J41289 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de réception Region Oberwallis 140773 Event- und Front Region Ziirich J40761
Front Office Manager Region Oberwallis Ja1102 Stv. Leiter isati i i Region Ziirich J40760
Reservati i iter/in Region Oberwallis J41104 Event C i Region Ziirich J41467
Rezeptionist/in = Region i J40703 Leiter/-in Seminar und Event Region Ziirich J41465
Night Auditor Region i J41014 F&B Operations Manager Tessin 140994
i ption . Region i J41368 Leiter/in Events, Sales und Region Ziirich 141460
& Reservier i i Region Gi J41138 Leiter/in F&B/Product Region Ziirich J41362
Chef de réception Region Graubiind: J41416 Manager . Region Ziirich 141290
Réceptionist/in Region Graubiinden J41413 Chef de Bar Region Ziirich J41285
Reservations MitarbeiterIn Region G ii J41515 Stv. Leiterin Catering (w) Region Ziirich J41108
ionni: ifi Region Freiburg 141502 C Coordi Region Ziirich 741003 /
Region Bern J40704 Eventkoordin: / Leiter Catering operativ Region Bern Ja1164
Praktikant/in Réception Region Bern J41197 Zeltchef / F&B Verantwortliche Region Bern J41072
Chef de réception Region Bern J41392 F&B Projektmanager Region Bern Ja1166
in/ i -in Region Bern Ja1446 Barmitarbeites Region Bern J41088
Réceptionistin Region Schaffhausen - J41430 Food Region Mif (SO,AG) J40795
Chef de Service Bankett & Event Region Basel J41511
Koch / Sous Chef Region i J41506
Position Ort Job-Code
Sous-chef Region Jura J40706 P
Abteilungsleiter Food/ nt (Raum Luzern) Region i J40791 Position, A Ort Job-Code
Chefs/Commis de Partie Region Zent i 140966 Betris i Chef de service Region i J41483
Chef de partie Region Zentralschweiz Ja1112 aftsfii Assistent m Region Ziirich J40758
Alleinkoch Region i J41363 H & d; Region Schaffh J41035
Chinesi Koch Region Bern 141503 Private Dining Coordi Region Ziirich 140782
/ dchin Region Bern J41504 ialtd h / Indische Kiiche ganze Schweiz J41505
Demi-chef de partie Region Bern © J41449 C Coordi: Region Ziirich J40784
Sous Chef Region Bern 141408 ;
Koch fiir temporére Einsétze Region Bern J41355 E ;
Leiter/in Kiiche (80-100%) Region Ziirich X J40810 Position, Ort Job-Code
Commis de cuisine Region Freiburg J41394 MitarbeiterIn Seebar Region i J41358
Chef de partie Region Freiburg J41437 Servi Region Basel J40874
Entremetier & Tournant Region i J41386 Servicemitarbeiterin im Friihdienst Region Basel Ja1425
Chef de partie Region i J41452 i -/m: Region Mi (SO,AG) J40713
Sous Chef Region i J41472 Chef de Rang Region Mi (SO,AG) J41177
Chef de Partie Region J41434 Chef derang Region Oberwallis J41012
Kiichenchef Region Ziirich J41157 Servi Region i J40738
Commis de cuisine Region Ziirich J40979 Servi i iter/in Region i 140792
Chef de partie Region Bern J41520 i /1 Region i J40965

Chef de partie Region Graubiinden 140775 Betri i Chef de service Region Zentr J40974
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METROPOL

RESTAURANT * CAFE/BAR*VERANSTALTUNGEN

Wir, die Kramer Gastronomie in Ziirich, sind ein kreatives Unternehmen
mit Spass und Lust an einer ten, , jungen
Gastronomie und Hotellerie.

Im Sommer 2007 haben wir im Geb&ude der Bank Clariden Leu an der Boérsen-/
Fraumiinsterstrasse mitten im Herzen Zirichs eines der schonsten Restaurants Zi-
richs, das Restaurant Metropol, erdffnet. Mit unserem Konzept haben wir neue
Akzente in der Ziircher Gastronomie gesetzt. Als urbanes Restaurant bieten wir hier
aussergewdhnliche Highlights aus der ganzen Welt an. Mit seiner einzigartigen
Infrastruktur und seiner stilvollen Atmosphére, verbunden mit einem Top-Service,
ist das Haus mit Konferenzraumen fiir bis zu 300 Personen, einem A-la-carte-
Restaurant auf Gault-Millau-Niveau und einer Café-Bar ausgestattet.

Aufgrund der Beférderung des jetzigen Stelleninhabers suchen wir nach
Vereinbarung einen

Direktor m/w

In dieser Funktion filhren Sie den Betrieb nach betriebswirtschaftlichen und unter-
nehmerischen Grundsétzen sowie mit einem hohen Qualitats- und Verantwortungs-
bewusstsein.

Mit Ihrer langjéhrigen Erfahrung in der internationalen gehobenen Gastronomie,
Ihrer iiberzeugenden Ausstrahlung und Personlichkeit sind Sie der Ansprechpartner
fiir unsere hochstehende Klientel. Sie fiihren ein Team von ca. 50 Mitarbeitenden
professionell und kompetent. Sie verfiigen (iber einen administrativen und be-
triebswirtschaftlichen Background und legen gréssten Wert auf kleinste Details.

Eine selbsténdige und verantwor b te Denk- und Handlungsweise, Thre
natiirliche Autoritét, Ihr Durchsetzungsvermdgen sowie Ihr Sinn fiir Teamarbeit
beféhigen Sie, diese herausfordernde und entwicklungsféhige Aufgabe erfolgreich
zu meistern. Wenn Sie eine aussergewdhnliche Personlichkeit mit Charme, Humor
und Power sind, dann sind Sie die richtige Besetzung fiir diese spannende Heraus-
forderung.

Wir freuen uns auf Thre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Kramer Gastronomie, Angelika Baumann, Leiterin Human Resources, Herdern-
strasse 56, Postfach 480, 8040 Ziirich, Tel. 044 406 85 20 oder angelika.baumann@
kramergastronomie.ch.

ZURICH AMBIANCE

o524 5265

b

KANTONALE PSYCHIATRISCHE DIENSTE

chna!rudm Kiinil
drei Smnd&nen, di

* Kk ok ok

HOTEL

Der Alpenhof ist ein modernes, aussergewohnliches
4-Sterne-Superior-Hotel (120 Betten), mit
rustikal-elegantem Ambiente, Gourmetrestaurant, Piano-
Bar, einzigartiger Mountain Spa Vanessa Badelandschaft.
Junge dynamische, sportliche Atmosphire.
Internationale Kundschaft.

Zur Vervollstéandigung unseres Teams suchen wir

RECEPTIONIST/IN
Jahresstelle
Hotelerfahrung, D, F, E in Wort und Schrift
Eintritt nach Ubereinkunft

CHEF DE RANG

Eintritt Juni

Verfiigen Sie iiber Berufserfahrung, Selbstandigkeit,
Initiative, Engagement, Freude am Beruf, Teamfahigkeit,
eine Portion Humor, und Gewandtheit im Umgang mit
Menschen, werden Sie sich bei uns wohl fiihlen.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung

Alpenhof Hotel oot
Matterstrasse 43 \%‘ &
Annelise und Hans Peter Julen .,9,}",!.9
CH-3920 Zermatt
swiss golf @otels group
Telefon +41 (0)27 966 55 55
Telefax +41 (0)27 966 55 56 @

info@alpenhofhotel.ch
www.alpenhofhotel.ch

15493804

Y Kantonssmtal

Graubiinden

Das G inden verfiigt als | der
Siidostschweiz iiber ein sehr breites, spezialisiertes und qualita-
tiv hoch stehendes Angebot.

Fiir das Room-Service-Team des Kantonsspitals Graubiinden
suchen wir per 1. April 2012 oder nach Vereinbarung

Mitarbeiter/innen Room-Service
(Arbeitspensum 50 und 90%)

Hauptaufgaben

¢ Empfang der Patienten

o Bestellung und Service der Mahlzeiten und Getrénke
 Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

zukunftsgerichtefen Neb:
Verpflegung unserer Patienten und Mitarbeiter Habsn wir einen
’Kraaﬁvissr i diuam Bereich bel uns
Wei rischrittli

Aifard profil

» Abgeschlossene Hotelfach- oder Servicefachausbildung

o Erfahrung in 4- bis 5-Stemne Hotel erwiinscht

 Motivierte freundliche Personlichkeit mit gepflegten Um-
gangsformen

« Teamfahigkeit, Selbstandigkeit, Flexibilitit

 Beherrschen der deutschen Sprache in Wort und Schrift

¢ EDV-Kenntnisse

Unser Angebot
o Interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatlgkelt

platz im Zentr P
° Vi Iseiti Fortbild oglichkeiten

« Attraktive Arbeitszeiten zwischen 07.00 — 19.00 Uhr

Fiir weitere Informationen steht lhnen Christa Heierli, Leiterin
Room-Service, gerne zur Verfiigung (Telefon 081 255 23 30).

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto unter
Angabe der Referenznummer 19/12 an: Kantonsspital Grau-
biinden, Personaldienst, Loéstrasse 170, 7000 Chur.
www.ksgr.ch

Ref.-Nr. 19/20

" Flexibilitat und gute Deurschkennrmsse*(Fronﬁnnorbener

* Hotel Rigi Kaltbad

Fir unsere Hotel
o Restaurants
Neveréffnung Bar
im Mai 2012 Bankett
3 Seminar

suchen wir... WalHESE

engagierte, innovative, kreative, herzliche 'und motivierte
Mitarbeiter/innen welche mit uns das neue Projekt
angehen wollen. Das Hotel Rigi Kaltbad bietet seinen
Gasten mit den 50 Hotelzimmem, 3 Restaurationen,
Bar und lounge sowie diversen. Seminar .und
Bankettmaglichkeiten den idealen Rahmen um sich vom
Alltagsstress éntspannen und erholen zu kénnen.

Wir suchen Mitarbeiter/innen for Positionen in den
folgenden Bereichen:
1 - Restauration

Erfahrung in der |ewe|hgem Posit

Mehrsprachig)

Fur uns ist Gasffreundschaft, }*fer;|ichkelf und‘;Qua(ittjt
selbstverstandlich!®.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlcngen
mit Foto, lebenslauf und Zeugmssen an:

Karina Wadrich & Andreas Kimin

6356 Rigi Kaltbad

Tel. 041/399 81 81

info@hotelrigikaltbad, www.hotelrigikaltbad.ch

an Adam, Kiichenchef
henchef, Telefon 061
ung 1 Sie bitte an: Kantonale Psy-
Bienentalsirasse 7, 4410 Liestal, Tele-

o471 6234

T9478-8231

To372-19

Herzlich Willkommen im Steigenberger
Alpenhotel and SPA Gstaad-Saanen

Fiir unser Chalethotel mit 134 Zimme, 1 Halbpensionsrestaurant mit 200

Sitzplitzen, 1 Aa-carte-Ri 1 Hallenbar mit S und
grossem Kamin, 1 Ksechalet sowie 6 Togungsrumen und einem gross-
ziigigen Spa-Bereich inkl. Kids Spa suchen wir Sie ab April/Mai als

Personalleiter (m/w)

Ihre Aufgaben:

o Gesamte Personaladministration fir rund 70 Mitarbeiter inklusive
thnvernrhenung, Bew1ll|gungsverfuhren Abrechnungen mit Sozialver-
ich litdten der ein- und den Mitarbeiter

. Plunnng, Kekrunamng und Betreuung der Mitarbeiter in Zusammen-
arbeit mit den Abteilungsleitern

© Kontrolle der Dienstpline

o Forecast sowie Budgetierung der Personalkosten

o {berwachen der Personalkosten

Ihre Qualifikationen:

 Abgeschlossene Hotelfachaushildung

Erfahrung in vergleichbarer Position oder mehriihrige Assistenzposition
Fundierte Personal- und bemebswutschuhhche Kenntnisse

K des Schweizer Sozialversi

Mirus-Kenntnisse von Vorteil

Kostenbewusstsein

Neben einem leistungsgerechten Gehalt und einem umfangreichen Schu-
lungsangebot profifieren Sie auBerdem von weiteren Pramien fir dberdurch-
schnittliche Leist Bei Bedarf Unterbri im Mitarbeiterhaus sowie
atfraktive Konditionen bei Aufenthalten in Hotels der Kette.

Alle weiteren Informationen zu dieser Vakanz finden Sie unter
www.steigenbergerhotelgroup.com/jobs

Bei weiteren Fragen steht Ihnen Frau Kerstin Burkhardt unter folgender Ruf-
nummer gerne zur Verfigung: +41 (0) 33 748 64 64.

Wir freven uns auf thre aussagekriffige Bewerbung mit Lebenslauf und
Teugnissen.

STEIGENBERGER ALPENHOTEL AND SPA GSTAAD SAANEN
Schonnedsrmsse 74 EH 3792 Saunsn
kerstin.burkh ch

wvmsleigenbergsrho‘elgmupmm

*
*k
*x
STEIGENBERGER
HOTEL GROUP
a step into excellence

750062



stellenrevue ntr
8 Deutsche Schweiz Nr. 9/ Donnerstag, 1. Méarz 2012 mal“Che d’ emplo‘.

.
Die STADE DE SUISSE Wankdorf Nationalstadion AG betreibt eine in der Schweiz einzigartige Event- Slllsse romande
arena. Neben Fussballspielen und verschiedenen Grossanlassen in den Bereichen Sport, Musik und
Kultur organisiert und realisiert das STADE DE SUISSE Anlasse im hauseigenen Event- und Kongress-
zentrum und ist gleichzeitig fiir die gesamte Vermarktung des Stadions sowie der BSC YOUNG BOYS

verantwortlich. COLLABORATEUR (TRICE)

Zur Ergénzung unseres Teams, suchen wir folgende engagierten Mitarbeiterinnen: au service externe

ANLASSKOORDINATOR 100% ou temps partiel. Egalement intéressant pour retrai-
té(e). Base contrat u,unn libre avec commission unique.
STV. RESTAURANTLEITER/IN B e e Sl

SOUS_CH EF Envoyer offre avec photo: Charles Illi, case postale 424

KO C H 3 ou a info@freedreams.ch

Die vollstéandigen Stellenausschreibungen finden Sie auf unserer Homepage: www.stadedesuisse.ch.
Wir bieten einen innovativen Arbeitsort mit Potenzial fir initiative Personlichkeiten.

DuetHotel SA (www.freedreams.ch) recherche

19533-6268.

Sie sind Gastgeber aus Leidenschaft und bereit Spitzenleistungen zu vollbringen?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit Lebenslauf und Foto an: DESUISSE
STADE DE SUISSE Gastro AG | Sarah Stalder | Papiermiihlestrasse 71 | 3014 Bern HAUPTPARTNER BKW
° e
Svizzera italiana
(37 AR
4 o
:‘f, NAlla Sassal il VILLA PRINCIPE LEOPOLDO
2 I vores a nestoence 1 weiiness & sra HOTEL & STA
s

Die Hotels Villa Principe Leopoldo und Villa Sassa
suchen ab sofort und fiir unbefristete Zeit

SALES MITARBEITER/I

Anforderungsprofil:
* Berufserfahrung in der Hotellerie und im Sales Bereich

o &
e ¢ Alter zwischen 25 und 45 Jahren
» Muttersprache Deutsch; Englisch- und Italienischkenntnisse
KPD Rl lbllCTé am see « Schweizerdeutsch- und Franzésichkenntnisse von Vorteil
M g « Kenntnisse der wichtigsten interpersonellen und telefonischen
Buochs Kommunikationstechniken, Fahigkeit, Dienstleistungen
und Angebote an den Kunden zu bringen
KANTONALE PSYCHIATRISCHE DIENSTE Pededele o Verkaufsorientiert, kontaktfreudig, getibt im aktiven Zuhéren
b v und berzeugungsfahig, resultatorientiert, flexibel
Nach Vereinbarung suchen wir * An selbstandiges Arbeitén gewohnt, aber auch teamféhig
* Reisebereitschaft in der Schweiz, in Deutschland, Frankreich
- und BeNeLux E
In den Kantonalen Psychiatrischen Diensten (KPD) sind die Einrichtungen - Service- + Bersitsdiaftwahrend Messel:aa'l‘):pedt:: AR RgendEh 21 abein
i ; s B Fi 7 i 3
“BT Oﬂenm.cher? psYChmms.Che" Versorgung'zys.ummeng.efassi. Pig P.s)/d" Mitarbeiterinnen « Junges und spannendes Arbeitsumfeld
afrische Klinik in Liestal, die Externen Psychiatrischen Dienste, der Kinder- « Dynamisches und erfahrenes Team
und Jugendpsychiatrische Dienst und der Psychiatrische Dienst fiir Abhén- - Service- AL G e ke
iy 5 ;i i T : : ohnsitz und Arbeitsplatz: Tessin
3|gkenserkrcnkungen."Ebe:nfalIs ge.horsr‘ d'f YVOh"hs'me Wmdsgle| Und Praktikantinnen Arbeitsbeginn nach Absprache - wenn méglich ab April 2012.
ler Wohnverbund Wagwiiser sowie Beschftigungs- und Werksféitten fiir $ g s
Menschen mit psychischer Behinderung dazu. In den KPD engagieren Falls Sie gerne in einem schénen Bitte senden Sie Ihre vollsténdigen Bewerbungsunteriagen
i 2 i o 3 . P inklusive Foto und Zeugnisse an:
sich rund 1000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Jugendstilhotel am See arbeiten TESSAL SA
, : maéchten, freut es uns, von lhnen Via Tesserete 10 » CH-6900 Lugano
Nach Vereinbarung suchen wir einen/eine zu héren. 2. Hd. Frau Silvana Redemagni e Director of Sales & Marketing*
| blick S 3 T +41 (0)91 911 41 11 « F +41 (0)91 922 05 45
: & = Hotel Rigiblick am See, Seeplatz 3, marketi ch « www.vill ch
ASSIsi‘enI‘en/Assisfenhn 5 6374 Buochs, Schweiz 183 rerclar T e o s s et Kontaktert, welche dem Anforderungsprofl
i 3 ¥ Tel. 0041 41 624 48 50 entsprechen. Wir garantieren Thnen voliste Diskretion.
"e“u"g Hotellerie (70 /°) www.RigiblickAmSee.ch U

info@rigiblickamsee.ch

Wir wenden uns an eine Persénlichkeit aus der Hotellerie, welche eine
Hotelfachschule oder eine éhnliche Aus-/Weiterbildung absolviert hat.

To466-623:

Ihre Aufgaben:

Als Assistent/Assistentin der Leitung Hotellerie unterstiitzen Sie diese im

Tagesgeschdft. Zu lhren Aufgaben gehdren sowohl administrative Aufga-

ben wie Pro'okollfuhrung, Formulorwesan, Erarbeiten von Offerten, ¥
g des Quali efc., aber auch die Orga- b T

nisation von Anlassen und die Préisenz Vorort, Die Mitarbeit in verschiede-
nen Projekten rundet lhre Tétigkeit ab. : CASTELLO DEL SOLE

Was Sie mitbringen:

Um diesen Aufgaben gewachsen 20 sem, bnngen Sie ein gewand!es, aIet
sicheres Auftreten, Organi mogen sowie HOTEL
stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift mit. Sehr gute PC-Kenntnisse sind

unerlésslich. Da wir in der Dienstleistung féifig sind, versteht es sich von Qu 2“c

A S.CONA

selbst, dass wir insbesondere auch an Randzeiten fir unsere Gaste da Direkt am Brienzersee
sind. e i

S _ ISELTWALD
Was wir bieten: bei Interlaken

Wir bieten eine vielfdlti hsvolle und i Aufgabe in

elnem aknven und  zukunfts erchte! Unterneh: it interessanten Fir unser Team 2012
i
e e T suchen wir noch junge,

Fort- und V
ort- un e aufgestelite Berufsleute

fortschrittliche Anstellungsbedi runden das Ganze ab. Wir freven
uns auf lhre Bewerbung. Eintritt per sofort oder
“ e ‘I - e i nach Vereinbarung Das Castello del Sole ist eines der fiihrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals
feitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Markus Schwebr, Leiter Hotelle- 5 % ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als
N Service (deutschsprachi 2 i
rie, Telefon 061 927 70 61. ma(ng::tillstzr(:'n/\f)) Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossa» (4 la carte) ist
{fre ‘schiriffichie  Bevierbung Hekten Sié bitts - Kantonals Psyehiatiische SEFA/ REFA / GAFA (m/w) mit 17' Gaul}MlIlau l:unkten bewertet. Dertgxkluswe SFA-Bere!ch veﬁugt ubgr eine Iflache
Dienste, Personaldienst, Bienentalstrasse’ 7, 4410 Liestal, Telefon 061 Serviceaushilfen (m/w) von 2'500m*. Den Gésten werden 38 luxuritse Suiten und Junior-Suiten sowie 43 Zimmer
927 70 11, www.kpd.ch. Praktikant (m/w) angeboten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha.
Buffetmitarbeiter (m/w)
Lohtliggiinv) GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SAISON 2012.
Sl SATSONDAUER VOM 30. MARZ BIS 22. OKTOBER!

194895245 Sous Chef (m/w)
Chef de Partie (m/w)
Commis (m/w)

Hiltskoch (m/w) _
Praktikant (m/w) F&B ADMINISTRATION:  F&B ASSISTENT

Lehrling (m/w) F&B PRAKTIKANT

Folgende Stellen sind durch kompetente und teamféhige Mitarbeiter zu besetzen:

sowie Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin

= 3 Réceptionistin / Administration Human Resources. Wir freuen uns, mit lhnen zusammen unsere anspruchsvollen Gaste
l a.r el er Suc en -_— (auch Teilzeit moglich) empfangen und verwthnen zu diirfen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto!

‘ Mitarbeiter finden Hotel Chalet Du Lac mummm

Sascha Abegglen CASTELLO DEL SOLE:
3807 Iseltwald

www.hoteljob.ch A Lk

79306820 g Toao4 824

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA
SLEFON +41 91 79102 02 - FAX +41 9179211 18 AT

e Modgliale o Nodelaolerah
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Park Inn Pulkovskaya Hotel ' Anzeigen 3
St. Petersburg, Russia ;

is looking forward to recruiting G ®
following colleague: ? ‘ ra s s - G a lf
F&B Manager amusantakely
The F&B Manager reports directly to the General Manager and leads three Das gar osse Sple' auf kleinem Feld!
highly acclaimed restaurants, including the Bavarian Paulaner brewery-
restaurant, state-of-the-art congress hall that can accomodate up to 600 www,cr0559°|f_ch
delegates, and 21 renovated meeting rooms to cater for 10 to 200 people.
oSz
The right candidate: Ste“engesudle
« must have at least two-year experience in a similar position in a similar
property :
« is highly motivated, enthusiastic and innovative Zuverldssiges
« has strong interpersonal and management skills ]
* is business oriented and has a natural attitude towards providing excellent Geranten-Paar
quality service (G 200 S e e e s s
« has a positive approach towards training and development mit Hotelfachschuldiplom J fui
sucht Ganzjahresanstellung in Herberge, Jahre in der Schweiz! 1
The énaln responsibllitlﬁsf: s j Gruppenunterkunft, Hitte, Beiz. Original «Ci» Scotland i
o to direct and manage all food & b activities to 3 Magnet-Namensschilder ]
food & beverage revenue and profitability and reach quality goals by Wir freuen uns auf Ihr E-Mail unter m?’l Stil & Qualitit 1
developing and executing marketing and up-selling strategies, controlling gastgewerbe@gmx.ch o el n 1O diéinonzes Sohwelz:
costs, and providing quality service and products to guests 19530-6267 4 g g
 to manage, motivate and organize F&B department work
* to lead the team to deliver a “Yes | Can!” service H
 to maintain and further develop the standards of operation R OFIM O T I'O' N
* to ensure that guests expectations are constantly met & exceeded 20 Jahre - unser Leistungsausweis S
The right candidate will be working in the interesting and challenging work v i CH_"SIL;‘,?gflnzn,_:pé?gﬁ"s%g'%hoo

environment with further training if necessary. A good social package as well
as a competitive salary will be offered. :

18680-7911

Apply, enclosing your CV and cover letter to
'Olga.Selianina@Rezidorparkinn.com

Am 11. Mdrz 2012: Nein zur Zweitwohnungsinitiative!

hotelleriesuisse

www.hoteller |
G Swiss Hotel Association
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Immobilien jetzt auch online unter
www.htr.ch/immobilien
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HESSER

Zu vermieten in

Unternehmensberatung 8537 Nussbaumen
A 7 per 1. Juni 2012
Haben Sie einen Betrieb zu oder nach Vereinbarung Y
verkaufen - zu vermieten - oder Restaurant Lawen

suchen Sie einen Betrieb, wir sind - Gaststube ca. 45 Plitze

die Drehscheibe fiir Hotels und - Stiibli ca. 18 Platze
Restaurants seit 35 Jahren - Saal im OG ca. 40 Platze
- Gartenrest. ca. 25 Platze
Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ - Inkl. Inventar und Wirtewohnung
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch - Gentigend Parkplatze
BT - Faire Mietbedingungen
2 Wir freuen uns auf lhre Anfrage

Genossenschaft Lowen Nussbaumen
Edwin Eberli, Tel. 052 745 21 00
Mail: edwin@bluewin.ch
www.homegate.ch/mieten/
gewerbeobjekt/bezirk-frauenfeld

@ Stadt Ziirich s
Liegenschaftenverwaltung

Neuvermietung auf Friihjahr 2013

Restaurant/Bistro&Kiosk «Marion»

Miihlegasse 22, 8001 Ziirich Zu Verkaufen

Mitten in der Altstadt von Ziirich, gegeniiber der Zentralbibliothek gelegen, i % x

gehéren folgende Raumlichkeiten und Flachen zum Mietobjekt: in wunderschénem Wandergebiet auf 1100 Meter
iber Meer

- Gastraum mit Buffet/Bar (ca. 60 Platze)
- Kiosk/Take- -
= icidhe; Lager tne NeBaniadm Ik allon Gewerbellegenschaft

~ Aussenfldche auf &ffentlichem Grund (braucht separate Bewilligung)
bestehend aus:

Das Restaurant/Bistro&Kiosk «Marion» eréffnet innovativen Gastronomie- L elnem Restaurant mit gut emgerlchteter Ktichel

Fachleuten eine viel versprechende Perspektive. Zentral im belebten Nieder-

dorf gelegen, ist das Potential fiir einen attraktiven Kundenmix gegeben. Wir = 15 Zimmer wovon:
suchen initiative Gastgeber, die ihre kreativen Ideen an dieser einzigartigen =~ 8 Zimmer mit Dusche/WC
Lage umsetzen kénnen. - 3 Zimmer mit WC/Lavabo

- 4 Zimmer mit Lavabo .
— alles Rollstuhlgéngig
Stadt Ziirich - ideal als Betreuungsheim, Pension oder
b

waltung  daniela.schmid- ich.ch Back-packers
Daniela Schmid-Hauser Tel. 044 41253 77

Nahere Informationen und die Dokumentation erhalten Sie bei:

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage auf

Telefon 079 542 80 63 oder
Eine Di ilung des Finanzdep: 1t mail 43jaeggi53@bluewin.ch
o
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"*hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi
- immobilienrevue / marché d’ImmeubIes Termine
Der Stellen- und ili fiir Hotellerie, und - Ausgabe / Numéro Nr. 10/2012 Nr. 11/2012 Nr. 12/2012 Nr. 13/2012
Le marché d er/n::: etle marchel d |rr.\meu:(l)%s1 p‘;)ur [y hbtellene la restauration et le tourisme  Erschaint / Panition 8.3.2012 15.3.2012 22.3.2012 29.3.2012
eur: ern
Verlag und Redaktion / Edition et rédaction: - Anzeigenschluss / Délai 5.3.2012 12.3.2012 19.3.2012 26.3.2012
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L Rubriken / brique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kundenberatung / Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Emanuel Miiller i
/ Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni "n :" mé" 'ms Sl Nr.28/29 /12.7.2012 Nr.30/31/26.7.2012 Nr. 51/52/ 20.12. 2012

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch/Denise Karam

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Ziirich

— Aus- und Weiterbildung/ Formation initiale et continue  CHF 1.60 4-farbig/quadi CHF 2.10 Auftage WEMF-beglaubigt 2011/ tirage contrdlés REMP 2011: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9476 Ex. Gratisaufiage / tirge gratuit: 811 Ex.
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 12 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché o - KL | petite
- ilien / i — Klei igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen - zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.
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