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stellenrevuehtr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emploi

htr hotel revue Nr. 7/ 16. Februar 2012

www.hotelleriesuisse.ch

Unser gemeinsames Beraternetzwerk —
fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Auf unserer Website unter:
Partner/Beraternetzwerk

CURAVIVA.CH

hotellerlesulsse

wiss Hotel Association

Italienisch in Florenz
Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total 499 Euro.

Wein und Kiiche, Kurs 699 Euro

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

GASTR@ SUISSE

Der Pizzaiolokurs
Pizza, Antipasti, Focaccia & Co.
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Hotelgutscheine
Gutscheine lohnen
sich flir Hotels nicht
erst seit heute.
Doch das Internet
katapultiert

das Gutschein-
Business in neue
Hohen.

MARTIN GERBER
GESCHAFTSLEITER/MITINHABER
IDEA CREATION GMBH
WWW.IDEACREATION.CH
MILESTONE GEWINNER 2011

Gesucht:

Wir leben in einer Zeit des Uberflusses:
Jeder hat schon alles. Aus diesem Grund
werden Gutscheine zum Schenken im-
mer beliebter, und dazu gehoren insbe-
sondere auch Hotel-Packages. Es gibt
diverse Plattformen, die Rabatt-Angebo-
te in Form von Gutscheinen anbieten.
Von den Einnahmen bleibt fiir die Hotels
hier aber nichtviel iibrig. Wieso also eine
hohe Kommissionsgebiihr bezahlen und
das Geschift jemand anderem iiberlas-
sen, wenn man die Sache auch selbst in
die Hand nehmen konnte? Betriebe wie
der Lenkerhof, das Hof Weissbad oder
das Seedamm Plaza haben es ldngst ver-
standen; das hochrentable Gutschein-
geschift zu einem wichtigen Bestandteil
ihres Unternehmens zu machen: Sie
betreiben mit einem professionellen Sys-

tem ein eigenes erfolgreiches Gutschein-

H auf Ihrer Facebook-Seite,

Business. Gutscheine bringen neue Gas-
te ins Haus.

Vorteile von Gutscheinen
Es ist kein Geheimnis, dass Gutschei-
ne sehr lukrativ sind, da sie sofort be-

aber auch vor Ort aktiv. Vermarkten Sie
Thre Gutscheine, seien Sie kreativ, nut-
zen Sie Thre USPs. Ein Beispiel wire: vor
dem Valentinstag 10 Prozent Rabatt auf
Gutscheine fiir ein romantisches Wo-
chenende. Dafiir miissen Sie kein Inter-

zahlt und nicht immer eingel6st werden

fi oder Mark sein,

(ca. 20-30 Prozent). Doch besser ist,
wenn die Gaste kommen, denn sie kon-
sumieren oft iiber den Gutscheinwert,
bringen Freunde mit und vor allem - sie
kommen wieder. Kurz gesagt: Gutschei-
ne lohnen sich in jedem Fall. Doch wie
konnen Sie als Hotelier vermehrt auf das
Gutschein-Business setzen? Nutzen Sie
die heutigen Moglichkeiten wie E-Com-
merce und Social Media! Verkaufen Sie
Ihre Gutscheine und Packages auf Ihrer

Fischmesser

denn es gibt Untemehmen, die sich auf
diese Art von Geschift spezialisiert ha-
ben und Gutscheinsysteme anbieten.

Darauf ist zu achten

Bei solchen Systemen sollte man dar-
auf achten, dass es alle wichtigen Berei-
che abdeckt. Viele Online-Shops sind
nicht fiir Gutscheine konzipiert und ha-
ben darum keine Gutscheinverwaltung.
Dann gibt es Systeme, mit denen man

Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch
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marktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

zwar Gutscheine verwalten kann, die
dafiir aber keinen Online-Shop beinhal-
ten. Mit einem guten System konnen Sie
verschiedenste Gutscheine einfach und
schnell online wie auch vor Ort verkau-
fen und haben dank einem Verwaltungs-
programm alles im Griff. So kann man
auch sicher sein, dass weder ein Chaos
noch ein riesiger administrativer Auf-
wand entsteht.

Achten Sie auch darauf, dass das Sys-
tem und der Anbieter zukunftsorientiert
sind. Dazu gehort Print@Home, bei dem
der Gast den Gutschein selbst ausdru-
cken kann, oder die Vermarktung iiber
Facebook und andere Social-Media-Ka-
nile. Wenn Sie all dies beriicksichtigen,
sind Sie optimal fiir ein erfolgreiches
Gutschein-Geschift geriistet.
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Direktion / Geschéftsleitung

hoteljob.ch

; Finden Sie IThren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration |

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Ort Job-Code |
Produktionsleiter/Kii Region Bern 140409 Servit i i Region Graubiinden J40556
Gastgeber Region Bern 740502 2. Maitre d'hotel Region Graubiinden J40512
Leiter i Region Bern J40408 Stv. ionsleiter/in Region i J40553
Stv. G aftsfii In Region Ziirich J40518 Demi-chef de rang Region i J40559
Geschiiftsfiihrer Region Ziirich 140528 Chefderang Region i J40560
G iihrer/Direktor Region Ziirich 140549 Buffetmitarbeiterln Region Zentralschweiz J40524
F ktor/in ad interim ganze Schweiz J40504 i /-ma Region Zentralschweiz J40566
Direktor/in Tourismus ganze Schweiz J40503 Chef de Service Region Ziirich J40551
General Manager - Maldives International J40536 Servicemitarbeiter Region Ziirich J40523
General Manager - Egypt International J40535 Region Ziirich J40527
. Servicefachangestellte/-r ganze Schweiz J40532
Chef de service Region Freiburg J40561
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de réception Region Bern Ja0404
Chef de i Region Bern J40529 Position, Ort Job-Code
Réceptionistin Region Zent i J40565 1. Gouvernante Region Bern J40410
Réceptionist/in Region Ziirich J40416 Portier Region Bern J40550
Réceptionist/in 60% Region Ziirich Ja0422 Housekeeper Region Bern Ja0424
Receptionist Region Ziirich J40540 Etagengouvernante Region Ostschweiz J40434
Nachtportier Region Ziirich J40423 Hotelfachfrau/-mann Region Zentralschweiz J40567 .
Reception und Bar Region Ziirich J40543 Hauswirtschaftsmitarbeiter/in Region Ziirich 140417
Rezeptionist - England International 740392 Gouvernante f Region Ziirich J40420
E i Region Ziirich J40497
.
Position, Arbeitgeber . Ort Job-Code
Didtkoch Region Basel J40522 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de partie Region Bern J40388 Sales Manager Region Ziirich J40520
Chef de partie Region Bern J40500 IT Manager X International J40537
Koch Region Bern 740547 /
Chef de partie Region Bern J40396
Sous Chef Region Schaffhausen J40514 Position, Ort Job-Code
Chef de partie Region Zentralschweiz J40525 Masseur Region Bern 740390
Chef de partie Region Zentr i J40530 Beauty Leiterin Region i J40510
Chef/Commis de partie Region Zent, i J40568
Kiichenchef/In Region Ziirich J40519 .
Chef de Partie/ Sous Chef Region Ziirich J40521 Position, ort Job-Code
Hilfskoch 80% - 100% Region Ziirich Jao421 hnik Region Bern 40496
Commis iatissier Hegion 260y ¥40562 Call Center Agent 50-70% Region Bern 140526
Sous Chef Region Ziirich J40515 Bauen & Pflegen Region Ziirich 140394
Chef de partie Catering / Tournant Region Ziirich J40552
Commis de Cuisine Region Ziirich J40541
Sous Chef Region Ziirich J40544

F&B/Catering/Events

Position, Ort Job-Code
/ Leiter Catering operativ Region Bern J40414

fiir Cateringunternehmen Region Bern J40400
Stellvertreter/in Anlassverantwortliche 50% Region Bern J40419
F&B Projektmanager Region Bern J40413
F & B Manager (m) Region Graubiinden - J40542
F & B Manager Region Zentralschweiz J40495
Convention C Region Ziirich J40433
Chef de Bar Region Ziirich J40517
Event Coordinator Region Ziirich J40554
Bankettleiter/in Region Ziirich J40513
iter/in Region Ziirich J40531

Assistant F&B Manager International J40534

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code
Barkeeper Region Bern J40399
Chef de Rang Region Bern J40499
Bankettkellner Region Bern J40393
Servicemitarbeiter / Chef de rang Region Bern J40425
Chef de Service Region Bern J40406

i Region Bern J40548
Maitre d'hotel Region Graubiinden J40511

Express Stellengesuche

1 2 3 4 5 6

B1361 Alleinkoch/ Sous-Chef 44 CH persofort D

B2661 Betriebsleiter,Hilfskoch,Barman 34 IT  persofort D[I[E
B2684 Chef de Reception 36 DE persofort  DIF|E|
B1850 Executive Assistant, Vize Direktor, Hotel Manager, General Manager 43 CH persofort D[FIE
B2418 F&B Manager, Vizedirektion, G E i Direktion 34 CH persofort D|F[E
B2430 Front Office 24 MV persofort  DIE|

B29 F / Mittleres Kader 31 DE persofort DIE|
B2100 Kellnerin,Zi i 35 SK persofort  DJF
B1374 Kiichenchef 54 CH persofort DIF|I[E
B2621 Marketing, Sales, Events, Human 26 CH persofort D|FIE
B2588 ionsleiter/ Verkauf/ ing/ HR 24 CH persofort  DIFIE
B2614 Rezeption 28 CH persofort DIF[E
B1067 Service 52 ES  persofort DIF[I|E|ES
B2702 Verkaufs- und/od: ichslei Geschiftslei 42 CH persofort  DIF[E
B2222 vielfaltige Tatif im Bereich Tourismus, ieund G ie 31 DE  persofort DIF|E|CN

1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitéit - Nationalité
2 Beruf (gewlinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
3 Alter-Age 6 i is

Stand per 13.2.2012. {i kénnen zum Zeif bereits nicht sein.

Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Direktion / Kader

Destination Management fiir Professionals

Als zukiinftiger Geschéftsfithrer Tourismus dieser mittelgrossen deutschschweizer Feriendestination {ibernehmen
Sie eine gut funktionierende Organisation. Die Marke ist bestens etabliert und hat familiéiren Charakter. Die belieb-
te Skiregion zihlt zu den Top 10 der Schweiz. Rund 15 Mitarbeitende sind Ihnen unterstellt. Ihr Team hat in den ver-
gangenen Jahren ein starkes Destinations-Produkt lanciert; der Weg fiir die Zukunft ist skizziert.

Die Zusammenarbeit zwischen Bergbahnen, Skischule, Tourismusq ion und Nachh ination ist auf
hohem Niveau. Die Ubernachtungszahlen Winter/Sommer weisen den vergleichsweise optimalen Mix von 60:40
auf. Gesunde Bilanzen, eine klare Positionierung am Markt, klug gesetzte Schwerpunkte und eine realistische
Zukunftsplanung ergeben ein positives Gesamtbild. Ihr Eintritt kann flexibel gehandhabt werden; optimal wire
Mitte Mai.

Direktor/in Tourismus

einer attraktiven Feriendestination

Die operative Fithrung der Destination, Leitung Ihres Teams, Umsetzung der Entwicklungs- und Marketingstrategie
sowie das Einleiten geeigneter Massnahmen zur Erreichung der Unter iele zéhlen zu den Haup
Sie begleiten strategische Projekte, setzen Akzente in der Offentlichkeitsarbeit und kniipfen enge Beziehungen zu
Leistungstrigern, Tourismuspartnern und Gemei tretern im Sinne einer har ischen Integration.

Fithrungserfahrung, Zahlenflair sowie Vertrautheit mit den umenten Verkauf, PR & ing set-
zen wir voraus Sehr gute Betriebswirtschaftskenntnisse slnd unerldsslich. Idealalter: ca. 30-40. Sehr gute

nisse (E/F), Touri k d, Proj is und d i brin-
gen Sie mit. Sie gelten als ideenreicher Macher und sind rhetorisch auf der Hohe. - Reizt Sie diese langfristig ange-
legte Aufgabe? Dann sollen wir uns kennenlernen! Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz
einfach anrufen.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger - Mitglied der GL
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFER PARTNER Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

o081

CLOUDS

fangen Sie
ganz oben an.

Hoch iiber Ziirich, in den beiden obersten Stockwerken

des stad;bg nneen Prime Tower, fuhren wir einen

- Leiter Human Resources
- Chef de Service Bankett (operativ)
- Coordinator Private Dining (administrativ)

- Teamleader Empfang

IN DIESEN FUNKTIONEN bringen Sie Ihre berufliche
Erfahrung und Ihre Leidenschaft fiir Gastronomie ein.
Sie bieten erstklassige Dienstleistungen und schaffen es,
Thre Giste und Mitarbeiter immer wieder aufs Neue zu
iiberraschen und zu begeistern. Sie iibernehmen gerne
Verantwortung und behalten die Ubersicht auch in der
hektischen Startphase.

WIR BIETEN Ihnen interessante Perspektiven. Neben
der herrlichen Aussicht erwartet Sie ein attraktiver
Arbeitsplatz mit grosser Gestaltungsfreiheit und einem
Arbeitgeber, der ebenso wie Sie den Willen zum nach-
haltigen Erfolg hat.

PS. Zur Komplettierung des gesamten Teams suchen
wir MitarbeiterInnen fiir die Kiiche, Service und Guest
Relations. Bewerbungen sind herzlich willkommen.

IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN senden Sie bitte
elektronisch inklusiv Foto an: jobs@clouds.ch

16296-516-

Chance fiir starke Restaurantleiter/in - dem General Manager direkt unterstelit
Highlights sind die bevorzugte Lage, nur ca. 15 Autominuten vom Stadtrand Ziirich entfernt, die beeindruckende
Infrastruktur und die kiirzlich erfolgreich abgesc] ionen der iiber 100 n

i des ten ichs sowie des auf hohem vaeau ausgestatteten Tagungs-Centers. Das
bren angelegte Gastronomieangebot auf Gourmetstufe geniesst einen hervorragenden Ruf und verhilft dem exzellent
gefiihrten First Class Hotel zu einem Vorsprung auf die Wettbewerber.

Ziel der Stelle: Gastfreundschaft auf oberstem Level i qualitative und

des Betriebes, Leitung a la carte-Restaurant, Bar, Lounge und Di i von und die
tung fiir alle ischen Aspekte im Rahmen von Caterings, Seminaren, Workshops und Special

Events sowie des Friihstiicks- & Etagenservice. Sie fithren ein Team - inklusive Chef de Service und Auszubildende -

mit ca. zwanzig Mitarbeitenden.

Leiter Gastronomie w/m
Exzellent gefiuhrtes Hotel der Business Class — Mitglied des Kaders

Ir]ealproﬁl Ideenrelche, selbstbewusste, frontorientierte und organisatorisch begabte Hotel-/Gastronomie-
P der die ebenso am Herzen liegt wie der Wunsch fiir Hotelgéste, Seminarteilnehmer,
Kongressbesucher, namhaften Personlichkeiten aus Wirtschaft und Politik, Geschiftsleuten und anspruchsvollen
Individualgésten einen perfekten Service sicherzustellen. Dabei legen Sie auf Fiihrungsaspekte wie «Vorbild, Fordern,
Fordern und Ausbilden» grossen Wert.

Inssich selbst starke, p 11 mit entsprechender Aus- & Weiterbildung oder fachlich ver-
sierte Stv.-Rest.-LeiterInnen auf dem Sprung zur nichst héheren Stufe, informieren wir gerne tiber die Vorteile - z.B.
regelmissig freie Wochenenden oder 42-Std.-Woche - die mit dieser attraktiven Position verbunden sind. Der
Eintrittstermin kann flexibel werden. : ca. 30-40. - iert? Wir sind gespannt-auf Sie! Am
besten vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen.

Ansgar Schéfer & Anja Gieger - Mitglied der GL

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

SC HAEFE R PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch

Human Resources Consultants  ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

79043505

Ausgezeichnetes Hotel der Business Class in der Stadt Ziirich

Die bevorzugte Lage, die hochwertige grossziigige Infrastruktur und eine hohe Giéstezufriedenheit haben diesem
Betrieb mit schlanker Organisationsstruktur einen hervorragenden Ruf verschafft. Ziel der Stelle ist durch

Schaffung von attraktiven Services und geei; die Ve im Markt weiter auszubauen.

Marketing-Know-how, Vetriebserfahrung und hohe Affinitit zu Revenue Managemem (Yield), Operations,
und Proced sind die Grund| dazu.

Von fiir den des U 3, ist Ihr starkes, kreatives Engagement in allen

wichtigen Bereichen des modernen Hotelmanagements. Wir denken da vor allem an die optimale Auslastung dieses
ausgezeichneten Hotels der Business Class durch verkaufswirksame Aktivititen. Von daher sind exzellente
Kenntnisse des Marktes Ziirich und Vertrautheit mit Aspekten des Key Account Managements Voraussetzungen.

Hoteldirektor/in

mit Stdrken im Bereich Business Development, Sales & Marketing

Geschickte Leitung Ihrer Department Heads, Festlegung der Preispolitik in enger Zusammenarbeit mit dem
Verwaltungsrat, gesamte operative Leitung des Hotels, und die kensequente Umsetzung einer effizienten
Marketingstrategie sind weitere Schwerpunkte Ihres Sie nicht nur eine
anspruchsvolle Fiihrungs- sondern auch eine klare Umsatz- und Rentabilititsverantwortung!

Als rhetorisch begabter und mental starker Hotelprofi — einen grosseren Hotelbetrieb haben Sie als Direktor/in
bereits wirtschaftlich erfolgreich gefiihrt - haben Sie sich zum Ziel gesetzt eine herausfordernde Aufgabe mit
Bravour meistern zu wollen. Dazu bieten wir Thnen die entsprechende Plattform. Gastgeberpersonlichkeiten, die
sich inspiriert fithlen senden uns ihr CV/Foto via Mail oder rufen an. Reden wir miteinander!

Ansgar Schafer & Anja Gieger, Mitglied dexGeschéftsleitung

SCHAEFER & PARTNER Qi (v By

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

9116169

BAD SCHINZNACH

Ganz meine Welt.

Inmitten der Parkanlage von Bad Schinznach liegen das Kurhotel Im
Park, die Privat-Klinik Im Park mit Therapiezentrum, die Baderlandschaft
sowie ein Kurzlochgolfplatz und die gediegene magma Bar & Lounge.

Fur unser Kurhotel Im Park, ein stilvolles 4* Hotel, suchen wir
ab 1. April 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Réception

In dieser Kaderfunktion sind Sie - zusammen mit einem eingespielten
Team - flr den Bereich Réception verantwortlich. Diese anspruchsvolle
Aufgabe beinhaltet die umfassende Betreuung und Beratung unserer
Kur- und Feriengéste, die Fihrung lhres Teams sowie die Ausbildung
eines kaufmannischen Lehrlings HGT. Sie sind mitverantwortlich fiir
unsere attraktiven Hotelangebote und fungieren als kompetente An-
sprechpersonlichkeit. Sie nehmen eine Drehscheibenfunktion wahr in der
interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen den Bereichen, in der
Planung und Organisation von internen und externen Events sowie mit
Marketingaktivitaten.

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach, idea-
lerweise haben Sie eine Hotelfachschule absolviert und bringen Berufs-
erfahrung in einer dhnlichen Position mit. Ausserdem haben Sie von Vor-
teil einen kaufménnischen Hintergrund. Sie sind eine kommunikative,
belastbare sowie verantwortungsvolle Personlichkeit mit Fiihrungserfah-
rung. Ihr ausgepragtes Organisationstalent sowie sehr gute EDV-Kennt-
nisse (MS Office, Fidelio) zahlen zu lhren Stérken. lhre einwandfreien
Umgangsformen und ausgepragten Gastgeberqualitaten, wie auch
Sprachkenntnisse in Englisch und Franzésisch runden |hr Profil ab.

Wir sind ein qualitatsorientiertes und erfolgreiches Unternehmen, das
lhnen interessante Anstellungsbedingungen und echte Perspektiven
bietet. Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.

BAD SCHINZNACH AG

Brigitte Bartholet, Leiterin Personalabteilung
Postfach 67

5116 Schinznach-Bad

056 463 77 16*

brigitte.bartholet@bs-ag.ch www.bad-schinznach.ch

93046172
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Notre cliente, société active dans le domaine de I'événementiel, souhaite renforcer sa structure. Dans ce sens, nous cher-

chons une personnalité entreprenante et créative préte a prendre la responsabilité entiére d'une importante

MANIFESTATION GASTRONOMIQUE

Vous oeuvrez pour le plaisir des yeux et du palais

Vos responsabilités : \ous définissez une stratégie marketing, commerciale et financiére pointant vers le développement
along terme du chiffre d'affaires et de la rentabilité de votre manifestation. Vous établissez les contacts avec des entreprises
et autres partenaires de maniere & valider vos axes de vente. Vous coordonnez tant I'organisation que les aspects admi-
nistratifs. En relation avec les indices de satisfaction des clients, vous assumez la conception générale de votre événement

et développez de nouvelles prestations.

Votre profil: Disponibilité dépassant la moyenne, gestion des priorités et de la pression : c’est votre mode de fonctionne-
ment! Vous étes passionné par le métier de I'accueil et I'organisation d'événements. Vous étes & |‘aise avec les chiffres.
Al'écoute des clients, vous joignez créativité et sens de la négociation. Vous avez une connaissance approfondie du marché
de la gastronomie et de I'hotellerie et des compétences éprouvées en marketing, vente et organisation. Vous communiquez

en allemand (oral et écrit) et avez une formation supérieure dans le domaine de I'hotellerie.

Vous vous reconnaissez dans ce profil et ce défi vous intéresse? Nous sommes a votre disposition pour de plus amples renseignements au
022 994 32 32. Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet sous référence 10-605-RSM-HR par email a jobs@moveup.ch ou

chez Move UP SA, Rte de Cité-Ouest 2, 1196 Glanp, Nous garantissons la plus absolue discrétion.

Recrutement et sélection - Assessment
Accompagnement de cadres - Développement personnel
Développement d'équipes - Audit de groupes - Missions spéciales RH

Die Gastronomiegruppe

von
‘Mensen und (afeterias von Universitdten und Schulen sowie dle

Kleiner Béckerei-| KOI'IdItOI'eI in

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Mensa der Universitét Ziirich Zentrum
Kiinstlergasse 10 — 8001 Ziirich

suchen wir per 1. Mdrz 2012 eine

Stv. Betriebsleitung

Ihre Aufgabe: Sie vertreten den Betriebsleiter in allen Belangen
und Fiihren die Mensa der Universitét Ziirich Zentrum sowie die 47
i bei dessen Sie arbeiten aktiv an

der Front mit, erstellen Offerten fiir Anldsse und verkaufen diese.
Sie organisieren Caterings sowie Events und fiihren diese durch.
Administrative Arbeiten gehdren ebenso zu Ihrem Aufgabengebiet.
Sie vertreten die lie der ZFV- und kom-
munizieren offen und direkt. In der Regel arbeiten Sie zwischen
Montag und Samstag jeweils an 5 Tagen in verschiedenen Schich-
ten zwischen 07.00 und 20.00 Uhr, sind jedoch auch bei Spezial-
anldssen flexibel im Einsatz.

Ihr Profil: Fiir diese Position bringen Sie eine Grundausbildung in
der Gastronomie mit und verfiigen {iber einen Abschluss einer
Hotelfachschule oder eine hohere Ausbildung in der Gastronomie.
Sie verfiigen iiber Erfahrung im Event- und caterlngberelch haben
bereits Fiihrungs- und i g in einem

TOT14-8144

Zur Verstarkung unserer Betriebe

suchen wir nach Vereinbarung fir

eine Saison- oder Jahresstelle mit
.. deutscher Muttersprache:

fur das neue
Seerestaurant Belvédére Hergiswil
(15 GM-Punkte)

Chef de Service (w)
jung, freundlich, kommunikativ

Gastronomie-
fachassistentin
jung, interessiert, kompetent

Wirtshaus Taube Luzern

Koch (m/w)
jung, initiativ, zuverlassig

Gastronomie-
fachassistentin
jung, flink, aufgestellt

Senden Sie bitte lhre vollstandigen
Unterlagen an Barest AG,
z. Hd. Herrn Saemi Honegger,
Postfach 7034, 6000 Luzern 7, oder
s.honegger@barestag.ch

KLOSTER FISCHINGEN

Auf den 1. Mai 2012 oder einen Termin nach Vereinbarung

suchen wir

Leiterin/Leiter

Seminarhotel Kloster Fischingen

Unsere Erwartungen
e gastronomische Grundausbildung und Weiterbildung

¢ Erfahrung in einer Fiihrungsaufgabe/Durchsetzungsvermogen

* Bereitschaft zur Zusammenarbeit in einem vielféltigen
betrieblichen Umfeld

e Freude an der Weiterentwicklung eines Betriebes mit
besonderen Rahmenbedingungen

Unser Angebot

* eine interessante und herausfordernde Aufgabe mit
Gestaltungsmoglichkeiten

e ein einzigartiger Arbeitsort mit grosser Ausstrahlung

o fortschrittliche Anstellungsbedingungen

e ein einsatzfreudiges Team

Unter www.klosterfischingen.ch erfahren Sie mehr iiber den

Verein St. Iddazell und seine Betriebe in Fischingen.

Fiir Auskiinfte wenden Sie 51ch bitte an Werner Ibig, Direktor;

Tel. 071 978 72 11

Thre Bewerbung erwarten wir bis 6. Mirz 2012 an: Direktion

Verein St. Iddazell, Kloster Fischingen, 8376 Fischingen

VEREIN ST. IDDAZELL - KLOSTER FISCHINGEN

Unternehmerisches Denken und Handeln ist fiir Sie eine Selbstver-
standlichkeit und die administrativen Arbeiten bereiten Ihnen
Freude. Wir wenden uns fiir diese Stelle an eine initiative Frontper-
son, welche gerne tung ii und neue

derungen mit Elan anpackt. In besonderen Situationen sind Sie
bereit, Aussergewdhnliches zu leisten, sind belastbar und bleiben
auch bei kaum iibersc dhig. Sie
erkennen rasch die wesentlichen Elemente und Zusammenhénge,
I6sen Probleme systematlsch und sind an neuen Aufgaben interes-

siert. setzen Sie um
und handeln stets im Interesse der Unternehmung. Sie vermitteln
eine dre, nehmen die

Bediirfnisse des Gegeniibers wahr und sind bestrebt, diese im
Rahmen des Méglichen zu erfiillen. Als Fiihrungsperson setzen Sie
sich anspruchsvolle Ziele und gewinnen die Mitarbeitenden dafiir
und verstehen die Personalentwicklung als wesentliche Fiihrungs-
aufgabe. Sie sorgen fiir eindeutige Zuteilung von Aufgaben, Befug-
nissen, en und Ressourcen.

Wir bieten: Ein i , abwec iches Ar

in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitdt sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt’ Verlieren Sie keine Zeit ~ wir
freuen uns auf Ihre &l welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

GRINDELWALD

**** Hotel Kreuz und Post

nach Ubereinkunft ab Sommersaison in Jahresstelle

Chef de Réception

Boutique Hotel ****Sup.

an privilegierter Lage mit:

26 Gastezimmern und Suiten
Hotelbar und Loggia
Panorama-Restaurant und Terrasse

i und
Spa mit Innen- und Aussenschwimmbad

im Raume Locarno/Ascona - Ticino
suchen wir fiir die Saison 2012
einen fachlich ausgewiesenen Hotelier

oder Hotelkette als VT

PACHTER

iiblichen Unterlagen sowie Referenzen:

Chiffre 18472-7851 an

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit den

htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern .

Wir suchen eine junge, engagierte Personlichkeit, welche mit
Herzblut und Freude die Position als Chef de Réception in
unserem traditionsreichen Haus ibernehmen méchte.

Sie sprechen D, E, F, sind ein Organisationstalent und sind
selbstandiges, verantwortungsvolles Arbeiten gewohnt.
Ein dynamisches kleineres Team flihren und motivieren

sowie die téglichen Anforderungen I6sen.
Zu lhrer Qualifikation gehért eine entsprechende Ausbildung
und Erfahrung an der Réception mit Praxis im Fidelio
und Freude am Réceptionsalltag.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett
CH-3818 Grindelwald
Telefon: ++41 33 854 54 92, www.kreuz-post.ch

Toa0-8160

Totaa o1

792986166

19137-8156

{
|

|
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It’s boarding time!

Fasten Seat Belts

Runway34 - ein weltweit einzigartiges Restaurantkonzept léisst Sie
die Faszination des Fliegens und Reisens hautnah erleben.

Zur Unhmuhung dn chlrs iuchen wir per sofort oder nach
5 P P

o elusih

Direktionsassistenten/-in
fir die Bereiche Restauration & Bankette

Sind Sie interessiert, in einer einmaligen Atmosphdire zu arbeiten? Der Fliegerei
nahe sein, ohne Jetlag, Zeitverschiebung und standiges aus dem Koffer leben?
Mit Ihrer aufgestellten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereitschaft unterstiitzen
Sie unsere Captains optimal. Dank Ihrer Erfahrung als Front-/Bankettmanager
(wenn moglich Hotelfachschulabschluss), lhren Sprachk issen D (Mutter-
sprache)/E entlasten Sie die Geschaftsleitung. Sie beraten, verwdhnen und
iberraschen unsere Passagiere im Hangar und koordinieren die Anldsse in
Zusammenarbeit mit dem Chef de Service und gewdhrleisten den hohen
Qualititsstandard des Hauses.

Ihr Anforderungsprofil:
- Sie besitzen ein perfektes Know-how iber Bankett-Organisation
~ Sie verfiigen iber ein vernetzes Denken, sind organisationsstark

Die Vereinigung Pro Ziircher Berggebiet fordert regionale Potenzia-
le und flihrt die Geschéftsstelle der Tourismus Region Ziircher
Oberland. Die derzeitige Stelleninhaberin wird im Juli 2012 Mutter.
Deshalb suchen wir per 1. Juli oder nach Vereinbarung eine/n

Sachbearbeiterln

Marketing Tourismus  (s0-100%)
lhre Aufgaben

e Fiihren und Umsetzen von Projekten im Bereich Tourismus
o Erstellen von Freizeitbroschiire, Flyer, Werbematerial, etc.
 Betreuung und Neulancierung der Website zirioberland.ch
¢ Organisation von Messeauftritten, Events und Anlassen

Ihr Profil

o Ausbildung bzw. Berufserfahrung im Bereich Tourismus/Marketing

¢ Gewandtheit in miindlicher und schriftlicher Kommunikation
 Sicherer Umgang mit MS-Office, Bildbearbeitungsprogrammen

Wir bieten
* Anspruchsvolle, vielseitige Tatigkeit mit Bereichsverantwortung
¢ Junges, innovatives Team

Ihre Bewerbungen richten Sie an:

Pro Zircher Berggebiet, Michael Dubach, Regionalmanager, Post-

fach, 8494 Bauma, 052 396 50 95, michael.dubach@trzo.ch

~ Sie iberzeugen durch ein sicheres, zuvorkommendes Arbeiten und
besitzen eine positive, gewinnende Ausstrahlung

~ Sie sind eine Personlichkeit, die selbststindig Aufgaben erkennt
und effizient erledigt

- Sie besitzen ein hohes Mass an Flexibilitat und Einsatzbereitschaft,
ilbernehmen gerne Verantwortung und haben Spass an der Aufgabe
als Gastgeber und Vorgesetzter

- Sie sind offen fiir neve Ideen und Konzepte

- Sie verfiigen iber Fishrungserfahrung und besitzen die néfige Fach- und
Sozialkompetenz fiir den Umgang mit Vorgesefzten und Mitarbeitern

Toa10-6175

Wir freven uns auf lhre detaillierte Bewerbung per Post oder per Mail an:

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
WWW. runwoySA ch E-Mail info@runway34.ch

Tina Sol (G leitung) oder Sonja Roser (Direkti istentin HR)
043 816 34 34
e
Die Gastronomiegruppe
Die ZFV—Unterngp;nupé;riéind ein traditionsreiches, zukunfts-
gerichtetes und Hoteller mit tiber

120 Betrieben in der ganzen Schwelx sowie gut 2'000 Mltarhenen-
den, denen wir Raum fiir i und
 geben. Zu den ZFV-Unternehmungen gehoren die Sorell Hntels,
 bffentliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
Mensen und Cafeterias von Universitéten und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Zur Ergdnzung unseres Teams im

Hauptsitz
Fliielastrasse 51 in Ziirich-Albisrieden

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in (Segment Business)

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir das selbstandlge Filhren des operativen
Bereichs elner uppe i von Mittel-
und im i ich) ig und
helfen bei der Betreuung im ganzen Segment Business mit. Dazu
gehort die Weiterentwicklung der erfolgreichen bestehenden

konzepte und sowie die Sich der
konstant hohen Qualitét der Dienstleistung, auch im Sinne von
einheitlichen Standards und Prozessen. Zudem tragen Sie die
Fiihrungs- und der i Betriebe und
helfen bei neuen Projekten mit. Ebenfalls gehdrt die proaktive
Zusammenarbeite mit den Auftraggebern, die Akquisition von
Neukunden sowie Betriebsiibernahmen und —abgaben zu lhrem
Aufgabengebiet.

Ihr Profil: Sie kdnnen eine abgeschlossene Ausbildung in der
Gastronomie sowie den Abschluss einer Hotelfachschule vorweisen,
haben bereits Erfahrungen in d@hnlicher Funktion gesammelt und
bringen Iang|ahr|ge Fiihrungserfahrung mit. Zudem verfugen Sie
iiber isse in der i (inkl.
Neuerdffnungen) sowie von Vorteil iiber Franzésischkenntnisse. Sie
bringen ein hohes Qualitédtsverstandnis und gute Kenntnisse im
Bereich F&B, g beim ysit und von Be-
triebsrechnungen sowie gute EDV-Kenntnisse mit. Sie sind eine
motivierte, flexible Person mit einer selbstdndigen, strukturierten
und konzeptionellen Arbeitsweise.

Wir bieten: Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe im
Gastronomiesektor mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie
vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt’ Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

Stadt Ziirich
Entsorgung + Recycling

ERZ Entsorgung + Recycling Ztirich verwandelt Abfall in Lebens-
qualitat: Wertstoffe werden zu neuen Produkten, Kehricht wird zu
Heizwarme, Sperrgut zu Okostrom, Abwasser zu sauberem Wasser
und Gartenabfall zu Naturdinger. Flir die saubere Zukunft von Zurich
setzen sich in der grossten Dienstabteilung des Tiefbau- und Entsor-
gungsdepartements (iber 850 Mitarbeitende ein.

Fir unsere zwei Personalrestaurants sowie fir das unternehmens-
interne Seminar- und Eventzentrum suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n bestens ausgewiesene/n und leidenschaftliche/n

Koch/Kdchin

Aufgaben:

— Kochen nach modernsten Erkenntnissen und Garmethoden

- Einhalten der vorgeschriebenen Rezepturen und Mengenvorgaben

— Termingerechtes Ausflihren der Mise-en-place-Arbeiten

— Ausgeben von Speisen

- Einhalten der Hygienevorschriften

— Wirtschaftlicher und schontender Umgang mit Lebensmnteln Geraten
und Utensilien

— Kochen und produzieren von Bankett- und Seminaranidssen

— Einbringen und umsetzen von Mentivorschlédgen

- Mitverantwortung bei der Ausbildung von Lernenden

— Flexible Einsétze an unseren drei Standorten Hagenholz, Werdholzli
und ara glatt

Anforderungen:

— Abgeschlossene Berufslehre als Koch/Kéchin;
Berufsbildnerkurs von Vorteil

- Berufserfahrung als Koch/Kéchin (Stufe Chef de Partie)

- Produktions- und Banketterfahrung

- Erfahrung in marktorientierter Frischktiche und vegetarischen

Gerichten »
— Hohes Hygienebewusstsein (arbeiten nach den Richtlinien der
HACCP)

— Freude am Umgang mit Géasten

— Bereitschaft zu Spezialeinsdtzen am Abend und an Wochenenden
— EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office) von Vorteil

— Gute miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse

— Fuhrerausweis Kat. B

Auf Sie wartet eine abwechslungsreiche und spannende Tétigkeit.
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen, ein moderner Arbeitsplatz
und gute Sozialleistungen sind selbstverstandlich.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Stadt Zirich, ERZ Entsorgung +
Recycling Zurich, Eliane Ruf, Abteilung Personal, Hagenholzstrasse 110,
Postfach, 8050 Ztirich, Telefon direkt: 044 645 77 41 oder bewerben
Sie sich online unter www.erz.ch

Eine Dienstabteilung des Tiefbau- und Entsorgungsdepartements

. % Zlrcher
 CH-8639 Faltigberg-Wald Hoéhenklinik
e : +41 55 256 61 11 Wald

ten wir tagllch rund 500 qualitativ hochwer-
n fir Patienten, Mitarbeiter und Besucher
iseres 20-kopfigen Kiichenteams suchen wir
| Vereinbarung eine/einen

s Chef m /w 100 %

S|e unseren Kuchenchef kompetent und

et gsber
« Das Flair qualltatlv hochstehende S
zuzubereiten
 Gute Office Anwender Kenntnisse

Wenn Sie zudem zwischen 25-30 Jahre alt sind un
sierte und strukturierte Personlichkeit sind, sind Sie ge
Person, die wir suchen. Idealerweise haben Sie zudem v

Kenntnisse der Diatkiiche. Es erwartet Sie ein intel
vielseitiges Aufgabengebiet in einem motivierten, ki
Team.

Weitere Fragen beantwortet lhnen garns ul s@
Herr Marco Stolz, Tel. Dﬂﬁ 256£§ 91 -
it Fot

Ihre Bewerbungsuntet
Zircher Hohenklinik
oder personaladmin@z!

19133-8153

Fir die kommende Sommersaison (ab 2. Juni bis

21. Oktober 2012) suchen wir zur Ergéinzung unseres
Teams motivierte und flexible Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in unseren lebhaften Hotel- und Restaurations-
betrieb auf dem Brienzer Rothorn. Fiir Paare geeignet.

® Sous-Chef m/w*
® Kéchin/Koch*

o Servicefachangestellte m/w*
© Rezeptionistin w*

* Nur Personal mit abgeschlossener Berufslehre und/oder Erfahrung

Postfach 3855 Brienz :
Fir telefonische Auskiinfte bitte 041 488 14 20

Familie Bieri, Gastgeber Hotel Rothorn
‘ HOTELROTHORNKULM

Tora1 851

HOTEL JEAN-JACQUES ROUSSEAU
im 2-sprachigen Dérfchen La Neuveville
direkt am Bielersee

sucht ab Friihling / Sommer 2012
Chef de partie saucier
Mitarbeiter fiir Service, Bankett und Front

Infos auf wwwjjrousseau.ch
oder 032 752 36 52

%MMMW

Betri

Fiir unseren L ieb in Zufikon AG,
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Gastronomie Verkéufer

Sie haben in der L
Grundausbildung und Verkaufserfahrung.

eine

Sie nehmen telefonische Bestellungen entgegen, beraten, betreuen und
akquirieren neue Kunden fiir uns.

Gute Deutschkenntnisse werden verlangt.
Nur Vollzeitbeschéftigung méglich — 42 ¥2-Stunden-Woche.

Wir bieten Ihnen eine interessante und selbstandige Tétigkeit in einem
dynamischem Team.

Ihr Arbeitsort ist unser Verkaufsbiiro in Zufikon.

Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre jung und interessiert an einem lang-
fristigen Arbeitsverhaltnis. Bitte senden Sie Ihre Bewerbung schriftlich
per Post oder per E-Mail an:

G.Bianchi AG

Frau M. Hofmann
Allmendweg 6

CH-5621 Zufikon AG
marina.hofmann@bianchi.ch

To302- 617

ToTn 614

79305 8171
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HOTEL & RESTAURANT

GRAUHOLZ

Al - Hotel Restaurant Grauholz AG, CH-3063 Ittigen/Bern

Die Raststatte Grauholz befindet sich an der A1 vor den Toren
der Stadt Bern und ist {ber die Autobahn A1 leicht zu
erreichen. Es gehodren das Best Western Hotel Grauholz mit
62 Zimmem, das Restaurant Grauholz mit 300 Plétzen, der
Marit, ein Kiosk sowie zwei Cafébaren bei den Tankstellen
dazu. Die Grauholz AG sucht einen

Stellvertretenden Betriebsleiter (m/w)

Der sich in allen Facetten der Gastronomie auskennt. Es
erwartet Sie ein motiviertes aufgestelltes Arbeitsumfeld,
zeitgemasse  Anstellungsbedingungen sowie neben dem
bereichernden Daily Business spannende Zusatzaufgaben
aus den Bereichen Einkauf & Controlling, HR, Marketing und
Buchhaltung.

Wir erwarten: Sie sind zwischen 30 und 50 Jahre jung und
mobil. Abgeschlossene Hotelfachschule oder Wirte-Patent,
mehrjahrige Erfahrung im Gastgewerbe an der Front, haben
bereits Fihrungserfahrung. Sie haben ein gepflegtes
Auftreten und sind ein offener und herzlicher Gastgeber.
Neben Deutsch sprechen Sie auch Franzésisch und Englisch.

Haben Sie Lust, Verantwortung zu (ibernehmen und mit uns
die Zukunft im Grauholz erfolgreich zu gestalten? Dann freuen
wir uns auf Sie.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto an:

Direktion Herr Daniel Leuenberger

A1 Hotel Restaurant Grauholz AG

Wolfackerweg 15 / Autobahn A1,

3063 lttigen/Bern oder per Mail an direktion@a‘grauholz.ch

79300 8168

Kantonsspital
Miinsterlingen

Spital Thurgau AG

Fiir die Kiiche am Spitalcampus Miinsterlingen (Kantonsspital Minster-
lingen und Psychiatrische Dienste Thurgau) suchen wir per 1. Juni 2012
oder nach Vereinbarung eine/einen

Stv. Postenchef Patisserie
(80 bis 100 %)

Aufgaben: Unter Beriicksichtigung eines breiten Angebots an ernih-
rungstherapeutischen Kostformen kreieren Sie Desserts und Pafisserie
fiir die Patienten und stellen filr die Restaurationsbetriebe und diverse
Anlusse vom einfachen Dessen oder Patisserie bis zum Galadiner mit
buffet ein grosses Sp der G e her.

Nach der Einfuhrungsphnse leiten Sie ein Team von 2 bis 4 Mitarbeiten-
den und Auszubildenden, bei Eignung ist eine spitere bernahme der
Leitung Patisserie mdglich.

Profil:

© Ausbildung als Konditor-Confiseur und evil. Koch

o |dealerweise Berufs- oder Meisterpriifung in der Konditorei oder Ine-
resse, diese zu absolvieren.

o Erfahrung in renommierten Konditoreien, gehobener Gastronomie
oder Gemeinschaftsgastronomie sind von Vorteil

© 30 bis 40 Johre alt

© Grosse Begeisterungsfihigkeit, hohes Dienstleistungshewusstsein,
kommunikative, feamorientierte und verantwortungsvolle Personlichkeit
mit grosser Leisungshereitschaft

o Sie besitzen die Fihigkeit, Mitarbeitende zu motivieren, sind flexibel
und ergebnisorientiert

o Bersitschaft fiir Abend- und Wochenenddienste

o Sie verfiigen iiber Erfohrung in Fihrungs- und Organisationsfra-

gen, PC-Grund-Kenntnisse (Microsoft-Produkie) sind von Vorteil.

Auskunft: Christoph Lisser, Leiter Kiichen, Tel. 071 686 43 08, E-Mail
christoph.lisser@stgag.ch .

Bewerbung: Kantonsspital Minsterlingen, Personaldienst, Postfach,
8596 Minsterlingen.

T9307-817

b

@STHAu
STEINBOCK
Gesucht ab sofort fiir

die Neuerdffnung des Steakhouse
Steinbock in Wilderswil/Interlaken

Alleinkoch

Fir Fleisch- und Fischspezialitaten.
20- bis 35-jahrig, kreativ, motiviert,
flexibel.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

raheelrao23@yahoo.com

Toris s

Zug

Ochsen

Fur unser lebhaftes Stadthotel im
Zentrum von Zug mit 48 Zimmern
suchen wir zur Ergénzung unseres
jungen Teams eine(n):

City-Hotel OchS®
Matthias Hegglin
Kolinplatz 11, 6300 Zug
Tel. 041 729 32 32
mh@ochsen-zug.ch

T291 7745

PARKHOTEL

SCHLOSS HUNIGEN

KONOLFINGEN BERN

10294-8163

Die Stiftung La Capriola ermdglicht

bildung und damit den Einstieg in die Hotellerie und Restauration. Gemeinsam mit renom-
mierten Hotels in Davos und Luzern setzt La Capriola sein schweizweit einzigartiges Kon-
zept der Integration in den ersten Arbeitsmarkt seit bald acht Jahren erfolgreich um.
Wir suchen ab 1. Juni 2012 oder nach Vereinbarung (Teilzeitpensum maoglich) eine/n

Assistentln der Geschﬁﬂs|eitung in unsere Geschaftsstelle in Trin/GR

Zu Ihren Aufgaben gehoren ...

Entgegennahme und Beantwortung eingehender Telefonanrufe (Telefondienst), Planung
und Organisation der Rekrutierung und Integration der Lernenden nach Abschluss der Aus-
bildung, Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, Finanzbuchhaltung, Terminkoordination,
Erledigung samtlicher administrativer Arbeiten, Stellvertretung der Geschéftsleitung.

Sie verfiigen tber...

Eine kaufmannische Grundausbildung, Kenntnisse/Erfahrungen in der Gastronomie/Ho-
tellerie, gute EDV-Kenntnisse (MS Office, FiBu-Software), gewandter Ausdruck in deutscher
Sprache miindlich und schriftlich, selbstandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise.

Interessiert und neugierig, mehr iiber La Capriola zu erfahren?
Rufen Sie mich an oder schicken Sie mir lhre Bewerbung bis Ende Februar 2012!

Stiftung La Capriola - Marlis Saladino - Via Spinatsch 22 - 7014 Trin
Tel. 081 530 01 63 - saladino@lacapriola.ch - www.lacapriola.ch

LaCadPRIOLA

. bereit fiirs Leben

jungen Menschen mit Handicap eine Chance auf Aus-

CH-3807 Iseltwald
Fir unser 3-Stern-Hotel direkt am Brien-
zersee mit 40 Betten und regem Restau-
rationsbetrieb (10 Automin. von Interlaken)
suchen wir ab 1. April oder nach Uberein-
kunft fiir Saisonstelle folgende Mitarbeiter

Servi ICB
Serviceangestellte (w/m)
mit A-la-carte-Erfahrung

Buffet
Buffetmitarbeiter (w/m)
Réception
Réceptionistin
Computer- und Sprachkenntnisse D/F/E
Etage
Zimmermadchen
mit Erfahrung

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freuen
wir uns.

Familie Hornung-Hornberger
. Strandhotel
3807 Iseltwald
info@strandhotel.ch
wwuw.strandhotel.ch
Tel. 033 845 13 13

19295-516

Betriebsleiter/in

«Interessante und
vielseitige Aufgaben.»

Schritt fiir Schritt Entwicklung in die Funktion eines Unternehmers. Die
ie der Migros O: iz ist auf i und Erfolgskurs,

innovativ und stark im Bereich der Systemgastronomie. Das Gebiet der
Migros Ostschweiz erstreckt sich von Schaffhausen — Ziircher Oberland —
Thurgau — St. Gallen bis Graubiinden. Die zukunﬂsgenchtete und dynami-
sche Dt der ie der Migros O: uns,
Kader fiir die Zukunft aufzubauen und zu entwickeln. Deshalb suchen wir
Sie, eine junge mit Fi

Betriebsleiter/in Gastronomie der
Migros Ostschweiz

Ihr Aufgabengebiet
Die Ausgangslage ist einzigartig; in einem individuellen Trainee-Programm
Sie sémtliche Bereiche und Iernen die Gastrono-

To257 6165

JUNG-
FRAUREGION
...auch im 2012 im Trend: die «Ferien-
ecke» und schonste Terrasse in Inter-
laken... und «zum Arbeiten mit Freun-
den» im Du Lac suchen wir Sie (w/m):

Produktion/Kiiche:

- Commis/Jungkoch
- Anfangs-Chef de Partie

Praktikum:
- Frontoffice (D/E gute Kenntnisse)

- Frontoffice-Service
(«go-between»)

Haben wir Ihr Interesse geweckt ... Bitte
nur Kurz-Bewerbung, vollst. Dossier
erst nach Kontakt mit Ernst Hofmann.

Tel. 033 822 29 22 / dulac@bluewin.ch

mie der Migros O: iz, die sowie die
Angebotskonzepte und Prozesse im Detail kennen. Innerhalb der ein bis
zwel Jaﬂre werden Sie mit berufsbegle!tenden internen/externen Aus- und

auf eine Leif Durch Ihre aktive
Mitarbeit im aft Sie die in den ver-
i und betri i i F
Unsere Anforderungen
— Eidg. F is (+ G2/G3, Dt mit

2-4 Jahren relevanter Berufserfahrung in der Gastronomie, idealerweise
auch in einer Systemgastronomie

— Ausgeprégte Fiihrungsqualitaten und den Wunsch, zukiinftig eine Fiih-
rungsaufgabe zu iibernehmen

i i { und
gen

= onlichkeit mit hoher Lei
elnem gewmnenden Auftreten

= und ientiertes Denken und Handeln

- Hone Mobilitétsbereitschaft mit Zug oder Auto (Einsétze finden an ver-
schiedenen Standorten statt)

ftliches D

und

Wir bieten
Die Migros bietet fortschrittliche Arbeits- und Anstellungsbedingungen in
der Gastronomie.

Mdchten Sie ein/e Unternehmer/in der Gastronomie der Migros
Ostschweiz werden und sehen Sie diese Herausforderung als Chance,
dann sind wir gespannt auf Ihre komplette Onlinebewerbung.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Kurt Widmer, Leiter Verkaufs-

gruppe, unter Telefon 079 460 78 69 gerne zur Verfiigung.
/'”\
o

MIGROS

Gerne erwarten wir Ihre vollstindige Online-Bewerbung
unter www.migros.ch/jobs.

Genossenschaft Migros Ostschweiz
Cornelia Willi, HR Beraterin

To14-8160

T9136-8157
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Ristorante 11, TARTUFO Cucina italiana
Sous-chef

Sind Sie begeisterter Koch, dynamisch und kreativ?

Sind Sie vertraut mit der italienischen Kiiche? Intemational

Sind Sie interessiert, persénlich am Herd zu stehen und
fiir erstklassige Qualitédt zu garantieren?

Konnen Sie sich vorstellen, vier motivierte Mitarbeiter zu fihren?

Bei entsprechender Leistung haben Sie die Chance zum Wir suchen im Auftrag des Eigentiimers fiir die
Kiichenchef eines renommierten Betriebes beférdert zu werden. Pizzeria-Restaurant «Villaggio 7»

im Ortszentrum von Aldrans bei Innsbruck ein(e) engagierte(r/s)
Per sofort suchen wir einen gelernten, dynamischen

Servicefachangestellten m/w PACHTER/IN
Sind Sie mit Begeisterung Gastgeber? PACHTERPAAR

Haben Sie Erfahrung im anspruchsvollen a la carte Service?

SefscieinSi{aliahischa Das 2009 komplett neu eingerichtete Geschaftslokal verfligt

Wir freuen uns auf |hre vollsténdige Bewerbung. liber ca. 85 Sitzplatze im Restaurant, 25 Sitzplatze an der Bar
pistomnte IL TARTUFO — Lavaterstrasse 87 — 8002 Ziirich sowie ca. 80 Terrassenpléatze. Das Lokal wird betriebsbereit zur
+41 44 201 16 13 — www.iltartufo-zuerich.ch Verfiigung gestellt. Ablése nach Vereinbarung. Es besteht die
Méglichkeit der Ubernahme der Betriebsgesellschaft des Vor-

gren pachters. Wenn Sie ein aktiver, kreativer und umsetzungs-

starker Gastronom sind, Lust auf Selbstandigkeit und Eigenver-
antwortung haben und sich dieser besonderen Herausforderung

Unsere Réception sucht stellen wollen, dann schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunter-
Unterstiitzun, lagen. Wir werden Ihnen umgehend die erforderlichen Infor-
g, mationen und Ar ingungen zL 1 lassen.

Verfiigen Sie iiber viel Erfahrung
s T E F F A N I an der Réception, ETB Edinger Tourismusberatung GmbH
sprechen und schreiben Sie z. H. Herrn MMag. Markus Zwélfer
HOTEL ST MORITZ ]
Deutsch, Italienisch und Englisch KaufmannstraBe 58

¥ 6020 Innsbruck
UndiEgiaten auch dann picht, Tel. 0512/344 231-24, E-Mail: m.zwoelfer@etb.co.at
aus dem Takt, wenn es hektisch wird,

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

www.continentalparkhotel.ch

Fiir die Sommersaison 2012
bieten wir in folgenden Bereichen
Arbeitsstellen an:

FRONTOFFICE Mitarbeiter/in
SERVICE Fachangestellte/er und Commis

Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Edgar Fassbind

Réceptionist(in) dann sind Sie e Via Basilea 28

unser neues Teammitglied.

CH-6900 Lugano
edgar.fassbind@continentalparkhotel.com

Toor et
Auf Ihre Bewerbung mit den
Hotel Steffani, Sonnenplatz llbhc'hen Unterlagen;
CH-7500 St.Moritz freut sich Andrea Costa,
Tel +41 81 836 96 96 081 836 96 96
info@steffani.ch www.steffani.ch direktion@steffani.ch ste“engesuche
% TR
ootz o1rr
Erfahrung, Kreativitat, erprobtes Fachwissen, dienst-
s“isse romande leistungsorientierte Gastgebermentalitdt und Humor
sind unsere Erfolgsfaktoren der vergangenen Jahre in
der Gastronomie. Wir méchten unsere Begeisterung
ie in ei Wir-
Restaurant Le Sauvage und Freude zur Gastronomie in einem neuen
a Fribourg (CH) cherche pogur kungsfeld zur Verfugung stellen
date a convenir: ¥
40 9 Schweizer Gastronomen Paar
Spécialiste en restauration sucht eine neue Herausforderung
parlant francais et allemand de
préférence (a 100%) Wir sind an interessanten Projekten in der Hotellerie
e’ 3 und Gastronomie interessiert, vorzugsweise in der
Cuisinier - chef de partie Zentralschielz.
Merci d’ad ff (dossi
coe;r_.cr;let;acrve'sg::t;;%sa?s ;;iﬁg:ﬁ; egr Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme unter Chiffre
rm 19191-8162 an htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
Ste“enve ittl“ngen Marisa Elia Postfach, 3001 Bern.
Restaurant Le Sauvage
Wir vermitteln gratis gute Stellen in Planche Supérieure 12 R
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir 1704 Fribourg
qualifiziertes Hotelpersonal. _ 3
Verlangen Sie das Anmeldeformular. ou marisa.elia@restaurant-sauvage.ch

Stellenvermittiungshiiro Hotelia i
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Fax 061 421 48 11.
www.hotelia.ch

TEL
ﬁ CAREER & HO RESTO
—Jobs

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Ta7i6-792

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch

GF/Hotel-
Restaurantleiter
sucht neue Herausforderung.

56 J., langjéhr. gastronom. Berufs-
erfahrung in flihrenden Positionen.
Besondere Schwerpunkte in den
Bereichen Hoteler6ffnung und Pro-
zessoptimierung. Aktive Mitarbeit,
effiziente Mitarbeiterfiihrung, be-
triebswirtschaftlich orientiert. Gerne
auch in Familienunternehmen.

E-Mail: roland.rommel@gmx.de
Tel.: 0049 (0) 172 620 88 17

Te974-605:

19024-6082
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Oberes Wallis - 300 Sonnentage!

Zwecks Nachfolgeregelung — an sehr guter, schneesicherer
Lage im attraktiven Ferienort Unterbach - zu verkaufen

Hotel (46 Betten) Dependance (33 Betten) Restaurant,
vieles neu umgebaut, weitere Ausbaumdglichkeiten. Hallen-

H E SS E R bad, Skigebiet, Wandern, Biken; grosse Stammkundschaft,
idealer Familienbetrieb, ganzjahrig méglich.
Unternehmensberatung VENDESI www.rf-immobilien.ch, Telefon 041 322 16 66*

Haben Sie einen Betrieb zu invalle di Blenio a Olivone R

verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind
die Drehscheibe fir Hotels und
Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

84327129

-

Albergo San Martino a’

Albergo con 14 camete Ristorante
con 60 posti Bar con 20 posti
Pizzeria con forno a legna 60 posti "'the better a I p‘

Terrazza copetta ca. 60 posti 4
P P Zu vermieten

Posteggi propri. !
Rivolgersi a Blenio Fiduciaria
Signor Aspari: 091-880 81 88 8p°rt' und Erholu ngszentrum
Zu verkaufen Melera Andrea a: melan@bluewin.ch Bachtla - Bettmeralp
Hotel in den Walliser Alpen (R In diesem Sommer werden im Sportzentrum umfassende Umbauten und
4 A Sanierungen vorgenommen.
direkt an der Skipiste und R
= portlich, begeisterungsfahig und motiviert ... so stellen wir uns unsere
am Wa ndergeblet Péachterin/unseren Péchter fiir das Sportzentrum vor.
Hotel-Restaurant mitten im Ski- Ihre Aufgaben:
und Wandergebiet Sie tragen die Verantwortung fir die Fihrung des Betriebes, welcher
Restaurant mit 40 Platzen : folgende Rdume und Anlagen umfasst:
Speisesaal mit 96 Platzen > Restaurant mit gut ausgestatteter Kiiche, ca. 60 Platze
Neue Hotelbar fir 30 Personen > Terrasse, ca. 40 Plitze
Sonnenterrasse 750 m2 flir > (g‘—Stall direkt neben dem Zentrum (Skihitte)
insgesamt 220 Personen ZERMATT i Jas Rl e
e Gl i 3 > Sporthalle (zwei Tennisplatze mit folgenden Nutzungsmdglichkeiten:
A"pres Ski-Bar (neu emgerIChtet) Zu vermieten auf den 1. Mai 2012 oder Hallenfussball, Volleyball, Badminton etc.)
fur 50 Personen - nach Ubereinkunft > Hallenbad mit Whirlpool und Kinderbecken
Gruppenunterkunft fir 82 Personen T > Wellnessbereich, Fitnessraum
mit separater Gastrokiiche > div. Nebenrédume
32 Hotelbetten moonneniaasse Zum Objekt gehtren zusétzlich eine 2Y2-Zimmer-Wohnung, zwei 1-Zimmer-
Lingerie :Yéller;?%c;m::?gpvaghgggfn Wohnungen und fiinf Studios.
Schneefrase und Motorkarren Beniieciin Was Sie mitbringen:
3—Zimmer—Wirtewohnung Bitte schreiben Sie uns unter Chiffre Sie sind unternehmerisch denkend und handelnd, verfiigen tiber grosses
i 19109-8142 an htr hotelrevue, Monbi- Organisationstalent.
(NOeIE‘(IjV(:?I:’EIagISS KassaSYstem joustrasse 130, Postfach, 3001 Bern. Baginn: 1. Dezarbar 2012
Grundstiick total 2200 m? ' Weitere Auskiinfte erteilt der Stiftungsratprasident Dominik Martig,
Bei Interesse melden Sie sich: L R e
: Interessenten richten die Bewerbung bis spatestens 10. Mérz 2012 an die
078 6_44 57 97 Stiftung Sportzentrum «Bachtla», z. H. Herrn Martig Dominik, Sennhitta,
oder jonasa@gmx.ch 3992 Bettmeralp.

Auch untenwegs.

3 e " *‘_‘ = %

Hotelfinden! Sie haben die Wahl.  www.swisshotels.com RN

Swiss Hotel Association
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