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Der

grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche

marche d’emploi
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Gesucht: Eierbecher
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

ACTIVE GASTRO ENG

Ihre persénliche und
kompetente
Stenenyemyittlqu i

Active Gastro Eng ‘mbH :
www.activegastro.ch

Chancen

Die Schweiz gilt
gemeinhin als
Luxusland. Nutzen
wir diese Chance
im Tourismus und
machen eine
Erfolgsgeschichte
daraus!

i'loi%rktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch
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Unsere Branche ist nicht krisenresistent.
Das zeigt sich in der aktuellen schwieri-
gen Situation. Trotzdem sind wir dafiir
besser geriistet als auch schon. Eine Fe-
riendestination muss sich heute gezielt
spezialisieren und das touristische An-
gebot von der Konkurrenz abheben.
Luxus an sich ist nichts Schlechtes. Im
volkswirtschaftlichen Sinn steigert Luxus
letztlich den nationalen Wohlstand. Er
sollte aber nicht ausschliesslich mit
Geld und teuren Dingen gleichgesetzt
werden. Der Traum vom grenzenlosen

HANNA RYCHENER Wachstum ist geplatzt. Schnell das

DIRERISRIN AT osse Geld mit rein materiellem Luxus

HERON iachen zu wollen, hat sich weder als
FUR TOURISTIK 4

unternehmerisch weitsichtig noch als
nachhaltig erwiesen. Es hat ndmlich ein
grundlegender gesellschaftlicher Para-

WWW.IST-ZURICH.CH

digmenwechsel stattgefunden: An die
Stelle des Wohl-Stands ist zusehends das
Wohl-Befinden getreten. Dieses Wohl-
Befinden versteht sich in einem ganz-
heitlichen Sinn, nicht nur koérperlich,
sondern auch seelisch, 6kologisch und
sozial.

Der neue Luxus

Der WAHRE Luxus definiert sich je
ldnger je weniger iiber die WARE Luxus.
Die neuen Luxusgiiter in unserer
schnelllebigen, fordernden Zeit sind
Ruhe, Natur und Erholung in entspann-
ter Atmosphére mit persénlichem, exzel-
lentem Service. Es wird eine gesunde
Balance zwischen Zeitraumen fiir Arbeit
und Zeitrdumen fiir den Ausgleich ge-
sucht. Die Ausrichtung auf diese neuen

Luxusbediirfnisse ist eine Nische der
Zukunft. Unsere Nische und damit unse-
re Stirke ist die natiirliche Schonheit
unseres Landes. Es sind aber auch die
typischen Schweizer Werte Sicherheit,
Stabilitit, Neutralitit, Sauberkeit, Zuver-
lassigkeit und Piinktlichkeit, die unseren
immateriellen Wohlstand ausmachen.
Diese Stirken sind da, und wir miissen
uns bloss darauf zuriickbesinnen, sie
pflegen und erhalten.

Die vier M und die vier W
Doch die «Swissness» allein ist noch
kein Erfolgsgarant. Nur gerade die Halfte
der Befragten nimmt uns als gastfreund-
liches Land wahr. Hier miissen wir anset-
zen. Ohne Gastfreundlichkeit ldsst sich
der neue Luxus kaum glaubwiirdig ver-

treten. Gastfreundlichkeit ist Menschen-
freundlichkeit und das setzt die vier M
voraus: Man Muss Menschen Mogen.
Wir haben starke Triimpfe in der Hand,
wenn es darum geht, die Schweiz als na-
tiirliche Destination des neuen Luxus zu
positionieren. Die naturgegebenen Vor-
teile gilt es maximal zu nutzen! Die Tou-
rismusentwicklung hingt aber mindes-
tens so stark von den vier klassischen W
der Tourismusentwicklung ab - von der
Wirtschaft, der Wahrung, dem Wetter
und der Werbung. Entscheidend ist da-
bei die Gesamtleistung. Dazu gehort
zweifelsohne die Gastfreundlichkeit. So
betrachtet, miissen wir zu den klassi-
schen vier W im Tourismus ein fiinftes
hinzufiigen: ein W fiir «Herzlich Will-
kommen, lieber Gast!».

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch/beraternetzwerk

CURAV/VA.CH hotelleriesﬁse\
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hoteljob.ch

'Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Béacker-Konditoren

Position, - ‘ Ort

Position, Ort Job-Code Job-Code
i /-mann Region J40230 Commis Patissier Region Ziirich 140320
Chef de rang Bankett Region Ziirich 139934
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J40285 o
- - - Diverses
F&B Waiter Region Ziirich 40259
Commis de rang Region Ziirich J40313 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Restaurant Manager Region Ziirich 140199 Leiter Veranstaltungstechnik Region Bern 40273
au Region Ziirich 140269 Techni A 80-100% Region Bern 40289
Event- Service Aushilfe Region Ziirich 140265 Accounting Clerk Region Bern 140250
i T Region Ziirich J40128 Abginger Hotelf: Region Bern J40113
Restaurant- & Operationsleiter Region Ziirich 40293 * Human Resources Manager Region Ostschweiz J40141
Servi il in Region Ziirich 740307 Officemitarbeiter Region Ostschweiz J40143
Chefderang Region Ziirich 140305 i in Badaufsicht 60-100% Region J40272
Servicefachmitarbeiter Region Ziirich 140244 Shuttlebus Fahrer 50% Region Ziirich J40246
Servi T Region Ziirich J40099
Chefderang Region Ziirich J40327
Chef de service Region Ziirich J40324
Servi i i Region Ziirich J40133
Servicefach T ganze Schweiz J40079 1 2 344 5 6
Chef de rang - England - Region London International J40064 B1361 Alleinkoch/Sous-Chef 44 CH persofort D
Restaurant & Bar Manager International 140225 B2657 in/Manager/Mi iterin/ iterin 43 CH persofort  D[F|I[E[F/I
B2661 Betriebsleiter, Hilfskoch, Barman 34 IT persofort  D|I[E
B1850 Executive Assistant, Vize Direktor, Hotel Manager, General Manager 43 CH persofort  D|FIE
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B2418 F&B Manager, Vizedirektion, G Direktion 34 CH persofort  D|F|E
1. Gouvernante Region Bern 140098 B29 | /Mittleres Kader 31 DE  persofort DIE
Stv. Gouvernante RegionBern 140268 B2593 Hotel Leiter, Sales & Marketing, Berater, i 55 \IT persofort  DIF[I[E
Housekeeping Assistant Region Graubiinden 40257 B2589 HR/Wein/ 5 26 CH persofort  DIF|E
1. Gouvernante Region Oberwallis J40310 B2605 Koch 43 CH persofort  DIF|I[E
fiir unser Housekeeping Team Region Ostschweiz J40080 B1374 Kiichenchef 54 CH persofort  DJFJI[E
Region J40231 B174  Kiichenchef, Koch 47 CH  persofort D|F[E[ES/IP
E /mann Region Zent J40078 B2621 Marketing, Sales, Events, Human 26 CH persofort  D|F[E
1. Generalgouvernante Region 140065 B2588 ionsleiter/Verkauf/Marketing/HR 24 CH  persofort DIFE
Hauswir beiter/in Region Zirich J40287 B2614 Rezeption 28 CH  persofort DI|FE
Lingeriemitarbeiter/in Region Ziirich J40315 B1067 Service 52 ES persofort  DIF[I[E[ES
& B2596 Servi 43 AT persofort D
B2222 Tourismus, Hotellerie und Gastronomie 31 DE per‘sofort DIF|E|CN

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Junior Congress & Event Coordinator Region Ostschweiz J40238
Sales Manager Region Ziirich 140290
Junior Sales Manager Region Ziirich 140207
Ther aufsicht hilfspensum ca. 40-60% Region J40271

1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitit - Nationalité
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
3 Alter-Age i - ;

nicht mehr ein.

Stand per 6.2.201: konnen zum Zeitpunkt der

‘Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Chance fiir starke Restaurantleiter/in - dem General Manager direkt unterstellt Wir bewerben uns um Sie!
Highlights sind die bevorzugte Lage, nur ca. 15 Autominuten vom Stadtrand Ziirich entfernt, die beeindruckende Gastronomie & Hotellerie in hochst vollendeter Form, der perfekte Mix aus jugendlich-frischem Auftritt und der
Infrastruklur und die kiirzlich erfolgreich abgesch]ossenen substanziellen Renovationen der iiber 100 komfortablen scheinbare Gegensatz aus elegant-luxuriés und smart casual-unkonventionell verschmelzen zu einem schlicht
i des ten ichs sowie des auf hohem Niveau ausgestatteten Tagungs-Centers. Das einzigartigen Ambiente. Fazit: Eines der besten 5-Sterne-Superior-Hotels der Schweiz. Dies an besonders attrakti-
breit angelegte Gastronomieangebot auf Gourmetstufe geniesst einen hervorragenden Ruf und verhilft dem exzellent ver Lage in einer der exklusivsten, weltweit bek D hweizer Premium Destinati mit Life-Style-
gefiihrten First Class Hotel zu einem Vorsprung auf die Wettbewerber. Charakter.
Ziel der Stelle: Gastfreundschaft auf oberstem Level zelebrieren, qualitative und organisatorische Weiterentwicklung Was kénnen Hands-On F & B-Profis erwarten: Die seltene Chance ein ei iges «Produkt» der i
dcs Betriebes, Leitung a la carte-Restaurant, Bar, Lounge und Gartenterrasse, Durchfithrung von Banketten und die aktiv mitzugestalten und weiter zu entwickeln! Die Highli Mehrere i und F & B
g fir alle i Aspekte im Rahmen von Caterings, Seminaren, Workshops und Special Outlets, beeindruckende Bar-Lounge, exklusiver Spa und wunderschon ausgestattete Komfortzimmer und Suiten
Events sowie dcs Frithstiicks- £ Etagenservice. Sie fiihren ein Team - inklusive Chef de Service und Auszubildende - sowie ein weitsichtiges Top Management Team. Rund 30 bis 40 Mitarbeitende unterstehen IThrem Verant-
mit ca. zwanzig Mitarbeitenden. wortungsbereich.
Leiter Gastronomie w/m Vizedirektor/in eines Luxus Resorts 5*****§
Exzellent gefiihrtes Hotel der Business Class — Mitglied des Kaders Verantwortlich fir das F & B Department und Event Management
Idealprofil: Ideenreiche, selbstbewusste, frontorientierte und organisatorisch begabte Hotel-/Gastronomie- SlE sind selbstbewusst, kommunizieren brillant auf allen Ebenen verbunden mit ausgeprigter Dienst-
Personlichkeit, der die Gastgeberrolle ebenso am Herzen liegt wie der Wunsch fiir F aste, Seminartei itschaft und Ce i i mtematmnaler Top Clientéle. Gastgeberqualititen, Versiertheit
Kongressbesucher, namhaften Persénlichkeiten aus Wirtschaft und Politik, Geschaftsleuten und anspruchsvollen in allen F & B sowie Quali rolle als Fithrungstool sind die Eckpfeiler Ihres Erfolges.
Individualgisten einen perfekten Service sicherzustellen. Dabel legen Sie auf Fiihrungsaspekte wie «Vorbild, Férdern, Dafiir erwarten Sie ein hohes Mass an Freiraum, Kompetenzen sowie eine gesicherte Karriereplanung innerhalb der
Fordern und Ausbilden» grossen Wert. expandierenden Luxushotellerie-Group.
Insich selbst starke, professionelle Restaurantleiterfarien mit entsprechender Aus~& Weiterbildung oder fachlich ver- Erfahrung in ciner dhnlichen Funktion und ausgezeichnete Fremdsprachenkenntnisse bringen Sie mit. Auch
sierte Stv.-Rest.-LeiterInnen auf dem Sprung zur néchst héheren Stufe, informieren wir gerne iiber die Vorteile - z.B. Nachwuchskrifte, z.B. professionelle EAM in charge of F & B auf dem Sprung zur nichsthoheren Stufe sind will-
regelmissig freie Wochenenden oder 42-Std.-Woche - die mit dieser attraktiven Position verbunden sind. Der kommen. - Stehen Sie fiir Service Excellence und suchen die ultimative Herausforderung? Dann CV/Foto elektro-
Eintrittstermin kann flexibel gehandhabt werden. Idealalter: ca. 30-40. - Interessiert? Wir sind gespannt auf Sie! Am nisch einsenden oder anrufen. Infoline +41 44 402 53 00. Wir sind auch abends (!) und am Wochenende fiir Sie
besten vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen. erreichbar: +41 79 402 53 00.
Ansgar Schafer & Anja Gieger - Mitglied der GL Ansgar Schifer & Anja Gieger - Mitglied der GL
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf
SCHAEFER & PARTNER mmiitis: 120 rax vt ss s02 1201 SCHAEFER & PARTNER s oo raxvat ss s02 12 1
www.schaeferpartner.ch www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch Human Resources Consultants ansgarschacfer@schacferpartner.ch
90435083 % Ta042-009

Wi sucheriper sofor e risch Vere Das Unique Hotel Post Zermatt hat Kultstatus!
4 H Lo Wir suchen per sofort oder nach
Spezialita 1 Vereinbarung

und/oder Sushlkoch i Das Design und Lifestyle *** superior Hotel mit 4 Restaurants, 5 Bars & Clubs
mit japanischer Kochausbildung sowie mehr- Indischen Koch ist eines der frendigsten Unterhaltungshotels im Alpenraum.
jéhriger Erfahrung. Von Vorteil sind gute Kennt- Arbeitsort: Stadt Bern = . i
nisse in der jeweils anderen Disziplin. Zur Ergénzung unseres dynamischen Management Teams und zur Wei
LZJS;‘?;' .Hestauram befindet sich in der Stadt Bewerbungen mit Lebenslauf und uterfur)rung unseres blshengep upc'ilzukunﬂlgen Erfo\ges,'suchen wir nach

; 0! Zeugnissen an Chiffre 19073-8118 an Ubereinkunft in Jahresstelle eine initiative, leistungsorientierte und Gberzeu-
E:::\eg o Sie dnsslhrgachintlicne Bawor; htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, gende Persénlichkeit als
revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Postfach, 3001 Bern. 0 . . . ° 0
Bem. Direktionsassistent/in — Stv. Direktion

TS mit Schwerpunkt Sales & Marketing

Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre alt und verfigen Uber einen Hotelfach-
schulabschluss.

ORI op e . S p Als loyale, veranfwortungsyvolle und unternehmerisch denkende Perséns,. .
lichkeit Uberzeugen Sie Ihr Umfeld menschlich wie auch fachlich.

Sie sind verkaufs- und resultatorientiert, flexibel, einsatzbereit und Uber-
nehmen gerne Verantwortung.

Sie sind es gewohnt selbstandig zu arbeiten, mit anzupacken, und lieben
Das Tschuggen Grand Hotel in der den Kontakt mit den Gasten.
beliebten Schweizer Urlaubs-

. FFY o ] Wir bieten Ihnen ein Gusserst interessantes, abwechslungsreiches und
destination Arosa entfihrt seine

professionelles Arbeitsumfeld mit grossen Entfaltungsmdéglichkeiten.

Géiste in eine neve Dimension von Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto.
Entspannung, Genuss und Asthetik. Unique Hotel Post Zermatt

In diesem einzigartigen Haus sind 2.H. Martin Perren, Direktor

mit der Tschuggen Bergoase Bahnhofstrasse 41, 3920 Zermatt
Wellness-Visionen in die Realitét martin.perren@hotelpost.ch, Tel. 027 967 1931, www.hotelpost.ch.

umgesetzt worden. Leben Sie mit uns
den “Lifestyle a la Tschuggen” und
ibertreffen Sie die Erwartungen
unserer Gaste jeden Tag aufs Neve.

19084-8127

A PUR

Wir suchen per 1. Juni 2012 oder nach Vereinbarung als neue Mitglieder unseres
Fiihrungsteams in Ganzjahresanstellung:

3T . e
Vizedirektor (m/w) Schwerpunkt Marketing / \ Sunneziel ZAR
Seniorenzentrum Sunneziel Meggen

Executive Housekeeper (m/w)

Fir hohe Lebensqualitat im Alter

Hoéhentraining inklusive! Wir suchen
Verantwortliche Reinigun
Fur ein ***Hotel in Sommer- und Winterkurort Ausbildung als Hotelfachfrau im Hotel
Fiir beide Positionen bringen Sie mehrjahrige Berufserfahrung in der selben oder im Berner Oberland suchen wir eine Anstellung 80% bis 100%
einer dhnlichen Position mit. Von Vorteil verfiigen Sie tiber Berufserfahrung in : 4l \L;:l:antwortliche e s
der Luxushotellerie. GeSChaftSfU hru ng Ausbildung als Fachfrau im Service

(1 Person oder Paar) Anstellung 80% bis 90%

Anforderungen
- Sorgféltiges und genaues Arbeiten ist Ihnen nicht fremd
— Neues gibt Ihnen Ansporn und Sie sind belastbar

Méchten Sie in einem der schonsten Orte der Schweiz leben und arbeiten?
Mehr erfahren Sie auf www.tschuggen.ch
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Der Betrieb: Klein, aber fein mit sehr guter Kiiche,
stilvoller, familiérer 2-Saison-Betrieb, - Sie haben Erfahrung im Filhren eines Teams

20 Zimmer mit fantastischer Aussicht. - Mithelfen bei der Ausbildung von Lernenden
- . o : - Arbeiten am PC mit Windows 7 und Office liegt Ihnen
Ihr P","f"',zs bis 38 Jahre alt, fuhrungsswhe“r, - Voraussetzungen sind gute Deutschkenntnisse
frontorientiert, ausgepragte Gastgeber-Person- Wir bieten
lichkeit, unternehmerisch denkend und handelnd. - Geregelte Arbeitszeit i
Eintritt: 1. April 2012 oder nach Vereinbarung. 3 ﬁ?;z;n’:ﬁenm?:g’r‘:’;ﬁfge'
r“"”:"": “c““"el"m % Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Sirtsmo Watterbliauho.
CH - 7050 Avoss Bewerbungsunterlagen an: Sie lieben den Kontakt mit Menschen, Sie schétzen eine interes-
Tel. +41 (0)81 378 99 99 . Fax +41 (0)81 378 99 90 sqnte und vielseitige Téitigkeig_. A(beiten Sie gerne in einem Team?
www.tschuggen.ch - team@schuggen.ch Jiirg Zumkehr Unternehmensberatung Wir freuen uns auf Ihre vollsténdigen Unterlagen.
Frau Gertrud Ballmann, Leiterin Hotellerie
© 5 Bernastrasse 25 /3800 Interlaken Tolofon 041 370 69 47
LEADING — \ 033 822 63 84 / jz@hotelforsale.ch / g LA A
MEMBER OF TSCHUGGEN HOTEL GROUP ﬂ Moosmattstrasse 5
6045 Meggen

19078-612 19022-8080 18902-6014



Direktion / Kader

Nr. 6 / Donnerstag, 9. Februar 2012

stellenrevue nur _
marche d’emploi

* geben. Zu den ZFV-Unternehmungen gehoren die Sorell Hotels,

- Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unterr sind ein iches, zukunftsge-

richtetes Gastronomie~ und Hotellerieunternehmen mit iiber 120
Betrieben in der ganzen Schwe:z sowie gut 2'000 Mltarbeltenden,
denen wir Raum fiir i) % und p

offentliche ants von

Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir den von uns ab August 2012 im Auftrag gefiihrte

Campus der Padagogischen Hochschule
Ziirich

suchen wir per 1. Juli 2012 einen

Kiichenchef (m/w)

Ihre Aufgabe: Sie sind hauptsachlich fiir die Organisation der
gesamten Kiiche inklusive der Warenbewirtschaftung, die Planung,
Rezeptierung und Kalkulation der Meniis, den Einkauf und die
, die ion der frischen und saisona-

len Tagesspezialitaten fiir die Mensa und die beiden Kaffeebars
sowie diverser Spezialitaten fiir Caterings und Apéros zustandig.
Zudem iibernehmen Sie die Fiihrung und Schulung der lhnen
unterstellten 5 Mitarbeitenden sowie die Uberwachung und Um-
setzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsvorschriften. Die Spei-
sen werden gemadss ,,Bewusst geniessen" vor Ort frisch produziert.

(i konnen Teil 1ente aus einem ZFV-Konzept
bezogen werden und im Cook- and Chill-Verfahren regeneriert
werden. In der Regel arbeiten Sie zwischen Montag und Samstag
jeweils an 5 Tagen von 06.00 bis 15.30 Uhr, sind jedoch auch bei
Spezialanldssen flexibel im Einsatz.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine/n proaktive/n, selbstandige/n
und verantwortungsbewusste/n Fachfrau/mann mit mehrjahriger
Erfahrung in der Produktion von grosseren Mengen. Sie bringen
Fertigkeit in der Gemeinschafts- und der dffentlichen Gastronomie
mit, gute Computerkenntnisse runden Ihr Profil ab. Sie zeigen eine
hohe Leistungsbereitschaft, verlieren im Alltag die iibergeordneten
Ziele nicht aus den Augen und sind bereit, Aussergewdhnliches zu
leisten. In schwierigen Situationen bleiben Sie ruhig und besonnen
und vertreten eine ei andige Meinung. Wi d begrei-
fen Sie als Herausforderung und wissen damit umzugehen. Sie
erkennen rasch die wesentlichen Elemente und Zusammenhénge
und setzen angemessene Prioritdten. Sie beziehen Mitarbeitende in
mit ein, fordern und

und Entscheidungsp

die Mi i in Ihren Leistungen und bieten die
notwendlge Unterstiitzung zur Zielerreichung. Sie vertreten als
F die 1 der Unter setzen sich klare,

anspruchsvolle Ziele und gewinnen Mitarbeitende dafiir. Die Mitar-
fordern und Sie in ihren Lei und
bieten die notwendige Unterstiitzung zur Zielerreichung.

Wir bieten: Ein i , abwec iches

in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitat sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre dndi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

To0s5-510:

CRESTA
PALACE

.175“(/1[

ir suchen eine jun; erte Personlichkeit, welche mit Herzblut und

die Position als Chef de réception in unserem traditionsreichen Haus

rnehmen méchte

sedeutet fiir Sie Giste kompetent zu betreuen und

vire schaffen, Mitarbeiter fiihren, administrative

ohnt uml mM'

elten, dynam

dann freuen wir uns auf Ihre a

CRESTA PALACE . CH-7505 Celerin:
T +41 (0)81 836 56 56 . www

19068-8112

BERNERHOF GRINDELWALD

DIREKTIONSASSISTENT (M)
zwischen 25 und 45 Jahre alt

‘Wir suchen ab Mai 2012 einen zuverléssigen und motivierten
Mltarbelter als Direktionsassistenten. Erforderlich sind eine

Beru bild im Hotelfach mit Diplom
und Erfahrung in der Hotellerie. Thre Aufgaben: Anfangs
unterstiitzen Sie den Direktor in den Schwerpunktbereichen
Qualitdtsmanagement, Rooms-Division, Technik und Zimmer-
verkauf mit dem Ziel nach Ihrer persénlichen Einarbeitungs-
phase die Stellvertretung des Direktors zu iibernehmen. Wir
freuen uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung, gern auch in
Form eines personlichen Vorstellungsgesprichs.

Hotel Bernerhof Grindelwald AG

z. H. Herr Ilias Hasegawa (Direktor)
Dorfstrasse 89, PF 64,

CH-3818 Grindelwald

Telefon 079 590 83 92, www.bernerhofhotel.ch

TaoaT-063
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9 v Bovolkerungsschutz und Sport VBS
Confederazione Svizzera armasuisse
Confederaziun svizra Immobilien

Location d’un restaurant/
cantine et kiosques de la
place d’armes de Biére

Nous cherchons pour le
1er juillet 2012 (ou 4 convenir)

Gérant/gérante, ou
entreprise Gastro

Vous possédez les qualifications nécessaires pour diri-
ger la cantine de la place d’armes de Biere, avec son
mess historique réservé aux officiers. Vous étes en
possession d‘un certificat justifiant vos capacités de
gérant et avez déja quelques années d'expérience der-
riere vous.

L'entreprise se compose d'une cantine/restaurant avec
un kiosque, du mess des officiers et de deux salles in-
dépendantes. Elle dispose aussi d'une cuisine, avec les
locaux dépendants correspondants.

Les personnes intéressées par cette opportunité, de
nationalité suisse, peuvent prendre connaissance des
conditions genérales concernant I'entreprise (CG) et
obtenir un formulaire d'inscription chez armasuisse im-
mobilier, Facility Management Ouest, route du PAA,
1772 Groney, tél. 026 475 83 75, Monsieur Paul Ban-
gerter.

Délai pour I'envoi des documents relatifs a I'inscription
est le 2 miars 2012.
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Eine «Perle» muss ersetzt werden!

Fir das ***Hotel Weisses Kreuz im Zentrum
von Interlaken suchen wir eine

Stv. Geschaftsfiihrung

mit Schwerpunkt Reception, Reservationen,
Hauswirtschaft, Korrespondenz.
Der Garni-Betrieb umfasst 56 Zimmer
mit 90 Betten.

Ihr Profil: 25 bis 40 Jahre alt, fihrungssicher,
frontorientiert, ausgepréagte Gastgeber-
Personlichkeit, unternehmerisch denkend

5 und handelnd.
Sprachen: D/E/F (weitere Sprachen von
Vorteil), Erfahrung in Online-Marketing
und im Umgang mit Tour Operators und

Reservationskanélen.
Eintritt: 1. Mai 2012 oder nach Vereinbarung
Wir freuen uns auf lhre vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen an:

Jiirg Zumkehr Unternehmensberatung
Bernastrasse 25 / 3800 Interlaken
\ 033 822 63 84 / jz@hotelforsale.ch /

19061-8107

“geben. Zu den ZFV—Unternehmungen gehoren die Sorell Hotels,

~ Mensen und Cafeterias von Universitéten und Schulen sowie dce

To075-B12%

Ski, bains thermaux et randonnée pédestre sont la force d’Ovron-
naz, station dynamique en plein développement (nouvel espace
sauna-hammam-fitness en construction actuellement).

Afin de repositionner et renforcer son Office duTourisme, la Société
de Développement d’Ovronnaz cherche son/sa nouveau/nouvelle

DIRECTEUR/TRICE.

Votreréle :
Contribuer a élaborer, a animer et a conduire la politique touris-
tique de la station ;
Développer, gérer et stimuler la coopération et la concertation
entre les acteurs touristiques ;
Mettre en place et gérer des éve t des i
Développer des outils de promotion et gérer des campagnes de
promonon

t;

d et anglais

‘allemand
contact, de coute et de la diplomati

Office du Tourisme
A lintention du comité - Case postale 2096 - 1911 Ovronnaz

189528035

Die Gastronomiegruppe )

Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditionsreiches, zukunftsge-
richtetes Gastronomie~ und Hotellerieunternehmen mit iiber 120
Betrieben in der ganzen Schweu sowie gut 2'000 Mltarbeltenden
denen wir Raum fiir i und

offentliche Per von

Kleiner Bdckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir den von uns ab August 2012 im Auftrag gefiihrte

Campus der Pddagogischen Hochschule
Ziirich

suchen wir per 01. Juli 2012 eine

Betriebsleitung

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie zusammen mit einem
22-kopfigen Team fiir die gesamte Fiihrung und Organisation der
Mensa, der 2 Kaffeebars, der Mitarbeiterlounge, die Betreuung der
Automaten sowie die Durchfiihrung diverser Caterings zustdndig.
Dies beinhaltet die Kosten- und Budgetverantwortung im Rahmen
der ZFV-Richtlinien, die Sicherstellung der Erreichung der finanziel-
len Ziele sowie der Gastezufriedenheit. Das Inventar- und Bestell-
wesen, das Jahresbudget und die Tages- und Monatsabschliisse
gehdren ebenso zu Ihren Verantwortlichkeiten. Sie arbeiten aktiv
an der Front mit, fungieren als Ansprechpartner/in und Gastge-
ber/in und pflegen den Kundenkontakt. Im Weiteren sind Sie fiir

die Schulung, Fiihrung sowie Ei der lhnen
ten Mitarbei andig. Die Ei und Uberwachung
der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien sowie das Quali-
runden Ihr iet ab. Die Speisen
werden gemass ~Bewusst geniessen” vor Ort frisch produziert.
werden iefert und im Cook- and Chill-

Verfahren regeneriert. In der Regel arbeiten Sie zwischen Montag
und Samstag jeweils an 5 Tagen von 07.00 bis 17.00 Uhr, sind
Jjedoch auch bei Spezialanléssen flexibel im Einsatz.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine proaktive, selbstandige und
verantwor personlichkeit mit einem hohen
Mass an Leistungs- und Einsatzbereitschaft. Sie verfiigen iiber den
Abschluss einet Hotelfachschule oder einer gleichwertigen Ausbil-
dung sowie iiber Erfahrung in der Kiiche, gute Computerkenntnisse
und Erfahrung in der Durchfiihrung von Anldssen und Events. Ein
hohes Qualitdtsniveau ist fiir Sie eine Selbstverstandlichkeit. Sie
setzen klare und anspruchsvolle Ziele, gewinnen Mitarbeitende
dafiir und bieten die notwendige Unterstiitzung zur Zielerreichung.
Sie treffen rasche und sorgfaltige Entscheidungen und setzen diese
konsequent um. Die Ihnen zur Verfiigung gestellten technischen
Hilfsmittel nutzen Sie konsequent, denken iiber die Grenzen des
eigenen Bereichs hinaus und vertreten als Fiihrungskraft die Inte-
ressen der Unternehmung.

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitat sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre i lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

790548101
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Crans-Montana Tourisme (CMT) cherche pour entrée
immédiate ou a convenir

un Directeur Marketing,

Ventes et Communication

Le candidat doit se prévaloir

® D'une solide formation et expérience 1nternat10nale dans le
marketing et les ventes de services touristiques et/ou hételiers
haut de gamme .

* De la pratique courante des langues francaise et anglaise

¢ lallemand et l'italien sont des atouts supplémentaires

Nous offrons
e Un défi passionnant au service d'une destination pres-
tigieuse
¢ Un environnement professionnel motivant et dynamique
« ® Une haute qualité de vie au quotidien

Ce poste sadresse tant aux femmes quaux hommes. Vous
trouverez le cahier des charges relatif a cette fonction sous
www.crans-montana.ch/job

Veuillez adresser votre dossier complet (CV, certificats, photo)
dici au 17 février 2012 &

CRANS-MONTANA TOURISME
Laurence Paluzzano

laurence.pal ch

027 484 21 00 (direct) / 027 484 21 11 (message)

79025-505

Die Gemeinde Pontresina sucht
per 1. Mai 2012 oder nach Vereinbarung
fiir das Kongress- und Kulturzentrum Rondo

Leiterin Kongress- und Tagungsservice
Zu Ihren Hauptaufgaben gehoren unter anderem:

- Planung, Organisation und Nachbearbeiten von Kongressen,

Seminaren und Tagungen

- Operative Betriebsleitung des Kongress- und Tagungsservices
Aktiver Verkauf des Kongresszentrums

- Planung und Umsetzung des Marketing-Aktivitatenplans

- Handling und Koordination/Schnittstelle samtlicher Dienstleistungen,
die ein Businesskunde vor Ort benatigt

Sie schatzen selbstandiges Arbeiten, haben Freude am Umgang mit
Menschen aus der ganzen Welt. Sie sind gerne Gastgeber, verfiigen tber
Verhandlungsgeschick, bringen gute Sprach- (D, E, I) und IT-Kenntnisse
mit und verfugen idealerweise Uber Sales-Erfahrung.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Arbeit zu zeitgemassen
Arbeitsbedingungen in der wunderschonen Destination Engadin
St. Moritz, wo andere Menschen Ferien machen oder sich weiterbilden.

Interessiert?
Dann senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens 15.02.2012 an:
Gemeinde Pontresina, Anja Husler, Personalverantwortliche, 7504 Pontresina
Tel. 081 838 81 81, anja.huesler@pontresina.ch, www.pontresina.ch

Auskunfte:
Pontresina Tourismus, Jan Steiner, Geschaftsfuhrer, 7504 Pontresina
Tel. 081 838 83 11, jan.steiner@pontresina.ch, www.pontresina.ch

foutresing.

piz berninamengadin
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Setz dich ins gemachte Nest!

Fiir ein Restaurant direkt am Wasser
im Berner Seeland an der Sprachgrenze
suchen wir eine

Restaurantleitung
(1 Person oder Paar)
in Anstellung oder als Mieter

Der Betrieb: Weitherum bestens bekannt,
gepflegte Restauration, zirka 70 Platze,
unterteilbarer Bankettsaal 120 Plétze,
wunderschéne Terrasse am Ufer, 110 Platze,
Weinkeller in Gewdlberaum fiir Apéros,
neue Kiiche, viele Parkplétze, Bootssteg.
Umsatzgrésse: CHF 800 000 - 1 000 000.-

Ihr Profil: 28 bis 38 Jahre alt, filhrungssicher,
frontorientiert, ausgepréagte Gastgeber-Person-
lichkeit, unternehmerisch denkend und handelnd.
Eintritt: 1. April 2012 oder nach Vereinbarung

Wir freuen uns auf lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Jiirg Zumkehr Unternehmensberatung
Bernastrasse 25 / 3800 Interlaken
033 822 63 84 / jz@hotelforsale.ch /

\

19051-8008.

1nserate@htr ch
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RESTAURANT

GOLEPARK |

Offentliches Golfrestaurant mit
schonstem Blick auf den oberen
Zurichsee sucht fir Sommersaison
April bis Oktober 2012,
evil. Jahresstelle, folgende
fachkundige Mitarbeiter:

Chef de partie
Jungkoch
Servicefachangestellte/-r

Senden Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen an:

Restaurant Golfpark
z.H. Herr Felice Wipfli
RUtihof 3
CH-8855 Wangen
oder

info@golfpark-restaurant.ch

T050-809

ENGEL REST. & BAR

www.kuessnacht-engel.ch

sucht engagierte und
kompetente Mitarbeiter mit dem
gewissen Etwas.

Folgende Position haben wir zu
vergeben (m/w):

* Chef de Rang/
Servicefachangestelite

Wenn Sie Mitglied unseres Teams
werden wollen, dann senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf
mit Foto, Zeugnissen usw.)
per E-Mail oder Post an

Engel Restaurant & Bar
(z. H. Frau Fung)
Hauptplatz 1, 6403 Kissnacht a. R.

90728117

Wir sind ein **** Wellness-, Golf- & Semi-
narhotel mit 120 Betten und einer gross-
ziigigen Wellnessanlage . mit alpinem
Solebad 34°C. Freundlichkeit und Quali-
tat werden bei uns gross geschrieben.
Wir begeistern unsere Gaste!

Zur Unterstiitzung unseres engagierten
Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung in Jahresstelle eine aufge-
stellte und motivierte

Gouvernante (d/e)

Wir, erwarten eine Grundausbildung in
der Hotellerie oder in der Hauswirtschaft
oder Fiihrungserfahrung in einer ahnli-
chen Position. Sie sind flexibel, belastbar
und mochten neue Erfahrungen sam-
meln im Wellnessbereich?

Kosmetikerin (d/e)

Unsere Badewelten werden von einem
breitgefacherten Angebot aus westlichen
und Gstlichen Wellnessanwendungen
abgerundet. Sie beherrschen samtliche
klassischen Gesichts- und Kérperbehand-
lungen und bringen Massagekenntnisse
mit?

Receptionistin (d/e/f)

Sie sind eine gut ausgebildete, erfahrene
und verkaufsorientierte Persénlichkeit.
Fideliokenntnisse sind von Vorteil.

Chef de Rang (d/e)

Sie sind bestens ausgebildet, dienstleis-
tungsorientiert, teamfahig und extrover-
tiert.

Sind Sie interessiert, einsatzbereit und
haben Sie Freude am Beruf? Dann freuen
wir uns tiber Ihre Bewerbung.

Schwandstrasse 91, CH-6390 Engelberg
Stephanie Ruffieux, Betriebsassistentin
Tel. 041 637 18 22, Fax 041 63743 21
www.waldegg-engelberg.ch

info@kuessnacht-engel.ch

190455095

19047-805¢

wet OMAS®

ONLINE MANAGEMENT
SYSTEM

Mit dem webbasierten Destination Ma-
nagement System TOMAS® arbeiten tiber
400 touristische Organisationen in der
Schweiz und Deutschland. TOMAS® zahit
heute zu den fiihrenden Systemen im
Destination Management.

Fr unser Servicecenter in Aigle (CH) su-
chen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung

Junior Manager Hotline/Projekt-
management (m/w) 100%

Diese abwechslungsreiche Tatigkeit be-

inhaltet:

~ Betreuung und Beratung von Kunden in
der deutschsprachigen Schweiz

~ Abwicklung des 18t Level Support

- Mitarbeit in Projekten, Parametrisie-
rungen der Systeme und Anwender-
schulungen

— Aufgaben im Bereich Produkt-
management und Qualitatssicherung

Anforderungsprofil:

— Deutsch in Wort und Schrift (Mutter-
sprache)/Franzésisch von Vorteil,
aber nicht ausschlaggebend

- Arbeitserfahrung im Tourismus/
Erfahrungen mit Reservierungs-
systemen (z. B. TOMAS®, Deskline,
Tiscover 0. &)

- Technisches Interesse (1T, Internet,
E-Business)

- Kommunikativer und belastbarer
Teamplayer

Wir bieten neben einer leistungsgerech-
ten Entléhnung ein modernes und dyna-
misches Arbeitsumfeld in Aigle. Haben wir
Ihr Interesse geweckt, dann schicken Sie
uns doch Ihre schriftliche Bewerbung an:

TouristDataShop AG
Rue du midi 3, CH-1860 Aigle
www.tomas.ch - guido.jungen@tomas.ch

To0sa-811

Teamleiter/in Empfang/Kasse

Bernaqua, Erlebnlsbad & Spa ist die Wohlfiihloase der Extraklasse. In der
atemberaubenden Architektur erwanen unsere Géste einzigartige Bade-

und Das L umfasst ein Erlebnisbad,
Fitness, Spa, Romisch-Irisches Dampfbad und Sauna.

Wir suchen ab 1. Mérz 2012 oder nach Vereinbarung eine/n
Teamleiter/in Empfang/Kasse

Ihr Aufgabengebiet

Sie sind die erste Anlaufstelle fiir unsere Géste. Mit Inrem Charme und
dienstleistungsorientierten Verhalten stehen Sie unseren Gésten fiir Aus-
kiinfte zur Verfiigung und helfen aktiv mit, alle unsere Angebote zu verkau-
fen. Weiter ist Innen das Empfangsteam unterstellt. Nebst dem erstellen
von Einsatzplanen, sind Sie auch fiir die Zeiterfassung der Mitarbeitenden,
Kassenabrechnungen sowie fiir die taglich anfallenden administrativen
Aufgaben zustandig.

Unser Betrieb ist ganz;ahng an7 Tagen dle Woche geuﬂ‘net was Ihre Be-

reitschaft zu Méglicher Ar-
beitseinsatz Montag — Sonntag 9.00 bis ca. 22.00 Uhr im Schichtbetrieb.
Unsere Anforderungen

Wir setzen eine mit Berufser-
fahrung in der inistrati ion und im Bereich Buch-
haltung voraus. Sie konnen bereits Filhrungserfahrung vorweisen und
haben das nétige Mass an Di hgen und

Weiter sind Sie unregelmassigen Arbeitszeiten (abends und am Wochen-
ende) nicht abgeneigt, zeichnen sich durch Ihr kunden- und dienstleis-
tungsorientiertes Handeln sowie Ihre guten Sprach- (F/E) und
PC-Kenntnisse aus. Vernetztes Denken, Flair fiir Zahlen und aktives Ein-
bringen von Lasungsvorschlagen sind weitere Stérken von Ihnen.

Wir bieten
Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und herausfordernde Tatigkeit mit at-
traktiven in einem i Team. Sie wer-

den gefordert und tragen mit lhrer Kompetenz zum Gesamterfolg bei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwartet Frau Nicole Meili,

P gerne lhre andige Onli unter
=
Pescuon
s
“ )
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www.migros.ch/jobs
BernagQua

Erlobnisbad & Spu

Fiir Fragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Carla Rozumny Leiterin Kasse & Gastronomie
Bernaqua - Erlebnisbad & Spa
Telefon: 031 556 95 11

9060-6106



Dig Swallangkictioren idr rlotallaris, hoteljob.ch
Gagtronomia und Tourigmus, ~ Finden Sie Thren

Traumjob
mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den

J gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Dean Academic Region Bern J40223 Chef de Partie/ Sous Chef Region Schaffhausen J40202
Stellvertretende Betriebsleiterin Region Bern 140095 Alleinkoch/Administrati Region i J40316
Gastgeber Region Bern J40298 Chef de Partie Region i J40213
Leitung Gastronomie Region Bern J40083 Chefs/Commis de Partie Region i J40229
Pichterpaar oder Einzelperson Region Bern J40218 Demi-chef de partie Region Zentralschweiz 140063
Human Manager Region Oberwallis J40292 Chef de partie (1x Saucier, 1x G )i Region Zentralschweiz J40302
Vize-Director Region i J40196 Koch Region Ziirich J40210
Vizedirektor ganze Schweiz J40197 Friihstiicksk 80-100% Region Ziirich J40321
Initiative Personlichkeit i ganze Schweiz J40248 Koch Region Ziirich J40330
General Manager International Ja0222 Commis de cuisine Region Ziirich 140306
General Manager International J40241 Chef de partie Region Ziirich 140245
General Manager - Egypt International J40227 Chef de partie fiir die Bankett-Kiiche Region Ziirich J40214
Jungkoch Region Ziirich J40242
i g i iz
Chefde Partie Region Ziirich J40129
Position, Arbeitgeber 3 Ort Job-Code Sous Chef Region Ziirich 140086
i i Region Basel J40319 Betri i in Region Ziirich 40263
Front Desk Mitarbeiter Region Basel . J40281 Koch/Kéchin Catering/Bankett Region Ziirich 140264
Receptionist/in Region Basel Ja0318 Commis de cuisine Region Ziirich J40062
Chef de réception Region Bern Ja0122 Chef de Partie Region Ziirich 140208
Receptionistin Region Bern Ja0111 Sous-Chef Region Ziirich J40256
i i Region Bern Jao107 Chef de Partie Region Ziirich 40206
Chef de réception Region Bern Ja0325 Sous-Chef Region Ziirich 140205
Reservati i iter/in Region Bern Jao104 Sous-Chef ganze Schweiz 740081
Chef de Rang und Commis de Rang ; Region Bern J40275 Chef de partie ~ England - Region London ked International 40126
Réceptionistin Region Bern J40297 ‘' ChefdePartie -t Region Waadt/ Unterwallis 140138
Rezeptionist Region Graubiinden Ja0125 i
Chef de réception Region Graubiinden J40254
ioni Region Zentr i J40066 Position, Ort Job-Code
Réceptionist/in Region i 140232 Servicekraftim 30-50% Region Basel 140322
Réceptionist/in Region Zentralschweiz J40299 i i Region Bern J40255
Récepti ikant/In Region Ziirich 140308 Verantwortlicher Take Away Region Bern J40091
Portier Region Ziirich J40328 Eventkoordinator/Leiter Catering operativ Region Bern J40092
Front Office Agent Region Ziirich J40260 F&B Assistent/in Region Bern J40116
Réceptionist/in Region Ziirich 140326 F&B Assistant Manager Region Graubiinden J40258
Réceptionist/in Region Ziirich J40286 F&B Manager Assistant Einkauf Region Gi i J40123
Nachtportier Region Ziirich 740288 Bar-/Servicemit iter/i Region Mittelland (SO,AG) 140267
Réceptionist/in Region Ziirich J40212 F&B Manager Region Oberwallis J40252
Receptionistin 60-90% (w) ganze Schweiz J40249 F&B Koordinator Region Ziirich J40291
Guest Relation (Manager or Officer) International J40224 Bankettleiter/in Region Ziirich J40201
ioni; atdi Tessin J40127 Praktikum F&B- und Bankettbiiro Region Ziirich J40142
Rezeptionist Tessin J40309 Chef de Bar Region Ziirich 40203
Bardame/Barkeeper Region Ziirich 140204
Vizedirektor/in ganze Schweiz J40198
Position, Ort Job-Code Assistant F&B Manager International 140226
Koch mit Erfahrung asiatische Kiiche Region Basel J40282
Kiichenchefin/Kiichenchef Region Basel J40240
Chef Patissier Region Basel 140261 Position, ort Job-Code
Jungkoch/Chef de partie * Region Bern J40221 /in Service Region Basel 140277
Jungkoch Region Bern J40109 Servicefachkraft Region Basel J40283
Jungkoch Region Bern J40110 i Region Bern J40082
Chef de partie Region Bern J40112 Commis de Rang / Bar Region Bern 140294
Chef de partie fiir Gourmetlokal Region Bern J40100 Barmitarbeiter/In Region Bern J40115
Region Bern J40311 Chef de Service Bankett Region Bern J40087
Kii fiir C i nehmen Region Bern J40089 Frontorientierte Fiihr onli i Region Bern J40088
Friihstiickskoch Region Bern J40090 Chef de Rang Region Bern 140295
Sous Chef Region Bern J40312 i Region Bern 140094
Region Bern J40130 Teamleader Service Region Bern J40093
Chef de partie Saucier Region Bern 140274 Operativer Banket i Region Bern 140200
Sous Chef Region Bern J40103 Chef de Rang Region Bern J40102
Chef de partie 3 Region Bern J40106 Servicemitarbeiter Region Bern J40097
Friihstiickskoch Region Bern J40251 Barkeeper Region Bern J40101
Chef de partie Region Bern 140296 Leiter Restauration Region Bern J40084
Abteilungsleitung Kiiche Region Bern J40217 Bankett-Koordinator % Region Bern 140085
Kiichenchef % Region Bern J40061 Serviceverantwortlicher Event Region Bern J40096
Motivierter Jungkoch Region Bern J40108 Teammember Service Region Bern J40114
Spiiler/Officegehilfen Region Graubiinden J40303 Chef de Service i Region Bern J40105
" Sous Chef Region Graubiinden Ja0121 Praktil in ion Region Mittelland (SO,AG) J40076
i Region Mittelland (SO,AG) J40323 ionsfachfrau Region Mittelland (SO,AG) J40247
Sous Chef Region Mittelland (SO,AG) 140279 Chef de service Region Oberwallis J40124
Chef/Commis de Partie Region Mittelland (SO,AG) J40237 Servicefachfrau (oder ital. Mann) Region i Ja0118
Commis de Partie Region Mittelland (SO,AG) J40075 Chef de Bar Region i J40317
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Wir sind ein vielseitiges Unternehmen in der Lebensmittel-
branche. Unser Sortiment umfasst Gemiise, Friichte, Fisch,
Fleisch, Milchprodukte und Convenienceprodukte.

Fir unseren Geschéaftsbereich Primeurs en gros suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Friichte- und Gemiisespezialist/in
im Aussendienst

Sie haben sehr gute Warenkenntnisse von Gemiise, Friich-
ten und Comestiblesprodukten, Erfahrung in der Akquisition
von Neukunden sowie Kenntnisse und Kontakte in der
jeweiligen Branche. Sie verfiigen tiber ein tiberdurchschnitt-
liches Verhandlungsgeschick und eine hohe Uberzeugungs-
kraft.

Berufserfahrung im Verkauf, Grundkenntnisse im kaufman-
nischen Bereich, selbstdndige Arbeitsweise, Bereitschaft
zur Stellvertretung im Innendienst und eine hohe Sozialkom-
petenz runden Ihr Profil ab.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung z. H. Thomas Locher
oder per E-Mail an sekretariat@schwarz.ch

Max Schwarz AG | Hauptstrasse 49 | CH-5234 Villigen |
Fon ++41 56 297 87 87 | Fax ++41 56 297 87 02 |
www.schwarz.ch

7903-6072

obs auf

dem Silber-

Wenn Sie e
Group ein: In

mand etwas vor. Mit

Wir suchen per Anfang Mai die Somm

Kiichenverantwortliche, Koch,
Servicemitarbeiter, Chef de Rang

(w/m)

Das ISO zertifizierte Schiffcatering auf dem Thunersee umfasst 1 Salon-
Dampfer und 7 Motorschiffe mit total rund 1'500 Restaurationsplatzen
und ist fiir das gesamte Catering vom kleinen Motorschiff mit 60 Sitz-
pldtzen bis zum 400 pldtzigen Luxus-Liner fiir Grossanlasse und Events
verantwortlich. Auf den Kursschiffen werden die Géste mit einem
abwechslungsreichen, regionalen und saisonal wechselnden a la carte
Angebot verpflegt. Zudem werden regelméssig Caterings bei Charter-
fahrten durchgefiihrt.

Ihr Profil:

- abgeschlossene Berufslehre und Berufserfahrung
- sehr gute Deutschkenntnisse

- flexibel, belastbar, teamféhig

- Stresserprobt und qualitdtsbewusst

Wir bieten:

- einen nicht alltaglichen Arbeitsplatz
- ein dynamisches Team

- eine abwechslungsreiche Tétigkeit

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung inkl. Foto an:

SV (Schweiz) AG

Josef H. Pircher, Restaurant Manager
Schiffcatering Thunersee

Postfach

CH-3600 Thun

SVGroup

Passion for quality. Since 1914.

r

gerne dazu bei.

nach Vereinbarung eine/einen

(60%)

Gastfreundschaft ist Ihnen wichtig und Sie tragen

Fur unser Empfangsteam suchen wir ab 1. Mai 2012 oder

Rezeptionist/in im RomeroHaus

| Unter dem Leitsatz «Welten verbinden» fiihren wir im
RomeroHaus Veranstaltungen und Kurse durch und
~ empfangen Gastgruppen sowie Hotelgéste.

Weitere Informationen zu dieser
Stelle finden Sie unter:
www.bethlehem-mission.ch

R

sk

L

Seelust

ein Landgasthof zum Verlieben

Landgasthof Seelust, Wiedehorn,
9322 Egnach am Bodensee
info@seelust.ch / www.seelust.ch

Wir suchen Verstéarkung

Restaurationsfachfrau/-mann
Koch/Kochin

flir eine lange Sommersaison oder in Jahresstelle

Fachkompetenz, Teamfahigkeit, Ausdauer
Kreativitat, Belastbarkeit
Flexibilitat und fréhliches Naturell

Sind das die Eigenschaften, die Sie mitbringen?
Dann sind Sie unsere neuen Mitarbeiter.

Gerne informieren wir Sie bei einem persoénlichen
Gespréch ber unseren Betrieb.

Senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen per Post an:
Landgasthof Seelust, Wiedehorn, 9322 Egnach

To060-8113

Die weltbertihm

on Peter Zumthor bringt

uns ein dynamis blikum au
Welt nach Vals. Wir stellen den Ansprus

Gasten ein einmali

Badekultur im Zeichen von Stein und Wasser und

der ganzen

sinnliche Kunst Wohibefindens im Hotel, wo wir

auch kulinarische Akzente s

Machte am mitarbeiten, das Hotelge-
chte geschrieben hat?

Wir suchen fiir die kommende S

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef patissier
Commis patissier
Servicemitarbeiterin
Barmitarbeiterin
Masseurin

Die Saison dauert vom 16. Juni 2012 bis 1 April 2013

Therme Vals
CH-7132

19058-8105

Ich
uberzeuge mit -

Energie.

I >

Key Account Manager (m/w)

Hotellerie & Health

Von Solardach bis Heimkino: Als Mitarbeitende/r der BKW-Gruppe fliesst Ihre Energie an vielen Orten. Und mit kli-
mafreundlichem Strom aus Wasser, Wind, Sonne, Kernkraft und Biomasse lassen Sie taglich mehr als eine Million
Menschen daran teilhaben — unterstiitzt von 2’800 Kolleginnen und Kollegen. Verstérken Sie uns am Standort Bern!

Wir wollen unseren KMU-Kunden die bestmogliche Unterstitzung in inrem taglichen Umgang mit Energie bieten.
Dafiir gehen wir spezifische Partnerschaften mit Dach-/Wirtschaftsverbanden ein. Im Sinne einer Nachfolgeregelung
suchen wie einen Branchenmanager (m/w) fiir die Bereiche Hotellerie und Health.

Ihre Kraft:

Abgeschlossene technische Ausbildung
(Techniker/in, Ingenieur/in) ® Aus-
/Weiterbildung im Vertrieb/Marketing ®
Mehrjhrige Berufspraxis im Verkauf,
idealerweise profunde Kenntnisse einzel-
ner Hotellerie-/Health-Sektoren e Ausge-
préagtes Beziehungsnetz innerhalb des
Branchensegments ¢ Strategische Affi-
nitat e Durchsetzungsvermégen und
Verhandlungsgeschick ® Ein hohes Mass
an Kommunikation und Kundenorientie-
rung ® Reisebereitschaft ® Routiniert im
Umgang mit MS Office e Stilsicheres
Deutsch  Gute Franzésischkenntnisse

Ihr Werk:

Sie sind verantwortlich fiir die Betreuung
und kontinuierliche Akquisition von Bran-
chen-Kooperationspartnern (Branchen-
/Gewerbeverbande, Einkaufsgesell-
schaften von Hotels, Heimen, Spitélern)
* koordinieren und bauen die Verkaufs-
aktivitaten in Ihrer Branche weiter aus
pflegen und erweitern ein vielseitiges
Beziehungsnetz zu Schilsselkunden
und Behérden ¢ verantworten die Erstel-
lung und Umsetzung der Branchenstra-
tegie ® realisieren Projekte  und bilden
die Schnittstelle zwischen Kunden, Part-
nern und internen Anspruchsgruppen.

Ihr Anschluss:

Bitte bewerben Sie sich direkt

online. Oder senden Sie Ihre Unterlagen
an: BKW FMB Energie AG, Human
Resources, Viktoriaplatz 2, 3000 Bern
25. Bei Fragen steht Ihnen Ann-Katrin
Schmieder, HR Recruiting Consultant
(Telefon *+41 31 330 59 60) gerne zur
Verfligung.

www.bkw-fmb.ch/karriere

00678111

T0062-8108.
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Landgasthof Kreuz AG

Herr Gody Vogt

Oltnerstrasse 10, 4653 Obergosgen
Telefon 062 295 20 33
‘www.kreuz-obergoesgen.ch
g-vogt@bluewin.ch

L

KREUZ

%
b
)

Der Landgasthof Kreuz in Obergosgen ist ein traditioneller
Gastronomiebetrieb mit einem vielseitigen Angebot. Vom ele-
gant gepflegten A-la-carte-Restaurant bis zur rustikalen Gast-
stube werden die Giiste tiglich durch ein professionelles Team
verwohnt.

Zur Verstirkung fiir unser Team suchen wir per
1. Mérz 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

Jungkoch

Sie lieben das kreative und selbstindige Arbeiten in einem
kleinen Team. Thre gastgewerbliche Ausbildung haben Sie ab-
geschlossen und suchen eine neue Herausforderung bis 31. Juli
2012.

Dann zbgern Sie nicht und senden noch heute Ihre schriftliche
Bewerbung.

Lehrstelle als Koch

Fiir das neue Lehrjahr 2012.
Sie kochen gerne und lieben die Herausforderung?

Dann schauen Sie bei uns vorbei und vereinbaren einen Termin
fiir eine Schnupperlehre. Oder bewerben sich schriftlich.

Service Aushilfe
Sie haben Erfahrung in der Restauration und im Bankettwesen.
Die unregelmassigen und individuellen Einsitze machen Ihnen

nichts aus, und Sie lieben den Umgang mit Gasten.

Dann senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung.

75052505

Stadt Zirich
Entsorgung + Recycling

ERZ Entsorgung + Recycling Zurich verwandelt Abfall in Lebensqualitat: Wertstoffe werden zu
neuen Produkten, Kehricht wird zu Heizwérme, Sperrgut zu Okostrom, Abwasser zu sauberem
Wasser und Gartenabfall zu Naturdinger. Fir die saubere Zukunft von Ztrich setzen sich in der
grossten Dienstabteilung des Tiefbau- und Entsorgungsdepartements tiber 850 Mitarbeitende
ein.

Fir das einzigartige und attraktive Seminar- und Eventzentrum «ara glatt, bilden + begegnen»
suchen wir eine dynamische und engagierte Gastgeberpersénlichkeit als

Leiter/in Seminar- und Eventzentrum

Ihre Aufgaben

- Représentation der «ara glatt, bilden + begegnen» sowie ERZ nach innen und nach aussen
als Gastgeber/in des Seminar- und Eventzentrums

— Gesamtverantwortung fiir den optimalen Betrieb der «ara glatt, bilden + begegnen»

~ Sicherstellung und aktiver Verkauf von bedtirfnisgerechten und professionellen
Dienstleitungen

— Umfassende Organisation und Erbringung sémtlicher Dienstleistungen
(inklusive Spezialanlasse, Rahmenprogramme und andere Nebenleistungen)

- Gesamte Budget- und Kostenverantwortung sowie Sicherstellung der Zielerreichung

— Personelle und fachliche Flihrung, Férderung und Betreuung von zwei festangesteliten
Mitarbeitenden inklusive Personalplanung

- Koordination von temporaren Mitarbeitenden sowie internen und externen Schnittstellen
(z.B. Catering) :

- Einflihrung von Qualitétsstandards und deren Uberwachung

— Betreuung der Seminarsoftware Protel

— Betreuung von Lernenden Kauffrau/Kaufmann

Ihr Profil

— Ausbildung als Hotel- oder Restaurationsfachfrau/-mann oder abgeschlossene
kaufménnische Berufslehre mit'Hotelfachabschluss

- Berufserfahrung in den Bereichen Récéption und/oder Seminar

— Fuhrungserfahrung von Vorteil

- Gute Kenntnisse im Bereich Food + Beverage

- Sehr selbststandige Arbeitsweise sowie Organisationstalent und Verhandlungsstérke

— Ausgeprégtes ergebnis- und qualitatsorientiertes Denken und Handeln

— Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Protel von Vorteil) und Sprachkenntnisse (D/E/F)

— Uberzeugendes, gepflegtes Auftreten und einwandfreie Umgangsformen

- Bereitschaft zu Arbeitseinsatzen'am Abend und an Wochenenden

Auf Sie wartet eine herausfordernde und spannende Tatigkeit in einem jungen Team.
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen, gute Sozialleistungen und ein moderner Arbeitsplatz
sind selbstversténdlich.

Inre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Stadt Zrich, ERZ Entsorgung + Recycling

Zurich, Frau Nicole Dubois, Abteilung Personal, Hagenholzstrasse 110, Postfach, 8050 Ziirich,
Telefon direkt 044 645 77 43. Oder bewerben Sie sich online unter www.erz.ch.

Eine Dienstabteilung des Tiefbau- und Entsorgungsdepartements

19040-8090

luzerner kantonsspital
LUZERN SURSEE WOLHUSEN
Kochin/Koch 100 % per 1. Mai 2012 oder nach Vereinbarung

Fiir die Hauptkiiche am Standort Sursee suchen wir eine/n Kéchin/Koch, die/der bei einem unserer
externen Kunden tétig ist.

Kurzbeschrieb der Abteilung

Im LUKS Sursee produziert die Hauptkiiche taglich Mahizeiten fur Patientinnen und Patienten an
den Standorten Sursee und Wolhusen, externe Kunden und Mitarbeitende in eigenen Personalrest-
aurants. Die Meniizubereitung fiir die Patientinnen und Patienten erfolgt im Cook & Chill-Verfah-
ren.

Kontakt
Mario Breit, Leiter Kiichen, Telefon 041 926 52 90 (Montag bis Freitag, 08.00 bis 15.00 Uhr)

Detaillierte Informationen zu dieser Stelle erhalten Sie auf www.luks.ch

Tel. +41 (0)41 926 45 45
Fax +41 (0)41 926 47 78
www.luks.ch

Luzerner Kantonsspital
Personalabteilung
Postfach

CH-6210 Sursee

19056-6103

3 " hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern filr eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

Ihre Aufgaben

o Sachbearbeitung (Planung, Umsetzung und Kontrolle) im Rahmen
von Kommunikationsprojekten in den Bereichen Publikationen,
Events und Corporate Design

Unterstiitzung des Backoffices der Stabstelle: u.a. Korrespondenz,
Budéet, Ablage, Archiv, Adressdatenbanken, Telefondienst
Drehscheibenfunktion bei der Produktion von Publikationen, Give-
Aways, etc.: Planung, Koordination Layout, Korrektorat, Ubersetzun-
gen und Druck sowie Kontrolle der CI/CD-Richtlinien

Mitarbeit bei Gesamtplanung der Massnahmen sowie Budgets der
Kommunikationsabteilung

Unterstiitzung bei der Betreuung der Lernenden'in der Abteilung
(von Vorteil Praxisbildner/-in)

Ihr Profil

o Ausbildung PR Assistent/-in, PR Fachfrau/-mann oder Ahnliches mit
min. drei Jahren Erfahrung in einer vergleichbaren Position
Fachkenntnisse in Unternehmens- und Marketingkommunikation
Sehr gute Kenntnisse der aktuellen MS-Office Programme

Sehr gut organisiert, belastbar und dienstleistungsorientiert
Selbststandige, systematische, speditive und vernetzte Arbeitsweise
Muttersprache Deutsch mit sehr guten miindlichen und schriftlichen
Franzésischkenntnissen, Englisch wiinschenswert, talienisch von Vor-
teil

.

hotelleriesuisse ist ein modern gefiihrtes Unternehmen aus der Ver-
bandswelt und bietet nebst dem faszinierenden Arbeitsgebiet ein pro-
duktives Umfeld, eine moderne Infrastruktur und ausgezeichnete Sozial-
leistungen.
Wir freuen uns auf Konnten wir lhr Interesse wecken?
Ihre schriftliche Bewerbung.  Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Eva Strebel, Teamleiterin Kommunika-
tion (Events & Publikationen), unter Tel. 031 370 42 87 gerne zur Verfii-
hotelleriesuisse -  9UN9-
Kompetent. Dynamisch. Herzlich. .
Brigitte Naf
Sachbearbeiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130
Postfach, 3001 Bern
brigitte.naef@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

19085-8128
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A1~ Hotel Resouront Grovhelz AG, CHI083 Iigen/Bern

Das Best Western Hotel Grauholz*** befindet sich am Waldrand mit
herrlicher Aussicht auf die Berner Alpen. Es ist iiber die Autobahn A1
leicht zu erreichen, verfiigt iiber 62 Zimmer und 3 Seminarraume.

Wir suchen:

charmante/n Réceptionist/in
80-100%, Jahresstelle

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:

— Abgeschlossene Lehre KV-Hotellerie oder Hotelhandelsschule

- Gute Kenntnisse in Microsoft Office

- Erfahrung mit Hogatex oder einem anderen Hotelprogramm

- Sprachkenntnisse D, F, E in Wort und Schrift

- Auftreten

~ Offene und herzliche Gastgeberl/in

- |dealerweise verfiigen Sie liber einen Fiilhrerausweis und ein Auto

Wir bieten lhnen eine zeitgemé llung, ein des Um-
feld, vi fof sowie die Mogli andig zu arbei-
ten. Zudem warten ein junges, aufgestelltes Team und internationale
Kundschaft auf Sie!

Sie sind voller Tatendrang und méchten sich auf eine neue Heraus-
forderung einlassen und lhren Horizont erweitern? Dann freuen wir
uns auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an:

Frau Melanie Steffen, Chef de Réceptlun
Best Western Hotel Grauholz*** Autobahn A, 3063 ImgenIBern
m.steffen@hotelgrauholz.ch / www.b:

T9044-8094

) [
feiern

Das Restaurant Beaufort direkt

1.

am

wunderschonen Vierwaldstattersee mit 40
Innen- und 60 Aussenplatze sucht fiir/die
Wiedereroffnung vom 01. April 2012 einen

Kochprofi  wim)100%

Sie haben eine abgeschlossene Kochlehre
oder bereits Berufserfahrung. Mit lhrer
Begeisterung fiir qualitativ hochstehende,
regionale Produkte, mit Schwerpunkt

Frisch-Fisch zaubern sie Tag taglich

Hochgenuss fiir unsere anspruchsvollen
Gaste. Ihre Leidenschaft zum Kochberuf

und das Etwas mehr, machen aus
Gelegenheitsgasten Stammgaste.

Wir bieten Ihnen einen modernen
Arbeitgplatz in einem kleinen Team. Diese
svolle und attraktlve

freuen wir uns auf Ihre vollstandige
Bewerbung mit Foto.

Restaurant Beaufort, Reto Studer
Gersauerstrasse 91
6440 Brunnen SZ.

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3'200 Mi

liedern fiir eine qualitatsbewusste und

zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

lhre Aufgaben
Als Sachbearbeiter/-in ibernehmen Sie die fachliche und organisatori-
sche Koordination der Unterlagen fiir den Berufskundeunterricht der
Hotelfach- und Restaurationsfachleute in den Schulhotels und tberarbei-

Ihr Profil

leistungen.

Kompetent. Dynamisch. Herzlich.
Brigitte Naf

Sachbearbeiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
brigitte.naef@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

ten Ausbildungsunterlagen fiir die Lehrbetriebe und Lernenden.

Auf eine kompetente und motivierte Art vermitteln Sie als Lehrperson
den angehenden Hotelfachleuten den Berufskunde-Unterricht sowie die
(iberbetrieblichen Kurse ({iK). Der Unterricht findet in Blockkursen statt,
jeweils zwei Mal sechs Wochen im Jahr. Ihre Begeisterungsfahigkeit und
aufgeschlossene Personlichkeit wirken als Vorbild fiir die Lernenden.

Sie verfiigen ber eine hauswirtschaftliche Grundbildung in der Hotelle-
rie und weisen mehrjahrige Berufserfahrung auf. Sie sind bereit, Ihre aus-
gepragten Sozialkompetenzen wahrend der Schulhotelkurse unter
Beweis zu stellen. Ihre guten miindlichen und schriftlichen Deutsch-
kenntnisse wenden Sie im Unterricht wie auch als Sachbearbeiter/-in
gekonnt an. Gute EDV-Kenntnisse sowie Erfahrungen im administrativen
Bereich runden Ihr Profil ab.

hotelleriesuisse ist ein modern gefiihrtes Unternehmen aus der Ver-
bandswelt und bietet nebst dem faszinierenden Arbeitsgebiet ein pro-
duktives Umfeld, eine moderne Infrastruktur und ausgezeichnete Sozial-

Wir freuen uns auf  Konnten wir Ihr Interesse wecken?
Ihre schriftliche Bewerbung  Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Vreni Giittinger, Sachbearbeiterin
Gastgewerbliche Berufsbildung, unter 031 370 42 66 oder
# hotelleriesuisse - Vreni.guettinger@hotelleriesuisse.ch gerne zur Verfiigung.

hotelleri@

Swiss Hotel Association

19067-8130

189858058

Die Sommersaison 2012 am Vierwaldstiittersee
Fiir unser direkt am See gelegenes ****Sterne-Ferienhotel
suchen wir fiir die Sommersaison
freundliche, gepflegte und zuverldssige Mitarbeiter/Innen.

Fiir die Administration und den Empfang unserer Giste

Rezeptions-Sekretirin
(D/E/F/ Fidelio)

Zur Verstirkung unserer Kiichenbrigade

Chefs de partie m/w
Commis de cuisine m/w

Fiir unseren gehobenen A-la-carte-Service
Chef de rang/Servicefachangestellte m/w

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen um einen

Termin fiir ein Vor dch b zu konnen.
Der Eintritt kann auf Anfang April oder nach Ubereinkunft
erfolgen.

Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis am Vierwaldstittersee
Dorly und Urs-Peter Geering
Telefon 041 392 79 00
upg@beaurivage-weggis.ch
www.beaurivage-weggis.ch

Mitglied von Sélection Suisse
Vereinigung fithrender
Vierstern-Hotels im Familienbesitz

0116078

HOTEL SEEROSE

SEEROSE.CH

Herzlich willkommen in unserem aussergewdhnlichen
Designhotel Seerose Classic & Elements.

Ein 4—Starn Hotel, bekannt fiir seine Atmusphare Innnvatlun und
er i Als Famili wir
uns am Wohl des Gastes und leben unsere Vision vor:
Ja-Phil ie und heitliche Filhrung.

Wir offerieren ab Mérz / April / Mai 2012 fiir die bevorstehende
Sommersaison folgende Stellen:

CHEFS DE PARTIE - DEMI CHEFS DE PARTIE - COMMIS PATISSIER/IERE
CHEF DE SERVICE - RESTAURATIONSFACHERAU/-MANN - PRAKTIKANT/IN

Haben Sie Lust, mit uns in den Friihling zu starten und an einem
idyllischen Ort Géste zu begeistern? Dann passen Sie zu unserer
Seerose Familie und wir freuen uns iiber die Kontaktaufnahme
bzw. interessante Bewerbungen, welche Sie bitte an
Manuela Villiger, Verantwortliche Mitarbeiter, senden.

Detaillierte Information zu den erwahnten Stellen sind auf
unserer Website seerose.ch publiziert.
Bis bald — bei uns am See.

o)) (3) &

HOTEL SEEROSE ~ SEEROSENSTRASSE | 5616 MEISTERSCHWANDEN
T +41 56 676 68 68 (DIREKT 60) F +41 56 676 68 88
SEEROSE.CH MITARBEITER@SEEROSE.CH

T9067-8104
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A-la-carte- und Gault-Millau-klassifiziertes Restaurant
an Toplage in Ronco sopra Ascona, Tessin,
sucht zur Vervollstandigung des kleinen Teams
ab Mitte Marz 2012 in Saisonstelle einen flexiblen,
motivierten und selbststandigen

Chef de Partie tournant (m/w) 100%

mit abgeschlossener Lehre
Servicefachangestellte (m/w) 100%, D/I

Sie sind belastbar, teamfahig und behalten auch
in hektischen Zeiten den Uberblick.
Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit Foto.

Ristorante della Posta
Celestino und Susanne Rolfo-Widmer
Via Ciseri 9, C. P. 71, 6622 Ronco sopra Ascona
T: +41 (0)91 791 84 70 / benvenuti@ristorantedellaposta.ch

T9079-572

* kK ke

CasaBerne

ASCONA

Fiir die Sommersaison 2012

suchen wir flr unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage
mit Panoramasicht auf den Lago Maggiore und die Berge rund
um Ascona folgende aufgestellte und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

Hauswirtschaft: 2. Gouvernante

Hotel Arancio***: Serviceangestellte/r
mit deutscher Muttersprache

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto an:
Hotel Casa Berno
Direktion
6612 Ascona

www.casaberno.ch

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

www.continentalparkhotel.ch

Fiir die Sommersaison 2012
bieten wir in folgenden Bereichen
Arbeitsstellen an:

FRONT-OFFICE Mitarbeiter/in
SERVICE Fachangestellte/er und Commis

Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano
edgar.fassbind@continentalparkhotel.com

HOIEL &

CAREER 4 HORESTO
Jobs

www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portalls de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31

www.hotelcareer.fr

contact@hotel-career.ch

Ta074-805

Ouvrir son propre restaurant,
c’est devenu difficilement accessible!

Nous proposons

a couple professionnel motivé
un restaurant parfaitement équipé
(avec 6 chambres d’hétel,
superbe véranda)
en location/gérance
a des conditions réalistes.
Situation en zone touristique, Jura
Renseignements ou offre sous chiffre
19065-8110, htr hotelrevue, Monbi-
joustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

790658110

90778121

Lindt & Spriingli ist eine international tauge Untemehmensgruppe der Schokolade-Branche. Unsere hoch-
ten Ruf und einen hohen Bekanntheitsgrad. Zur Unterstiit-

wertigen Produkte g 1 einen h
Zung unseres Teams in Kanada suchen wir einen

Maitre Chocolatier in Toronto

Als Maitre Chocolatier in Toronto bringen Sie den Konsumenten in Kanada die Schweizer Schokoladekul-

ol

MAITRE CHOCOLATIER SUISSE
DEPUIS 1845

S ieauace =

LES BAINS
D'OVRONNAZ
weiress BOe Slown
1911 Ovronnaz/Valais
Tél. 027 305 11 19
Fax 027 305 11 93
personnel@thermalp.ch

Les Bains d'Ovronnaz, Resort (Hotel 500 lits, Bains thermaux, wellness,
esthétique, physiothérapie, restaurant, bar, boutique) va ouvrir un nou-
veau spa 1000 m2, afin de compléter notre offre de bien-étre.

Suite au départ a la retraite de notre responsable wellness aprés 16
ans de collaboration, nous cherchons:

un/une SPA MANAGER

Vos taches:

= Gérer le spa comme un véritable centre de profit

= Participation a la mise en route du nouveau SPA

= Assurer la gestion opérationnelle et la motivation de I'équipe
(masseurs, esthéticiennes, techniciens en balnéothérapie,
réceptionnistes) environ 40 personnes.

= Gérer la planification des soins

= Veiller au respect des protocoles de soin et au bon déroulement de la
réalisation des soins.

= Gérer les relations avec les fournisseurs

Votre profil:

= Vous bénéficiez d'une expérience professionnelle dans la gestion
d'un spa en tant que spa manager ou assistant spa manager

= Vous avez entre 30 et 45 ans

= \ous avez une bonne connaissance de I'esthétique, des massages et
de la remise en forme

= Vous avez un esprit créatif

= Vous étes un bon gestionnaire, faites preuve de souplesse et de
disponibilité et savez motiver une équipe

= \ous maitrisez |'allemand

tur naher. Sie reprisentieren die Marke Lindt & Spriingli und nehmen dabei nationale sowie internationale
Auftritte wahr. Fiir unsere Retailkunden stehen Sie als kompetente Fachperson bei Fragen zu unseren Pro-
dukten zur Verfiigung, organisieren Degustationen und fordern die Verkaufsaktivitdten durch Ihre Prasenz
in den Lindt Shops. Sie unterstiitzen die Abteilungen Marketing und Verkauf bei der Einfiihrung von Pro-
duktneuheiten und tragen so zur Weiterentwicklung unserer Marke bei.

Date d'entrée: dés le 1er octobre 2012 ou a convenir

Sie ,,wcrﬁlgen iiber eine abgeschlossene Berufslehre g}s Konditor/-in - Confiseur/-in mit Berufspriifung oder
Meisterpriifung, mehrjihrige Berufsm'fahmng sowie Fantasie und schopferische Begabung. Sie sind ein
ewinnender Kommunikator md haBen ein Flair unsere Produkte in einem internationalen Umfeld zu pra-
tieren. Selbstverstandlich Sie sind begeistert von unseren Schokoladeprodukten, haben ein Auge fiirs
Sg:hone und bringen viel Ltebe ‘zum Detail mit. Ausgezelchnete Englisch- (jede weitere Sprache von Vor-
teil) nd PC-Kenntnisse smd unabdingbar. Weiter sind Sie natiirlich bereit Thren Wohnsitz fiir eine Festa
stelhmg nach Toronto zuverlegen

To0r1-81

Wir bieten Ihnen ein lungsreiches, dyr ‘vielsei a . "Am éblet“ Haben Wit Thr
Interesse geweckt? Frau Sara Lopez, sloyez@llnd15~om$Berenchs iterin HR freut.sxch auf Thre Bewer-
bungsunterlagen i

Die fuhrende St
} das Schwei

www.gastro-express.ch

19080-8124

hoteli ob.ch

La piattaforma per l'impiego leader nei camp1 dell‘ 1ndustr1a
alberghiera, della gastronomia e del turismo.

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Association

Un servizio di hotelleriesuisse
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HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

Ta32 712

mmobn en@gse:lund artner.ch :: Tel +41 )41 zzo 2000

19041-8091

Die Hauenstein AG realisiert in ihrem Garten-Center in Rafz per
Herbst 2012 angrenzend an die bestehenden Verkaufsflachen und
den Schaugarten ein Gastronomiezentrum mit Restaurant, Bar,
Seminar- bzw. Bankettraumlichkeiten. Fiir den Betrieb dieses viel-
seitigen Gastrokonzeptes und die Gesamtleitung suchen wir auf

1. August 2012 oder nach Vereinbarung eine(n)

p

Berner Seeland - Renditeobjekt!

Zu verkaufen als Altersgriinden, an bester

geschaftlicher Lage, im Stadtzentrum; ein
bestens eingefiihrtes

. ***_Businesshotel
Der Ganzjahresbetrieb umfasst:
- 12 Hotelzimmer mit D/Bad/WC mit 22 Betten,
~ Restauration mit 100-120 Plétzen
- Diverse multifunktionale Seminar- & Bankettrdume
- Terrasse mit ca. 100 Plétzen
.~ Parkplatz fiir 26 PW
Grundstiicksgrdsse tiber 3000 m? in der Kernzone.
Eigenkapitalbedarf ca. CHF 1 Mio.
Gebaudeversicherungswert CHF 7,2 Mio. ohne Land
' Fiihlen Sie sich angesprochen?
Jurg Zumkehr, Verkauf von Hotels und Restaurants,
3800 Interlaken, Natel 079 656 56 88
www.hotelforsale.ch; jz@hotelforsale.ch /

Pachter/in

fachlich fundierte Ausbildung, vorzugsweise als Koch
mehrjéhrige Berufserfahrung in der Gastronomie
fiihrungsstarker Teamleader

Sie sind innovativ, kreativ, flexibel und belastbar
Kenntnisse betriebswirtschaftlicher Kennzahlen

Ihre Aufgaben
Ubernahme der gesamten Gastronomieverantwortung
aktiver Verkauf von externen Seminaren und Bankettanldssen

intensive Zusammenarbeit mit der Geschéaftsleitung der
Hauenstein AG

13845-6845

Wir bieten
« Interessante und vielseitige Tatigkeit mit Verantwortung
* Mithilfe bei der Er6ffnungsplanung

Erstinformationen zum Projekt unter www.hauenstein-rafz.ch

Auf lhre Kontaktaufnahme mit Kurz-Lebenslauf und Referenzen
freut sich:

i A °
Herr Rainer Marxsen, s " Anzelgen

5 s

Mitglied der Geschéftsleitung, ¥ i
4

Jahre in der Schweiz! |

marxsen@hauenstein-rafz.ch

Original «Ci» Scotland
Magnet-Namensschilder
mit Stil & Qualitdt
Generalvertretung flr die ganze Schweiz:

BAUMSCHULEN - GARTEN-CENTER
AR OAM (6]

Landstrasse 42 - CH-8197 Rafz O N
Tel. +41 (0)44 879 11 22 / Fax -88 - 3
info@hauenstein-rafz.ch 20 Jahre - unser Leistungsausweis
- . www.hauenstein-rafz.ch | SUISS| www.haennipromotion.ch
Grune Erlebnisoase g | CH-8197 Rafz/ZH Tel.044 869 41 00

B o e
166807911

19074-8119
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Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos

ausschreiben auf www.hoteljob.ch
"“hotel revue

Marketing

Gut gemachte
Homepages helfen,
Géste fir sich zu
gewinnen und
Ertrage zu
steigern.

Fotolia

Erfolg mit E-Marketing

WALTER BERGER
GESCHAFTSFUHRER
REBAG DATA AG
WWW.REBAG.CH

Grundsitzlich haben im Internet alle
Hotels die gleichen Chancen. Sofern die
eigene Website attraktiv, informativ und
modern aufgebaut ist. Neben der richti-
gen Bild- und Wortwahl, sollten alle
wertvollen Links inklusive Social Media
vorhanden sein und die richtigen For-
mate (PC, mobile Medien, Tablets, usw.)

werden kann, um so auf einfache Art und
Weise direkt und kostenlos zu buchen.

Eigene Homepage versus
Buchungsportale

Die vielen Reservationsportale verfii-
gen nebst ihrer Marktmacht und Omni-
prasenz {iber all dies und werden des-

wollen. Nur, wird meine Seite {iberhaupt
gefunden? Bin ich als Hotel iiberall dort
aufgeschaltet, wo gesucht wird und nut-
ze ich den «Billboard Effect» zu meinen
Gunsten? Denn in der Regel findet der
Gast das Hotel iiber ein Buchungsportal
oder in einem Bewertungsportal - wel-
che von tiiber 80% der Giste aufgesucht

anderswo gesehen hat, bucht er dort, wo
es fiir ihn am «billigsten» ist. Das Hotel
darf dann darauf noch erhebliche Kom-
missionen bezahlen. Oder er Klickt ein
anderes Hotelangebot an und bucht
dort. Bekanntlich ist das nichste Hotel
im Netz nur einen Klick entfernt.

benutzerfreundlich  aufgebaut sein. halb von den Gisten geschitzt, gewshlt, werden, bevor sie sich entscheiden und Gemeinsam fiir tiefe
Denn bereits etwa 50% des gesamten genutzt und «schmarotzen» u.a. geniiss-  reservieren, Gelingt es mir, die poten- Kommissionen

Internetsurfens passiert iiber Handys.
Bekanntlich kann mit einem modernen
Handy auch telefoniert und ein Hotel-
zimmer kommissionsfrei gebucht wer-
den, sofern via Homepage die Rufnum-
mer gefunden wird und diese nur noch
mit einem Click zu wahlen ist. Oder
fiir die Géste, die nicht so gerne anrufen,
ein Online-Reservierungsbutton geklickt

lich von den Hoteleinnahmen. In der
Schweiz werden pro Jahr iiber 100 Mio.
Franken an Kommissionen ausgegeben
fiir ca. 36 Mio. Logiernéchte. Bekannt ist
aber auch, dass bis 95% der Giste, die ein
Hotel noch nicht kennen, via Google die
Homepage suchen, um sich ein klareres
Bild dariiber zu machen, was sie erwar-
tet, wenn sie im Wunschhotel logieren

ziellen Giste auf meine ‘Homepage zu
fithren und ihnen alle Informationen -
inklusive der Géstebewertungen - at-
traktiv so zu bieten, damit diese direkt
angesprochen werden und buchen? Wie
steht es mit der Preisparitit? Findet der
Gast bekanntlich auf der Hotelwebsite
einen hoheren Preis pro Logiernacht
oder fiir das Arrangement, als er im Netz

Gestalten, berechnen und disponieren
Sie Thr Immobilieninserat selber unter
www.htr.ch/immobilien

Biindeln die aktiven Tourismuspart-
ner - Schweiz Tourismus ST, Tourist
Offices, hotelleriesuisse mit deren Regio-
nalverbanden, Hoteliers, Reiseveran-
stalter, Swiss, SBB und viele mehr - ihre
Krafte und machen sie ihre e-Haus-
aufgaben richtig, dient dies allen und
generiert zu tieferen Kosten mehr und
zufriedenere Gaste.

"“"hotel revue
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