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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emploi

htr hotel revue Nr. 1 /5. Januar 2012

Gesucht: Bademantel
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

Change Management
Mit den Potenzialen
der Mitarbeitenden
kann die unterneh-
merische Zukunft
erfolgreich geplant
werden.

marktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

Lingua Natura

Italiano - Frangais — Rumantsch — Deutsch

Sprachen lernen - ganz natiirlich
in einem Naturpark CH/I
Natur — Kultur — Kulinarik
Kurse: Friihling und Herbst 2012
www.lingua-natura.com

Netzwerk Schweizer Pérke: 031 381 10 71

181407675
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Intellektuelles Kapital

SUSANNE RICHTER
INHABERIN HUMAN CONSULT
KONSTANZ
WWW.HUMAN-CONSULT.DE

Intellektuelles Kapital ist von jeher die
Basis unternehmerischen Erfolges. Die
Bedeutung des intellektuellen Kapitals
verdnderte sich jedoch im Laufe der
Jahrhunderte. Ein Unternehmen ist heu-
te komplexer als einfache Betriebe frii-
her und ist auch anderen Schwierigkei-
ten ausgesetzt. Der Kern bleibt immer
der gleiche: die Menschen machen das
Unternehmen aus. Wenn man sich diese
immer schneller auft de Entwick-

liegt in der Fdhigkeit, mittel- und lang-
fristig zu denken und zu agieren. Diese
Firmen haben erkannt, dass kurzfristiger
Erfolg 6konomisch und kologisch gese-
hen nicht von Dauer ist. Und sie haben
noch eines gemeinsam: Sie schitzen
und férdern bewusst ihre Mitarbeiter. Sie
haben den Mitarbeiter als eine der wich-
tigsten Qualitéitsgarantien im Unterneh-
men erkannt. Widmet man sich den
Mensct dann steigt auch deren Ver-

lungen anschaut, stellen sich automa-
tisch Fragen wie: Was werden Aufgaben
und Schwierigkeiten in 10, 20 oder
50 Jahren sein? Wie bereitet man sich
auf diese Veranderungen vor? Wie be-
gegnet man ihnen? Das Geheimnis lang-
fristig erfolgreicher Unternehmen unter-
schiedlichster Grossen und Branchen

pflichtung gegeniiber dem Unterneh-
men; in Zukunft ein entscheidender
Wettbewerbsvorteil.

Change Management

Der Mensch als Gewohnbheitstier steht
in der Regel Verdnderungen skeptisch
gegeniiber. Verdnderungen sind mit Un-

sicherheit {iber die Zukunft verbunden
und werden als Gefahren und Risiken
wahrgenommen. Es gilt, die Mitarbeiter
so frith und so viel wie moglich in Ver-
dnderungsprozesse mit einzubeziehen,
denn Beteiligung erzeugt Kreativitit. Die
Mitarbeiter konnen sich mit der Ver-
dnderung besser identifizieren.

Mentale Verfassung im
Beruf wird wichtiger

Arbeit wird immer anspruchsvoller.
Um im Rennen zu bleiben reicht die
fachliche Weiterbildung der Mitarbeiter
heute alleine nicht mehr aus. Neben
Wissen und Konnen werden immer
mehr auch die Fahigkeit, mit sich selbst
und den eigenen Ressourcen optimal
umzugehen verlangt. Das gilt in Bezug

Gesucht; Tramfuhrerinnen

lhr kUnftiger Chef bewirbt sich bei lhnen auf www.vbz.ch/jobs

haft

auf die Berei mit Neuem

hen, wie fiir den Willen durchzuhalten.
Lern- und Kommunikationsbereitschaft
sind dabei besonders gefragt. Je friih-
zeitiger Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Potenziale erkannt werden, desto besser.
Die Wirtschafts - und Arbeitswelt steht
vor dem grossten Strukturwandel seit
Beginn der Industrialisierung. Neben
technologischem und wirtschaftlichem
Know-how benétigen die Unternehmen
das Wissen iiber Menschen, deren Erle-
ben und Verhalten. Diese Verbindung
macht wettbewerbsfihig. Auf die Anfor-
derungen der sich immer schneller dn-
dernden Mirkte und Rahmenbedingun-
gen flexibel zu und zu handel
ist eine der grossen Herausforderungen
eines jeden Unternehmens weltweit.

o

Umsteigen lohnt sich.
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Bocken:

Unser Semil und Eventhotel
hat eine auf vier Hauser verteilte einmalige Ambiance. Wir verfiigen
“{iber 40 Hotelzimmer und mehr als 2000m2 Konferenz- und Event-

und ausser

Herzlich willkommen im Ausseren Stand!
Wir suchen ab anfangs Februar in Jahresanstellung folgende
ausgewiesene Fachleute:
Kiiche:

CHEF DE PARTIE

Ihre Leidenschaft als Koch, die Sie in den letzten Jahren nach der Lehre
schon erfolgreich in guten Héusern einsetzen konnten,
mdchten Sie in einem vielseitigen Stadt-Restaurant weiterfiihren und perfek-
tlonleren Unsere Kiichenchefin, Conny Stucki Hesseler und ihr kleines Team
winschen sich ein tolles Mitglied, das den
Kochberuf genau so liebt und lebt wie sie selber.

Service:

RESTAURATIONSFACHFRAU/-MANN

Als ausgewiesene Fachperson, die die Lehre in einem flihrenden
Hotel-Restaurant absolvierte, finden Sie bei uns eine abwechslungsreiche
Stelle in einem der fiihrenden Héauser der Bundesstadit.
Tranchieren, filetieren, flambieren ist fiir Sie eine Freude wie das Empfehlen
und Gastepflegen. Zur Abwechslung werden unsere
Servicemitarbeitenden in Friih-, Mittel- und Spéatdienst eingesetzt.

Der Aussere Stand ist am Sonntag geschlossen.

Interessentinnen und Interessenten bitten wir um schriftliche

EMA

house

The Zurich e All Suite Hotel
& Serviced cApartments

Fiir Tage, Wochen oder ldnger residieren, arbeiten oder ta-
gen unsere Géste in der vielfiltigen Welt des EMA house.
Einer jungen, initiativen und flexiblen Personlichkeit offerieren
wir eine abwechslungs- und anforderungsreiche Position als

Bewerbung mit Foto und handschriftlichem Begleitbrief.
Besten Dank.
RESTAURANT ZUM AUSSEREN STAND
Gerhard Liechti, Inhaber
Zeughausgasse 17

fliche. Das Seminarhotel, im Besitz einer Schweizer Grossbank, liegt
eingebettet inmitten einzigartiger Kunstwerke in der Natur und doch
in ahe. Unsere anspr Gaste internatio-
nale Gerichte mit saisonalen Akzenten sowie den Charme und die

Réceptionistin

Als wichtiges Mitglied eines kleinen Teams erledigen Sie selb-

Professionalitdt unserer Mitarbeiter. Fiir unser 11-képfiges Kiichen- 3011 Bern sténdig und zuverldssig alle an einem Front Office/Service
team suchen wir per 1. Februar 2012 oder nach Vereinbarung eine/n Desk vorkommenden Aufgaben. Zudem sind Sie eine gewiefte
16398-781 Verkauferin und verstehen es, unsere Angebote am Telefon,
. sike bei persénlichen Présentationen vor Ort und bei schriftlicher
commls de cuisine (w/m) Offertstellung ins richtige Licht zu stellen. Vor allem sind Sie
aber eine , offene und ierte Person mit Gast-
Sie sind kreativ, arbeiten professxonel\ und unterstiitzen unser Team geberflair, die den menschlich anteilnehmenden Kontakt
bei Seminaren, H iten und individuellen Firmer Qualitat, zu unserer anspruchsvollen internationalen Klientel schtzt.
Sauberkeit und Einhaltung der geforderten Standards sind keine Wenn Sie die folgenden Anforderungen erfiillen und Sie diese
Fremdwdrter fiir Sie. Aufgabe interessiert, so freuen wir uns auf lhre vollstdndige
Bewerbung:
Wir bieten
- hohe Eigensténdigkeit * Hotel KV, HOFA, GAFA, Hotelfachfrau oder andere Berufe/
- interessantes und spannendes Umfeld Tétigkeiten mit Dienstleistungs- umet Fronterfahrung
— strukturierte Betriebsablaufe 7 & * Sehr gute D- sowie E-Kenntnisse aus langerem
ltalienische s:hwelz Sprachaufenthalt (m/s); weitere Sprachen von Vorteil

Fidelio- oder andere Hotelsoftware-Kenntnisse erwiinscht
Gute MS-Office-, Internet- und E-Mail-Anwenderkenntnisse
PW-Ausweis

Eintritt nach Vereinbarung

Sie bieten

- abgeschlossene Berufslehre als Koch

- Begeisterungsfahigkeit, Dienstleistungs- und Qualitatsbewusstsein
- teamorientierte Personlichkeit

Nordstrasse 1 + 8006 Zurich « Switzerland

F 441 44 368 36 36 +

EMA House AG
Haben wir Sie neugierig gemacht?! Dann freut sich unser Kiichenchef T +41 44 368 36 68 +

Andreas Fasching auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

info@ema-house.ch +

wwiw.ema-house.ch

non ¢ facile partire!
Abschied nicht leicht filit!
qu il n'est pas facile de quitter!

To463-7557

Seminarhotel Bocken, Andreas Fasching, Bockenweg 4, 8810 Horgen
044 727 55 55, andreas.fasching@bocken.ch, www.bocken.ch

Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und fréhliche/r Mitarbeitende/r ,
die ihren Beruf lieben, suchen wir Sie!

64567841

Folgeride Stelle ist noch fur die kommende Sommer-
saison Mitte Méarz bis etwa 31. Oktober 2012 zu
besetzen:

¢ Chef de rang p/i/F, fir A-la-carte-
Rest. Brenscino Blu

Wir bieten Thnen geregelte Arbeitszeiten,
Urlaub wéahrend der Saison
sowie Benuitzung unserer Sport-Infrastruktur.

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung!

international

Natascha Rothermann
Direktions-Assistentin/Personalchefin
Via Sacro Monte 21, 6614 Brissago
Tel. 091 786 81 11/Fax 091 793 40 56
www.brenscino.ch E-Mail: team@brenscino.ch

suchen auf unser Club-Tauchschiff (18 m)
im Mittelmeer (Insel Elba) flr Saison 2012
Jjlngeren, pfiffigen ALLEINKOCH
(m.od.w.) auch zustandig flr reines
Innenschiff. Anforderungen: seefest,
teamfahig, unabhingig. Aufgabe: max.
10 Personen kulinarisch zu verwéhnen.
Saison: April bis Ende Oktober

Infos: www.norseman.ch/E-Mall: info@norseman.ch
Club Norseman, St-Alban-Rheinweg 200, 4052 Basel

T6467-1850

T6397-760
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GRINDELWALD

Fir unser ****Haus im Herzen von Grindelwald
suchen wir auf den 1. Marz 2012

1. Rezeptionistin/ )
Chef de Réception

Sie sprechen D, E, evtl. F, haben Fihrungstalent, hohes
Verantwortungsbewusstsein, Teamgeist und Tatendrang.
Sie sind verantwortlich fiir den gesamten Front-Bereich
mit Reservation, Administration, Géstebetreuung,
Kassenfiihrung und Debitorenbuchhaltung. Zu Ihrer
Qualifikation gehdren eine entsprechende Ausbildung und
Erfahrung an der Rezeption mit Praxis im Fidelio und
Freude am Rezeptionsalltag.

Wir bieten Ihnen eine attraktive Jahresstelle
mit vielseitigen und interessanten Aufgaben in einem
jungen Team. Gerne stellen wir lhnen unser Haus
und Ihren neuen Wirkungskreis personlich vor.

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett
CH-3818 Grindelwald
Telefon: ++41 33 854 54 92, www.kreuz-post.ch

To36177

Boutique Hotel ****Sup.

an privilegierter Lage mit:

26 Gastezimmern und Suiten
Hotelbar und Loggia
Panorama-Restaurant und Terrasse

i und i
Spa mit Innen- und Aussenschwimmbad

im Raume Locarno/Ascona - Ticino
suchen wir fiir die Saison 2012
einen fachlich ausgewiesenen Hotelier
oder Hotelkette als

PACHTER

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit den
uiblichen Unterlagen sowie Referenzen:

Chiffre 18472-7851 an
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Tea727851

Thurgauﬁg

Als Institution im Massnahmenvollzug bieten wir jun-

gen Ménnern im Alter zwischen 17 und 25 Jahren die
Méglichkeit zur R ialisierung sowie Aus-
bildungsméglichkeiten. Wir suchen per 01.03.2012 oder
nach Vereinbarung eine geeignete Fachperson.

Kochin / Koch

Pensum 75%

1hr Profil:

- Abgeschlossene Fachausbildung als K&chin/Koch

- Berufs- und Lebenserfahrung

- Hohe Sozialkompetenz, Belastbarkeit und Verantwor-
tungsbewusstsein

- Teamfahigkeit

- Mindestalter 26 Jahre

Ihre Aufgaben:

- Zubereiten der Mahlzeiten fiir das Kalchrain Mass-
nahmenzentrum

- Ausbildung der Lernenden

Unser Angebot:

- Interessanter Arbeitsplatz in einem kleinen Team in nicht
alltéglichem Ausbildungsbetrieb

- Heimkiiche (keine Abenddienste)

Attrak 1l bedi

E ktive kantonale Ar

gungen

Fiihlen Sie sich ar prochen und heral t?
Dann melden Sie sich unter T 052 748 23 23 beim
Direktor Otto Kliem, oder senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Kalchrain Massnahmenzentrum fiir junge Erwachsene,
Direktion, 8536 Hiittwilen

kalchrain@tg.ch www.kalchrain.ch

EEIIET
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LODGE & SPA

Das Hotel frutt LODGE & SPA liegt auf-dem sonnigen Hochplateau von Melchsee-
Frutt auf 1920 m {. M. - inmitten intakter Natur und alpiner Bergwelt. Die hoch-
alpine Interpretation der klassischen Lodge ist in ihrer Art einzigartig und bildet ein
attraktives Hideaway mit Ruhe, Zeit und Raum im Zentrum der Schweiz, umringt
von einer mystischen Landschaft. Das Hotel frutt LODGE & SPA bietet 58 Zimmer
und drei Suiten, zwei Restaurants, eine Bar sowie einen SPA mit 900 m? Féche.

Zur Unterstiitzung unseres motivierten Kernteams suchen wir ab sofort:

- RECEPTIONIST/IN

- STV. CHEF DE SERVICE

- CHEF DE RANG

- SERVICEMITARBEITER/IN

- SERVICE PRAKTIKANT/IN

- SERVICEAUSHILFE (FRUHSTUCKSSERVICE)
- MITARBEITER/IN KAFFEEKUCHE

Wir bieten Ihnen eine attraktive Bezahlung sowie, im Rahmen unserer
innerbetrieblichen Personalentwicklungsmassnahmen, die Moglichkeit zur
personlichen Weiterentwicklung.

HABEN SIE INTERESSE AN EINER NEUEN HERAUSFORDERUNG?
Dann méchten wir Sie gerne kennenlernen. Wir bevorzugen lhre Onlinebewerbung.

frutt LODGE & SPA | Frutt 9 | 6068 Melchsee-Frutt | Schweiz
T +41 41 666 38 82 | team@fruttiodge.ch
Ansprechpartnerin: Frau lize Treuthardt, Personalchefin

184697861

il

| culture convention cuisine |K K L

Professionell und gasteorientiert?

Das KKL Luzern ist ein international renommiertes Kultur- und Konzerthaus mitten in der
Schweiz. Mehr als eine halbe Million Menschen besuchen jéhrlich dieses Werk des franzésischen
Stararchitekten Jean Nouvel. Festivals und Konzerte, Jubilden, Tagungen, Kongresse und Préa-
sentationen verschmelzen mit den Angeboten der KKL cuisine zu einmaligen Erlebnissen fiir
Veranstalter und Gaste. Um die Qualitat und Ausstrahlung dieses Hauses weiter auszubauen,
sucht die KKL Luzern Management AG eine/n

Leiter/in Seebar

Sie sorgen fiir das Wohlbefinden der Géste, sind zustandig fiir das Daily Business und pflegen
die Einhaltung der Qualitatsstandards. Im Rahmen des definierten Outlet-Konzepts sind Ihre
innovativen Ideen zur Gestaltung eines iiberzeugenden Angebots gefragt. Das Bestreben nach
kontinuierlicher Optimierung von Ablaufen sowie eine ausgepragte Gasteorientierung charakteri-
sieren lhr Arbeitsverstandnis.

Sie bbringen mehrjahrige Erfahrung als Barkeeper mit, idealerweise sind Sie Mitglied der Barkee-
per Union, und verfiigen Uber vertiefte Wein- und Spirituosenkenntnisse. In Zusammenarbeit mit
Ihrem Vorgesetzten und der Marketingabteilung verankern Sie die Seebar in der Wahrnehmung
der Géste als attraktiven Treffpunkt zum Verweilen und Geniessen.

Sie werfiigen iiber eine abgeschlossene Serviceausbildung aus der gehobenen Gastronomie und
kénnen fundierte Filhrungserfahrung in einer vergleichbaren Position vorweisen. Sie verstandi-
gen sich fliessend in Deutsch und Englisch, und es gelingt lhnen ausgezeichnet, sich auf unter-
schiedliche Gaste und Wiinsche einzustellen. Sie sind belastbar, behalten stets den Uberblick
und bringen ein hohes professionelles Engagement mit.

Das engagierte KKL-Team freut sich auf eine verantwortungsbewusste Filhrungspersonlichkeit,
die sich mit einem modernen, zentral gelegenen Arbeitsplatz identifiziert.

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an die KKL Luzern Management AG, Hu-
man Resources, Europaplatz 1, 6005 Luzern. Alternativ senden Sie ein aussagekraftiges PDF-
File an Ursula Meyer, Leiterin Human Resources (personal@kkl-luzern.ch). Ihre Fragen beant-
wortet gerne Kai Bregenzer, Leiter Restaurants, unter Telefon 041 226 70 44.

T




Dia Suallanglactiorn fir Hotllars,
Gastronomiz und Tourisemus.
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position Ort Job-Code
iter/i Region Bern 138559 Chef de rang Region Bern J38618
F&B Projektmanager/in Region Bern 138598 Chef de service Region Bern 138596
SE Region Graub eess Barl /-frau ; Region Bern 138620
Human Manager Region Graubi 38638 Chef-de it O i Reg?on Gxaub\:inden 38658
G 'Wirte Paar (evtl. auch zur Pacht) ] Region Ostschweiz 138654 SEW'CE, it o Reg?on Graubum‘.len et
Commis de bar Region Oberwallis 138675
L A Region Zlirich 138661 Chef de service Region Oberwallis 138673
Chef derang Region Oberwallis J38677
Position, Arbeitgeber B Job-Code Bankenle?ter/in / Chef de Service Reglion J38667
au Region J38669
Réceptionistin (Tagesdienst, MO-FR) Region Basel 138647 Chet doSexvice Region Ziirich 138635
Rezeptioniat/in, Reglon Bern 138682 Commis de Pétisserie Region Ziirich 138605
i /in RegionBern * 138558 Chef de Rang Region Ziirich 138607
Réceptionist/in Region Bern J38563 Chef de Service Region Ziirich J38637
Rezeptionist/in Region Graubiinden 138679 Frithstiicksdame ganze Schweiz 138536
Réceptionistin Region Mi (SO,AG) 138650 Servicefachan ganze Schweiz 138537
Rezeptionist/in Region Zentralschweiz J38584 Demi-chef de rang - England - Region London International 138672
Stv.Leitung Réception & i Region Ziirich 138633 Chef de rang - England - Region London International J38614
RecepHbnist/in Region Ziirich 38580 Comfnis derang - England - Regiorvl London Internatfonal 138615
D hef de rang - England - Region London International J38616
Réceptionist/in Region Ziirich 138603 Chefderang Region Freiburg 138541
ist/in Region Ziirich J38602 leiter Region Freiburg J38670
Rezept itarbeiter/in Region Ziirich J38601 Commis de rang Region Freiburg J38582
Front Office Agent Region Ziirich 138663
ist/in Region Zilrich i 138686 Position, Arbeitgeb L ort Job-Code
1 Réceptiohistlin i Region Ziirich 38685 1. Gouvernante e i Region Bern 138597
Receptionist/in Tessin 38569 Hauswirtschaftsmitarbeiterin Region Bern 138576
Reservierungs- & Rezeptionsleiter/in Tessin 138567 immermé Region Graubiinden 138665
Gouvernante Region Ostschweiz 138566
Position, Arbeitgeber ort Job-Code Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin }Bion Zentralschweiz 138656
Demi-chef de partie Region Bern J38619
Chef de partie Region Bern 138553
Chefde Partie Region Bern 138561 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Xa A RegionBern 138674 Sales Manager Region Ziirich % 138662
Commis de cuisine Region Bern 138588 Sales Managet Neghon 74 i
Chef de partie Region Bern 138589 Verkaufs-/Kundenberater Comestibles Region Ziirich J38645
Kii i Region Bern J38626
Chef de partie Region Bern 138676
Commis de cuisine Region Bern 138678 Lettion, Atbeligcber e JoCode
RO = Commis patissier Region Freiburg J38531
Commis patissier Region Bern 138681 = ¥
Chef de Partie Saucier Region Bern J38643 Gleher Region Frelbmeg L
Demi-chef de partie Region Bern 138587
Chefde Part?e ‘Tournant Reg?on Graubiinden : 138636 Position, Arbeitgeber ort Job-Code
£ S jopoet di beiter/in (Region Ziirich) Region Ostschweiz 138546
Demi-chef de partie Region Zentralschweiz 138627
K Executive Region Zentralschweiz J38628
Chef de Partie Region Ziirich 138606 Posktions ort Job-Code
il Regionzancl 138604 Mitarbeiterin Rekrutierung und Sekretariat Region Zirich 138632
gons-Ghit Heglor Ziid) Tonees Sachbearbeiter & Tessin 138568
Hilfskoch 80-100% Region Ziirich 38687
Chef de Partie Region Ziirich 138639
Sous-chef Region Ziirich 138660
Kiichenchef - Neuersffnung Region Ziirich 138646
poe R ; Jegion Z0rich, stest Express Stellengesuche
-~ Commis de cuisine - England - Region London 138613
Chef de partie Region Freiburg J38545 1 % N 3 g 5 6
Commis de cuisine Region Freiburg 138544 B329  Chefde service/G: ber/Servi mit Verantwortung 54 AT persofort  D|F|E
. B1144 Front Office/Events/Reservations 29, CH persofort  DIF[I[E[ES
Position, A Ot Job-Code B731 Kii , Geschiftsfiihrer, Leitung 43 DE persofort  DIF|IE
F&B Manager Assistant Einkauf Region Graubiinden J38671 et e I i ptdont D
Projektleiter / Leiter Sales Region O i 138573 ot et Chiefdegeryice FoDE. pasin DR
Event & Conference Coordinator Region Ziirich 138644 Ecigt S Clel Cliefdepeice £ e pstsclrty, DI
Jeiter/in - Region Ziirich 138653 Doy ets et o et 5 S nliippe parsomty D
1 Referenznummer—Numéro des candidats 4 Nationalitit~ Nationalité
3 Alter-Age ) 6 i i
Position, Arbeitgeber ¢ Ort Job-Code
CHefderdng Resicrilion: 138680 Stand per 30. 12. 2011 i o itpunkt der i its nicht aktuell sein.
Chefde Rang Region Bern 138664 ‘Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Zur Unterstuitzung in ein kleines Team
suchen wir per sofort

% f i Die Hotelfachschule i
einen Jungkoch m/w hotelfachschule thun Ve o sowtarienisse
Du bist sauberes, selbststandiges und soul, passion & system ;r;h fn![d”j"l%ﬁé:ng;“a%roﬁrg:

HF & zum

exaktes Arbeiten gewohnt. @ ﬁ a Hételiér
v W

Emsatzfreudlg und belastbar behéltst du il
in hektischen Situationen den Uberblick. HF ausbilden lassen.

Bist im Alter von 20 bis 35 Jahren und Schweizer. Als Ergénzung fiir unser 5-képfiges Team suchen wir auf den 10. April 2012 eine/n
Hast eine abgeschlossene Lehre als Koch
mit gesammelter Berufserfahrung. sous Chef w / m #
Was Sie erwartet
Dann erwartet dich eine Stelle mit viel Eigen- In emem Iebhaﬁen Betrieb erbringen wir unsere Dienstleistungen glgtnilb.r den
verantwortung mitten im Ski- und Wandergebiet. bei n _nach dem Crec 1. | Dakaio

den nach dem Cred
ffe

ta , passion & system® im
Ibstbedienungs & an dey Kunden buchi

Kost und Logis im Hause,
geregelte Arbeits- und Freizeit. Kiicheninfrastruktur dient nebst der
fiir die Studierenden und Kochkurse.

Wir freuen uns auf deinen Anruf oder

deine schriftliche Bewerbung. Ihre Aufgaben
Familie Rubli-Reichmuth * 5“"“"""“"9 des Kiichenchefs
Hotel Passhéhe o P und von téglich 200 Mittagessen (Mo ~ Fr)
Postfach 35 o Mithilfe bei der Organisation & Durchfiihrung von Anléssen bis zu 1000 Personen
8843 Oberiberg « Mithilfe bei der Ausbildung von Lernenden
Tel. 041 811 20 49 o Quanti und qual K i
www.ibergeregg.ch
thr Profil

Tea0s T )
Idealalter zwischen 25 und 35 Jahre

Abgeschlossene Berufslehre als Koch und Abschluss als Gastronomiekoch von Vorteil
Fiihrungserfahrung & organisatorische Fahigkeiten

Teamfahig, kommunikativ, selbststéndig

Sie kochen mit Passion und sind an einer langfristigen Anstellung interessiert

Sie arbeiten gerne vor dem Gast und geben Ihr Wissen vorbildlich weiter

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
und Bellinzona. hotelleriestisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

Wir_bieten Ihnen in einem sch Id_
Anstellung erfolgt geméss L-GAV zu 100% mit Jahr
Fragen? Au e erteilen lhnen gerne Dani

Tatjana Jaggy - Leiterin Hotellerie, 033 227 77 70 ab. dam 09. Januar 2012,
Wir freuen uns auf |hre schriftliche Bewerbung bis zum 12. Januar 2012 an:
Hotelfachschule Thun - Tatjana Jaggy - Ménchstrasse 37 - Postfach 113 13602 Thun

64667850

m_schulischen Umfeld eine herausfordernde Tétigkeit. Die

sarbeitszeitmodell. Haben Sie
enchef, [033 227 77 88 oder

.
a Wi

.

.
-

e

.

-

.
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T PILATUS-BAHNEN AG Tel +41(0)4132911 11

p I lA u S Schlossweg 1 Fax +41(0)413291112
6010 Kriens / Luzern info@pilatus.ch

Ihre Aufgaben LUZERN Switzerland www.pilatus.ch

e Koordination der Agenda; Koordination von Anlassen, Sitzungen,

Unterlagen; Adminstration, Organisation, Ablage
Betreuung, Info, Doku, Koordination der Fachbereichsleitenden

Die PILATUS-BAHNEN AG bietet mit ihrem vielseitigen Freizeitangebot natio-

* Einsitz in verschiedenen Arbeitsgruppen insbesondere AG Kommuni- nalen und internationalen Gasten am Pilatus «2132 Moglichkeiten iiber Meer».
kation, Koordination newsletter im Bereich Berufsbildung 2 Seilbahnen, 2 Hotels, 7 Restaurants, die steilste Zahnradbahn der Welt, der
o Sicherstellen der Kommunikation des Geschftsfeldes mit internen grosste Seilpark der Zentralschweiz und die lingste Sommer-Rodelbahn der

Schweiz versprechen spannende Ausflugserlebnisse sowie aussergewdhnliche

und ext A h ;
e kIR ILppen Seminar-und Bankettméglichkeiten.

Fachliche und organisatorische Betreuung der Berufsbildungskom-
mission BBK und der internen Sitzungen des Geschéftsfeldes Firdie Abteilung Hotels & Gastronomie auf Pilatus Kulm suchen wir per 1. Februar
g 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

inkl. Protokollfiihrung.
Koordination der Marketingaufgaben des Geschéftfeldes Berufsbil-

Rezeptionist/in 100 %

dung.
* Rechnungskontierung, Kontrolle des Budgets Ihr Aufgabenbereich
o Unterstiitzung des Fachbereichs Bildungspolitik durch Informations- = Gastebetreuung unserer nationalen und internationalen Gdste

« Checkin/Check out

= Annahme und Bearbeitung von Anfragen
Ihr Profil « Allgemeine Arbeiten an der Rezeption

* Sie verfiigen tber eine solide Grundausbildung (kfm adminsitrative

beschaffung, Redaktion, Administration; Stellvertretung

i s Sie bringen mit
/ G.rundblldung,.Matura, HF) und bringen Befuflserfahrung .u,a. Kennt: £ Gute EHSRNIng HUSRIEREY Sae MhATIAL Elkeion
nisse der Ausbildungswelt und Interesse an bildungspolitischen The- + Abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach (von Vorteil)
men mit. = Deutsch und Englisch beherrschen Sie in Wort und Schrift (weitere
o Sie haben Erfahrung im Agendamanagment und Ihre Stérken liegen Fremdsprachen sind erwiinscht)

. = Sehrgute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Protel)

in der Organisation, Planung und im Controlling. dealalter 22 bis 35 Jahre

Sie kennen sich mit Auswertungen von Daten aus und haben
einen sicheren Umgang mit Informations- und Kommunikationstech- Wir bieten Ihnen

nologien, Internet und Office. = Eine unbefristete Anstellung, bei der Selbststandigkeit gefragt ist
« Vorwiegend Tagesdienst ohne Zimmerstunde

= Interessante Mitarbeitervergiinstigungen

Sie sind selbstandig, flexibel und teamfahig. "

o Sie sind deutscher Muttersprache und beherrschen die Franzésische + Ein offenes und kollegiales Arbeitsklima in einer dynamischen Unter g
Sprache in Wort und Schrift. Englisch- und ev. Italienischkenntnisse
von Vorteil. Wenn Sie eine organisierte und strukturierte Persénlichkeit sind, die auch in hek-
3 AT . tischen Zeiten lhren Humor nicht verliert und bereit sind, bei Engpdssen auch mal
hotelleriesuisse ist ein modern gefilhrtes Unternehmen aus der Ver- inaridarahiaBtal auszuhelfen sowie gelegentlich auf Pilatus Kulm zu iiber-
bandswelt und bietet nebst dem faszinierenden Arbeitsgebiet ein pro- nachten, dann sind Sie die Person, die wir suchen.
duktives Umfeld, eine moderne Infrastruktur und ausgezeichnete Sozial-
|eistungen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Begleitschreiben, Lebenslauf, Arbeits-
zeugnisse, Fahigkeitsausweis und Foto. Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass wir
Wir freuen uns auf Interessiert? Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Peter B. Gross- nur vollstandige Bewerbungsunterlagen beantworten.
Ihre schriftliche Bewerbung.  holz, Leiter Berufshildung, unter Tel. 031 370 42 58 gerne zur Verfil-
gung. {
. Sandra Kreienbiihl
hotelleriesuisse Personalabteilung
. Valérie Gerber sandra.kreienbuehl@pilatus.ch 2132 Mglichkeiten iiber Meer
Telefon 0413291125

Sachbearbeiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
valerie.gerber@hotelleriesuisse.ch hotelleriesuisse

www.hotelleriesuisse.ch . Swiss Hotel Association

18167754 18474-7853
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HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fiir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pféffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

Toksz 7T

Innovation
Die Idee,

Sprudelwasser und

gekihltes stilles
Wasser aus der
Leitung zu
servieren, findet
immer mehr

Anklang.

attraktivem Ferienort
Hotel (46 Betten) Dép

A

Oberes Wallis - 300 Sonnentage!
Zu verkaufen zwecks Nachfolgeregelung an sehr guter,
schneesicherer Lage (mit Beschneiungsanlagen) in

(33 Betten) R

Villars-sur-Glane 1.

weitere Lokalitaten, neue Kiiche, Heizung, Zimmer neu
umgebaut, Ausbaumdglichkeiten. Familienbetrieb mit
exzellenter Kiiche. Skigebiet, Wandern, Biken vor der Ttire;
langjéhrige Stammkundschaft Familien, Senioren, Individual-
tourismus. Ideal als Familienbetrieb, ganzjahrig.

VHP Hotel Fr. 2,18 Mio./mit Dépend. Fr. 3,514 Mio.

Chiffre U 025.601268 an Publicitas S.A., Postfach 48, 1752

ant,

T6466-764

Liegenschafte_n verkaufen -
neu auch online
www.htr.ch/immobilien

"hotel revue

Fotolia

CHRISTIAN STARK

LEITER MARKETING & VERKAUF
ATLIS AG, SOLOTHURN
WWWATLIS.CH

Wasser trinken ist bekanntlich gesund
und fordert das Wohlbefinden. Haufiges
‘Wassertrinken entschlackt, fordert die
Konzentration und kann auch beim Ab-
nehmen helfen. Auch in der Gastrono-
mie werden grosse Mengen Wasser be-
nétigt, um den Durst der Giste stillen zu
konnen. Dieses Wasser muss aber trans-
portiert, gelagert und noch gekiihlt wer-
den, was in den meisten Betrieben eine
aufwendige Logistik notwendig macht
und viel Platz benétigt. Nicht selten muss
das Personal auch in Spitzenzeiten Ge-
binde bewegen, statt ihre Kapazitat fiir
die Géste zur Verfiigung zu haben. Es
ist deshalb ein naheliegender Gedanke,
das teure und oft mit langen Transport-
wegen belastete Mineralwasser durch
eine giinstige und umweltgerechte Alter-

native zu ersetzen. Festwasserspender
sind dafiir eine ideale Losung, da sie das
lokale Trinkwasser kiihlen und bei Be-
darf mit Kohlensdure versetzen.

In der Schweiz ist die
Trinkwasserqualitét gut

Unser Trinkwasser ist ein streng
kontrolliertes Lebensmittel. Das lokale
Trinkwasser verfiigt iiber die gleichen
gesunden Eigenschaften wie Mineral-
wasser, ist aber viel giinstiger. An vielen
Orten ist der Mineralsalzgehalt dhnlich
hoch oder sogar héher als bei manchen
Mineralwassersorten. Deshalb kann
man die Qualitét als absolut gleichwertig
bezeichnen.

q

kithlung auf die gewiinschte Temp
gebracht und kann danach wahlweise
iiber eine Mischeinheit unter Druck mit
Kohlenséure versetzt oder einfach als
stilles Wasser gekiihlt getrunken werden.

Die Gerite sind sowohl als Tisch-,
Stand- wie auch als Untertischgerite er-
hiltlich, so dass der Einsatz fast iiberall
moglich ist. Im Gegensatz zu den frither
weit verbreiteten Wasserkiithlern mit
Grossflaschen bzw. Gallonen wird bei
leitungsgebundenen = Wasserspendern
immer frisches Wasser aus der Leitung in

D n liegen lediglich bei einem
Bruchteil der Kosten fiir angeliefertes
Mineralwasser in Glas-, PET- oder Gross-
flaschen. Gerade bei Grossflaschen ist
das Risiko, dass angefangene Flaschen
halbvoll entsorgt werden miissen, be-
sonders gross.

Regionalitét ist im Trend
Die meisten Géste schdtzen das um-
weltfreundliche Angebot und sind auch
bereit, dafiir etwas zu bezahlen. Im Zuge
steigender Transportkosten und des
.U 1tb ins der

} 4

das Gerit gefordert, was das mikrobiol

gische Risiko auf ein Minimum redu-
ziert. Die Gasversorgung wird iiber Gas-
flaschen mit lebensmittelkonformer
Kohl e sich 11t. Die Betriebs-

Bei einem F P wird das
lokale Trinkwasser mittels Durchlauf-

kosten von leitungsgebundenen Wasser-

Bevolkerung diirften Wasserspender mit
Anschluss an das lokale Trinkwassernetz
sicherlich bald viele Anhénger haben.
Dies ganz nach dem bekannten Motto:
«Aus der Region, fiir die Region».

Immobilien jetzt auch online unter
www.htr.ch/immobilien
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