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stellenrevuehtr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emplol

htr hotel revue Nr. 49 /8. Dezember 2011

Weiterbildung

aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

hotsleriaaree >
i g

Berufsbildung
Heute gilt theore-
tisch gut abgedeck-
te Methodenkom-
petenz vermehrt als
die Paradedisziplin.
Fachkompetenz
wird grundsatzlich
einfach
vorausgesetzt.

Gesucht: Salzstreuer
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

lfﬁe!arl‘:tplat.z.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

Weiterbildungs-
angebote
‘www.hoteljob.ch
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Gelernt ist gelernt

PETER B. GROSSHOLZ
LEITER BERUFSBILDUNG
WWW. HOTELLERIESUISSE.CH

Lehr- und Prakt1kumsstellen kostenl s”
ausschreiben auf www. hoteljob. ch

htr

Wann lernen wir eigentlich all das, was
wir kénnen? Natiirlich schon friih in der
Kindheit, insbesondere diese kleinen
Geschicklichkeit die dpl

zeigt. So landen wir bei viel angehéduftem
theoretischem Wissen, das in einigen
Féllen durchaus auch mit Fachkompe-

ate-

tenz gleict werden kann.

gien und die verbalen oder handgreif-
lichen Durchsetzungstechniken. Die Ju-
gend ist ein einziger Lernmarathon
durch unsere Schulsysteme. Ob sie das
Richtige fiirs Leben lernen, das bezwei-
feln nicht nur die Schiiler selbst, das be-
zweifeln oft auch deren Eltern.

Lehre oder Schule

Und dann diese frithen - oft allzu frii-
hen - Entscheide fiir eine Lehre oder
eben, weil man sich nicht entscheiden
kann, fiir keine Grundausbildung, son-
dern fiir weitere Schulen, bis sich die at-
traktive Laufbahn dann doch endlich

Fachkompetenz erlernen
Doch, wo lernt man dann all diese
praktischen Dinge? Wo erfihrt oder er-
lebt man, wie sich etwas anfiihlt? Und
Was man tun muss, um etwas zu verstar-
ken, zu beschl , ZU
Und warum funktioniert etwas auf diese
Art und auf die nur wenig andere gar
nicht? Oder konkret: Wie reinigt man
einen blutigen Teppich? Wie zerlegt man
einen zarten Fisch? Wie kredenzt man
einen teuren Wein? Das kann ja nicht so
schwierig sein, denn unsere Hotelzim-
mer sind sauber - grundsitzlich. Der

e
nern?

Service ist in Ordnung - meistens. Und
wenn es ganz prima sein soll, dann sind
wir dann auch bereit, einen hohen Preis
zu zahlen. Das Essen ist fein - oder zu-
mindest recht. Wer bringt unseren Fach-
kriften die Erfahrung, die Sicherheit, die
Routine, die Kreativitit bei? Wer hat die
Geduld und nimmt sich die Zeit, ein
Training zu leiten, zu iiber korri-

andern weiterzugeben. Auf dass die Jun-
gen dann sagen kénnen: «Das habe ich
gelernt.» Es vergehen namlich nur weni-
ge Jahre, bis genau diese Nachwuchs-
krifte selbst ihre Fachkompetenz - eben
das, was sie gelernt haben - der nichsten
Generation weitergeben. Wir brauchen
Fachkompetenz, sonst gibt es keine
R g

gierend einzugreifen? Wer hat die Ner-
ven, jemanden so lange machen zu las-
sen, bis er es kann? Wo gibt es noch
Raum und Zeit fiir solches Tun? Ganz
einfach: in den ausbildenden Betrieben,
da wo man eine Lehre absolvieren kann.
Da wo es noch Fachkrifte gibt, die ihr
Handwerk gelernt haben, es jetzt beherr-
schen und auch in der Lage und bereit
sind, ihr Kénnen und ihre Fertigkeiten

Hilfs- versus Fachkrifte

Mit Hilfskriften Qualitétsarbeit er-
bringen zu wollen, ist wie mit dem
Modellflugpiloten ein Passagierflugzeug
zu starten oder dem Velobastler den
Autoservice zu iiberlassen. Ans Selbst-
bedienungsbuffet haben wir uns schon
gewohnt. Wir zahlen ja sogar dafiir. Das
haben wir gelernt.

hotel revue
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Termine: Blockkurs
Start Friihling: Montag, 11. Juni 2012
Slart Herbst; Monlag, 3. September 2012

Weitere Informationen

10675-5644

rchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleries
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Gagtronormiz und Tourisenus,

Service / Restauration

Diverses

Suisse romande

E’ Hoétel DuPeyrou

Restaurant gastronomique au
N centre-ville Neuchatel
15 au GaultMillau

- Cherche pour janvier 2012 ou a convenir
P &

Chef de rang
(département des banquets)

Vous étes en possession d'un CFC ou papier
‘équivalent, vous avez quelques années
dexpérience dans la

vos collégues,
Alors ce poste est pour vous |
Faire offres éortes & M. Craig Peniington
Hoto DuPsyrou,avenue DuPeyrou 1
000 Neuchatel

Réservation
conseillée

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfdch unter wAvw.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Barfach -England Internatio 137730 Night Auditor 80% Region Basel 37759
Chef de rang - England i J37463 Ei nr Region Bern 137?71
Demi-chef de rang - England ional J37462 Mitarbeiter/-in Room-Service Region G i laim

Manager - England Internatio; J37461 Human Resources Manager ganze Schweiz J37505
Commis de Rang Brasserie Region Waadt/Unterwallis 137753
ChefdeRang Region Waadt/Unterwallis 137647

Hauswirtschaft

Lehrstellen/Praktikum

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Position, Arbeitgeber ort Job-Code i fantgpe Regjen - Ll
Floristin Region Bern J37749
beiter Region Bern J37653
Generalgouvernante f Region Bern J37468
Anfangsgouvernante Region i J37736 1 2 A 5 6
Generalgouvernante Region Zentralschweiz 137460 B1896 Chef de Service, F&B 32 DE persofort  D|FIE
Anfangsgouvernante Region i 137722 B329  Chefdeservice-G ber - Ser mit tung 54 AT persofort  DIFE
B2457  Director of F&B, Vi Direktor, GM 33 CH  persofort  DIFJI[E[SPRUS
B1144 Front Office/Events/Reservations 29°°CH persofort  DIF|I[E|SP
B2458 GL(KMU), Stv.GL, Bankett-Mgr, FD-Mgr 56 CH  persofort DIF[I|E
Position, A Ort Job-Code B2192 Jungkoch 20 CH  persofort D
GL-AssistentIn Region Basel 137651 B2462 Koch, A Tournant 42 CH _ persofort DIF|SP
Sales Manager Region Ziirich 37702 B2451 Koch als Aushilfe fiir de und Events zu fixem 42 AT persofort  D|E
Sales & Marketing Manager ganze Schweiz 137503 B1374 Kii h 53 CH persofort  D|F|I|E
Sales & Marketing Manager Assistant Tessin J37725 B731 43 DE persofort  DIF|I[E
B2521 Ki / Souschef 30 CH persofort DIE
B2450 P ihrung, Q Assistent 32.- DE persofort  DIF|E
Rosltion g JolicGode B275 ingassistentin / Betriebsassi 290 CH  persofort DIF|I[E|SP
SJH Bereichslei Region Zirich 137750 B2513 Servi ¥ 30 HU persofort DIEJUNG

Beauty/Wellness/Fitness

Position, A Ort Job-Code
ikeri Region Bern J37483
Masseurin (w) Region Bern J37481

1 Referenznummer - Numéro des candidats
2 Beruf (gewtinschte Position) - Profession (Position souhaitée)
3 Alter-Age

4 Nationalitat- Nationalité
5 Eintrittsdatum - Dated'entrée
5 2 €

Stand per 5.12.2011. Aufgefiihrte Stellenangebote konnen zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

‘Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Direktion / Kader / Deutsche Schweiz

Boutique Hotel der Superlative — Er6ffnung 2012

Die Symbiose aus regionaler Tradition, 5-Sterne-Superior-Hotellerie und | U

ist einzigartig. Die besonders schone Lage in einer der exklusivsten, weltweit bekannten Deutschschweizer
Premium Destinationen lisst die Herzen all derer hoher schlagen, die das Aussergewdhnliche suchen. Die Chance
bereits mehrere Monate vor der Eréffnung einzusteigen bzw. das zukiinftige «Produkt» aktiv mitzugestalten ist

einmalig!

it und iigigkeit im Uberfluss, ichli Ambiente, perfekte Servi und
eine meu d Hotellerie verwdhnen zukiinftig die volle K.llentel Was jetzt noch fehl\ smd Sre,
eine begei ihige HR-Perso it fiir den Aufbau einer gut funktioni HR ion.

Freiraum, Selbstindigkeit, Kompetenzen und die Arbeit Hand in Hand mit einem der erfahrensten Hoteliers i in der
internationalen Luxushotellerie sind echte Privilegien.

Human Resources Manager
Mitglied der Geschéftsleitung w/im

Sie erkennen rasch k lexe Z hénge und n exzellent auf allen Ebenen. Mit HR-
Prozessen inkl. Lohnaspekten sind Sie bestens vertraut. Im Bereich sowie P & -ent-
w1cklung sind Sie sattelfest. Sle berichten direkt an den Managing Director und werden von einer Team-

in oder einem T¢ Die internen Fiil krifte und GL-Mitglieder optimal
zu beraten sehen Sie als Chance.
wird hoch Eintritt: 1. Mérz 2012. Das Hotel eréffnet gegen Ende

ea Chiarsl

zwelte Hilfte 2012. rag trotz ist selbsts andlich. - Interessierte HRM-
Jung-Profis, ca. 26-36, vertraut mit den schweizerischen (HR-) Gepflogenheiten bzw. starke Nachwuchskrifte,
die einen Karriereeinstieg suchen, senden vorab CV/Foto via Mail oder rufen an: Infoline +41 44 802 12 00 -
abends und am Wochenende auf Mobile +41 79 402 53 00

Ansgar Schifer & Anja Gieger

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Coming Soon: Eines der renommiertesten CH-Luxushotels

«Hier geniesst man Hotellerie von absolutem Weltklasseformat...». So wird man bald in den Medien berichten. Das
sehenswerte Small Luxury Hotel der Extraklasse wird es mit seiner gelungenen Symbiose aus Tradition und
Moderne schaffen, in einem Atemzug mit den besten européischen 5-Sterne-Superior-Hotels genannt zu werden.
Dies an besonders schéner Lage in einer der exklusivsten, international bekannten Deutschschweizer Premium

Destinationen.
Die Leitung der Bemche Sales, Gues\ Relauon und d von potentiellen
Kunden und Wetth Geschiifte sowie aktive Unterstiitzung der Direktion i in den

Feldern Sales, Hotel Marketing und CRM. Die Planung und U der Verkaufs-, P
und Kommunikationsstrategie des Hotels gehoren ebenso dazu wie die Betreuung bestimmter Key Accounts und
Mirkte.

Director of Sales & Marketing
Mitglied der Ge;chéftsleitung wim

Alle werden gleich T
Busi 0, ities und erfolgmch eine unverw
kation auf allen Ebenen und it in D/E (gute F-K von Vorteil) zahlen zu Thren
Stéirken. Mit nationalen und internationalen Mirkten sind Sie gut vertraut. Flair fiir Exklusivitit & Lifestyle,
Reisebereitschaft und Pioniergeist bringen Sie mit.

Erfahrung in einer dhnlichen Position oder als Asst. DOS wird vorausgesetzt. Angedachter Eintritt: 1. Mérz 2012.
Hoteleroffnung gegen Ende zweite Hilfte 2012, Flexibler Arbeitsort ist gewéhrleistet; falls Sie Ihren aktuellen
Wohnsitz, z.B. im Raum Ziirich, behalten wollen: Kein Problem! Hotel-Sales-Profis, ca. 26-38, senden
vorab CV/Foto via Mail oder rufen an: Infoline +41 44 802 12 00 - abends und am Wochenende auf Mobile
+4179 402 53 00

Ansgar Schifer & Anja Gieger

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

ob MICE, Leisure oder Busmess Sie erkennen Trends und
Di

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

’ @ BURGERGEMEINDE THUN

gerheim (Alters- und Pflegeheim mit rund 60 Bewohnerinnen und
Bewohnern). Erganzt wird das Angebot mit den 28 Seniorenwoh-
nungen Burgergut Thun. Das 6ffentliche Café Restaurant Schiiir
in historischen Geméauern mit Wintergarten und grossem Burger-
saal fur interne und 6ffentliche Veranstaltungen runden das An-
gebot ab. Es ist vorgesehen, mit einem Pflegeheimneubau auch in

182577716

=3

Analysen und Coaching in der Hotellerie

Im Auftrag der Biirgergemeinde Miinchenstein suchen wir fiir
das Hotel-Restaurant Hofmatt in Miinch tein auf
1. April 2012 einen dynamischen / eine dynamische

Zukunft auf die Kundenbed(irfnisse reagieren zu kénnen. Die zu-
kiinftige Geschéftsleitung soll sich gezielt in den laufenden Pla-
nungsprozess einbringen.

Den langjéhrigen Geschéftsfiihrer zieht es in seine «alte Heimat»
zuriick. Daher sucht die Burgergemeinde Thun nach Vereinbarung
(April/Mai 2012) eine innovative, engagierte Fiihrungspersonlich-
keit, die kunftig als

Geschaftsfiihrer(in)

die Verantwortung fiir das Burgerheim und die Seniorenwoh-
nungen Burgergut Thun sowie das Café Restaurant Schiilir
(bernimmt.

Aufgaben
Selbstandige, wirtschaftliche und innovative Betrlebsfuhrung, ef-
fiziente Angebotsvermarktung, motivierende Fiihrung von rund

e

Gesucht

Réceptionspraktikantin
Sprachen D, E (F)

In der schoénen Barockstadt
Solothurn, Ihre neue Erfahrung

Im Hotel Ambassador
Niklaus-Konrad-Strasse 21
4500 Solothurn

Wir freuen uns auf lhre
Unterlagen zu Handen von
Herrn W. Im Obersteg

Péachter / Pachterin

Das Hotel-Restaurant liegt an verkehrstechnisch guter Lage
direkt an der Tramlinie nach Basel, in unmittelbarer Nahe zur
ortlichen Industrie. Der Betrieb umfasst 15 Hotelzimmer, diverse
Restaurationsrdumlichkeiten mit rund 200 Sitzplatzen, eine
schone Gartenterrasse und ein grosser Saal mit Bihne fir
Bankette und diverse Events Bfs zu 300 Personen.

Wir sprechen Persénlichkeiten an, die Gber die ndtigen Fach-
und Sozialkompetenzen verfiigen, Erfahrung in der Fihrung
eines gastgewerblichen Betriebes ausweisen und den Betrieb
nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen eigenverantwortlich
sowie dynamisch fithren. Gleichzeitig strahlen Sie eine herzliche

100 Mitarbeitenden, Vertretung der Interessen der Burgergemein-
de Thun.

Wir erwarten

Fundierte Grundausbildung mit hdherem Fachausweis, unterneh-
merisches Denken, gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse, Fle-
xibilitdt, Belastbarkeit, Verhandlungsgeschick, Kontaktfreudig-
keit, Durchsetzungsféhigkeit, ausgeprigte Sozialkompetenz,
Fahigkeit, auf die Anliegen von Menschen einzugehen, Teamféhig-
keit. Fiihrungserfahrung in vergleichbarer Position und/oder ab-
geschlossene Heimleiterausbildung (oder Bereitschaft, diese
nachzuholen) erwiinscht.

Wir bieten

andige und verantwortungsvolle’ Fuhrungsauf—
gabe mit attraktivem gestalterischem Freiraum sowie einen mo;
dern eingerichteten Arbeitsplatz in historischem Gebaude.

Fur vorgéngige telefonische Auskiinfte steht Herr C. Spichiger,
Burgergemeindeverwalter (& 033 227 44 44), gerne zur Verfliigung.

Bitte senden Sie Ihre vollstéandige Bewerbung mit Foto bis spétes-

Gastfreundschaft aus, arbeiten aktiv im Betrieb mit und kénnen
auf individuelle Wiinsche der Géaste eingehen.

TEE T

Weitere Details besprechen wir gerne mit Ihnen persénlich. lhre
Anfragen und Bewerbung richten Sie an Herrn Christoph Kéanel.

KANEL. Sappetenstr. 50 4416 Bubendorf
T 061931 44 50 kaenel@kaenel.net

T184Ta7E

tens 16. Januar 2012 an den Beauftragten:

Conel USO‘

st ysemiche Opnistions:
und Persdnlichkeitsentwictlung

DER TEUFELHOF BASEL
s Gast- wund” Rulturhaus

Nach Teilrenovation vom Hotel Restaurant Kreuz
Rapperswil-Jona SG mit 2 Restaurantkonzepten,

Hans Peter Spreng, Bahnhofstrasse 35, Postfach, 3401 Burgdorf

62T 773

Wir suchen nicht nur einen Koch/Kéchin, sondern jeman-
den, der/die das Kochen liebt und Sinn fiir gute Produkte
und besondere Menschen hat. Unsere Kiiche ist vollwer-
tig und vorwiegend vegetarisch.

Ihr Engagement und Ihre Initiative sind uns per 1. Februar
2012 willkommen.

Koch/Kdchin 60% (2% Tage pro Woche)

Drei Dauerbeschéftigte und zwei Lehrlinge (Attest Aus-
bildung) haben in der Kiiche ihren geschitzten Arbeits-
platz und helfen den Berufsleuten, die anfallende Arbeit
zu bewaltigen.

Wir erwarten eine Fachausbildung sowie Berufserfah-
rung und ausserdem die Bereitschaft und das Interesse,
fir und mit behinderten Menschen zu arbeiten.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.
Wohnheim Zirichberg

Zirichbergstrasse 110, 8044 Zurich
www.vze.ch

Fir weitere Auskinfte steht Innen zwischen 13 und
14 Uhr Herr Eschenmoser gerne zur Verfligung,
Telefon 044 250 20 30.

T82907748

Wir sind ein junges Team und investieren in die Zukunft!
Lust diese mitzugestalten? Unser Haus umfasst ein
Kunsthotel und ein Galeriehotel mit insgesamt 33 Zimmer,
das Gourmet-Restaurant Bel Etage, das Restaurant Atelier,
die Teufelhof Bar, ein Kleintheater sowie den Weinladen
falstaff.

Fiir unser kreatives Konzept und zur Erganzung unseres
60kopfigen Teams suchen wir Personlichkeiten in den
folgenden Bereichen:

CHEF DE SERVICE GOURMETRESTAURANT
MITARBEITER/IN
SEMINAR/BANKETT/MARKETING
RESTAURATIONSFACHFRAU/FACHMANN
REZEPTIONSMITARBEITER/IN
BARMITARBEITER/IN

COMMIS DE CUISINE

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Steckt der Teufel auch in Dir?

Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung mit
Foto.

Kontaktperson: Nathalie Reinhardt
Email: nathalie.reinhar f.com

Leonhardsgraben 47-49, 4051 Basel - www. com

Grill + Chill, entspanntes Geniessen im neuen
Restaurant Grill + Chill mit offenem Holzgrill und
saftigen Steaks. Chriiz und quer traditionell speisen
mit Schweizer Spezialitdten im heimeligen Ambiente.
Grosse Bankettséle bis 580 Personen. Wir suchen
einen oder eine qualifizierte/n Betriebsleiter.
www.kreuz-jona.ch

Betriebsleiter/Restaurantleiter

Sie Uberzeugen uns fur diese grosse Herausforderung
vor allem durch lhre Persénlichkeit und lhre positive
Wesensart. Sie sind unser Gastgeber. Sie zeichnen

sich durch eine natirliche Freundlichkeit,
Integritat und Organisationstalent aus.
Ein fundiertes Fachwissen bringen Sie mit.

Wir erwarten eine abgeschlossene Ausbildung. Sie
haben Erfahrung im Restaurant- und Bankettbereich,
ein sehr hohes Qualititsbewusstsein und viel Engage-

ment. Sie sind flexibel, motiviert und belastbar und
mochten dazu beitragen, unsere Gaste zu verwéhnen!

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

RECH Management AG
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel. +41 78 603 82 06, Fax +41 55 416 21 90
www.rech-management.com
E-Mail: info@rech-management.com

182817735

Tz
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Bereichsleitung der
Betriebe West/Siid

S, Schweizer Jugendher-
bergen. So muss es sein.

[OPRA

Arbeitsmarktprogramm 3900 Brig
www.opra.ch Tel 0279211177 Postach 550
. oprainfo@opia.ch Fax 027 92111 70 Rhonesandist. 32

Das qualifizierende Arbeitsmarktprogramm OPRA sucht aufgrund der beruf-
lichen Neuausrichtung des jetzigen Stelleninhabers per sofort oder nach Ver-
einbarung eine

Bereichsleiter/in Ubungshotel OPeRA

(Mitglied der Geschéftsfiihrung)

Aufgabengebiet:

- Selbsténdige Fiihrung des Ubungshotels OPeRA, nach betriebswirt-
schaftlichen und unternehmerischen Grundsatzen der Abteilungen
Administration (Praxisfirma), Kiiche, Service und Hauswirtschaft,
Textilwerkstatt

— Finanzverantwortung unter der Leitung der Geschéftsfilhrung fiir den
verantwortlichen Bereich

- Organisation von In- und Outdoor-Veranstaltungen

- Erstellung und sténdige Weiterbearbeitung von Ausbildungskonzepten
fir Programmteilnehmer und Mitarbeiter und deren Betreuung

- Kontaktperson zu den Auftraggebern und Partnern

Organisiert die Stellvertretung fiir sémtliche Bera|che des Ubungshotels

OPeRA

Anforderungsprofil:

— Hotelfachabschluss oder Hohere Fachpriifung (eidg. Diplom) in der
Hotellerie/Gastronomie mit Berufserfahrung

- Sie verfligen Uber einen administrativen und betriebswirtschaftlichen
Background und legen gréssten Wert auf hohe Qualitatsstandards

— Erfahrung in der Erwachsenen- und Lehrlingsausbildung von Vorteil

Hohe Sozialkompetenz, Motivationsféhigkeit und teamorientiertes

Fuihrungsverhalten

Selbsténdige, flexible und zuverlassige Arbeitsweise sowie Organi-

sationstalent mit Verhandlungsstarke

- Bereitschaft, bei projektbezogenen Anléssen ausserhalb der reguldren

Arbeitszeiten mitzuarbeiten

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office), Fidelio Suite 8 und Sage 100 von

Vorteil

Deutsche oder franztsische Muttersprache mit sehr guten Kenntnissen in

Wort und Schrift der zweiten Amtssprache

Wir bieten:

- Geregelte Arbeitszeiten von Montag bis Freitag

- Zeitgemasse Anstellungsbedingungen und Infrastruktur
- Weiterbildungsmdglichkeiten

- Ein motiviertes und gut eingespieltes Team

~ Detaillierte Einfiihrung in Ihren neuen Aufgabenbereich

Der Geschaftsfiihrer OPRA, Herr Guido Matter (Telefon 027 921 11 78,
guido.matter@opra.ch) gibt Ihnen darliber auf Anfrage gerne Auskunft.

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Kopie der Diplome und Zeugnisse
sowie Foto) sind dem Geschéftsfilhrer OPRA, Guido Matter, Postfach 550,
3900 Brig, bis zum 23. Dezember 2011 (Datum des Poststempels) zuzu-
stellen.

182827738

HOTEL ELITE

ART DECO HOTEL BIEL/BIENNE

Das Hoter Eute isT EIN ****BUSINESSHOTEL IM ZENTRUM DER
UHREN- UND KOMMUNIKATIONS-STADT BIEL UND GILT SEIT 75 JAHREN
ALS DAS FUHRENDE HAUS AM PLATZ. MiT 67 ZIMMERN UND 7 JUNIOR-
SUITEN, EINEM BANKETT- UND SEMINARBEREICH BIS zU 300 Per-
SONEN, DER TREND-BAR (BARAMUNDOM UND DEM KLASSISCHEN
((BRASSERIE-RESTAURANT ELITE) BIETEN WIR UNSEREN GASTEN EIN UM-
FANGREICHES ANGEBOT.

ZUR UNTERSTUTZUNG UNSERES TEAMS SUCHEN WIR FUR UNSERE
HOUSEKEEPING-ABTEILUNG

1. GouverNANTE (100%)

AB MITTE JANUAR 2012 ODER NACH VEREINBARUNG

VERFUGEN SIE UBER EINE ABGESCHLOSSENE AUSBILDUNG IM BEREICH
HAUSWIRTSCHAFT UND HABEN DIE LEHRMEISTERPRUFUNG ABSOLVIERT?
SIND SIE EIN ORGANISATIONSTALENT UND KONNEN ARBEITSABLAUFE
AUF DER ETAGE SOWIE IN DER LINGERIE DEFINIEREN UND MANAGEN?S
KONNEN SIE IHRE MITARBEITER MOTIVIEREN UND FUHREN UND SPRE-
CHEN NEBEN DEUTSCH AUCH FRANzOSISCHZ DANN SIND SIE VIEL-
LEICHT DIE PERSON, DIE WIR SUCHEN!

WIR SUCHEN EINE JUNGE, MOTIVIERTE FACHFRAU, WELCHE BEREITS
EINIGE ARBEITSERFAHRUNGEN MITBRINGT UND/ODER NOCH WEITERE
DAZU GEWINNEN MOCHTE. ES ERWARTET SIE EIN ANGENEHMES
ARBEITSUMFELD UND EIN EINGESPIELTES TEAM. ALS 1. GOUVERNANTE
ZAHLEN SIE ZUM KADER DES HOTELS.

SENDEN SIE UNS IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN UNTENSTEHENDE
ADRESSE ODER RUFEN SIE UNS FUR WEITERE INFORMATIONEN EINFACH
AN.

HoreL Eume, FRAU THERES HUGI — DIREKTION
BAHNHOFSTRASSE 14, 2501 BIEL/BIENNE
TeL. 032 328 77 20 ODER THERES.HUGI@HOTELELITE.CH

8207775

D8 gviren

Die Gastronomiegruppe @

Die PV ches, 2ukunftsge=

Fir unsere Hotel
2 Restaurants
Neveréffnung Bar
im Mai 2012 Bankef
Konferenz

suchen wir...

Wellness

engagierte, innovative, kreative, herzliche und motivierte *
Kadermitarbeiter/innen welche mit uns das neue Projekt
angehen wollen. Das Hotel Rigi Kaltbad bietet seinen
Gasten mit den 50 Hotelzimmem, 3 Restaurationen,
Bar und lounge sowie diversen Seminar- und
Bankettmoglichkeiten den idealen Rahmen um sich vom
Alltagsstress enisponnen und erholen zu kénnen.

Wir suchen qualifizierte Kadermitarbeiter/innen fur
folgende Aui§ab bereiche:

Leitung Kuche ¥

Sie sind,juig, kreativ, mofivier, offen fur Neves und haben
in der getiobenen Gastronomie (Gdlt Millau)?

Hauswirtschaft i) 3%
Y jung, pflichtbewusst, motivi ng@gglert undh,
ccken geme selber mit una% g1 i
I.eiiun& Rezeption % /
\ 'R
Leitung S xf‘
Sie sind jung, n?un motivi of‘en% h%’zhch und

sprechen mehrer@‘é rachen?
Fifr uns ist Gastfreu a
;selbs'verstdndllchl

“ Weitere Auskinfte erhalten

232120 44
(Andreas /Kimin). - Bitte senden “Sie lhre kompletten
Bewerbungsunterlangen  mit Foto, Lebenslaut - und
Zeugnlssén bis 16. Dezember 2011 an:

lebqnd’Wodnch & Andreas Kimin $ i
Hubelmattstrasse 15, 5723 Teufenthal

TORTTTE

762807743

richtetes Gas ind Hotellerieunternehmen mit iiber 120
Betriebs n der en S:hwelz sowie gut 2'000 Mltarbeltenden
dm Raum fiir un

von
lensen und Cafeterias von Universitaten und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

-

!
1

f' Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Restaurant Technorama
Tec 1, 8404

suchen wir per 01. Januar 2012 eine

Gastgeberpersonlichkeit (w/m)

Ihre Aufgabe: Sie i die haftliche Organi-
sation und gesamte Filhrung des Betriebes, die Einsatzplanung,
Fiihrung und Schulung der 12 Mitarbeitenden sowie die Bearbei-
tung diverser administrativer Aufgaben. Wahrend den Servicezeiten
iibernehmen Sie die Gastgeberfunktion, helfen aktiv bei der Ange-
bots-, und dem mit und sind fiir die
Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien verant-
wortlich. Zudem fiihren Sie regelmdssig Caterings durch und
betreuen diverse Projektaufgaben. In der Regel arbeiten Sie an 5
Tagen zwischen Dienstag und Sonntag und teilen sich die Arbeits-
zeiten nach den Bediirfnissen des Betriebes selber ein.

Thr Profil: Wir wenden uns an eine Fiihrungsperson mit Eigenini-
tiative und hoher Ei itschaft. Neben einer im
weisen Sie i ise den einer aner-
kannten Hotelfachschule vor oder bringen Erfahrung in einer
vergleichbaren Funktion in der Gemeinschaftsgastronomie mit. Sie
verfiigen {iber mehrjahrige Fiihrungserfahrung, unternehmerisches
Denken und Handeln und mit Freude die
rolle.

Wir bieten: Ein i , abwec hes

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt’ Verlieren Sie keine Zeit — wir

freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

T826177:
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'Sport Astro % e - : RATIINIKELLER

Wir suchen mdglichst ab sofort oder nach Vereinbarung
Die Sportgastro AG ist ein vielseitiges Gastrounternehmen mit verschiedenen Betriebszweigen. Das einen
Kerngeschift der Sportgastro AG ist die kulinarische Verpflegung aller Gaste in der PostFinance-Arena in Bern. n L
Daneben fiihrt sie 6 Sportbetriebe in der Region Bern und bietet einen Cateringservice fir die ganze Schweiz Commis de cuisine (m oder W)

an. Flr unseren. neusten Betrieb, das Restaurant Golfpark Moossee in Moosseedorf, suchen wir zur f? Fur Jahresstelle (Vollzeit).
Neuerdffnung per Februar 2012 fiir verschiedene Positionen sympathische, initiative und belastbare g Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an
Mitarbeitende mit entsprechender Berufserfahrung: £ Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan
o Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug, Telefon 041 711 00 58
Chef de Service (ab 01.01.2012) Fur unser lebhaftes Stadthotel im E-Mall: contact@rathausk gl iR el o
Zentrum von Zug mit 48 Zimmern : ' i
Als ierte berpersonli it mit einem hohen Qualititsbewusstsein und guten Fithrungs- suchen wir zur Ergénzung unseres

fahigkeiten sind Sie fiir den reibungslosen Ablauf des gesamten Restaurationsbereichs verantwortlich. Zu jungen Teams eine(n):
Ihren weiteren Hauptaufgaben gehéren die Betreuung und Beratung unserer Gaste, das Fiihren der jungen

und motivierten Servicebrigade sowie die Uberwachung der Service- und Qualitatsstandards.

Rezeptionis

Sous Chef (ab 01.01.2012)

Zu lhren Hauptaufgaben zdhlen die Unterstiitzung und Vertretung unseres Kiichenchefs. Sie sind

mitverantwortlich fiir die Angeb das sowie die Durchsetzung unserer Qualitats- und
Hygienestandards. Zudem Ubernehmen Sie einen eigenen Posten und arbeiten mit saisonalen, qualitativ
R R A S
City-Hotel Ocl ug
s = f h "t Matthias Hegglin
i : Kolinplatz 11, 6300 Zug
ervicerac angeste € Vollzeit und Aushilfen (ab 01.02.2012) Tol. 041 729 32 32
H mh@ochsen-zug.ch
Chef de Partie (ab 01.02.2012) 3
5 : R
Commis de Cuisine (bo1.02.2012)
Praktikant/in Kiiche (b o1.04.2012)
Praktikant/in Service (b o1.04:2012)
Praktikant/in Juniorkader F&B (01.04.2012)
Sie sind eine ambitionierte Personlichkeit, verantwortungsbewusst und der Gast steht fiir Sie taglich im Gesucht: leidenschaftliche/r
kt. Mit Ihrer Eigeninitiative und Ihrem betriebswirtschaftlichen Denken bringen Sie sich in unserem

Betrieb ein und versuchen stets, unsere Abldufe zu optimieren. Ein gepflegtes, freundliches und sicheres Koch/Kochin
Auftreten rundet Ihr Profil ab.

Alleinkoch fiir Neueréffnung
einer Brasserie im Zentrum
der Stadt Biel.

Te278-774
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet in einem jungen und dynamischen
Umfeld. Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie, uns die vollstindigen Bewerbungsunterlagen
mit Foto zukommen zu lassen. Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung und freuen uns, Sie bei 5-Tage-Woche, Montag bis Freitag

einem Gesprich persénlich kennenzulernen. mit Zimmerstunde, Samstag/Sonntag

frei. Eintritt nach Vereinbarung. Die Gastronomiegruppe
Sportgastro AG Schriftliche Bewerbung bitte an Daniel
Martin Geiger Botschi, Haslerstrasse 6, 3008 Bern.
Mingerstrasse 12 T Die ZFV: sind ein u'adltlons‘relches,
3014 Bern richtetes e~ und nehmen mit iiber 120
Mobil: 078 879 17 74 Betrieben in der ganzen Schwelz sowie gut 2'000 Mltarheltenden
~ denen wir Raum fiir i und
Elﬁf:'t' 031".332 %6 e Bick 1 . geben. Zu den ZFV-Unternehmungen gehéren die Sorell Hotels,
ail to: martin.geiger@scb.c . Sffentliche B
M0GWIspOTtaRsHED Gl  Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

182767732

- Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.
"~ Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte
Personalrestaurant Déllebach
der Helsana AG

200, 3048

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Gastgeberpersonlichkeit (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die gesamte Fiihrung

und isation des i andig und iib nebst
' Das 3 Slern-Erebnis Holel am magischen Brienzersee mit 40 Thememmm der Gastgeber- auch die Kiichenchef-Rolle. Zu Ihren Aufgaben
* und tber 80 Beften, 2 Resfaurants, grosse Seeferrasse, ideale Bankett- und gehoren hauptsichlich die die
& Hen nen sowie die Sic der Qualitd und Hygiene~
Semmmmh i Halla\Bod und Welnessa i A“es . whlger’ richtlinien. Zudem sind Sie fiir das Bestell- und Inventarwesen, die

Mise en place, die Produktion in der kalten und warmen Kuche,
das F ing sowie die der
Die Schulung und Fiihrung des Ihnen unterstellten 5-kdpfigen

Kultug, Nagur Gas{tfreundschaft

Y :(0 [ od . Teams iibernehmen Sie ebenso wie alle anfallenden administrati-
s TR 1. wmﬁn (d/8/e)-ab 1. Marz oder nach Vemnbumng mJahmdeue ven Aufgaben.
- Sie haben eine kaufménnische Grurdu bildung und Bersproxisim
Die Kartause Ittingen zéhlt zu den fihrenden Seminar- und Kulturzentren der me .ben nd%m i LUS e Ing ' Tud Ihr Profil: erwenden'ur!s an eine flexible, 1n|F|at|ve und einsatz-
Schweiz. Unseren Gésten stehen ein Hotel mit 68 Zimmern, ein Restaurant und uions: | Verbunden mit einem bereite et hkeit, die eine ung zum Koch,
Bankettbereich mit fast 1'000 Platzen und dber 20 Kursrdume mit bis zu 450 hohen Qualitgisanspruch an sich selbsf, qute EDV Kenninisse in Officeund - einige Jahre f ing sowie vorzu f gin
Platzen Zur Verfiigung. In e"inziga[tig_er historischer Umgebung bieten wir einen vl Gastrodat. Sie bewahren auch in hekiischen Situafionen den Ueberblick gSgﬁéﬂéeal::c:\:cf:fﬁ::;t:::;z(mhl;l:fill:‘it';:: ::bb:itl';::;:ll::::m
unvergleichlichen Rahmen fiir vielfaltige gesellschaftliche und kulturelle Anlésse. sl bared: Ihe Eroh St ouch i iskeaft 2 il ki b s i .
> h t h b sind bereil, rungen und wenn ndfig at re Arbeit| Uberblick nicht und sind neugierig und bereit, Neues zu entwi-
asliudiAlged 0l 2 olennach Verelnbarung suchen Wit elner Deportements ngei[end einzubringen. Wenn Sie sich zudem freven, nsere ckeln. Mit geringen Platzmdglichkeiten kdnnen Sie umgehen und
Metzger / Koch 100% TS bl Yerzlichen und el iehbrlachen emphngen mmeﬂ 3 stehen beim bevorstehenden Umbau tatkraftig zur Seite. Sie pfle-
Sie unterstitzen zu 50% unseren Metzger und helfen mit, die Produktion von i e bschled 4 i gen einen offenen Kommunikationsstil, gehen aktiv auf andere zu
eigenem Fleisch und Wurstwaren zu steigern. Zu Ihren Aufgaben gehért die i befeven un kde Quch wieder vefal en 20 missen .. dam fee und kinnen Vertrauen schaffen. I Weiteren zeichnen Sie sich
Zerlegung von Schlachttieren, die Veredelung von Fleisch und Fleischwaren auf auch wir uns, Sle bei uns im,| Huusnm Grunen -wo echte Gustfreundschuﬁ i durch g : g, Team- und I fahig-
qualitativ héchstem Niveau. Mit den anderen 50% bringen Sie Ihre Berufserfah- noch gelebi wm{ rilssen zu dm{en ke}‘ aus. Sie setzen flm ﬂﬂspm(hS\{O”e ZIEfE und gewinnen die
rung als Koch in einem kreativen Team ein. Dank vielen Produkten aus unserer beg > Mitarbeitenden daf'uf-‘AuiSEldem lieben Sie Ihren' Berufund haben
eigenen Landwirtschaft mit Kaserei, Gartnerei, Weinbau und naturlich Metzge-  Chefs de Pﬂl‘ﬁﬂ Apnl/Mu ST F(eudg am Umgang mlt.GaSt?n. In der.RegeI arbe»lten SI'E mor)tags
rei stammt ein wesentlicher Teil des Angebotes aus der Selbstversorgung und el RS o ol dom vedull nd nd ) 5 bis freitags von 06:30 bis 15:45 Uhr, sind aber bei Spezialanlassen
wird in unserer Kiiche frisch zubereitet. vilche it &b und Seele dem Kochen vefalln sind und aus unserer flexibel und einsatzbereit.
Sie sind gelernter Metzger mit Erfahrung und einer Zusatz- oder Zweitausbil- markfrischen mmee“dmmum vielche man nicht 2 Wir bieten: Ein i , abwec iches
dung als Koch. Als engagierte und begeisterungsféhige Persénlichkeit macht es an |edev Ecke gemessen kann -~ - 4t ST mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
lhnen Freude, im Team mitzuwirken - sie schatzen aber auch das selbstéandige il e i partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.
RO Servi ! Sh“n/r d/Ve ObApﬂ]/Mul Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
_Wir bieten eine hdchst interessante und abwechslungsreiche Herausforderung welche/r unseren grossen Shmrng&shkrets wahrend einer langen © freuen uns auf Ihre 5 welche
im einmaligen Umfeld der schonen Kartause Ittingen. Weitere Informationen Sommersaison uufs Feinste verwahnen und befreven wollen. : Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.
Uber unseren faszinierenden Betrieb finden Sie unter www.kartause.ch. Nieitie sl Br s, B
I www.ziv.ch.
Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an: Wenn vir Imelessegmckihuben,dannmden&e uns lhre Untedogwoder
Stiftung Kartause Ittingen, Karin Bihlmann, Personalassistentin, CH 8532 Warth greifen fir weitere Fragen zum Telefon. Herr Imhof oder frau Gerber geben ZFV-Untemnehmungen {30
Telefon +41 52 748 44 11, karin.buehimann@Kkartause.ch e ot Akl " Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
g i i T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.kartause.ch | | Hoellinderhof 3855 Bienz / 0339522030 / wwhollindenolch w2 ch
182637724 . 18285-7739 18260-7722



Dig Seallanplattioren ilr rlotallaris, hoteljob.ch
Gastronornia und Tourisrnus. EhiEn i fioen Sle lhren

Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Direktion / Geschaftsleitung Kiche

Position Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Food & Beverage Director Region Bern J37471 Jungkoch Region Ziirich 137738
iter/-in Region J37621 Commis de Cuisine Region Ziirich J37708
G aftsfii / Wirte Paar Region Ostschweiz J37690 Sous-Chefmit Fiihrungserfahrung Region Ziirich J37707
Duty Manager Region i J37464 Chef de Partie Region Ziirich J37705
Di i i Region J37637 Jungkoch Region Ziirich 137704
ung Region Ziirich J37741 Chef de cuisine / Kiichenchef Region Ziirich J37703
Sales & Marketing Manager ganze Schweiz 137504 Commis de Cuisine Region Ziirich J37754
Human Manager ganze Schweiz 137502 i -in ganze Schweiz J37757
stv. G 3 Gi Region Freiburg J37770 Sous-chef - England International J37763

Direktit i Region /Jura J37636
Position, Ort Job-Code Verantwortlicher Take Away Region Bern 137774
Night Auditor . Region Bern J37485 Event Region Bern J37490
Rezeptionist Region Bern J37614 Stellvertretende Betriebsleiterin Region Bern 137773
Réceptionist/-in Region Bern J37626 Meeting & Event Manager/-in Region Ostschweiz J37623
Reservationsmitarbeiter Region Bern 137723 Bankette & Event: i Region Zentralschweiz 137657
f: itarbeit Region Bern J37781 Seminar & Kongress Coordis Region i 37658
Reservationsmitarbeiter/-in Region Bern J37780 Assistant F&B Manager Region i J37706
Réceptionistin Region Bern 37486 lassleiterin Region Ziirich J37744
Front Office Manager Region G J37664 Event Catering Manager Region Ziirich J37684
in/ ionisti: Region (SO, AG) J37618 F&B Allrounder Region Ziirich J37500
Reservati i i Region Oberwallis 137766 Stv. Leiter isation Admini W) i Regién Ziirich HDIDA 137497
istin Region J37491 Chef de service / Gi | Region Ziirich i J37712
Rezeptionist Region i J37735 Executive Meeting Manager Region Waadt/Unterwallis 137606

Front Office Region Ziirich J37719

Rezeptionist ‘ Region Ziirich J37724
Mitarbeiter/-in Front Office ! Region Ziirich J37701 Position ort Job-Code
L Rewion 20iohy 195740 Stellvertreter Leiter Service Region Basel J37739
Region Ziirich J37474 B lesnren 137764
Front Office Manager-England International J37734 5 o : " . Region Bern 137492
Commis de Rang Region Bern J37487
Chef de service Region Bern J37465
Position, Arb b ¥ Ort Job-Code Teilzeit-Servicemif -in Region Bern 137683
Chef de Partie Region Bern 37627 Demi-chef de rang Region Bern J37661
Chef de Partie " Region Bern 137769 Chefderang ' Region Bern 137663
Commis de Cuisine Region Bern J37488 Commis de rang Region Bern 137662
] Region Bern 137771 Teamleiter/-in % Region Bern 137748
aus der L itteli ie Region Bern J37772 Betrit i In Region Bern J37737
Chef Saucier Region Bern J37489 Leiter i Region Bern J37778
i f: Region Bern 137466 Chef de Rang (w) 0 Region Graubiinden 137742
Konditor-Bécker-Patissier Region Bern 137747 Servi Region Oberwallis 137726
Sous-chef ¥ Region Bern J37467 Region Oberwallis 137767
Didtkoch Region Bern 137775 Chefderang Region Oberwallis J37610
henchef fiir Cateri Region Bern J37776 Chefderang 7 Region Oberwallis 137765
Sous Chef Region Bern 137779 Bar ; Region Oberwallis 137768
Didtkdchin/-koch Region Bern 137648 Commis de rang Region Oberwallis 137609
Sous-Chef Region Bern J37628 Chefde Rang Region Ostschweiz J37624
‘henchef Region Bern 135827 Servi i iter/-i Region Ostschweiz J37710
Chef de partie Region Bern J37612 i i Region J37714
Chef patissier Region Bern J37613 i i Region i 137762
i i Region Mi (SO, AG) 137652 Region i 137660
Demi-Chef de Partie Region O i 137625 MitarbeiterIn Bar Region Zentralschweiz J37713
Sous chef Region Ostschweiz J37711 Chef de service Region i J37499
Kiichenchef/-in Region Ostschweiz J37643 Chef de rang Bankett (m) Region Ziirich J37607
Alleinkoch Region Ostschweiz J37641 Commis de Pétisserie Region Ziirich J37715
Sous-chef Region i J37729 Servi i gesucht Region Ziirich 137760
Sous Chef Region Zentralschweiz 137745 Barfachmann Region Ziirich J37656
Chef patissier Region i 137732 Servi il Region Ziirich 137755
Chef de partie Region )37728 Servi Region Ziirich J37752
Commis de cuisine Region i J37659 Teilzeit Ser Region Ziirich J37654
Kreativer Allei: mit Wirtepriifung Region Zentralschweiz J37686 Chef de Rang (m) : Region Ziirich J37743
Jungkoch Region i J37688 Servi -in Region Ziirich 137717
Kiichenchef Junior Region i J37498 Stellvertretende i Service Region Ziirich J37740
Chef de partie Region i J37733 Betriebsassistent/-in Ran Region Ziirich J37718
Stv. Kii Region Ziirich J37501 Servi i Region Ziirich J37720
Koch (m) Region Ziirich 137472 Commis de rang Region Ziirich J37611
Commis de Cuisine / Jungkéchin/-koch Region Ziirich J37655 Stv. Teamleiter Service Region Ziirich J37470
Kiichenchef 3 Region Ziirich J37731 Servi Region Ziirich J37473
Demi-chef de partie Region Ziirich J37727 Chef de Service ganze Schweiz J37758

Demi-Chef de Partie Region Ziirich 137622 Commis de rang - England International 137608
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> ENZLER :

Mit iiber 2000 qualifizierten Reinigungsfachleuten sorgen wir bei vielen Klein- und Gross- aﬁi ReCruitment

kunden fiir perfekte Sauberkeit. Unsere Fachkrifte arbeiten in der Unterhalts-, Industrie-,

Spital-, Labor-, Bau-, und Hotelreinigung. Zur Verstirkung unseres Gouvernanten-Teams in Fur einen gehobenen Privathaushalt in Gstaad suchen wir
Basel und Ziirich suchen wir per sofort fiir je ein Hotel der gehobenen Klasse eine motivierte, fur die kommende Wintersaison einen motivierten

engagierte und flexible Keliner / Butler

Gouvernante J Fundierte Ausbildung, Berufserfahrung und
hohe:Flexbilitat Voraussetzung.

Tar.lgkalt

. lle der Gistezi und All inflichen Barbara Matti

* Fiihren und B der Ef nanten und Zir dch Dorfstrasse 106 | CH-3792 Saanen - Gstaad

* Permanente Schulung der Mitarbeitenden +4179.345 86 19 | +41 33 744 30 40

« Einhalten der Arbeitssicherheit und Hygienevorschriften Info@matti-recruitment.ch | www.matti-recrutment.ch

* Betreuung der Hotelgiste ]
Anforderung

* erprobte Erfahrung als Gouvernante

* Im Kundenkontakt ist Englisch erforderlich und Franzésisch erwiinscht

* Exake, flexibel und belastbar

+ Offene P mit ausgepragter D istungsorientierung Das Widenmoos Resort in Reitnau ist ein privater Wirt-
* PC-Kenntnisse schaftsclub fiir Géste aus Wirtschaft, Politik und Kultur.

Sehr gute Deutschkenntnisse in Schrift und Wort i<l
YR
7
A A

widenmoos { resort davos

Bei uns erwartet Sie eine spannende und herausfordernde Aufgabe. Haben wir Interesse
geweckt? Dann senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Photo. Wir freuen
uns darauf, Sie kennen zu lernen.

. Unsere Dependance in Davos ist eines der exklusivs-
Enzler Reinigungen AG ten Chalets in der Schweiz.
Sandra Weber - Edenstrasse 20 - 8027 Ziirich - Tel: 044 455 55 39 - s.weber@enzler.com

Fur dieses kleine Bijou suchen wir per sofort zwei
junge, motivierte und engagierte Mitarbeiter (gerne
auch ein Paar), welche gemeinsam mit unseren beiden
Gastgebern fiir das Wohlergehen unserer Géste

To286-774

sorgen.
i 0,
Ot de Pagi Lo SPITAL OBERENGADIN
Chef de Rang (100%) _ OsPIDEL ENGIADIN'OTA
Ihr Aufgabengebiet beschrankt sich dabei nicht nur auf www.spital-oberengadin.ch
C d die Tatigkeit in Kiiche und Service, sondern beinhaltet
Grande alle Arbeiten eines kleinen Hotelbetriebes, wie die Rei- Wir suchen zur Unterstitzung des CEOs auf 1. Mérz 2012
B nigung der Zimmer, des Hauses und der Wésche, oder nach Vereinbarung eine/n initiative/n, selbststandi-
Chauffeurdlenste, kleinere Wartungsarbeiten, Rezep- ge/n und einsatzfreudige/n |
hob mit i und tion usw.
internati Speisen sowie ¥ H -1 t/
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir ASSIStent/ in des CEO s
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir zur Erganzung Ihr Bewerbungsdossier. Fiir weitere Auskiinfte setzen : Arbeitspensum 50-80%
Dhceres Taamss Sie sich mit Dani Bihler, Tel. +41 (0) 62 726 20 02, in Ver-
bindung. Sie sind direkt dem CEO unterstellt und verantworten
¥ o einen reibungslosen administrativen und organisatori-
Postfach TEL. +41(0)627262002  reitnau@wid .ch
Kohcr IS'le srmdhauf a":fn ::ost?en SinsteimpUne et Interesse, 03-50557 Reitnau  FAX +41 EO))sz 726 20 06 waw‘fﬁm“!l..;fzx’.mmcn schen Ablauf. Sie koordinieren das Tagesgeschaft, setzen
ot A el bbb ——— Marketing-, PR- und Event-Massnahmen um und arbeiten
f y ¢ bei deren Konzeption mit. -
Pizzaiolo kreativ und mit Erfahrung wirst
Sie zeichnen sich aus durch:
Serviceangestellter (m/w) % : « einen hohen Selbstorganisationsgrad
Sind Sie ein/e motlvlerte/r /in und g * eine gelebte Dienstleistungsorientierung
lassen die Giste die Freude an lhrem Beruf spuren und haben * Belastbarkeit, Diskretion und Umsetzungsstérke sowie
eine solide Berufserfahrung? * sehr gutes Deutsch und Italienisch
Wir erwarten:
wirbielen de of am gere 3  Berufserfahrung in anspruchsvollen Organisations-
A 1und strukturen
S CH_O_[_{_E N ‘  eine kaufménnische Ausbildung oder
Haben wir Ihre Neugier geweckt und méchten Sie mehr iiber RESTAURANT * eine Ausbildung im Tourismus wie dipl. Tourismus-
unseren Betrieb erfahren, dann zégern Sie nicht, sich bei uns fachfra u/-mann HF
schriftlich zu bewerben. Das Feinschmecker-Restaurant Schoren St. Gallen liegt im oberen Ihre Bewerbung richten Sie an: Simon Berther, Personal-
NOKI GASTRO GmbH, Weierstrasse 10, 9500 Wil Stadtteil von St. Gallen an traumhafter Lage. dienst, Spital Oberengadin, 7503 Samedan.
E-Mail: info@laghetto.ch www.laghetto.ch Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort oder nach % 5 X s £ 4
Tel. 071920 01 01 Fax 071920 15 17 Varidbatting: Auskinfte erteilt Ihnen die derzeitige Stelleninhaberin
; ke Frau Doris Gopfert (081 851 84 90).
el Servicemitarbeiter/in gels Wir wiinschen keine Anfragen von Personalvermittlern.
mit Erfahrung in gehobener Gastronomie. i ol ]

Friihschicht 9 bis 18 Uhr auch méglich
Samstagvorntittag und ganzer Sonntag Ruhetag

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeitsbedingungen in einem

jungen Team und einen attraktiven Arbeitsplatz in einem span- A
i Hotel fianden Umfeld Wir sind ein Kleinbetrieb
FiUr unsere OlF Senden Sie uns lhre vollstandi Bewerb mit mit 9 Hotelzimmern, 80
Neueréﬂnun Restauranis Foto per Post oder E-Mail. Wir freuen uns, Sie bald persbnllch ken- Sitzplé‘!zen im Restaurant,
9 Bar nen zu lernen. 30 Terrassenplétzen
i Bankett B b
im Mai 2012 il Kegelbahnen. Wir bieten
suchen wir. : A Rest. Schoren, Dufourstrasse 150, 9000 St. Gallen unseren Gastén eine
: Wline=s - Homepage in Bearbeitu ; gutbiirgerliche Kiiche mit
engagierte, innovative, kreative, herzliche und motivierte A EIABETR D0, 01, Fran Gabrlel/ tafoBlagiettoth Suchen Sie eine neue  Wechselnden Saison- und
Mitarbeiter/innen welche mit uns das neve Projekt Sy Herausforderung? Spezialangeboten sowie
angehen wollen. Das Hotel Rigi Kaltbad bietet seinen < die Liebe zu vielen Details.
‘(BBdsten :it I.den 50 Hotelz’lmdmem, 3 RsestclumﬁonenCg ; Per 1. Januar 2012 oder ‘?vﬁ:‘jB:g;l; r:rhggfthe ;
ar  un ounge. sowie diversen Seminar- uni nach Vereinbarung ¥
Banketimogli den idealen Rahmen um sich vom suchen wir renoviert.
Alltagsstress en und erholen zu koi
il ; '2' ; HOTEL Aok
Wir sus learlbfifer/innan fur Positionen in den Koch/Kochin
folgenden Bereichen: \ KREuz 100%-Stelle
/- Restauration KONOLFINGEN
Besitzen Sie:
Wir suchen: - versierten Kellner Teamfahigkeit, Selbststéndigkeit, fKreatlvm&t
SaRlicatirhmitarboitorin Spontanitat, Liebe zu lhrem Beru
e ring Hotelfachfrau Ninbleten .
Erfahrung ifi A n E Arbeiten in einem aufstrebendenund
Flexibilitat b isse (Frontmi §/ Restaurationsfachfrau zukunftsorientierten Hotel. Ein junges,
Me!‘rrsproc i Y ; / " Koch/Kéchin lejngag;qnes Team SEiSSt S;e';fé:lkg{r)v:mtean.s i
Fr juns st | im Rang Chef de Partie S Bl abre e oL aByers
selbstverstandlich! Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbun:
eifere Al ajie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie an Auskunft erteilt Innen gerne Frau Andrea Thomi.
L/ Andreas  Kimin). Bitte “se n rschauss@kern.ch
Bewerbungsunterlangen . mi | oder Hotel-Restaurant Rossli
Zeugnissen bis 16. Dezember 201 1 an: ! Ho[:zl Igegzh Dornhaldestrasse 35
Karina Wodrich & Andreas Kimin { :|otel Kreu: auss %g!z Z):';se g?ﬁ'gw
H‘fgd tistrasse 15, 5723 Teufenthal % 3510 Bern/Konolfingen info@roessli-heimberg.ch
18288-7742 18167-7678 + 18266-7726
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" NUR WER LIEST, WIRD KLUGER.

Kompetente Journalisten und Journalistinnen schreiben fiir Sie in Schweizer Zeitungen und Zeitschriften iiber Aktualititen und ihre Hintergriinde. Damit Sie
besser informiert sind und sich eine eigene Meinung bilden kdnnen. Bestellen Sie jetzt per Mausklick ein Probeabo Ihrer gewiinschten Zeitung oder Zeitschrift auf

www.presseabo.ch und mit etwas Gliick gewinnen Sie Einkaufsgutscheine von Coop City im Gesamtwert von CHF 100°000.-. Ihre Schweizer Zeitungen und Zeitschriften.

A SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA
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GASTRONOMIE

len M ¥

ein gl

gramm in Oper, S:hausr;)iel und Ballett.

Neben dem Mitarbei mit seiner S

1 Nebenbuffet zur Bewirtschaftung der Th

sowie fiir th

THEATER BASEL

Das Theater Basel ist das grissste Dreispartenhaus der Schweiz. Es bietetin der tri-
i Iregi breites wie anspruchsvolles Spielpro-

Die Gastronomie des Theater Basel soll seine Besucherinnen und Besucher
in den Pausen sowie vor den Vorstellungen kulinarisch begeistern, den Mitarbei-
- e Verofl.

tenden eine i ive, ab g pflegung anbi
Ve ltungen im Haus mit einem professionellen Cate-
ring | Fiir diesen sp den Betrieb sucht das Theater Basel einen
g ibl gagierten und i i

TER
(PRIVATPERSON ODER BETRIEBSGESELLSCHAFT)

stehen 4 Haupt- und

und die diversen

und

externe Veranstaltungen zur Verfiigung.

Pachtbeginn ist der 1. August 2012.
Gerne stellen wir Ihnen eine umf de Dol i

mit den Ki

a1 1 10

1.ch, www.tl -basel.ch

zu. Bei Interesse melden Sie sich bis 13. Januar 2012 bei:
Theater Basel, Verwaltungsdirektion, Frau S. Keller,
Tel.: +41/(0)61-295 14 31, Fax: +41/(0)61-295 15 75,

TeTo8-76:

Restaurant und
Minigolfanlage
am Schiffenensee
Didingen / FR

fir Geschéaftsessen, Kundenessen,
Bewirtung von  Ausflugsgasten. Die
touristischen Infrastrukturen Campingplatz,

Gasiwirt vielfaltige gastronomishe Chancen.

Suchen Sie eine neue Herausforderung

Seépark

Schiffenen

Fir das gepflegte Restaurant Seepark suchen wir per 1. Marz
2013 ein innovatives und engagiertes Mieterpaar, die das
Restaurant auch zukiinftig auf Erfolgskurs fiihren.
Gastronomiebetrieb bietet abwechslungsreiche Méglichkeiten
Familienanldsse und
angrenzenden

Bootshafen und Golf Driving Réinge bieten einem innovativen

Lage Angebot
Das Restaurant o Restaurant 100-120 Pléatze
Seepark  liegt an | e« Gartenterrasse 100-120 Platze
ruhiger, idyllischer Lage | o Sitzungsraum fiir 20 Personen
mit Blick auf den | e guteingerichtete Gastrokiiche
Schiffenensee und an « Minigolfanlage ¢
der  Hauptverkehrs- | , geniigend Restaurantparkplatze
achse Dudingen - |, grossziigige Misterwohnung
Murten. 4.5 Zimmer

o Mitarbeiterzimmer

Senden Sie uns einen kurzen Lebenslauf mit Angabe der
Personalien, Berufsausbildung und bisherigen Berufstatigkeit.
Gerne senden wir lhnen eine ausfiihrliche Mietdokumentation.

Der

Tennispléatze,

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fiir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

Sion, & remettre

joli restaurant asiatique
avec 2 salles a manger

- 100 places
—terrasse de 20 places
et 10 places de parking

Climatisation. Prix a discuter.

a7z

Tél.: 079 417 09 30

762927746

ville d'images

et a proximité de toutes les

I’ancien exploitant.

e-mail: gerances@vevey.ch).

Les personnes intéressées

le Riviera Lodge (établissement de type backpacker) sis dans une maison bourgeoise
du 19° siécle située a la Grande Place. Cet établissement peut accueillir jusqu'a
60 personnes dans des chambres de 2, 4, 6 et 8 lits (www.rivieralodge.ch). Il jouit
d'une situation exceptionnelle, au bord du lac Léman, au cceur de la vieille ville

politique d’offrir aux hétes de la ville une possibilité d’hébergement a prix modérés.

Les personnes intéressées doivent étre au bénéfice du certificat cantonal
d’aptitude ou du document similaire obtenu dans un autre canton ou a I'étranger.
Elles devront demander et obtenir une licence conformément aux dispositions de
la loi vaudoise sur les auberges et les débits de boissons.

Reprise du matériel d’exploitation et de la marque selon inventaire dressé par

Le dossier contenant tous les renseignements utiles peut étre obtenu sur simple
appel téléphonique auprés de la Direction des finances-gérances (tél. 021 925 53 35,

Celle-ci se tient également a disposition pour une visite des locaux.

comprenant un curriculum vitae complet et actualisé a Administration communale,
Direction des finances-gérances, rue du lac 2, case postale, 1800 Vevey 2, pour le
lundi 19 décembre 2011 au plus tard, avec mention «Riviera Lodge».

VILLE DE VEVEY
La Municipalité de Vevey
met en location
pour le 1¢ juin 2012

commodités. Cet établissement est né d’une volonté

voudront bien remettre leur dosgjgr de candidature
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Green Living
Stromsparen,
Energieeffizienz,
und Carbon
Footprint sind nur
drei Beispiele, die
den Trend zu
«green living»
bestatigen.

"“hotelrevue

Fotolia

«Saubere» Traume

PETER ITEN

LEITER ENERGIEBERATUNG
BKW FMB ENERGIE AG
WWW.BKW.CH

AR 0
Horelfiihrer

Alle Miglieder

W
Wellness

Hotelfinden! Sie haben die Wahl.

Kongress
e

Den gesellschaftlichen Trend zu «green
living» merkt man iiberall: Ein Haus-
besitzer iiberlegt sich, ob er seine Ol-
heizung erneuert oder sie durch eine
energieeffiziente Wiarmepumpe ersetzt.
Eine Hausfrau priift die Energieetikette
ihrer neuen Waschmaschine und ein
Geschiftsfiihrer tiberlegt sich, ob er ein
paar Solarzellen auf dem Dach seines
Firmengebaudes montieren ldsst.

Griinde fiir Green Living
Die Griinde aller sind identisch: die
Kosten zu sparen. Bei den Geschiftsleu-
ten kommt noch der Imageteil dazu.
Schon heute tragen diverse Firmen die-
sem Trend Rechnung: Wer bei Swiss
einen Flug bucht, kann den CO,-Aus-
stoss seines Fluges mit einem kleinen

Familie

Rollstuhlgngig

Aufpreis kompensieren. In Bern fahren
die Trams von Bernmobil CO,-neutral.
Die Druck drucken kli 1

ein. Myclimate sorgt fiir den korrekten
Ablauf bis zur Kompensation der CO2-
issi 1 und zeichnet Hotels mit

schéne Broschiiren. Und so weiter und
so fort. Warum kénnte also ein Hotelier
nicht seinen Giésten einen klimaneutra-
len Aufenthalt anbieten? Es ist schliess-
lich auch in seinem Interesse. Die intakte
Natur und ihre Schonheit sind wichtige
Pfeiler der Schweizer Hotellerie. Jeder
Hotelier kann mit einem verniinftigen
Aufwand dazu beizutragen, dass uns die
Vielfalt und Schonheit erhalten bleibt.

Klimaneutral iibernachten

Das «Klimaneutrale Hotel» wurde
unter dem Patronat von hotelleriesuisse
im Mai 2011 lanciert. Das Energie-Know-
how bringt die BKW FMB Energie AG mit

[ 4 -
Design & Lifestyle

dem Label «myclimate neutral hotel»
aus. Und so funktioniert es: Nach der
Erhebung der bendtigten Daten wird
berechnet, wie viel CO,-Emissionen der
Betrieb verursacht. Anschliessend ermit-
teln die BKW-Energieberater vor Ort die
Energiedaten fiir den Branchen-Bench-
mark und fiihren eine Energieb

aus Wasser-, Wind- oder Sonnenkraft.
Die restlichen, nicht vermeidbaren und
nicht d CO,-E
werden durch Investitionen in Klima-
schutzprojekte von myclimate kompen-
siert. Damit wird das Hotel klimaneutral
und erhilt das Label «myclimate neutral
hotel».

Dieser Leistungsausweis dient dem
Hotel als glaubwiirdige und
Grundl fiir die K ik und

ok
baren

durch. Das Resultat dieser Beratung sind
konkrete Massnahmen zur Steigerung
der Energieeffizienz und damit zur Re-
duktion der Energiekosten- und der
CO,-Emissionen.

Eine weitere Massnahme zur CO,-
Reduktion kann der Kauf von Okostrom
sein - okologisch produziertem Strom

V.-
Stilvoll feiern
v "

Wwww.swisshotels.com

unterstreicht das nachhaltige Engage-
ment des Hoteliers. Nach Ablauf eines
Jahres findet eine zweite Datenerhebung
statt. Anhand dieser erfihrt der Hotelier,
inwiefern sich sein Betrieb in den Berei-
chen Klimaschutz und Energieeffizienz
verbessert hat und wo er im Vergleich zu
seinen Mitbewerbern steht.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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