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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
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ACTIVE GASTRO ENG

Interessante Stellen —
personliche Beratung —
professionelle Vermittlung!
Active Gastro Eng GmbH
www.activegastro.ch

L-GAV

Auf 1. Januar 2012
tritt das neue Lohn-
system in Kraft.
‘Dabei gilt es
einige Neuerungen
besonders zu
beachten.

HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 800 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie
WWW.HOTEL-CAREER.CH

Sehen und ge-
sehen werden
mit einem
Inserat in der

htr hotel revue
"“hotel revue

www.luzern-hotels.ch
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Neues Mindestlohnsystem

MARC KAUFMANN
LEITER WIRTSCHAFT & RECHT
WWW.HOTELLERIESUISSE.CH

Auf den 1. Januar 2012 tritt nun der zwei-
te Teil der Neuerungen des GAV in Kraft,
das neue Lohnsystem. Die Lohnklassen
orienti sich neu hliesslich an
der beruflichen Aus- und Weiterbildung
der Mitarbeitenden und nicht mehr an
Dienstjahren oder Kaderfunktionen. Der
Wechsel in die néchsthohere Lohnstufe
ist fiir Mitarbeitende kiinftig also nur
noch iiber Aus- und Weiterbildung még-
lich. Neuerungen gibt es zudem im Be-
reich 13. Monatslohn, ab 2012 haben alle

. Mitarbeitenden ab dem ersten Tag An-

spruch auf den vollen Dreizehnten.

Reaktion auf die
Wahrungssituation

Als Reaktion auf die ausserordentliche
Wihrungssituation (Frankenstérke) sind

die Sozialpartner im September 2011
iibereingekommen, dass die Einfithrung
der Mindestlohne fiir Saisonbetriebe bis
zur Sommersaison 2012 verschoben
werden kann. Fiir unbefristete Arbeits-
vertrige bedeutet ‘dies, dass der Wechsel
spitestens per 1.Mai 2012 vorgenom-
men werden muss, fiir befristete Verhalt-

Gesamtarbeitsvertrages eingefiihrt wor-
den sind. Es ist dies zum Beispiel die Er-

chenden Tabellen finden Sie auf der
Website von hotelleriesuisse. Nutzen Sie

weiterung des Ich

Betriebe zu einer - durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit von 43,5 Stun-
den berechtigt, oder die Kompensation
von Uberstunden zu 100 anstatt zu 125
Prozent, wenn gewisse Voraussetzungen

ute:

nisse mit Beginn der 1. Der halten sind.
betrieb kann allerdings frei wih- L
len, ob er freiwillig bereits per 1.Januar Flexibilitat nutzen!

2012 auf das neue System umstellen will,

falls er damit besser fahrt.
Termin fiir die Einfithrung des vollen
13. lohnes ist wie vor der

1.Januar 2012. Die zweistufige Einfiih-
rung des Gesamtarbeitsvertrages hat
dazu gefiihrt, dass per 1.Januar 2010 be-
reits viele Errungenschaften des neuen

Trotzdem stellt das neue Lohnsystem
in dieser wirtschaftlich schwierigen Zeit
viele Betriebe vor eine Herausforderung.
Umso wichtiger ist es, dass die bestehen-
den Flexibilititen des Vertrages best-
méglich genutzt werden: Uberpriifen Sie
anhand Threr Umsatzzahlen, ob Ihr Be-
trieb ein betrieb ist. Die entsp

Gesucht: Tramfuhrerinnen

lhr kiinftiger Chef bewirbt sich bei Ihnen auf www.vbz.ch/jobs

die Moglichkeit der A hl von
Uberstunden zu 100 Prozent, indem Sie
Thre Mitarbeiterbestéinde eher knapp
halten und Peaks mit Uberstunden kom-
pensieren. Priifen Sie die Mglichkeit fiir
Ihren Betrieb, Studenten, welche Vollzeit
studieren, einzustellen. Diese unterste-
hen per 1. Januar 2012 nicht mehr dem
Mindestlohnsystem. Bei Fragen steht
Ihnen die Rechtsberatung von hotelle-
riesuisse unter +41 31 370 43 50 oder
rechtsberatung@hotelleriesuisse.ch ger-
ne zur Verfiigung. Unter www.hotellerie-
suisse.ch finden Sie seit Kurzem die neu-
en Arbeitsvertragsformulare, welche auf
das neue Lohnsystem ausgerichtet sind
sowie weitere wertvolle Informationen.

@ Zuri #¥%Linie

Umsteigen lohnt sich.
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Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

GASTR® SUISSE

Der Barkurs

ole Drinks heiss geliebt

www hotelleriesuisse.chinds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellssari/\

iesuisse
Hotel Association

012, Start Sommer:

Weitere Informationen . Lingua Natura
GastroS
B (i Italiano - Frangais — Rumantsch - Deutsch

Sprachen lernen — ganz natiirlich |
10673-804: . Y in einem Naturpark CH/I
Natur - Kultur - Kulinarik

Kurse: Friihling und Herbst 2012
www.lingua-natura.com

Netzwerk Schweizer Pérke: 031381 10 71

161407675

Dia Seallanokittiorn iir rlowllaris, hoteljob.ch
Ciztranarnia uned Taourisenus, Finden Sie Thren

Traumjob
mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration Backer-Konditoren

Position, ort : Job-Code Position, Arbeitgeber T ort Job-Code

Chef de service / Gastgeber Region Ziirich J37375 Sous-chef patissier- Region Chester International J37417

Chef de rang 3 Region Ziirich 137429

Bar-Servi i iter/in Region Ziirich J37155

Servicemitarbeiter/-in § Region Ziirich 137389 Diverses

Commis de Patisserie Region Ziirich J37390

ChefdeRang Region Ziirich 137392 Pas i Rt Joh O

Sorvi r RegionZiirich 137394 Leiter Region Bern J37328

Servicemitarbeiter Region Ziirich 137277 koo Region = L

Chef de rang Bankett Region Zirich 137243 SR sl Regin Dwidngolz it

Desht-chetde TR e ataal 137364 SJH Tournant/e ganze Schweiz J37384

Cominis de rang - Region London International J37345

Chef de rang - Region London International 137366 3

Chef de rang - Region London International J37344 Position, Ort Job-Code
Manager - 5* UAE International J37386 Praktikant/in Réception Region Bern 137305

Demi-chef de rang - Region London International J37346 PraktikantIn Kiiche Region Bern J37351

Chef de Service Tessin J37425 Kader Praktikantin F&B Region Bern 37349

Commis de rang Region Freiburg J37151 Service PraktikantIn Region Bern 137350

i Region Freiburg 137362

Hauswirtschaft

nante Region Bern J37295 1 2 P 8 g 5 6
Zimmerfrau Region Bern 137369 B455  Betri i i i Betri i i 34 CH persofort  D|F[E
1. Gouvernante Region Bern 37326 B329  Chefdeservice - Gastgeber - Servicefachangestellter
Floristin Region Bern J34141 mit Verantwortung 54 AT persofort  D|F|E
tier Region O i 137240 B2028  Chef de Service, Stellv. iterin, iterin,
B i i Region i J37312 i 3 30 DE per sofort
Hofa Region Ziirich 137399 B2457 Director of F&B, Vizedirektor, Direktor, GM 33 CH persofort  D|F[I|E|SPRUS
B2446 Food and Beverage Manager 31 DE persofort  DIF|E
y B2418 G iftslei Direktion, Stv. Direktion, F&B Manager 33 CH persofort  DIF|E
Posttion, Arheltgeber Ort i Joh:Code B2458  GL (KMU), Stv. GL, itung, Bankett-Mgr, FD-Mgr 56 CH  persofort DIF|IE|
Bankett- und i i In Region Basel J37313 B2192 20 CH persofort D
Project Manager Events Region Graubiinden 137242 B2462  Koch, Allei TR R 42 CH persofort _ DIF|SP
Director of Sales & Marketing Region Ostschweiz 13738 B2451 Koch als Aushilfe fiir Wochenenden und zu Events
i i Region i 37435 fiir einen fixen 42 AT persofort  DIE
Sebiinage: Hektn Zui JagEs B2472_Leiter Kiche und/oder Service 3 CH _ persofort DJE
Assistant Sales Manager Region Ziirich 137260 B275 i in / Betris S ” 29 CH persofort  DIF[I[E|SP
Verkaufer /in Region Ziirich J37154 B2447 Pizzaiolo 40 TN - persofort F[AR
Filialleiter/in Region Ziirich 137153 B2504 Reéceptionist All Aushilfe 29 CH _ persofort  DFIE
Miakouing Manager’ ganze Schweiz 137162 | B2445- 0 lle bis Ende 2011 - Kanton Bern + umliegende Kantone 48 CH __ persofort _ DIF[E
1 Referenznummer— Numéro des candidats 4 Nationalitit - Nationalité
3 Alter-Age 6 isse - Connai
Position, Ort Job-Code
Masseurin (w) Region Bern J37292 Stand per28, 11. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnen zum Zeitpunkt der its nicht
K ikerin Region Bern 137294 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Direktion / Kader
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nach Vereinbarung einen motivierten:

e Leiter/-in Hotellerie

Franzésisch.

o Rezeptionist/-in (Protel)

anspruchsvollen Umgebung.

an:

Schloss-Hotel  Gwiss-Chalet

Chiteau Golden-BGate / Jagdschloss

Das Schloss-Hotel Swiss-Chalet ist ein international bekanntes
4 Sterne Hotel am Vierwaldstéttersee, 8km vor Luzern.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 01. Februar 2012 oder

Als geborener Gastgeber leiten Sie den Bereich Hotellerie unseres
Hauses. Dank Ihrer fundierten Ausbildung sind Sie dieser Aufgabe
bestens gewachsen. Sie sind eine aufgeweckte Personlichkeit und
verstehen es, |hr Team zu motivieren. Nebst Ihrer deutschen
Muttersprache, sprechen Sie ein sehr gutes Englisch sowie

Als Teil unseres Rezeptionsteams erledigen Sie sé@mtliche
anfallenden Arbeiten im Bereich Front Office. Es erwartet Sie eine
abwechslungsreiche Téatigkeit in einer spannenden und

Senden Sie uns noch heute lhre kompletten Bewerbungsunterlagen

Schloss-Hotel Swiss-Chalet, Herr Alois Seeholzer,
Luzernerstrasse 204, 6402 Merlischachen
041 854 54 54 | a.seeholzer@schloss-hotel.ch

. T & ™

Hotel Krebs****

Bahnhofstrasse 4, 3800 Interlaken
Corsin Biert, General Manager
+41 (0)33 826 03 30
c.biert@krebshotel.ch
www.krebshotel.ch

%« HOTEL

INTERLAKEN

Nach einer Totalrenovation im Frilhsommer 2008 ist das
Boutique Hotel Krebs wieder eine der ersten Adressen in
Interlaken! Das im 1875 erbaute Jugendstil-Hotel verfiigt iber
44 Zimmer und Suiten. Die kulinarische Handschrift unserer
Gastronomie wird geprdgt von einer klassisch-saisonalen
Schweizer Kliche mit internationalen Einflissen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

Restaurant-Leitung (m/w)

Ihr Aufgabenbereich:
Fiihrung einer Servicebrigade von bis zu 10 Mitarbeitern
Vertreten der betriebsinternen Interessen nach aussen
Verkauf, Organisation und Durchfiihrung von Banketten
Aktive Verkaufsférderung und Zusatzverkaufe
Erstellung und Pflege aller Speise- und Getrankekarten
Verantwortlich fir das gesamte Kassenwesen
Verantwortlich fir den Getrénke- und Non-Food-Einkauf
Verantwortlich fir Einsatzplane und Stundenkontrolle
Férderung und Schulung der Mitarbeiter und
Auszubildende
Einhaltung der Hygiene- und EKAS-Richtlinien
Betreuen und verwhnen unserer internationalen Gaste
sowie lokalen Stammkundschaft
Ihr Anforderungsprofil:
Abgeschlossene Servicelehre oder gleichwertige
Ausbildung
Mehrjéhrige Berufserfahrung

und Fiih P
Freude, Lernende auszubilden
Erfahrung im gepflegten A-la-carte-, Bankett- und
Barservice
Organisatorisches Geschick und kostenbewusstes
Handeln
Bereltschaﬂ uberdurchschnmllche Lelstungen mit
zu erbringen
Ausgepragte Weinkenntnisse erwiinscht, EDV-Kenntnisse
Sicheres und gepflegtes Auftreten
Sie sprechen fliessend Deutsch, Englisch und Franzé-
sisch, sind mobil sowie zwischen 25 und 35 Jahre jung
Wir bieten eine sehr interessante Arbeitsstelle mit viel Splel-
raum fiir digkeit und hohem Er
an bester Lage. Es erwartet Sie eine lebhafte Gastronomie
mit 80 Innen- sowie 80 Aussensitzplatzen. In dieser weltbe-
kannten Feriendestination kénnen Sie von einem umfangrei-
chen Sport- und Freizeitangebot sowie guten Verkehrsanbin-
dungen profitieren.
Wollen Sie Teil eines jungen und hochmotivierten Teams sein,
aktiv an der Entwicklung des Hotel Krebs teilhaben und die
Erwartungen unserer internationalen Géaste mit Ihrer Dienst-
leistung tibertreffen? Dann bewerben Sie sich bei uns!
Haben wir Sie tiberzeugt? Senden Sie uns lhre komplette Be-
werbung mit aktuellem Foto sowie Lohnvorstellungen.

vv VVVVVVVVYV

v

Yoy VNN

vvyvV V¥V

Te17aTe8

Top CH-Leadership Campus & First Class Hotel

Highlights sind die fantastische Lage direkt am See, nur wenige Autominuten vom Zentrum einer der wnchngs(en
Deutschschweizer M len entfernt, die b und die jetzt
Renovationen aller Géstezimmer sowie des Plenums innerhalb eines auf hohem Niveau ausgestatteten Congress &
Convention Centers. Wiederersffnung ist am 1. MarL 2012. Das bis 2011 im Gault Millau aufgefiihrte, exklusive
besitzt iti nach der Wi erneut von GM i zu werden. Das insgesamt
breite Gastronomieangebot mit weiteren F & B Outlets auf Gourmetstufe und einer gut frequentierten Bar verhilft
dem First Class Hotel zu einem Vorsprung auf die Wetthewerber.
Ziel der Stelle: Qualitative und klung des Betriebes, Optimierung von Ablauf-
prozessen, Mltarhenemkrutlerung/-emsatzp]anung, Guest Relation Management, Restaurantleitung, Durch-
fithrung von Ve g fiir alle i Aspekte im Rahmen von Seminaren, Workshops
und Special Events sowie spannende Zusatlaufgaben im Bereich F & B Management: z.B. Mithilfe in Sachen

Einkauf, b pl g une Sie fiihren zwei Chef de Service, einen Chef de
Bar und Service-Teams inkl. i mit ca. 15-20

Leitung Restaurants

Mitglied der Geschaftsle/tung wim
Idealbesetzung: te und starke i onli it, der
die Gastgeberrolle ebenso am Herzen liegt wie der Wunsch fiir i i Kong h haft
Personlichkeiten aus Wirtschaft und Politik, Geschi und hsvolle Indivi aus aller Welt
einen perfekten Service sic In K mit dem Kii - einem der besten Kéche des Landes

betrieb, auf Stufe

tibrigens - werden Sie im Unternehmen, ein umsichtig gefiihrter
glied eine zentrale Rolle spielen!

Innen mit hender Aus- & Weiterbi oder fii fahrene, starke
Stv -Rest.-Leiterlnnen auf dem Sprung zur niichst hheren Stufe, mformleren wir gerne {iber die Vorteile, die
mit dieser iven Position sind. min ist Mitte Februar 2012. Idealalter:
ca. 30-40. - Wann héren wir von Thnen? Wir sind jedenfalls gespannt auf Sie! Idealerweise vorab CV/Foto elek-
tronisch einsenden oder ganz einfach anrufen. Infoline +41 44 402 53 00. Wir sind auch abends (!) und sams-
tags/sonntags fiir Sie erreichbar: +41 79 402 53 00.

Ansgar Schafer

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

TreTT-TE%

e Ten
AN Casa

% Sant'Agnese

IS—== Hotel- Kurhaus via A. Balli 1. 6600 Muralto
www.santagnese.ch

Ein Haus der Schwesterngemeinschaft
Ingenbohl

Hotel miit 80 Betten fiir Ferien tind Kuren. Die
Personalpolitik, die Kultur im Haus, die gros-
sartige Panoramasicht auf den Lago Mag-
giore und die Qualitat der Struktur machen
unser Angebot hochwertig.

Wir suchen per 01.04.2012 zu 100%
Direktor / Direktorin

Haben Sie einen ausgepragten Sinn fiir
Fuhrungsaufgaben’ Sind Sie der geborene
Gastgeber?

Sie haben die Hotelfachschule absolviert,
haben praktische Berufserfahrung, und
sind innovativ.

Wenn Sie sich auf Deutsch und Italienisch
miindlich und schriftlich ausdriicken kénnen,
dann sind Sie unser Wunschkandidat. Wir

vo snaus

Das Volkshaus Basel im Zentrum von Kleinbasel wird per Anhng Mérz 2012 neu
eréffnet. Die von Herzog & de Meuron ie sowie die
klassische Bar, der von Béumen b Bi ten im I , das Boulevard-Café
und die Bankett-S&dle sollen zu einem neuen kulinarischen und kulturellen Treffpunkt
in Basel werden.

Zur Erdéffnung suchen wir nun ein hochmotiviertes und fachlich versiertes Team an
MitarbeiterInnen, welches uns auf diesem Weg begleitet.

Chef de Service Brasserie (m/w) per 15.2.2012
Hohe Lei. t, in verglei Position, hohe Affinitdt zu Food
& Beverage mi _”nkanncnilun, abgeschlossene Servicelehre, v-:khturinchn Flair,
Mitarbeiter-Fithrung, D/E/F

Chef de Bar (m/w) per 15.02,2012

Abgeschlossene Servicelehre/Barausbildung, mehrjéhrige Erfahrung in #hnlicher Position,
Weiterbildung im Bereich Bar/Cocktails Classic, Teamfilhrung, kommunikativ, hohe
Leistungsbereitschaft, D/E/F

Chef de Rang (m/w) per 15.02.2012

Abgeschlossene Servicelehre, S5jéhrige in verglei Position,
verkduferisches Flair, kommunikativ, hohe Leistungsbereitschaft, Weinkenntnisse von Vorteil,
D/F/E

Barkeeper (m/w) per 15.02,2012
Abgeschlossene Servicelehre mit Weiterbildung im Bereich Bar, kommunikativ, speditiv, D/F/E

Commis de Rang (m/w) per 01.03.2012
Abgeschlossene Servicelehre, aufgeschlossen, kommunikativ, speditiv, teamfdhig, D/F/E

Buffetier (m/w) per 01.03.2012
Erfahrungen in vergleichbarer Position, aufgeschlossen, kemmunikut.w, speditiv, D/F/E

erwarten Sie, um mit lhnen den
Erfolg unseres Hauses zu férdern. Wir bieten
eine interessante Aufgabe und ein ange-
nehmes Umfeld.

Aushilfen im denlohn (m/w)
Mehrjéhrige Erfahrung bei Banketten und Events, flexible Arbeitszeiten, auf Abruf

Kaufmédnnische Mitarbeiterin (m/w) per 15.02.2012
Erfahrung in den Bereichen Personalwesen, allgemeine kaufmidnnische Arbeiten, Tagesabrechnungen
iat, D/F

Fiir wei kiinf len Sie
sich bitte an:

Frau Petra Knopfel, Tel. 091 735 46 46
knoepfel.petra@santagnese.ch oder Schwe-
ster Maria Hollenstein, Tel.091 735 46 00 /
maria. hollenstem@santagnese ch

Schwester Lucie WiIdhaEer, Institut Ingen:

bohl, Klosterstr. 10, 6440 Brunnen

Bei Interesse erwarten wir eine vollstdndige schriftliche Bewerbung mit Foto per Post oder
E-Mail an die nachfolgende Adresse. Nur Kandidaten aus der Schweiz oder mit giiltiger
Arbeitsbewilligung (Kopie bitte beilegen) kénnen beriicksichtigt werden.

Volkshaus Basel Betriebs AG,

Frau Simone Itin

Personalwesen

Rebgasse 12-14, 4058 Basel

E-Mail: personal@volkshaus-basel.ch

Tates 767

T8192.7605

HPHRT HOTEL

181857689
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Commercio Unternehmungen Ziirich, Gastronomie

Wir, die Commercio Unternehmungen Zurich, fihren in der Altstadt vier
Gastronomiebetriebe und sechs Arthouse-Kinos. In unserer Produktions-
kiiche an der Stampfenbachstrasse stellen wir taglich frische Pasta, Stiss-
speisen und Saucen her. *

Am 2. Mai 2012 er6ffnen wir auf dem Sechseldutenplatz die «Café Bar Opéra»
(Arbeitstitel). Der Betrieb im Herzen Zurichs wird 70 Innen- und 60 Aussen-
plétze sowie einen Take-away umfassen. Im Zentrum des Angebotes stehen
Kaffee, Wein, Antipasti, Pasta und Gebéack.

Fur unser neues Lokal suchen wir per Anfang Méarz 2012 DIE/DEN

Gastgeberin/Gastgeber

Sind Sie der Gastronomie mit Leidenschaft, starker Sozialkompetenz und
fundierten Fachkenntnissen verbunden? Lieben Sie die Arbeit mit Menschen
fur Menschen, und sehen Sie sich in lhrer Rolle als Gastgeberin/Gastgeber
mit 90% Fronteinsatz? Wenn ja, sollten wir uns kennen lernen.

Fur diese interessante Aufgabe im neuen Betrieb an prominenter Lage im
Herzen von Zirich bringen Sie Fihrungserfahrung mit, sprechen D/I/E und
leiten den Betrieb mit unternehmerischem Flair. Unsere zentrale Verwaltung
unterstitzt Sie mit moderner Infrastruktur und erledigt fir Sie viele administ-
rative Aufgaben.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
inkl. Foto senden Sie bitte elektronisch an:

Restaurants Commercio Piccadilly AG
¢ Hanni Zemp, Stv. Direktorin
Négelihof 1, 8001 Zirich
E-Mail: h.zemp@commercio.ch
www.commercio.ch/www.arthouse.ch

Tate77691

Das traditionelle ***Hotel mit zirka 30 Zimmern und
starker Restauration liegt an einem Zentralschweizer See.
Das Haus ist tber die Grenzen hinaus bekannt und
fuhrt eine gehobene, viel geriihmte Kiiche.

Wir suchen auf 1. Januar 2012 oder n. V.

Geschaftsfiihrerin/Geschaftsfiihrerpaar

Sie flihlen sich als Gastgeber der breiten Gasteschar
'und vertreten das Hotel gegen aussen. Als erfahrener
Hotelier arbeiten Sie an der Front mit und leben die
Gastfreundschaft lhrem 25-kopfigen Team téglich vor.

Sie sind eine unternehmerisch denkende Personlichkeit
und filhren das Hotel selbsténdig und nach den
betriebswirtschaftlichen Kriterien. Sie erledigen alle
administrativen Arbeiten, gesetzlichen Vorschriften
und stellen die Mitarbeiter selbstandig ein.

Ihre Erfahrungen setzen Sie téglich ein, um die Ablaufe
zu optimieren und die Umsatze zu verbessern.

Wir freuen uns auf eine Persénlichkeit mit Einsatz und
Flair, um diesen vielseitigen Betrieb zu fihren.

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte an:
Rumeg GmbH, Hp. Ruckstuhl
Postfach 33, 6375 Beckenried

Telefon 079 43 22 55 1
E-Mail: rumeg@bluewin.ch

Ta210.770:

Unser Auftraggeber ist ein engagierter, erfolgreicher Gastronom
mit viel Herzblut. Er méchte seine facettenreiche, wunderschéne
und wirklich einzigartige Lokalitat nur in allerbeste Hande geben.
Seine Ideen und sein stetiges Wirken sind vor Ort sichtbar und spur-
bar. Die Mitarbeiter sind prasent und professionell, das Ambiente
ist einmalig und begeistert — es gilt, diesen sehr hohen Standard zu
halten, die Aufbauarbeit ist getan und der Erfolg ist da! Gewtinscht
wird eine authentische, solide und vitale Persénlichkeit far die viel-
faltige Nachfolge-Position:

@ Geschaftsfiihrer Gastronomie

mit Passion (w/m)

Sie tberzeugen uns fiir diese grosse Herausforderung vor ailem
durch Ihre Persénlichkeit und lhre positive Wesensart — natrlich
bringen Sie fur die Komplexitat der Aufgabe an schonster Lage in
Luzern Kompetenz und Erfahrung in vielschichtiger, anspruchsvoller
Gastronomie mit, um ein glaubwiirdiger Ansprechpartner intern
wie extern zu sein. Wir freuen uns auf lhren guten Leistungsaus-
weis und lhre Verbundenheit mit der Innerschweiz, auch beziiglich
Domizil. Als Personlichkeit sind Sie auf der Vitalitats- und Moti-
vationsskala zwischen 29 und 39 und wollen noch viel bewegen.
Sie motivieren ein Team von 40 Mitarbeitenden, sind glaubwardiges
Vorbild fiir alle Lernenden und «Fiihren und Férdern» soll lhnen
téglich Freude machen.

Es gibt noch sehr viel zu erzahlen - die Fortsetzung erfahren Sie,
wenn Sie zu allem mehr als ja sagen kénnen und Ihren kompletten
CV mit Foto elektronisch zustellen.

Wir sichern Ihnen volle Diskretion zu im Rekrutierungsprozess.

lhre Kontaktperson: Esther Bischofberger, ebis@ubis.ch

ESTHER BISCHOFBERGER
Menschen & Méglichkeiten
Landoltstrasse 3

CH-8006 Zirich

Telefon +41 (0)43 343 92 92
ebis@ubis.ch

T6189-760

i ENGADIN

‘* St.Moritz

Engadin St. Moritz, die Tourismusorganisation im Ober-
engadin, hat den Auftrag das touristische Angebot des
Tals weltweit zu vermarkten.

Weiter betreut die Destination die Géste vor Ort und ist
diesen mit Rat und Tat behilflich, den Aufenthalt im
Engadin so unvergesslich wie méglich zu gestalten

Wir suchen per 1. Februar 2012 oder nach Vereinbarung
fir unser Sales Team einen

Coordinator Meetings & Incentives (100%, m/w)

Sie biindeln marktgerecht MICE-Produkte, verarbeiten
diese und setzen diese in entsprechende Marktbear-
beitungsmassnahnien um. Sie koordinieren die MICE
Aktivitaten mit den entsprechenden Leistungstragern im
Tal und erstellen Offerten fir Kunden.

Als Mitglied des Verkaufsteams sind Sie direkt dem Leiter
Sales unterstellt. Ihre Arbeit wird einen rund 50%igen
Reiseanteil beinhalten.
Maloja
Sils Ihr Profil: fundierte Marketing- oder Tourismus-Ausbildung,
sivaplana  erfolgreiche Verkaufspraxis, idealerweise einige Jahre
St. Moritz Berufserfahrung im Bereich MICE, Ziel- und Ergebnis-
Celerina orientierung, hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit,
pontresina  ausgepragte personliche Integritdt und Glaubwirdigkeit,
Samedan Dialogféhigkeit und Diplomatie, ausgezeichnete Deutsch-,
Bever Englisch- und Italienischkenntnisse.
La Punt Chamues-ch
Madulain Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden oder

Zuoz mailen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Bild an:
s-chanf Herr Michael Baumann, Personalleiter,
Zernez Engadin St. Moritz, Via San Gian 30, 7500 St. Moritz,

Tel. +41 81 830 09 22, www.engadin.stmoritz.ch
michael.baumann@support-engadin.ch

Te176.7683

ArcADIA

TABERNA ROMANA

Das Spezialitatenrestaurant Arcadia pflegt, angelehnt an
das Rdmische Reich, die mediterrane Kiche. Unseren Gésten
bieten wir von der Anfrage bis zur Verabschiedung eine per-
sonliche Betreuung. Das Arcadia Taberna Romana ist ein
Betrieb der Seniorenresidenz Talgut lttigen und wurde von
GaultMillau mit 13 Punkten ausgezeichnet.

Per 1. Februar 2012 oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Restaurationsleiter

In dieser Kaderfunktion fihren Sie die Servicebrigade und
sind fUr einen Top-Service verantwortlich; Sie sind unser Gast-
geber. Sie zeichnen sich Uber eine natirliche Freundlichkeit
und Integritat aus. Ein fundiertes Fachwissen bringen Sie mit
- dieses geben Sie nicht nur an die Mitarbeitenden sondern
auch an die Lernenden weiter.

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir eine abgeschlos-
sene Ausbildung, Erfahrung in der gehobenen Gastronomie,
ein sehr hohes Qualitatsbewusstsein und viel Engagement. Sie
sind flexibel und belastbar - exzellente Umgangsformen sind
fur Sie eine Selbstverstandlichkeit.

" Wir bieten Ihnen eine spannende und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem nichtalltaglichen Betrieb und eine Zusam-
menarbeit mit einem bewdhrten Team. Ihr Arbeitsplatz ist gut
mit offentlichen Verkehrsmitteln erreichbar. Die Anstellungs-
bedingungen sind fortschrittlich.

Haben wir Ihr Interesse fUr diese aussergewdhnliche Stelle ge-
weckt?

Uberzeugen Sie uns von lhren Qualitéten - vielleicht Uberzeu-
gen Sie schon bald unsere Gaste.

' lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die
Seniorenresidenz Talgut Ittigen, Herr Walter Kunz, Leiter Gastro-
nomie, Talgut-Zentrum 34, 3063 Ittigen.

Restaurant Arcadia

Talgut-Zentrum 34

Postfach 66, 3063 Ittigen

reservation@arcadia-ittigen.ch
Ein Befrieb der Seniorenresidenz Talgut Ittigen AG ~ Www.arcadia-ittigen.ch

Ta1e4760
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BGUSChGnZIl Fiir unseren dusserst lebendigen Betrieb,

eporten bestehend aus 650 Selbstbedienungsplitzen
im romantischen Biergarten sowie 150
Pldtzen im bedienten Restaurant Limmatblick
mit Lounge, suchen wir in bestandiger
Saisonstelle (von Mérz bis November 0.n.V.),
eine ausgewiesene Gastgeberpersonlichkeit.

Geschiftsfiihrer (w/m)

fiir die Sommerinsel von Ziirich

Fur diese vielseitige Stelle werden Erfahrungen als Geschaftsfiihrer
sowie eine fundierte gastronomische Ausbildung vorausgesetzt. lhre
Stérken liegen in der professionellen Planung und Umsetzung von
Betriebsabliufen, welche durch die bedingte Wetterabhangigkeit
eine besondere Souveranitdt im Bestellwesen und der Fiihrung von
40 Mitarbeitern erfordert. Als begeisterter Gastgeber richten Sie lhr
Handeln an den Bedirfnissen der Gaste aus.

Durch die Grosse und die Komplexitét des Betriebes teilen Sie sich die
Aufgaben mit einem Stellvertreter und werden durch ein erfahrenes
Team unterstiitzt. Wir kénnen uns in dieser Funktion auch ein
Betriebsleiterpaar vorstellen, wobei dann die Service- oder Kiichen-
leitung ibernommen werden sollte.

Fihlen Sie sich angesprochen? Wir sind gespannt auf Ihre aussage-
kraftigen Bewerbungsunterlagen.

Fred Tschanz Management AG Diego Salis, Limmatquai 2, 8024 Ziirich
diego.salis@tschanz-management.ch www.bauschaenzli.ch

SEEGARTEN

S HOTEL RESTAURANT
/\ ARBON

Auf Frithjahr 2012 suchen wir

Gelernte Mitarbeiterin

fur Recéption und Service 100%
sowie

n, PR T )

100%

Sie bringen fundierte Berufskenntnisse
mit und arbeiten gerne in einem aktiven
Team?

Sie suchen eine langerfristige und
abwechslungsreiche Arbeitsstelle und sind
zwischen 25 und 40 Jahren jung?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung an:

Conny und Gerry Kulnik-Michel
Hotel-Restaurant Seegarten
Seestrasse 66
9320, Arbon am Bodensee
071 447 57 57
www.hotelseegarten.ch

TeTaz 7e

TR
HOTEL
o KONOLFINGEN S
Wirsuchen:  versierten Kellner
Servicefachmitarbeiterin
Hotelfachfrau
Restaurationsfachfrau
Koch/Kochin
im Rang Chef de Partie
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie an
rschauss@kern.ch
oder
Hotel Kreuz
z. Hd. R. Schauss
Hotel Kreuz
3510 Bern/Konolfingen
EEree -
=== Unterhof

===am Rhein
Hotel
Restaurants
Seminare

HRE ZUKUNFT ERWARTET SIE...
in einem der Seminarh

| Unterhof | i hict hti
Design in reizvollem Kontrast. 5 i i P
12 Gruppenrdume sowie 88 helle Gastezimmer bieten eine erstklassige
Infrastruktur fiir Seminare und Bankette bis 100 Personen. Das a la carte
Fisch be mit 40 Sitzplétzen und das G: "Rhein-
promenade" mit 120 Sitzplatzen garantieren kulinarische Hohenfliige.

Is der

S

Im

Mauemn und

Ab Februar oder Marz 2012 freuen wir uns auf lhre Unterstiitzung als
EF DE SERVICE (M/w)

Dank Ihrer grossen und langjahrigen Erfahrung sind Sie der Profi, welcher
unsere Serviceablaufe im a la carte- und Bankettbereich vor und hinter den
Kulissen optimal steuen uberwacht und laufend nptlmlen Als dynamlsche
flexible und selt P mit Fiih fah-
rung verstehen Sie es, |hr zugeteiltes Team mitzuziehen und unseren Gasten
einen jederzeit zuvorkommenden und erstklassigen Service zu bieten. Sprach-
kenntnisse in Englisch erleichtern es lhnen, auch unsere intemationale Kund-
schaft optimal zu betreuen.
Die gut eingespielte Servicebrigade (15 - 20 Mitarbeitende) unter der Filhrung
unseres Leiters Restaurants, Jiirg Schénholzer, freut sich, Sie bei dieser her-

fordernden Aufgabe zu
Ihre Bswsrhung schicken Sie bitte per Post oder per E-Mail an:

| Unterh Schaffhauserstrasse 8- 8253 Di

christine.schnoor@unterhof.ch  Tel. 052 646 38 11 www.unterhof.ch

WALDHOTEL
DOLDENHORN ****
Landgasthof Ruedihus

A 3718 KANDERSTEG
mit exklusivem Restaurant

(15 Pkt. G+M). Wir suchen ab sofort
motivierte Mitarbeiter/innen

PATISSIER
SERVICEFACHFRAU/-MANN
SERVICEPRAKTIKANT/IN
BARMEN

Mit Spannung erwarten wir Ihre
Bewerbung mit Foto an

Tel. 033 675 81 81, Fax 675 81 85
info@doldenhorn.ch
www.doldenhorn-ruedihus.ch

ist ein i fiihrendes

L] 5
:.C.Q e u rofi n s in den Berelch(er: stensmlnel U;welt und Phar-

Pty b8t A4 ma mit Uber 150 Niederlassungen und mehr als
i r e 8000 Mitarbeitern in 29 Landern.

Wir

suchen zur Verstarkung und zur Ergdnzung unseres Beratungsteams fir die
schweizerische Gesellschaft mit Sitz in Schénenwerd SO ab sofort oder nach
Vereinbarung einen/eine

Berater/-in fiir Lebensmittelsicherheit
(Lebensmittelindustrie/Gastronomie) 80-100%

Sie

haben eine qualifizierte Ausbildung in der eventuell Lebens-
mitteltechnologie oder eine vergleichbare Qualifikation und konnten idea-
lerweise bereits vielfaltige und fundierte Erfahrung im Bereich Betriebshygi-
ene, Lebensmittelsicherheit und HACCP sammeln. Der Umgang mit dem
PC ist Ihnen ebenso vertraut wie eine eigenverantwortliche Arbeitsweise und
ein am Kunden orientiertes Verhalten. Das Einsatzgebiet bildet die gesamte
Schweiz mit einem Schwerpunkt im Mittelland. Sie haben neben den not-
wendigen Voraussetzungen (Fiihrerausweis B) ausreichende Sprachkennt-
nisse (Italienisch oder Franzdsisch).

Wir bieten Ihnen

eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und attraktive Tatigkeit in einem
wachsenden Unternehmen mit Perspektive. Selbstverstandlich wird lhnen
die flr die Aussendiensttétigkeit erforderliche Ausriistung inklusive Firmen-
wagen zur Verfligung gestellt.

Haben wir Ihr Iriteresse geweckt? Dann sind wir gespannt auf lhre aussage-
kréftigen Unterlagen (bevorzugt in elektronischer Form, da Dossiers nicht
retourniert werden) an:

Eurofins Scientific AG, Herrn Axel Prauser
Parkstrasse 10, CH-5012 Schonenwerd

Telefon 062 858 71 00

E-Mail: AxelPrauser@eurofins.com, www.eurofins.ch

Te183-7681

ENGEL REST. & BAR

www.kuessnacht-engel.ch

sucht engagierte und
kompetente Mitarbeiter mit dem
gewissen Etwas.

Folgende Positionen haben wir zu
vergeben (m/w):

* Chef de Rang
* Chef de Partie

Wenn Sie Mitglied unseres Teams
werden wollen, dann senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf
mit Foto, Zeugnissen usw.)
per E-Mail oder Post an

Engel Rest. & Bar
Hauptplatz 1, 6403 Kiissnacht a. R.
info@kuessnacht-engel.ch

ToT7a 768

GAST
RATEAVSIKELLER
Wir suchen méglichst ab sofort oder nach Vereinbarung
einen
Commis de cuisine (m oder w)
Fur Jahresstelle (Volizeit).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an
Gasthaus.Rathauskeller AG, Hert Kuno Trevisan
Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug, Telefon 041 711 00 58
E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch

T7040-7649

76206769

Auf Anfang Januar 2012 oder nach Ver-
einbarung suchen wir in unser Fisch-
spezialitdtenrestaurant am Zirich-
see mitangegliedertem Cateringbetrieb
fachkundige und motivierte

Servicefachangestelite
und

Chef de Partie/Koch
Sous-Chef

Haben Sie eine abgeschlossene Be-
rufslehre, Freude am Beruf und lieben
Sie die selbsténdige Arbeit in einem
gepflegten Betrieb mit verschiedenen
gastronomischen Auszeichnungen?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen per Post oder E-Mail an

Fredi Bloch

Restaurant Seeli

Seestrasse 189

8806 Béch am Zirichsee
info@see.li / www.see.li

Tel. 044 784 03 07

Sonntag und Montag Ruhetag

E

EINSTEIN ST. GALLEN

HOTEL CONGRESS SPA

Hier geht «Tout St. Gallen» ein und aus. Das elegante First Class-Stadthotel
liegt ruhig und doch zentral mitten im weltbekannten Klosterviertel der Alt-
stadt von St. Gallen. Als erstes Haus am Platz bietet es 115 erlesene Zimmer und
Suiten, kulinarische Abwechslung in zwei Restaurants, kultivierte Unterhaltung
in englischer Clubatmosphdre in der Bar und einen topmodernen Fitnesspark.
Mit dem hoteleigenen Einstein Congress setzt es schweizweit neue Massstabe.
Hoteleigenes Parkhaus vorhanden.

Zur Verstdrkung unseres Kiichenteams im E. Das Restaurant, Caf E. Bistro und
Einstein Congress suchen wir per 1. Januar 2012 oder nach Vereinbarung einen

SOUS-CHEF (M/W)

der mit Flexibilitdt und motivierter Personlichkeit bei der Weiterentwicklung
unseres dynamischen Betriebes mitwirkt.

Zu Thren Hauptaufgaben zahlen die Unterstiitzung und Vertretung unseres Kii-
chenchefs im Einstein Congress sowie die Lehrlingsausbildung. Sie unterstiitzen
bei der Organisation des Mitarbeitereinsatzes, der Ablauforganisation sowie der
Durchsetzung unserer Qualitéts- und Hygienestandards und der Uberwachung
der Produktion sowie der Fertigung. Eigenverantwortlich fiihren Sie mit Ihrem
Team Apéros, Bankette und Galadinner durch. Zudem iibernehmen Sie einen
eigenen Posten und arbeiten mit saisonalen, qualitativ hochstehenden und re-
gionalen Produkten.

Sie haben eine abgeschlossene Berufsaushildung als Koch sowie mehrjéhrige
Berufserfahrung und erste Fiihrungserfahrung, idealerweise in der gehobenen
Gastronomie. Mit Ihrer Kreativitdt und Ihrer Leidenschaft zum Kochen begeis-
tern Sie unsere Géste sowie unsere Mitarbeitenden immer wieder aufs Neue. Sie
arbeiten organisiert und selbstdndig und behalten auch in hektischen Zeiten
den Uberblick.

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet, in wel-
chem Sie sehr selbstdndig arbeiten kénnen. Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann
senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

EINSTEIN ST. GALLEN AG

Barbara Schilling, Human Ressource Manager
Berneggstrasse 2, 9000 St. Gallen

Telefon 071 227 55 80
barbara.schilling@einstein.ch

Ta1e6-760

136767




“Dig Stllanglattiorn idr rlotslliarig,

Castronornia und Tourisenius,

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Gi ftsfil Region G J37422 Chef de Partie saucier Region Ziirich J37321
Direktons- oder Péchterpaar Region Ostschweiz J37169 Sous-Chef Region Ziirich J37261
G il in Region Ostschweiz J37380 Kiichench Region Ziirich 137367
Geschiftsfiihrer/Wirte Paar (evtl. auch zur Pacht) Region Ostschweiz 137437 Chef de Partie / Sous Chef " Region Ziirich 137397
Leiter/-in Hotellerie Region J37374 Commis de cuisine - Region London International 137253
Betri i Region J37323 Demi-chef de partie - Region London International J37418
Filialleiterin / Filialleiter Region Ziirich J37152 Demi-chef de partie - Region London International 137252
& on Duty Manager Region Ziirich J37343 Commis de cuisine - Region London International 137419
Direktor Region Ziirich J37400 Chef de partie - Region London International J37426
Commis de cuisine - Region Dorset International J37148
Commis de cuisine Region Freiburg J37149
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Chef de partie Region Freiburg 37150
Assistante de Direction & Cheffe Réceptionniste Region Freiburg J37423
ioni Region Bern J37348 v
Receptionistin Region Bern 137373 Position, Ort Job-Code
Rezeptionist/in Region Bern J37301 Event Region Bern J37293
Nachtportier (m) Region Bern J37234 Event & Seminar Manager Region Bern J37411
Réceptionistin Region Bern 137296 F&B Manager Assistant Region Graubiinden J37363
Front Office Manager Assistant Region Bern 137347 Bar/Servicemitarbeiter/in Region Mittelland (SO,AG) J37275
Front Office Manager Region Bern 137370 G i Assistent m Region Ziirich J37401
istIn / Gruppen und (80% -100%) Region Bern 137304 Chefde service - Region Ziirich J37434
Rezeptionist ! ; 4 Region Graubiinden 137413 Anlassleiter Bankette & Events LI RegionZirich o J37262
Nachtportier ~au o - - Region Graubiinden 37265 in PPy e Region Ziirich + J37404
Hotelsekretirin Region Mittelland (SO,AG) 37266 Leiter Bankette & Events Region Ziirich J37407
Réceptionist/in Region Ostschweiz J37238
e %
Betri Region 137436 Position, Ort Job-Code
Reservationsmitarbeiter/in Region Ziirich J37156 Chef de Rang Region Bern 37338
Receptionistin Region Ziirich 137359 Restaurationsfachfrau Region Bern J37144
Réceptionist/-in Region Ziirich 137340 Barfachfrau Region Bern 137247
Receptionistin (w) Region Ziirich 37396 Chef de service Region Bern 37246
Office Managerin Region Ziirich 37256 Commis de Rang Region Bern 137297
Anlasskoordinatorln Region Ziirich 137255 Stv. dftsfiihrung Region Bern 137329
Mitarbeiterin Contact Center, 80-100% Region Ziirich 37388 Chef de Rang Region Bern 137333
Front Office Region Ziirich 37332 Chef de Service Region Bern 137335
Ass. Front Office Director - 5* UAE International 137385 Chef deservice Region Bern 137145
Rezeptionist Tessin J37428 Commis de Rang Region Bern 37336
ptionist Spatdienst m/w - Region Lago Maggiore Tessin 137427 Chef de Bar Region Bern 137337
ifi Region Waadt/ Unterwallis 37157 Teamleiter/In Region Bern 133923
Chefderang Region Graubiinden 137430
Servicemitarbeiter/in Region Graubiinden J37311
Position, Ort Job-Code Chef de Rang (w) Regi ibiinds J37416
Saucier/ Region Basel 137287 Servi /mann Region G i J37158
Chef de Partie Region Basel J37371 Commis derang Region Graubiinden J37146
Commis de Cuisine Region Bern 137368 Chef de Rang Region Graubiinden J37381
Chef de Partie Region Bern J37334 Bar/Servicemitarbeiter/in Region Mi (SO,AG) 137276
Commis de Cuisine Region Bern J37298 Servicefachfrau Region Oberwallis J37432
Koch Region Bern J37233 Commis derang Region Oberwallis J37414
Chef Patissier Region Bern J37300 Chef de service Region Oberwallis 137409
Chef Pitissier Region Bern J37303 Chef de Rang Region Oberwallis J37387
Chef de partie 80% - 100% Region Bern J37372 i /1 Region O iz J37331
Chef Saucier Region Bern J37299 Betrit i (Service & Region Ostschweiz J37239
i Region Bern J37410 Servi n Region Ostschweiz J37170
Chef de Partie Region Gi J37168 Allrounder Bar- und Servi Region i J37165
Commis de cuisine Region Gi 137250 fach Region Zentralschweiz 37251
Sous-Chef Region Graubiinden J37257 Servicemitarbeiter/in Region i J37424
Friihstii h / kéchin Region Graubiinden J37358 Chefderang Region Ziirich J37245
Sous Chef Region Gi 137382 Chef de Service Region Ziirich 37421
Chef de partie Region Graubiinden 137147 i Region Ziirich 137406
Demi-chef de Partie Region G 137167 Chinakoch (m) Region Ziirich 137402
koch / Commis de cuisine Region O: J37236 ilfe (w) Region Ziirich 137403
Alleinkoch Region Ostschweiz J37433 Baraushilfe (w) Region Ziirich J37405
Sous Chef Region Zent J37398 fach llte/s Region Ziirich J37258
Indische Region J37314 Chef de Rang (m) Region Ziirich J37415
Sous-chef Junior Region Zent J37357 Chef de Service Region Ziirich J37264
Koch Region Zent J37315 i Region Ziirich J37339
Kochin / Koch y Region Zent J37327 Servicemitarbeiter/ -in Region Ziirich J37361
Chef de Partie Region Ziirich J37393 Friihdienst -Servicemitarbeiterin Region Ziirich 137360
Jungkoch Region Ziirich J37241 Servi il 20-80% Region Ziirich J37330
Chef de Partie Region Ziirich 137259 Chef de Service Region Ziirich J37325
Sous-Chef Region Ziirich J37316 Chef de Rang Region Ziirich J37163




stellenrevue nur
marche d’emDIOI Nr. 48 / Donnerstag, 1. Dezember 2011 Deutsche Schweiz

volkshaus ;
B L LR BRI A e
Das Volkshaus Basel im Zentrum von Kleinbasel wird per Anfang Mdrz 2012 neu
erdffnet. Fiir die kulinarische Neubelebung des Hauses mit seiner Brasserie, Bar,

Innenhof und den grossen Bankett-Sdlen suchen wir ein hochmotiviertes, fachlich
versiertes und freundliches Kiichenteam.

Wir sind ein mittelgrosses Familien-
hotel im autofreien Braunwald (GL)
mit rund 40 Betten und anspruchs-
vollem A-la-carte-Restaurant und
suchen fiir die Wintersaison (Mitte De-
zember bis Mitte Mérz)

Jungkoch/Hilfskoch
Hilfskraft fiir Zimmer,
Abendservice und Kiiche

Chef de Partie (m/w) per 15.02.2012
Abgeschlossene Kochlehre, 5jdhrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, teamfahig und
belastbar, mit Ambitionen

fiach geeucht: g% ::ef :ft““:r u(-:'/"l pfa_r 15;.2:.22:2 Koch-Leh: i hrjahri Berufserfah: 1.
|bststindiges Arbeite i b geschlossene Konditor-Confiseur-Lehre oder Koch-Lehre mit mehrjadhriger Berufserfahrung als
tsaetsbesmspznd'egn, Bereits?:'hg?the;? uﬁg- vom 15. 12. 2011 bis 30. 4. 2012 Patissier, selbsténdiges Arbeiten und Organisieren der Patisserie, Teamplayer, innovativ und
regelmassiger Arbeitszeit (inkl. Wo- (Sonntag, Montag & Dienstag frei) belastbar
chenenden), gute Deutschkenntnisse, .
Teamfahigkeit und Belastbarkeit wer- Sind Sie zuverlassig, plinktlich, Demi Chef de Partie (m/w) per 01.03.2012 =
den vorausgesetzt. selbsténdig und kreativ, dann sind Abgeschlossene Kochlehre, mind. 3jéhrige Berufserfahrung, belastbar, teamfihig
Wir bieten Familienanschluss, ein ein- i i ichti
o i i Sie bei uns genau richtig. 3 Commis de Cuisine (m/w) per 01.03.2012
gespieltes Team, Arbeitsort inmitten Auf Ihre Unterlagen freuen wir uns. e
schénstem Ski- und Wandergebiet so- i Abgeschlossene Kochlehre, belastbar, teamfahig
wie eine abwechslungsreiche und inter- % i “ s
asaants TAtigkaM icat GAckogia T Sporthotel Minster, 8842 Unteriberg Commis Patissier (m/w) per 01.03.2012
Halise, 055 414 62 00 oder Abgeschlossene Konditor-Confiseur-Lehre oder Kochlehre, belastbar, teamfihig
: infor@sporthotel-minster.ch - 4
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung: Ry Lagerist (m) per 15.02.2012, anfédnglich 50%
¢ | Erfahrung in den Bereichen Logistik und Lager, selbsténdiges Filhren des umfangreichen Waren-
;alm(l)lé% :;usb:;é ;71:4 nggnev;glgsse und Materiallagers, Annahme und Kontrolle von Lieferungen, D/F
el. * Fax
toediblick@bluewin.ch Reinigungsmitarbeiter Back Office per 01.03.2012
www.holidayswitzerland.com Allgemeine Reini iten im Haus, Lingerie, BackOffice, diverse Hilfsarbeiten in

der Kiiche, tdgliche Reinigung der Kiiche und des Gastraums

T
Bei Interesse erwarten wir eine vollstidndige schriftliche Bewerbung mit Foto per Post oder E-
Mail an die nachfolgende Adresse. Nur Kandidaten aus der Schweiz oder mit giiltiger
Arbeitsbewilligung (Kopie bitte beilegen) kénnen beriicksichtigt werden.

Volkshaus Basel Betriebs AG
Personalwesen

Frau Simone Itin

Rebgasse 12-14, 4058 Basel

E-Mail: personal@volkshaus-basel.ch

To193-7696

Die Hotel Hari AG betreibt in Adelboden im Berner Oberland ein
130-Betten-Haus mit drei Steren. Wir filhren den Betrieb bewusst

H OT E L VA LA I S I A und im Sinne der Griinder als christliches Haus. Die Aktien sind im

Crans-Montana breit gestreuten Familienbesitz. Zur Filhrung unseres Hauses suchen
wir auf die Sommersaison 2012 oder nach Vereinbarung eine(n)

Geschaftsfiihrer/in

Zu lhrem Aufgabengebiet gehéren:

Unser ***+-Hotel mit seinen 111 Zimmern liegt

-, v ~hr i ar NA - CnAOr

zentral und doch ruhig in der Nahe der Sportbah- : QoUrmerHEstalirAnt Alsenblick
nen und des pulsierenden Zentrums von Crans- 3715 Adelboden - leiting des Hotels in allén/eperativen Belangen
Montana Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 15. De- Anstellung und Fiihrung der Mitarbeitenden

fep i 3 3 3 zember 2011 fur die gepflegte regionale und saisonale - Betreuung der Individual- und Gruppengaste
In unserem Haus wird es nie langweilig, denn es

Kiiche im Herzen von Adelboden Planung und Durchfiihrung von Marketingmassnahmen
bietet Familien und Junggebliebenen rundum le- Chef de Partie (m/w)

Einhalten des Budgets / Kostenkontrolle
Kontaktpflege gegen aussen (Tourismusvereine, Verbande, etc.)

bendigen Ferienspass und Gemutlichkeit. Unsere Commis de Cuisine (m/w) - Weiterentwicklung von Betrieb und Angebot

Gaste schatzen zudem die hoteleisene Wellne Restaurations-Fachfrau - Planung von Investitionen und Werterhaltungsmassnahmen

& SHs oteleige 3 ; :

: 4 : i i § Wi rt Ibsténdi Arbeit d Ei t- Sie sind ein(e) begeisterte(r) Hotelier(e) mit abgeschlossener
anlage mit Solbad 33°C, die gemutlwme Bar, die wc;"rtz%:asferleieabia?:ué%ejie ;»/Ig;;ﬁghlkjgit, ei'ggee::?c;ae:n Hotelfachschule oder gleichwertiger Ausbildung. Sie verfiigen tiber
gepﬂegte Klche sowie die familiare Atmosphare. einzubringen. fundierte Fachkenntnisse und Berufserfahrung. Als kommunikative,

7 i initiative und fiihrungsstarke Personlichkeit iibernehmen Sie gerne
Sind Sie interessiert, in unse aldenblEKad&IBbiuewin.ch Verantwortung und kénnen Menschen motivieren. Sie teilen christli-
bung unsere Gaste zu verwdhnen? Hgnni und :,ffed |nl:‘igver' che Werte und tragen unser Leitbild mit. Stilsicheres Deutsch und

L bt ; i P J Restaurant Alpenblick gute Kenntnisse in Franzésisch und Englisch runden ihr Profil ab.
3715 Adelboden

Rufen Sie uns an: 033 673 27 73 oder

Wir bieten eine spannende Herausforderung mit grossen
Entfaltungs- und Gestaltungsmaglichkeiten bei zeitgeméssen
Anstellungsbedingungen. Weitere Informationen iiber das Hotel Hari

TTeTa 7610

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir ab so-

fort oder nach Vereinbarung eine dynamische, finden Sie auf www.hotelhari.ch.
motivierte und teamfahige Person als Sind Sie Gastgeber/in mit Leib und Seele? Wir freuen uns auf Ihre
vollsténdigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an Herrn Matthieu
RECEPTION IST/ IN Funtsch, Mitglied des Verwaltung: funtsct l.com.
. °
Hab , Svizzera italiana
und d ohl u er Gaste ders am Her-
Sie aUSS‘e"' HOTEL DE LA PAIX LUGANO
ie-
hrung in ¢ Position KEREA,
2nau die richtige Person fur uns SALES MANAGER
formatione 1zurufen A TEMPO INDETERMINATO.
onlichen 1 ie gerne s ;
Bitte senden S s Ih npletten Unter- Requisiti richiesti: o
- Esperienza nel settore turistico °
- Buona conoscenza lingue nazionali Stellellvel'llllttlllngen

e inglese
- Buona conoscenza principali
sistemi applicativi -

- Disponibilita a viaggiare ﬁ HOTEL AL
Inviare CV dettagliato a: -~ CAREER " HO R ESTO

Wonderhotels SA
via Cattori 18 — 6900 Lugano ]Obs
T +4127 48126 ST SR www.hotelcareer.fr www.horesto.ch
27 48126 ety Offres et recherches d'emploi
: aisia.ch sur 2 portails de recrutement spécialisés

www.hotel-valaisia.ch pour I'hétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch

18191-7694 5601-3065
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HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe flir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

TaTE2 IR

PACHTER / GASTGEBER FUR 3 STERN HOTEL
IN ST. GALLEN GESUCHT

1 £

L

e

b‘gbl

Zu verkaufen in bedeutendem
Marktort in der Ostschweiz

RESTAURANT - BAR

mit 130 Platzen und grosser Kiche
sowie

Boulevard-Kafi
mit 35 Platzen.

Teilweise umgebaut und neu
eingerichtet, sehr schénes Ambiente.

Lagerrdume, Kiihlraum, 2 Parkplatze
in Tiefgarage. In der Umgebung
geniigend Parkplétze. 2 Minuten
vom Bahnhof entfernt.
Langjéhriger Mietvertrag mit Option.

Solvente Interessenten erreichen
uns unter Telefon 052 534 02 63.

Das Hotel wird 2012 erbaut und soll im Friihjahr 2013 als 3 Stern
Business Hotel erffnet werden und umfusst: 47 Zimmer, Gastro Outlet,

TretoTe

"“"hotelrevue

THEATER BASEL
GASTRONOMIE

Das Theater Basel i lst das  grosste Drclspmenhaus der Schweiz. Es bietet in der tri-
Met ein gleich breites wie anspruchsvolles Spielpro-
gramm in Oper, Scluusplel und Ballett.

Die Gastronomie des Theater Basel soll seine Besucherinnen und Besucher
in den Pausen sowie vor den Vorstell linari istern, den Mitarb
tenden eme mnovatlve, abwechslungsmche Verpﬂegung znbleten und die diversen
hen Ve im g Haus mit einem professionellen Cate-
den Betrieb sucht das Theater Basel einen

ten und innovativen

h Filr diesen

Aexibl, :
& 528/

ring p

TER
(PRIVATPERSON ODER BETRIEBSGESELLSCHAFT)

Neben dem Mitarbei ‘mit seiner S stehen 4 Haupt- und
1 Nebenbuffet zur Bewirtschaftung der Th sowie fiir th igene und
externe Veranstaltungen zur Verfiigung.

chhtbegmn ist der 1. Augun 2012.
Gerne stellen wir Ihnen eine umf: de Dok ion mit den K
zu. Bei Interesse melden Sie sich bis 13. Januar 2012 bei:
Theater Basel, Verwaltungsdirektion, Frau S. Keller,
Tel.: +41/(0)61 -295 14 31, Fax: +41/(0)61-295 15 75,

2 Seminarriiume, Business Corner, Aufenthaltsraum, Rezeption und 41 Parkplitze s-kell basel.ch, www.th basel.ch
Detaillierte Informationen sind bei Kohl & Partner GmbH erhiiltlich: TeeTen
zuerich@kohl-int.ch oder Tel. 044 586 22 09
o7
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi
immobilienrevue / marché d’lmmeubhs Termine Doppelnummer
Der Stellen- und ﬂ.l - Ausgabe / Numéro Nr. 49/2011 Nr. 50/2011 Nr. 51/52/2011 Nr. 1/2012
Le marché d' ems:;; et le marché d |mmeubées pour [’ hotellene, la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 8.12.2011 15.12. 2011 22.12.2011 5.1.2012
o 2 e - Anzeigenschluss /Délai  5.12.2011 12.12.201 19.12.2011 30.12.2011
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L Rubriken / ubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kundenbevamng/ Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Emanuel Miiller Doppelnummern
| Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni Heais cowits Nr. 27/28 /772011 Nr. 29/30 / 21.7.2011 Nr. 51/52/ 2212.2011

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch/Denise Karam

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen — zusatzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.

— Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
— Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1. 80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur d de d’enploi)
1Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché d ~Kl | petite
- ilien / i = Klei igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Zirich

Auflage WEMF-beglaubigt 2011/ tirage contralés REMP 2011: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9476 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 811 Ex.

Gelesen von Entschei

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

dungstragern!

"“hotel revue
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