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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de l’erriploi
de la branche

marche d’emploi

htr hotel revue Nr. 47 / 24. November 2011

ﬁ HOTEL
=¥ CAREER

Aktuell iber 900 Hotel-
und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTELCAREER.CH

Social Media

Das Facebook-
Phanomen «Angst
haben, etwas zu
verpassen» macht
aktuell die Runde
- und macht auch
vor der Hotellerie
nicht halt.

MARTIN BLATTER
LIC-PHIL.1 DIPL.PUBL.
PROFESSOR HES-SO WALLIS
MARTIN.BLATTER@HEVS.CH

Weiterbildung
aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotellefiesuisse.ch/
weiterbildung

Mu!ﬂi/\

iesuisse
Ve Rocoton

Alles tiber Aus-
und Weiterbildung
www.hoteljob.ch
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Unter

Griinde, um mit einer Unter-

forschern Angst, Dinge zu verpassen.
Neuerdings macht dieses «Fear-of-mis-
sing-out»-(FOMO)-Phénomen selbst vor
den Hoteliers nicht halt. Mit dieser Angst
im Nacken geben die Hoteliers schnell
eine Facebookseite in Auftrag und be-
zahlen hierfiir teilweise unverhltnis-
massige Summen. Der Hotelier ist sich
schlichtweg nicht bewusst, wie schnell
und einfach es ist, eine eigene Facebook-
Unternehmensseite einzurichten. Ande-
re Hoteliers beauftragen in der «Angst
etwas zu verpassen» einen in diesem
Bereich unerfahrenen Mitarbeiter mit
der Erstellung eines Facebookauftritts.
Konsequenz: die daraus entstandenen
Facebookseiten entsprechen nicht dem
heutigen «state of the art» einer profes-

Wege fithren in eine Sackgasse. Denn die
Hauptherausforderung bei Facebook ist
nicht die technische Komponente, son-
dern vielmehr die richtige Marketing-
Denkweise.

Mit Fan-Augen betrachten

Viele Hoteliers vergewaltigen Face-
book als Propaganda-Instrument. Bei
diesem Fehler stehen sie jedoch nicht
alleine da, wie eine IBM-Studie zeigt:
Bei der Studie wurden einerseits Konsu-
menten und andererseits Fithrungskraf-
te befragt. Wahrend die Fiihrungskrafte
glaubten, die Konsumenten hétten nur
ein geringes Interesse an Rabatten und
Coupons, sind just diese beiden Anreiz-
formen fiir die meisten Konsumenten

nehmung in Social Networks zu inter-
agieren. So klickt ein Gast bei einem
Hotel nur dann auf «gefillt...», wenn er
hierfiir eine Gegenleistung erhilt.

Rabatte fiir Fans

Fans wollen Rabatte, also kriegen sie
Rabatte und alle sind zufrieden. «Es wird
jedoch schnell der Tag kommen, an dem
zumindest eine Seite nicht mehr so zu-
frieden ist, und wir wissen alle, welche
Seite das sein wird...», schreibt Thomas
Hendele in seinem Blog. Es braucht viel
Kreativitét, Fans zu generieren, zu halten
und vor allem zum Teilen zu motivieren.
Es ist nicht die Anzahl Fans, die bei Face-
book ausschlaggebend ist. Viel wichtiger
sind die Interaktionen. Wer {iberstiirzt

Gesucht: Tramfuhrerinnen

lhr kU

ftiger Ch

f bewirbt sich bei lhnen auf www.vbz.ch/jobs

Fotolia

eine Facebook-Unternehmensseite ein-
richtet, der schiesst meist iiber das Ziel
hinaus. Facebook muss richtig geplant
und mit den anderen Marketing-Instru-
menten abgestimmt werden. Hendele
bringt es in seinem Blog auf den Punkt:
«Es geniigt nicht mehr, eine Hotel Fan-
page zu erstellen und die Fans im Wo-
chenrhythmus mit Fotos vom «Sorbet der
Woche> oder dem letzten Teamausflug
zu <bespassemn.»

Fazit: jemand im Unternehmen sollte
sich im Social-Media-Bereich ausken-
nen. hotelleriesuisse bietet zwei Varian-
ten an: entweder den Besuch des Lehr-
gangs «Online-Marketing» ab Mitte
Januar 2012. Oder das «Webinare» mit
Thomas Hendele. Den Link dazu kénnen
Sie beim Autor anfordern.

Umsteigen lohnt sich.
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GASTR@ SUISSE

Der Rezeptionskurs
Profe

steempfang im Hotel

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

70673-5643
www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41(0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
. Swis Hotel Association

Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in Kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total sFr. 790.-.

1 Woche Tourismus * Superintensiv,
Gruppe-+Einzelunterricht und Unterbrin-
gung in Einzelzimmer, total sFr. 900.-.

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

o129 5641

Dig Swllanglitiors iﬁr"rlmé]laria,_ e hoteliob.ch
Gagtrongrmia und Tourismus, Finden i Thren

: Traumjob
- mit hoteljob.ch!
O S8 tach unier www hsteljob B den

- gewlinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Béacker-Konditoren

Service / Restauration

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Commis de bar Region Freiburg 136977 Demi Chef de Patisserie Region Graubii 136831
Commis de rang 9 Region Freiburg 136976 Chef patissier - Region Dorset International J37030
Restaurationsleiter Region atel/Jura J37031

Position, Arbeitgeber Ort . Job-Code
Position, Ort Job-Code Verkiuferin fiir die Vor- & Wei i Region Bern 136987
Hauswirtschaftl. Betriebsleiter/-in Region Basel 136821 Duty Manager (Tag/Nacht) Region i 137061
Etagengouvernante . Region Bern J37036 Human Manager Region i 136960
Stv. Leiterin Hauswirtschaft + Region i 136940 Night Auditor Region Ziirich 136947
1. Generalgouvernante Region i 136983
Hofa mit erweitertem i Region Ziirich 137067 .
Stv. Gouvernante Region Ziirich 36927 1 2 e 5 6

B2435 Back Office Arbeiten 31 CH persofort  DIFE

B2432 ChefdeRang 32 AT persofort  DIE
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B329  Chefdeservice - Gastgeber—Servi mit tung 54 AT persofort  DIFE
Marketing Manager Region Graubii 137029 B2028 Chefde Service, Stv. leiterin, iterin, ion 30 DE persofort D
Marketing-Assistent-/in Region Oberwallis 136958 B2457 Director of F&B, Vizedirektor, Direktor, GM 33 CH  persofort DIF|I[E[SP/RU
Meeting- und Eventkoordinator/in Region i J37062 B2430 Front Office 23 MV persofort E
Praktikum im Bereich ion und i Region Zilrich 137078 B2418  Geschiftsleitung, Direktion, Stv. Direktion, F&B Manager 33 CH  persofort DIFE
Sales Manager Region Ziirich J36814 B2458 GL (KMU), Stv. GL, Bankett-Mgr, FD-Mgr 56 CH  persofort DIF|I|E
Sachbearbeiter Finanzen und Controlling Region Ziirich 137022 B2433 Kellnerin 19 AT persofort  DIF|I[E
Sales Manager Region Ziirich 136945 B2451 Koch als Aushilfe fiir und Events zu fixem 42 AT persofort  DIE
Assistant Sales Manager Region Zilrich 136926 B2472 Leiter Kiiche und/oder Service 38 CH  persofort DJE
Manager Sales und Marketing Region Ziirich 136948 B2428 Mitarbeiter Kiiche 46 GB persofort  D|FE
Kundenberater Gastronomie ganze Schweiz 137060 B2447 Pizzaiolo 40 TN persofort  F|I

B2408 Servicemi iter, Bar- und beiter, Portier, Roomservice 30 TN persofort  DIF

Bea uty/Wellness/Fitness B2445 U bis Ende 2011 - Kanton Bern + umli Kantone 48 CH persofort  DIFE

Position, Arbeitgeber ort Job-Code 1 Referenznummer— Numéro des candidats 4 Nationalitit - Nationalité
L Region B Ta7058 : i;::rv (jzvuﬂscme Position) - Profession (Position souhaitée) : Eintrittsdatum - Date dentrée
Masseurin (w) s Region Bern J37034
Masseur Region Bern 136967 Stand per21.11.2011 i kénnen zum Zeitpunkt der i its ni ein.

2. Spa Manager Region i 136961 : Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www:hoteljob.ch




stellenrevue ntr

marche d’emploi Direktion / Kader

Nr. 47 / Donnerstag, 24. November 2011

Top CH-Leadership Campus & First Class Hotel

Highlights sind die fantastische Lage direkt am See, nur wenige Autominuten vom Zentrum einer der wichtigsten
Deutschschweizer Metropolen entfernt, die beeindruckende Infrastruktur und die jetzt stattfindenden substantiellen
Renovationen aller Géstezimmer sowie des Plenums innerhalb eines auf hohem Niveau ausgestatteten Congress &
Convention Centers. Wiedererdffnung ist am 1. Marz 2012. Das bis 2011 im Gault Millau aufgefiihrte, exklusive

besitzt Ambiti nach der Wi 0 erneut von GM ausgezeichnet zu werden. Das insgesamt
breite Gastronomieangebot mit weiteren F & B Outlets auf Gourmetstufe und einer gut frequentierten Bar verhilft
dem First Class Hotel zu einem Vorsprung auf die Wettbewerber.

Ziel der Stelle: Qualitative und organisatorische Weiterentwicklung des Betriebes, Optimierung von Ablauf-
prozessen, Mitarbeiterrekrutierung/-einsatzplanung, Guest Relation Management, Restaurantleitung, Durch-
filhrung von Banketten, Verantwortung fiir alle gastronomischen Aspekte im Rahmen von Seminaren, Workshops
und Special Events sowie spannende Zusatzaufgaben im Bereich F & B Management: z.B. Mithilfe in Sachen
Einkauf, Angeb pl g und Lagerbewirtschaftung. Sie fiihren zwei Chef de Service, einen Chef de
Bar und Service-Teams inkl. Auszubildende mit ca. 15-20 Mitarbeitenden.

Leitung Restaurants
Mitglied der Geschéftsleitung wim

Idealbesetzung: Selbstbewusste, 16 ientierte und i isch starke i onli it, der
die Gastgeberrolle ebenso am Herzen liegt wie der Wunsch fiir Semi i K hy b
Personlichkeiten aus Wirtschaft und Politik, Geschaftsl und 11 aus aller Welt
einen perfekten Service sicherzustellen. In Kooperation mit dem Kiichenchef - einem der besten Koche des Landes
iibrigens - werden Sie im Unternehmen, ein umsichtig gefiihrter Spitzenbetrieb, auf Stufe Geschaftslei i
glied eine zentrale Rolle spielen!

Schmeckt

nach
/Zukunft.

P mit entsprechender Aus- & Weiterbildung oder fiihrungserfahrene, starke
Stv.-Rest.-Leiterlnnen auf dem Sprung zur nichst hoheren Stufe, informieren wir gerne iiber die Vorteile, die
mit dieser attraktiven Position verbunden sind. Angedachter Eintrittstermin ist Mitte Februar 2012. Idealalter:
ca. 30-40. - Wann héren wir von Ihnen? Wir sind jedenfalls gespannt auf Sie! Idealerweise vorab CV/Foto elek-
tronisch einsenden oder ganz einfach anrufen. Infoline +41 44 402 53 00. Wir sind auch abends (!) und sams-
tags/sonntags fiir Sie erreichbar: +41 79 402 53 00.

Ansgar Schifer
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFER PARTNE Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

777638

suchen per 1. Februa

sty il
Py

Restaurant Manager (w/m) 100% ; o SORT i

J86E8LSE R

Das 4*-Genuss-Hotel Stadthaus liegt mitten in der idyllischen Altstadt von Burgdorf und ist ein
Kleines und feines Bijou mit 18 Zimmern und Suiten, dem Restaurant «La Pendule» (15 GM),
dem Stadtcafé mit lokalen Spezialitaten, der Laubenbeiz im Sommer, dem originalen Gewdl-
bekeller und den klassischen und grossztigigen Raumlichkeiten fiir Bankette, Feste und Semi-
nare bis 120 Personen.

Im Culinarit izeris i Bern in Bem verpflegen sich
téglich bis zu 110 Gaste mit einem vielseitigen, qualitativ hoch stehen-
den Angebot, bestehend aus zwei Tagesmenus, einem vegetarischen
Menu, einem Wo-chenhit, Salatbuffet und diversen Zwischenmahizeiten.
Dem Betrieb sind zwei Cafeterias (eine davon °

ist unbedient), ein bedientes Direktionsesszimmer sowie ein Sitzungs-
zimmerservice angeschlossen.

Es werden zudem Sonderanlésse in allen Rdumlichkeiten der SNB Bern Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
durchgefiihrt. g M

Direktor/-in
oder
Direktions-Paar

Die Direktion ist fiir die Leitung des gesamten Hotel- und Gastrobetriebes zusténdig und fuhrt
die Reception und die Serviceabteilung direkt. Sie positioniert sich primér an der Front und ist
erste und prasente Gastgeberin in allen F&B Outlets.

Wir freuen uns auf Persénlichkeiten mit einem profunden professionellen Hintergrund, einiger
Fiihrungserfahrung und einer hohen Affinitat zu kulinarischen Hochstleistungen aus Kiiche
und Keller. Sie verfiigen zudem (iber eine gewisse Internationalitdt (Sprachen Deutsch,
Englisch und Franzdsisch) sowie Kenntnisse in Rechnungswesen und Verwaltung, gutes An-
wenderwissen im EDV-Bereich (microsoft, fidelio, xenia), Féhigkeiten in strategischer und
Ihr Profi y operativer Planung und ein spiirbares Organisationstalent.

- Gastgewerbliche Grundausbildung oder abgeschlossen Hotelfachschule
- Berufs- und Fiihrungserfahrung in hnlicher Position

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Kommunikative, flexible und teamfahige Persdnlichkeit

- Gute Kenntnisse von Office-Anwendungen

In Ihrer Funktion sind Sie fiir folgende Aufgaben zusténdig:
Unterstiitzung des Area Managers in der Vor- und Eréffungsphase des
umgebauten Restaurants und Rekrutierung aller 7 Mitarbeitenden, Fiih-
rung des Betriebes nach unseren geschaftspolitischen Grundsétzen und
Richtlinien, tagliche Wahrnehmung der Gastgeberfunkion und Pflege der
Kunden- und Géstezufriedenheit, aktive Mitarbeit an der Front und lau-
fende Qualitétskor des Ang i tung fiir die Sicher-
stellung der operativen Abldufe im Selbstbedienungsrestaurant,
bedientes,Gésterestaurant, Cafeterien und dem Inhousecatering, Fiih-"
rung, Schulung und Betreuung von 7 Mitarbeitenden, Kontaktpflege zu
den Auftraggebern der Schweizer Nationalbank und den internen An-
spruchsgruppen, Umsetzung und Uberwachung des Qualitétssystem ge-
méss Vorgaben der SV Group und enge Zusammenarbeit mit dem
Betrieb der Schweizerischen Nationalbank in Zirich.

Der Reiz der Position

Das Hotel Stadthaus ist ein aussergewodhnliches Schmuckstiick mit Uberschaubaren
Gréssenordnungen und der Méglichkeit, sich wirksam und direkt an der Front einzubringen.
Selbststandigkeit und Kreativitat werden gefordert und knnen ausgelebt werden. Eine neu-
zeitliche und angemessene Entléhnung ist selbstverstandlich, die Einbindung in eine ganze
Gruppe von Gastronomiebetrieben bietet Potenzial fir Weiterentwicklung und Erfahrungsaus-

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Lohn- tausch. Wir kdnnen uns auch eine Pachtisung vorstellen.

Yorste lmestian: Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Ruth Rauber, Directrice Berchtold Group, Bahnhofstrasse

90, 3401 Burgdorf, ruth.rauber@berchtold-group.ch, Tf. 034 428 84 28. Weitere Informationen

SV (Schweiz) AG unter www.stadthaus.ch

Marina Ricklin

Human Resources Consultant
Memphispark
Wallisellenstrasse 57
CH-8600 Diibendorf 1

76050 765¢

SVGroup

Passion for quality. Since 1914.

Gute Mitarbeitende machen uns erfolgreich

Gesucht ab sofort oder

nach Vereinbarung
Wirtepaar/Geschéftsfiihrer/in
fiir Hotelbetrieb mit diversen
Gastronomieteilen im Kanton Bern

Bewerbungen unter Chiffre
X 005-026346 an Publicitas S.A.,
Postfach 48, 1752 Villars-sur-Glane 1.

176057607

TraaTToM
GJ.S t(‘éj Als Unternehmen, welches mit verschiedenen Konzepten

friendly Restaurants, Pubs & Hotels

Folgende personliche Eigen-

schaften sind uns wichtig:

v Leidenschaft und Selbst-
bewusstsein

v Eine motivierte und dyna-

mische Personlichkeit

Beeindruckendes

Auftreten

¥ Gute Kommunikations-
fahigkeit (D/E)

v Organisations- und
Koordinationstalent

S

Gastrag - friendly Restau-
rants, Hotels & Pubs
Anja Cueni
Elisabethenanlage 7
4002 Basel
a.cueni@gastrag.ch
www.gastrag.ch

in der Deutschschweiz tatig ist, suchen wir fiir einzelne
unserer Standorte per sofort oder nach Vereinbarung

Assistenten (m/w)

Sie haben die Hotelfachschule absolviert oder kénnen
eine gleichwertige Ausbildung vorweisen. Als Gastroprofi
bringen Sie sowohl Berufs- als auch Fihrungserfahrung
mit. Sie sind in der Lage, den Geschéftsfihrer zu unter-
stiitzen und zu vertreten und bringen Anwender-
kenntnisse im PC-Bereich mit. Sie legen Wert auf konse-
quente Umsetzung des Konzeptes, haben die Kompe-
tenz, Mitarbeitende zu filhren und zu motivieren und sind
gasteorientiert. Als Teamplayer behalten Sie auch in hek-
tischen Situationen den Uberblick und ergénzen unsere
junge Crew: mit Ihrer freundlichen und umgénglichen Art.
Des Weiteren suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung
Chef de service (m/w)

Sie bringen sowohl Serviceerfahrung als auch gute Kennt-
nisse im Bereich der Kiiche mit. Sie sind frontbezogen,
scheuen sich nicht, Filhrungsverantwortung zu berneh-
men und verstehen es, die Mitarbeitenden zu motivieren:
Sind Sie interessiert, dann senden Sie Ihre Bewerbungs-

unterlagen an:

T7986-7643
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Das Radisson Blu Hotel, St. Gallen, ist das neuste 4**** Superior Hotel in der Ost-
schweiz. Mit 123 modern eingerichteten Zimmern, dem mediterranen Restaurant olivé,
der gemiitlichen Bar olivé sowie einem fiir hchste Anspriiche ausgestatteten Tagungs-
und Seminarzentrum ist es das grosste Hotel in St. Gallen.

Um diesen Anspriichen weiterhin gerecht zu werden, haben wir folgende Vakanzen zu
besetzen:

Director of Sales & Marketing (m/w) = Per 1.2.2012 oder nach Vereinbarung
Abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie und Hotelfachschule mit mehrjahri-
gen Erfahrungen im Bereich Sales & Marketing. Verhand| ichere Personlichkeit mit
ausgepragten Kommunikationsfahigkeiten, die verkaufs- und zielorientiert arbeitet und
de Deutsch- und Engli besitzt. Sie sind qualitdtsorientiert und ver-

traut mit Opera Sales & Cztermg, In-Design und Social Media.

Human Resources Manager (m/w) — Per 1.1.2012 oder nach Vereinbarung

Abgeschl Ber ildung und Hotelfachschule sowie eine Zi bildung im
HR-Bereich (Per in oder Personalfachfrau/s i HR-Be-
rufserfahrung. Sicheres, iberzeugendes und motivierendes Auftreten gegenuber unseren
Mitarbeitern und fundierte A des Per Programmes

Mirus.

Night Manager (m/w) — Per 1.2.2012 oder nach Vereinbarung

Abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie. Motivierte, kommunikative und
diskrete Personlichkeit, die es gewohnt ist, in der Nacht zu arbeiten, und ein hohes
Qualitdtsbewusstsein besitzt. Fundierte Kenntnisse des Hotelsystems Opera oder
Fidelio, sowie gute Deutsch-, Englisch- und Franzosi: isse sind Vor 5

Demi-Chef de Partie (m/w) — Per sofort oder nach Vereinbarung
Abgeschlossene Kochlehre und einige Jahre Berufserfahrung. Selbstindiges, schnelles
und qualititsbewusstes Arbeiten sind Sie gewohnt und konnen in hektischen Situationen
einen kiihlen Kopf bewahren. Freude am Umgang mit frischen Lebensmitteln und dem
Arbeiten im Team ist fiir Sie selbstverstindlich.

Front-Offlce Mltarbelter (m/w) — Per 1.2.2012 oder nach Vereinbarung

Ber vor ise KV oder Maturitit, sowie Berufserfah-
rung am Front Office in einem Hotel. Sie sind eine liberzeugende Personlichkeit mit einer
gepflegten Erscheinung und haben stilsichere miindliche und schriftliche Englischkennt-
nisse.

Operativen Mitarbeiter Meeting & Event (m/w) - Per sofort oder nach
Vereinbarung

Abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie/Gastronomie. Sie haben bereits erste
Erfahrungen im Meeting&Event-Bereich sammeln konnen, besitzen Kenntnisse des
Kassensystems Micros und haben gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch. lhre

Fisr unsere vier luxuriosen Hotels der Tschuggen Hotel Group suchen wir per sofort oder

Tschuggen Hotel Group -
dieser Name ist Synonym fisr
drei Luxushduser und ein
Sporthotel an den Traumorten
der Schweiz: Arosa, Ascona
und St. Moritz. Ob inmitten
imposanter Bergwelten oder am
glitzernden See, ob auf 1800
Metern oder 200 Metern Hohe
- ‘}* - machen Sie lhren néchsten
Karriereschritt mit uns.

LIFESTYLE PUR

nach Vereinbarung eine(n)

ASSISTANT IT MANAGER

IHRE HERAUSFORDERUNG

Sie unterstiitzen und vertrefen unseren IT Manager bei der B g des m

Bereichs der Ho'e|gruppe Sie Gbernehmen einzelne Teilprojekte se|bshndlg und helfen

mit, sowohl Hard- wie auch Sofvwore stets up-to-date zu halfen. Die Unters'urzung der

Gaste und Mitarbeiter in n [T-Bel gehort ebenfalls zum Arbei

Sie pflegen intensiven Kontakt zu den verschnedenen Systemparfnern und baven ein

entsprechendes Power-User Wissen auf. Imeme Schulungen werden durch Sie organisiert.
t und Pikett halb der Bi sind ebenfalls Teil dieser Aufgabe.

IHRE QUAUTATEN
Sie sind eine dy he und L dnlichkeit mit abgeschl
Informatikausbild: uten K der Microsoﬁ Produk'puleﬁe wie Windows

2003/2008 Server, MS-SQL, MS-Exchange, sowie Erfahrungen in der Netzwerk-
administration und -installation.

Sie sind kommunikativ und kénnen IT-Probleme schnell analysieren und beheben. Sie
verfiigen vorteilsweise iber Hotelerfahrung und bringen die notwendige Bereitschaft zur
Mobilitét (Ascona, Arosa, St. Moritz) sowie gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch

marche d’emploi

Hauptaufgabe ist der Aufbau und das Bereitstellen der Meeting-Raume. und wenn méglich ltalienisch mit.

Serv:cemltarbelter/m F&B (m/w) — Per sofort oder nach Vereinbarung Es kénnen nur Bewerber aus Europa beriicksichtigt werden.
Ber bildung im Gastg be. Sie haben Freude am Umgang mit

Gisten und sind eine aufgestellte Person mit guten miindlichen Englischkenntnissen.

Wir bieten lhnen ein sehr i und abwechsl iches Tatigkeitsfeld innerhalb
der Tschuggen Hotel Group mit Arbeitsplatz Ascona.

Reservationsmitarbeiter/in (m/w) — Per 1.1.2012 oder nach Vereinbarung
Abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie. Sie arbeiten selbstandig und bewah-
ren in hektischen Situationen Ruhe und Ubersicht und besitzen gute Deutsch-, Englisch-
und von Yorteil Franzésischkenntnisse.

Auf Ihre schriffliche Bewerbung mit Foto und komplettem Dossier oder die telefonische
Kontaktaufnahme freut sich:

Kornelia Mattle Assistant HR Hotel Eden Roc 6612 Ascona
team@edenroc.ch - Tel. +41 91 785 71 71

Wir bieten Ihnen vielseitige und Titigkeiten in einem ischen Umfeld
hnell: hsenden H. Europas Fuss zu fassen

und die Méglichkeit, in einer der H
und Karriere zu machen.

Wir sehen unsere Mitarbeiter als Gastgeber, denn sie bilden den Grundstein unseres J -
Erfolges. Mochten Sie lhren personlichen Beitrag zum Erfolg beisteuern, dann sendén Sie

. TSCHUGGEN GRAND HOTEL CARLTON HOTEL HOTEL EDEN ROC
Ihre Bewerbung mit Foto an: ¢ RN ar. womitz scona
w h chi riton-stmoritz.ch edenroc.ch

Radisson Blu Hotel, St. Gallen

Frau Xenia Facci

St.-Jakob-Strasse 55, CH-9000 St. Gallen 4

Tel: +41 71 242 12 14, Fax: +41 7] 242 12 00 / a (Aﬂb.\
xenia.facci@radissonblu.com -~
www.radissonblu.de/hotel-stgallen , HOTEL, ST. GALLEN

MEMBER OF TSCHUGGEN HOTEL GROUP.

81277665

781357671

O
MOVENPICK

Hotel Ziirich-Regensdorf

Passionately Swiss.™

WWW.

evenpick-hotels.c

Zur Leitung unseres Verkaufsteams suchen wir per 1. Februar oder nach Vereinbarung einen/e
Director of Sales (m/w)

In dieser verantwortungsvollen Position iibernehmen Sie die Leitung unserer Sales Abteilung
und sind als Mitglied der Geschiftsleitung direkt dem General Manager unterstellt.

Zu Ihrem kiinftigen Aufgabengebiet gehort:

« Betreuung von bestehenden Key Accounts und Akquisition von Neukunden
+ Organisation aller Verkaufsaktivitdten

« Realisieren und vermarkten von Verkaufsangeboten

« Vertragsabschliisse mit Reiseveranstaltern, Crews und Corporate Accounts
« Fiihren von Preisverhandlungen

« Erschliessen von neuen Absatzmirkten

« Erstellen des jahrlichen Business- und Aktivitatenplans

« Verantwortlich fiir die Erreichung der budgetierten Werte

+ Enge Zusammenarbeit mit der Bankettabteilung und dem Front Office

R - . ’ J
S e S s S B Sie zeichnet das bisschen Mehr aus, das auch uns auszeichnet?

~ Dann erwarten wir mit Spannung Ihre komplette schriftliche Bewerbun
mit Lebenslauf, Foto und Arbeitszeugnissen.
Kontakt: Frau Martina Pauchard, Human Resources Manager,

b Tel. +41(0)81 836 63 32, m.pauchard@giardino-mountain.ch

‘Wir wenden uns an eine kommunikative Fithrungspersonlichkeit mit Eigeninitiative, verkaufs-
orientierten Umgangsformen und Sicherheit im Umgang mit Kunden. Kreativitit, Verhandlungs-
geschick und Flexibilitit gehoren ebenso zu Ihren Stirken wie die Fihigkeit auf Menschen
zuzugehen und Sie mit Threm kompetenten und selbstsicheren Auftreten zu iiberzeugen.
Ausserdem sind Sie kommunikativ, arbeiten zielstrebig und sind ein Teamplayer.

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann freuen wir uns auf Thre aussagekraftige Bewerbung.

OPENING 9 DECEMBER 2011

pick Hotel Ziirich f
Norbert Fontana, General Manager, Im Zentrum, 8105 Ziirich-Regensdorf

Tel: 0041 44 871 88 00, Fax: 0041 44 871 58 89, E-Mail: norbert.fontana@moevenpick.com GIARDINO MOUNTAIN | Via Maistra 3 | CH-7512 Champfér-St.Moritz

www.giardino-mountain.ch | info@giardino-mountain.ch

79547645 18040-7657
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BEKREST

ECAREE

Hotels & Gastronomie

Erfolg! ¢

Wir sind eine erfolgreiche Verwaltungs- und
Management-Gesellschaft fiir gastronomische Be-
triebe in der Region Basel und suchen Sie:

Junge Gastro-Profis m/w
als Geschéftsfiihrer oder Stellvertreter

Sie helfen tatkraftig mit, einen unserer Betriebe er-
folgreich zu fiihren.

Sie helfen tatkréftig mit, einen unserer Betriebe
erlolgreich zu filhren. Sie sind aufgestellt, frech,

b st, engagiert
und zﬁhlen Durchhaltewillen und Durchset-
zungsvermdgen ebenso zu lhren Stirken wie
das Aufspiiren von neuen Trends und das Ver-
anstalten von attraktiven Anléssen.

Fr diese Positionen suchen wir Branchenfachfrauen
oder -ménner. Der Bereitschaft fiir frontorientierte
Arbeitseinsétze, auch ausserhalb von Birozeiten,
stehen interessante Verdienstmdglichkeiten und
tolle Aufstiegschancen gegentiber.

Wer wagt gewinnt! Bitte senden Sie Ihre kompletten
Unterlagen mit Foto an:

Roland Hégger
BEREST AG
Thannerstrasse 30
4009 Basel
Tel. 061 228 95 55
r.hoegger@berest.com
www.berest.com

 Wenn Sie Lust haben in unserem jungen, mofivierien Team mﬂzuwmn
. dunnsendeneunsﬂmUmer{agenod«gre&enlﬁrwe Fragen
£ zumTeIdon Herr Imhof und Frau Gerber geben IImen  geme Aushunf

Hotelhndenho! 3855 bz / 0339522030 / winwhollindenhoch

Zur Verstarkung unseres jungen Teams suchen wir
auf Anfang Wintersaison 2011/12:

Barmaid/Barman. Wir suchen jung oder junggeblie-
bene Dame oder Herrn fiir unsere Disco Mescalero
sowie unsere Espresso-Bar.

'Rezeptionist/in. Wir suchen einen freundlichen, auf-

gestellten Rezeptionsmitarbeiter (m/w) mit Erfahrung.
Erste Eindriicke erhalten Sie auf unseren Homepages:
www.spinne.ch und www.central-wolter.ch

Wir bieten allen initiativen und positiv denkenden
Berufsleuten eine attraktive, gut bezahlte Stelle in
aufgestellter Atmosphére.

Sind Sie interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen an Frau Monic Kaufmann.
monic.kaufmann@spinne.ch Tel. 033 854 88 88

T8124-766:

T6037-765¢

2

WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA
Koxk Rk

a3 764

Die Gastronomiegruppe )

ir als 2000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
tat, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZF/-Unter-
mhmungen gehoren die Sorell Hotels, Gffentliche Restaurants,
von Mensen und Cafeterias von
niversitdten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte = ¢
SRF Personalrestaurant Scharenmoosstrasse
Schérenmoosstrasse 80 - 8052 Ziirich

suchen wir per sofort eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion

Das Selbs(bedleﬁungsrestaurant verfiigt iiber 120 Sitzplatze. In
einem Team von 6 Mitarbeltenden werden Sie tdglich ca. 200-250

Gaste verpflegen.

Ihre In dieser Funktion als Gastge-
berlin sind Sie verantwortlich fiir die operative Fiihrung und Orga-
nisation des Betriebes. Sie libernehmen proaktiv die Gastgeber-
und Kiichenchefrolle, produzieren die Meniis und arbeiten aktiv an
der Front mit. Zusétzlich tragen Sie die Verantwortung fiir den
Emkauf die Angebots- und Akuonsplanung, erstellen Offerten und

die origen iven Arbeiten wie Kalkula-
tionen, und hliisse. Sie wirken auch
an Projekten und Caterings mit und agieren als Schnittstelle zu
Auftraggebern. Ihre Mitarbeitenden schulen und qualifizieren sie
mit der notwendigen Sozialkompetenz und stellen die Einhaltung
und Umsetzung der Qualitdtsstandards sowie der Hygiene~ und
Arbeitssic h en sicher. Die iten sind von
Montag bis Freitag von 7.00 und 16.00 Uhr. Sie sind jedoch auch
an Spezialanldssen flexibel sowie einsatzbereit.

Ihr Profil: Wir wiinschen uns eine Gastgeberpersonlichkeit mit
einer abgeschlossenen Lehre zum Koch sowie entsprechender
Berufs- und Fiihrungserfahrung. Sie sind mit Leib und Seele Koch
und haben Freude an Ihrem Beruf. Fiir eine Neuerdffnung bringen

Sie die ige Portion Motivation und Eil itschaft mit.
Sie vermitteln eine wohlwollende Atmosphdre und konnen mit
verschi i Ihr

Wissen und Kénnen geben Sie gerne weiter und fordern aktiv die
Weiterentwicklung des Teams. Als Fiihrungsperson setzen Sie sich
und Ihren Mitarbeitenden anspruchsvolle Ziele und treiben die

icklung von und voran. Sie han-
deln im Interesse der Unternehmung und denken iiber die Grenzen
des eigenen Bereichs hinaus.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Krea it sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre andi lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

134767

Knn-da/Ont’flo Sommer 2012
Juni bis September
Gesucht in abgelegenes Buschresort ~
CH-Fuhrung
2 Hotelfachangestellte
Schweizer Jugendaustausch
mit abgeschlossener Berufslehre. Bist Du unter
30 Jahre, Allrounderin, flexibel, kreativ,
selbst. Arbeiten gewohnt und offen fiir Neues?
Englischkenntnisse von Vorteil.
Wir freuen uns auf Deine handschriftliche
Bewerbung:
Barbara und Martin Seelhofer
Gasterweg 1, 8730 Uznach

GAST
RATVAVUSKELLER
Wir suchen nach Vereinbarung einen
Servicemitarbeiter (m oder w)

Fur Jahresstelle (Vollzeit).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an
Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan
Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug, Telefon 041 711 00 58
E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch

79407650

WWW.| mex-bassevsdorf.ch
www.hotel-restaurant-roessli.ch www.kreuz-jona.ch

Fir die Oase am Ziirichsee zwischen Pféffikon und
Rapperswil, Hotel Restaurant Bar Mexican Fiesta,
Steakhouse Evita Hotel Restaurant Bar Bassersdorf
(Kloten) und Restaurant Kreuz Jona Chill & Grill, suchen wir
noch folgendes qualifiziertes Personal in Saison-
und Jahresstellung:

Betriebsleiter (m/w) jung und dynamisch

Frontofficemanager (m/w) mit Bankett-
und Saleserfahrung

Chef de Service (m/w) in lebhaften Betrieb
Receptionistin (m/w) mit Serviceerfahrung
Bardame/Service
Servicemitarbeiter/in (m/w)

Restaurationsfachfrau (m/w)
1-3 Lehrjahr (m/w)

Sous Chef (m/w)

Wir bieten: moderne Arbeitsplatze, komfortabel
eingerichtete Hotelzimmer, Seminarrdume,
eine der schénsten Seeterrassen, grossen Seepavillon,
diverse erstklassige Restaurants,
urchigen Weinkeller, gepflegten und freundlichen Service,
ausgezeichnete Kiiche,
junges aufgestelltes Team, gute Infrastruktur,
365 Tage offen

Sind Sie flexibel, motiviert, teamfahig und haben Freude
am Beruf?
Méchten Sie dazu beitragen, unsere anspruchsvollen
Gaste zu verwdhnen?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
RECH Management AG
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel. +41 78 603 82 06. Fax +41 55 416 21 90
www.rech-management.com
E-Mail: info@rech-management.com

e
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www.caratello.ch o8
i)
Wir sind ein komfortables 3*** Stadt- o
hotel mit 40 Zimmern, mit vermieteter — ;
Restauration, Bar Lounge und Kegel- <
bahnen. o
Wir suchen auf 15. Februar 2012 oder. <
nach Ubereinkunft in Jahresstelle O
s Caratello ist eine hochspezialisierte, seit Jahrzehnten im Markt ein-
Hotelsekretérin- gefiihrte Weinhandlung mit einem einzigartigen Sortiment italienischer
¢ Direktionsassistentin Meisterweine. Um unsere Gastronomie-Kunden in Stadt und Kanton
:; in; 93“'99 “"d ”"k°’"P"Z‘e"e Mischung aus Ziirich kompetent und effizient beraten zu kdnnen, suchen wir einen
Hotel, Famili ienwo Showkiiche, mit Hochzeits- und | mit abgeschlossener Hotel-KV-Aus- dynamischen
igen Banketten, Veranstaltungen und Zeitrei kurzum eine auth bildung und guten EDV-Kenntnissen. y
JugendstilErebniswelt imAlbulatal : : Kundenberater Gastronomie
L inAely N N o o e o 5 Ihr nachster Arbeitsplatz mit Front
Als Ergénzung zu unserem jungen und dyn§mtsdjen Team suchen wir per . Office, Marketing und Verkaufsaktivi- Zu Ihren Aufgaben gehért die Begleitung unserer anspruchsvollen
sofort oder nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter: i | téten. Kunden, die Sie in der Sortimentsgestaltung ebenso wie in s&mtlichen
¥ R SIHS t. e t/ filsizieton 1 G e tar e \BEs Belarboral Fragen der Weinprésentation und des Weinverkaufs beraten.
ecep TONISLEMEh L gk | Wir kénnen nur Schweizerinnen odgr Sie haben eine gewinnende Personlichkeit, ein Uiberzeugendes Auftre-
Servicemitarbeiter/in saison- oder Jahresstelle Auslanderinnen mit Jahresbewilligung ten, Sie lieben die ltalianita und teilen unsere Begeisterung fir italie-
. AN o b spnt y aus umliegenden Landern berlick- nische Weine. Viellsicht kommen Sie aus dem Verkauf, méglicherwei-
Servi |ceprakt1 kant/in Saisonstelle 7 sichtigen. se sogar aus der Branche — oder Sie wollen ganz einfach Ihr Wein-
7 ER e ¢ 5 ” Hobby zu Ihrem Beruf machen. Sie sind es gewohnt, selbststéndig zu
Bist Du bereit, die Zukunft dieser historischen Perle mitzuprégen und zu Telefonische Auskunfte erteilt Ihnen arbeiten und kénnen sich fir eine Sache, die Sie begeistert, voll und
gestalten? Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung. Elea:?se Rlssen, Dlrektor Inhaber ganz engagieren.
Maya & Christof Steiner : . Tel. 033 223 Schén ware es, wenn Sie ein bisschen Italienisch sprechen und, was
Elite Hotel T"'“" f das Essen anbetrifft, zu den Geniessern dieser Welt gehdren. Ist das
Bernstrasse 1 0
3600 Thun
iRt Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail oder Post an:
Caratello Weine AG
Ziircher Strasse 204 E, 9014 St.Gallen
T 071 244 88 55, uschiess@caratello.ch
e

(b8 &
Tl

Stellenangebote Swiss Deluxe Hotels.com Marché dremploi
Committed to quality and individuality

* ok ok Sk ok

CASTELLO DEL SOLE : CASTELLO DEL SOLE

ASCONA ' ;i ASCONA

Das Castello del Sole ist eines der fiihrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals

ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als

Ferienhotel Nr. 1in der Schweiz. Unser Restalrant eLocanda Barbarossan (2 la carte) ist mit Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossan (3 la carte) ist

17 GaultMiliau Punk“ten bewertet. & Ky mit 17 GaultMiliau Punkten bewertet. Der Exklusive SPA-Bereich verfiigt iiber eine Fldche

ler?giE:'ngzrur]?tiilrﬁ]fifgets\:/i(:\a:a?:ﬁas gigr::'t"_e" Cas's":_“i:’:f"?;?;z’;n?:f zTig?ampir:n # von 2'500m?. Den Gasten werden 38 luxuridse Suiten und Junior-Suiten sowie 43 Zimmer
i 1o g ol ¢ i angeboten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha.

Selbstverstandlich werden noch andere Produkte angeboten. Fir das Behandlungsangebot " S

stehen den Gasten 8 bis 40m? grosse B a SPA-Suiten, , Saunas :
etc. zur Verfiigung. Tauchen Sie ein in die Welt des Castello «SPA & Beauty» unter GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SAISON 2012.

http://www.castellodelsole.com. SAISONDAUER VOM 30. MARZ BIS 22. OKTOBER!
DIE SAISON 2012 DAUERT IM CASTELLO Folgende Stellen sind durch kompetente und teamfahige Kadermitarbeiter zu besetzen:

«SPA & BEAUTY»
i F&B ADMINISTRATION:  F&B ASSISTENT
VOM 30. MARZ BIS 22. OKTOBER. F&B PRAKTIKANT

Fiir diesen exklusiven Bereich in unserem Hause suchen wir noch folgende erfahrene, team- N
fahige und immer freundliche Mitarbeiter: HOUSEKEEPING: 2.ETAGENGOUVERNANTE

KOSMETIK: ~ KOSMETIKERIN RESTAURANT A LA CARTE:  CHEF DE RANG

Das Castello del Sole ist eines der filhrenden Hotels der Siidschweiz. Es wurde mehrmals

MASSAGE:  MASSEURIN Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir freuen uns, mit |hnen unsere anspruchsvollen Géste
Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin empfangen und verwdhnen zu diirfen.

Human Resources. Wir wiirden uns sehr freuen, Sie im «Castello-Team» aufnehmen zu diirfen.

azatiaD)

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007» by e
CASTELLO DEL SOLE

237 HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA E‘:f’-_r-
15 ® il
REIAIS &

TELEFON +41 91 791 02 02 - FAX +41 91 792 11 18 CHATEAUX. Swiss Deluxe Hotels
W HoRelsol Vi i ena Y

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA %_
S &

TELEFON +41 91 79102 02 - FAX 4191 792 11 1s At
W,

25645
Suiss Deluxe Hotels

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Best Western
Trend
Hotel

ok ok k
H W i Attraktive Stellen in Zorich » ¥
ABAMARIIMALLIEIN | RECEPTIONIST M/W CHRAZERLI

« Empfangsmitarbeiter/-in/.
Receptionistin (shift leader)

* Chef de rang/Servicemitarbeiter
mit Inkasso

Nach einer erfolgreichen Saison verlassen uns leider
unsere Wirtsleute.
Deshalb suchen wir auf die Sommersaison 2012 ein

Crewmilglieder gesuchH!

Das Best Western Trend Hotel Ziirich-Re-
gensdorf ist ein vielseitiges und gut besuch-

Per sofork:

Réceptionist/in, Chef de Service & Commis de Rang

gungen.
ANFORDERUNGSPROFIL:
Per |. Januar 20I2: gute Lehre oder Erfahrung in guten Betrieben
q A T engagiert
Chef de Parlie, Commis de Cuisine selbstandig

Jetzl bewerben unter www.poho.ch/jobs

tes Seminar- und Geschaftshotel
ten Mitarbeitern

sehr freundlich

Bewerbungen bitte an

Best Western TREND HOTEL****
Roger Gloor

Tel. +41 44 870 88 88

179857854

em attraktlves Gehalt und Anstellungsbedm-

CH-8105 ZUrich-Regensdorf/Watt

PERNET

World of Fine Food
GSTAAD

Fur unser lebhaftes Comestibles-Geschaft mit interna-
tionaler Kundschaft an der Promenade suchen wir:

Mitarbeiter/in Biiro/Kundendienst
Wintersaison 1.12.11 —-30.4.12

Verkiaufer/in Friichte & Gemiise
Wintersaison 1.12.11—-30.4.12

Verkiufer/in Fisch/Fleisch/Kise

Wintersaison 1.12.11—31.3.12

Nutzen Sie die einmalige Gelegenheit, [hre Warenkunde
wihrend einer Saison zu vertiefen. und geniessen Sie es,
mit der vollen Palette an edelsten Frischprodukten arbei-
ten zukonnen.

Es erwartet Sie ein d)}'namisches und motiviertes
Arbeitsumfeld mit einem jungen und interessanten
Team.

Senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen an:

Roland Pernet AG — Herr Olivier Keller
Promenade 75 - 3780 Gstaad
Telefon 033 748 70 66 — E-Mail ok@pernet.com
Www.pernet.com

160417658

Fiir unsere mmlora
tichenbrigade von 5 )
qualifizierten Mitarbeitern und
? fir unser Serviceteam,
wiinschen wir uns
kompetente Fachkréfte mit
welchen wir unsere naturnahe
und kreative Kiiche weiter
verfeinern und unsere Géste
aufmerksam und mit viel
Freude verw6hnen kénnen.
Wenn Sie sich inmitten eines
internationalen Sport- ui
W _ Ferienortes so richtig wohl
, fahlen eBn:arten ‘wir geme ihre

17695-7628

GAST
RATVAVESKELLER

Wir suchen nach Vereinbarung einen

Servicemitarbeiter (m oder w)
Fur Jahresstelle (Volizeit).
lhre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an
Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan

Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug, Telefon 041 711 00 58
E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch

To407650

Auf Anfang Januar 2012 oder nach Ver-
einbarung suchen wir in unser Fisch-
spezialitatenrestaurant am Ziirich-
see mitangegliedertem Cateringbetrieb
fachkundige und motivierte

Servicefachangestelite
und

Chef de Partie/Koch

Haben Sie eine abgeschlossene Be-
rufslehre, Freude am Beruf und lieben
Sie die selbstandige Arbeit in einem
gepflegten Betrieb mit verschiedenen
gastronomischen Auszeichnungen?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen per Post oder E-Mail an

Fredi Bloch

Restaurant Seeli

Seestrasse 189

8806 Béch am Zirichsee
info@see.li / www.see.li

Tel. 044 784 03 07

Sonntag und Montag Ruhetag

161257664

P
1 S }
v M
b P
Ay
Kanada

Sheraton Cavalier Hotel
Calgary, Alberta

Wir suchen zur Vervolistéandigung
unserer Kiichenbrigade
zum baldméglichsten Eintritt

Sous Chef
Chef de Partie
Chef de Partie Tournant
Chef de Partie Grill Steakhouse

Fir diese Jahresantellung
kénnen wir leider nur Schweizer Biirger
unter 30 Jahren mit Lehrabschluss
beriicksichtigen.

Englische Sprachkenntnisse erforderlich

Bewerbungen senden Sie bitte an
ive Chef Horst
Fax: +1 403 291 2834
E-Mail: execchef@sheratoncalgary.ca

Gerne beantworten wir lhre Fragen
Telefon: +1 403 250 6329

79667635

Wirtepaar

fir unser Berggasthaus Chrazerli in der Nahe der
Schwégalp.

— Restaurant mit ca. 40 Platzen, Sali fir 60 Personen,
Gartenwirtschaft, Seminarraum, Nebengebaude.

- 60 Schlafgelegenheiten in einfachen Einzel- und
Doppelzimmern, Matratzenlager, Etagenduschen.

— Vorgesehen ist zuerst ein Gerantenverhéltnis, ab
2. Saison Variante Pacht, keine Inventariibernahme.

Fur die sehr vielseitige Tatigkeit wiinschen wir uns
Wirtsleute mit Bezug zum Appenzellerland und
Toggenburg (Brauchtum, Gepflogenheiten), aber

auch mit Vielseitigkeit, etwas handwerkliches Geschick
fiir die Umgebungspflege ist von Vorteil.

Unser Gastespektrum reicht von Einheimischen Gber
Durchreisende bis zu Gesellschaften (Geburtstage,
Hochzeiten, Firmenanlasse) und Seminarteilnehmern.

Wir freuen uns auf die tiblichen Bewerbungsunterlagen
an folgende Adresse:

Verein Berggasthaus Chrazerli

z. Hd. Herrn Fredi Wirz, Kassier

Postfach 13, 9107 Urnésch

Fur weitere Auskiinfte stehen Ihnen unsere jetzige
Gerantin, Frau Regula Beutler (071 364 11 24),
oder der Kassier (071 364 10 17, abends), gerne zur
Verfiigung.

191307660

Suisse romande

Nyon

Région Tourisme

Nyon Région Tourisme,
office de promotion et d’information touristique de la région
nyonnaise, recherche

un(e) responsable pour
Poffice du Tourisme de
St-Cergue - Jura

Votre profil:

Expérience professionnelle de plusieurs années
dans le secteur du tourisme et/ou formation Ecole
de Tourisme

- Connaissance de I'offre touristique un avantage

- Maitrise excellente du frangais, de I'allemand et
de l'anglais

- Excellentes connaissances des outils informa-
tiques courants

- Maitrise des outils de communication multimédias

- Facilité de communication et d’organisation,
polyvalent

Vos principales missions:

- Gouvernance de la destination St-Cergue - Jura

- Gestion du front-office, du site internet et des
médias sociaux

- Planification et gestion marketing, création de
produits

- Gestion, recrutement et formation du personnel
d’accueil

- Réalisation et mise & jour de publications
promotionnelles

- Gestion de projets

- Gestion du parc informatique et des points
d’information NRT

- Relations médias, partenaires et prestataires

- Relations avec les milieux économiques et
politiques

Entrée en fonction a Nyon: 1° janvier 2012 ou a convenir

Priére d’adresser votre offre sous pli confidentiel d'ici
au 2 décembre a:

Nyon Région Tourisme, Av. Viollier 8, 1260 Nyon.
Tél.: +41 (0)22 365 66 00

Il ne sera répondu qu'aux dossiers complets (CV, certificats,
prétentions salariales, photo) correspondants au profil ci-
dessus.

7167660



" Dia Swillangkitiornm fir Hosllaris,
Czstronormia und Tourisenus,

hoteljob.ch

- Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
\ : direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arb‘eltgeber Ort Job-Code
Hoteldirektor Region Basel 136909 Commis de cuisine - UK - Region London i ¢ 136763
Hoteldirektor Region Bern 136932 Demi-chef patissier - England - Region Dorset i J37051
Direktor Region Ziirich J37019 Chef de partie - UK - Region Hampshire International J36762
G al tner, i -in ganze Schweiz 136829
Leitung Restaurants ganze Schweiz 136784
Difgktriin el Ll Position, Arbeitgeber Ort Y Job-Code
4 F&B Assistant Region Basel J37045
> $ Eventkoordinator / Leiter Catering operativ Region Bern 36989
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Event Koordinator Region Bern 136968
Concierge Region Bern 136970 manager Region Bern 136986
p / Gruppen und i (80-100%) Region Bern 136770 Betriebsassistent / Chef de service (m) Region Mittelland (SO, AG) 137075
Rezeptionist / Night Auditor Region Bern 36761 F&B Assistent Region Oberwallis J37071
Receptionistin Region Bern J36795 F&B Manager Region 37065
itarbeit Region Bern J36804 Einkauf & Warenkontrolle Assistant Region Zentralschweiz 136966
Chef de réception Region Bern J37058 Leiter Bankette & Events Region Ziirich J37011
Praktikant/-in Réception Region Bern J37028 G dftsfii Assistent (m) Region Ziirich 137017
Réceptionist/-in Region Bern J37037 Event Manager Region Ziirich 136957
arin / ptionistin Region Mi (SO, AG) 137074 Bankette & Events Region Ziirich 136930
Rezeptionist / Marketingmitarbeiter Region Oberwallis 136810 i
ist/-in Region Zent i J37063
Night Auditor Region Ziirich — 136956 Botiion , Po— L PR T Y SbL Coda
Receptionistin (w) Region Ziirich - 137072 7 — - RegiotrBasel — e 37076
Réceptionist/-in Region Ziirich 36786 it dorang BegionBemm 136969
Praktikum im Bereich Rezeption und Marketing Region Ziirich 137077 C isdeRang Region Bern 137038
1. Réceptionist/-in Region Zixich J37079 i el bern Firin
Rezeptionist Region Ziirich 36769 F Region Bern 136803
Director of Rooms Operations Region Ziirich 136806 4 Servide Region Bern 136798
Réceptionist/-in 60% Region Ziirich J37008 o Region Bern 136808
/-in Front Office Region Ziirich J37009 Chiefderang BegionBen 136911
Recepti il -in Region Ziirich J37014 Bar RegionBern 136912
Office Manager/-in Region Ziirich 136920 Chefderang : Region Bern 136794
Anlasskoordinator/-in Region Ziirich 136921 Servi = BT Region Bern 136805
Ass. Front Office Director International J37006 Region Bern 137003
Chef de Réception (w) Tessin J37059 Chefde Savicetor Reglon Bern 136907
Rezeptionist Region Freiburg J36975 Servi ” 4 Region Bern 136981
Front Office Manager Region Freiburg 136962 C s derang Region Graubiinden 137032
Commis derang Region Gi 136972
Servi Ite / Chef de rang Region Gi 136782
Position, Ort Job-Code 2. Chef de service Region G J37057
Chef de partie Patisserie Region Basel 37080 Barfachfrau Region Graubiinden 136767
Kii Region Basel J36939 Chef de rang Region G J36914
Chef de partie Region Bern J36765 Commis de bar Region G 136807
Chef Saucier Region Bern J37040 Betri i / Chef de service (m) Region Mi (S0, AG) 136790
Demi-chef de partie Region Bern J36964 Bar Region Mi (SO, AG) J36764
Commis de Cuisine Region Bern J37039 Bar Region Oberwallis J36768
Chef Patissier Region Bern 137027 Bar Region Oberwallis J36813
Sous Chef Region Bern " J36800 Servicefachfrau Region Oberwallis 136999
Koch/Kéchin Region Mittelland (SO, AG) 136792 Chefderang Region Ostschweiz 36918
Chef de partie Region Ostschweiz J36915 Servicemitarbeiter Region Ostschweiz 136982
Alleinkoch Region Ostschweiz 137073 i Region Ostschweiz 136917
Commis de cuisine Region Ostschweiz J36916 Chef derang Region i J37055
Chef de partie Region i J37053 i Region i J37050
Chef de partie Region Zent i J37064 h Region Zentralschweiz 136965
Sous-Chef Region Ziirich 136929 A Bar / Service Region i 137068
Chef de Partie / Bankett Sous Chef Region Ziirich J37021 Restaurationsfachangestellte/-n Region Ziirich 136923
Sous Chef Region Ziirich J37016 Chef de Service Region Ziirich 136925
Jungkoch Region Ziirich J36774 F&B Waiter Bar Region Ziirich 136942
Koch/Kéchin (Aushilfe auf Basis Stundelohn) Region Ziirich 136906 Ser il Region Ziirich 37023
tichenchef Region Ziirich J37069 Chef de Rang Region Ziirich 137020
Chef de Partie Region Ziirich J37024 Chinakoch (m) Region Ziirich J37015
Entremetier Region Ziirich 136990 w) Region Ziirich J37013
Chef Patissier Region Ziirich 36931 i Region Ziirich J37012
Chef de Partie Region Ziirich J37018 Commis de Patisserie Region Ziirich 136785
Commis de Cuisine Region Ziirich 136816 Leitung Restaurants ganze Schweiz 136783
kreativer Chef de Partie Region Ziirich J36817 Manager International J37005
Chef de Partie Region Ziirich 136928 Demi-chef de rang - UK - Region Cheshire International J36760
Kiichenchef Region Ziirich J36773 Chef de bar Region Freiburg 136974
Chef de partie - England — Region London International J37052 2. Restaurantleiter Region Freiburg 136984
Chef de partie - England - Region Dorset International 136809 Chef de service Region Freiburg 136985
Commis de cuisine - England - Region London International J37054 Chef de rang Region Freiburg 136980
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Zu verkaufen in bedeutendem Anzeigen

Marktort in der Ostschweiz
RESTAURANT - BAR

mit 130 Plétzer;z;lgrosser Kiche H E SS E R

Boulevard-Kafi Unternehmensberatung
e Haben Sie einen Betrieb zu IGHTING . i
: Te.ilmei?e urg\get;,a_yt unpij ng}l ; verkaufen - zu vermieten - oder —
SngercTD SSILBCHLNES (RO suchen Sie einen Betrieb, wir sind
Lagerréume, Kihiraum, 2 Parkplétze die Drehscheibe fiir Hotels und
in Tiefgarage. In der Umgebung _
gentigend Parkplatze. 2 Minuten Restaurants seit 35 Jahren
vom Bahnhof entfernt.
Langjéhriger Mietvertrag mit Option. Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch
Solvente Interessenten erreichen EEEEEREEENER
T
uns unter Telefon 052 534 02 63”.m i RBRWIRTEPATENT!®
3 : Sie méchten Ihre Zukunft sichern
Zu kaufen gesucht gegen Barzahlung: | ] hri " bl ®
Gebrauchte Gastronomlekuchen, div. B moderner Fernkurs fiihrt Sie direkt 3§
und -einr sowie " um Ziel - ein Lokal unter Ihm
Maschmen und Apparate fiir die = Flihrung. Interessiert? .
i it Waschkiiche wie Tumbler und Klei- Sende %
PACHTER / GASTGEBER FUR 3 STERN HOTEL derwaschmaschinen. Die Demontage ™ heune:ltesv,: o Xv?
. kann auch von meiner Firma (ibernom-
IN ST. GALLEN GESUCHT men werden. Die Maschinen und Einrich- = Fopen s,
tungen werden im Ausland (Ostblock) ; m
- e % ansTROWIRT AG
1 # I Badenerstrasse 808, 8048 Ziirich l
F E Tel. 079 338 08 63 Name:
- 0 Fax 044 768 23 34 I strasse: ]
[ A
dragan@samorad.com I ort:
v T
Dos Hotel wird 2012 erbaut und sollim Fridhjahr 2013 als 3 Stern W———————W—J!
Business Hotel erdffnet werden und umfasst: 47 Zimmer, Gastro Outlet, Lmé._____-___-____"‘"

169617311

2 Seminarriiume, Business Corner, Aufenthaltsraum, Rezeption und 41 Parkplitze

Detaillierte Informationen sind bei Kohl & Partner GmbH erhiiltlich:
zuerich@kohl-int.ch oder Tel. 044 586 22 09

To119-7681

Gesucht: Salzstreuer
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

hotel

marktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"*hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi

- lmmobillenmue / marché d’immeubles Termine Doppelnummer
Der Stellen- und i fiir Hotellerie, und - Ausgabe / Numéro Nr. 48/2011 Nr. 49/2011 Nr.50/2011 Nr. 51/52/2011
Le marché d’emploi et le mrchg d |rfvmeubles pour [' hﬁ(ellene la restauration et le tourisme _ Erscheint / Paruti 1.12.2011 8.12.201 15.12. 2011 22.12.2011
iy M/ﬁm " Edition et M,j"’ﬂ e - Anzeigenschluss /Délai 28,11 2011 5.12.201 12.12.2011 19.12.2011
Monbijcustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsheth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L ubriken / ubrique Fr / Ve 12 Uhr

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenbeumngl Conseiller a la clientéle: Michael Miller, Emanuel Miiller Doppelnummern
| Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni i Nr. 27/28 / 7.7.2011 Nr. 29/30 / 21.7.2011 Nr. 51/52 / 2212.2011

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch umésos couplés

Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch/Denise Karam g 4

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne): Herstelimg | Nzz Erint, Epstiach, 8021 ZLich

Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue 2 0 3 L 5 é HE
~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue  CHF 160 4-farbig/quadri CHF 2.10 Auftage WEMF-beglaubigt 2011/ tirage contrdlés REMP 2011: Verkauifte Auflage / tirage vendu: 9476 Ex. Gratisauflage/ tirage gratui: 811 Ex.
~ Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
= Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d'enploi)
1Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.~, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché d’ =Kl / petite
- ilien / i — Kleis igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen - zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.
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- Gestalten, berechnen und disponieren
Sie Ihr Immobilieninserat selber unter

-www.htr.ch/immobilien e m——

Akustikplanung

In den vergangenen
Jahrzehnten verla-
gerte sich unser
Fokus immer mehr
auf das Sehen. Das
Hoéren wurde im
Zusammenspiel

der Sinne stark
vernachléssigt.

Réume haben eine Seele, sie strahlen et-
was aus und wirken auf die Befindlich-
keit der Menschen. Was ist aber, wenn
sich die visuelle Absicht nicht mit der
akustischen deckt? Immer ofter finden
schicke, moderne aber harte Materialien
Einzug in Restaurants, Lounges, Bars,
Wellness-Bereiche und Hotel-Zimmer.
Glas, geschliffene Beton- oder auch
Holzbéden reflektieren die Schallwellen,
statt sie zu absorbieren, man spricht
auch von schallharten Oberfldchen.
Werden Hotels vor allem unter Look-

nommen und noch seltener der Ursache
Larm zugeordnet. Manches Restaurant
kann man mit einem akustischen
Schlachtfeld gleichsetzen. Aus den
unterschiedlichsten Richtungen erténen
Wortfetzen, oder eine undefinierbare
Platschermusik quillt mal leiser mal lau-
ter zwischen den Wortfetzen hervor - die
einzige Chance dagegen anzukdmpfen
ist das unbewusste Anheben der eigenen
Stimme, was wiederum eine Anhebung
des allgemeinen Larmpegels bewirkt
und sogar so weit gehen kann, dass man

cher haben ein gutes Gespiir fiir Authen-
tizitit und suchen ganz gezielt nach
emotionalen Ankerpunkten in einer
immer lauter werdenden Gesellschaft.
Warum nutzen wir nicht die Moglichkei-
ten, die uns die Akustikplanung zur Ver-
fiigung stellt und schaffen ganz gezielt
Rdume, in denen sich der Gast wieder
ganzheitlich - akustisch wie visuell -
wohlfiihlt?

Fiir eine angenehme Raumakustik
sollte die Nachhallzeit moglichst kurz
sein. Glatte Flichen, wie sich parallel

Fotolia

Luftraum dahinter dienen vor allem im
Bereich tiefer Frequenzen als Absorber.

Klangkulissen

Musik selbst wirkt vor allem auf die
Gefiihle. Bei der Wahl der Art der Be-
schallung geht es in erster Linie darum,
eine ver iirdig inladende,
ehrliche und lebendige Atmosphire zu
schaffen, in der sich auch Mitarbeitende
auf ihre Arbeit, die Informationen und
die Kunden konzentrieren konnen. Ein
Ansatz einer ausgewogenen, unauf-

DIPL W\:?;‘(!;L?Il-\l“g '(lFAH'; and-Feel-Gesichtspunkten geplant und  versucht, gegen die Reflexion (Hall) der gegeniiberliegende Wiénde, Parkettbo- dringlichen Klangkulisse kann die Ver-

e S psEy akustische Vorgaben vernachldssigt, eigenen Stimme anzukdmpfen. den oder eine Betondecke sind ungiins- ~ wendung von realen Naturklangbildern
GESCHAFTSFUHRENDER i : Y g B . hafhe in. Di

VERWALTUNGSRAT kann sich das negativ auf das Wohlbefin- tige Vorbedir Ausgleich sein. Diese werden - nah an der Wahr-

N A den Threr Gaste auswirken. Dabeiwirken AKustische Planung hier schallabsorbierende El Mit-  net hiwelle salshelelondkain:

WWW.SONAMI.CH

akustische Parameter meistens unterbe-
wusst und werden selten aktiv wahrge-

Planer sollten daher viel Wert auf die
Raumakustik legen. Moderne Verbrau-

schwingende Deckensegel oder Wand-
verkleidungen mit ausreichend tiefem

entrati ordernd und
entspannend wahrgenommen.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

EORAIVAEH - el e

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

Swiss Hotel Association
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