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Der grdsste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emploi
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ACTIVE GASTRO ENG
War die passende Stelle nicht dabei?
Dann melden Sie sich bei uns!

Active Gastro Eng GmbH
www.activegastro.ch

Entwicklung
Weichenstellungen
mussen wir im
Leben - beruflich
und privat — immer
wieder vornehmen.
Und das braucht
Mut.

HANNA RYCHENER, LIC.PHIL. |
DIREKTORIN

IST INTERNATIONALE SCHULE
FUR TOURISTIK
WWW.IST-ZURICH.CH

Gesucht: Bistrotisch
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

«Mut zur Weichenstellung» klingt nach
einem spannenden Thema fiir ein Sym-
posium oder einen Werbeslogan im
Wahlkampf. Bekanntlich bleiben solche
Slogans dann aber leere Worte.Das darf
es aber nicht sein, denn Weichenstellun-
gen miissen wir im Leben - beruflich
und privat - immer wieder vornehmen.
Mut zur Veranderung brauchen wir
mehr denn je. Kein Weg verlduft gerade-
aus. Er verzweigt sich immer wieder.
Wirmiissen uns an jeder Kreuzung ent-
scheiden, in welche Richtung wir gehen,
Abzweigungen wiahlen und Kursénde-
rungen ins Auge fassen. Die Wahl, gera-
deaus weiterzugehen erscheint manch-
mal einfach. Ein Weg ohne Kurven und
Windungen kann aber auch zu Monoto-
nie und Langeweile fiihren, und das ist

i'ﬁ%rktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

gefdhrlich. Um das Leben abwechs-
lungsreich zu gestalten, miissen wir uns
immer wieder nach rechts und links um-
schauen, um zu erkennen, welches die
zu wihlende Richtung ist.

Selbst- versus Fremd-
bestimmung

Im Berufs-Umfeld, in einer Unterneh-
mung brauchen wir diese Weichenstel-
lungen, um der Zeit zu folgen, uns den
Verdnderungen und Herausforderungen
zu stellen und in der harten Wettbe-
werbssituation der schwierigen Wirt-
schaftslage standzuhalten. Wenn wir
nicht selber verandern, dann werden wir
verdndert, Und dann nehmen wir keinen
Einfluss und bestimmen nicht mit, ge-
stalten nicht mit. Das ist von kurzer

htrnews

Newsletter

der htr hotel

revue

"“hotelrevue

Uberlebensdauer. Wer den Mut zur Ver-
dnderung nicht hat, dann wenn sie sich
aufdrédngt, der ist kein Leader und kein
Unternehmer. Wer nicht bereit ist, im-
mer wieder aufzubrechen, oder auch
Menschen um sich herum zu Neuem zu
bewegen, lauft die Gefahr, stehen zu
bleiben. Stehen bleiben heisst iiberholt
zu werden und danach sehr bald in Ver-
gessenheit zu geraten. Gerade deshalb
muss eine Sensibilisierung bereits in der
Ausbildung beginnen.

Spirit of Change

An Ausbildungsstitten der tertidren
Bildungsstufe muss der «spirit of chan-
ge» deshalb zwingend thematisiert wer-
den und integrierenden Bestandteil der
Ausbildungsprogramme bilden bzw. in
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Mut zur Weichenstellung

den Rahmenlehrpldnen verankert wer-
den. Dies ldsst sich aufverschiedene
Weisen realisieren - zum Beispiel als
theoretische Wissensvermittlung in Fa-
chern wie Wirtschaft, Management,
Unternehmensfithrung, in praktischen
Ubungen innerhalb von entsprechenden
und geeigneten Projektauftrédgen oder in
Planspielen. Nur wenn schon die jun-
gen, angehenden Fiihrungskrifte vorbe-
reitet werden auf die Herausforderungen
des stetigen Wandels und die damit ver-
bundenen notwendigen Handlungswei-
sen und Massnahmen, kénnen weitere
Erfolge in der Wirtschaft erzielt oder ga-
rantiert werden. Und nur dann bleibt der
«Mut zur Weichenstellung» nicht ein
schoner Werbeslogan, sondern es wird
im richtigen Zeitpunkt auch gehandelt.

Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos

ausschreiben auf www.hoteljob.ch
"“hotelrevue
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Sprachaufenthalte | WEITERBILDUNG FUR AUFSTEIGER
Annemarie,TiggrAbg?ae t4)'oltieol‘fanrischknechl ;
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

Tos20-653

St. Moritz - ;iir!ch - Singapur - New York - Malediven

Das
Intensiv- GASTR@ SUISSE
seminar )

Der Pizzaiolokurs
Pizza, Antipasti, Focaccia & Co

Termine: Block

ACADEMIA ENGIADINA
& swiss School
Hotel- und Touristikfachschule Tel, 081 851 06 11
Tel. 081 255 12 40 hft@academia-engiadina.ch
htf@ssth.ch « www.ssth.ch www.academia-engiadina.ch

Weitere Informationen
a Uis:

73057565

Y

Dis Swllenglateionn fiir Howllsris,  hoteljob.ch
Guswonomis und Tourismus, g pmmdeee

? Chchanysr i
h unter www.hoteljob.ch den
1schten Job-Code eingeben und
en - ansehen.

Service / Restauration Bécker-Konditoren

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Chef de service - England - Region London International 135900 KonditorIn-Confi Region Ziirich 136023
Restaurant Manager - England - Region London International ~ J35896
Diverses
Hauswirtschaft Position ort Job-Code
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code hnik Region Bern J35940
i @ / Bii mit Erfahrung Region Bern J35923 Allre Region Graubiinden 33843
‘nante Region Bern J35951 AllrounderIn 80% Region Gi iind X J36095
Gouvernante Region Bern J35947 Administrationsmitarbeiterin (80-100%) Region O J36003
/ Executive F & Region Graubiinden 136049 ip O) ions and ini i International 135991
F (Leitende Hausdame) Region Graubiind 136078
Gouvernante Region i 135999 %
nante Region Zent i 136055 i £ 3.3 ) 8
e pTp < iter/in Region Zirich 735993 B2435 Back Office Arbeiten 81 CH persofort  DIF|E
B2432 ChefdeRang 32 AT persofort  D|E|SK
B872  Direktion 48 CH persofort  DIF|I[E[NO
Position, Ort Job-Code B2330 F&B Service, Bankett, Catering 36 DE persofort  D[E
i i Region Bern 135816 B2353 i 38 CH persofort  DIF|I|E
HR Mitarbeiter (Teilzeit) Region Bern J36011 B2418 i Direktion, Stv. Direktion, F&B Manager 33 CH persofort  D|FIE
Verkauf/ i Region ii J36096 B2321 Hotel Admini oder 24 NL persofort  D|ENL
Leiter Wei i Region Ziirich 35861 B2329 K vice 4 CH persofort  DIF[E
LeiterIn Personal & Administration Region Ziirich J35815 B2327 Kauffrau Admini: ion / Empfang 22 CH persofort  D[F[E
Sales Manager Region Ziirich 135919 B2394 Kauffrau Tourismus/Reisebranche 21 CH _ persofort DIFE
Consultant Region Ziirich 35916 B2433 Kellnerin 19 AT persofort  DIFI[E
‘Weinberater/in Gastronomie ganze Schweiz 135847 B2428 Mitarbeiter Kiiche 46 GB persofort  DIF[E
Verkaufsmitarbeiter/in Tessin J36111 B2408 Servicemil iter, Bar- und i Portier, Roomservice 30 TN persofort  D[F
Reiseleitung/ Tourismus
Position Ort Job-Code
Touristik Manager/Landausf International J35984
1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitit—Nationalité
3 Alter-Age 6 i
Position, Ort Job-Code
Masseurin (W) . Region Bern 135952 Stand per 31.10.2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnen zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Kosmetikerin Region Bern 35953 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Spital Schwyz

Das Spital Schwyz ist ein mittelgrosses Akutspital und fir die medizinische
Grundversorgung im Einzugsgebiet zustandig. .In guten Handen' ist unser
zentraler Leitbildsatz. Dazu tragt die Information als erste Kontaktstelle viel
bei. Wir suchen per 1. Februar 2012 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Information 100 %

Als unternehmerisch handelnde und Person sind
Sie verantwortlich fiir einen professionellen Efprang unserer. Patientsn,
Angehbrigen und Kunden. Sie erledigen die administrativen Arbeiten in der
Patientenaufnahme und wickeln den Verkehr mit Amtern und Versicherun-
gen ab. Sie sind eine Anlaufstelle fiir interne und extei‘ne Anfragen und die
Visitenkarte' unseres Spitals. Qualltat und Welterentw:cklung der vielfalti-
gen Aufgaben sind lhnen ein wnchtvges Anliegen. Nach einer mehrmonati-.
gen Einarbeitungszeit iibernehmen Sie die Leitung von der Information und
vom Transportdienst mit einem Team von 10 Mitarbeitenden und werden
kompetent vertreten durch 'lhi"e Stellvertreterin. Eine lernende Kauffrau ist
Ihnen zeitweise anvenraut :

Dank Ihrer kaufménnischen Grundausblldung und mehrjahrigen Berufser-
fahrung, unter anderem an einer Reception, gelmgt es lhnen in kurzer Zeit,
die abwechslungsreichen Aufgab Lb fiihren. Filhrungs-
erfahrungen sind von Vcneal und Enghschkenntmsse von Nutzen. Sie haben-
eine gute Arbensorgamsanon und verstehen es, dank lhrer Sozial- und Per-
Gnlichkei mit ve Ansprechpaﬂnem zusammen zu
arbeiten. Als mctuv rte, g ,ﬂegte Persﬁnlnchkent mit -guten Umgangsfor-
men, die gerne Veran orl\mg ubérmmrnt sind Sve Ihrem Team ein Vorblld i
Sie sind bereit, und unr Arbei 207
leisten. Durch gsvermégen, Belastbarkeit und de Ausstrah-
lung runden lhr Profil ab. 1

Wir bieten Ihnen eine i

In guten Handen

7292754

GAMAG MANAGEMENT AG
T HOTELS & RESTALRANTS

Im Herzen der Luzerner Altstadt befindet sich das unter
Denkmalschutz stehende Musik-Restaurant Stadtkeller.

Uber die Sommermonate finden Original Swiss Folklore

Shows mit traditionsreichen Schweizer Sitten und

Brauchen statt. Die Wintermonate gehdren vollumfanglich

dem Liebhaber der legendéren Stadtkeller-Konzerte, mit Schweizer Mundartrock,
Pop-, Blues- und Jazzkonzerten. Der Stadtkeller ist ebenso Fasnachtshochburg

in Luzern.

Fiir diesen abwechslungsreichen und interessanten Betrieb suchen wir nach
Vereinbarung eine/n

Geschaftsfiihrer/in

Sie lieben das aktive Nachtleben und schatzen den Umgang mit angesagten
Musikern und Kiinstlern? Inmitten der Schweizer Musikszene erwartet Sie die
spannende Funktion des Geschaftsfiihrers.

Sie filhren ein angesagtes Live-Musik-Lokal und sind somit verantwortlich fiir die
gesamten operativen Ablaufe und die Leitung. Sie planen lhre Mitarbeiter
entsprechend den Veranstaltungen ein und leiten das Team gekonnt
professionell. Zudem tibernehmen Sie die allgemeinen administrativen Aufgaben.

Sie sind die Kontaktperson zu den Veranstaltern und Tour Operators und
garantieren somit jahrlich ein spannendes und abwechslungsreiches
Veranstaltungsprogramm. Auch private Feiern und gesellschaftliche Anlasse
konnen in den grossziigigen Raumlichkeiten organisiert werden.

Sie bringen idealerweise Erfahrung in einer ahnlichen Position mit, sprechen
nebst lhrer Muttersprache Deutsch auch verhandlungssicheres Englisch und sind
sich unregelmassige und flexible Arbeitseinsdtze gewohnt.

Neugierig? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an
Herrn Wolfgang Gehrig, Geschaftsleiter/CEO (w.gehrig@gamag.ch).

172807538

eine/n Kiichen-Team-Leader/in
Restaurationsfachmitarbeiter/in

Sie sind auf der Suche nach einem tollen Arbeits-
erlebnis und einer Herausforderung. Wenn Sie
Menschen mégen und iber eine gepflegte
Erscheinung verfligen, gehéren Sie vielleicht
schon bald zu unserem Erfolgsteam.

Gerne erhalten wir Ihre Bewerbung schriftlich diel
mit Foto und Zeugnissen.
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Restaurant St. Cassian, Alexander Nadig

S

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir

Pestanrart

ASSIAN)

Latsch/ Lenz

ab Dezember 2011

wir unsere Gﬁh mit heiss geliebtem Street-Food».
Pasta und Holzofen-Pizza servieren wir im wohl schénsten Restaurant der Stadt
«la Cucina» mit 13 Punkten Gault Millau.

Wir suchen eine charakterstarke, unternehmerisch denkende und initiative
Fiihrungskraft als

Human Resources Manager

Die und die ion der sowie die
gehoren zu Ihren Sie sind lich fiir die Eij des
Personalbudgets und betreiben das Personalmanagement aktiv fir das «Hotel
Astoria», das «Renalssance Lucerne Hotel» und «The Hotel». Zudem sind Sie fir
aller drei Hauser
Idealerweise haben Sie die Hotelfachschule absolviert. Sie kennen skh theoretisch
und praktisch in mehveren Sparten eines Hotelbetriebes aus. Organisationsgabe,
Di und i Handeln beféhigen Sie, dieses
vielseitige Aufgabenspektrum zu bewiltigen. Dariiber hinaus sind Sie belastbar
und besitzen ein hohes Verantwortungsbewusstsein. Sie haben ein Flair fiir
Zahlen und arbeiten exakt.
Wir bieten Ihnen ein optimales Arbeitsumfeld und die Herausforderung, in einem
Tel. 081 384 14 57 sich immer weiter entwickelnden Hotelunternehmen titig zu sein. Es erwartet Sie
info@st-cassian.ch eine ng Arbeit in einem dynamischen und
aufgeschlossenen Team

7083 Lantsch/Lenz

‘j Lenzerheide

Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Herr Urs Karli, CEO freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme!

i) Eine vertrauliche Behandlung Ihrer Angaben ist fiir uns selbstverstandlich.

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
Tel. +41(0)41 226 88 88, www.astoria-luzern.ch

73017581

Universitére
Psychiatrische Kliniken
Basel

KUECHENCHEFIN /| KUECHENCHEF 100%
BETRIEB /HOTELLERIE / GASTRONOMIE

Die Universitiren Psychiatrischen Kliniken Basel erfiillen mit rund 1000 Mitarbeitenden anspruchsvolle
Aufgaben in der psychiatrischen Versorgung und Ausbildung sowie der universitiren Lehre und Forschung.

Fiir die Abteilung Hotellerie suchen wir fiir die Leitung unseres 25-képfigen Kiichenteams per 1. Januar
2012 oder nach Vereinbarung eine Kiichenchefin / einen Kiichenchef 100%.

Eine gesunde, qualitativ hochwertige Ernihrung bedeutet sowohl fiir Patientinnen und Patienten wie auch
Mitarbeitende Lebensqualitit. Deshalb messen wir diesem Bereich einen hohen Stellenwert zu. Nebst ca.
250 Personen, die ihre Mahlzeit im Personalrestaurant einnehmen, werden tiglich 300 Patientinnen und
Patienten verpflegt.

Dieses abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabengebiet umfasst die personelle und fachliche
Fithrung der Kiiche. Zum Zustindigkeitsbereich gehért die Planung des bedarfsgerechten Verpflegungsange-
botes, die Beschaffung der Food/Non-Food Ware sowie die Qualititssicherung und das Einhalten der

lichen H. ds gemiss HACCP-Konzept. Zudem gewihrleisten Sie die laufende Férderung
und Ausbildung der Mitarbeitenden und der Lernenden.

SIE VERFUGEN iiber einen Abschluss als eidg. dipl. Kiichenchefin/Kiichenchef sowie mehrere Jahre
Berufserfahrung in leitender Position in der gehobenen Gastronomie. Als durchsetzungsfihige und kom-
munikative Persénlichkeit verstehen Sie es, aufgrund Threr sozialen Kompetenz und Fiihrungsgewandtheit,
ein Team zu Héchstleistungen zu motivieren. Ihre Freude am Beruf und IThre Kreativitit zeigen sich in der
Ausgestaltung eines erstklassigen Gastronomieangebotes. Eine hohe Kundenorientierung, Engagement
sowie unternehmerisches Denken und Handeln runden Ihr Profil ab.

WIR BIETEN Thnen eine herausfordernde und vielfiltige Titigkeit in einem lebhaften Betriebsumfeld. Die
Anstellungsbedingungen orientieren sich an den kantonalen Richtlinien. Bei Bedarf unterstiitzt Sie unsere
Abteilung Personal bei der Suche nach einem Kinderkrippenplatz.

Fiir Fragen und weitere Auskiinfte steht Thnen unser Leiter Hotellerie, Herr Iona Bocek,

Tel. +41 61 325 52 82, zur Verfiigung.

> Thre vollstind Bewerb lagen richten Sie bitte an die Universitire Psychiatrische Kliniken
(UPK), Barbara Steiger, Personalfachfrau, Wilhelm Klein-Strasse 27,4012 Basel.

WIR BEVORZUGEN Ihre Online-Bewerbung.

Universitére Psychiatrische Kliniken Basel
Wilhelm Klein-Strasse 27 | 4012 Basel | Tel. +41 61 32551 11
Fax+41 61 325 52 58 | info@upkbs.ch | www.upkbs.ch

Tro6s 78
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GRAND HOTEL KRONENHOF. KULM HOTEL
PONTRESINA .MORITZ

* KKKk * KK K

Das KULM HOTEL ST. MORITZ und das GRAND HOTEL KRONENHOF
PONTRESINA gehéren seit tiber 150 Jahren zu den architektonisch be-
deutendsten Hotels der Alpen. Durch ihre hohen Standards und ihre idea-
len Lagen in einer der schénsten Regionen der Schweiz sorgen sie fiir un-
vergleichliche Erholung. Die herzliche Art und die professionelle Einstellung
unserer Mitarbeiter ist unsere Devise, um die hohen Anspriiche unserer
Gaste zu erflllen.

Fur die Erganzung unserer Verkaufs- und Marketingabteilung suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung in Jahresstelle folgende Mitarbeiterinnen:

Sales und Marketing Manager (m/w)
Sales Manager (m/w)
Sales und Marketing Assistent (m/w)

Ausfiihrliche Informationen zu diesen Stellen finden Sie auf unseren Home-
pages www.kronenhof.com bzw. www.kulmhotel-stmoritz.ch.

Wir bieten Ihnen die Chance, in einem professionellen Team in einem inte-
ressanten Umfeld mit Aufstiegsmaoglichkeiten mitzuarbeiten mit einer ab-
wechslungsreichen und anspruchsvollen Aufgabe.

Sind Sie bereit dafiir? Dann wiirden wir uns freuen, Sie kennen zu lernen.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugniskopien inkl.
Foto per E-Mail an bewerbung@kronenhof.com. Frau Monika Kamm,
Personalleiterin Grand Hotel Kronenhof Pontresina, freut sich auch tber
Ihre Bewerbung per Post. SCHWEIZERHOF

Grand Hotel Kronenhof, Via Maistra 130, 7504 Pontresina
Telefon: 081 830 30 30, Fax: 081 830 32 29 E‘EE R
www.kronenhof.com 3 © Swiss Delixe Hotels

WERDEN SIE TEIL EINES FUHRENDEN
EXKLUSIVEN HOTELS DER SCHWEIZ!

Das Traditionshaus Schweizerhof Bern hat im April 2011 in neuem Glanz
seine Pforten geéffnet. Zur Ergidnzung unseres Teams suchen wir Sie als dyna-
mische, flexible, einsatzfreudige und leidenschaftliche Personlichkeit (m/w).
Mit Ihrer Erfahrung kénnen Sie zum Erfolg des Hotel Schweizerhof Bern
beitragen.

Folgende Stellen sind per sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen:

F&B SERVICE/KUCHE MARKETING

Chef Patissier Sales Manager

Chief Steward

Barkeeper- E

Chef de Rang SPA

Demi Chef de Rang

Fé&B Trainee SPA Manager
\

FRONT OFFICE i ADMINISTRATION

Chasseur4Dborman Human Resources Mit:
in Teilzeit

Fiir alle Stellen setzen wir gute Deutsch- resp. Sprachkenntnisse sowie Erfah-
rung in der gehobenen Gastronomie / Hotellerie voraus. Weitere Details zu
den Stellenangeboten finden Sie unter: www.schweizerhof-bern.ch/’ kontakt/
karriere.

_ Wenn Sie an einer dieser anspruchsvollen und herausfordernden Positionen
interessiert sind, erwarten wir gerne Ihre vollsmndigen Bewerbungsunterlagen
mit Foto an untenstehende Adresse.

Fiir Fragen steht Ihnen Frau Mirjam Thomann, Human Resources, gerne zur
Verfiigung. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Hotel Schweizerhof Bern - Human Resources - Bahnhofplatz 11 - 3001 Bern
Telefon 031 326 80 88 - hr@schweizerhof-bern.ch - www.schweizerhof-bern.ch

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz ‘ ' www.swissdeluxehotels.com




stellenrevue ntr
marche d’emploi

Nr. 44 / Donnerstag, 3. November 2011 Kader / Deutsche Schweiz 5

YY

T
protel ”

otel software

Fasziniert Sie die Kombination IT und Hotellerie?

Méchten Sie nach einer umfassenden Einarbeitung eigene
Hotelsoftware-Projekte in der ganzen Schweiz betreuen und Ihre Kunden mit
innovativen Lésungen vor Ort im Hotel, webbasiert in der Cloud oder auf
mobilen Endgeréten nachhaltig unterstiitzen?

rebagdata ag | hotel management solutions

Als Schweizer Vertriebspartner der protel hotelsoftware GmbH und
Preferred Partner von hotelleriesuisse betreuen wir ein breit geféchertes und
entsprechend spannendes Kundenportfolio. protel Produkte bestechen durch

erstklassige Funktionalitat, erfrischende Innovationskraft, intuitive

Bedienbarkeit und hohe Stabilitét.

Unser Projektleitungsteam sucht eine hoch ‘motivierte Verstarkung als

Projektleiter/Projektleiterin

Sie haben Ihre Erstausbildung erfolgreich abgeschlossen und kennen
den Bereich FrontOffice aus vertiefter Erfahrung. Betriebswirtschaftlich sind
Sie schon fit, und Technologie ist fiir Sie kein notwendiges Ubel, sondern
weckt Ihre Begeisterung.

Sie arbeiten engagiert auf ein Ziel hin, sind ausgesprochen belastbar und
driicken sich in deutscher sowie franzosischer oder italienischer Sprache
gekonnt aus.

, Inr Denken und Handeln ist ebenso proaktiv wie dienstleistungsorientiert —
und das aus Uberzeugung! Zu guter Letzt sind Sie nicht nur fachlich,
sondern auch sozial kompetent.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung an:

jobs@rebag.ch
rebagdata ag | Einsiedlerstrasse 533 | 8810 Horgen

Fiir zusétzliche Vorinformationen wenden Sie sich bitte an Walter Badertscher
(+41 (0)44 711 74 10 oder +41 (0)79 404 19 81)

www.rebag.ch

7290 754

zentrale Bedeutung ﬁas {r
- Hauses wird geschatzt wm auch dle rné

~ Sie bringen mit
~ « Berufserfahrun:

« Org und Fihr q l:taten
. Offenheit, Flexibilitat und Q Sbe
Wi bleten lhnen und
abwechslungsremhe und herausfcrdernde Tatigke
tierten | Unwne el

isstsein

4 m bt

Mochten ie

Spital Schwyz ;« d

www.spital-sc

In guten Handen

Klinik Adelheid

Zentrum fir Rehabilitation
und Nachhehandlung

Arbeiten Sie gerne in einer modernen, innovativen und professionellen Re-
habilitationsklinik? Schitzen Sie ein Arbeitsumfeld, wo man sich mit Respekt
begegnet und man Sie noch beim Namen kennt? %

Wir suchen per 1. April 2012 oder nach Vereinbarung eine/einen

Kiichenchefin/Kiichenchef :

Unsere Rehabilitationsklinik mit 81 Betten liegt im Herzen der Zentralschweiz
an traumhafter Lage oberhalb des Agerisees.

Als Kiichenchef/in sind Sie verantwortlich, dass Patienten, Géste und Perso-
nal mit der Verpflegung weiterhin tiberdurchschnittlich zufrieden sind. Sie
fuhren ein Team von 11 kompetenten und engagierten Mitarbeitenden und
3 Lehrlingen. Als Kiichenchef sind Sie direkt dem Leiter Logistik unterstellt.
Ihre internen Ansprechpartner sind die Leiterin Hotel und die Erndhrungs-
beraterin.

Sie haben lhre Erfahrungen sowohl in der Spital- und A-la-carte-Kiche
gesammelt und bereits erfolgreich ein Team gefiihrt. Wichtig sind Ihre
Zusatzausbildung als Gastronomiekoch/-kéchin oder Koch/Kéchin der
Spital- und Heimgastronomie und wenn maéglich lhre Zusatzlehre als Diat-
koch/-kéchin.

Wir bieten Ihnen eine interessante, sehr selbsténdige und verantwortungs-
volle Tatigkeit in einer Rehabilitationsklinik mit hoher Patientenzufriedenheit
und gutem Ruf.

Der heutige Stelleninhaber tritt in den vorzeitigen Ruhestand. Gerold Hinger,
Kiichenchef, gibt Ihnen tiber den Arbeitsinhalt der ausgeschriebenen Posi-
tion gerne Auskunft. Sie erreichen ihn unter 041 754 35 27.

Sind Sie bereit, auf Neues zuzugehen? Dann freue ich mich auf den Kontakt
mit Ihnen oder Ihre Bewerbung.

Klinik Adelheid

Hans Asper, Geschéftsfiihrer/Leiter Logistik
Hoéhenweg 71, Postfach 466

6314 Unterageri
hans.asper@klinik-adelheid.ch

041 754 35 18

www.klinik-adelheid.ch

1729037548

Die Gastronomiegruppe @
i o i ]
Ul ROSSLI SR
Fiir unseren Neubau Wiedererdffnung Die ZFV-L ind ein tradi hes, ukunftsge=
suchen wir motivierte Mitarbeiter/innen auf richtetes Gastrorlbmieummehmen mit rund 120 Betrieben in der
1. Dezember 2011 oder Vereinbarung Schwelz sow!e mehrals 2000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
> und pektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
Serviceangestelite - nehmungen gehéren die Sorell Hotels, Gffentliche Restaurants,
(evtl. Anféngerin) Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
Kéchin, Jungkoch Universititen und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in
Ziirich.
L&B Eberle, Dorfstrasse 37, 8873 Amden A 3 it
Tel. 055 611 11 94 /079 102 33 51 Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte
www.roessli-amden.ch 2
roessli-amden@bluewin.ch Personalrestaurant Déllebach
T der Helsana AG
200, 3048

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsleiter/in mit Kochfunktion
Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die gesamte Fiihrung

und Organisation des Betriebes andig und i nebst
der Gastgeber- auch die Kiichenchef-Rolle. Zu lhren Aufgahen
gehdren hauptséchlich die die

nen sowie die Sic der Qualita und Hygiene-

richtlinien. Zudem sind Sie fiir das Bestell- und Inventarwesen, die
Mise en place, die Produktion in der kalten und warmen Kuche,
das Frontcooking sowie die g der

Die Schulung und Fiihrung des lhnen unterstellten 5-kopfigen
Teams {ibernehmen Sie ebenso wie alle anfallenden administrati-
ven Aufgaben.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine flexible, initiative und einsatz-

Das 3-Stern-ErlebnisHotel am schanen Brienzersee mit 40 Themen- bereite ; Snicet dieine Ausbidung zim Koch,
“ie i . einige Jahre F sowie i ahrung in
zimmern und iiber 80 Betten, 2 Restaurants, groBe Seeferrasse, - derg A
ideale Bankett- und Seminarréiumlichkeiten mit Hallenbad und Qualitétsanspruch, verlieren auch bei hohem Arbeitsanfall den
Well " b § Allesin rohi bel troriner mdebu it (iberblick nicht und sind neugierig und bereit, Neues zu entwi-
el "955‘??99 0f. Alles In ruhiger, ernolsamer un gruner Umgebung. ckeln. Zudem pflegen Sie einen offenen Kommunikationsstil,
P Ly e | gehen aktiv auf andere zu und kénnen Vertrauen schaffen. Im
AUf 1. Mérz 012 SUChen hall JOhFess'e”e Ll gUf auserlldgte Weiteren zeichnen Sie sich durch Dienstleistungsorientierung,

Team- und Kooperationsfahigkeit aus. Sie setzen sich anspruchs-

Hotelfochfrqu volle Ziele und gewinnen die Mitarbei dafiir.
Sa lieben Sie Ihren Beruf und haben Freude am Umgang mit Gdsten.

In der Regel arbeiten Sie montags bis freitags von 06:30 bis 15:45

wglche UF:S&! er{OhVenes Teum zielorierd@ert ﬂihren kunn, mit diesem Uhr, sind aber bei Spezialanldssen flexibel und einsatzbereit.
iiberdurchschnitfiche Leistungen erbringt, unsere Auszubildenden Wi bieten: Ein | abwec eiches

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
Hotelfachfrauen betreut und begleite, eine effziente Einsatzplanung D bt o dranhsRanl ki
thsc“' umsefzt dus Departements—Neizwei Pﬂegt OIS Tethﬂerm Haben wir Ihr Interesse geweckﬂ Verlieren Sie keine Zeit — wir
motivierend am selben Strick zieht, tatkraifiq in Zimmer und Lingerie freuen uns auf Ihre welche

Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, seriden.

mithelfen kann und den Gésteaufentholt zum wirklichen Erlebnis macht

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

Wenn Sie diese Person sind, freven wir uns auf e ausfiflichen | | zrv-untemehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
Umerlagen Hansiorg Imhof gibt lhnen gere weitere Auskunft. R it e

HolelLindenhof CH:3855 Brienz /0339522030 / wwwhoteHindenhof.ch e

72917546

73007550 773037
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Grmdelwald
Wengen

Die Jungfrau Region Marketing AG als Marketing- und Verkaufsorganisation der Top-Tourismus-
regionen Grindelwald, Wengen, Mtirren und Lauterbrunnen sucht zur Ergénzung ihres Teams eine/n

Leiterin/Leiter PR/Media

Ihre Hauptaufgaben
- Operative Leitung der Abteilung PR und Media (inkl. Social Medias)
- Ausbau bestehender und Aufbau neuer Medienkontakte, weltweit
- Betreuung und Pflege von bestehenden Key Medias
- Verfassen, redigieren und kontrollieren von Medienmitteilungen, Newslettern
und internen Kommunikationsmitteln
_+ Organisation von Medienreisen und Betreuung der Journalisten vor Ort
- Medienarbeit bei lokalen Events

Von unserem Teammitglied erwarten wir

- Weiterbildung im Tourismus und/oder PR

- Erfahrung in den Bereichen Medienarbeit, -betreuung und Social Medias

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen, englischen und franzésischen Sprache
« Stilsicheres Verfassen von Texten

+ Innovationsorientierte Personlichkeit

- Begeisterung fir die Jungfrau Region

- Bereitschaft zum unregelméssigen Arbeiten und zur Reisetatigkeit

- Glltiger PW-Ausweis

Wir bieten lhnen

- Abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit vielen Kontakten Mngestaltungsmbghchken
und Verantwortung

- Freie Bentitzung der Sportanlagen in der Jungfrau Region

- Saisonpasse der Jungfrau Region

Stel}enantr'rtt: per 15. Januar 2012 oder nach Vereinbarung .
Arbeitsort: Grindelwald

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit CV und Foto an folgende Adresse:
Jungfrau Region Marketing AG, Frau Ursula Mithlemann, Postfach 131, 3818 Grindelwald
Tel. 033 854 12 60, ursula.muehlemann@myjungfrau.ch, www.jungfrauregion.ch

J‘un gfrau Region AN Kiichenchef und Betriebsleiter m/w
w Ihr Aufgabengebiet
At — Filhrung, Planung, Organisation und ination der 15 Mitarbei in Kiiche und
TTor7560 Restaurant
— Erstellen von K { i sowie

Post Hotel Weggis

Crewmilglieder gesuchH!
Per sofork:
Chef de Rang, Commis de Rang, Chef de Service

Per |. Januar 20I2:
Chef de Parlie, Commis de Cuisine

Nach Vereinbarung:
Reéceptionist/in

Jelzl bewerben unter www.poho.ch/jobs

17306-7556

 Golfpark Oberkirch

weitere Jobs unter www.migros.ch

Die Migros als in und i i inim i setzt
auch massgebliche Akzente in der Freizeit-, Fitness-, Wellness- und Golfbranche.

Fiir unseren 5*Golfpark in Oberkirch, an den Ufern des Sempacher Sees, suchen wir zur Fiih-
rung unseres ambitionierten und motivierten Kiichenteams und des offentlichen Restaurants
* OASE per 1. Februar 2012 oder nach Vereinbarung eine Personlichkeit als

— Wareneinkauf und Inventarisierung

~ Koordination und Durchfiihrung aller gesellschaﬂllchen Veransmitungen
i it mit der ion und der i

~ Planung, ination und Optimi von a

Unsere Anforderungen
— Gastro-Betriebsleiter-Seminar G2 oder andere Weiterbildung im Bereich der

EUROPAISCHER HOF
m HOTEL EUROPE *** w
Engelberg Switzerland

Im Herzen des Sommer- & Winterparadieses Engelberg, direkt am Kurpark liegt der
Européische Hof. Was 1904 begann, begeistert heute Géste und Mitarbeiter
gleichermassen, mit dem unvergleichlichen Charme der Belle Epoque. Das Hotel
verfligt Uber 75 Gastezimmer, Seminar- und Bankettmdglichkeiten sowie ein Restaurant.

Zur Unterstltzung in unser junges und motiviertes Team suchen wir
per 01. Dezember 2011 folgende Mitarbeiterlnnen im 100%-Pensum

Réceptionistin / Réceptionist
Chef de partie / Sous-Chef
Servicefachangestellte / Barmitarbeiter

Sie sind sich selbstandiges Arbeiten gewohnt und belastbar. Unsere Gaste freuen sich
Uber |hre freundliche Umgangsart und Ihren kompetenten Géasteservice. lhre neuen
Aufgaben gehen Sie motiviert und verantwortungsbewusst an. Bringen Sie lhre ganze
Erfahrung mit ein, dann erwartet Sie bei uns eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche
und interessante Herausforderung.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Europaischer Hof Hotel Europe
Frau Daniela Weinmann
Direktionsassistentin
Dorfstrasse 40
6390 Engelberg
daniela.weinmann@hoteleurope.ch
www.hoteleurope.ch

Fiir unsere Géaste - eine Schone Zeit!

Gastronomie/Hotellerie
- Fuhrungspersonllchkeﬁ mlt mmd 3 Jahren Berufserfahrung in vergleichbarer Position
=0 igkeit, Kreativitat
— Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln, Kalkulationssicherheit
~ Sie sind «Di i mit Herz» — in aus Uberzeugung und mit Freude

Wir bieten
Hdchst abwechslungsreiche Stelle im neusten Migros 5*Golfpark sowie attraktive Anstellungs-
mit d ittlichen

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Marco Popp, Leiter Freizeitanlagen, unter
Telefon 076 491 87 52 gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre dftige Online: unter
www.migros.ch/jobs

Genossenschaft Migros Luzern ’?

Geschaftssitz Dierikon

Philipp Lustenberger, Personelles G O L F ) ' PA R K
Postfach, 6031 Ebikon MIGROS

173077551

‘Mitarbeiter suchen -
Mitarbeiter finden
‘www.hoteljob.ch

TTaTTE61
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HOTEL KREUZ##=
LENK

Aegertenstrasse 1, 3775 Lenk, 033 733 13 87

Das Hotel Kreuz ist ein 3-Sterne-Hotel mit 84 Zimmern an bester
Lage in Lenk.

Drei Restaurants und eine neue Hotelbar & Lobby bieten eine
.abwechslungsreiche Gastronomie. Entspannen kann der Gast
im grossen Hallenbad oder in der Sauna.

Das Hotel wird mit neu gestalteten Zimmern am 1. Dezember die
Wintersaison erdffnen.

Dazu suchen wir zur Ergénzung unserer Mannschaft:

Barchef/in

Mitarbeiter/in fiir Empfang Hotel und
Service Lobb

Service- und Barmitarbeiter/in Vollzeit
oder Teilzeit

Eintritt nach Vereinbarung im Dezember.

Korrekte Arl ingen sind
kunft kann vermittelt werden.

standlich, Unter-

Es wird grosser Wert auf Arbeitseinstellung, Freundlichkeit und
Auftreten gelegt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen, auch per E-Mail.
Fur Auskunft und Vorstellungsgespréch:

Alex Lanzrein, 079 687 37 17 und lanzrein@kreuzlenk.ch

173027552

L 00 18 0

’ Hotel *x**

- Toggenburg
Fiir unser Familienhotel, mitten in
einem tollen Skigebiet, suchen wir
auf Dezember 2011 in Saison- oder

Jahresstelle junge, aufgestellte und
teamfahige Mitarbeiter:

T T

.

Direktionsassistentin
(Réception und Service)

SR

SRUB—

Jungkoch m/w

o

Restaurantfachfrau”
Hotelfachfrau

_ Haben Sie Lust in einem gut einge-
spielten Team mitzuarbeiten dann
senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
7 bungsunterlagen oder rufen Sie uns
~ einfach an.

SR—

T T T T P

Hotel Toggenburg
Peter Arn, Dir.
9658 Wildhaus ¥

Tel. 071998 50 10

L0 L A 38,5979,

derBelle Epoque und gleichzeitig bletet esalleAnnehmlichkeiten des
21.Jahrhunderts.

ZurVerstarkung unserer Teams suchen wir persofortoder
nachVereinbarung

Chefde Partie/ Sous-Chef (m/w)

Zulhren Aufgabengehdrt: Fiilhrung des zugewiesenenPostensin der
warmen oder kalten Kiiche, Mise en place auf dem jeweiligen Posten uvm.
Wirerwartenvon lhnen: abgeschlossene Kochausbildung, einige Jahre
Erfahrungimalacarte-und Bankettbereich, gute Deutschkenntnisse.

Receptionist/in

Zulhren Aufgaben gehdrt: Empfang und Betreuung unsererinternationa-
len Gdste, Korrespondenzin Deutsch und Englisch, Check-In, Check-Out und
InkassobeiAbreiseder Gdste uvm. Was erwarten wirvon thnen: eine
abgeschlosseneLehreim kaufm.Bereich oderinderHotellerie, sehr gute
Sprachkenntnissein Deutsch, Englisch, Sie haben ein natirliches und
sicheres Auftreten,sind entscheidungsfreudig und belastbar.

WirbietenIhnendie Méglichkeitsichineinem dynamischen undvielseiti-
genUmfeld weiterzuentwickeln.

Fallswirlhrinteresse geweckt haben freuen wir unsaufihre Bewerbungan:
RogerFilliger, Bahnhofplatz, 6390 Engelberg
Telefon +41(0)4163968 68, r.filliger@bellevue-terminus.ch

Hotel

Bellevue-Terminus|Bahnhofplatz|CH-6390 Engelberg
Fon+41(0)416396868|Fax+41(0)41637 4449
www.bellevue-terminus.ch

172677530

B). €= bassersdorf x aktiv ag
Sport- und F und um

Fur das bxa-Restaurant timeOut, ein gepflegtes Selbst-
bedienungsrestaurant mit regem Bankettbetrieb, suchen
wir auf den 1. April 2012 oder nach Vereinbarung

einen Koch/eine Kéchin 100%
als Betriebsleiter/Betriebsleiterin

Wenn Sie

eine abgeschlossene Kochlehre haben,
mit Hingabe vielseitig und gesund kochen,
kostenbewusst einkaufen kénnen,
belastbar und teamféhig sind,
Verantwortung tibernehmen wollen,
bereits Fihrungserfahrung mitbringen,

dann melden Sie sich bei uns!

Wir bieten Ihnen:

 attraktive Arbeitszeiten

* aufgestelltes Team

* zeitgemasse Entléhnung und Sozialleistungen

Wir freuen uns ‘Uber Ihre schriftiche Bewerbung (mit
Motivationsschreiben, Lebenslauf/Foto, Arbeitszeugnis-
sen, Diplomen usw.) bis am 25. November 2011:

bassersdorf x aktiv ag
Grindelstrasse 20, 8303 Bassersdorf

Gerne steht lhnen unser Geschéftsleiter Roland Witt-
mann unter der Telefonnummer 044 836 77 77 oder der
E-Mail-Adresse rw@bxa.io fiir weitere Informationen zur
Verfiigung.

g

S e

Das **** Swiss Historic Hotel La Margna, zwischen See und Ortskern
von St. Moritz, 1&dt ein in eine Kulisse zwischen Engadiner Wohnkultur
und klassischer Architektur.

Mitarbeiter, welche die ungezwungenen, dem Mitmenschen zugewandten
und weltoffenen Werte der Gastfreundschaft leben, die einheimische
Hotelierfamilie sowie authentische Materialien und Produkte machen
aus einem Aufenthalt in unserem Hause ein einzigartiges Erlebnis.

In 58 Zimmern geben wir den individuellen Wiinschen unserer Géste
nach echten Alpenferien Raum.

Unsere Restaurants

Salle Nicolaus Hartmann - cuisine brut
Hier erleben unsere Géste die «grande hétellerie» entspannt im Heute:
Moderne Aromen und zeitlose Kochkunst im kontemporar
interpretierten klassizistischen Rahmen.
Den Gésten mit Halbpension-Arrangement bieten wir hier die
volle Auswahl von bis zu 11 taglich wechselnden Kreationen,
welche auch das A-la-carte-Angebot bilden.

Stivetta - cuisine alpine
Das Restaurant Stiivetta l&adt zur Neuentdeckung der traditionellen Gerichte
des Alpenbogens ein. Leicht interpretiert und spannend kombiniert aus
den besten Produkten der Region in authentischem Ambiente.

Offene Stellen

Wintersaison ab Mitte Dezember 2011

Réception
Jah lle — Eintritt baldi lichst
Kaufménnische Ausbildung mit Hotelerfahrung.
PROTEL-Kenntnisse von Vorteil.
Muttersprache Deutsch. Gute Kenntnisse (m/s) in Englisch,
Italienisch und/oder Franzésisch.

Réception Tournant
Réception und Ablésung Night-Auditor
Muttersprache Deutsch. Gute Sprachkenntnisse (E, I/F)

Night-Auditor
Hotelerfahrung - PROTEL-Kenntnisse — Freundlich bis in die Morgenstunden
Gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Italienisch.

Sous-Chef
Mit viel Freude und Engagement unterstiitzen Sie unseren
innovativen Kiichenchef in allen Bereichen.

Gastgeberin Hotelbar
mit guten Sprachkenntnissen (D, E, I/F)

Chef de rang Salle Nicolaus Hartmann
mit guten Sprachkenntnissen (D, E, I/F)

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Hotel La Margna, Familie Schweizer-Pitsch, Via Serlas 5, 7500 St. Moritz
www.lamargna.ch / info@lamargna.ch

Residential and Office

Nordstrosse 1,CH-8006 Zurich

Phone +41 (0) 44 368 36 68, Fox +41 (0) 44 368 36 36
www.ema-house.ch, info@ema-house.ch

EMA

house

Fiir Tage, Wochen oder ldnger residieren, arbeiten
oder tagen unsere Géste in der vielfdltigen Welt des
EMA house.

Einer jungen, initiativen und flexiblen Persénlichkeit

wir eine und 1gs-
reiche Position als
Réceptionist/-in

Als wichtiges Mitglied eines kleinen Teams erledigen Sie
selbstﬂndlg und zuverlassig alle, an einem Front
vice Desk . Zudem
smd Sie eine gewiefte Verkauferin und verstehen es
unsere Angebote am Telefon, bei persénlichen
Prasentationen vor Ort und bei schriftlicher Offertstellung
ins richtige Licht zu stellen. Vor allem sind Sie aber eine
gepflegte, offene und engagierte Person mit Gastgeberflair, die
den menschlich anteilnehmenden Kontakt zu unserer
anspruchsvollen internationalen Clientéle schatzt. Wenn Sie die
folgenden Anforderungen erfilllen und Sie diese Aufgabe
interessiert, so freuen wir uns auf Ihre vollstédndige Bewerbung:

W « Hotel KV, HOFA, GAFA, Hotelfachfrau/-mann oder andere
Berufe/ Tatigkeiten mit D und F g

* Sehr gute D- sowie E-Kenntnisse aus langerem
Sprachaufenthalt (m/s) weltere Sprachen von Vorlell

* Fidelio od. andere Hotel:

* Gute MS-Office, Internet & E-Mail Anwenderkenntnisse

.

.

THE ZURICH ALL SUITE HOTEL

PW Ausweis
Eintritt nach Vereinbarung

Fur weitere Auskinfte steht Innen
Herr Urs Scharer oder Herr Marc Wyder
gerne zur Verfigung.

SERVICED APARTMENT

To0s7-7044

Kommen Sie zur
Steigenberger Hotel Group.

Herzlich Willkommen im Steigenberger Alpenhotel and SPA Gstaad-Saanen.
Als herzliche Gastgeber begeistern wir durch hohe Qualitdt und authentische
Gastlichkeit.

Fir unser Chalethotel mit 134 Zimmern, 1 Halbpensionsrestaurant mit 200
Sitzplitzen, 1 Ao-carte-Restourant, 1 Hallenbor mit Sonnenterrasse und
grossem Kamin, 1 Ksechalet sowie 6 Tagungsriiumen und einem grosszigi-
gen Spa-Bereich inkl. Kids Spa suchen wir Sie als

Front Office Manager (m/w) — Jahresstelle
Stellv. Front Office Manager (m/w)
Veranstaltungskoordinator (m/w) — Jahresstelle
Reservierungsmitarbeiter (m/w) — Jahresstelle
2. Hausdame (m/w)
Zimmermiidchen (m/w)

Souschef (m/w)

_Chef de Rang (m/w)

Commis de Rang (m/w)
Kinderbetreuung (m/w)

Alle Informationen zv diesen Vakanzen finden Sie unter
www.steigenbergerhotelgroup.com/jobs

Sie erwartet ein Arbeitsplatz in einem modernen Unfernehmen mit Tradition
und ientierten Aufgabenstell mit Spielraum fiir persdnlich
Kreativitit. Neben einem leistungsgerechten Gehalt bieten wir Ihnen die
Maglichkeit, sich persdnlich und beruflich weiterzuentwickeln und fotdem
dies durch ein umfangreiches Schul sowie durch die kostenfi
Teilnahme an Schulungen von yourgstaad.ch. Fir Gberdurchschnittliche Leis-
tungen profitieren Sie von weiteren Pramien. Bei Bedarf steht Ihnen ein
Timmer in unserem Mitarbeiterhaus zur Verfiigung.

Bei weiteren Fragen steht lhnen Frau Kerstin Burkhardt unter folgender Ruf-
nummer gerne zur Verfiigung: +41 (0) 33 748 64 64

Wir freven uns auf Ihre aussagekriftige Bewerbung mit Lebenslauf und
Teugnissen.
v
STEIGENBERGER ALPENHOTEL AND SPA GSTAAD SAANEN
Schonriedstrasse 74 + (H 3792 Suunsn
kerstin.burkhardt@, ch
www.svaiganhurgerhotalgrnup.cum

*
**
STEIGENBERGER
HOTEL GROUP

a step info excellence

T7a36-7566

Tr288-75%

264752



‘Dis Swllangkittions fir Howllards, hoteljob.ch
Gastronormia uned l’JJrlam,xa. | | Finden Sie Ihren

Traumjob
mit hoteljob.ch!
¥ Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewtlinschten Job-Code eingeben und
direkt das Ste]lenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Direktion / Geschaftsleitung F&B/Catering/Events

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Direktons- oder Pachterpaar Region Ostschweiz 136008 Executive F&B Manager Assistant - Region i 136032
Leiter Personalwesen/HR Region Ziirich J36106 i operativ Region Ziirich J35910
Direktor Region Ziirich 135970 Seminar und Kongress KoordinatorIn Region Ziirich 135926
Geschiftsfithrer Region Genf 136089 Sous Chef mit Ablése Kiichenchef & Front cooking Region Ziirich 136065
G Assistent (m) Region Ziirich 135968
i i ings & Events Billing C: i Region Ziirich 135979
Reception/Reservation 8 g
Leiter Bankette & Events Region Ziirich J35956
Roslion 0"' IoiEtaoy Bangquet Operations Manager - England - London International 135899
Réceptionist Region Bern J36102
Chef de réception Region G 136099 Service / Restauration
Reservations Clerk Region Graubiinden 135850
Position, A Ort Job-Code
Concierge Region:Graubiinden J35848 3 = - =
3 Servicemitarbeiter Region Basel J35922
Front Office Mitarbeiter Region Graubiinden 136079 T 7 A
s 5 ; Leiter/in G Region Bern 35944
Hotel &D;i arin/ ionistin Region Mittelland (SO,AG) 135996 s
Chef de bar Region Bern J35903
Rezeptionist % Region Oberwallis 136039 P
Barfachfrau Region Bern J35807
Night Auditor Region Oberwallis 136064 . =
- Demi-chef derang Region Bern 135843
Réceptionist/in Region Ostschweiz 136001 7 =
Ser’ ) Region Bern 135920
2.Chefde Region i 736050 7 o3 R
Ser in Region Bern J36076
Receptionistin (w) Region Ziirich J36105 7 R SO 2
- Servicemitarbeiter/in Region Bern 36046
Praktikant/in Front Office Region Ziirich 136087 =
N R S Chefde rang Region Bern J35844
light Auditor
e = Homati Chef de service Region Bern 135806
Rezeptionist Region Ziirich 136071 " 2
RELH R 2. Region Bern 135905
Receptionistin Region Ziirich J36067 -
Chefderang Region Graubiinden 135855
Réceptionist/In o Region Ziirich 136022 o = o = =
Servicemitarbeiter Region Graubiinden 136081
Bar Region Graubiinden 136052
Kiiche Bar 2 Region Graubl 136057
Position, Ort Job-Code 1 ReglonGr 136056
Gastgeber aus Berufung Region Basel 136113 BarmitarbeiterIn Region Graubiinden J33844
Jungkbchin / Jungkoch Region Basel 136114 Servicemitarbeiter Region Graubiinden 136103
Chef de Partie Tournant Region Bern 136048 1 Region Oberwallis 136069
Commis de cuisine Region Bern J35928 Region Oberwallis 136044
TITEES Region Bern 135995 Chefderang Region Oberwallis 136027
Jungkoch - Commis de Cuisine Region Bern 136047 Commis derang Region Oberwallis 136026
Chefentremetier Region Bern 736040 Servicefachfrau Region Oberwallis J36119
Commis de Cuisine Region Bern 135945 Barfy Hegion Oberwallls 136070
Commis de cuisine Region Bern 135810 Betri i (Service & i Region Ostschweiz 136002
Chef Saucier Region Bern 35955 Servicefact Region O 136005
Commis de cuisine Region Bern 35842 Barfach Hegion . Do
Commis/Chef de Partie Region Graubiinden 136093 Chefderang Region Zentralschweiz J36053
Chef Tournant & Demi Chef Tournant Region Graubiinden 136088 Chefdo Ranig Heion ! 136001
Food Region Graubiinden 136094 Bar Region Ziirich 136030
Commis de cuisine Region Graubiinden 135809 Ser (60-80%) Region Ziirich 135973
Xa Region Mi (SO.AG) 38097 Servicemitarbeiter/in (40-60%) Region Ziirich 135974
Comumis de cuisine Region Oberwallis 136042 Chinakoch (m) Region Ziirich 135966
Jungkoch Region Ostschweiz 736009 fitg tw) Hewicl couib i
Chef de partie Region O: N 136007 Chef de rang Bankett (m) Region Ziirich J36013
Kiichenchef Region Ostschweiz 136006 Chef de Rang Region Ziirich J36019
Wiotsoor Region O " Jas81s Stellvertretend, ionsleiter/-i Region Ziirich 136020
Commis de cuisine Region Zentralschweiz 136041 Lomms defang Lot it
Patissier Recion7ent i 35811 Bankettaushilfe Region Ziirich 136021
Region Ziirich 135971 Servi i Region Ziirich 135959
Kiichenchef Region Ziirich 136120 Betr istenti i ilfe 50-70% Region Ziirich 136024
Sous-chef Bankett Region Zilrich 136012 pangegaushilie HeglorAnsich, Ai5058
Commis de cuisine Region Ziirich 136118 Chefde Rang Region Ziirich 135957
Chef de Partie Region Zilrich 135918 A YogignZghich il
Kiichenchef Region Ziirich 136109 Chetgrang Beslon 2o JD6p48
‘Sous GheF Region Ziirich 136104 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich 136066
QousChef Region Zilrich 135967 Restaurationsfachangestellte/n Region Ziirich 35917
Chef de Partie Region Ziirich 135969 Sommelier Hiegion ciicy jpegas
o Y RegionZiirich 136092 Chef de Service Teilzeit Region Zilrich 136086
-D d - Region Hessen International 135921 Chefde Rang RegionZirich 135908
Executive Sous Chef International 136116 S Setdopepies Jlesan 2ririch 1g107
Servicemitarbeiter(in) Region Ziirich 135841
L Chef de Rang Region Ziirich J36110
F&B/Catering/Events Frithdienst-Servicemitarbeiter/-in Region Zilrich Ja6112
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Chef de rang Bankett Region Ziirich 35838
Chef de Service Bankett & Event Region Basel 135869 Friihstiickskellner 60% Region Ziirich J35978
Assistant F&B Manager Region Bern J35943 Commis de rang - England - Region i International J36014
Restaurant Supervisor/ Gastgeber Region Graubiinden J35912 Demi-chef de rang - England - Region London International J36035
Barprofis Region Mi (SO,AG) J36100 Commis de rang - England - Region London Internatio: J36036
F&B Manager Assistant Region Oberwallis 135845 Chef de rang - England - Region London International J36037
Seminar- und Kongresskoordinator Region Ostschweiz J36115 Demi-chef de rang - England - Region il Internatio J35901
Meeting & Event Coordinator Region Zentralschweiz 136029 Chefde rang - England - Region Hampshire International 135902
Seminar & Kongress Coordinator Region i 136034 Resta Manager - UK - Region Hampshi International 135898
Bankette & Events Anlassleiter Region i J36033 Chef de service - England - Region London International 135897
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Glarnerland, Braunwald, 1400 m . M.

Im Dezember 2011 erdffnen wir das «Ahorny Braunwald in neuen Gebauden mit
neuem Konzept. Was bleibt, ist die Lage: beste Aussicht auf Berge, Sonne, Mond und
Sterne. Und ideal, um vor der Tir loszuwandern oder die Ski anzuschnallen.

Das Zentrum im neuen «Ahorn ist die Kiiche: Ehrlich und exzellent soll sie sein
und mit lokalen Produkten Gourmets verwdhnen. Tagsiiber kommen unsere Gaste
in den Wanderschuhen vorbei oder zum Aprés- Ski. Am Abend geniessen sie hoch
{iber dem Tal ein Mehrgangmenii, um danach in unseren Chalets ins Bett zu sinken.
Das «Ahorn» bietet Ruhe und Riickzug. Es eignet sich aber auch fir Feiern, Semina-
re und Auszeiten.

> Restaurant mit je 80 Innen- und Aussenpldtzen
auf Aussichts- und Sonnenterrasse

> Stilvolles Wohnen auf dem Berg in 4 Holz-Chalets
und 2 grossen Suiten, alle mit 4 Betten

Koche, Kiichen-, Service & Hauswirtschafts-Team
(Voll- und Teilzeitstellen)

Wir suchen Menschen die...

> das fiihrende Haus im Glarnerland mitaufbauen wollen

> hohe Anspriiche an Dienstleistung stellen

> mit Uberzeugung und Freude die Gastgeberrolle leben

> sich selbst und die Kollegen im Team motivieren und inspirieren
> offen und kommunikativ sind

> gerne in den Bergen und mit der Natur leben

Interessiert? Auf Ihre Anfrage oder Bewerbung freut sich

Robert Sutter, Projektleiter,

VR Pension Ahorn AG

Sutter Projects GmbH

Miihlegasse 12a, 6340 Baar ZG

info@sutter-projects.ch gpaourr?wald

www.ahorn-braunwald.ch

6757743

Rechte Hand gesucht?
Ehem. Wirtin (54-jahrig, Witwe)
sucht Herausforderung

uber dem Nebel.

Telefon 079 634 03 64

TERe 7o

Svizzera italiana !

. Loddove non é fucie portire!
ynwnmnﬁermhid ich eicht fil!
Wendroit qu'il st pas facie de quiter!

Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und fréhliche/r Mitarbeitende/r,
der/die ihren Beruf lieben,
suchen wir Sie!

Folgende Stellen sind fiir die kommende Sommersai-
son Mitte Méarz/April bis ca. 31. Oktober 2012 zu be-
setzen:

« Réceptionist/in D/I/F mit Hotelerfahrung
« Réceptions-Praktikant/in D/F/I von Vorteil

+ Chef de partie garde-manger (I sprechend)
« Casserolier (I-Sprechend)
« Office-Mitarbeiter/in (I sprechend)

* Chef de rang D/I/F, fur a la carte,
Restaurant «Brenscino Blu»

+ Commis de rang D/F fir Saal

+ Commis de rang 60%, firr Fruhsticksbuffet

* Raumpflegerin (I sprechend)
« Portier (I sprechend)
(Mit Fihrerschein und handwerklich begabt)

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeiten,
Urlaub wahrend der Saison sowie Bentitzung
unserer Sport-Infrastruktur.

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung!

Natascha Rothermann
Direktions-Ass./Personalchefin
Via Sacro Monte 21, 6614 Brissago
Tel.: 091 786 81 11, Fax: 091 793 40 56
www.brenscino.ch E-Mail: team@brenscino.ch

TETER

Hétel «Chalet Royal»***, 57 chambres ef
«Hétel Magragpé»***, 17 chambres
1993 Veysonnaz
Tél.: 027 208.56.44, Fax: 027 208.56.00

cherchent pour saison d'hiver 2011/12
Chef(fe) de réeception confirmé(e) (f/d/e)
Réceptionniste (f/d/e)

Chef de cuisine junior Hétel Magrappé
- Chef de partie Garde-Manger/Patissier
Chef de partie et commis de cuisine

Intéressé(e) par ce nouveau challenge professionnel?
Faites nous parvenir votre dossier complet par mail
direction@chaletroyal.com ou par courrier
a l'attention de Thérése Mariotto

T7310.7569.

maisoNf={ALLES
N e u- B h—8-tiel
- Cherchons pour date a convenir

CHEF DE SERVICE (max. 40 ans)
avec CFC suisse et expérience

pour nos 3 restaurants — voir www.maisondeshalles.ch
— Vous étes motivé, discret et avez de I'entregent.
- Vous parlez couramment frangais, allemand et anglais.
- Vous aimez retrousser vos manches.
— Vous gérez une brigade de 12 personnes.
- Un travail sous haute tension ne vous fait pas peur.

Alors, envoyez-nous votre DOSSIER COMPLET avec
photo a: Restaurant de la Maison des Halles

M. & Mme A. Reichl, Rue du Trésor 4, CP 2971

2001 Neuchatel, tél. 032 724 31 41

T7304-7554

Sdywob

textiles of Switzerland

Schwob SA est une entreprise de premier plan dans le domaine des textiles
heételiers. Nous avons notre propre tissage a Berthoud oli nous produisons
des textiles novateurs et de hautejqualité pour, I'hétellerie, la gastronomie et
le domaine de la santé. Nous proposons aussi a nos clients un service com-
plet de soin du linge. Nos forces sont 'excellence de la qualité, la proximité
avec la clientéle, I'innovation et la compétence du conseil.

Pour renforcer notre équipe de vente, nous cherchons une personne aimant
le contact et déterminée pour le poste de

Chef/fe régional/e de vente en Suisse romande

Vos missions: vous étes responsable d’une partie de la clientéle et soignez
les contacts professionnels importants avec nos clients-clés. Parallelement,
vous prospectez de nouvelles relations d’affaires. En tant que chargé/e de
clientéle, vous étes responsable de tout le processus de vente, du premier
contact a la conclusion du contrat.

Votre profil: la vente est votre passion — et vous I'avez prouvé par une expé-
rience de plusieurs années dans la vente régionale, si possible dans I'hételle-
rie. Vous étes un communicateur et un vendeur hors pair et vous étes une
personnalité remarquable, décidée, désireuse de travailler sur un marché vi-
vant et novateur. Vous avez un bon réseau de relations dans le monde de la
direction, si possible d’hétellerie et de gastronomie. Dans I'idéal, vous avez
également des connajssances de base et de I'expérience dans le domaine de
la conception de produits, du design d’intérieur et des beaux textiles, notam-
ment des textiles d’intérieur, ou, pour le moins, témoignez d’un godt person-
nel pour ces themes.

Votre langue maternelle est le frangais mais vous avez aussi des connaissan-
ces d'allemand et vous habitez dans votre zone de travail, c-a-d. en Suisse
romande. Orientation client systématique, travail centré sur les résultats,
forte motivation personnelle, enthousiasme, engagement ainsi que de bon-
nes connaissances en informatique complétent votre profil.

Nous offrons: un cadre diversifié, une grande marge de manceuvre et de dé-
cision, des relations clientéle soignées et une équipe motivée. Laissez-vous
tenter par une tache intéressante, variée, passionnante et exigeante !

Vous vous sentez concerné/e? Envoyez un dossier complet de postulation a
'adresse suivante:

Schwob SA

Madame Verena Ritter
Kirchbergstrasse 19
3400 Burgdorf
verena.ritter@schwob.ch
www.schwob.ch

2137
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Hotelfmden' Sie haben die Wahl.

WWW.swisshotels.com

Autfunterwegs.

Swiss Hotel Association

hotelleri@ ‘

Zu vermieten (evtl. zu verkaufen)

Nahe Flughafen-Kloten, an zentraler Lage. Bestehendes
Gastrokonzept kann Ubernommen werden. Beliebter
Treffpunkt im gesellschaftlichen und politischen Leben

der Region.

Hotel, Speiserestaurant und Bar

Der eigensténdige Gastronomiebetrieb ist gut ausgebaut
und umfasst folgende Raumlichkeiten:

— 25 Hotelbetten (3 Sterne)

- 2 Restaurants

- 2Bars

— grosse Gartenwirtschaft

- grosser Parkplatz

- sehr zentrale Lage

Unsere Erwartungen an den neuen Mieterin:

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fiir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

- ausgewiesene Erfahrung in der Gastronomie, kann
auch Restaurantkette sein

- wirtschaftliches Denken und Handeln

- Kapitalnachweis Fr. 300 000.-

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie uns lhre
schriftliche Kurzbewerbung an:

RECH MANAGEMENT AG

Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden

Tel: ++41 78 603 82 06 / Fax: ++41 55 41621 25 *
info@rech-management.com
www.rech-management.com

T2

TaTea T

zu verkaufen

Hotel Mohren Willisau

Tradition und Moderne beim Stiadtchen

Gaststube, Saal & Saili, Gartenrestaurant, Lounge, Wein-
keller, moderne Gastrokiiche, 12 Gastezimmer, Einstellhalle
Der Mohren ist ein Haus mit Geschichte. Die erste Erwdhnung findet sich 1574.
Eingangs Stidtchen liegt er an bester Lage, rege frequentiert von Gésten aus der
gesamten Region, Businessvertretern, Touristen, Wanderern und Pilgern. Das Team
ist perfekt eingespielt, die Kiiche von saisonaler Frische.

An einer sicheren Anlage interessiert?

GEWERBETREUHAND

Gewerbe-Treuhand AG Ober-Triiebebach 34 6170 Schiipfheim

T 0414857181 F 041485 71 82 martin.wicki@gewerbe-treuhand.ch
www.gewerbe-treuhand.ch

At

2782
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