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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 'emploi
de la branche

stellenrevuenhtr

marche d’emploi
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ACTIVE GASTRO ENG

Hesch gnueg vom Alltagstrott?
Denn chum zu Eus!

Active Gastro Eng GmbH
www.activegastro.ch

Berufsbildung
Sind Fremd-
sprachen in der
Berufshildung ein
«Nice to have»
oder ein «Must»?

Bilden Fremdsprachen in der Berufsbil-
dung eine erwiinschte aber eher unter-
geordnete Ergdnzung oder sind sie ein
unverzichtbarer Bestandteil der Schu-
lung beruflicher Fertigkeiten? Gelegent-
lich werden Fremdsprachen fast aus-
hliesslich dem
Bereich zugeordnet und von der berufli-
chen Ausbildung getrennt. Dies bietet
den Lernenden Gelegenheit, sich z.B.
mit kulturellen Eigenarten anderer Lan-
der auseinanderzusetzen oder sich auf
Aufenthalte im Ausland vorzubereiten.

11 inbildenden

WALTER HORLACHER
LEITER SPRACHEN Sprachunterricht und
HOTELFACHSCHULE THUN s
WWWHFTHUN.CH ERE

In der Berufspraxis hat diese Orientie-
rung aber héufig unangenehme Folgen.
Es fehlt das fremdsprachliche Riistzeug

Gesucht: Bademantel
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

i‘xoi%rktplatz.ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse

1887479

fiir den Berufsalltag wie z. B. der elemen-
tare berufsbezogene Wortschatz. So be-
klagt sich z.B. eine Kauffrau, dass das
englische Wort «turnover» fiir «<Umsatz»
in ihrer Ausbildung nicht vorgekommen
sei. Die einseitig allgemeinsprachliche
Ausrichtung ist heute weitgehend iiber-
wunden. Statt Lehrmittel allgemeiner
Fremdsprachenkompetenz setzt man
vermehrt auf solche, die von der Arbeits-
welt im Allgemeinen handeln. Dies ist
ein Schritt in die richtige Richtung, so-
lange dabei interkulturelle Themen nicht
zu kurz kommen, die in einer globalisier-
ten Welt immer wichtiger werden. Es gibt
aber noch einen weiteren Schritt: Noch
niitzlicher und motivierender fiir die
Lernenden, somit also ein «Must» der
Berufsbildung, werden Fremdsprachen-

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Assodation
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kurse dann, wenn sie nicht auf die
Arbeitswelt im Allgemeinen, sondern auf
die praktische Anwendung in der jewei-
ligen Branche ausgerichtet sind.

Fremdsprachenzertifikate

Sinnvoll sind daher branchenspezifi-
sche Fremdsprachenzertifikate in Eng-
lisch und Franzésisch, die praxisrelevan-
te Fertigkeiten nachweisen. Wie werden
die Zertifikatspriifungen der Branche
nun gerecht? Dies geschieht, indem
branchentypische Situationen simuliert
werden: In Hor- und Leseverstindnis-
aufgaben werden Kandidierende mit
Texten aus der Hotellerie und dem Tou-
rismus konfrontiert. Im schriftlichen Teil
verfassen sie u.a. branchenbezogene
Geschiftsbriefe und E-Mails. Ihre miind-

Fotolia

liche Kompetenz zeigen sie in Rollen-
spielen mit Priiffungsexperten als Gésten,
mit denen sie z. B. Smalltalk fithren, tele-
fonieren, alltagliche berufliche Situatio-
nen meistern und in denen sie Dienst-
leistungen anbieten. In einer Schweizer
Hotelfachschule hat Fremdsprachen-
unterricht schon deshalb einen hohen
Stellenwert, weil viele Mitarbeitende im
Hotel-Gastronomie-Tourismus-Bereich
taglich mit Gésten und auch Arbeitskol-
leginnen und -kollegen in Kontakt ste-
hen, mit denen sie sich nicht in ihrer
Muttersprache austauschen konnen. In
diesem Zusammenhang kann die Be-
deutung von Englischkenntnissen nicht
genug betont werden, dient diese Spra-
che doch mehr und mehr als dingua
franca» der weltweiten Verstandigung.

Alles uber Aus- und Weiterbildung
www.hoteljob.ch
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Der Rezeptionskurs

neller Gasteer

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellerlesﬁse\>
Swis

s Hotel Assodiation

Italienisch in Florenz

067 g8
Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total sFr. 790.-.

1 Woche Tourismus Superintensiv,
Gruppe+Einzelunterricht und Unterbrin-
gung in Einzelzimmer, total sFr. 900.-.

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/ltalia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com .

704295540

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Stellvertretende/r ionsleiter/-in Region Ziirich. J35408 i Region Ziirich J35270
il - Region Ziirich 135407 Masseurin (w) Region Bern J35367
Commis de Rang Region Ziirich 135406 K ikerin / SPA ionisti Region Bern 35368
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich 135274 P
il Region Ziirich 135273
Chefde Rang Region Ziirich 135271 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
i /n Restaur frau/mann Region Ziirich 135268 Verkaufer/-in Region Bern J35313
Service Mitarbeiter Region Ziirich J35295
Chef de rang catering - UK - Region London International J35206
Demi-chef de rang - UK - Region Cheshire International 135294
Chef de rang - UK - Region London International 135208 : 4 3 4 2 g
Chief de rang- UK - Region = Tteratoal 185174 B2171 Administrative Tétigkeit in Hotellerie / Tourismus 33 CH persofort DIE
Commis de rang catering - UK - Region London International 135172 BLien;, ChefdeService 21400, peraclity N
Chefde rang - UK - Region Sussex Rt HAHORAL 135373 B329  Chefdeservice - Gastgeber - Servi mit Verantwortung 54 AT  persofort DIFE
Demi-chef de rang - UK - Region London g International J35333 BEFR PiekionG B y 46 ECHL ¥petpcalp B AT
Commis de rang - UK - Region London International 135399 82092, (Bkaiil /SqyeChef ST jrceciony RHTR
Demi-chef de rang catering - UK - London International . J35169 o4, ftenh : g in, Feni;Assl : 25 -DEc petsoioiti ¢ DIER
Demi-chef de rang - UK - Region London International J35292 B2330, Fep SeRyisBankety Catering P LA DI
Chef (fe) de rang Region Waadt/ Unterwallis 135361 7353 | Gastragomie SCUaLHE Da sttt DI
B2321 Hotel Administration oder Management 24 NL persofort DIE|NL
: B2329 K: lle Service 41 CH persofort D|FE
Position, Arbeitgeber 3 Ort Job-Code B2289 Masseurinim ich, Ther dder, Sportbereich
nante Region Bern 135366 oder als Ernéihr in 26 DE persofort D
2. Generalgouvernante Region Oberwallis 135332 B2300 Vizedirektor, Manager 34 CH persofort DIF[E
Portier Region O: i J35335
Gouvernante Region Zentralschweiz 135320
Etagengouvernante Region i 135339
LI i, Region Ziirich J35412
Hauswir itarbeiter/in Region Ziirich J35312
1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitdt- Nationalité
2. Beruf (gewiinschie Positon) - Prfesion (Postonsouhaité) 5. Eintrtsdatum—Date denirée
3 Alter-Age 6
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Stand per 17.10.2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnen zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Praktikant/in Region Mi (SO,AG) J35418

Leiter Weinfachgeschift Region Ziirich ] 135402 ‘Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Fiir ein neues Hotel ****S an privilegierter Lage
mit 28 Zi n, P: R ant und SPA,
im Raume Locarno/Ascona TI
suchen wir auf Mirz 2012
einen fachlich ausgewiesenen Hotelier als

PACHTER

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit den iiblichen Unterlagen sowie Referenzen:

Chiffre 14670-7068 an
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

T4670-706¢

SORELL HOTEL
KRONE

Als i der ZFV- 1gen beschifti-
gen die Sorell Hotels Switzerland in 13 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen und St. Gallen iiber
280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreati-
vitét, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Krone
Marktgasse 49, 8401 Winterthur

suchen wir nach Vereinbarung einen

General Manager

Ihre Aufgabe: In dieser gs und i
Funktion sind Sie fiir die irtschaftliche sowie
Fiihrung und isation des (Rooms, Restau-
ration, F&B, Seminare und Sales) zustdndig. Dies beinhaltet das
gesamte finanzielle Controlling, die Uberwachung der operativen
isse sowie die g iiber die Ei g der Quali-

tatsstandards unter Beriicksichtigung der Untecnehmensrichtlinien.
Zudem fungieren Sie als Gastgeber, pflegen den Kontakt zu den
Gasten und akquirieren neue Kunden. Im Weiteren sind Sie fiir die
Fiihrung, Schulung und i ion der lhnen 30

i i sowie fiir die Eil und Uberwachung der
Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien verantwortlich.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine belastbare, verantwortungsbe-
wusste und onlichkeit, welche iiber
den Abschluss einer Hotelfachschule, Erfahrung in einer @hnlichen
Position sowie fundierte Fiihrungserfahrung verfiigt. Sie besitzen
ein Flair fiir die Bereiche PR sowie Sales und bewegen sich im Reich
der Zahlen sicher. Sie bleiben in schwierigen Situationen ruhig und
besonnen, setzen sich selbst anspruchsvolle Ziele und begegnen
Veranderungswiinschen mit Offenheit und Kreativitat. Sie sind stets
bestrebt, die Qualitdt der Dienstleistungen und Produkte zu
verbessern, begreifen Widerstande als Herausforderung und lgsen
Probleme kreativ aber mit System. Sie kommen rasch zum Wesent-
lichen, iibernehmen fiir Ihre Entscheidungen die Verantwortung
und geben differenziertes, leistungsbezogenes Feedback. Als
Fiihrungskraft vertreten Sie die Unternehmung, fordern und ermu-
tigen die Mitarbeitenden in ihren Leistungen und bieten die not-
wendige Unterstiitzung.

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe~
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre andif Bewer lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

hotel
bildungszentrum 21
basel

Das hotel bildungszentrum 21 ist ein ***Seminarhotel an verkehrsgtnsti-
ger Lage in Basel. Mitten in einer grossziigigen Parkanlage gelegen, ver-
fugt das Hotel iber 74 moderne Zimmer und 18 Tagungsraume mit zeitge-
masser technischer Ausstattung. Das hotel bildungszentrum 21 ist eine
Dienstleistung von mission 21, einem zukunftsorientierten, der Oekumene
verpflichteten Missionswerk im Sinne einer interkulturellen weltweiten
Partnerschaft.

Infolge Stellenwechsel unserer langjahrigen Hoteldirektorin suchen wir
per 1. Mai 2012 eine/einen

Hoteldirektorin/Hoteldirektor

In dieser Funktion fahren Sie als ausgewiesene Fuhrungspersénlichkeit mit
héherer Ausbildung und Managementerfahrung im Hotelfach das Hotel
mit erfahrenen Mitarbeitenden. Neben Ihrer Fuhrungsaufgabe und der
personlichen Présenz als Gastgeber/in leiten Sie die Planung aller
betriebswirtschaftlichen Bereiche und den Einsatz der Ressourcen unter
-der Bertcksichtigung der vorgegebenen Ziele. Sie sind fur die gezielte Fér-
derung lhrer Mitarbeitenden besorgt und entwickeln das Qualitatsma-
nagement stets weiter. Sie tragen die Budget- und Kostenverantwortung.
Ihnen obliegt die Umsetzung bzw. Optimierung des Marketing- und Sales-
konzepts. Weiter sind Sie fur das interne Controlling sowie fir die Be-
triebssicherheit verantwortlich.

Durch lhre integrativen Fahigkeiten entwickeln Sie den Hotelbetrieb nach
kommerziellen Gesichtspunkten und im Sinne der Tragerschaft. Durch lhre
Gestaltung der Gastfreundschaft und des Marketings unterstiitzen Sie die
Ziele von mission 21 gezielt und nachhaltig so, dass sich interne wie exter-
ne Gaste wohlfuhlen.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen der Prasident des Verwaltungsrates, Herr
Stefan Blunier (stefan.blunier@mission-21.org).

lhre Bewerbung richten Sie bis am 5. November 2011 an Frau Verena Rutis-
hauser, Leiterin Personal, mission 21, Missionsstrasse 21, 4003 Basel oder
an bewerbung@mission-21.org.

]

T7070-7455

Sehen und gesehen
werden mit einem
Inserat in der

htr hotel revue
"“hotelrevue

welcome
hotels & restaurants

welcome hotels & restaurants, mit Sitz in Kloten, wurden 2002 gegriin-
det. Das schweizerische Unternehmen befindet sich im Besitz von
privaten Aktiondren und betreibt Hotels, Restaurants und Apartments
im 3- bis 4-Sterne-Bereich mit ca. 500 Mitarbeitern. Die Dachmarke
welcome hotels & restaurants wird von der Gaho Holding AG gefihrt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per 1. November 2011 oder
nach Vereinbarung einen

Sales Manager 80-100% (m/w)

Zu den wichtigsten Verantwortungsbereichen gehoren in dieser Position:
* Aufbau des Bereiches Sales fiir Hotels und Restaurants

* Unterstitzung bei der Weiterentwicklung des CRM der Gruppe

* Akquisition von Neufirmen

* Betreuung von Stammfirmen

* Mithilfe bei der Umsetzung der Marketingstrategie

* Unterstiitzung und Mitwirkung bei Marketingprojekten

Wir wiinschen uns fiir die anspruchsvolle Position eine dienstleistungs-

und teamorientierte Persodnlichkeit mit hoher Leistungsbereitschaft und

Loyalitat, welche folgende Qualifikationen und Eigenschaften mitbringt:

* Abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie/Gastronomie

* Freude an umfassenden generalistischen Sales-Aufgaben

e Erfahrung im Bereich Sales/Key Account Management

 Stilsicher in Deutsch und gute Sprachkenntnisse in E/F

* Exakte sowie speditive und selbststéndige Arbeitsweise

* Sehr belastbar und gute organisatorische Fahigkeiten

* Teamfahigkeit, proaktives Verhalten, professionelles und sicheres
Auftreten

Wir bieten lhnen ein internationales, aber dennoch familidres Umfeld,
eine abwechslungsreiche Tatigkeit sowie attraktive Arbeitszeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Frau Luigia Testa, Leiterin Human Re-
sources, freut sich auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

welcome hotels & restaurants
Holbergstrasse 1
8302 Kloten

Ansprechpartner: Frau Luigia Testa
Position/Abteilung: Leiterin Human Resources
Telefon: +41 44 804 75 27

Telefax: +41 44 804 75 74

E-Mail: hr@welcomegroup.ch
Internet: www.welcomegroup.ch

Ihr Gastgeber mit Herz.

T7175-7469

Verkaufscheflin Gastronomie

Verkaufschef/in Gastronomie
per 1. Januar 2012

Ihr Aufgabengebiet

Sie fiihren eine Gruppe von Verkaufsstellen unserer Gastronomie in der
Genossenschaft Migros Basel. Im Mittelpunkt steht der Dienst am Kunden
und ein taglich frisches und qualitativ hochstehendes Angebot. Sie sind
verantwortlich fiir die Bewirtschaftung von Nettoumsatz, Marge, Personal-
kosten und beei Betri Sie betreiben ein

Controlling und sind zusténdig fiir die Budgetierung.

Sie sind zusténdig fiir die Forderung des Kaders und der Mitarbeitenden,
fishren Fiihrungs- und F ache und i die Eil

von Vorschriften und Zielen. Sie iiberwachen die Qualitatssicherung und
fordern die Warenfrische. Lebensmittelsicherheit und HACCP-Richtlineri

sind Ihnen vertraut. Sie stellen den Informationsfiuss sicher und nehmen
an den Marketingsitzungen teil.

Sie unterstiitzen die Verkaufsforderung und stellen die adminstrativen Pro-
zesse sicher. Zudem leiten Sie selbstandig Projekte und bringen diese ziel-
orientiert und fristgerecht zum Abschluss.

Unsere Anforderungen

~ Hohere Fachpriifung bzw. Eidg. Diplom

~ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

— Mehrjahrige Filhrungsverantwortung in dhnlicher Position

— Kenntnisse in der Systemgastronomie

- Hohe ikati i 0
nierend, steuernd, fordernd

— Gute schriftiiche Di

— Erfahrung im Projektmanagement

, koordi-

und miindl. f

Wir bieten

Details zu dieser und die interes-
santen Anstellungsbedingungen erlautern wir gerne in einem persdnlichen
Gesprach.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung
auf www.migros.ch/de/stellen

&
Genossenschaft Migros Basel
Thomas Weber /Personalabteilung

MIGROS

0077482

HOTEL ALTEIN

Arosa

A )‘(r;s‘ta

***-Hotel mit seinen

€ en run
>mutlichkeit. Un

bung ur
Zur Erganzur

fort oder nach
mot rte und t

lle)

vie unser Team

hbarer Position
Person flr uns
re Informat n Sie nicht un

rsonlichen Gi h moct

www.hotel-altein.ch

170237462




Ein Unternehmen
*der Stadt Zurich

(Gesucht:
Tramfuhrerinnen.

Dieses grosse Inserat soll dafiir sorgen, dass moglichst viele
Frauen dieses Stellenangebot sehen. Denn der Frauenanteil bei den
Tramfuhrenden betragt derzeit nur 21%. Das mochten wir andern.

Sie sind zuverlassig, fit, haben gute Umgangsformen und behalten
auch im hektischen Stadtverkehr stets die Ubersicht. Zudem schatzen
Sie unregelmassige Arbeitszeiten.

Bei den VBZ erhalten Sie selbstverstandlich den gleichen, guten Lohn
wie [hre mannlichen Kollegen. Unsere Pensionskasse ist kerngesund.
Und dank einem Generalabonnement heisst es fiir Sie in der ganzen
Schweiz: Freie Fahrt!

Maochten Sie in einem modernen Dienstleistungsunternehmen beruflich
in Fahrt kommen? Dann ist es hochste Zeit, bei den VBZ einzusteigen.
Fur weitere Infos: vbz.ch/jobs

@ Zuri#i¥%Linie

Umsteigen lohnt sich.
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Gastras

friendly Restaurants, Pubs & Hotels

= Manager/s & Assistant Manager/s

In unserem Hauptsitz in Liestal BL suchen wir nach Vereinbarung unseren neuen .
Great people make us successful

Leiter Marketing / Kommunikation m/w SCHOREN

i * . : : The following attributes are important to us: Restaurant
fiir das gesamte Marketing unserer in Expansion begriffenen Hotelgruppe mit neun re- ik p - 2
nommierten 4-Sterne-Ferienhotels an attraktiven Standorten in den Regionen Graubiinden, People with PR & prld_e e
Berner Oberland und Wallis. Sie fithren ein Team von 12 Mitarbeitenden und sorgen mit v Abold & dynamic personality Das Feinschmecker Restaurant Schoren St. Gallen liegt im oberen Stadtteil
ihnen dafiir, dass unsere Produkte im Markt noch besser ankommen. v Impressive standards von St. Gallen an traumhafter Lage. Ein schénes Ambiente und viel Komfort
Die aktive Mitarbeit im Verkauf schitzen Sie als einsatzfreudiger Allrounder genauso wie v A flair for developing people bieten die drei grossz0gigen mit holzgetiferten Saign und Stuben des
konzeptionelle Aufgaben. Direkt dem Geschftsfithrer unterstellt arbeiten Sie in unserer v Alove of ales, food & sport L o0l ey I e Bt o)
Matrix-Organisation auch eng und partnerschaftlich mit den Hoteldirektionen zusammen. v Builders of long term customer relationships e
Sie sind bereits seit einigen Jahren in vergleichbarer Position in der Touristik tatig, kennen ; iR o.f Scoess ! Fiir unsere NEUEROFFNUNG suchen wir ab sofort oder nach
die Eigenheiten der Branche und sind vertraut mit den gingigen Arbeitsinstrumenten. Als Great comm,umcators (German/Englls'h) Vereinbarung Unterstiitzung als:
selbststéindiger Pragmatiker und Macher denken und handeln Sie unkompliziert und leis- v Eager organisers, controllers & coordinators

tungsorientiert. Sie sind belastbar, k ikativund wirken motivierend auf Thr Umfeld ein.

Als Schweizer Hotelgruppe bieten wir Ihnen viel Gestaltungsméglichkeit in einem iiber-
schaubaren, dynamischen KMU-Betrieb, sowie brancheniibliche Anstellungsbedingungen.

Sie fuhlen sich wohl in der Konzept-Gastronomie, sind | | Chef de Service m/w
zwischen 25 und 40 Jahre jung und sehen es als Her- | | Servicemitarbeiter/in
ausforderung, die Konzeptvorgaben in Zusammenarbeit
mit dem Head Office umzusetzen. Sie verfiigen (ber Erste Berufserfahrungen in einem grésseres
Restaurant gehobener Klasse. Das Arbeiten im Service sowie der
Umgang mit Menschen bereitet Ihnen Freude. Sie bringen §14
Engagement und Begeisterung mit, sind flexibel, teamféhig,

Wir freuen uns auf Thre Bewerb lagen, vorzugsweise per E-Mail:
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Be-
werbungsunterlagen bis 15. November 2011.

Sunstar Hotels Management AG
Kurt Bieri, Leiter Personal
Galmsstrasse 5, 4410 Liestal

Tel. +41 61 925 70 76 We have over 40 years of success! belastbar und besitzen eine freundliche Ausstrahlung.
E-Mail: personal @sunstar.ch
Jonathan Southworth, Postfach, 4002 Basel Fiir unsere gehob, it und Kiiche
j.southworth@gastrag.ch suchen wir:

www.gastrag.ch ¢ www.pickwick.ch

Sunstar ZEIT, DIE BLEIBT.

OTELS * % %

www | Kiichenchef m/w / Koch m/w’ und Kiichenhilfe

Wir suchen einen innovativen Kochprofi, der mit Spass und Elan seine
Kochkiinste auf hohem Niveau umsetzt und stetig weiterentwickelt.
Als Kiichenchef haben Sie schon Fiihrungserfahrung sammeln
kénnen.

AROSA | DAVOS | FLIMS | KLOSTERS | LENZERHEIDE | GRINDELWALD | WENGEN | SAAS-FEE | ZERMATT www.sunstar.ch

§
[

Wir bieten lhnen fortschrittliche Arbeitsbedingungen in einem jungen Team

s und einen i itsplatz in einem Umfeld.
. Méchten Sie Teil des motivierten Teams werden und den Geist des Hauses

mitpréagen? Fihlen Sie sich wohl in einem Umfeld, wo verschiedenste

bt und Nationalita: i leisten?
Dann senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per
Post oder Email. Wir freuen uns, Sie bald personlich kennen zu lernen.
= - ]
Leiter/in F&B
SCHOREN, 159, 9000 St. Gallen

Bei den VBZ arbeiten zwar bereits viele Manner. Aber
: wenn Bewerber mit ausgezeichneten Qualifikationen bei
«Arbeit, X uns einsteigen wollen, sind sie natiirlich weiterhin

die $pass macht.» herzlich willkommen. Fiir weitere Infos: vbz.ch/jobs. -t

Homepage in Bearbeitung / Tel 079 601 19 67 / info@laghetto.ch

TBs a7

weitere Jobs unter www.migros.ch

Willkommen auf 864 Meter iiber Meer!
Aus dem Berner Hausberg ist der Berner Traumberg geworden: Der «Giische» (Gurten) ist
namlich auch ein Spielberg, Panoramaberg, Tl P ('
und i Appetit- und B
Wir suchen Sie als Food & Beverage (F&B) Profi. Mit Ihrem Know How, Ihrer Leidenschaft
und mit Ihrer Personlichkeit berei Sie unser Fil eam in einem traumhaften Umfeld
auf dem Hausberg von Bern. X 4 ghintion head 1 o
Leiter/in F&B : Das KAUFLEUTEN ist eine lebendige
A % Institution in der Ziircher Gastronomie, Party- und Kulturszene!
Ihr Aufgabengebiet : e e 4 & L g i
_ Verantwortlich fir die operative und adminisrative Leitung des F&B Bersiches. . Unser RESTAURANT ist beriihmt fiir seine ausgezeichnete Kiiche und dfls stllsxcl'lere Ambiente —ein
R tion \ind Kentrolle-dat. Outlets S Ort des unbeschwerten Genusses! Hier reichen sich illustere Partygiste und internationale Stars
rasse. : die Klinke. Unser Hor ist der ideale Riickzugsort, um der Tageshektik zu entkommen. Hier trlfft
— Aktive Weiterentwicklung des Angebotes - in Zusammenarbeit mit der Leitung Gurten und manc sich ' zum - Apéro’ mit Freunden oder zum feinen Abend in
dem Marketing. Atmosphire. Und an lauen Sommerabenden verwandelt sich die dazugehérige Dachterrasse in eine
~ Mi mit Ei ¥ griine Insel inmitten der Stadt. In die PELIKANBAR kommen unsere Giste fiir Kaffee und Kuchen,
— Aktive Mitarbeiten in den anderen Bereichen. zum Mittagessen oder nach der Arbeit zum wohlverdi Feierabendbier. Im KrussaArL und
~ Personelle und fachliche Fiihrung sowie Entwicklung der untersteliten Mitarbeitenden der FestsaAL finden nicht nur internationale Konzerte und Parties mit weltberiihmten Acts und DJs
Bereiche Kiiche, Restaurants, Tapis Rouge und Hauswirtschaft. ; statt, sondern auch erstklassige Lesungen und Comedy-Veranstaltungen.
: mng;ggﬁ:;b f;baellss%z;s‘tgeber. Wir suchen fiir unser RESTAURANT per 1. Januar 2012 oder nach Vereinbarung eine/n
Unsere Anforderungen : a i 1
— Erfolgrei i in der ie sowie eine qualifizierte Weiter- GeSChaftSfUhrer/ln
bildung ( oder glei tige hhere Fachausbildung). Sie iibernehmen die Hauptverantwortung fiir das Restaurant. Als Gastgeber/in aus Leidenschaft
~ Erfolgreick g als F&B tiche Person sowie Berufserfahrung i der Gas- schitzen Sie das tégliche Mitwirken an der Front. Sie sind zusténdig fiir den G# fang und
tronomie in den € i1l gen ala Carte Resf und Banketten. stellen einen reibungslosen Serviceablauf sicher. Sie fithren ein 20-képfiges Team (Service- und
~ Gute betri tschaftliche Ken einen L als von Buffetmitarbeiter), erstellen die Arbeitspline und iiberwachen die vertraglich geregelten Arbeits-
;:’::r‘;;r:i'g:';u’::ggggfp aus Kiiche und ﬁ?‘:&er L i Funktion zeiten. Sie fithren Personalschulungen durch, leiten Teamsitzungen, sind verantwortlich fiir die
5 ¥ g v Rekruti ie Mitarbeiterqualifikati 5
— Umsetzungsstark, sicheres Auftreten und gewinnende Persénlichkeit. E e M iebat e BB toCH
— Kommunikations- und Teamféhigkeit. Um dieser anspruchsvollen Aufgabe gewachsen zu sein, bringen Sie eine hhere Ausbildung (ab-
— Gepflegtes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen. . geschlossene Hotelfachschule) und/oder Berufserfahrung in einer dhnlichen Position mit und ver-
- Ausgezeichnete Kenntnisse der MS-Office Tools sowie sehr gute Deutschkenntnisse. fiigen iiber ein breites Netzwerk im Gastgewerbe, vorzugsweise auf dem Platz Ziirich. Sie sind auf
e fiir itszei der Suche nach einer langfristigen Anstellung, sind eine sympathische, aufgestellte und herzliche
Wir bieten Gastgeber-Personlichkeit, sprechen fliessend Schweizerdeutsch und sind um 30 Jahre alt. Ein kom-
Sie suchen einen Traumjob und eine tolle Herausforderung? Wenn Sié motiviert sind, in einer petentes-und pflichtbewusstes Auftreten, vorbildliche Umgangsformen und ein gepflegtes dusse-
qut gefiihrten Lokalitat Verantwortung zu iibernehmen, erwartet Sie auf dem Gurten ein Ar- res Erscheinungsbild sind fiir Sie genauso selbstverstindlich wie iiberdurchschnittliche Einsatz-
beitsumfeld, das Ihre Erwartungen tbertrifft. bereitschaft, betriebswirtschaftliches Handeln und die Liebe zum Detail. Fiihrungsstirke,
Weiter diirfen Sie davon ausgehen, dass Sozialleistungen, Karrieremaglichkeiten und zusatzll- Flexibilitat sowie Organisationstalent runden Ihr Profil ab.
che Einrichtungen bel der Migros tiber dem Burohstnnitt liagon; Es erwartet Sie eine représentative und vielseitige Position in einem multikulturellen Betrieb, in
Haben wir Ihr Interesse geweckt? welchem Sie mit Threr Initiative und IThrem Fachwissen etwas bewegen kénnen.
Dann erwarten wir gerne Ihre volistindige e poht ;
Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Genossenschaft Migros Aare KAUFLEUTEN RESTAURANTS | Andrina Dietrich
Herr Urs Bucher, Personelles b = Pelikanplatz | 8001 Ziirich
Rauf aus der Stadt! 044 225 33 35 | personal@kaufleuten.ch

70267463 70177458
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Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen

japanischen Spezialitdtenkoch
und/oder Sushikoch

mit japanischer Kochausbildung und mehrjahriger Erfah-
rung. Von Vorteil sind gute Kenntnisse in der jeweils an-
deren Disziplin.

Unser Restaurant befindet sich in der Stadt Zirich.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung unter
Chiffre 17173-7468 an htr hotelrevue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

Tri7a-7ae8

anel.

Analysen und Coaching in der Hotellerie

Im Auftrag der Biirgergemeinde Minchenstein suchen wir fur
das Hotel-Restaurant Hofmatt in Miinchenstein auf
1. April 2012 einen dynamischen / eine dynamische

Pachter / Pachterin

Das Hotel-Restaurant liegt an verkehrstechnisch guter Lage
direkt an der Tramlinie nach Basel, in unmittelbarer Nahe zur
ortlichen Industrie. Der Betrieb umfasst 15 Hotelzimmer, diverse
Restaurationsrdumlichkeiten mit rund 200 Sitzplatzen, eine
schone Gartenterrasse und ein grosser Saal mit Bihne fir
Bankette und diverse Events bis zu 300 Personen.

Wir sprechen Personlichkeiten an, die Uber die nétigen Fach-
und Sozialkompetenzen verfligen, Erfahrung in der Fuhrung
eines gastgewerblichen Betriebes ausweisen und den Betrieb
nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen eigenverantwortlich
sowie dynamisch fiihren. Gleichzeitig strahlen Sie eine herzliche
Gastfreundschaft aus, arbeiten aktiv im Betrieb mit und kdnnen
auf individuelle Wiinsche der Gaste eingehen.

Weitere Details besprechen wir gerne mit Ihnen personlich. lhre
Anfragen und Bewerbung richten Sie an Herrn Christoph Kanel.

KANEL. Sappetenstr. 50 4416 Bubendorf
T 061 931 44 50 kaenel@kaenel.net

Rest
&y
(dstr{u"ﬁ’
3715 Adelboden Berner Oberland

Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir einsatzfreudige und motivierte

Servicefachangestelite (w)

Deutsch sprechend, mit Erfahrung im
A-la-carte-Service und Direktinkasso.
Unser Restaurant ist mitten im Schnee-
sportgebiet Adelboden-Lenk, dank...!

Auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung
freut sich:

Therese Aellig, Restaurant Wildstrubel
Kreuzgasse 8, 3715 Adelboden
Tel. 033 673 21 07, Fax 033 673 21 11
www.restaurant-wildstrubel.ch

770087484

11 orre

+

Slas Foe.
Die Riickkehr der Tradition

The Dom prasentiert sich neu als
4-Sterne-Hotel mit grossem Komfort
und innovativen Lésungen, mit denen

wir unsere Gaste verblffen und

verwdhnen werden.

Um unsere internationale Kundschaft
in einer der Top-Wintersport-Desti-
nationen der Alpen rundum
zufriedenzustellen, suchen wir
zur Ergénzung unseres Teams

Koche

Servicemitarbeiter/innen
Bewerbungen:

The Dom
Martin und Anett Beutler
Dorfplatz 2
3906 Saas Fee
Tel. 0041 27 958 77 00
E-Mail: dom-saas-fee@bluewin.ch

16333743

TeaTaTE

Ferienlandschaft mit
 gutem Arbeitsklims

Die Ferienregionen Brigels-Waltensburg-Andiast, Obersaxen-Mundaun, das Val Lum-
nezia und llanz - die Erste Stadt am Rhein verzeichnen jahrlich 350 000 Ubernachtun-
gen. Die Surselva Tourismus AG biindelt und vermarktet seit Mérz 2010 das touristische
Angebot der Region im Auftrag der lokalen Tourismusorganisationen/der Gemeinden,
der Bergbahnen sowie weiterer Partner. Nach erfolgreichem Aufbau verlasst der bishe-
rige Stelleninhaber die Surselva Tourismus AG Ende Februar. i

Wir suchen zum 1.12.2011 oder nach Vereinbarung eine/n Nachfolger/in als
Geschiftsfiihrer/in

Potentielle Kandidaten sollten nachweisliche Erfolge in der Leitung einer Destina-
tion mitbringen. Genau so wie Fiihrungserfahrung, Verkaufs- und Service-Orien-
tierung.

Weitere Anforderungen sind:

- strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten in enger Kooperation
mit dem Verwaltungsrat

- Fulhrungspersénlichkeit mit Uberzeugungskraft und Einfihlungsvermégen,
auch gegeniiber dem rund 7-képfigen Mitarbeiter-Team, welches dezentral
in 3 Geschéftsstellen arbeitet

- herausragende kommunikative und konzeptionelle Fahigkeiten

- unternehmerisches und eigenverantwortliches Handeln

- tberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

Neben der strategischen Geschiftsfiihrung, der Weiterentwicklung der Struktur
bzw. Organisation der Unternehmung zéahlt die Starkung der Wahrnehmung nach
Innen zu den Kernaufgaben des neuen Geschaftsfihrers/der neuen Geschafts-
fithrerin.

dchten Sie sich der F forderung stellen?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen.

Surselva Tourismus AG
2.Hd. Marcus Caduff

Casti de Mont/Postfach 50
7144 Vella

Unter 079 304 70 91 beantwortet Herr Caduff gerne Ihre Fragen.

www.surselva.info - www.facebook.com/surselva

graub'Jnden

HOTE

KREUZ

KONOLFINGEN

Nach Vereinbarung
suchen wir unseren

Hofa

Ihre Aufgaben:
Hotelreception
Géstebetreuung
Speiseservice

Gerne lernen wir Sie naher
kennen.

Hotel Restaurant Kreuz
Herr Raymond Schauss
3510 Konolfingen

Too21744

/30 [
BEGINE TERME

Fiir die kommende Wintersaison
ab 20. Dezember bis 10. April 2012
suchen wir noch folgende Mitarbeiter fiir
unser Thermalbadehotel:

Kiiche
Commis de cuisine/lungkoch/in
in kleiner Brigade

Servicepraktikant/in fiir unseren Speisesaal

Reception
Reception Mitarbeiter/in

Uber Ihre Bewerbung wiirden wir uns freuen.
Gerne stehen wir Ihnen fiir zustzliche
Informationen zur Verfiigung.

Familie E. Loretan-Possa
Klibenstr. 19
3954 Leukerbad
Tel. 027 472 25 25
info@reginaterme.ch

0 7a

IR0

KREUZBERN

hotel/restaurant/kongress

Fur unser Dreisterne-Kongresshotel im Zentrum der Stadt Bern mit
103 Zimmern, dem Restaurant Barenhdfli sowie 9 Seminar- und Bankett-
rdumen suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung:

einen Servicemitarbeiter Kongress

mit abgeschlossener Berufslehre zur Verstdrkung unseres jungen
Kongressteams.

Es erwarten Sie abwechslungsreiche und vielseitige Anlasse in einem
lebhaften Betrieb. Zu lhren Hauptaufgaben gehoren der Kongress- und
Bankettservice, die Betreuung unserer Seminargéste sowie das Bereit-
stellen der Seminarrdumlichkeiten. Sie scheuen sich nicht anzupacken
und sind im Optimalfall bereits mit technischen Kongresshilfsmitteln ver-
traut.

Fur unser Restaurant Barenhéfli, das nach der Umbauphase im neuen
Glanz erscheint, suchen wir zusatzlich

eine Service-Aushilfe

In unserem modernen Stadtrestaurant servieren wir unseren Gésten
traditionelle Gerichte, preiswerte Mittagsmeniis oder unsere bekannten
Opfuchtiechli. Sie verfiigen bereits (iber Erfahrungen im A-la-carte-
Service mit Inkasso, sind belastbar und zeitlich flexibel einsetzbar (Mittag
und Abend).

Unsere Stellenangebote richten sich an aufgestellte, motivierte Persén-
lichkeiten, die sich im Umgang mit anspruchsvollen Gésten auskennen
und gerne in einem Team arbeiten. Wenn Sie auch in hektischen Situatio-
nen einen kihlen Kopf bewahren und bereits Erfahrungen in einer
&hnlichen Position gemacht haben, freuen wir uns darauf, Sie kennenzu-
lernen.

Ihre Bewerbungsunterlagen (mit Bild) senden Sie bitte an:
Hotel Kreuz Bern AG

Susanne Gfeller, Direktionsassistentin

Zeughausgasse 41, 3011 Bern

Tel.: 031 329 95 95

E-Mail: gfeller@kreuzbern.ch

Homepage: www.kreuzbern.ch

82T

Neue Perspektiven ... neue Herausforderungen ...

Sie sind jung, ein Organisationstalent und verfiigen (iber fundiert
fachwissen. Sie méchten Ihren gastronomischen Horizont in einem renomm
Engadiner Erstklass-Haus erweitern?

BERKELLNER

Wir suchen:

r, flexibel und durc
mplayer, geduldig, stressresistent und engagiert

ingsfahig, kundenorientiert,

Voraussetzungen: Sie flgen Uber ei
Gastgewerbe und
(englisch und franzo

abgeschlossene Berufsausbildung im
chen fliessend deutsch und italienisch
ch zusatzlich sind von Vorteil).

- Sie unterstitzen unseren Maitre bei seinen vielfaltigen
Aufgaben

-S iten gemeinsam ein 19-kopfiges Team aus erfahrenen
Mitarbe

Ihre Aufgaben:

nt und unterstiitzen die Mitarbeiter im Se
d E torante sowie im Asiatico
- Sie betreuen unsere internationale Stammkundschaft mit
Herz und viel Charme und heissen Sie in unseren Restaurants
willkommen

Sie sind interessiert?
Gerne erwarten wir lhre kompletten und ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen
per Post oder e-mail an:

Cresta Palace Hotel
z.Hd. Personalbiiro
Via Maistra 75 / PF 16
CH - 7505 Celerina

+41 (0)81 836 56 56
Fax: +41 (0)81 836 56 57

170717467




stellenrevue ntr _
marche d’emploi

Nr. 42 / Donnerstag, 20. Oktober 2011

7

Deutsche Schweiz

Glarneriand, Braunwald, 1400 m i. M.

Im Dezember 2011 er6ffnen wir das «Ahorn» Braunwald in neuen Geb&uden mit
neuem Konzept. Was bleibt, ist die Lage: beste Aussicht auf Berge, Sonne, Mond und
Sterne. Und ideal, um vor der Tr loszuwandern oder die Ski anzuschnallen.

Das Zentrum im neuen «Ahorny ist die Kiiche: Ehrlich und exzellent soll sie sein
und mit lokalen Produkten Gourmets verwohnen. Tagsiiber kommen unsere Gaste
in den Wanderschuhen vorbei oder zum Aprés- Ski, Am Abend geniessen sie hoch
(iber dem Tal ein Mehrgangmenti, um danach in unseren Chalets ins Bett zu sinken.
Das «Ahorny bietet Ruhe und Riickzug. Es eignet sich aber auch fir Feiern, Semina-
re und Auszeiten.

> Restaurant mit je 80 Innen- und Aussenplatzen
auf Aussichts- und Sonnenterrasse

> Stilvolles Wohnen auf dem Berg in 4 Holz-Chalets
und 2 grossen Suiten, alle mit 4 Betten

Kéche, Kiichen-, Service & Hauswirtschafts-Team
(Voll- und Teilzeitstellen)

Wir suchen Menschen die...

> das fiihrende Haus im Glarnerland mitaufbauen wollen

> hohe Anspriiche an Dienstleistung stellen

> mit Uberzeugung und Freude die Gastgeberrolle leben

> sich selbst und die Kollegen im Team motivieren und inspirieren
> offen und kommunikativ sind

> gerne in den Bergen und mit der Natur leben

Interessiert? Auf Ihre Anfrage oder Bewerbung freut sich
Robert Sutter, Projektleiter,

VR Pension Ahorn AG
Sutter Projects GmbH

Miihlegasse 12a, 6340 Baar ZG
info@sutter-projects.ch ahorn
* www.ahorn-braunwald.ch braunwald

Te7577438

Seit iber 100 Jahren sind wir als Familienunternehmen neben unseren Haushaltgeréa-
ten auch mit hochwertigen Gewerbemaschinen auf dem Markt vertreten. In unserer

suchen wir te

PROFESSIONAL

Pr ( g

Kundendienst-Techniker HORECA
fur die Regionen BE-Oberland, Aarau, Ziirich Oberland

Freuen Sie sich auf folgendes Arbeitsgebiet:

Als Miele Kundendienst-Techniker installieren und reparieren Sie nicht nur unsere
hochwertigen Gewerb sondern rep 1 mit Ihrer Di i und
freundlichen Art unser Unternehmen. Sie laden taglich Ihre Auftrdge aufs Notebook
und arbeiten selbstandig. Als Fachmann beantworten Sie kompetent alle Fragen unse-
rer Kunden und instruieren sie in der Bedienung der Gerate. Ausserdem erstellen Sie
vor Ort Offerten fiir Ersatzgerate.

Sie passen perfekt auf diese Stelle weil Sie:
« eine abg Ausbild! als E

Beruf Elektrokenntnisse mitbringen
« der tagliche Kundenkontakt sowie das Beraten Ihnen Freude bereiten
« gute PC-Kenntnisse haben und den Fahrausweis B mitbringen
« Bereitschaft zu gelegentlichen Piketteinsatzen an den Wochenenden mitbringen
« zwischen 25 und 40 Jahre alt sind und in einer der genannten Regionen wohnen

oder aus einem verwandten

Wir haben lhnen Einiges zu bieten:

Eine griindliche Einfiihrung in Ihr Arbeitsgebiet ist uns wichtig. Interne technische Pro-
dukteschulungen lassen Sie noch weiter in die Welt von Miele eintauchen und stecken
Sie mit der Faszination unserer Marke an. Nicht zuletzt sind unsere Sozialleistungen
sehr attraktiv.

Wir freuen uns

auf Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto unter folgender Adresse:
Miele AG
o s

Thani,
Li 4, 8957 Sp
personalabteilung@miele.ch

T7028-7464

Tournant/e 100%

(Neu geschaffene Jahresanstellung)

[
HOSTELLING

s, Schweizer Jugendher-
bergen. So muss es sein.

Gesucht nach per sofort oder Uebereinkunft
in Jahresstelle, zur Verstarkung unseres Teams

Jungkoch- (in)

fir gepflegten Speiseservice, CH - Gilde - Betrieb.

Ristorante-Pizzeria

CASA MIA
im Zentrum von Ziirich
Sucht per sofort oder nach

Vereinbarung einen motivierten
 und erfahrenen

Interessante Tatigkeit in einem motivierten Team.
Dienstag/Mittwoch frei. Kost + evt. Logis im Hause.

Gerne erwarten wir Thren Anruf und Ihre

detaillierten Bewerbungsunterlagen mit Foto. g i

(zwischen 30 und 40 Jahren alt)

mit guten Kenntnissen auch in der
kalten Kiiche. -

Er soll flexibel und dynamisch sein.

Alte Post Bonaduz ..
Deutsche Sprache erwiinscht.

Das Gasthaus mit Tradition und Stil

Bitte schriftliche Bewerbung an:
Ristorante-Pizzeria Casa Mia
Werdmiihleplatz 3
8001 Ziirich

Fam. Bruno + Erna Theus —Wellinger
Hotel — Restaurant Alte Post
Versamerstrasse 1, 7402 Bonaduz (bei Chur)
Tel. 081 / 641 12 18 Fax 081 / 641 29 32
www.altepost-bonaduz.ch

70107450

027468

EUROPAISCHER HOF
m HOTEL EUROPE *** m
Engelberg Switzerland

Im Herzen des Sommer- & Winterparadieses Engelberg, direkt am Kurpark liegt der
Européische Hof. Was 1904 begann, begeistert heute Gaste und Mitarbeiter
gleichermassen, mit dem unvergleichlichen Charme der Belle Epoque. Das Hotel
verfugt Gber 75 Gastezimmer, Seminar- und Bankettmdglichkeiten und ein Restaurant.

In unser junges und motiviertes Frontteam suchen wir eine/n erfahrene/n
Réceptionistin / Réceptionist
per 1. Dezember 2011 im 100%-Pensum

Sie kennen sich mit dem Hotelreservationssystem PROTEL aus, sind sich
selbsténdiges Arbeiten gewohnt, belastbar und verantwortungsbewusst. Unsere
Gaste freuen sich tber lhre freundliche Umgangsart und lhren kompetenten
Gasteservice. Sie beherrschen D/E in Wort und Schrift, dann erwartet Sie bei uns
eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und interessante Aufgabe.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Européischer Hof Hotel Europe
Frau Daniela Weinmann
Direktionsassistentin ¥
Dorfstrasse 40
6390 Engelberg
daniela.weinmann@hoteleurope.ch

www.hoteleurope.ch

Fiir unsere Géaste — eine Schdne Zeit!

Trie3 7462

T7016-7457



‘Dia Siallanglattforn fiir Flowllars, - hoteljob.c
G?.B!f ariars lia Ul ﬂd 1 r ] ﬁgj’ (UGN Finden Sie Thren

Traumjob
mit hoteljob.ch!

‘Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewdiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Direktion / Geschaftsleitung Kiiche

Position, Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
tellver: -1G aftsfii i Region Bern 135219 Commis de cuisine catering - UK - London International J35205
Gastgeber Region Bern J35218 Commis de cuisine - UK - Region London International 135293
&l ); Region Bern J35221 Chef de partie - UK - Region London International 135397
G aftsfii -in Region Bern J35214 Demi-chef de partie catering - UK - London International J35171
Assistant Restaurant Manager Region Bern J35314 Demi-chef de partie - UK - Region London International J35176
Geschiftsfiihrer/in Region Ostschweiz J35317 Commis de cuisine - UK - Region London International 135204
Direktionsassistent Region Ostschweiz J35173 Chef de partie - UK - Region Dorset . International 135372
Direktit i Region Ziirich 135278 Chef de partie catering - UK - Region London International J35170
Qualitd tragte/r 90% Region Ziirich 135308 Chef de partie - UK - Region i International 135207
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Praktikant/in Rezeption Region Basel 125646 Eventverantwortlicher (operativ) Region Bern 135420
Rezeptionist/ Night Auditor Region Bern 135287 Mitverantwortlicher Bankett und Event Region Bern 35225
Nachtportier (m) Region Bern 135296 Chef de service / Gastgeberin Region Graubiinden J35344
Empfangsmitarbeiterin Region Bern J35220 Executive F&B Assistant Manager (m) Region i 135426
Reservationsmitarbeiter/in Region Bern J35224 Leiter Bankette & Events Region Ziirich 135269
RéceptionistAin Region Bern 135178 Bartender Region Ziirich J35351
Front Office Manager Region Bern 135338 G aftsfii Assistent (m) Region Ziirich - 135282
Réceptionist/-in 50% Region Graubiinden J35405 Sous Chef mit Ablose Kil & Front cooking Region Ziirich 135394
Rezeptionist/in Region Graubiinden 35395 Leiter Wei Region Ziirich J35401
F /-y Region Graubiinden J35419 iterIn operativ Region Ziirich J35307
Hotel & Direktionssekretérin/Réceptionistin Region Mittelland (SO,AG) J35404 Banquet Operations Manager - Region London International 135336
Front Office Praktikant/in Region Oberwallis 135379
Réceptionist/in Region Zentr i J34277
Réceptionist/in Region Ziirich 135201 Position ort Job-Code
Receptionspraktikant/in Region Ziirich 135283 Region Basel 135363 4
Nachtportier Aushilfe Region Ziirich 135281 SEVIE il Letprin ficglon Do o
Réceptionist/in Region Ziirich 135275 grvicantiaaltol Hosimban Lz
Front Office Shiftleader Region Zilrich 135309 Betriebsassistent / Chef de Service Region Bern 35217
Receptionist/in Region Zilrich 135393 Suelucl e Sl el aanale
Reservationsmitarbeiter - UK - Region Sussex International J35371 ! 4 LI AL yaozis
Reirvan itarbeiter - UK - ? Thtesnatibnal 135175 Servicefachangestellte Region Bern 35210
Chefde rang Region Bern 135203
Barfachmann RegionBern 135398
2. Chef de service Region Bern 35291
Position, Ort Job-Code i Region Bern 135388
Demi Chef de Partie Region Bern 135365 ionsfach Region Bern 135380
Chef Saucier ¥ Region Bern J35370 Chef de rang Region Bern 135396
P i i Region Bern J35222 Restaurationsleite: Region Graubiind J35375
Commis Pitissier Region Bern J35369 Commis de bar 5 : Region Graubiinden 135377
Chef de Partie Region Bern J35212 Hostess Region Graubiinden J35390
Chef de partie Region Bern 135417 Gastgeber/in / Service Region Graubiinden 35362
Demi-chef de partie Region Bern J35187 Chef derang Region Graubiinden J35383
Commis de cuisine Region Bern 135186 Commis de Rang / Tournant Region Graubiinden J34461
Koch Region Graubiinden J35391 Barfachmann Region Mittelland (SO,AG) 35184
Chef de partie Region Gi i 135384 Chef de rang Region Oberwallis 135288
Sous-chef " Region Graubiinden 135299 Commis de rang Region Oberwallis 135286
Commis de cuisine Region Graubiinden 35387 Chef de service . Region Oberwallis 35340
Chef gardemanger Region Graubiinden 135389 Servi Region Oberwallis 135347
Chef patissier Region Graubiinden 135385 Servi Region Ostschweiz J35315
Sous-chef Region Gi J35374 Chef de service Region Ostschweiz J35215 |
Commis pétissier Region G it J35386 Servi 80-100% Region Ostschweiz J35211
Kiichench Region Mittelland (SO,AG) J35413 (i Region Ost i J35209
Sous-chef Region Mittelland (SO,AG) J35193 i Region i 135334
Koch/Chef de partie Region Ostschweiz 35403 Chefderang p Region Zentralschweiz 35290
Commis de cuisine Region i J35423 Servi Region i 35330
Chef de partie G Patissier Region Zentralschweiz J35188 Chef de Rang Region Ziirich J35302
Chef de partie A Region Ziirich 135409 Barmitarbeiter/In Region Ziirich 135272
de/nKoch/Kéchin Region Ziirich 135267 Chinakoch (m) Region Ziirich 135285
Sous-chef Region Ziirich 135329 Barmi i Region Ziirich J35303
Kreativer Chef de Partie Region Ziirich J35424 Chef de Bar Region Ziirich 135304
Kiichenchef Region ich 135328 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J35311
Sous-chef mit Fithrungserfahrung Region Ziirich J35425 Friihdienst -Servicemitarbeiterin Region Ziirich 135392
Sous-chef Region Ziirich J35316 Servi il /i Region Ziirich J35421
Koch Region Ziirich J35310 Servi ing fiir 2012 Region Ziirich J35427
Koch temporir Region Ziirich 35284 Baraushilfe (w) Region ich 135280
Jungkoch/ Jungkéchin Region Ziirich 135306 Sommelier Region Ziirich J35422
Chef de Partie Tournant Region Ziirich J35305 Chefde rang Region Ziirich J35416
Chef patissier/ere Region Ziirich J35301 Chef de Service Region Ziirich J35415
Kiichenchef Region Ziirich J35300 Service Mitarbeiterin (Bar Lounge) Region Ziirich J35414
Chef de Partie Region Ziirich 135298 Servicemitarbeiter Frithdienst Region Ziirich 35279
Sous-chef Region Ziirich 135297 Chef de Service Region Ziirich J35411

Chef de Partie Region Ziirich 135276 Demi Chefde Rang Region Ziirich J35410
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Das Widenmoos Resort in Reitnau ist ein privater Wirt-
schaftsclub fir Gaste aus Wirtschaft, Politik und Kultur.

Ob Sie als Kunde oder Mitarbeitende das Umfeld meiner Auftrag-
geberin geniessen - Sie gehen ungern wieder weg! Herzliche,
engagierte Teammitglieder (11 Mitarbeitende), eine lebhafte, of-
fene Kultur und wunderschéne Arbeitsplatze repréasentieren unter
anderem den kraftvollen Auftritt, den Sie mit Ihrer Kompetenz
und lhrer Persénlichkeit unterstitzen kénnen, wenn Sie sich voll-
umféanglich mit den nachstehenden Punkten identifizieren.

Allrounderin Marketing/
Communications 90-100 %

Fur den perfekten Einstieg bringen Sie zwingend Hotelfachschule Zur
und Marketingweiterbildung mit, kennen das Gastronomie- oder
Hotellerieumfeld bestens aus eigener Erfahrung in einer dhnlichen g i i M i
Position und sehen sich als einsatzfreudige, charmante und ge- eine Réceptionistin/einen Réceptionisten
pflegte Beraterin fiir unsere spannende Drehscheiben-Position mit mit Berufserfahrung sowie kaufménnischer Ausbildung/
facettenreicher Ausstrahlung in alle Betriebe. Andere Projekt- Hotelh oder Ahnli

und Beratungsaufgaben kommen noch dazu. Sie lieben und
leben die Gastronomie, sind mobil, haben Knowhow zu Begriffen
wie Brand Consulting, Corporate Identity, Corporate Events,
Coaching und Public Relations und tiberzeugen uns mit einer
authentischen Persénlichkeit und frohlicher Wesensart.

“DUNORD

Unser 4-Sterne-Hotel Nord in Interlaken gehort zu der
Unsere Dependance in Davos ist eines der exklusivsten «Swiss Dreams Hotels»-Kette und verfugt tber 46 Zimmer.
Chalets n der Schwsiz. Das Hotel befindet sich nur 5 Gehminuten vom Zentrum
und dem Bahnhof Interlaken Ost, von welchem zahl-

reiche Ausfliige unternommen werden kénnen.
suchen wir

Fur dieses kleine Bijou suchen wir per 1. Dezember 2011
zwei junge, motivierte und engagierte Mitarbeiter (gerne
auch ein Paar), welche gemeinsam mit unseren beiden
Gastgebern fiir das Wohlergehen unserer Gaste sorgen.

Chef de Partie (100%)
Chef de Rang (100%)

Ihr Aufgabengebiet beschrénkt sich dabei nicht nur auf
die Téatigkeit in Kliche und Service, sondern beinhaltet
alle Arbeiten eines kleinen Hotelbetriebes, wie die Reini-
gung der Zimmer, des Hauses und der Wasche, Chauf-
feurdienste, kleinere Wartungsarbeiten, Rezeption etc ...

unseres

ab Mitte Januar 2012 bis Ende Oktober 2012

" Zu lhrem Aufgabenbereich gehéren die Betreuting
unserer internationalen Gasten, das Check-in und
Check-out, die Korrespondenz-Bearbeitung in deutscher,
englischer und franzésischer Schrift sowie allgemeine
Réceptionsarbeiten.

Mehr erfahren Sie, wenn Sie uns lhren aussagekraftigen CV, elekt- Ki uber das Reser Fidelio V8 ware

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir Ihr ronisch mit Foto, so rasch wie mdglich zusenden. Wir garantieren von Vorteil.
B_ewerpungsdossier. Fir weitere Auskiinfte setzen Sie Ilhnen Diskretion. ¥ Bt Schiken SiaThne Bewerbunésunterlagen {akitve
il il B o L PN 0 Ihr Kontakt: Esther Bischofberger ebis@ubis.ch Foto an:

bindung.

Postfach Tel: +41 (0) 62 726 20 02 reitnau@widenmoos.ch
CH-5057 Reitnau Fax: +41 (0) 62 726 20 06 www.widenmoos-davos.ch

Hotel du Nord AG

Frau Gisela Haag, Personalabteilung
Hoéheweg 70

3800 Interlaken
gisela.haag@swissdreamshotels.com
www.swissdreamshotels.com

ESTHER BISCHOFBERGER
Menschen & Méglichkeiten
Landoltstrasse 3

CH-8006 Ziirich

Telefon +41 (0)43 343 92 92

ESTHER

1927481

BISCHOFBERGER

ebis@ubis.ch T7018-7460
; Suisse romande
w Sporthotel
fldftrubel . guinogy
bt ke Svizzera italiana
"™ | Wintersaison an der Lenk...dEnk! > =
R PR " 2 Receptionist
Receptionistin
fiir Gasteempfang und Lobbyservice Hotel

Ascona

*w | x

Servicemitarbeiterin EFZ
Servicemitarbeiter EFZ

Albergo 4 stelle a conduzione

SORELL HOTEL

SEIDENHOF lina di A Y
S Khim collina di Ascona cerca un/a:
-Kdchin EFZ e
Als i der ZFV- beschafti- fiir Restaurant und Gourmetstube ricezionista

gen die Sorell Hotels Switzerland in 13 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen und St. Gallen iiber
280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir.Raum fiir Kreati-
vitdt, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser
Sorell Hotel Seidenhof
Sihlstrasse 9, 8001 Ziirich

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

fiir Restaurant, Bar und Dancing the Club

Koch EFZ

Trauen Sie sich etwas zu, haben
Berufsstolz, kommunizieren neben
Schweizerdeutsch auch in Englisch und
Franzosisch? Dann sind wir Thre
Herausforderung.

Senden Sie Ihre Bewerbung bitte in
schriftlicher Form an:

Sporthotel Wildstrubel

Daniel Kilchenmann
Lenkstrasse 8

familiare situato sulla leggendaria

con almeno 2 anni di esperienza,
ottime conoscenze del tedesco
e comprensione dello svizzero
tedesco.
Buona conoscenza dell’italiano,
francese ed inglese.

Data da convenire, al pia tardi
il 1 dicembre 2011.

Stv. Gouvernante 3775 Lenk Invmrn? currlculuﬂ{ a:
A. Biasca-Caroni
ie0TAT2 Hotel Ascona

Ihre Aufgabe: In dieser interessanten Funktion sind Sie fiir die 6612 Ascona

itim Haus tlich. Sie isi die
téglichen Reinigungsaufgaben auf der Etage, fiihren die Zimmer- booking@hotel-asconaph
kontrolle durch, gewdhrleisten den Ressourcenbedarf und {iberwa- www.hotel-ascona.ch
chen die Abldufe im Officebereich. Auch unterstiitzen Sie die Zim- tel. : 091/785 15 15
mermadchen tatkréftig bei der Aufgabenerfiillung und helfen bei fax : 091/785 15 30
Engpéssen im Restaurant mit. Zudem iiberwachen Sie die Einhal- 5
tung der Arbeits- und Hygienerichtlinien. Sie arbeiten je nach Plan RO oD
zwischen Montag und Sonntag, in der Regel von 07:45 bis 17:00
Uhr.
Ihr Profil: Sie sind eine flexible und aufgestelite PersGnlichkeit mit
einer abgeschlossenen Lehre als Hotelfachfrau sowie mit ausge-
pragten organisatorischen Fahigkeiten. Sie zeigen eine hohe Leis- S
tungsbereitschaft und packen neue sowie herausfordernde Aufga- el
ben mit Elan an. Auch unter Arbeits- und Zeitdruck arbeiten Sie
ruhig sowie eﬁ'lzlsecr;ltauﬁr;:‘l] \;ieerllerenrden Uberblick nicht. Durch klare ste“.ellvel'mﬂ.ﬂllngel‘l

Wir bieten: Ein i abwec iche:

in einem einzigartigem Hotel mit Freiraum fiir Ideen und Kreativi-
tét sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingun-
gen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

70067451

das ¢

Wi

Gastro =Express

Die fuhrende Ste

www.hotelcareer.fr

—
-~

GHoEL
Ed CAREER 4 HORESTO

www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
. sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour 'hétellerie et la gastronomie

- Jobs

Tél; 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch
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Liegenschaften finden — neu auch online

www.htr.ch/immobilien

HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pféffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

TaTea 7120

Etablissement & remettre
Nous mettons en location un des
plus beaux Hotel-Restaurants
de la Suisse romande.
Région bilingue.
Hétel avec 28 lits, 240 places assises

Anzeigen

Zu verkaufen:

Stempeluhren|

» Rechnende Ausfiihrung ab Fr. 620,—
» Badge-System ab Fr. 995,~
» Stets rev. Occ. mit Garantie

E]a-négamgw i Uhrenanla

Lyss: 032384 50 51
Ziirich: 044 202 34 61

“hotelrevue

Schadlings-

bekampfung

au Restaurant. lambiance rustique et
conviviale donne tout son charme a ce
batiment. Une superbe infrastructure avec
une clientéle fidéle. Lexploitation peut étre
reprise avec le personnel existant.

| {
Reprise de I'inventaire env. Fr. 80 000.-. i
{

| Probleme mit Ungez

} Tauben, Marder? A{
Wir befreien Sie davon
|-

1
|
|
|
|
k |

"“RATEX AG

Servicestellen: Ziirich, Basel, Bern,
Ostschweiz, Innerschweiz

| Austrasse 38 8045 Ziirich

| www.ratex.ch info@ratex.ch

SCHNELL. DISKRET. GARANTIE

Vous étes en possession d’une patente et
financiérement en bonne santé, vous étes
une personne conviviale, alors n’hésitez
pas a nous adresser votre dossier
sous chiffre 17176-7470 a htr hotelrevue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

7670

24H-PIKET
1
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
*hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi
- immbiliennvue / marché d’lmmeublas Termine
Der Stellen- und l und ~ Ausgabe / Numéro Nr. 43/2011 R Nr. 44/2011 Nr. 45/2011 Nr. 46/2011
Le marché d’emploi et le mmhéd @meubles pour 'hétellerie, la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 27.10.2011 311201 10.112011 17.11201
iy el B e el ~ Anzeigenschluss /Délai  24.10.2011 31.10.201 7.11.2011 14.11.201
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr Liegenschaften-Rubriken / immobilier-rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Kénig
Kundenberatung / Conseiller a la clientéle: Michael Mlller, Emanuel Miiller ; : Doppelnummem
| Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni Numéros couplés Nr.27/28 /77201 Nr.29/30 /217201 Nr. 51/52/ 2212.201

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.
Stellenportal / Plate-forme marché d’emplol: www hoteljob.ch/Denise Karam

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue
- Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Ziirich

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.

- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
| marché d’ =~ Kl | petite
- ilien / i = Kleil igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen - zusitzliche GzD werden mit je CHF 30.~ verrechnet.

Gesucht: Windlicht
Gefunden: www.hotelmarktplatz.ch

hotel

marktplatz ch

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse
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