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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emploi
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www.luzern-hotels.ch

Luz/ern\‘

hotelleriesuisse Sws Hotel Assodation

Weiterbildung

aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

o

Fiihrung

Ein neuer Mit-
arbeiter bedeutet
neben viel Ein-
arbeitungsaufwand
auch eine Chance
fir kostenlose
Unternehmens-
entwicklung!

SANDRA PFAMMATTER
INHABERIN

VON SP. VERANDERUNG.
FUHRUNG. DIENSTLEISTUNG.

* DIPL. HOTELIERE EHL
WWW.SANDRAPFAMMATTER.CH

Aktuell Gber 1.000 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie
WWW.HOTEL-CAREER.CH

Mitarbeiter
suchen -
Mitarbeiter
finden
www.hoteljob.ch

Die Einarbeitungszeit eines neuen Mit-
arbeitenden ist oft von einem hohen
Sendungsbewusstsein des neuen Arbeit-
gebers geprigt. Einwegkommunikation
ist die Regel, und der neue Mitarbeiten-
de hat nur ein Ziel, die Arbeitsablaufe
und Angebotsstruktur des neuen Arbeit-
gebers moglichst schnell zu verinnerli-
chen.

Einarbeitungszeit als
Dialog

Dieses Vorgehen hat einen grossen
Nachteil. Der neue Mitarbeitende ist ge-
notigt, so schnell wie moglich seine bis-
herigen Verfahrensweisen zu entlernen
und im Kopf Freiraum fiir die neuen Ab-
ldufe und Eigenheiten zu schaffen. Dabei
verliert er seine kritische Aussensicht

und den Vergleich zu aus fritheren
Arbeitsstellen Vertrautem. Und der neue
Arbeitgeber verliert so eine konstruktiv-
kritische Stimme in seinem Team, je-
manden, der noch keine Symptome von
Betriebsblindheit zeigt und der ihn auf
kleine Schwichen in seinem Haus hin-
weisen konnte.

Vierfacher Nutzen

Da es in der Einfiihrungszeit neuer
Mitarbeitender nicht nur um das Erler-
nen der hausspezifischen Arbeitsabléufe
geht, sondern auch um die Vermittlung
von Kultur und Werthaltungen des Be-
triebs, lassen sich durch eine als Dialog
verstandene Einfithrungszeit hier gleich
mehrere wichtige Signale setzen: Der
Mitarbeitende erlebt, dass seine Sicht-

weise gefragt ist und dass seine Meinung
einen Stellenwert hat. Er fiihlt sich wert-
geschitzt, wichtig und ernst genommen
und pflegt in der Folge aus dieser Hal-
tung heraus einen Umgang mit seinen
Gisten. Als Unternehmer erhalte ich
wertvollen Input beziiglich Optimierun-
gen, Serviceverbesserungen und der
Maglichkeit, alte Zopfe zu eliminieren.
Der Mitarbeitende erlebt gleich zu Be-
ginn seiner neuen Anstellung einen klar
deklarierten Handlungsspielraum. Und
genau das ist eine zentrale Vorausset-
zung fiir dienstleistungskompetentes
Handeln seitens des Mitarbeitenden.
Frischer Wind im Betrieb wird zum
Dauerzustand, und die damit verbunde-
ne dynamische und lustvolle Arbeits-
atmosphédre macht Spass und verleiht
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dem Arbeitsalltag eine gewisse Leichtig-
keit.

Erwiinschte Neben-
wirkungen

Wird Ihr Haus in dieser Weise bei je-
dem Neueintritt wieder ein bisschen in
Frage gestellt und durchleuchtet, halten
Sie dadurch auch Ihre Fithrungskrifte fit.
Die sind es ndamlich, die den geforderten
Dialog mit dem neuen Mitarbeitenden
an vorderster Front fithren. Und sie sind
es auch, die dadurch immer mal wieder
selbst mit Kritik und Fragen nach dem
Weswegen konfrontiert werden. Da-
durch wird kritisches Hinterfragen zur
Kultur und der einzelne Mitarbeitende
mit seinen Ideen zum anerkannten und
geschitzten Individuum.

Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos

ausschreiben auf www.hoteljob.ch
"“"hotelrevue
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GASTR@ SUISSE
ol A Sprachaufenthalte
Kompaktes sen fur Gas ofis TOpAnQEbO(eVOn
Termine: berufsbegleitend Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Start Frihiin ;Moriag, Tel 044 926 39 58
SRR e www.sprachausbildung.ch

70420-553

To672-5641

Dia Seallangkittior fir rlosllaris,
uniel Tourigmus,

Gastronormig

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

‘www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hatelsleriesﬁse\

wiss Hotel Association

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort Ort - Job-Code
Chefderang - Region Bern Region Bern 134887
Demi-chef de rang Region Bern Region Graubiinden 135043
Servicefachangestellte 4 Region Bern 25 Region Ziirich e L J35068
Chefdebar . RegionBern * Region Ziirich 35166
Commis de rang Region Bern i t Region Ziirich J35094
h 1 RegionBern IT-Fachmann / Fachfrau Region Zitrich 135067
Chef de service RegionkBem JunioLAccmmtﬂa‘bnag_gr Hotels Region Ziirich 135093
Betriebsassistent / Chef de Service Region Bern Account Mar Hotels Switzerlan 2 Region Ziirich 135096
i Region G d Account Manager Hotels Switzerland - Home office. - ganze Schweiz 35097
Chef derang * Region Graubinden ST
Chefdeservice/ i Region Graubiinden ‘ Beauty/Wellness/Fitne
Bar . Region Graubiind 134869
Chefde Rang Region Mi (SO,AG) 131906 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Barprofis Region Mi (SO.AG) 131967 Masseurin (w) Region Bern J35109
Continiagerana Baion bl 134980 Kosmetikerin / SPA Réceptionistin Region Bern J35110
Chef derang Region Oberwallis 134860
Praktikant ion Region Oberwallis 135102 Position, Arbeitgeber . ort Job-Code
Servi Region Ostschweiz J35119 Demi-chef patissier Region Bern 135136
Servi Region O i 134962 Commis patissier Region Bern 134873
Chef de Service Region Schaffhausen J34946 Chef patissier Region Bern 134896
2.Chefde service Region i 135129 Chef patissier Region Bern 134900
Barfachmann Region i J34944 Commis patissier Region Graubiinden 134953
Chefderang Region Zentralschweiz J35137 Commis patissier Region Oberwallis 134879
Chefdebar Region i o 34942 Chef patissier Region Oberwallis 134876
Servicemitarbeiter Frithdienst Region Ziixich 135080
2. Chefde Service Region Ziirich J35164
Commis de service Region Ziirich 135158 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chefderang Region Ziirich 135155 Personalassistent/-in Region Basel 135098
Service- il Region Ziirich 135099
Bar Manager - UK - Region | i International J35139
i Tessin 135107 3 2 2 ATS L
B2171 Administrative Tétigkeit in Hotellerie / Tourismus 33 CH persofort DIE
: £ B1325 Chefde Service 33 DE persofort DJE
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B2092 Einkauf/ Sous-Chef 36 CH persofort D|F|E
2. Gouvernante - Region Saanen Region Bern 34891 B354 istenti i istentin, Event-Assistentin 25 DE persofort DIE|[TR
nante Region Bern J35108 B2330 F&B M: Service, Bankett, Catering 36 DE persofort D|E
Assistant ive Housekeeper Region Oberwallis J35100 B2251 G aftsfii 37 CH persofort D
2. Generalgouvernante Region i 34981 B2321 Hotel Administration oder 24 NL persofort DIENL
1. Gt algouvernante Region i J35084 B2329 K Service 41 CH persofort D|FE
21 mat Gouvernante Region i J34935 B2327 Kauffrau Administration / Empfang 22 CH persofort DIFE
Gouvernante Region ralschweiz J35044 B2289 Masseurinim ich, Ther Sportbereich, Erndhr in 26 DE persofort D
Gouvernante Region Ziirich J35144 B2209 Réceptionist 37 CH persofort DIF|I[E[ES
nante Region Ziirich J35145 BI133  Sous Chef/ Chef de partie 43 DE persofort D[E
Etagengouvernante Region Ziirich J35151 B2300 Vizedirektor, Manager 34 CH persofort D|FE
Stv. Gouvernante Region Ziirich 135152 '
Gruppenleiterin Wischeservice 80% Region Ziirich 134925 1 Referenznummer — Numéro des candidats 4 Nationalitit- Nationalité
AR Reglon Zirich 135069 i :T‘::f_ (it;\;vu nschte Position) - Profession (Position souhaitée) 2 Eintrittsdatu m =Dated ent.réc
1. Hausdame Region Ziirich J35162
Zi i /Hofa50-60% Region Zilrich 134407 Stand per 10.10.2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnen zum Zeitpunkt der i its nicht ein
2. Generalgouvernante - UK - Region Sussex International J35141 :

Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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penzellerland.

Vom Bodensee bis zum Santis.

Die Appenzellerland Tourismus AG ist die Tourismusorganisation des Kantons Appenzell
Ausserrhoden. Unsere Hauptaufgaben sind die Forderung der touristischen Leistungstréger,
die Angebots- und Dienstleistungsgestaltung, die Marktbearbeitung, der Verkauf, die
Gasteberatung sowie die Offentlichkeitsarbeit. Wir betreiben aktives Destinationsmarketing,
wobei wir samtliche Mittel des Marketing-Mix anwenden.

Nach 7%2 Jahren verldsst uns unser Geschéftsfiihrer, um sich beruflich weiterzuentwickeln
und sich einer neuen Herausforderung zu stellen. Aus diesem Grund suchen wir per 1. April
2012 oder nach Vereinbarung eine/n

Geschaftsfuhrer/in (100%)

In dieser interessanten und herausfordernden Tatigkeit sind Sie verantwortlich fir die aktive
Férderung und die weitere Entwicklung des Tourismus im Kanton Appenzell Ausserrhoden
und in der aufstrebenden Ferien- und Ausflugsregion Appenzellerland. Sie fiihren die
Geschaftsstelle der Appenzellerland Tourismus AG und weiterer Mandatspartner in
Heiden mit rund zehn Mitarbeitenden. Durch |hre Arbeit unterstiitzen Sie die touristischen
Leistungstrager tatkraftig in ihren Bestrebungen, die Wertschépfung des Tourismus im
Appenzellerland zu erhéhen.

Fur diese verantwortungsvolle Tatigkeit suchen wir eine motivierte, begeisterungsfahige und
kommunikative Personlichkeit mit grosser Leidenschaft fiirs Appenzellerland. Sie verfiigen
tibereine hoherekaufméannische Ausbildung (Universitét, Fachhochschule, Hohere Fachschule)
sowie Berufs- und Flihrungserfahrung in den Bereichen BWL, Marketing oder Tourismus.
Desweitern bringen Sie Freude an der Zusammenarbeit mit touristischen Leistungstragern,
Medienschaffenden und verschiedenen Organisationen mit. Wirtschaftliche und politische
Zusammenhinge interessieren Sie sehr. Sie sind es gewohnt, représentative Aufgaben zu
tibernehmen. £

Bei Interesse an dieser Stelle freuen ‘wir uns Uber Ihre aussagekraftigen Bewerbungs-
unterlagen mit Foto und Lohnvorstellungen per Email an regina.doerig@appenzellerland.ch. Fiir
Fragen stehen lhnen unsere Verwaltungsratsprasidentin Frau Regina Dorig-Kramis (079 262 78 39)
sowie unser jetziger Geschaftsfiihrer Sandro Agosti (071 898 33 00) gerne zur Verfligung.

Appenzeﬂarland Tourismus AG
Regina Dorig-Kramis, Verwaltungsratsprasidentin
Bahnhofstrasse 2, CH-9410 Heiden

i

www.a

U B C

Die Urban Food Concepts Ltd. ist in der B g und dem M von
gastronomischen Betrieben tatig und betreibt in Zirich zwei Restaurants. In
beiden Restaurants bieten wir eine hochwertige, authentische pan-asiatische
Kiiche in einem modernen, urbanen Ambiente an.

Zur Verstarkung unseres M
Vereinbarung einen

Teams suchen wir per sofort oder nach

Restaurant Manager (m/w)

In dieser Funktion sind Sie zusammen mit ihrem Team fiir einen reibungslosen
Betriebsablauf verantwortlich und setzen unsere Standards und Richtlinien
k q um. Als Gastgeber liegt |hnen die Begriissung und Betreuung
unserer it ionalen Géste b ders am Herzen. Zudem unterstiitzen Sie
den F & B M mit ischem Denken und Handeln bei der

Erreichung der betriebswirtschaftlichen Ziele.

s s Tl

Wir wenden uns an eine Perso it mit einer gt

Ausbildung im Hotel- oder Restaurantfach und einem umfassendes Fachwissen.
Sie begeistern sich fiir die pan-asiatische Kiiche und Kultur, verfiigen iiber ein
icheres, gepfl Auf , ein hohes Mass an Leidenschaft und
Qualitatsbewusstsein.  Flexibilitdt und  Bestdndigkeit sind  fir  Sie
selbstversténdlich. Sie haben mehrjghrige  Fihrungserfahrung in &hnlicher
Position und verstehen es mit lhrer Sozialkompetenz lhre Mitarbeiter zu
motivieren. |hre sehr guten Deutsch— und Englischkenntisse sowie die

p dung der géngigen PC-Prog runden lhr Profil ab.

Wir bieten lhnen ein i Aufgab biet in einem mod Umfeld
und es erwartet Sie eine abwechselungsreiche Tatigkeit mit der Méglichkeit
zur Weiterentwicklung. §

Haben wir lhr Interesse gewecki?

Wir freven uns auf lhre vollsténdigen Bewerb
Gehal llung an: werner.wenger@urbanfood.ch

i

lagen mit Foto und

Urban Food Concepts Lid., Wemer Wenger, Human Resources,
Wiesenstrasse 4, CH-8008 Zirich, T: +41 44 388 23 84

Tess0-74a1

teinfel
BESTAERART - BRI BRAUEREL
Wir, die Kramer Gastronomie in Ziirich, sind ‘ein kreatives

Unternehmen mit Spass und Lust an einer unkomplizierten,
kommunikativen, jungen Gastronomie und Hotellerie.

In unserem Restaurant Steinfels im Charme der 60er Jahre gehalten, bieten
wir dem Gast ein modernes und frisches Menuangebot. Dieses ist gepragt
von pan-pazifischen Einflissen mit Herausragendem aus der kalifornischen
und asiatischen Kiiche. Abgerundet wird dieser Mix mit einer Auswahl
mediterraner Speisen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen
Kiichenchef w/m

In dieser Funktion filhren sie unsere 7-kopfige Kichenbrigade sozial
kompeterit und nach betriebswirtschaftlichen Grundsatzen.

Wir suchen einen innovativen Kochprofi, der mit Spass und Elan seine
Kochkiinste auf hohem Niveau umsetzt und stetig weiterentwickelt. Sie
haben schon erste Fiihrungserfahrungen sammeln kénnen oder fiihlen sich
bereit fUr den néchsten Schritt auf der Karriereleiter, dann haben sie in
dieser Position die Chance dazu.

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz, unternehmerischen Spielraum
und Selbststandigkeit sowie alle Perspektiven einer grésseren
Gastronomieunternehmung.

Reizt Sie diese vielseitige Aufgabe in einem dynamischen Umfeld, dann
freuen wir uns auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an:

Kramer Gastronomie, Tanja Meier, Human Resources, Herdernstrasse 56, Postfach 480, 8040
Ziirich, Tel. 044 406 85 28

ZURICH AMBIANCE

163141422

6760-7430

16289-7412
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KA GRAND CASINO BERN

NeumannZanetti & Partner 9 KURSAAL BERN

The Empowerment Company

Projektleiter mit Kundenberatungs-Erfahrung
im Bereich Market & Mystery Research (100%)

Filr unser Drei-Stern Ferien- u
Eintritt ab dem Herbst 2011 * hotel Alpin Sherpa im Zentrum von Meiringen
Im spannenden Market & Mystery Research Umfeld bauen suchen mrahw‘mmwnmmﬂﬂm
wir unser Team aus. lnll!ll"r dynamische | Persanlichkeit als

Geschaftsfiihrer/In

Das Alpin Sherpa Hotel mit 56 Zimmern,
Restaurant, Bar, Seminar- und Relax-Bereich mit
Sauna und Whirlpool ist ein ganzjéhrig gut
frequentierter Betrieb im alpinen Umfeld der
Einige Ihrer Hauptaufgaben s Destination Haslital Bemer Oberland.
Kunden beraten, von der Bedurfnisanalyse bzw. dem 4
kt-Kick-off bis zur Prasentation der Ergebnisse

Shift Manager Cash Desk (m/w, 100%)

d Sie gut organisiert, stark in den Office Programmen
und setzen Sie gut Prioritaten?
-Treten Sie gerne vor Kunden auf, um Projekte zu steuern
und um NeumannZanetti & Partner wertschatzend und
gezielt zu reprasentieren?

Sie verfiigen Giber einen Hotelfachschulabschluss
und haben sich an der Praxisfront bereits bewahrt.

kte in enger Zusam rbeit mit unseren Spezialisten 5 .
fiir Entwicklung und Qualitt; ng aufgleisen Ihee Kompetenz, Ihre Begeisterung und Ihre ;
-De ruchsvollen Infc i in Projekten sind spiirbar und motivieren Ihr Team -
zu Ht)chstieistungen Ihr Denken und Handsln :
Auswertungen und Prasentationen erstellen und durchfiihren und
gepragt von hoher Dnsnstlelstmgs- und Service-
Wenn Sie gerne Verantwortung {ibernehmen und dieses bereltschaﬁ .
wichtige Aufgaben als Chance fir lhre personliche 4 |
ktieren Sie uns Nutzen Sie Ihr Potential und das Potential

unseres Betriebs. Sie sind dem Verwaltungsrat
der Betriebsgesellschaft direkt unterstellt. H

* Handeln Sie selbstandig und budgewsmnmmm
— Sie werden ergebnisorientiert entiohnt.

4 ‘Wenn Sie an dieser Hamusfﬁtdemﬂé interessi
+ sind erwarten wir geme Ihre vol!aﬂﬁdlgm
Bewerbungsumerlagen an folgende Adres

' Haslital Hotels A S

= | plpin Sherpa Hoel :

" Herr Alexander Zwahlen, VR-Prési
 Lauenenstrasse 51-53

Stadt Ziirich 3855 Brienz

Sportamt Jelsionﬂi’»ﬂ

Das Sportamt der Stadt Zirich sucht auf die Badesaison 2012 (Anfang alaxgndgr._zwah@@dmlpgfaﬁh
Mai) eine Mieterin/einen Mieter fiir den (kv’v?vw,hasmimsels.ch 8

Gastro-Kiosk im Seebad Utoquai

163167424

Der Gastro-Kiosk mit ca. 40 Aussen-Sitzplétzen versorgt zahlende Bade-
gaste wahrend der Sommerbadesaison jeweils von Mai bis September. ] .
Die Betriebszeiten richten sich nach den Offnungszeiten der Badeanlage. ¢ L st R RN : ¢ Busuies
Die Anlage steht unseren Badegésten téglich von 7 bis ca. 20 Uhr zur
Verfligung, wobei Sportamt-Mitarbeitende fiir den Badebetrieb verant-

wortlich sind.

Das 1890 erstellte Seebad Utoquai gilt als wichtiger architektonischer .

Zeuge und wird pro Saison von bis zu 100 000 Gasten besucht.

Fiir diesen Betrieb suchen wir eine innovative, ideenreiche Persénlichkeit LE MONTREUX PALACE
mit solider Gastronomie-Erfahrung sowie Flair fir den Umgang mit unse- 2 MONTREUX, SWITZERLAND

ren Badegésten.
Das Fairmont Le Montreux Palace ist ein Grandhotel, ausgezeichnet mit 5* und liegt direkt am

Interessenten sind gebeten, ein aussagekraftiges Dossier (Gastro-Erfah- Genfer See. Unser Hotel gehért zu den Fairmont Hotels & Resorts und ist Mitglied bei «The
rung, Betriebskonzept usw.) inkl. Mietzinsofferte bis spatestens 20. No- Leading Hotels of the World» und den «Swiss Deluxe Hotels».

vember 2011 an folgende Adresse zu senden: Das im J dstil erbaute Grandhotel bietet eine gene Mischung aus Tradition, Eleganz
Sportamt der Stadt Ziirich, Abteilung Badeanlagen, Postfach 2108, 8027 und exklusivem Service: 236 Zimmer und Suiten, drei Restaurants, Harry’s New York Bar, den
Zurich. Fur Fragen'steht Ihnen die Bereichsleiterin Daniela Eggs unter Tel. Willow Stream Spa (2000 m?) sowie 14 Veranstaltungsréume, die fiir Anlésse bis zu 1200 Per-

044 413 93 75 gerne zur Verfligung. sonen geeignet sind.

16307741

Revenue Manager

Als Revenue Manager fiihren Sie die Yield-Management-Strategien und -Entscheidungen aus
mit dem Ziel, die Logisumsitze des Hotels durch effizi Ma der Buch kanile
der Zimmerverfiigbarkeit und der Zimmerpreise zu maximieren. Der Revenue Manager iiber-
nimmt eine aktive Schliisselrolle in der Marketingplanung und im Budget- und Forecastprozess
und ist zudem fiir das Reservationsteam verantwortlich.

Der/die ideale Kandidat/in verfiigt bereits iiber Management Erfahrung von mindestens einem
Jahr in einer dhnlichen Position und besitzt ausg: Komp im Bereich Leader-
Leiter/in Gastronomie ship, Kommunikation, Verkauf, Training und strategisches Denken. Der/die Kandidat/in ist ein
im Anstellungsverhaltnis oder allenfalls Organisationstalent, verfiigt iiber Erfahrung im Bereich Budgeting und Forecasting und ist
geiibt im Umgang mit Opera, CRS und Social-Media-Plattformen. Gute Sprachkenntnisse in

Das Sport- und Freizeitgebiet Atzmdnnig in der Region oberer Ztirichsee bietet
Freizeitspass fiir die ganze Familie. Mit einem Familienskigebiet im Winter und
einem Freizeitpark mit Sommerrodelbahn, Seilpark und weiteren zahlireichen
Attraktionen im Sommer operieren wir einen attraktiven Ganzjahresbetrieb
Fiir unseren Restaurationsbetrieb suchen wir nach Vereinbarung eine(n)

Pachter/in (ev. Paar) Englisch, Franzésisch und Deutsch (miindlich wie schriftlich) sind unerlisslich.

TR i e Human Resources Coordinator
-Selbstbedienlungsrgstaurant mit 100 Sitzpldtzen In dieser spannenden Funktion stellen Sie zusammen mit dem Human-Resources-Team die
* Saal, unterteilbar bis 2u 100 Sitzpldtzen gesamte Personaladministration sicher und arbeiten ebenfalls aktiv in verschiedenen Projekten
* Grosse Terrasse mit 300 Sitzpldtzen mit.

* heimeligem Stabli mit 20 Sitzpldtzen Der/die ideale Kandidat/in besitzt einen Hotelfachschulabschluss und verfiigt bereits iiber Er-
* Massenlager und einfachen Zimmern fahrung in einer ahnlichen Position. Sie sprechen fliessend Franzosisch, Englisch und Deutsch,
bietet einem innovativen, initiativen Gastgeber eine ausgezeichnete Maglichkeit sind initiativ, diplomatisch, einfithlsam, 16sungsorientiert und verfiigen iiber ein ausgeprigtes
sich zu profilieren. Sie sind nicht nur ein exzellenter Gastgeber, sondern haben Organisationstalent.

mehrjéhrige Erfahrung in der Gastronomie (inkl. Kiiche) sowie in der Betriebs- und
Personalftihrung eines ahnlichen Betriebes und verfiigen tiber die nétigen Aus-

und Weiterbildungen um einen Betrieb zu fishren. Sie sind initiativ, flexibel was die RezePﬂOlﬂSt/ m

Arbeitszeit anbelangt und haben Freude, den Betrieb kontinuierlich weiterzuentwi-

ckeln. Die saisonalen Schwankungen betrachten Sie als Chance. Der/die ideale Kandidat/in verfiigt bereits iiber Erfahrungen in einer dhnlichen Position, ist
flexibel, gut organisiert, effizient und besitzt ein gepflegtes Ausseres. Er/Sie spricht fliessend

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Franzosisch, Englisch und Deutsch und ist geiibt im Umgang mit dem Computer (Opera).

Wir freuen uns auf Thr vollstandiges Bewerbungsdossier mit Foto und Gehalts- resp.

Pachtvorstellungen bis 31. Oktober 2011. Das Fairmont le Montreux Palace bietet hervorragende Sozialleistungen, Weiterbildung und

A Karrieremoglichkeiten innerhalb der Fairmont Hotels & Resorts.

Bitte bewerhen Sie sich per E-Mail mn Lebenslauf inkl. Z i Refi sowie

Sportbahnen Atzménnig AG, Postfach 69, 8638 Goldingen v L R et
Marcel Schneller, Geschaftsfilhrer, Telefon 055 284 64 34, Illdlllllg G gen: fmp. Comy
marcel.schneller@atzmaennig.ch s

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung!

169227444 To3A T
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Pasta und

Wir suchen eine und denkende

Vizedirektorin Rooms Division

Sie tragen die Verantwortung fiir die Organisation des gesamten Rooms Division
Bereich. Sie bringen langjéhrige Erfahrung in einer dhnlichen Position in der geho-
benen Gastronomie mit und kennen die Abléufe in den Bereichen Housekeeping,
Front Office und Konferenzen. Sie sind es sich gewéhnt, anspruchsvolle Gaste pro-
fessionell zu betreuen und Ihre Mitarbeitenden zu schulen. Mit Ihrem situativen
Fiihrungsstil motivieren Sie Ihr Team. Den Abteilungsleitern vermitteln Sie gerne
Ihr breites Fachwissen und bringen sie zu Hochstleistungen. Sie lieben Qualitit
und Prazision, sind ein guter Analytiker und Gastgeber und auch in der Lage, aktiv

om F'Insun Im Tuhdldhl «Mekong» bekbdwn
uStreet-Food».
seMuen vm im wohl schonsten Restaurant der Stadt
«la Cucina» mit 13 Punkten Gault Millau.

Personlichkeit als

zu i Sie U durch Ihre Kom-

munlkatlonsﬁhlgkelt und behenschen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift.

Ihr O

Wenn Sie als initiative, und a Fs ein langerfri
ges Engagement suchen, dann freuen wir uns auf Ihr vollstandiges Bewerbungs-
dossier mit Foto. Die vertrauliche Behandlung Ihrer Angaben ist fir uns Pficht und

Thr g g kommen dabei
vollumfanghch z2um Tragen.

Eintritt nach Wir bieten Ihnen ein optimales
Arbeitsumfeld und die Herausforderung in einem sich immer weiter entwickeln-
tatig zu sein. Es Sieeine und
Arbeit in einem und Team.

G
Frau Karine Schweizer freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme!

+4141 226 88 22, hrmanager@astoria-luzern.ch, www.astoria-luzern.ch

rten wir hre mit Foto.

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern

167567437

Casino Baden!

Wir freuen uns auf Sie!

Haben auch Sie Interesse daran, Teil unserer dynamischen Equipe zu werden? Dann werfen
Sie einen Blick in unser aktuelles Jobangebot. Vielleicht treffen wir uns schon bald im Grand

Um die Entwicklungen unter Beibehaltung unserer traditionell hochstehenden Qualitat zu
ermdglichen, suchen wir per 1. Januar 2012 oder nach Vereinbarung fiir unser A-la-carte-
Restaurant mit 130 Innen- und 150 Aussenplétzen, unseren Eventsaal Au Premier mit 120 Plat-
zen und das Spielbank-Restaurant & Bar mit 30 Platzen eine/n belastbare/n und innovative/n

Kiichenchef/in 100%

Bringen Sie die Kugel ins Rollen! Gerne erwartet unser Stv. Bereichsleiter HRM/Projekte,
Christian Schaffner, Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen (inkl. Foto) per E-Mail oder Post.

®

GRAND CASINO
BADEN

Ihr Spiel

 Verantwortung fiir den reibungslosen Ablauf in der Kiiche
unter Gewdhrleistung eines hohen Qualitatsanspruchs.

* Personelle und fachliche Fiihrung der unterstellten
Mitarbeitenden auf Basis der Flihrungsleitlinien.

* Verantwortung fir die fachgerechte Ausbildung der
Lehrlinge und Praktikanten.

* Verantwortung flir die Bestellung der Waren im Kiichen-
bereich, fir die Angebotsplanung und Rezeptierung.

 Preiskalkulation in Zusammenarbeit mit dem F&B-Manager.

* Kontrolle tiber die Einhaltung der Rezepturen.

* Kiichenanwesenheit tiber die Haupt-Servicezeiten.

* Verantwortung tiber die Elnhaltung der gesetzlichen
Hygienevorschriften.

Ihr Einsatz

* Alter zwischen 30 und 40 Jahre. )

* Abgeschlossene Kochlehre und langjahrige Berufs- und
Fihrungserfahrung.

* Sehr gute miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse
und weitere Sprachkenntnisse von Vorteil.

* Ausgepragte Fiihrungsqualitaten.

* Innovatives und kreatives Organisationstalent.

* Positive Grundeinstellung — Freude an der Arbeit.

Ihr Gewinn

* Vielseitige Téatigkeit in einer motivierten und leistungs-
férdernden Arbeitsatmosphére.

* Begeistertes und kompetentes Kiichenteam.

* Ubernahme einer proaktiven Fiihrungsrolle.

 Zeitgerechte Entlohnung.

Spielbank Baden AG

Abteilung Human Resources Management
Herr Christian Schaffner

Haselstrasse 2

5400 Baden

Tel +41 (0)56 204 07 32
cschaffner@grandcasinobaden.ch
www.grandcasinobaden.ch

16329 743

Stadt Zirich
Sportamt

Das Sportamt der Stadt Ziirich sucht auf die Badesaison 2012 (Anfang
Mai) eine Mieterin/einen Mieter fiir den frisch sanierten

Gastro-Kiosk im Flussbad Oberer Letten

_Der Gastro-Kiosk steht den Badegésten der Gratis-Badeanlage Oberer
Letten wahrend der Badesaison von jeweils Anfang Mai bis Ende Sep-
tember zur Verfiigung. Die Betriebszeiten des Gastro-Kioskes richten
sich primér nach den Offnungszeiten des Badebetriebes (wetterabhén-
gig, normalerweise 9 bis ca. 20 Uhr). Ab 20 Uhr besteht fiir die Mieterin/
den Mieter die Méglichkeit, den Gastro-Kiosk weiterhin fiir einen ruhigen
Barbetrieb (inkl. Food) gedffnet zu halten.

Die Betriebsflache inkl. einer gut ausgestatteten Kiiche umfasst einen
terrassenahnlichen Aussensitzplatz (mébliert, 60 m?) mit ca. 40 Sitzplat-
zen. Fur den Abendbetrieb (Drink&Food) steht eine weitere Terrassen-
aussenflache (nicht mobliert, 240 m?) fir max. 240 Personen zur Verfii-
gung. Zudem kann optional ein Mehrzweckraum (mobliert, 105 m?) fiir
sporadische Anlasse dazugemietet werden.

Fiir diesen Betrieb suchen wir eine innovative, ideenreiche Personlichkeit
mit solider Gastronomieerfahrung sowie Flair fiir die Bed(irfnisse unserer
Badegaste.

Interessenten sind gebeten, ein aussagekréaftiges Dossier (Gastro-Erfah-
rung, Betriebskonzept usw.) inkl. Mietzinsofferte bis spatestens 20. No-
vember 2011 an folgende Adresse zu senden:

Sportamt der Stadt Zurich, Abteilung Badeanlagen, Postfach 2108, 8027
Zirich. Fur Fragen steht lhnen der Bereichsleiter Martin Bernasconi unter
Tel. 044 413 93 79 gerne zur Verfligung.

63087470

Die Tourismusorganisationen
der Region San Gottardo
Sowie das Programm San
Gottardo 2020 engangieren
sich fir eine starke (iber-
regionale touristische Entwicklung gemeinsamer Produkte.

Fir diesen Mandatsauftrag suchen wir eine selbstandige und
uberzeugende Personlichkeit als

Produktmanager/in (100 %)

In dieser anspruchsvollen Funktion sind Sie verantwortlich fiir
die Weiterentwicklung bereits bestehender Angebote (z.B.
Alpmobil, 4-Quellen-Weg) und die Schaffung von neuen, {iber-
regionalen Produkten. Zudem betreuen Sie Medienleute und
interessierte Besuchergruppen.

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle auf unserer
Homepage www.andermatt.ch (Services/Team) detailliert vor.
Andem\an‘-ursumal Tourismus GmbH, Tel. 041 888 71 00

d risten@al ch

e
16315-7421

Wir suen per sofort oder nach Vereinbarung ein frohliches, lebensi
Team fiir unser neues Konzept "Bayerischer Hof" beim Letzigrund Ziirich.

Bayerische Kiiche, bayerisches Ambiente, bayerisches Bier, bayerischer
Biergarten (ab 2012) und vieles mehr erwartet Sie.

Sind Sie Bayer oder Bayerin oder sind Sie aus Deutschland oder haben Sie eine
Affinitédt zu Deutschland oder Bayern und haben einen gastronomischen
Hintergrund sowie einen guten Humor, dann melden Sie sich an untenstehende
Adresse.

Wir suchen:
Geschiftsfiihrer m/w
Geschéftsfiihrer Assistent m/w

Kiichenchef m/w
(mit Erfahrung in der bayerischen Kiiche)

Chef de Partie m/w
Servicemitarbeiter m/w
o

Sind Sie dabei wenn wir Mitte November 2011 unseren ganz speziellen
Betrieb erdffnen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen
Kramer Gastronomie, Tanja Meier, Human Resources,
Herdernstrasse 56, Postfach 480, 8040 Ziirich, Tel. 044 406 85
tanja.meier@kramergastronomie.ch

163157423
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Das historische Gasthaus Schwyzer-Stubli im Herzen des Kantonshaupt-
orts Schwyz ist der Ort fiir sagenhafte Geschichte und Geschichten. Un-
sere funf Biihnen sind einzigartige Schauplétze firr vielseitige kulinarische
und kulturelle Inszenierungen: historisches Stubli, gediegener Paradiesli-
Saal, gemutlicher Weinkeller, moderne Smoker's Lounge und lauschige
Gartenlaube mit wetterfestem Sonnendach. (www.schwyzer-stubli.ch)

Zur Erganzung des Schwyzer-Stubli-Teams suchen wir per Januar 2012
- oder nach Vereinbarung

[ Koch ](w/m) EFZ

Sie...
.. sind innovativ und kreativ
... kénnen Frischprodukte verarbeiten
.. sind belastungsfahig
.. sind in der Lage, den Spagat zwischen einfacher, ehrlicher sowie
unkomplizierter Kiiche auf der einen und anspruchsvoller(er) Kiiche
auf der anderen Seite zu vollbringen
.. binden regionale Produkte und Gerichte in lhr Angebot ein
... sind geschult in Kalkulation und Preisgestaltung
.. verfiigen tiber einen ausgepragten Sinn fiir Sauberkeit und Hygiene
.. besitzen einen Berufsbildner-Ausweis

Wir bieten lhnen...

.. kulinarische Entfaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten

.. selbststandiges Arbeiten in einem kleinen Team

.. zeitgemésse Anstellungsbedingungen und Weiterbildungschancen

.. einen Arbeitsplatz mit unverwechselbarem, historischem Charme
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. i
Gasthaus Schwyzer-Stubli; Marilyne Zemp und Kathrin Hiigi,
Riedstrasse 3, 6430 Schwyz, Telefon 041 811 10 66,
info@schwyzer-stubli.ch, www.schwyzer-stubli.ch

Ein Unternehmen der [ InGastronomie AG ]

Dtubli

Ein Betriet

i

Wittscha
g

Flir unser vielseitiges Restaurant auf der Luzerner Allmend,
und Bankettbetrieb, suchen wir:

Koch / Hilfskoch 100%
Pizzaiolo 100%

Officemitarbeiter/in Teilzeit (im Stundenlohn)
Sie haben bereits Erfahrung und beherrsc

in hektischen Zeiten behalten Sie den Uberblick und
Teamgeist und Flexibilitat setzen wir voraus.

Auf Ihre
for

6305741

mit regem a la carte-

ehr gut. Auch

163067417

> ENZLER

Mit iiber 2000 qualifizierten Reinigungsfachleuten sorgen wir bei vielen Klein- und
Grosskunden fiir perfekte Sauberkeit und Hygiene. Unsere Fachkrifte arbeiten in
der Unterhalts-, Industrie-, Spital-, Labor-, Bau-, und Hotelreinigung in der ganzen
Schweiz. Fiir ein r tes Hotel der gehob Klasse suchen wir auf dem Platz
Ziirich City suchen wir per Dezember 2011 und Januar 2012 motivierte,
engagierte und freundliche

Mitarbeiter/innen
fiir die Zimmerreinigung

Mitarbeiter/innen Tagesreinigung (Public Area)
sowie

Mitarbeiter/innen Nachtreinigung (Public Area)

Erfahrung in der Hotelreinigung und Kenntnisse der deutschen Sprache sind
Voraussetzung.

Sind Sie interessiert und motiviert? Wir freuen uns auf Sie.
Ihre: Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte mit Photo an Frau Sandra Weber.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Enzler Reinigungen AG
Sandra Weber
Edenstrasse 20
CH-8027 Ziirich

Tel: 044 455 55 39
s.weber@enzler.com

163037414

fassheiz

restaurant kultur partyservice

Junges & motiviertes Beizenteam in
Schaffhausen sucht ab Dezember ‘11

Kreativen Catering-Koch

Wir bieten:

« gute Entldhnung

+ wohlgesinnte Kundschaft

« abwechslungsreiche Tétigkeiten

Ihr Profil:

« ausgebildete/r Koch/Kdchin

* Mindestalter 22 Jahre

«mind. 2 Jahre Berufserfahrung

+ Fahrzeugfiihrerschein Kategorie C
« gute Deutschkenntnissen

- gepflegtes Auftreten

« selbstsicher & belastbar

« teamféhig & selbststandig

« langerfristiges Engagement

bitte ar
Infos: www,| panyservloe fassbeiz. ch

—
16336-7434

s T
Die Riickkehr der Tradition

The Dom présentiert sich neu als
4-Sterne-Hotel mit grossem Komfort
und innovativen Lésungen, mit denen

wir unsere Gaste verbl(iffen und

verwohnen werden.

Um unsere internationale Kundschaft
in einer der Top-Wintersport-Desti-
nationen der Alpen rundum
zufriedenzustellen, suchen wir
zur Ergdnzung unseres Teams

Kéche

Servicemitarbeiter/innen

Bewerbungen:

The Dom
Martin und Anett Beutler
Dorfplatz 2
3906 Saas Fee
Tel. 0041 27 958 77 00
E-Mail: dom-saas-fee@bluewin.ch

Wollen Sie lhren Gastrovirus wahrend
den normalen Biiroarbeitszeiten leben?

Wir machen es maglich!

Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben und
viel Freizeit bei einem verantwortungsvollen Job als

Koch (m/w)

ab sofort oder nach Vereinbarung

nicht méglich ist, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen!

Das Graf-Z befindet sich im Parterre des Biirohauses «Portikon». Es um-
fasst ein Restaurant mit einem Selbstbedienungs- und einem a-la-carte-
Bereich mit 200 Sitzplatzen und grosser Terrasse mit 240 Sitzplatzen, ein
Bistro/Take-away sowie das Catering fiir die Stockwerkverpflegung,
Konferenzen und Sonderveranstaltungen. Der Betrieb ist mehrheitlich auf
die Biro6ffnungszeiten ausgerichtet.

Sie lieben Ihren Beruf, konnten sich in der Kochkunst bereits unter
Beweis stellen und lieben die Frischkiiche. Sie suchen eine Herausforde-
rung und sind bereit, im Team neue Wege zu gehen. Sie sind engagiert,
kreativ, qualitaitsbewusst und pflegen ein hohes Verantwortungsbe-
wusstsein. Einsatzbereitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und lhre auf-
gestellte Art motiviert Sie im Team zu Hochstleistungen.

Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und Sie
kommen schon bald in Genuss von geregelten Arbeitszeiten, hoher
Eigenverantwortung und attraktiven Anstellungsbedingungen

Graf Z AG, Thurgauerstrasse 130, 8152 Glattpark
info@graf-z.ch, Frau F. Yancy, Tel. Nr. 058 680 34 14

Toz39 7381

76333 743

Wir suchen ab Friihling 2012
Indischen Spezialititenkoch

z. Hd. Restaurationsbetriebe
Jungfraujoch und Eigergletscher
Martin Soche
3823 Eigergletscher

Tes627221

HOTEL

KREUZ

KONOLFINGEN

Nach Vereinbarung
suchen wir unseren

Hofa

Ihre Aufgaben:
Hotelreception
Gastebetreuung
Speiseservice

Gerne lernen wir Sie naher
kennen.

Hotel Restaurant Kreuz
Herr Raymond Schauss
3510 Konolfingen

To9a1 744

. Spital Schwyz

R T § SIS

' Das Spital Schwyz ist ein mittelgrosses Akutspital und fiir die medizinische
- Grundversorgung im Einzugsgebiet zusténdig. .In guten Handen' ist unser
zentraler Leitbildsatz. Dazu trégt die Reinigung mit ihren wichtigen Aufga-
en viel bei, Wir suchen im Sinne einer Nachfolgeplanung ab 1. Februar
¢ 2012 oder nax:h Verelnbarung elne/e A o

Leiter/in Reinigung 100%

Ats unternehmerlsch handelnde, teamonenuene und fihrungserfahrene
" Person sind Sie zustandig fur die Optimierung, Standarmslerung und konti-

nuierliche Verbesseruﬂg der Prozesse und Dienstleistungen des Reini-
¢ gungsduenstes Qualitat und Weiterentwicklung der vielfaltigen Aufgaben

sind lhnen ein wu:huges Anliegen. In dieser Kaderfunktion unterstiitzen Sie

die Leiterin Hotellerie bei der Entwicklung des Bereiches. Sie fiihren ein

Team von 34 Mitarbeitenden, bilden eine Lernende Hauswirtschaft aus und
'werden kompetent vert;eten durch Ihre Stellvertreterin.

‘Dank lhreererquaushilduhg in Hauswirtschaft oder,Hotellérie auf Fach-
hochschulniveau, -einigen Jahren Berufserfahrung und kontinuierlicher
Weiterbildung gelingt eéihne_n in kurzer Zeit, die abwechslungsreichen Auf- -
gaben selbststandig auszufiihren. Die Zusammenarbeit mit Menschen aus
‘verschiedenen Kulturen ist Ihnen vertraut. Als Teamplayer/in verfiigen Sie
iber ausgeprégtes kommunikatives Geschick. Mit lhrer guten Arbeitsorga-
nisation erzielen Sie Effizienz und hohe Qualitst. Als motivierte, gepflegte
] it, die gemetVeramwortung tibernimmt, sind Sie Ihrem Team

- Wir bieten |hnen eine interessante und vemntwortungsvolle Tatlgkext in ei-
nem wirtschaftlichen, dienstleistungsorientierten Unternehmen mit guten
Anstellungsbedingungen in einem eingespielten und dynamischen Team.

Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert und méchten mehr Infor-
~mationen? Maria Schopfer, Leiterin Hoiellene T 041 818 40 57, freut sich
_ auf Ihren Anruf.

3

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Spltal Schwyz : Persunaldxens‘( - Waldeggstrasse 10 -
rsusanne.schuepbach@spltal schwyz.ch -
www.spital-schwyz.ch

6430 Schwyz

In guten Handen

T63217425
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Glarnerland, Braunwald, 1400 m i. M.

Im Dezember 2011 eréffnen wir das «Ahorny Braunwald in neuen Geb&uden mit
neuem Konzept. Was bleibt, ist die Lage: beste Aussicht auf Berge, Sonne, Mond und
Sterne. Und ideal, um vor der Tiir loszuwandern oder die Ski anzuschnallen.

Das Zentrum im neuen «Ahorn ist die Kiiche: Ehrlich und exzellent soll sie sein
und mit lokalen Produkten Gourmets verwdhnen. Tagsiiber kommen unsere Gaste
in den Wanderschuhen vorbei oder zum Aprés- Ski. Am Abend geniessen sie hoch
Uber dem Tal ein Mehrgangmeni, um danach in unseren Chalets ins Bett zu sinken.
Das «Ahorny bietet Ruhe und Riickzug. Es eignet sich aber auch fiir Feiern; Semina-
re und Auszeiten.

> Restaurant mit je 80 Innen- und Aussenplétzen
auf Aussichts- und Sonnenterrasse

> Stilvolles Wohnen auf dem Berg in 4 Holz-Chalets
und 2 grossen Suiten, alle mit 4 Betten

Koche, Kiichen-, Service & Hauswirtschafts-Team
(Voll- und Teilzeitstellen)

Wir suchen Menschen die...

> das flihrende Haus im Glarnerland mitaufbauen wollen

> hohe Anspriiche an Dienstleistung stellen

> mit Uberzeugung und Freude die Gastgeberrolle leben

> sich selbst und die Kollegen im Team motivieren und inspirieren
> offen und kommunikativ sind

> gerne in den Bergen und mit der Natur leben

Interessiert? Auf Ihre Anfrage oder Bewerbung freut sich
Robert Sutter, Projektleiter,

VR Pension Ahorn AG
Sutter Projects GmbH

Mihlegasse 12a, 6340 Baar ZG
info@sutter-projects.ch ahorn
www.ahorn-braunwald.ch brau nwa ld

E Job im Schnee,

was wotsch no meh!
Berggasthaus Gobeli

an der Rinderberg-Skipiste,
1500 m 4. M., 3770 Zweisimmen,
Restaurant, Sonnenterrasse,
35 Gastebetten, sucht fiir

die Wintersaison 2011/12 zur
Ergéanzung des Teams folgende
tiichtige und freundliche Mit-
arbeiter/innen.

Service-
fachangestelite
und Kellner

Selbststandige Fiuihrung einer
Servicestation mit Inkasso,
auch A-la-carte-Service,
sprachenkundig.

Jungkoch oder
Kdchin

mit abgeschlossener Lehre,
pflichtbewusst und anpassungs-
fahig, in kleinem Team, Eintritt
Dezember.

Te7er A

Wir bieten gute Entléhnung, Kost
und Logis im Haus.

Machen Sie lhren ndchsten
KARRIERESCHRITT ab
Dezember 2011!

Sind Sie eine kreative und ideenreiche Persénlichkeit, lieben den
Kochberuf und suchen einen selbsténdigen Posten als

Commis de Cuisine (100 %)?

Lieben Sie die persénliche Gastebetreuung? Dann sind Sie bei uns
genau richtig, als

Servicemitarbeiter/in (100% oder Teilzeit).

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz an der «Sonnenseite des Le-
bensy, eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit im fami-
liGren Ambiente, mit viel unternehmerischer Freiheit und Eigenver-
antwortung.

FiUhlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an Frau Mar-
tina Kollreider:

Hotel Banklialp

Bé&nklialpweg 25, 6390 Engelberg

Tel.: 041 639 73 73 Fax: 041 639 73 74
martina.kollreider@baenklialp.ch www.baenklialp.ch

16750-7430

, verpassen mlt hti'newsl .
Anmelden unter www htr ch

57 hotel revue

Stellenvermittlungen

Es freut sich auf Ihre Bewerbung
mit Zeugnissen und Foto:

Fam. Hans Wagner
Schmiedengasse 1

3377 Walliswil b. Wangen
®E50326312174
www.gobeli.ch

76268 740

SWISS-CHALET-STYLE-HOTEL
Gourmet Restaurant

Wintersaison im Unesco-Gebiet «Aletsch», ideal fir Win-
tersport!

Wir suchen ab dem 15. Dezember bis ca. 10. April 2012
folgende Mitarbeiter/innen:

ENTREMETIER - TOURNANT
COMMIS DE CUISINE
HILFSKOCH/ALLROUNDER
SERVICEFACHANGESTELLTE (w)
Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen.

Familie Armin Berchtold-Lampart, Telefon 027 927 22 23,
Fax 027-927 31 49.

www.walliser-spycher.ch
E-Mail: mail@walliser-spycher.ch

76325 742

* grosszigiger und griner Umgebung.

Fir die Sommersaison 2012 suchen wir folgende TeomMnbghedec

Receptionist/in (d/f/e) - ab 1.Marz oder nach Vereinbarung
 welche/r unsere treve Stammkundschaff mit einem herzlichen

‘und ehrichen Lachen empfang}, professionell befreut und

Jeider" auch wieder verabschiedet, ahresanstellung moglich.

* Chefs de Partie - Apil/Mai

| markfischen Kréuterkiche Gericht hervorzauber, welche man nicht -
* o jede Ecke geniessen konn.

Servicefachangestellte/r - d/1/e ab Apri/Mai

welche/r unseren grossen Stammgastekreis waihrend einer langen
Sommersaison aufs Feinste verwshnen und befreven wollen.

Wenn Sie Lust haben in unserem jungen, mofivierten Team mitzuwirken,
dann senden Sie uns Ihre Unferlagen oder greifen fir weiere Fragen
2um Telefon. Herr Imhof und Frau Gerber geben lhnen geme Auskunft.

- Das. 35&m-EdebmsHo?e| am schonen Bnenzersee mit 40 ﬂmenzmmm
- und dber 80 Betten, 2 Restaurants, grosse Seeferrasse, idecle Barket und
* Seminaniaunlichkeien mit Hollenbad und Wellessangebe. Ales i in ruhlger,_

Q

KERO:EN=

DIETIKON

Wir sind ein gepflegter Restaurationsbetrieb im histori-
schen Gebdude mit langjahriger Tradition.

Auf November 2011 suchen wir
Servicefachangestelite/
Restaurationsfachfrau/Mann

Sie haben eine fundierte Ausbildung in der Gastronomie?
Sie arbeiten gerne in einem regen gehobenem Service?
Sind Sie zwischen 20 und 35 Jahre jung?

Ihre Muttersprache ist Deutsch?

Dann sind Sie unser/e Frau/Mann

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre
schriftliche Bewerbung an:

Heinz Schenkel
Taverne zur Krone
Kronenplatz 1
CH-8953 Dietikon
Telefon: 044 744 25 35

www.kronedietikon.ch info@taverne-zur-krone.ch

Te324 7427

weldlemltleobundSeeledemKochenvetfullensmdurdausumerer '

Hotel Lindenhof 3855 Brienz / 033 9522030 / www.holeHindenhof ch

Coole Jobs in Flumserberg
Saison- und Jahresstellen
in Gastronomie und Gewerbe

F L U s E R Keine V-mll::::glz'g;h:::::
BER G www.flumserberg.ch

Link ,,Jobs* auf Startseite

5560721

HOTEL -~
=" CAREER & HORESTO
Jobs

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'nétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch

56013085

gn’nc/mau

BURGERBETRIEBE

Grachen - der familienfreundliche Ort mit 299,5 Sonnentagen
- liegt auf einer Sonnenterrasse hoch liber dem Mattertal.
Das Skigebiet befindet sich zwischen 1620 und 2868 m (. M.
und erstreckt sich ber 40 Pistenkilometer. Bergrestaurant
Hannig. Walliser Spezialititen, gutbiirgerliche Kiiche. Gem(it-
liches Selbstbedienungsrestaurant auf 2114 Metern gelegen.
Sonnige Terrasse mit préchtigem Bergp ick. Neu
mit Kinderhort und Kinderrestaurant Méc, SiSU, Hannighsli
(Winterbetrieb). Walliser Spezialititen, gutbiirgerliche Kiiche.
Bei uns essen Sie ausgezeichnete Fondues und Kaseschnit-
ten. Schnédbar (Winterbetrieb), Aprés-Ski/Bar, Snacks. Die
Schnoo-Skibar, direkt an der Piste, bietet ein vielfdltiges
Getrénkeangebot. Stafelbar (Winterbetrieb), diverse Drinks.
Der Treffpunkt fiir jung und alt. Direkt in der Sportarena, mit
guter Musik, leckeren Drinks und happy people, steigt immer
eine tolle Party!

Fur die kommende Wintersaison suchen wir in unseren Berg-
restaurants zur Ergdnzung unseres Teams eine/n

» Serviceangestellte/n
¢ Restaurationsfachfrau/-mann
¢ Barman/Barmaid

" Wir bieten Ihnen eine iche und ir

Tatigkeit in einem aufgestellten Team, attraktlve Arbeltszsnen
und Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto bis
15. November 2011.

Burgergemeinde Grachen

Tel.: +41 (0)27 9556020
Mail: beat.amstutz@graechen.ch

Herr Beat Amstutz
3925 Gréachen

162917413




Dig Sellsniglaesion fir Hotsllars,

Ciaitranarnisa une Tourirnus.

Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Gastgeber Region Bern J34919 Commis de cuisine Region Bern J35138
G aftsfii -in Region Bern J34907 Chef de Partie Region Bern 134920
Stellvertretende/-r Geschiftsfiithrer/-in Region Bern J34908 Demi Chef Patisserie Region Bern J35111
Gastgeber/-in Region G 134960 Kiichench Region Graubiinden 134859
G aftsfii in Region Ostschweiz J35120 Chef de partie Saucier Region Graubiind: 35121
Péchterpaar oder Einzelperson Region Ostschweiz J35143 i Region Gr: J35087
Pichter oder Péchterpaar Region Zent J35142 Chef de partie Region Mittelland (SO,AG) 134870
In mit Erfahrung Region Ziiri J34984 Koch/Kéchin Region Mittelland (SO,AG) J35046
Direkti Region Ziiri 135079 Pizzaiolo Region Mi (SO,AG) 34948
Personalleiter/in ganze Schweiz J35054 Commis de cuisine Region Mittelland (SO,AG) 134871
General Manager International J34976 Chef de Partie Region Mittelland (SO,AG) 134924
i Region Mittelland (SO,AG) J35161
Chef de partie Region Oberwallis J34897
Fosllon Ot Joh-focs Chef de partie Region Oberwallis 134955
REseptionot/in, et anbetas Jis1a Commis de cuisine Region Oberwallis J34878
Empfangsmitarbeiterin Region Bern 134921 . Y Region Ostschweiz 134884
Reservatii i iter/in Region Bern J34922 Chef de partie Reslon 134875
Rezeptionistin Region Bern J35041 Chetdepartie Rewion 134969
Receptipnigenianie) Henhy Liciidd Chef de partie Region Zentralschweiz 134874
A jEgianber Liefind Chef de Partie Region Zilrich 135077
Reservationsmitarbeiter/in Region Bern 34882 Chefde partle Region Ziirich 135153
Ele e iopHon eakia st Chef de partie Region Zirich 134927
LAAL HeploiBim i Commisde Cuisine Region Zilrich 135070
L pous sl . o * Sous-Chef/Chef de Partie  ** Region Ziirich 135064
CLEfdarecenion Regignibern foate0 " Sous-Chef Bankett Region Ziirich )35149
Front Office Praktikant Region Bern J34939 ‘Sous-Chef Reglon Zirich 134988
S SeplonBom il Sous-Chef Region Zirich Ja5148
Hegoptont ¢ Reglon GGt S many Commis de cuisine / Anfangs Chef de partie Region Ziirich 135095
Rezeptionist Region Graubiinden J35055 Chef de Partie Region Ziirich 135113
lofisy Blasids i Koch temporir Region Zitrich 135154
Hotel & Direkti drin Region Mi 50AG) Liidtas Commis de Cuisine Region Ziirich 134985
Front Office Praktikant Region Oberwallis J34952 Cotaisd Calsine RegionZilrich 134931
Praktikant Front Office Region Oberwallis J35101 Chefde Partie Region Ziirich 134989
Reservationsmitarbeiter/in Region Oberwallis J35116 Commis- und Chef de partie ganze Schweiz 134965
Featptignistiin HebionObeysalla J8810 Sous-chef Junior - UK - Region Bristol International J35104
Reservationsmitarbeiter/in Region Oberwallis 135117 Chef de partie - UK - Region London International 134863
Pplonin b fesionDbenvalis JE Chef de partie catering - UK - Region London International J35115
e recepton S byl chel Sous-chef catering - UK - Region London International 135114
Chef de réception Region Ostschweiz J34949 & Senior - UK - Region London Stanationel 134862
Réceptionist / -in Region J34971
Rezeptionist Region J34945
Night Auditor 20% Region Ziirich J35050 Position, Ort Job-Code
Réceptionist/in 60% Region Ziirich J35168 ‘Teamleiter Seminar Region Basel 134929
Receptionspraktikant/in Region Ziirich 135163 Mitverantwortlicher Bankett und Event Region Bern J34917
Garderobemitarbeiter temporir Region Ziirich J35160 Servi I Region Bern 28768
Front Office Praktikant Region Ziirich 134898 Abginger Hotelfachschule Region Bern 134909
2. Chef de réception Region Ziirich J34899 i Region Bern J35127
Stv. Chef de réception Region Ziirich J35146 Chefde service / Gastgeberin Region Graubiinden J35122
Réceptit il In Region Ziirich J35150 Chef de Service Region Gr: 34987
Receptionistin Region Ziirich J35131 F&B Manager Region G i 134956
Nachtportier Aushilfe Region Ziirich 135082 F&B Manager Assistant Region Oberwallis J34894
Réceptionist/in Region Ziirich J35076 F&B Praktikant Region Ostschweiz J34963
Réceptionistin Region Ziirich J34983 Semi & Region J34933
Front Office Manager Region Ziirich J35051 F&B Manager Assistant Einkauf Region Zentralschweiz 134943
Réceptionist/in Stv. Teamleitung Region Ziirich J35047 Bankett & Event Manager Region i J34893
Event Manager Region Ziirich 134973
G aftsfii Assistentm Region Ziirich 135086
rustiic SITEIEebe U ol Cole Leiter Bankette & Events Region Ziirich 135066
i aits Seglanben J34995 Chef de Bar Region Zirich 135133
pen ot partie R Elon ety piade7, Sous Chefmit Ablose Kiichenchef & Front cooking Region Zitrich 135130
Chef de partie Region Bern J34954
Commis de cuisine Region Bern 134872 “
Chef de Partie Region Bern 134915 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Produktionsleiter/Kii Region Bern 134914 Servicemitarbeites Region Bern 134972
Commis de cuisine Region Bern J35058 Chef de Service Region Bern J34916
Sous-chef Region Bern 135125 Chef de rang Region Bern 134923
Commis de cuisine Region Bern J35135 i Region Bern J34938
Kiichenchef Region Bern J34940 Bar Region Bern 134866
Chef Tournant Region Bern 134947 Region Bern 135042
Chef de partie Region Bern J35059 Demi-chef de rang. Region Bern J35118
Koch Region Bern 135062 Servi Region Bern 134918
Chef Saucier Region Bern J35112 Region Bern J34892
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In Aarau ist per 1. August 2012 das
Restaurant A vendre | To sale

Région Verbier, La Tzoumaz

im Gemeinschaftszentrum Telli o
Zu vermieten. Hétel, 30 chambres

. v future App. Hotel, etc.
Das Gemeinschaftszentrum wird im

kommenden Jahr komplett erneuert und AL R g 2
dabei entsteht auch unser Restaurant ganz CONTACT
neu. Es umfasst 50 Innen- und 60 3 www.guinard.com

H E s S E R R info@swissrealestategroup.com
T

Einem initiativen Wirt bietet sich die

Unternehmensberatung Chance, einen neuen, aber dennoch gut
ey 3 eingefiihrten Betrieb zu iibernehmen und
Haben Sie einen Betrieb zu bereits wihrend der Umbauphase die eine
verkaufen - zu vermieten - oder oder andere Idee einzubringen.
suchen Sie einen Betrieb,,wir sind it el T e Snen atelit THllen Fler
die Drehscheibe fiir Hotels und Beat Lauterjung, 079 311 20 48, gerne
Restaurants seit 35 Jahren zur Verfligung. %
Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ g\é‘gfl‘:’ﬁaﬁm (G2l Postfach 622, G aSt rOCO n S u |t QV

055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

Tears TS UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

e 129

Das Parktheater Grenchen bildet mit seinem Restaurant und grossz(igigen
Réaumlichkeiten einer der wichtigsten Treffpunkte im gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben der Stadt und Region Grenchen.

Im Auftrag des Verwaltungsrats der Genossenschaft Parktheater Grenchen

suchen wir per 1. Juli 2012 einen kreativen, engagierten Wirt / Wirtepaar
zur Ubernahme des

Restaurant Parktheater
in Grenchen
Der eigenstéandige Gastronomiebetrieb ist mit einer gut ausgebauten
Bankettinfrastruktur, grossziigigen Gastraumlichkeiten und Gartenanlage

(Park) ausgestattet. Das Restaurant befindet sich mit Bahn-, Bus- und
Parkplatzerschliessung an bester Verkehrslage.

Zu kaufen gesucht/allenfalls Pacht
Nachfolger gesucht?

Als Gastgeber aus Leidenschaft
(Quereinsteiger) suchen wir im
Kanton Graubiinden, bevorzugt in
Tourismusdestination mit guter
Sommer- und Winterinfrastruktur,
ein gut gefiihrtes 3-Sterne-Hotel mit
Restaurant zum Weiterfihren in
eine erfolgreiche Zukunft.

Urs Rilegg, 078 715 95 40,
urs.rueegg@solnet.ch

Faire Mietzinskonditionen und ein grosses Stammkundenpotential
ermdglichen einem ambitionierten Restaurateur/in ab Sommersaison 2012
einen attraktiven Karriereschritt.

Vom zukiinftigen Parktheater-Mieter erwarten wir:
®  Grosse Erfahrung im a la Carte- Geschaft

®  Organisationstalent im Bankettwesen

®  Sozialkompetenz und Flexibilitat

®  wirtschaftliches Denken und Handeln

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, rufen Sie uns an, gerne senden wir
lhnen die detaillierte Mietdokumentation mit Angaben zu den
Ré&umlichkeiten und Mietzinskonditionen. Bitte melden Sie sich bei:

163327432

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung | Tina Miiller
Standstrasse 8 | Postfach | 3000 Bern 22
Tel. 031 340 66 29 | Fax 031 340 66 33
E-Mail: tina.mueller@gastroconsult.ch
Web: www.gastroconsult.ch

16634-7436

50827312

Das fiihrende Schweizer Stellenportal fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

Le No 1 parmi les plates-formes de 1emp101 su1sses pour hOtGL'Vﬁ;'ﬁft‘,j',ﬁfs‘jcm ;

lhotellene la gastronomle et le tounsme sty ad (6.5 o s B iBastelsturig voR hotlleiesuisse.

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
""hotel revue - slellen revue / marché de Pemploi

immobilienrevue / marché d’immellbles Termine
Der Stellen- und ili fir Hotellerie, = Ausgabe / Numéro Nr. 42/2011 Nr. 43/2011 Nr. 44/2011 Nr. 45/2011
Le marché d’emploi et le marche. d‘mfmeubles pour [’ hotellene la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 20.10.2011 27.10.201 3.112011 10.11201
ooyl et - Anzeigenschluss /Délai  17.10.2011 24.10.2011 31.10.2011 7.11.20
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier. Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr Li / brique Fr / Ve 12 Uhr

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kundenberatung / Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Emanuel Miller
Anzeij / Service

des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni U
ng Wy s ol Nr.27/28 /772011 Nr.29/30/ 2172011 Nr. 51/52/ 22122011

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch/Denise Karam

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / 'mmﬂon initiale et continue

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Zarich

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1. 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1 60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1Woche / semaine CHF 50.—-, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

/ marché d = Kl | petite
& ilien / i - Klei igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen ~ zusatzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.

aan;&mm‘ Kopiert, bearbeitet oder sonstwie verwertet
uf Whe;ﬂlenstedurd\mm mesmmg:gdavmmae
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hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Energieeffizienz
Welche Moglichkei-
ten stehen dem
Hotelier heute zur
Verfugung, die
Emissionen zu sen-
ken ohne grosse
Investitionen tati-
gen zu mussen?

Fotolia

Gebaudeautomation

KURT PETAK
HEAD VERTICAL MARKET
HOSPITALITY

BAU BUILDING AUTOMATION
SIEMENS SWITZERLAND LTD

Oft haben einfache Vorkehrungen be-
reits eine grosse Wirkung. Die Sensibili-
sierung der Mitarbeitenden zu energie-
effizientem Handeln ist die wichtigste
Massnahme. Das Abschalten unnétiger
Lichtquellen gehort da ebenso dazu wie
das Schliessen von Tiiren und Fenstern.
Aber Abléufe, die automatisiert werden

deren Einsatz zentral: Die effiziente Auf-
bereitung aller im Hotel bendétigten
Energien sowie das effiziente Hotel-

raumr der Gé immer
Energieaufbereitung
Bei der Energieaufbereitung b hen

anlageseitig verschiedene Ansatzpunkte

koénnen, sollten einem Gebi -

fiir Effizi hmen. Gut isolierte

tionssystem iibertragen werden. Darun-
ter versteht man die rechnerunterstiitzte
Betriebsfithrung, Uberwachung und
Optimierung der Gebédudetechnik. Die
Gebédudeautomation stellt eine kosten-
glinstige  Energieeffizienzmassnahme
mit grosser Wirkung dar. Der Anwen-
dungsbereich reicht von der Beleuch-
tung, Beschattung bis hin zur Klimaregu-
lierung. Im Hotel sind zwei Bereiche fiir

Leitungen im Heizverteiler gehoren da
genauso dazu wie die konsequente
Wirmeriickgewinnung. Regelt iti

mation abgekoppelt. Oft kommen Ther-
mostatventile zum Einsatz. Bei Uberhit-
zung des Raumes werden diese durch
den Gast verstellt, dem Hotelpersonal
fallt die Aufgabe zu, diese beim Check-
out wieder zuriick auf einen energieeffi-
zienten Modus zu stellen.

Hotelraum-Management-
system

Ein modernes Hotelraum-Manage-

kann z.B. mit Zeitschaltprogrammen
oder CO,-Fiihlern Energie gespart wer-
den. Wichtig ist, dass die Gebdudeauto-
mation systemiibergreifend realisiert
wird und alle Bereiche kommunikativ
verbindet. Die Géstezimmer sind heute
in vielen Hotels von der Gebéaudeauto-

y mit Ein-
zelraumregelung bietet hier Abhilfe. Die-
ses muss den Bediirfnissen des Gastes
gerecht werden, bedarfsorientiert sowie
an das Frontoffice-System angeschlos-
sen sein, um eine maximale Energieeffi-
zienz ohne Einbussen beim Gastekom-
fort zu erzielen. Mit dem Einsatz von

Gebiud y profi-
tiert der Nutzer vom optimalen Zusam-

piel der gebaudetechnischen Anla-
gen bei einem Minimum an Personal-/
Ressourc Trotz i
rung» bleiben gezielte individuelle
Eingriffe durch den Menschen bei mo-
dernen Gebdudeautomatisierungskon-
zepten bestehen. Daraus resultiert ein
maximaler Komfort zu minimalen Ge-
samtkosten. Energieeinsparungen von
20 bis 40 Prozent sind damit méglich.

hotelpower.ch

hotelleriesuisse hat eigens fiir Energie-
fragen ein Internetportal geschaffen:
www.hotelpower.ch. Dort finden Sie
weitere Anregungen zur Steigerung der
Energieeffizienz in Ihrem Hotel.

Liegenschaften verkaufen — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

htr

hotelrevue
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