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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche
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Risques

Les mutations
actuelles dans le
monde du travail
génerent de nou-
veaux risques dits
«psychosociaux».
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Risques psychosociaux

PIERRE THETAZ
DIPL. HES
ASSISTANT SOCIAL
MOVIS SA.

Pour les experts de la santé et sécurité au
travail, la notion de risque psychosocial
émergent signifie que ce risque est
nouveau et croissant. C'est-a-dire qu'’il
n'existait pas auparavant et qu’il est pro-
voqué par de nouveaux processus, des
nouvelles technologies, des change-
ments organisationnels, mais également
par des problemes déja existant dont la
représentation sociale a évolué. Cela de-
vient également un risque lorsque le
nombre de dangers augmente, lorsque la
probabilité d'exposition aux dangers est
croissante ou lorsqu'’il y a aggravation de
I'impact des dangers sur les travailleurs.

Cing domaines de risques
Les experts de I'Observatoire euro-
péen des risques ont identifié cinq do-

maines principaux de risques psychoso-
ciaux émergents. D'abord, les nouvelles
formes de contrats de travail et la préca-
risation de I'emploi peuvent affecter la
santé et la sécurité des travailleurs, peu-
vent générer des sentiments de vulnéra-
bilité, d'insécurité et accroitre le stress au
travail. Autre theme émergent, celui du
vieillissement de la main d'ceuvre avec
I'évolution de la démographie o les tra-
vailleurs les plus agés sont plus vulnéra-
bles que les jeunes aux dangers résultant
de mauvaises conditions de travail. L'in-
tensification du travail représente égale-
ment un risque émergent dans la mesure
ou de nombreux travailleurs doivent
faire face a des charges de travail en aug-
mentation constante. Ce risque affecte
notamment les nouvelles formes d'em-

ploi dans des secteurs hautement com-
pétitifs, ou l'incertitude est permanente.
D'autre part, les fortes exigences émoti-
onnelles au travail notamment dans les
secteurs de la santé et les services. Ce
risque est préoccupant pour les experts
qui observent en particulier une inquié-
tante augmentation des probléemes de
violence et de harcélement. Enfin, le
déséquilibre entre vie professionnelle et
vie privée n'est pas un probleme nou-
veau, mais un risque émergent au vu de
nouvelles exigences de flexibilité ou de
précarisation des emplois.

Changement de risque
Dans 'évolution des termes, la notion

de risque psychosocial remplace les

termes de «stress au travail», de «harcele-

ment au travail» et de «souffrance au
travail». Cette nouvelle notion, qui fait
davantage consensus pour différents ac-
teurs impliqués dans la santé et sécurité
au travail, tels que les médecins, respon-
sables des ressources humaines, interve-
nants spécialisés, met donc l'accent sur
le lien entre des aspects psychologiques,
au mal étre individuel et des aspects so-
ciaux qui renvoient aux conditions de
travail et aux systémes des organisations.
Avec ces définitions, les risques psycho-
sociaux ont donc une dimension multi-
factorielle, ou il reste délicat de détermi-
ner dans quelle mesure des troubles
psychosociaux sont causés par le travail.
Toutes les questions sur les risques et
troubles psychosociaux au travail vont
certainement encore évoluer.

Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos
ausschreiben auf www.hoteljob.ch
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Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht

Tel 044 926 39 58
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hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewdtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Verkauf/KV/IT

Position, Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chefde rang Region Graubiinden 134452 Verkiufer/-in 60% Region Ostschweiz J34421
Service-/ i frau Region (SO, AG) J34442 Bankette und Kongresse Region Zentralschweiz J34454
Betriebsassistentin/Chef de service (w) Region (SO, AG) )34473 IT-Fachmann/-Fachfrau Region Ziirich J34538
Servi Region Oberwallis J34535 Ressortleiter/-in Sales Region ch 134507
Chefde bar Region Oberwallis J34386 Finanzcontroller Region Ziirich 34540
Servicefach Region Osts J34415 Region Ziirich 134550
fach I-1 (70-100%) Region Zent 134375 Sales & Marketing Assistant Region Ziirich J34544
Servicefachfrau Region Ziirich J34396 Commerciaux Region Waadt/Unterwallis 134508
Chef de rang Bankett Region Ziirich 134474
Ser Region Ziirich J34409
Ser -in Region Ziirich 134394 Fasto 9% T e
Ser Region Ziirich 134405 Masseurin (w) Region Bern J34466
Chef de Service Region Zirich 134429 Kosmetikerin / SPA Réceptionistin Region Bern 134467
i i i Region Ziirich J34435
Commis de Rang Region Ziirich 734490 Bécker-Konditoren
Servicemitarbeiter Region Ziirich 134552 Position, Arbeitgeber ort Job-Code
d ReglonZiirigh 384555 2. Bicker-Konditor Region Gi 134464
Bar /-in Region Ziirich 34548
Chef de Rang Region Ziirich 34547
Servicemitarbeiter/-in Region Ziirich J34533
Geschiftsfiihrer Assistent Region Ziirich 134539 Express Stellengesuche
i Internation: J34519 1 2 ? B! 5 6
Begtumant Supiervisor-sUK ~Reglon London S Basas B2171 Administrative Tétigkeit in Hotellerie / Tourismus 33 CH _ persofort  DEE
Commis de rang - UK - Region London International J34494 B1325 Chefde Service 33 DE persofort DIE
Manager Assistant - UK International J34289 B354 et . 3 25 DE persofort  DJE[TR
cl Ll Roglon Pefiurg JA390 B1893 Front Desk Manger; Asst. Hotel Director 52 CH persofort  D|F[E
Stagiaire en service Region Waadt/Unterwallis 134425 B2172  Front. oder 60_80% im Di 3 28 CH persofort  D|F|E
B2251 G aftsfii 37 CH persofort D
B2210 46 CH persofort  DIE
H wirtschaft B275 Marketi in / Betri istenti 29 CH _ persofort DIF[IE[ES
et o Job-Code B2209 Réceptionist ) 37 CH  persofort DIFJI[E[ES
Lingeriedame/Tournant \Region Graubiinden 134465 B2220 Reception, KV, Sekretariat, Biiroarbeiten Allgemein 27 CH persofort  DIE
b : Region Ostschweiz 34419 B133  Sous Chef/Chef de partie 43 DE persofort D|E
arite Region Ostschweiz 134420 B2222 vielfaltige Titi im Bereich , Hotellerie und Gastronomie 30 DE persofort  DIF|E|CN
Soivenans Rewion i o 1 Y des candid 4 Nationalitit- Nationalité
immer /Hofa 50-60% Region Ziirich J34407 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
i Region Ziirich 34476 3 Alter-Age : 6 i i
Gouvernante Region Ziirich J34543 Stand per 26.9.2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnen zum Zeitpunkt der i it mehr
Generalgouvernarite Region Freiburg 134387 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Executive Chef eines Top CH-Leadership Campus & First Class Hotels Hotellerie - Medical Center - Spa

Highlights sind die fantastische Lage direkt am See - nur wenige Autominuten Vom Zentrum einer der w1chugsten Di i Marke, Jasshotell ialisi Medical Health Center, Wellness-Oase, Spa, und Relax-
Deutschschwelzer Metropolen entfernt - und die in jeder Hinsicht beei tur des Ambiente» bildet zugleich ein echtes A Domizil: An Top Lage einer der wichtigsten Deutschschweizer
ives von Gault Millau ausgezelchnetes Restaurant und weitere F & B Outlets auf HR-Profis, gsweise mit Hotellerie-Back d, sehen dle «wbereits wihrend der

G , neue i ipierte High Tech-Kiiche sowie ein aul h: Niveau Pre-Opening- & Opening-Phase einzusteigen» als einmalige Chance, da i «Produkt» aktiv mif

tetes Congress & Convention Center verhelfen dem First Class Hotel zu einem Vorsprung auf die Wettbewerber. Ziel der Stelle: Aufbau und Sicherstellung einer optimal i i derProzesse,
Chefs gelingt es b usetzen und den Spagat zwischen der Schaffung neuer Produkte auf der die /B von Mif i Fii a Hotel & Medlcal Center-Verantwortlichen in personalv

einen und der Wei i / ité der beiden Bereiche a la carte und Seminar/Bankett auf der relevanten sowie das iting von Mi in enger it mit den i

anderen Seite hinzub Dabei izi Sie modernste Fi dsatze durch i Sie berichten direkt an den CFO und werden von einer T¢ i in oder einem Te Assil

Delegit Fo F ion und gelebte We i der 14-16 Mi i Hand in Hand

mit einem jungen i werden Sie im ( eine zentrale Rolle spielen! H uman Resou rces M ana g er W/m

Kiichenchef/in Aufgeschlossene Persénlichkeit mit «<Hands on Mentalitat»

Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen, haben solide Fiihrungserfahrung gesammelt und verfiigen {iber einen

Mitglied der Geschéftsleitung .

Die Kulinarik geht in Richtung marktfrisch, optisch anspre::hmd innovativ sowie eine dem Zeitgeist entspre-
chende Kombinati aus l:lchten i und regi itaten. Das Ganze attraktiv, bei 1A-Qualitat

und unter dung r Frischproduk Dabel hegt Ihnen Nachhalngkel( ebenso am Herzen wie der
Wunsch fiir Seminarteilneh K b Pe) i iten aus Wirtschaft und Politik,
i und volle i aus aller Welt verfiihrerische Kreationen zu produzieren.

Professionelle Chefs de Cuisine oder fithrungserfahrene, starke Sous-Chefs mit entsprechenden Leistungsaus-
weisen, die auf dem Sprung zur nichst héheren Stufe sind - Damen heissen wir iibrigens auch herzlich will-
kommen - informieren wir gerne iiber die Vorteile, die mit dieser attraktiven Position verbunden sind.
Angedachter Eintrittstermin ist der 1. Februar 2012. Wann héren wir von Ihnen? Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen. Idealerweise vorab CV/Foto elektronisch einsenden oder ganz einfach anrufen. Sie erreichen uns
auch abends (!) und samstags/sonntags: +41 79 402 53 00.

Ansgar Schafer

SCHAEFER & PARTNER mianeram e fuceaes a0z 1201

www.schaeferpartner.ch

Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Abschluss als HR-Fachmann/-frau mit eidg. Fachausweis oder iiber eine Zhnliche Zusatzausbildung. Mit den CH-
Lohnsys\emen (zB. L-GAV) und Gesetzen smd Sie bestens vertraut. Im Umfeld Hotellerie, Health Care & Wellness durch

P itit und sozialer K zuil reizt Sie; der Eintritt im Feb. 2012 kommt Threr Planung entgegen.

Als entscheidungsfreudige, ca. 30-40-jéhrige, teamorientierte HR-Personlichkeit mit dem Blick fiir das Wesentliche,
haben Sie sich zum Ziel gesetzt eine Pionieraufgabe in Angriff zu nehmen, um im Rahmen von Neu- und spéteren

im mitzuwachsen. - Fiihlen Sle sich inspiriert? Dann CV/Foto elektronisch
einsenden oder ganz einfach anrufen. Wir sind auch der Bii iten und am W fiir Sie
erreichbar: +41 79 402 53 00.

Ralf-Ansgar Schafer

SOHAEEER ‘& PARTNER e e viveios

76098734

Dl

Peak AG fiir Praxisberatung/Erwachsenenbildung

Fiir unseren Kunden - ein ***Hotel in Zermatt suchen wir per Mai 2012

eine Hoteldirektion m/w

Sie betreuen mit lhrem teilweise seit vielen Jahren engagierten Team
unsere Gaste und kntpfen nahtlos an die erfolgreiche Tatigkeit der jetzigen
Gastgeber an.

Ihr Profil: 35 bis 50 Jahre alt, fihrungssicher, frontorientiert, ausgepragte
Gastgeber-Personlichkeit, unternehmerisch denkend und handelnd.

Ei_ntrittu)er Mai 2012 oder nach Verejnbarung.u

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und erwarten
diese bis spatestens 14. Oktober 2011 an folgende Adresse

PEAK AG: Paul 0. Arnold, Oberer Saltinadamm 4, 3900 Brig-Glis
E-Mail: mobi@peak-online.ch

To065-7321

Das 4*-Genuss-Hotel Stadthaus liegt mitten in der idyllischen Altstadt von
Burgdorf und ist ein kleines und feines Bijou mit 18 Zimmern und Suiten, dem
Restaurant «<La Pendule» (15 GM), dem Stadtcafe mit italienischen Speziali-
taten, der Laubenbeiz im Sommer, dem originalen Gewdlbekeller und den
klassischen und grossziigigen Raumlichkeiten fiir Bankette, Feste und
Seminare bis 120 Personen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Geschéftsfiihrer/in

Der Geschéftsfiihrer ist fiir die Leitung des gesamten Hotel- und Gastrobe-
triebes zustandig und fiihrt die Reception und die Serviceabteilung direkt. Er
positioniert sich primér an der Front und ist erster und prasenter Gastgeber
in allen F&B Outlets.

Wir freuen uns auf eine Persénlichkeit mit einem profunden professionellen
Hintergrund, einiger Fiihrungserfahrung und eine hohe Affinitat zu kulinari-
schen Hochstleistungen aus Kiiche und Keller. Sie verfiigen zudem iiber eine
gewisse Internationalitit (Sprachen deutsch, englisch und franzésisch) sowie
Kenntnisse in Rechnungswesen und Verwaltung, gutes Anwenderwissen im
EDV Bereich (microsoft, fidelio, xenia), Fahigkeiten in strategischer und
operativer Planung und ein spiirbares Organisationstalent.

Der Reiz der Position

Das Hotel Stadthaus ist ein aussergewdhnliches Schmuckstiick mit tiber-
schaubaren Gréssenordnungen und der Méglichkeit, sich wirksam und di-
rekt an der Front einzubringen. Selbststandigkeit und Kreativitdt werden ge-
fordert und kénnen ausgelebt werden. Eine neuzeitliche und angemessene
Entldhnung ist selbstverstandlich, die Einbindung in eine ganze Gruppe von
Gastronomiebetrieben bietet auch Potenzial fiir Weiterentwicklung und Er-
fahrungsaustausch.

lhre Bewerbung richten Sie bitte an Ruth Rauber, Directrice Berchtold
Group, Bahnhofstrasse 90, 3401 Burgdorf, ruth.rauber@berchtold-group.ch,
Tf. 034 428 84 28. Weitere Informationen unter www.stadthaus.ch

7609973

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch
E
HOTEL
Ristorante-Pizzeria Casa Mia KONOLFINGEN
im Zentrum von Ziirich sucht per A
1. November 2011 oder nach Verein- Nach Vereinbarung
barung einen motivierten und erfahrenen suchen wir unseren
italienischen Kiichenchef §
(zwischen 30 und 40 Jahren) chef
mit guten Kenntnissen auch in der kalten 4 AR LA
iich Sind Sie die zukunftsorienierte,
Er sollte kreativ, dynamisch und fahig sein, kaIKUIat'Onss'Che,_r b FaChperson'
den Kiichenablauf zu organisieren. welche unsere Kiiche auf
Deutsche Sprachkenntnisse erwiinscht. 15 Punkte Niveau fihrt.
Bitte nur schriftliche Bewerbungen an: S T
Ristorante-Pizzeria Casa Mia Gerne lernen wir Sie néher
Werdmiihleplatz 3 kennen.
8001 Ziirich
wwm | Hotel Restaurant Kreuz
Herr Raymond Schauss
3510 Konolfingen
e
i
- P R

‘}
RIMC

SCHWEIZ AG
RIMC SCHWEIZ AG - HOTEL RESORT MANAGEMENT & CONSULTING
Kalandergasse 1- CH- 8055 Ziirich
TEL.: +41 44-554 0540 FAX: +41 44-554 0541
Per 1. Januar 2012 oder nach Ubereinkunft suchen wir eine/n junge/n,
dynamische/n

HOTELDIREKTOR/IN

(in Erstposition)
fur das neu renovierte Hotel Meierhof, Horgen-Ziirich

Das Hotel Meierhof mit 108 Zimmern wurde 2010 wahrend 6 Monaten
einer gesamten Renovation unterzogen und ist seither als frisches,
modernes 4****Sterne Businesshotel positioniert und im Markt sehr
erfolgreich eingefiihrt.

Anforderungsprofil

Sie verfiigen Uber einen Hotelfachschulabschluss und tber fundierte
Berufs- und Fiihrungserfahrung im Bereich Rooms und haben sich
bereits als FOM, RDM, DOS oder stellvertretender Direktor bewahrt.
Sie sind zwischen 29 und 39 Jahre jung und begeisterte/r Hotelier/
iére mit Ambitionen.

Ergebnisorientiertes Handeln, basierend auf betriebswirtschaftlichem
Denken und effizientem Kostenmanagement, eine hohe Dienstleis-
tungs- und Servicebereitschaft sowie Qualitatsdenken zeichnen Sie
aus. Sie sind verantwortungsbewusst, loyal und verstehen es, Mit-
arbeitende zielorientiert und sozialkompetent zu Hochstleistungen
anzuspornen. Sie verfiigen liber ein ausgepragtes Verkaufstalent. Be-
reits vorhandene Marktkenntnisse der Region Zirich sind von Vorteil.

Wir bieten Ihnen

Ein frisches Hotel mit einem motivierten, jungen erfolgreichen Team.
Im Bereich F&B gehen wir neue, kreative Wege und fiihren kein eige-
nes F&B Dept. Sie sind direkt der Geschéftsleitung der Management-
gesellschaft unterstellt. Sie handeln selbststéandig und geniessen vol-
le Budgetverantwortung. Ergebnisorientiertes Entldhnungssystem.
Sie geniessen die Unterstiitzung aus der Managementgesellschaft
und den anderen, unter unserer Fiihrung stehenden Hoteldirektoren/
Innen.

Setzen Sie einen Meilenstein in Ihrer Karriere und wachsen Sie an
Ihren Aufgaben, die Sie zuktinftig auch zu neuen Projekten der Hotel-
management Gesellschaft RIMC SCHWEIZ AG fiithren kann.

Gerne erwarten wir Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen an fol-
gende Adresse:

RIMC Schweiz AG, Herr Th. Bucher, Kalandergasse 1, 8045 Zirich
oder per E-Mail an: tbucher@rimc.ch / Telefonische Auskiinfte unter:
044 554 05 40

www.hotelmeierhof.ch (siehe Leitbild)

T6125-736:
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LE
VIEUX
MANOIR

LAC DE MORAT

Unser Relais & Chateaux Hotel liegt an einer traumhaften Lage direkt am
Murtensee. Ein romantisches Landhaus, in dem-der Sinn fur aussergewdhnli-
che Gastfreundschaft gepflegt und Wert auf einen persénlichen Service gelegt
wird. Es verfigt Uber 36 individuell eingerichtete Zimmer, zwei Restaurants
mit Terrassen; diverse Salons, einen grossen Park mit privatem Badestrand
und Bootsanlegeplatz.

Sie lieben die Vielseitigkeit eines Kleinen Hauses? Sie sind auf der Suche nach

einer neuen Herausforderung und mochten dabei mit Ihrem Fachwissen zum.
Erfolg beitragen? Zur Vervolistandigung Unseres Kaderteams suchen wir:

FINANCIAL & QM COORDINATOR (D, F)

F&B MANAGER (D, F, E)

1. HAUSDAME (D, F, E)

STV. RESTAURANTLEITER/IN (D, F, E)

STV, TEAMLEITER/IN FRONT OFFICE (D, F, E)

Wir-bieten g in einem. Team. Ein-

tritt nach Verembarung Senden Sie Ihre Bewerbungsunteriagen per Post oder

per E-Mail an Regula Beglinger, Verantwortliche Human Resources.
Besuchen Sie uns unter www.vieuxmanoir.ch fur das detaillierte
Stellenangebot.

. Relus & Chiteaus, Hotel Le Views Manoir, 3280 Murien-Meyriez 4G}
T+41 (0126 678 61 61, humanresources@vieuxmanoir.ch il

15953731

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehriungen sind ein traditionsreiche;

richtete: 10m mit rund 120 Betri in der

Schy vie mehr als 2000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
yk&aﬂv}tﬂt, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
o mﬁmungen gehoren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants,
~ Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
niversitaten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
. LZiirich.

Fiir unsere

Confiserie Kofler
Bahnhofstrasse 11, 8620 Wetzikon

suchen wir per 1. Dezember 2011 eine/n

Betriebsleiter/in

Ihre Aufgabe: In dieser anspruchsvollen Funktion haben Sie die

tung fiir die iche Fiihrung des Betriebes
sowie die Einhaltung des Budgets. Nebst dem Verkaufsladen und
dem angeschlossenen Café sind Sie auch fiir die Koordination und
Uberwachung der Produktion verantwortlich. Sie planen Verkaufs-
forderungsmassnahmen, helfen aktiv im Verkauf mit und erledigen
das Zudem iten Sie die i iven Auf-
gaben, erstellen Tagesabrechnungen, bearbeiten die Inventur und
sind nicht zuletzt auch fiir die Einsatzplanung und die Schulung der
Mitarbeitenden verantwortlich. Zudem nehmen Sie an Projektar-
beiten teil und iiberwachen die Einhaltung und Umsetzung der
Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien.

Ihr Profil: Wir suchen eine offenherzige Persénlichkeit mit Be-

in der ie oder vor im Detail-
handel. Sie verfiigen iiber Fiihrungserfahrung und finden sich mit
den gdngigen EDV-Systemen gut zurecht. Sie sind bestrebt, die
Qualitét der Dienstleistungen und Produkte fortlaufend zu verbes-
sern, setzen Prioritdten rlchtlg und bleiben dadurch auch bei
schwer iibersc fahig. Sie vermitteln
eine wohlwollende Atmosphare gehen proaktiv auf andere zu und
schaffen Vertrauen. Das eigene Wissen setzen Sie zugunsten des
Teams ein. Relevante Trends und Entwicklungen erkennen Sie
friihzeitig, entwickeln neue Ideen und denken iiber die Grenzen
des eigenen Bereichs hinaus. Sie arbeiten zwischen Montag und
Samstag entweder von 06.00 - 15.00 Uhr oder von 14.00 bis
19.00 Uhr. Zudem ist es das Ziel, dass die Confiserie auch am
Sonntagmorgen gedffnet ist, was auch Einsétze am Sonntag zur
Folge hat.

Wir bieten: Ein i abwec iches Ar

in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitdt sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre d welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen {
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36 ’

< Zurich, Human'Ressources Management, Herr Ralph Weller, Schmelzbergstr. 24,

Das UniversitatsSpital Zurich (USZ) ist mit seinen rund 6'200 Mitarbeitenden eines
der wichtigsten Zentren des schweizerischen Gesundheitswesens. Es bietet in
neun Medizinbereichen und einem Zentrum fiir Klinische Forschung medizinische
Leistungen von hdchster Qualitat. Die Direktion Betrieb ist zustandig fir das Faci-
lity Management am USZ und erbringt eine Fille von Dienstleistungen fiir Patien-
tinnen und Patienten, Besucher sowie fiir interne Kunden. Fiir den Bereich Gas-
tronomie suchen wir per 1. Februar 2012 oder nach Vereinbarung ein/e

Qualitatsmangement-Beauftragte/r 90%

lhre Hauptaufgaben

In dieser Funktion sorgen Sie als Mitglied des Fiihrungsteams fir die Weiterent-
wicklung des Bereichs Gastronomie mit 220 Mitarbeitenden und unterstitzen die
Linienverantwortlichen bei der Einfiihrung von durchgéngigen Prozessen. Nebst
gesetzlichen Vorgaben berticksichtigen Sie die Dachstrategie des USZ, die Unter-
nehmens- und Fihrungsgrundsatze, die Teilstrategie der Direktion Betrieb und die
Bereichs- und Abteilungsziele der Gastronomie. Sie verantworten die Aufrechter-
haltung und kontinuierliche Weiterentwicklung des QM-Systems. Zudem gewahr-
leisten Sie, dass die Kommunikation der relevanten QM-Themen innerhalb des
Unternehmens und der Gastronomie stufengerecht erfolgt und bilden die Mitar-
beitenden der Gastronomie in diesen Themen regelmassig weiter.

Ihr Profil

Sie verfiigen uber ein aktuelles und fundiertes Fachwissen mit entsprechender
Fachhochschulausbildung in Facility Management, Hotelfach, Lebensmitteltechno-
logie ETH/FH oder eine vergleichbare Ausbildung. Unerlésslich fiir diese Aufgabe
ist eine Weiterbildung im Qualitdtsmanagement. Sie bringen bereits praktische Er-
fahrungen im Aufbau und in der Weiterentwicklung von integrierten Manage-
mentsystemen mit. Sehr wichtig ftir uns sind Ihre hohe Sozialkompetenz und

Ihre praktischen Erfahrungen und Kenntnisse der Abldufe in einem Grossbetrieb
der Gastronomie. lhre strategisch-konzeptionellen Fahigkeiten kénnen Sie in
unterschiedlichen Teams einbringen und zusammen L8sungen pragmatisch erar-
beiten und umsetzen. Von Vorteil bringen Sie Fiihrungskompetenzen und Erfah-
rung als Leiter/in von Arbeits- und Projektgruppen mit. Wir suchen eine ausge-
glichene, gewinnende Persénlichkeit mit einem selbsténdigen und strukturierten
Arbeitsstil und kundenorientierter Sichtweise.

Unser Angebot

Wir bieten Ilhnen eine sehr vielseitige Aufgabe in einer fortschrittlichen Arbeitsum-
gebung, welche geprégt ist von hoher Qualitatsorientierung, Selbstandigkeit, Fle-
xibilitat und Verantwortungsbewusstsein. Ein motiviertes und engagiertes Team
unterstitzt Sie in allen Belangen.

Frau Brigitte Perret-Meier, Bereichsleiterin Gastronomie, 044 255 39 10, gibt lhnen
gerne telefonische Auskunft.

lhre Unterlagen mit Photo senden Sie uns bitte elektronisch an: UniversitatsSpital

8091 Zdrich, ralph.weller@usz.ch J&e

UniversitatsSpital
Zurich

Teos6-7315

Fur unseren Gasthof auf dem Land suchen wir einen/e

Pachter/in
mit frischen Ideen

Fur einen einzigartigen Betrieb im historischen Gebaude mit lang-
jahriger Tradition suchen wir nach Vereinbarung eine Persénlichkeit
mit frischen Ideen.

Sind Sie ein leidenschaftlicher/e Gastgeber/in? Mégen Sie die unkom-
plizierte Atmosphare einer Dorfbeiz? Verwéhnen Sie gerne Ihre Gaste
mit einem schénen Dinner? Bankette bis 100 Personen organisieren
Sie ohne Probleme? Dann haben wir genau den richtigen Restaura-
tionsbetrieb fur Sie.

Auf dem Lande, im Kanton Solothurn, bieten wir den idealen Betrieb
zur Pacht an. In einem idyllischen Dorf, wo jeder jeden kennt, kénnen
Sie lhre Fahigkeit unter Beweis stellen.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns Sie kennen zu
lernen. Gerne erwarten wir lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen mit Foto.

GF Group Holding AG

Frau Antonia Bucher
Schulhausstrasse 10

6330 Cham

Tel. 041 785 56 03
antonia.bucher@fluri-realestate.ch

HOTEL ALTEIN

Arosa

Das ***-Hotel Altein mit seinen 137 Zimmern liegt ruhig und
zentral zwischen Ober- und Untersee, unweit der Winter-
sportanlagen in der traditionsreichen Biindner Feriendestina-
tion Arosa. In unserem Haus aus den Zwanzigerjahren wird es
nie langweilig, denn es bietet Familien und Junggebliebenen
rundum ) Fer und Utlichkeit. Unsere
Gaéste schétzen zudem die hoteleigene Wellnessanlage mit
Solbad 33°C, die familidre Atmosphére sowie das grosse
Freizeit- und Sportangebot.

Sind Sie interessiert, in unserer spannenden Umgebung
unsere Géste zu verwhnen?

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir ab Anfang Oktober
2011 eine dynamische, motivierte und teamféhige Person fiir
folgende Position:

Chef de Réception (Kader)

Jahresstelle

Haben Sie genauso viel Freude an der Arbeit wie unser Team,
und das Wohl unserer Géste liegt Ihnen besonders am
Herzen? Dann sind Sie genau die richtige Person.

Was wir von lhnen erwarten: Fremdsprachenkenntnisse in
Deutsch, Englisch, Franzésisch; Italienisch von Vorteil.

Wir bieten Ihnen ein lebhaftes Umfeld mit spannenden Kon-
takten. Unsere Anstellungsbedingungen richten sich nach
dem aktuellen L-GAV des Schweizer Gastgewerbes. Unseren
Mitarbeitenden bieten wir Wohnméglichkeiten auf dem Hotel-
gelénde und die Beniitzung der Badelandschaft inkl. Fitness-
raum.

Mit der Ferienverein-Gruppe steht Ihnen eine Arbeitgeberin
mit interessanten Weiterentwicklungsmdglichkeiten und ver-
schiedenen Arbeitsfeldern im In- und Ausland zur Seite, und
Sie profitieren zusétzlich von attraktiven Ferienverglnsti-
gungen.

Fir weitere Informationen zégern Sie nicht, uns anzurufen.
Bitte senden Sie uns lhre kompletten Unterlagen mit Foto und
Gehaltsvorstellungen per E-Mail oder Post zu. Wir freuen uns
auf Sie!

Hotel Altein
Herr Mathias Hausler
Stellvertretender Direktor
CH-7050 Arosa

T +41 81377 31 51

F +41 81377 4575
info@hotel-altein.ch

Arisa

To101 734

Tori7-7355

HOTEL BAD BUBENDORF
DAS HAUS MIT HERZ

WIR SUCHEN
per Dezember 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

TEAMLEITER/IN SEMINAR

WAS SIE ERWARTET

Eines der besten Dreisterne-Superior-Hotels der Schweiz
(Region Basel) mit Design-Erweiterungsbau. Ein moderner
Tagungsbereich sowie ein vielseitiges Restaurationsangebot.
Ein Fuhrungs Stellenbeschneb der Sie zu einer tragenden Rolle
in einem , modern

Familienbetrieb bemachtlgL

SIE BRINGEN MIT

Eine fundierte Aus- und Weiterbildung im Bereich Administra-
tion/Hotellerie oder Hotelfachschulabschluss mit Berufser-
fahrung in der Gastronomie. Gewinnbringendes Auftreten,
k ientiertes, isches sowie teamorientier-
tes Denken. Freude und Leidenschaft fiir Business Excellence.
Eine prazise A i Muttersprache
Schweizerdeutsch sowie gute Kenntnisse in Englisch.

WIR BIETEN IHNEN

Eine langfristige Anstellung, eine vielseitige und spannende
Fuihrungsposition in einem sehr lebhaften und gut strukturier-
ten Betrieb nach EFQM-Modell. Hohe Eigenstandigkeit sowie
eine angemessene Entléhnung.

IHRE KONTAKTPERSON

Wir freuen uns auf lhre gen mit L
Zeugnissen und Foto an:

Eveline + Roland Tischhauser-Buser, Hotelier und Gastgeber
rtischhauser@badbubendorf.ch

HOTEL BAD BUBENDORF
KANTONSSTRASSE 3
CH-4416 BUBENDORF BL
TELEFON +41 61 935 55 55
WWW.BADBUBENDORF.CH

T5954-7314
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e
10-Tage-Job Zuger Messe 21. bis 30. Okt.

Méchten Sie mit einem «Kurzeinsatz» bei sehr guter Entlohnung
mitarbeiten oder die Zwischensaison tiberbriicken?

Service- und Buffetangestellte/Kéche

Rufen Sie an

LA VAR """

bergspa hotel brlgels

«Es lebe das Leben! — und all das, was das Leben schén und lebenswert macht.»
Dieses Credo leben wir und unser Team tagtaglich und es motiviert und freut uns,
wenn wir unsere Gaste mit dieser Lebensfreude anstecken kénnen. Fihlen Sie sich
angesprochen und trifft unser Credo lhre Lebenseinstellung? Dann nutzen Sie lhre
Chance denn wir suchen fiir die kommende Wintersaison (teils in Jahresanstellung)
201 1/12 noch folgende Mitarbeiter :

K. Nussbaumer Restaurationen, Party und Catering, Sattelstr. 3
CH-6315 Morgarten/Oberageri ZG
Tel. 041 750 40 40, Fax 041 750 84 84  nussbaumer.karl@bluewin.ch

v TE908 7942

Restaurant «Wirtschaft zur Hohe»

- Chef de Rang - Masseurin in Zollikon/Ziirich
- Commis de Rang - Kosmetikerin Wir suchen fiir unsere Kiiche eine/n junge/n
Koch/Kéchin

- Servicemitarbeiterin
- Chef de Partie

Unsere Brigade besteht aus 7 Mitarbeitern.
Wir sind ein kleiner gepflegter Restaurationsbetrieb (14 GM)
mit einer Frischmarktkiiche.
Wir freuen uns auf eine/n motivierte/n, «aufgestellte/n»
Arbeitskollegen/-kollegin, der/die am Kochen Freude hat.
Haben wir |hr Interesse geweckt?
i Nehmen Sie mit uns unverbindlich Kontakt auf.
bdiai] . Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.
Tony Scherrer
044 39159 59
scherrershohi@bluewin.ch

W el C 0 m e www.wirtschaftzurhoehe.ch g
hotels & restaurants

Das Hotel Welcome Inn wurde 1973 erdffnet und ist der Ursprung der
welcome hotels & restaurants. Das Dreisternehotel verfiigt tiber 98 kom-
fortable Zimmer — davon 80% Nichtraucherzimmer — sowie ein traditionell
Schweizer Restaurant mit heimischen Spezialitaten. Das Hotel Welcome
Inn befindet sich in der Nahe des Bahnhofs Kloten und des Flughafens
Zirich.

LA VAL**** bergspa hotel brigels

Susan Faber ¢ Postfach 131
CH-7165 Brigels « hotel@laval.ch

Restaurantmanager / Chef de Se uice

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung eine/n

Haben Sie b

Réceptionist/in 100%

Wir freuen uns auf Ihre Die herzliche und zuvorkommende Betreuung an der Front und der tag-
liche Kontakt mit den Gésten bereitet Innen grosse Freude. Sie sind eine
fréhliche und kommunikationsfreudige Persénlichkeit mit Réceptionser-
fahrung, fundierten EDV- sowie Fideliokenntnissen (Suite 8) und kénnen
sich auch in hektischen Situationen behaupten. Ausserdem sprechen Sie
fliessend Deutsch, Englisch und Franzésisch.

Auf Sie wartet ein internationales, aber dennoch familidres Umfeld sowie
eine spannende und abwechslungsreiche Herausforderung, in der Sie
Ihre Fahigkeiten unter Beweis stellen kénnen.

Sehr gerne erhalten wir lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per
E-Mail oder normalem Postweg.

welcome hotels & restaurants
Human Resources
Holbergstrasse 1

und vielfaltige Marketingprojekte

8302 Kloten
fiir die Destination Gstaad umzusetzen? Schweiz
Zur Verstarkung unseres Teams

Haben Sie Lust, tatkréftig spannende wo|len, steigen Sie am besten bei der

schaftsgastronomie machtiv s nie-
e, im

suchen wir eine/n Telefon: +41 44 804 75 27
Telefax: +41 44 804 75 74

E-Mail: hr@welcomegroup.ch
Internet: www.welcomegroup.ch

ﬁ; mber 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

E-Marketing und COntent Manager Ihr Gastgeber mit Herz.

In dieser neu gestalteten Kaderfunktion sind Sie dem e
Leiter Marketing ur In enger Zi beit mit
ihm, der PR-Abteilung und den technologischen Partnern

Kiichenchef 100 % (w/m)

betreuen und entwickeln Sie unsere Informationsmedien
inhaltlich und konzeptionell. Dazu gehéren insbesondere
die eigene Webseite, mobile Apps, Social-media-Platt-
formen sowie unsere Printbroschiren.

Wir wenden uns an eine jiingere Personlichkeit mit
ausgepragter Affinitat zur Internetlandschaft sowie erstem
Leistungsausweis im Bereich E-Marketing und Content

M: Die Evolution ir dere der
elektronischen Medien passioniert Sie. Technologisch
versiert, besitzen Sie auch ein ausgepragtes Marketing-
verstandnis. Vernetztes Denken, strategisches Planen und
konsequentes Umsetzen ist fiir Sie selbstverstandlich.
Neben lhrer Eigenschaft als guter Teamplayer bringen Sie
perfektes Deutsch sowie sehr gute Kenntnisse der
franzésischen und der englischen Sprache mit.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir
gerne Ihre schriftliche Bewerbung. Es erwartet Sie ein
dynamisches und strukturiertes Arbeitsumfeld in einem
6-kopfigen Marketingteam.

Stellenantritt per 1. 11. 2011 oder nach Vereinbarung.

GSTAAD SAANENLAND TOURISMUS

Herr Reto Tschannen, Promenade 41, 3780 Gstaad
Tel. +41 33 748 81 81, Fax +41 33 748 81 83
www.gstaad.ch, rtschannen@gstaad ch

T

€ S%&\A D

COME UP~SLOW DOWN

15985-7337

schweizer delikatessen

In der ISO zertifizierten Mensa HSR Hochschule Rapperswil in Rappers-
wil werden taglich etwa 650-700 Mittagessen und rund 450 Zwischen-
verpflegungen konsumiert. Gelegentlich finden Aktionswochen statt und

Das terroir widmet sich i sp {ingli \

aus der Schweiz und zei pt B: it

rialien, Arbeitskleidung und Gemélde sind ebenfalls rein schweizeri- d”'c"ge'“m
schen Ul Das F im O bietet Platz fir 90

Gaste; atzlich stehen ‘80 Erdge-
schoss befindet sich ein Offenverkauf mit 35 Snz— und 30 Stehpla!zen
Das terroir ist an sieben Tagen der Woche gedffnet.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung eine/n

Betriebsassistentin.

Sie sind ich fiir die a im Res-
taurant und an der Zum Mi -Theke und interes-
sante Aufg im istrativen und i i Bereich so-
wie die Vertretung der i bei deren it. Sie

berzeugen mit einem sicheren Auftreten und sprechen von Vorteil
Schweizerdeutsch sowie Englisch und Franzdsisch.

Um diese heral und iche Ki ition mit Bra-
vour zu meister, sind eine fundierte gastronomische Ausbildung, Be-
rufssrfahmng aus emer vergleichbaren Position sowie eine hohe
Wir wenden uns an ei-
ne onlichkeit, die ihre h

Service- und Kuchenkennlmsse taglich unter Beweis stellen méchte
und Freude am Bedienen der Géste hat. Sie sind 25-35 Jahre alt und
unterstiitzen unser Service-Team in allen Belangen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftiche Bewerbung inkl. Foto an:

terroir

Frau Yesim Kirtas
Geschéaftsfihrung
Rémistrasse 32
8001 Zrich

BINDELLA terra vite vita

g werden Sonderanlasse, z.B. Tagungen oder Kongresse,

In dieser Kaderfunktion sind Sie fiir folgende Aufgaben zusténdig:

Fiihren der Kiichenbrigade von 3 - 4 Mitarbeitenden, Angebotsplanung,
Kalkulation, Einkauf und Lagerbewirtschaftung, Produktion der Mahizei-
ten, Durchfiihren von Sonderanlassen, administrative Arbeiten, Einhalten
der Qualitatsstandards.

Arbeitszeiten: Montag - Freitag, bei Sonderanldssen auch Abends
und/oder an Wochenenden.

Ihr Profil

- Einige Jahre Berufserfahrung in der Gemeinschaftsgastronomie
=~ Ausgewiesene Fiihrungserfahrung

- Versiert im Bankettbereich sowie kalkulationssicher

- PC-Anwenderkenntnisse

- Initiative und teamféhige Personlichkeit mit Freude am Beruf

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Angaben
zu lhren Lohnvorstellungen an richard.vogel@sv-group.ch oder:

SV (Schweiz) AG
Richard Vogel
Restaurant Manager
Mensa HSR

Hochschule fiir Technik Rapperswil
Oberseestrasse 10 SVGroup

CH-8640 Rapperswil

Passion for quality. Since 1914.

Toos6-733%

750627318
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HERZLICH WILLKOMMEN IM MITTELPUNKT IN SURLEJ

und im und i 4*-F der Schweiz. Zur
Verstarkung fur die kommende Wintersaison sind Sie per Mitte
November 2011 bis Ende April 2012 unsere begeisterungsfahigen
Personlichkeiten als:

e Chef de rang/Tournant d/e/i oder f
(mit Micros- und Berufserfahrung zwingend)

* Commis de rang/Tournant
* Chef de partie/Tournant

¢ Commis de cuisine

« 2, Backer-Konditor

* 1. Lingeriedame/Tournante
(Berufserfahrung erwiinscht)

mit i i lichkeiten. Sie sind eine aus-
i und F und auf der Suche nach einer.
neuen . Im Mif Ihres Stre-

bens stehen die Zufriedenheit unserer Géste und ein dynamisches,
motivierendes Miteinander.

Wir freuen uns auf Ihre kompletten und schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien.

Hotel Alpine Rock

c/o Alpine Hospitality
(Switzerland) AG

Joe F. Theiler, Dir.

Via dal Corvatsch 76
7513 Silvaplana-Surlej
Tel. 0818386969
Fax 0818386970
www.alpinerock.ch

.

P
+ COMPASS WWW.COmMpass-groups

Die Compass Group (Schweiz) AG ist ein filhrendes Unternehmen der Ge-
meinschaftsgastronomie. In der Schweiz beschéftigen wir 2100 Mitarbeiten-
de in 300 Outlets. £

Zur Ergénzung unseres Teams in Kloten suchen wir per 1. Dezember 2011
oder nach Vereinbarung eine/n

Assistant Operations Support 100% (w/m)

Ihr Job:

¢ Eigenstandige Verwaltung des Operations Support D-CH

¢ Mitarbeit bei der Koordination und Unterstiitzung beschlossener
Massnahmen fiir die Betriebe: Nachverfolgung der Resultate,
Koordination der Massnahmen bei Umsetzungsschwierigkeiten

e Erstellung der Protokolle sowie Bereitstellung sémtlicher Prasen-
tationen fur die Sitzungen in Kloten und Bern

* Sicherstellung der Aufnahme von Anfragen und fach- und sach-
gerechter Weiterleitung an die entsprechenden Schnittstellen

¢ Koordination diverser Projekte der Operations

» Koordination und Kontakt der internen und externen Schnittstellen

* Unterstiitzung bei der Betriebskommunikation Inhouse

¢ Betreuung des Operations Support E-Mail Accounts und der Hotline

¢ Aktive Unterstiitzung der Projektleitung bei Betriebserdffnungen
und -schliessungen

Ihr Profil:
* Kaufménnische Grundausbildung
* Hotelfachschule
* Betriebswirtschaftliche Weiterbildungen von Vorteil
* Hohe Qualitatsanspriiche
* Dienstleistungs- und Iésungsorientiert
* Selbsténdige und effiziente Arbeitsweise
* Positive und offene Haltung, kommunikativ

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, sich in einem dynamischen und vielseitigen
Umfeld weiterzuentwickeln. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden
Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Motivationsschreiben,

Landgasthof zum Léwen in Niinikon nahe Ziirich

(16 GaultMillau/25 Sitzplatze) méchte sein Kiichenteam (Eintritt
1. November oder nach Vereinbarung) verstérken.

COMMIS DE CUISINE/CHEF DE PARTIE

Asiatisch-mediterrane Kiiche, mit viel Fisch und regionalen
Produkten.

Samstagmittag, Sonntag und Montag geschlossen.
Interessiert? Bewerbung bitte unter: www.loewen-naenikon.ch

150757329

[ipealpinerackch Lebenslauf mit Foto, Arbeitszeugnisse, Diplome usw.) an die untenstehende
ATESTIo Adresse.
Compass Group (Schweiz) AG, An(geles Petez
Oberfeldstrasse 14, CH-8302 Kloten, Tel. 043 557 11 33
o
>, )
) Eurest
Eurest Scolarest MEDIREST Services
T
hotelleriesuisse, der L hmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3'200 Mitglieder fiir eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
: Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
Bhoisit St und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende. A
FALERA

Fir unser vielseitiges Apparthotel im
Herzen der Weissen Arena Flims/Laax/
Falera suchen wir ab Mitte Dezember
2011 fir die Wintersaison eine freund-
liche und aufgeschlossene

BARMAID

fir unsere Hotelbar/Stivetta mit
a la carte-Service

sowie
1 COMIS DE CUISINE

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche
Bewerbung oder Ihren Anruf.

Was dich erwartet

hotelleriesuisse bietet dir eine abwechslungsreiche und herausfordernde Hotel La Siala
PR : LT : Reto Camenisch, Dir.
kaufménnische Ausbildung. Ein vielseitiges Ausbildungsprogramm 7153 Falera

ermdglicht dir einen interessanten Einblick in die verschiedenen Tatig-
keitsgebiete des Verbandes. Die Teams der Geschaftsfelder Berufsbil-
dung, Mitgliederservice und Klassifikation, Wirtschaft und Recht sowie
die administrativen Fachbereiche unterstiitzen, fordern und fordern dich
wahrend der dreijéhrigen Ausbildungszeit.

Tel. 081927 22 22
Fax 081927 22 44
lasiala@kns.ch
www.lasiala.ch

759607354

Was wir erwarten

Du hast die Sekundarschule oder die Realschule mit Weiterbildungsjahr
erfolgreich abgeschlossen. Bist dienstleistungsorientiert und offen, hast
Freude am Kontakt mit Menschen und die Branche Hotellerie, Gastrono-
mie und Tourismus fasziniert dich. Du hast ein Flair fiir Zahlen, Spass an et bl
Fremdsprachen und arbeitest gerne im Team. Eine rasche Auffassungs-
gabe, Zuverldssigkeit, Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein runden

deine Personlichkeit ab.

Lust lhre Personlichkeit in unser
kleines Team mit einzubringen?
Wir sind gespannt auf Sie:

Jungkoch/kochin (Alter ca. Mitte 20)
Liebhaber der geschmackvollen
i i Kiche zur L
unseres motiviert und speditiv arbeitenden
Kichenteams

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende uns deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien / Semesterbeurteilungen sowie den Resultaten des Multichecks
Wir freuen uns auf = zu. Die Schnupperlehren beginnen im Herbst 2011. Fiir weitere Aus-
deine schriftliche Bewerbung  kiinfte steht dir Frau Valérie Gerber, Berufsbildnerin, unter Tel. 031 370
42 56 gerne zur Verfiigung.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung per E-Mail mit
Ihren volisténdigen Unterlagen!

Robert Racsko, Gastgeber
Hotel-Taverne Schwan
Zugerstrasse 9
8810 Horgen

WWW,

www.hotel-schwan.ch
direktion@hotel-schwan.ch

hotelleriesuisse i

Valérie Gerber
hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Sachbearbeiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
valerie.gerber@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

613075

Te9o7-708

Hotel Brienz

’\\JJ =

Das familidr gefiihrte 3***-Panoramahotel am See mit
26 modern ausgestatteten Zimmern, diversen Restau-
rants mit spezieller und kreativer Fischkiiche — ausge-
zeichnet mit dem «Goldenen Fisch» — sowie Mitglied
«Gilde etablierter Gastronomen» ...

...sucht auf Anfang April 2012 oder nach Vereinbarung in
Saisonstelle, evtl. in Jahresstelle, eine fachkundige

Betriebsassistentin

In dieser Funktion unterstiitzen Sie die Hotelleitung in
allen Belangen der Rezeption. Dariiber hinaus vertreten
Sie die Hotelleitung bei deren Abwesenheit. Zudem ist
die Mithilfe im Service wéhrend den Hauptzeiten nicht
auszuschliessen.

Ihre aufgeschlossene und freundliche Art tragt dazu bei,
den Gasten einen unvergesslichen Aufenthalt zu gestal-
ten. Selbsténdiges und verantwortungsbewusstes Arbei-
ten ist fir Sie kein Fremdwort, und auch in hektischen
Zeiten bewahren Sie stets den Uberblick.

(F®)

Unsere Erwartung:

— abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie-
Gastronomie

~ Sprachen: Deutsch fliessend in Wort und Schrift,
sehr gute Kenntnisse in Englisch und Franzésisch

- versierte Computerkenntnisse
(Word, Excel und Outlook)

— Kenntnisse Hotelprogramm Gastrodat von Vorteil

- Fuhrerschein Kategorie B von Vorteil

Wir bieten lhnen eine faire Entlohnung, geregelte Arbeits-
zeiten geméss L-GAV und eine Stelle in einem motivier-
ten Team.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann freuen wir uns
uber Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Beate und Beat Wettach -
CH-3855 Brienz

Telefon 033 951 35 51

www.hotel-brienz.ch

info@hotel-brienz.ch

To001 727

. Mitarbeiter.

Bocken:

Unser stilvolles und aussergewdhnliches Seminar- und
Eventhotel hat eine auf vier Hauser verteilte einmalige
Ambiance. Es verfugt tUber 40 Hotelzimmer und 14 Semi-
narrdume sowie eine Eventhalle fiir 200 Personen. Das
Hotel, im Besitz einer Schweizer Grossbank, liegt inmitten
von einzigartigen Kunstwerken eingebettet in der Natur
und doch in Stadtnahe. Unsere anspruchsvollen Géste
geniessen internationale Gerichte mit saisonalen Akzen-
ten sowie den Charme und die Professionalitdt unserer

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort
eine/n Mitarbeiter/in fiir die

Administration 50-60%

F und

Sie sind zustandig fir die gesamte Administration des
Personalwesens von A bis Z eines dezentralen Betriebes
mit 70 Mitarbeitern in Zusammenarbeit mit dem Haupt-
sitz. Die monatliche Eingabe im SAP der Absenzen und
Stundenmeldungen sowie die administrativen Aufgaben
beim Ein- und Austritt der Mitarbeiter gehtren zu lhren
Hauptaufgaben. Ausserdem unterstiitzen Sie die Buch-
haltung bei ihren Aufgaben der Debitoren- und Kredito-
renkontrolle sowie beim Monatsabschluss. Gleichzeitig
tbernehmen Sie diverse Aufgaben in Zusammenarbeit
mit der Direktion in den Bereichen Einkauf Non-Food und
Controlling.

Wir bieten

- hohe Eigenstandigkeit

- spannendes und herausforderndes Umfeld
- strukturierte Betriebsablédufe

Sie bieten

- Erfahrung in Personalwesen und Buchhaltung

- stilsicheres Deutsch (mindlich und schriftlich) ist
Voraussetzung

- Flexibilitat bei den Arbeitszeiten/Tagen

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann freut sich Herr Stephan Schué auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen.

Seminarhotel Bocken

Stephan Schué, Hotel Manager
Bockenweg 4, 8810 Horgen
stephan.schue@bocken.ch
www.bocken.ch

T5076- 733
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Q@ RAMADA FUEGO

Steaknouse

Haben Sie heute schon gekiindigt?

tionales Busi Hotel mit persénlicher
Atmosphére am oberen Ziirichsee
Das Hotel mit Anschluss an die internationale Hotelkette Ra-
mada wurde im Januar 2010 eréffnet und filllt in touristischer wie
auch in wirtschaftlicher Hinsicht eine Liicke in der Region.
Das Hotel verfiigt tiber 82 Zimmer und 4 mit modernster Prasen-
tationstechnik at rdume. Das umf:
Erholungs- und Vsrwﬁhnprogramm im Spa bietet auf 1500 m?
Hamam, Thermalbereich, Aussen-Solepool und Fitnesscenter.
Das Steakhouse «FUEGO» mit Bar und Loungebereich setzt auf
Leichtes, Gesundes vom Girill - Fleisch und Gemise, dazu ein
reichhaltiges Salatangebot vom Buffet. Einheimische Klassiker
und giinstige Tagesgerichte finden sich ebenso auf der Karte wie
ein breites Take-away-Angebot.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir:

Réceptionist(in) (100%)

Sie sind zustandig fir die Betreuung unserer internationalen
Kundschaft, das Check-in und Check-out, Reservationen sowie
diverse administrative Arbeiten. Verfiigen Sie iber eine abge-
schlossene kaufménnische Ausbildung sowie gute Englisch-
kenntnisse und konnten bereits Berufserfahrung in vergleichba-
rer Position sammeln? Haben Sie Erfahrung mit Fidelio? Haben
Sie ein privates Fahrzeug, mit welchem Sie den Arbeitsweg
zuriicklegen kénnen?
Wir bieten eine interessante und abwechslungsreiche Stelle in
einem jungen und dynamischen Team mit zeitgemésser Entléh-
nung. Haben Sie den Ehrgeiz, mit dem Team unsere hochge-
steckten Ziele erreichen zu wollen? Dann zbgern Sie nicht und
senden uns noch heute Ihre Unterlagen zu.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Martin Studer, Hotelier

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Marc Diehl:

Ramada Feusisberg-Einsiedeln
Chaltenbodenstrasse 16, 8834 Schindellegi
Te| +41 44 788 99 99, Fax +41 44 788 99 88
-feusisberg. ph WWW. ch

T6112.7350

Bayerische Kiiche, bayerisches Ambiente, bayerisches Bier, bayerischer Biergarten

(ab 2012) und vieles mehr erwartet Sie.

Sind Sie Bayer oder Bayerin oder sind Sie aus Deutschland oder haben Sie eine Affinitat zu
Deutschland oder Bayern und haben einen gastronomischen Hintergrund sowie einen
guten Humor, dann melden Sie sich an untenstehende Adresse.

Wir si
Geschéftsfithrer m/w
Geschéftsfiihrer Assistent m/w

Kiichenchef m/w (mit Erfahrung in der bayerischen Kiiche)

Chef de Partie m/w
Servicemitarbeiter m/w

Wir lassen es krachen!

Sind Sie dabei wenn wir Mitte November 2011 unseren ganz speziellen Betrieb eréffnen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:

Kramer Gastronomie, Angelika Baumann, Leiterin Human Resources,
Herdernstrasse 56, Postfach 480, 8040 Ziirich, Tel. 044 406 85 20,
ik ie.ch

9

? Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung ein frohliches, lebenslustiges Tearh
unser neues Konzept «Bayerischer Hof» beim Letzigrund Ziirich.

er Jungfrauregion.
d - Gourmetstib m§1 Stern Michelin und
16 Punkten Gault Millau ausgezeichnet.

In unserem dynamischen Team suchen wir:

Betriebsassistent/in

Sie haben in den letzten Jahren fachliche Erfahrung
gesammelt und fihlen sich im Hotel und im Restaurant
zu Hause. Den Géstekontakt pflegen Sie in D/E/F.

Receptionssekretar/in

fir Front-Office-Aufgaben und allgemeine Biiroarbeiten.
Sie sind eine freundliche und flexible Personlichkeit und
haben Erfahrung an der Reception.

Zuverlassigkeit und Selbsténdigkeit zeichnen Sie aus.
D/E/F in Wort und Schrift.

Wir erwarten eine gute Ausbildung und Freude am Beruf.
Wenn Sie auch in hektischen Zeiten den Uberblick be-
wahren, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto.

Residential and Office

Nordstrasse 1,CH-8006 Zurich
Phone +41 (0) 44 368 36 68, Fax +41 (0) 44 36836 36
www.ema-house.ch, info@ema-house.ch

EMA

house

Fiir Tage, Wochen oder ldnger residieren, arbeiten
oder tagen unsere Giste in der vielféltigen Welt des
EMA house.

Einer jungen, initiativen und flexiblen Persénlichkeit
offerieren wir eine abwechslungs- und anforderungs-
reiche Position als

Réceptionist/-in

Als wichtiges Mitglied eines kleinen Teams erledigen Sie
selbstdndig und zuverldssig alle, an einem Front
Office/Service Desk vorkommende Aufgaben. Zudem
sind Sie eine gewiefte Verkauferin und verstehen es
unsere Angebote am Telefon, bei persénlichen
Présentationen vor Ort und bei schriftlicher Offertstellung
ins richtige Licht zu stellen. Vor allem sind Sie aber eine
gepflegte, offene und engagierte Person mit Gastgeberflair, die
den menschlich anteilnehmenden Kontakt zu unserer
anspruchsvollen internationalen Clienteéle schatzt. Wenn Sie die
folgenden Anforderungen erfilllen und Sie diese Aufgabe
interessiert, so freuen wir uns auf lhre vollstdndige Bewerbung:

lll ¢ Hotel KV, HOFA, GAFA, Hotelfachfrau/-mann oder andere
Berufe/ Tatigkeiten mit Dienstleistungs- und Fronterfahrung
* Sehr gute D- sowie E-Kenntnisse aus langerem
Sprachaufenthalt (m/s); weitere Sprachen von Vorlell
Fidelio od. andere F
Gute MS-Office, Internet & E-Mail Anwenderkenntnisse
PW Ausweis
Eintritt nach Vereinbarung

EM

house

THE ZURICH ALL SUITE HOTEL

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen
Herr Urs Schérer oder Herr Marc Wyder
gerne zur Verfugung.

SERVICED APARTMENT.

6118

Te007-7344

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft.

Ihre Aufgaben

Thr Profil

magen; mit quellen hen, Verhandlungstechniken,
Ziele u. Prioritaten setzen O ionstalent; Terminpl
 Disk ; Verhand| hick; mit Bell h

+ Muttersprache Deutsch, gute Franzosischkenntnisse, Englischkennt-

Gewahrleistung eines gut funktionierenden Redaktionssekretariats
Erfassung und Abrechnung/Kontrolle Honorare von externen Mitar-
beitenden

Betreuung des Telefons Redaktion

Post-/Mail-Verteilung intern

Administration (Protokolle, Korrespondenz und Terminplanung)
Zusatzrecherchen fiir Redaktorinnen und Redaktoren
Ausbildung/Betreuung von Lernenden

Kaufmannischer Abschluss od. Handelsschule

Lehrmeister-Kurs von Vorteil

gute PC-Kenntnisse (Windows 2010)

Analytisches u. geplantes Vorgehen; logisches u. vernetztes Denkver-

nen; Verantwortungsbereitschaft; Flexibilitat; Kommunikationsfahig-
keit; Organisationstalent; Leistungsbereitschaft; gesundes Selbstbe-
wusstsein; Teamfahigkeit

nisse von Vorteil

hotelleriesuisse ist ein modern gefiihrtes Unternehmen aus der Ver-
bandswelt und bietet nebst dem faszinierenden Arbeitsgebiet ein pro-
duktives Umfeld, eine moderne Infrastruktur und ausgezeichnete Sozial-

Wir freuen uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung

hotelleriesuisse

Valérie Gerber

Sachbearbeiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
valerie.gerber@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

=

leistungen.

Interessiert? Fiir weitere Auskiinfte steht thnen Sabrina Jorg Patoku,
Leiterin Redaktionssekretariat, unter 031 370 42 16 gerne zur Verfii-
gung.

"“"hotel revue

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

161007347

Tz T



Der Jager

Kommissar Wacker stand auf der malerischen Blumenwiese und
genoss die frische Bergluft. Vor ihm lag — umringt von Ginse-
blimchen — ein toter Jiger. Nur 100 Meter weiter wurde ein toter
Gamsbock gefunden. Sofort erkannte der erfahrene Kommissar, dass
der Jager wohl schon linger tot sein musste, aber er fand an der Leiche
keine Wunde. Nichts deutete auf einen Mord oder einen Selbstmord
hin. Wacker liess seinen Blick {iber die felsigen Gipfel schweifen und
hatte plotzlich eine Eingebung: «Jetzt ist mir klar, wie der Jager starby,

dachte er, «durch (y-+*

Che 23

Das kann nur ein Inserat.

Interaktivitét ist nur einer der vielen Vorzlige von Inseraten, beworben von Manuel Rohrer und
Patrick Ryffel von der Werbeagentur Contexta. Eine Aktion der Schweizer Presse in Zusammen-
arbeit mit dem Kreativnachwuchs der Schweizer Werbeagenturen. www.schweizermedien.ch

»

|
|

|

RATSELN SIE MIT!

ossen Gewinnspiel der
teil und ge\.mnnen :
Sie ein Trading Konto der Swissquote Bank:
1x CHF 25000.- und 10x CHF 5000.—

gratis auf Thr iPhone
alle iibrigen Handys:

Nehmen Sie am gr
Schweizer Presse

1. Laden Sie die BeeTagg-App i
oder Ihr Android-Handy- Fir

m
http:f[get.beetagg.co
Inserat
Fotografieren Sie den BeeTagg-Cod? auf gen; 0454
T :f m BeeTagg—QR-Reader und l6sen Ste
mit ae

A\temativteilnahme:

s aeger
_ein-inserat.ch|jaege
_Lann-nur-ein-in

www.das-ka ‘

$ SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA
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www.posthuis.ch

Tel. 041 669 12 42

Fax 041 669 12 76
E-Mail: posthuis@gmx.ch
CH-6068 Melchsee-Frutt

HOTEL
STHUIS

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir vom
15. Dezember 2011 bis 15. April 2012 junge

Service-Mitarbeiter m/w
fir unser A-la-carte- und HP-Service.
Sie haben eine abgeschlossene Berufsbildung,

sind teamféhig, freundlich und motiviert, dann
senden Sie Ihre Bewerbung an:

International

BANFF, ALBERTA/KANADA

Wir suchen zwei Schweizer Kéche auf
den 1. Dezember 2011. Chef de partie
mit 3 Jahren Erfahrung. Persénliche
Interviews 21./22. Oktober auf Verein-
barung.

Fr die :Anstellung werden wir ein Jah-
resvisum beantragen, das dann auch
noch fiir 6 Monate verlédngert werden
kann, wenn gewiinscht.

info@ticinorestaurant.com

T6Ti67354

Familie Rohrer-Elmiger
Hotel Posthuis
6068 Melchsee-Frutt

Personalzimmer werden von uns organisiert, und
die Saisonkarte wird kostenlos zur Verfiigung
gestellt!

759367303

Wir suchen per sofort...

Swiss Catering
Times Square — Manhattan — New York

sucht einen gelernten

Q

R

, ehem. Hotelb

itzer-Ehepaar

(55-jahrig), sucht neue Herausforderung

in der Zentralschweiz.

Sie: Hausdame, Kéchin, Gouvernante ...

Wir kdnnten uns auch eine Anstellung in

Strandbadleitung vorstellen.

Bergrestaurant mit Bahnbetrieb oder

Voraussetzung: saisonales, ca. 9- bis

Seriose J

10-monatiges Arbeitspensum

Erfahrung in gehobener

Hotellerie und technischer Branche

sowie Fahrausweise B, C1
und Bootspriifung vorhanden.

h

bote sind zu ri

Chiffre 15960-7316
an htr hotelrevue

an:

Er: Chauffeur, Gartner, Haustechnik ... usw. *

(z. B. Mérz bis Nov., oder nach Absprache)

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern

Schweizer Koch
als Geschaftspartner

kreativ, flexibel,

Flair fiir Gastronomie mit Stil
ca. 25 bis 35 Jahre alt
einige Jahre Erfahrung als Koch,
gute Englischkenntnisse

Stelle ab April 2012
Mindestinvestition: Fr. 50 000.—

Lebenslauf via E-Mail an:
swisscatering@hotmail.com
Persdnliche Interviews in der Schweiz
ab sofort und bis 11. Oktober 2011

JUNGKOCH M/W

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit hoher Eigenverant-
wortung in den Bereichen Saucier, Entremetier und Gardemanger. Sie
werden Mitglied eines jungen, aufgesteliten Kiichenteams und arbeiten

im Durchdienst und mit Zimmerstunde.

Ein gutes Betr und eine Entléh sind selbst-
verstandlich. Durch die grosse Vielfalt im Bankett- und a la carte-Bereich

bietet sich die Gelegenheit, viele neue Erfahrungen zu sammeln.

Sie sind jung, motiViett und flexibel, verfiigen Gber einé abgeschlossene
Kochlehre und haben Erfahrung in der a la carte Kiiche.

8617

Stellenvermittlungen

Melden Sie sich bei Barbara Briigger, Telefon 043 333 30 00

FLU/M\SER L
BERG Aﬁ’§ www.flumserberg.ch
ik Link ,.Jobs* auf Startseite

Coole Jobs in Flumserberg

Jungkoch, arbeitsfreudig und motiviert,
sucht Arbeitsstelle (Saisonstelle) in
gutbiirgerlicher Kiiche.
Ich bin gespannt auf ein neues, interes-
santes Arbeitsumfeld, in dem ich mich
weiterentwickeln kann.

Angebote direkt an:
Philippe Eigenmann
St. Gallerstrasse 5

9523 Zuiberwangen

Telefon 071 944 27 25

To78 735

Jungkoch, arbeitsfreudig und
motiviert, sucht Arbeitsstelle
(Saisonstelle) in gehobener
Gastronomie mit Potenzial.

Ich bin sehr wissbegierig und
mdchte mich weiterentwickeln.

Angebote direkt an:

Andreas Fuster

Augstburg

Méserstrasse 1

9050 Appenzell-Eggerstanden

Telefon 071 787 54 39

75060731

Saison- und Jahresstellen
in Gastronomie und Gewerbe

hat. Als vert

Fiir erfolgrelche Inserate
Mediadokumentation
anfordern unter

€ HOTEL ,
>’ CAREER &
www.hotelcareer.fr '

sur 2 portails de recrutement spécialisés

"HORESTO
- Jobs

auch

habe ich eine g
, Ideen zielsict

2k

Ich stelle mir vor, als «T' G
Planer fiir Neueinrichtungen, Konzeptionen und Umstrukturierungen oder
im Einkauf meine Erfahrungen und Dienste einzubringen. Ich kann mir

zum Tragen zu bringen.

»bei

Gastroprofi ist offen fiir Neues

Ich bin ein bodenstandlger ambmomerter Macher, der sein Herzblut im
ker Verkéufer, bin ich ein
ausgewnesener und aktiver Kenner und Konner del Gastrohranche
i Art und die
und Tiiren zu 6ffnen.

Als jahrelang erfolgreicher Gastgeber, bis Ende 2010 im Gasthaus zum
Kreuz in Dallenwil im Kanton NW, ist der Zeitpunkt gekommen, kiirzer
zu treten, aber noch einmal meine Kompetenzen in der Gastrobranche voll

als

die] dert Abliufe zu

‘AlsHail

www.horesto.ch
Offres et recherches d'emploi

pour [hétellerie et la gastronomie

1nserate@htr.ch

Tél.: 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch

. "hotelrevue

5601-3065

ich vom Markt und
Mitbewerbern, erkenne ich die Trends und die Dynamik und bin in der

Lage, optimale Losungen zu présentieren und zu realisieren.

willy

Mike Thomas, Steinersmatt 8, 6370 Stans

Wenn Sie an einer Kraft interessiert sind, die noch einmal alles geben
dann freue ich mich auf Thre Kontaktaufnahme.

Tel. 041 610 27 40, M. 079 513 62 38, thomas.mike48@gmail.com

161217356
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, A Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Direkti i -in Region Bern J34483 Chef de Partie Region Ziirich 134522
Geschiftsfiihrer/-in Region Ostschweiz 134502 Commis de cuisine Region Ziirich J34374
Betriebsleiter/-in Region i 134505 Koch temporir Region Ziirich J34412
Betriebsgr iter/-in Region Zent i 134506 Sous-Chef Region Ziirich J34411
Region Ziirich 134509 Demi-Chef de Partie Region Ziirich 134408
P i -in mit Erfahrung - Region Ziirich J34433 Koch Region Ziirich J34404
G i Region Ziirich J34446 Sous-chef Region Ziirich 134456
Kii -in ganze Schweiz J34392 Chef de partie Region Ziirich J34441
ial & QM Coordi Region Freiburg 134286 Commis de Cuisine Region Ziirich J34432
Sous-Chef Region Ziirich 34430
Sous-Chef Bankett Region Ziirich 134475
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Kéchin/Koch Region Ziirich J34488
Rezeptionist/-in Region Basel J34536 Chief Steward RegionZitich 134492
Front Office Manager Assistant Region Bern J34521 = mit Friihdienst Region Ziirich 134532
gicshiailbnamitarbol Regul e Lk Sous Chef Region Ziirich J34528
Chef de reception Region Bern J34455 i Region Zurich S
Chefde réception feglon Grgubiind R0 Chefde Partie Region Zirich J34546
FUBREATIHIE Hegtin Oberwhllts i Commis de Cuisine Region Zirich 134545
Reservier leiter/-in Region Oberwallis 134450 Fos 0 ganze Schwelz 134393
gyl gzt - ol Sous-Chefs/Chefs de Partie International 134520
fecAponis/ BceonZinth IR0 Demi Chef de Partie/Commis International 134518
English-speaking Reservation Agent Region Ziirich J34410 KochalsG b} EEY Tsabnal J34524
LS d HesionZanEn RN Demi-chef de partie - UK - Region Sussex International J34281
Eegeptionlstn 100% avil. 60%) Regionginich Lot Commis de cuisine - UK - Region Dorset International 134457
gebepubnie Fin Alz 2 Eid Lo Demi-chef patissier— UK—Region Dorset International 134288
EUe e ey it Demi-chef de partie ~ UK~ Region London International J34451
Réceptionist/-in Jegiop il LLE Head Pastry Chef International J34517
Réceptionist/-in Region Zilrich 134434 fot UK gt Sien T HTic
atindd il HeglonZlileit gaasal Chefde partie Region Waadt/ Unterwallis J15473
Reservations Clerk Region Ziirich 134493
Stv. Chef de réception Region Ziirich J34479
Récepti ikant/-in Region Ziirich 134480
Receptionist/-in Rezion Ziirich J34379 F&B/Catering/E
Reservatis i iter - UK - Region London International 134459 Position, g Ort Job-Code
Rezeptionist (m/w) —UK-Region London International J34482 Waiter Region Basel 34380
Assistant Guest Service Manager International J34514 Stv. Bankettleiter Region Bern J34378
Front Office Manager - UK - Region Dorset International 134458 Assistant F&B Manager Region Bern J34424
Rezeptionist — UK - Region Dorset International 134290 Chef de service/Gastgeberin Region 34395
Chef de ion (w) Tessin 134487 Chef de Service Region G J34431
Front Office Manager Assistant Region Freiburg 34388 Betri i in/Chef de service (w) Region Mi (SO,AG) 34503
F&B Manager Assistant Region Oberwallis 134523
a Executive F&B Assistant Manager (m) Region Zentralschweiz J34414
i Leiter Bankette & Events Region Ziirich )34537
Rositig, o1t Job:Code F&B Verantwortlicher Region Zilrich 134477
Shli Jidde2 Basratsrbuiter/ 16 Region Ziirich 134369
il diegionEate] Fea3 Tournant Chef de partie Region Ziirich J34530
Frithstiickskoch Region Bern e d Sous-Chef mit Ablse Kiichenchef & Front cooking Region Ziirich 34529
il fieriinbee ek F&B Assistant - Banquet Coordi Region Zilrich 134291
Sous-Chef Region Bern J34139 Waiter Region Ziirich 34437
Commis de Cuisine Region Bern J34140 F&B Manager Region Freiburg 134389
Sous-chef Junior Region Bern J34385
Sous-chef Executive Region Bern J34383 o
Junior Sous Chef* Region Bern 34471
Demi Chef Patisserie Region Bern 134469 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de Partie/Tournant Region G i J34462 Leiter/-in Gastronomie Region Bern 134526
Chef de partie Region Graubiinden J34486 i hfi Region Bern 134391
Chef de partie Region Graubiinden J34280 Chef de rang Region Bern 134382
Sous-Chef Region Gi i J34427 leiter Region Bern J34495
Commis de cuisine Region G J34498 Barfachfrau Region Bern J34510
Commis de Cuisine Region Gi i J34463 Chef de service Region Bern J34513
Chef de partie Region Mittelland (SO, AG) J34443 Servi i i Region Bern 33894
Koch/Kéchin Region Mittelland (SO, AG) J34534 Chef de rang Region Bern 134381
Koch Patissier Region Mi (SO, AG) J34417 Commis de rang Region Bern J34282
Koch/Chef de partie Region Ostschweiz 734399 Leiter/-in G Region Bern J34527
Koch/Kdchin Region Ostschweiz 134377 Chefde rang Region Graubiinden 134496
Commis de cuisine Region Ostschweiz J34438 Demi-chef de rang Region Graubiinden J34485
Demi-Chef de Partie Region Ostschweiz J34439 Commis de rang Region Graubiinden J34484
Kreativer i Region Zent i J34403 Servicemitarbeiter/-in Region Graubiinden J34418
Chef de partie ‘ Region Zent i J34279 Barfachfrau Region G ii J34283
Kiichench: Region i J34436 Chefde bar Region Graubiind: J34287
Koch Region i J34489 Commis derang Region Gi J34497
Chef de partie Region Zent i J34406 Commis de Rang/Tournant Region Gi J34461
Chef de Partie Region Zent i J34413 Chef de Rang/Tournant Region Graubiinds J34460
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HESSER

Unternehmensberatung

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die Drehscheibe fiir Hotels und

Restaurants seit 35 Jahren

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

T2 T2

A vendre | To sale
Région Verbier, La Tzoumaz

Hétel, 30 chambres
future App. Hotel, etc.
arénover, prix Fr. 2 500 000.—

CONTACT
www.guinard.com
info@swissrealestategroup.com

10717

In schéner Umgebung zu vermieten

RESTAURANT

Bitte richten Sie Ihre Anfragen an:
Chiffre 15984-7336 an htr hotel-

ZERMATT

auf den 1. Dezember 2011

- Mit Sonnenterrasse
- Wirtewohnung vorhanden

revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

150847336

Generalunternehmung/Investor ges. fiir

Bauland im Tessin

1-A-Panoramalage/Seesicht. Geeignet
fir Luxusresidenz, Tertianum, Panora-
marestaurant usw. 4000 m#%/10 Mio. Fr.

Chiffre L 024-757058 a Publicitas S.A.,
casella postale 48, 1752 Villars-sur-
Glane 1.

To961 73T

ERKAUFEN: HOTEL/RESTAURANT TANNENHOF
3999 Oberwald / Goms / Wallis * * *

Zu verkaufen nach Ubereinkunft im Zuge der Nachfolgeregelung:

Traditionsreicher und gut erhaltener ***-Betrieb im Wallis.

Hotelbetten: 32

Restaurant: 35 Platze
Gourmetstiibli 35 Platze
Panoramasaal: 70 Platze, unterteilbar
Sonnenterrasse: 60 Platze

Aufenthaltsraum: 15 Plitze vikuna ag

Parkplatz; 12 Platze Tel

reinhard

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei:

Herr Reinhard Barenfaller
Sauna Bahnhofstrasse 4a, 3900 Brig
0) 27 922 4¢

. +41
Tel.: +41 (0) 27 922 49 25

@vikuna.ch

www.hotel-tannenhof.ch

Online-Stellenmarkt de

5863726

htr hotel re

Fiir mehr Informationen zum

fihrenden Schweizer Stellenportal
kontaktieren Sie uns liber
inserate@htr.ch oder 031 370 42 42

Gastroconsult&®

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Das Parktheater Grenchen bildet mit seinem Restaurant und grosszigigen
Raumlichkeiten einer der wichtigsten Treffpunkte im gesellschaftlichen,
kulturellen und politischen Leben der Stadt und Region Grenchen.

Im Auftrag des Verwaltungsrats der Genossenschaft Parktheater Grenchen
suchen wir per 1. Juli 2012 einen kreativen, engagierten Wirt / Wirtepaar
zur Ubernahme des

Restaurant Parktheater
in Grenchen

Der eigensténdige Gastronomiebetrieb ist mit einer gut ausgebauten
Bankettinfrastruktur, grossziigigen Gastraumlichkeiten und Gartenanlage
(Park) ausgestattet. Das Restaurant befindet sich mit Bahn-, Bus- und
Parkplatzerschliessung an bester Verkehrslage.

Faire Mietzinskonditionen und ein grosses Stammkundenpotential
ermdglichen einem ambitionierten Restaurateur/in ab Sommersaison 2012
einen attraktiven Karriereschritt.

Vom zukiinftigen Parktheater-Mieter erwarten wir:
®  Grosse Erfahrung im & la Carte- Geschaft

®  Organisationstalent im Bankettwesen

m  Sozialkompetenz und Flexibilitat

®m  wirtschaftliches Denken und Handein

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, rufen Sie uns an, gerne senden wir
Ihnen die detaillierte Mietdokumentation mit Angaben zu den
Réaumlichkeiten und Mietzinskonditionen. Bitte melden Sie sich bei:

Gastroconsult AG

Unternehmensberatung | Tina Miiller
Standstrasse 8 | Postfach | 3000 Bern 22
Tel. 031 340 66 29 | Fax 031 340 66 33
E-Mail: tina.mueller@gastroconsult.ch
Web: www.gastroconsult.ch

htr

759627312

hotelrevue
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Gestalten, berechnen und disponieren
unter

' Sie Thr Immobilieninserat selber

www.htr.ch/immobilien

Bauplanung

Gut geplanter
Sonnenschutz sorgt
fir angenehmes
Ambiente, energie-

MARC KASTLI
GESCHAFTSFUHRER
WWW.KAESTLISTOREN.CH

5 s

Lord Norman Foster stand vor einer her-
ausfordernden Aufgabe, als er sich 2004
an den Umbau des geplanten Hotels der
Superlative am Ziirichberg machte. Der
gelungene architektonische Spannungs-
bogen zwischen Alt und Neu sorgt seit
der Wiederer6ffnung im Jahr 2008 auch
weltweit fiir anerkennende Schlagzeilen.
Der Sonnenschutz hat bei solchen Bau-
ten die Aufgabe, eine Briicke zwischen
Tradition und Moderne zu schlagen.
Wihrend an altehrwiirdigen Gebauden
oft traditionelle Korbstoren, Fallarm-
und Scherenarmstoren, die denkmal-
pflegerischen Anforderungen geniigen
sowie filigrane Terrasseniiberdachungen
zur Anwendung kommen, steht bei den
modernen Gebduden mit meist grossem
Glasanteil eine grossflichige Beschat-

=

Hbtelfinaén! Sie habehdie Wahl.

tung im Vordergrund. Das in der Hotelle-
rie hoch gewichtete angenehme Am-
biente erfordert einen klugen Umgang
mit dem Tageslicht. Erwiesenermassen
fithlen sich Menschen bei Tageslicht
wohler als bei Kunstlicht. Diesem
Wunsch nach mehr Lichteinfall und
Ausblick wird in der Architektur mit Fas-
saden mit hohem Glasanteil zunehmend
Rechnung getragen. Die Glasfassade off-
net den Raum nach aussen und gewihrt,
wo gewiinscht, diskrete Einblicke ins
Gebéudeinnere.

Moderne Annexbauten
Wihrend traditionelle Bauten meist
aus mehreren Schichten und Materialien
bestehen, wird bei den Annexbauten oft
auf eine Fassade mit hohem Glasanteil

gesetzt. Die Anforderungen an die Fassa-
de fiir die Warmeddammung - den Schutz
vor Uberwérmung im Sommer und die
Durchléssigkeit fiir die winterliche Wir-
meenergiegewinnung - sind hoch.

Dynamische Isolierung

Der Sonnenschutz muss so konzipiert
sein, dass die sommerliche Hitze
draussen bleibt, damit das Gebdude
nicht {iiberhitzt und der Energiever-
brauch fiir Klimatisierung minimiert
wird. Umgekehrt sollte bei kiihleren
Temperaturen die Warme durch die Son-
neneinstrahlung genutzt werden, um
Heizkosten zu sparen. Diese «dynami-
sche Isolierung» ldsst sich mit einer aus-
gekliigelten Storensteuerung und dem
entsprechend ausgestalteten Sonnen-

WWW.swisshotels.com

"“hotelrevue

g

schutz realisieren. Aussenliegend ange-
brachter Sonnenschutz leistet dazu
einen sehr wichtigen Beitrag, denn die-
ser hilt die Sonneneinstrahlung bereits
vor dem Fenster ab. Fiir eine optimale
Schutzwirkung sind robuste, aussenlie-
gende, bewegliche, motorisierte und
automatisch nach Fassadenbestrahlung
gesteuerte Storen am besten geeignet.
Idealerweise halten sie hohen Wind-
lasten stand. Bei entsprechend um-
sichtiger Planung leistet ein kluges Son-
nenschutzkonzept nicht nur einen mass-
geblichen Beitrag an das Ambiente, die
Energieeffizienz und die Wirtschaftlich-
keit eines Hotels. Vielmehr schligt die-
ses - wenn gewiinscht - auch eine op-
tisch wohltuende Briicke zwischen
Tradition und Moderne.

Auch unterwegs.

hotelleries{isse\

Swiss Hotel Association
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