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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emploi
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ACTIVE GASTRO ENG
Din Personalprofi!

Mier stond fir Qualitat,
Professionalitcit
und Fachkompetenz.

www.activegastro.ch

Simplicity
Einfache Dinge
brauchen wenig
Erklarung, funktio-
nieren besser und
fordern die Zufrie-
denheit. Doch was
ist Einfachheit?
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Ein durchschnittlicher Nutzer von MS
Word nutzt weniger als zehn Prozent al-
ler Funktionen. Ein chinesisches Restau-
rant fiihrt 85 Gerichte auf der Speisekar-
te. Laut Marktforscher A.T. Kearny, gab
es in den letzten 10 Jahren 20 Prozent
mehr Artikel usw. Der Wettbewerb fiihrt
dazu, dass Produkte laufend weitere
Funktionen und Eigenschaften erhalten
und Dienstleistungen in noch mehr Va-
rianten angeboten werden. Prozesse ha-
ben in einer vernetzten Welt mehr
Schnittstellen, und diese wachsende
Komplexitit fithrt zu mehr Zeitaufwand,
Fehlern und Unzufriedenheit. Der Kauf-
entscheid fiir ein einfaches Produkt ist
schneller gefillt, weil es verstanden wird.
Die einfache Dienstleistung wird eher
beansprucht, als die, die erklart werden

muss. Ein einfacher Prozess ist verstind-
lich, schneller eingefiihrt und akzeptiert.
«Einfach» ist im Deutschen eher negativ
besetzt, vergleichbar mit «Simple-min-
ded» im englischen Sprachgebrauch. Ein
einfaches Gericht scheint weniger Wert
zu sein, als ein aufwendiges Menii. Ein
Fachartikel in komplizierter Fachspra-
che wirkt intelligenter, als ein Text in
Kklarer Sprach'e. Und Marketingleitende
sprechen Fachjargon, statt die Dinge
beim Namen zu nennen. Man versucht,
Dinge komplexer darzustellen, als sie
sind. Wiren sie einfach, dann kénnte das
ja jeder!

Simplicity-Ansatz
Der Simplicity-Ansatz basiert auf den
fiinf Prinzipien Restrukturieren, Weglas-

sen, Erginzen, Ersetzen und Wahrneh-
men, welche jeweils mit entsprechenden
Handlungsstrategien ergdnzt werden.
Das heisst, was kann ich konkret tun, um
den Prozess, das Produkt, die Dienstleis-
tung oder mein Geschéftsmodell zu ver-
einfachen? Ein Beispiel am Prinzip Re-
strukturieren mit der Strategie «Neue
Ordnung schaffen».

Prozess «Bestellung im
Restaurant»

Mit Hilfe elektronischer Hilfsmittel wird
die Bestellung wesentlich beschleunigt
und vereinfacht. Das Eingabegerit iiber-
mittelt online an das Kassensystem und
die Kiiche. Beim Bezahlen wird die Rech-
nung am Tisch ausgedruckt. Die Warte-
zeit fiir den Gast wie auch die Laufwege

fiir die Servicemitarbeitenden werden
verkiirzt. Funktionen werden durch neue
Hilfsmittel realisiert und Teilschritte fal-
len weg oder werden neu geordnet. Eine
Win-win-Situation fiir den Gast und das
Restaurant.

Einfachheit als Ziel

Gut moglich, dass unterschiedliche Stra-
tegien zu Einfachheit als Ziel fiihren.
Nicht alle Strategien konnen ganz klar
voneinander abgegrenzt werden. Ein-
fachheit zu erreichen, kann kurzfristig
auch kostenintensiv sein, wenn zum Bei-
spiel ganze Produktpaletten neu gestal-
tet werden. Langfristig muss die erreich-
te Einfachheit die finanzielle Investition
in Form von Mehrumsatz oder weniger
Reklamationen aber wieder einspielen.

Alles uber Aus- und Weiterbildung
‘www.hoteljob.ch
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Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total sFr. 790.—.

INTENSIV-
SEMINAR

1 Woche Tourismus Superintensiv,
Gruppe+Einzelunterricht und Unterbrin-
gung in Einzelzimmer, total sFr. 900.-.

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/ltalia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

0120 564

Service / Restauration

Dia Seallanglitior) fir rlollars,
- Citranarnia une Tourisienus,

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleri /\
Swiss

esuisse
Hotel Association

; M

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

. Einfach unter www.hoteljob.ch den
©  gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Beauty/Wellness/Fitness

Position Region Job-Code Position ~ Region Job-Code
Commis de rang Region Ziirich J34223 Masseurin (w) Region Bern J34136
Chef de Service Region Ziirich 134128 in/SPA isti Region Bern J34137
i i : Region Ziirich 134157 #i
Servit Aushilfe Region Ziirich J34185 Diverses
RestaufantManager 7%t e e Region Ziirich i 34203
Sexvicelel T K RegionZiirich . +\it4s. " ,. . J33975 Position o 4 Re.g-lnn Al Job-Code
RegionZirich % 134154 “ Betriebsassistent/in Region Ziirich J34206
Commis de Rang RegionZirich 134204 Personalassistent/In mit Erfahrung Region Ziirich J34123
Chef derang Region Ziirich 134156
Chef de rang - UK - Region Hampshire International J33984 1 2 S 4 5 6
/ ! fsnt o) JRls B2171 Administrative Titigkeitin Hotellerie / Touris 3 CH persofort DEE
Commis de rang - UK - Region London International J34098 B354 i " - S T T A Z 25 DE persofort  DIE[TR
BHG sisgto - UK Hogion Sibees e £35985 B1893 «Front Desk Manager; Asst. Hotel Director» 52 . CH persofort D|F|E
Poinalier a0 el B2172  Front- oder Backoffice 60-80% im Dienstlei 28 CH persofort DIFE
Demi-chef de rang - UK - Region London International J33957 B2251 G TP 37 CH persofort D
Joupidiel Segial Weadt Hawallly QELe B2217 interessante Titigkeit im Hotelfach 58. CH persofort DIF|IE
B2178 Kiichenhilfe 28 HU persofort D
Phettton Regldy Job-Code B275  Marketingassistentin / Betri istentin 29 CH persofort DIFIE[ES
Ll Y = Region Bern 134194 B2209 Réceptioni 37 CH  persofort DIF[I|E[ES
Floor Supervisor s Region Bern 134155 B2220 Reception, KV, Sekretariat, Biiroarbeiten Allgemein 27 - .CH persofort DIE
2. Generalgouvernante Region Oberwallis 133958 B2164 Service, Hauswirtschaft, Arbeit in der Kiiche 19 CH persofort DI|F|E
Assistant Executive Region Oberwallis J34105 B133  Sous Chef/ Chef de partie 43 DE persofort DIE
B2222 vielfaltige Tatigkeiten im Bereich Tourismus, Hotellerie und Gastronomie 30 DE per
'
Pusition Reglon Job-Code. 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 ‘Nationalitit - Nationalité
> 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date dentrée
Sachbearbeiterin Werbung 80-100% Region Basel J34184 3 Alter-Age 6 i i
admini. ) i in 50% Region Basel J34174
GL- Assistentin Foodunternehmen Region Basel J34094 i e . tr ; izl e
in Werbung 80-100% Region Basel J34183 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

" hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi
- immobilienrevue / marché d’immeubles Termine

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
/ Plate-forme hé ploi: www. job.ch/Denise Karam

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

Stellenrevue / marché d’e - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

— Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
— Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
— Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d'enploi)
1Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché &’ - Kl | petite

~Klei / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210
1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

Der Stellen- und Immobilienmarkt fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus - Ausgabe / Numéro Nr. 39/2011 Nr. 40/2011 Nr. 41/201 Nr. 42/2011
Le marché d’emploi et le marché d'immeubles pour Ihétellerie, la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 29.9.201 6.10.2011 13.10.2011 20.10.2011
Vo son mikion e e : ~ Anzeigenschluss / Délai  26.9.2011 3.10.2011 10.10.2011 17.10.201
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23

Chefredaktion / léf‘e'dazi_rm en d;eaﬁrbglébﬁg:iliobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L -Rubriken / ibrique Fr / Ve 12 Uhr
Kundenbenﬁr{gl Conseiller a la clientéle: 'ﬁichael Maller, Emanuel Miiller Ao Doppelnummen

Anzeigen-Innendienst / Service des annonces: Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni Niasddts codgibs Nr. 27/28 / 772011 Nr.29/30 /2172011 Nr. 51/52/ 2212.2011

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Ziirich

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.
Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
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‘ HESSER Hotellerie - Medical Center - Spa

Die Symbi Marke, , spezialisi Medical Health Center, Wellness-! Oasc, Spa, und Relax-
Wir suchen fiir ein neuwertiges Amhmme-bxldelzuglmchanechtes rkmal. Domizil: An Top Lage einer der wichti reizer
4 3 len. HR-Profis, g mit F 1 d, sehen die ung uberens wihrend der

3-Sterne-Hotel im Oberengadin Pre-Operning- ét Opening-Phase einzusteigens als einmalige Chance, das zukinftige Produki» aktiv mitzugestalten.
s 1 £ Y 1) Ziel der Stelle: Aufbau und Slche_rstellung emeroptlmzl jonit HR-Administrati 1l derProzesse,
Dire ktl_on _Mana‘gemenE Mieter die ratung, von Hotel- & Medical Center-Verantwortlichen in personal-

Mlet/Kaufer oder Kaufer 8 Fi sowie das iting von Mi itenden in enger it mit den i
Sie berichten direkt an den CFO und werden von einer Tc i in oder einem Te Assi

Alle Optionen sind méglich. Gerne ;rwarten wir lhre

Bewerbung, alles Weitere unterbreiten wir lhnen Human Resources Manager w/m

anlisslich eines persdnlichen Gespriches. 4 0 R g
= f b Aufgeschlossene Persénlichkeit mit «<Hands on Mentalitét»
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06 Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen, haben solide Fithrungserfahrung gesammelt und verfiigen {iber einen
Abschluss als HR-Fachmann/-frau mit eidg. Fachausweis oder iiber eine ahnliche Zusatzausbildung. Mit den CH-
ey Lohnsystemen (z.B. L-GAV) und Gesetzen smd Sie bestens vertraut. Im Umfeld Hotellerie, Health Care & Wellness durch
itéit und sozialer K u i reizt Sie; der Eintritt im Feb. 2012 kommt Ihrer Planung entgegen.

Als entscheidungsfreudige, ca. 30-40-jahrige, teamorientierte HR-Personlichkeit mit dem Blick fiir das Wesentliche,
haben Sie sich zum Ziel gesetzt eine Pmmeraufgabe in Angriff zu nehmen, um im Rahmen von Neu- und spateren

im G - Fiihlen Sie sich inspiriert? Dann CV/Foto elektronisch
einsenden oder ganz einfach anrufen. Wir sind auch ausserhalb der Biirooffnungszeiten und am Wochenende fiir Sie
erreichbar: +41 79 402 53 00.

Ralf-Ansgar Schéfer
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
WALDHOTEL SCHAEFER & PARTNER mirasn e fesits sz or
www.schaeferpartner.ch
+ 44+ Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

758927269

LUST AUF EINE LUFTUERANDERUNG
Am ZMIBERBH‘G? Fiir das thaus Lowen in Menzi suchen wir

Das Waldhotel Davos, das Thomas Mann zum PaChterpaar Oder Pﬁ(:hter/in
"Zauberberg' inspiriert hat, ist umgebaut. Jetzt - -
gibt's noch mehr LICHT UND LUFT, Wellness und mit f"schen Ideen-

Genuss: Licht durchflutete Zimmer und Suiten, st i g ix

eschichtstrichtiger Speisesaal elegante Bar, aus- Das Gasthaus in historischem Gebaude verfiigt iiber ca. 40 Plétze.
& i e S Die Kiiche bietet eine moderne Infrastruktur. Zwei Wohnungen
gezeichnetes HIII!IIMHIIESTMIMIIT MANN UND €0." mit stehen zur freien Verfiigung. Sowohl das benétigte Startkapital
begehbarem Weinkeller. wie auch der Pachtzins sind sehr moderat.

. . = & Fiir diesen einzigartigen Betrieb mit langjahriger Tradition suchen
Wir suchen auf die kommende Wintersaison ab Sai AR

= % wir Persénlichkeiten mit frischen Ideen. Das Konzept soll zur Lage iglick iich
Ende November zur Verstirkung unseres jungen, und zur Liegenschaft passen. Die Inhaber stehen Ihnen mit Rat wir unsere cé:m.énl- i gl Street-Foodn.
motivierten Teams in unserem Gourmet- und Tat zur Seite. Pasta und "°"°f"‘:L':’:u’;;:':":';l:':.mn:::'c’;mﬂu“m"“"" der 500
restaurant "Mann und Co.": 3 i i
Ist das die Herausforderung, die Sie suchen? Dann senden Sie Wir suchen eine i und isch denkende
TEAMLEABER uns bitte Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen zuhanden Persénlichkeit als
on istoph Hiirli i
von Herrn Christop! limann Duty Ma“ager
suMMEuEn Bentom AG In dieser abwechslungsreichen Position helfen Sie in unseren verschiedenen Re-
taurants die Spitzen zu brechen oder iibernehmen kurzfristi die Leit
nE RA Vorstadt 32 Postfach 49  CH-6301 Zug e e "l‘)u;;fpz:‘;:: e Dol
ot lw - ol « Telefon +41 417280909 Fax +41 4172809 08 systeme und Ausschankanlagen sowie die Vertretung der Direktion bei deren Ab-
oo info@bentom.ch  www.bentom.ch wesenheit sind einige von vielen weiteren Aufgaben und Verantwortungen die Sie
GHEF Pn lssIEn - b svit Mitglied Schweizerische Maklerkammer SMK in dieser dusserst spannenden Position éibernehmen. <1301
Sie haben eine Hotelfachschule absolviert und bringen mehrjahrige Berufserfah-
Ulrike Seger, Vize-Direktorin und Personalchefin, freut wne7i23 | rung in verschiedenen Bereichen der Hotellerie mit. Ihre Stirken liegen im F&B
7 X ar & - und Sie sind frontorientiert und kommunikativ. Weiter zeichnen Sie sich durch
%‘Ch bauf engagierte Personlichkeiten und  Ihre Flexibilitit und Einsatzbereitschaft aus.
ewerbung.
Wir bieten Ihnen ein optimales Arbeitsumfeld und die Herausforderung, in einem
WALDHOTEL DAVOS . . W T4 sich immer weiter entwickelnden Hotelunternehmen titig zu sein. Es erwartet Sie
Buolstrasse 3, CH-7270 Davos Platz " Direkt im Herzen des cine und ‘Arbeit in einem dynamischen und
Telefon +41 (0)81 415 15 15, Telefax +41 10 81 415 15 16 . Ferienortes Arosa auf 1800 aufgeschlossenen Team
3 ] g

ulrike.seg: .ch, www. .ch

Al

Metern Hohe bietet das Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto,
Sporthotel Valsana 73 frau Karine Schweizer freut sich auf Ihre Kontaktaufnahmel

komfortable Zimmer und Suiten. Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern

Im und um das Viersterne- Tel. +41(0)a1 226 88 22, ch, www.astoria-luzern.ch
Superior-Haus herum lockt ein T
grosszigiges Sport- und
Wellnessangebot. Wir suchen
Sie zur Verstarkung unseres
jungen, kreativen und
dynamischen Teams.

—Eiy e BELVOIRPARK®

769377304

engagierten, motivierten, einsatzfreudigen und H lich willk

2 . - erzlich willkommen
Das geschichtstrichtige Boutique-Hotel Beau-Site**** in Saas-Fee wird per 02.12.2011 als aufgestelliten KUCHENCHEF (m/w) in . H fi 1
T L e L 71 y zu einer neuen Herausforderung!
Jjlingstes Sunsiar Holel in Bie intersqian Ssprien. Heden 3 inapanes cngerichieion Zimmern Jahresstelle, welcher zusammen mit dem gesamten : i
befinden sich im Haus das rustikale Hotel und eine gemiitliche Hotelbar sowie an & N | Fir unseren lebhaften Betrieb suchen wir nach
hésion die urgemiitlichen, weit herum L P Kuchenteam unsere- anspruchsyollen Fenerjgaste v?m n- Vereinbarung eine/n:
«Fee Challer». Das Kleine, schmuck 1l bot mit Hallenbad, Dampfbad isch und Ausland kulinarisch aufs hochste verwdhnen méchte.

Sauna, romischer Therme, Therapien und Massagm rundet unser Angebot ab.

Chef de Service

Wir suchen per o1.10.2011 oder nach Vereinbarung mm | Haben Sie bereits Erfahr}Jng als Kichenchef oder Sous- B Sie verwdhnen unsere anspruchsvollen Géste im
s . 5 ! Chef in der Vier- oder Fiinfsterne-Saisonhotellerie im In- A-la-carte-Restaurant und im Bankettbereich.
eine Hoteldirektion m/ w l und Ausland gemacht? Kennen Sie sich mit dem B Sie begleiten unsere Studenten wahrend ihrer
. : . ! Schweizer Lebensmittel- und Hygienegesetz aus? Kénnen praktischen Ausbildung in unserem Restaurant.
oder ein Direktionspaar/-team —1 e oo : e o
n Sie sich vorstellen ein elfkdpfigen Kichenteam zu fihren Sie sind motiviert und verstehen es, in einer nicht
Sie betreuen mit Threm teilweise seit vielen Jahren engagierten Team unsere Géste und und zu motivieren? Wenn ja, dann freuen wir uns auf Sie! alltaglichen Kaderposition die Gastfreundschaft in

kniipfen nahtlos an die erfolgreiche Titigkeit der jetzigen Eigentiimer und Gastgeber an.
Surfen Sie auf der Webseite www.beausite.org und Sie werden schnell spiiren, wen wir
suchen und ob Sie sich dafiir eignen.

unserem Hause mitzuprédgen und in hektischen
Momenten den Uberblick zu bewahren.

Wir sind ein junges und dynamisches Team und bieten B Sie bringen eine fundierte Ausbildung in der

Als Schweizer Hotelgruppe bieten wir Ihnen viel Unterstiitzung und Férderung in diversen Ihnen die Méglichkeit sich und Ihre Ideen einzubringen Gastronomie oder einen Hotelfachschulabschluss
i.ereidgen. ielbstver§t.§ndlich i';bgr!assen v:lu' Ihnl:il aber aughbdi;ef rllotng;ldigefxa}l:reiheiten, und somit die Zukunft unseres Hauses aktiv mit.
i & braucht um eincn o e eSSt S S S R T mitzugestalten. B Sie arbeiten teamorientiert und tiberzeugen durch
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung lagen, vorzugsweise per E-Mail: Begeisterung, Qualitdtsbewusstsein und mit lhrer
Mehr iiber unser Sporthotel und die Tschuggen Hotel Group erfahren Sie natlrlichen Autoritét.

Sunstar Hotels Management AG
Kurt Bieri, Leiter Personal
Galmsstrasse 5, 4410 Liestal/Schweiz
Tel. 061 925 70 76 (ab 12.09.20m)
E-Mail: personal @sunstar.ch

unter www.valsana.ch. Bitte senden Sie uns Ihre kompletten

i fr
Bewerbungsunterlagen an: Daniel Durrer-Fassler, Direktion. Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit
Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Assistent HR/Finanzen

CH-7050 Arosa Seestrasse 141
Sunstar ZEIT, DIE BLEIBT. it o | 8002 Zirich
HOTELS % % % % 044 286 88 69

AROSA | DAVOS | FLIMS | KLOSTERS | LENZERHEIDE | GRINDELWALD | WENGEN | SAAS-FEE | ZERMATT www.sunstar.ch

Wir freuen uns auf Sie!

—G«,; eS8 OF SCHUGGENHOTEL GRoLP

i
o
B
L=
L
=
=
—
%
.
||
67168

1499 167531249 TE310.718¢
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=2Sommelier
Fachschule

Schweizersche Fachschule fir Sommeliers und Weinkenner

Unsere national und international anerkannte Fachschule ist
sehr erfolgreich und wir suchen nach Ubereinkunft zur
personellen Verstarkung und eventuellen spateren Nachfolge
eine kreative Personlichkeit als

TEILHABER

Sie sollten Liebe zum Wein und Begeisterung fiir die fachliche
Weiterbildung junger Fachleute aus Gastronomie und der
Weinbranche mitbringen.

Eine héhere gastronomische Ausbildung mit Weiterbildungen
im Weinbusiness sind ideale Voraussetzungen, um mit uns
zusammenzuarbeiten. Dies ist auch eine gute Moglichkeit fiir
Quereinsteiger mit entsprechenden Voraussetzungen, um sich
schrittweise selbststandig zu machen.

Bewerbungen oder weitere Informationen an:

Schweizerische Fachschule fiir Sommeliers und Weinfachleute,

Werdstrasse 34, 8004 Ziirich Tel. 044 241 80 60

Ristorante-Pizzeria Casa Mia
im Zentrum von Ziirich sucht per

1. November 2011 oder nach Verein-
barung einen motivierten und erfahrenen

italienischen Kiichenchef
(zwischen 30 und 40 Jahren)

mit guten Kenntnissen auch in der kalten
Kiiche.

Er sollte kreativ, dynamisch und féhig sein,
den Kiichenablauf zu organisieren.
Deutsche Sprachkenntnisse erwiinscht.

Bitte nur schriftliche Bewerbungen an:
Ristorante-Pizzeria Casa Mia

Werdmdihleplatz 3
8001 Ziirich

Teare-720

Toga 726

BrisToi™
HOTEL RESTAURANT
Filr die kommende Wintersaison 2011/12
oder l&nger suchen wir
Kiichenchef oder Sous Chef
Chef de Partie
Servicemitarbeiter m/w, D/E
R. Bumann
Hotel Bristol » 3906 Saas-Fee
Tel. 027 958 12 12 » info@hotel-bristol-saas-fee.ch
www.hotel-bristol-saas-fee.ch

T6563-72%:

Die Gastro Profil - Gruppe, seit tiber 20 Jahren ein
Gastronomie - Untemehmen mit Betrieben von der

Spartengastronomie bis zu klassischen Betrieben
sucht fir den etablierten Betrieb in Luzern

'WEINWIRTSCHAFT ‘WEINLADEN

LA BONNE CAVE
eine GESCHAFTSFUHRERIN

Haben Sie Gastgeber- und Fihrungserfahrung, sind
Sie kreativ und arbeiten Sie gerne mit an der Front,
dann erwartet Sie ein motiviertes Team (7 Mitarbeiter).
Informationen (ber unsere WeinWirtschaft erfahren Sie
unter www.weinwirtschaft.ch. Eine dynamische Gruppe
untersttitzt Sie auf lhrem Weg zum Erfolg mit einem
umfangreichen Dienstleistungspaket sowie einem
erfahrenen Mitarbeiterteam.

Interessiert?
Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen.
GASTRO PROFIL AG, Herr Norbert Brunschweiler
Katrinenhof 25, 8852 Altendorf

K% norbert.brunschweiler@gastroprofil.ch £,

To854-7258

Wir vom Tennisclub Thun suchen per
1. April 2012

Wirt/Wirtin
als Pachter/in

Fiir unser Restaurant Tie-Break am
Zeltweg 14 in Thun suchen wir:
Gastgeber/in, der/die bereit ist, das
Restaurant in eigener Regie zu filhren.
Die Infrastruktur steht kostenginstig

(Eonmhoy

gesucht wird...

Im Kronen-Team sind nach Vereinbarung
folgende Stellen neu zu vergeben:

Chef de Cuisine 100%
Sie sind eine fiihrungserfahrene Person-
lichkeit, die mit hoher Kreativitit und
grosser Lust mit regionalen Lebensmitteln
feine  Gerichte zusammenstellt und
zubereitet. Sie schitzen die Arbeit im
Team und den Kontakt zu unseren Gisten.
Ein effizienter Umgang mit Mitteln und
Personal ist fiir Sie selbstverstindlich.

Restaurationsfachmann/frau
Sie sind eine fachkompetente Service-
personlichkeit, die mit grosser Freude
unsere Frithstiicks-, Gaststuben- und

Restaurantgiiste bedient. Beraten und
Verkaufen mit Charme und Leidenschaft
gehdren zu Ihren Stiirken.

Sie haben Freude an der Gastronomie? Sie

SAMEDAN VSCHINAUNCHA
GEMEINDE

In Samedan entsteht das fiir Schulsport,
Freizeitaktivitdten, Trainings und Wettkamp-
fe ganzjdhrig nutzbare Sport- und Freizeit-
zentrum / Center da Sport Promulins (CSP).
Die attraktiven Infrastrukturen fiir Einheimi-
sche und Feriengdste beinhalten auch

ein Restaurant.

Fiir den erfolgreichen Aufbau und Betrieb des
Restaurants suchen wir auf Friihsommer 2012:

zur Verfiigung. bringen eine entsprechende Ausbildung
Saisonbetrieb jeweils von April bis und/oder mehrjiahrige Erfahrung mit?
Okiomes Bitte senden Sie die (iblichen

Wir erwarten: Bewerbungsunterlagen an: *

- Freude, Leidenschaft und Kreativitat
fur die fach- und bediirfnisgerechte
Fihrung unseres Clubrestaurants

- Flexibilitét beztiglich Einsatz und
Offnungszeiten

- Gastfreundschaft im Umgang mit
Menschen aller Altersstufen und
verschiedener Interessen

- Wirtepatent

Hotel-Restaurant Krone
Hr. Christoph Miiller
Stadtplatz 29 | 3270 Aarberg
Tel. 032 391 99 66
info@krone-aarberg.ch

www.krone-aarberg.ch

Teo

Schriftliche Bewerbungen sind zu
richten an

Rudolf Schaad Verantwortlicher Anlage
Tennisclub Thun - . ¥}
Hofackerstrasse 3, 3645 Gwatt
Tel. 076 317 16 42 4 Y
E-Mail: anlage@tennisclub-thun.ch
www.tennisclub-thun.ch

T5804-7271

Residential and Office

Nordstrasse 1, CH-8006 Zurich

Phone +41(0)44 368 36 68

Fax +41 (0)44 368 36 36
www.ema-house.ch, info@ema-house.ch

Im «EMA house — The Zurich All Suite Hotel» und in
den «EMA house Serviced Apartments» bieten wir
unseren Gasten «a home away from homes.

Etagenverantwortung/Gouvernante

Als unsere junge, initiative und flexible Etagenverantwortliche tragen
Sie mit Ihrem House-Keeping-Team von 13 Vollzeit-/Teilzeit- und
Aushilfsmitarbeiterinnen massgeblich dazu bei, dass sich unsere an-
spruchsvollen, kosmopolitischen Géste bei uns zu Hause fiihlen. Sie
sind fahig, gut isiert und iert und Sie
scheuen sich nicht, auch mal selber anzupacken.

THE ZURICH ALL SUITE HOTEL

Wenn Sie an dieser selbststéndigen, abwechslungsreichen Aufgabe

i iert sind, itszeiten und einen zentralen Arbeitsort
schatzen sowie die folgenden Anforderungen erfiillen, so freuen wir
uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

* HOFA / GAFA oder entspr. dhnliche Berufserf.
 Teamleitungserfahrung

« Sehr gute Deutsch- (m/s) und gute Englischk. (m)
* Gute PC-Anwenderk. (MS Office, Internet, E-Mail)
* Fahrausweis (PW)

* Eintritt nach Vereinbarung

Fiir Auskiinfte steht Ihnen Urs Scharer gerne zur
Verfiigung. Weitere Infos zu unserem Haus finden Sie
auf www.ema-house.ch

SERVICED APARTMENTS

)

E i il g g

Reusspark
www.reusspark.ch

Der Reusspark, Zentrum fiir Pflege und Betreuung, 5524 Niederwil, liegt
in einer idyllischen Landschaft an der Reuss. Er bietet zukiinftig zirka 290 Be-
wohnerinnen und Bewohnern ein Zuhause und setzt Massstabe als regionales
Kompetenzzentrum in der Langzeitpflege. Innerhalb der nachsten eineinhalb
Jahre wird das Restaurant Gnadenthal komplett renoviert und erweitert. Eben-
falls wird der Bereich Gerontopsychiatrie um rund 60 Platze ausgebaut und ein
Tages- und Nachtzentrum eréffnet.

Fir den Bereich Hotellerie mit rund 40 Mitarbeitenden suchen wir per Januar
2012 oder nach Vereinbarung eine/n innovative/n und dienstleistungsorientierte/n

Leiter/in Hotellerie
Mitglied der Geschéftsleitung

Zu Ihren Hauptaufgaben fiir diese neu geschaffene Stelle zéhlen:

* Fach- und Fiihrungsverantwortung fiir die Hotellerie mit den Bereichen
Café Reuss, Restaurant Gnadenthal, Kiiche, Wohnbereiche sowie der
Hauswirtschaft mit der Wascherei und dem externen Reinigungsdienst

* Verantwortung fiir sdmtliche personelle, strukturelle, administrative und
finanzielle Belange

* Vermarktung der beiden &ffentlichen Gastronomiebetriebe

* Weiterentwicklung und Ausbau der Hotellerie- und Gastronomiekonzepte

« Festlegen von Service Levels und Standards mittels Servicekonzepten und
Richtlinien fiir die operativen Einheiten

e Sicherstellung der Qualitétssicherung nach ISO 9001 resp. E.FQ.M.

 Verantwortung fiir die Sicherstellung einer professionellen Dienstleistung
von termin-, fach- und umweltgerechten Leistungen der einzelnen Teams

Unsere Anforderungen an Sie:

Fachmann/-frau im Hotelleriebereich mit eidgendssischem Fachausweis

oder gleichwertigem Diplom, Abschluss Hotelfachschule, Bachelor

oder Master

Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in einer dhnlichen Funktion im
Bereich Service- und Hospitality-Management (Gesundheitswesen von Vorteil)
Erfahrung im Projektmanagement

Organisationstalent und hohe Dienstleistungsorientierung

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie hohe Sozialkompetenz
Idealalter ab 35 Jahre

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung
Herr Erich Biihler

Blumenfeldstrasse 20, CH-8046 Ziirich
G aStrOCOnSU lt “ Mail: zuerich@gastroconsult.ch

TREUHAND FOUR HOTELLERIE & RESTAURATION  Tel.: +41 44 377 54 54

eine(n) Pachter(in) oder
ein Pachter-Paar

Detaillierte Informationen erhalten Sie

bei der Gemeindeverwaltung Samedan,

Tel. 081 851 07 07 oder unter

www.samedan.ch. Wir freuen uns auf lhre

schriftliche Bewerbung mit den iiblichen

Unterfagen sowie Referenzangaben an

folgende Adresse: Gemeindekanzlei Samedan,
CSP, indeh: 7503

4553 6087

_ lichkeiten wie das Jahresbudget und die Tages- und Monatsab-

Die Gastronomiegruppe

"™y e

Die ZFV: sind ein iti iches,
richtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der
Schweiz sowie mehr als 2000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
nehmungen gehdren die Sorell Hotels, 6ffentliche Restaurants,

von Mensen und Cafeterias von
Universitdten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
Zirich.

Fiir die von uns im Auftrag der Uni gefiihrte

Mensa Binzmiihle
Binzmiihlestrasse 13 - 8050 Ziirich
suchen wir per 1. Oktober 2011 eine/n

Betriebsleiter/in

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie zusammen mit einem 7-
képfigen Team fiir die gesamte Filhrung und Organisation des

Dies beil die Kosten- und Budgetver-
antwortung im Rahmen der ZFV-Richtlinien, die Sicherstellung der
Erreichung der finanziellen Ziele sowie der Gastezufriedenheit. Das
Inventar- und Bestellwesen gehtren ebenso zu lhren Verantwort-

schliisse. Zudem sind Sie fiir die Organisation sowie Durchfiihrung
von 4 und Caterings andig. Sie arbeiten aktiv an
der Front mit, fungieren als Ansprechpartner/in und Gastgeber/in
und pflegen den Kundenkontakt. Im Weiteren sind Sie fiir die
Schulung, Fiihrung sowie Ei der Ihnen

itend andig. Die Ei und Uberwachung der
Hygiene- und Arbeitssicher ichtlinien sowie das Q

runden lhr iet ab.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine proaktive, selbstandige und
onlichkeit mit einem hohen

Mass an Leistungs- und Einsatzbereitschaft. Sie sind ein/e Gastro-
nom/in mit Herzblut und Leidenschaft, verfiigen iiber den Ab-
schluss einer Hotelfachschule sowie mehrjdhrige Erfahrung in der

i Ein hohes ist fiir Sie
eine Selbstverstandlichkeit. Sie verlieren den Uberblick nicht,
setzen sinnvolle Priorititen, delegieren Verantwortung und Aufga-
ben und iiberpriifen die Arbeitsergebnisse. Sie gehen aktiv auf Ihre
Gaste zu und schaffen dadurch eine Kultur von Offenheit und
Vertrauen. Sie zeigen Wertschatzung im Umgang mit Bediirfnissen
anderer und versuchen diese zu erfiillen.

Wir bieten: Ein i
in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitdt sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

, abwec iches

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

T5908-726:

167397238

15029-7291
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WALLISERHOF

Hotel — Restaurant — Zermatt ****
carwe € Eradicion

Das 4-Sterne Hotel Walliserhof hat 34 Zimmer und zwei
Restaurants, das gemdtliche Stibli mit Kasespezialitaten
und urchigen Gerichten und das Restaurant Grill mit einer
marktfrischen saisonalen Kiiche.

Fur die Verstérkung unseres Teams méchten wir ab
Dezember folgende Stellen besetzen:

- Servicemitarbeiter/in, deutschsprechend
- Ausgebild Koch mit Ambiti zum
stv. Kiichenchef

Wir sind ein junges und dynamisches Team und bieten
lhnen die Mdglichkeit, sich und Ihre Ideen einzubringen
und somit die Zukunft unseres Hauses aktiv mitzugestalten.

Gerne erwarten wir lhre detaillierten Bewerbungsunter-
lagen.

Caroline Ogi & Sylvain Stefanazzi

Direktion — Gastgeber

Bahnhofstrasse 30 | 3920 Zermatt
c.ogi@walliserhof-zermatt.ch | walliserhof-zermatt.ch
027 966 65 55

)

759057280

Haben Sie Lust, tatkréftig spannende und
vielféltige Marketingprojekte fir die
Destination Gstaad zu unterstiitzen?

Im Rahmen unserer Neustrukturierung

suchen wir eine/n /y o u

Sales Promotion Manager/in

In dieser anspruchsvollen Marketingfunktion sind Sie dem
Leiter Marketing unterstellt und betreuen einerseits
Aktivitaten in bestehenden Mérkten und bauen anderer-
seits neue Markte auf. Dazu sind Sie fir das MICE-
Segment zustéandig. .

Sie sind jung, selbstmotiviert und bringen eine abge-
schlossene touristische Ausbildung mit. In lhrem Gepéck
befinden sich einige Jahre Berufserfahrung im Sales
Bereich oder verwandtem Aufgabengebiet. Komplexe
Zusammenhange stellen Sie ebenso wenig vor Probleme
wie Geschéftspartner aus verschiedenen Branchen und
Kulturen. Zu Ihren Stérken z&hlen selbsténdiges und
zielorientiertes Arbeiten sowie hohe Losungs- und
Dienstleistungsorientierung. In Franzésisch und Englisch
sind Sie verhandlungssicher. Dazu kommt Ihre Bereit-
schaft zum Arbeitsort Gstaad und gelegentlicher Reise-
tatigkeit.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir
gerne Ihre schriftliche Bewerbung. Es erwartet Sie ein
dynamisches und strukturiertes Arbeitsumfeld in
einem 6-képfigen Marketingteam.

Stellenantritt nach Vereinbarung.

GSTAAD SAANENLAND TOURISMUS

Herr Reto Tschannen, Promenade 41, 3780 Gstaad
Tel. +41 33 748 81 81, Fax +41 33 748 81 83
www.gstaad.ch, r.tschannen@gstaad.ch

G S&\AD

COM OW DOWN

15631-7255.

—__ Flims-Waldhaus
Ihr Hotel im grossen Garten,

Hotel Cresta, Flims

Auf nidchste Wintersaison suchen wir noch in Jahresstelle
einen freundlichen

Receptionisten/Aide du Patron

mit Hotelerfahrung, nissen und Fii

‘Eine schrie Steile an einem schonen Oft erwartet Sie,

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
C. & A. Sgier-Audemars, Hotel Cresta***, CH-7018 Flims-Waldhaus
Tel. 081 911 35 35, E-Mail cresta@kns.ch

15898-7275

Hotel Restaurant
Mexican .
Fiestas KO%E Hwéwﬁ” KKultE uEﬂgazﬂichken
www.l o i.ch w:lw.kreul—jnnl.ch
Fir
(Staakhou?:séci)t:)m

Restaurant Hotel Bar in Bassersdorf (ZH)
sowie
Hotel Restaurant Drei Linden in Wetzikon (ZH)
und
Hotel Restaurant Réssli in Hurden (S2)
nd

Hotel Restaurant Kreuz Jona in Rappeswil Jona (SG)
suchen wir nach Vereinbarung noch folgendes qualifiziertes
Personal in Saison- und Jahresstellung:
Betriebsassistent (m/w)
Frontofficemanager (m/w)

Chef de Service (m/w)

Sous Chef (m/w)

Chef de Partie (m/w)

Receptionist (m/w)
Bardame/Service
Chef de Rang (m/w)
Servicemitarbeiterin (m/w)
Restaurationsfachfrau (m/w), 1 bis 3 Lehrjahre

| Zimmerdame °©
Wir bieten: moderne Arbeitsplatze, komfortabel eingerichtete
Hotelzimmer, Seminarrdume, eine der schénsten Seeterrassen,
grosser Seepavillon, diverse erstklassige Restaurants,
urchiger Weinkeller, gepflegter und freundlicher Service,

ausgezeichnete Kiiche, junges aufgestelltes Team,
gute Infrastruktur, 365 Tage offen.

Sind Sie flexibel, motiviert, teamféhig und haben Freude
am Beruf?
Méchten Sie dazu beitragen unsere anspruchsvollen Géste zu
verwdhnen?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:
Mail: info@rech-management.ch
RECH Management AG
Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel +41 78 603 82 06 Fax +41 55 416 21 90

53617207

schweizer relocation -}

Wir unterstiitzen mit hohem Engagement und langjihriger Erfahrung interna-
tionale Konzerne beim Mitarbeitertransfer und anspruchsvolle Kunden bei der
Niederlassung im Raum Ziirich. Wir suchen fiir diese vielseitige Aufgabe eine/n

Teamleiter/in

Zusammen mit Threm gut eingespielten Team von ca. 10 Relocation Consul-
tants, Immobilien-Scouts und Office Managern sind Sie verantwortlich fiir die
Relocation- und Work-Permit-Dienstleistungen. Sie fithren das Team, {iberwa-
chen das Budget und steuern die Auftragszuteilung. Das Spektrum der Heraus-
forderungen reicht von Wohnort, Immobilen, Schulen, Versicherungen, Steuern,
Bewilligungen, Mobilitit, bis hin zu Sport und Kultur.

Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine kundenorientierte, wirtschaft-
lich denkende Personlichkeit mit Fithrungserfahrung, idealerweise mit Hotel-
fachschulabschluss. Sehr gute Sprachkenntnisse, v. a. Englisch sind unerlasslich.
Mittelfristig besteht die Option in die Geschiftsfiihrung aufzusteigen.

Schitzen Sie ein lebendiges und professionelles Arbeitsumfeld? Mochten Sie
Ihre Erfahrungen einbringen, Thr Team unterstiitzen und motivieren? Wenn Sie
auch noch einen gedieg Arbeitsp in der City sché iiber dreissig und
mit der Region Ziirich vertraut sind, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Thre Unterlagen senden Sie bitte an Frau Dr. Gabriele Schwieder, die Thnen auch
gerne fiir Fragen zur Verfiigung steht. +41 78 804 14 84, schwieder@gmx.ch.
Schwieder Executive Search, Binzmiihlestrasse 99, 8050 Ziirich

HOTEL LAUDINELLA

KULTUR KONGRESSE FERIEN

CH-7500 St.Moritz

Unser Hotel verfugt tiber 203 Zimmer,
6 Restaurants, 2 Bars, Kongress-
und Seminarrdumlichkeiten,
einen Wellnessbereich sowie lber
ein grosses kulturelles Angebot.

Fir unser japanisches Restaurant
«Kura» mit Showkiiche suchen wir
per Mitte Dezember 2011 oder
nach Vereinbarung:

japanischen Koch (m/w)

Ihre Aufgaben:
Zubereitung der Speisen im 3er-Japan-Team
Stellvertretung des Japan-Chefs in dessen
Abwesenheit

Ihr Profil:
Fundierte Ausbildung und Kenntnisse der
japanischen Kiiche
Erfahrung in &hnlicher Position vorhanden
Sprachkenntnisse Englisch,
Deutsch von Vorteil
Sie sind belastbar, flexibel, verfiigen
iber gute Umgangsformen und ein
gepflegtes Ausseres

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto an:

Hotel Laudinella
Josy Caduff, Human Resources Manager
7500 St. Moritz
Telefon +41 (0)81 836 06 04
www.laudinella.ch

Fasten Seat Belts, it’s Check In Time

-ein tiges ant:
konzept ldsst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Wir begeistern unsere Géste mit einem einzigartigen Am-
biente rund um die Ilyushin 14 (russisches Fracht- und Pas-
sagierflugzeug, Jahrgang 1957) und. entfiihren diese mit
unseren aufgesteliten und internationalen Flight Attendants
auf eine kulinarische Reise rund um die Welt.

Zur Vervolistandigung unserer Cabin Crew suchen wir
per Mitte Oktober 2011 oder nach Vereinbarung eine/
einen te/n und e/n

Servicemitarbeiter/in
(Volizeit oder Teilzeit)
Mit Ihrer aufgestellten, flexiblen Art und hohen Einsatzbe-
reitschaft ergénzen Sie unsere junge und tolle Crew optimal.
Dank ihrer Erfahrung im Service und ihren Sprachkenntnis-
sen D/E/F lassen Sie unsere Géste unvergesslich schéne
Momente erleben. Es erwartet Sie ein breites Aufgaben-
spektrum in den Bereichen a la carte, Bankette, Partys, Aus-
stellungen, Bar und Smokers Lounge.

Zur Ergénzung unserer Galley Crew brauchen wir ab
Mitte Oktober 2011 oder nach Vereinbarung noch
eine/n

Koch (m/w)

Sie lieben Ihren Beruf und konnten sich in der internationa-
len Kunst des Kochens bereits unter Beweis stellen, mit Vor-
teil auch in der «Cook & Chill»-Produktion. Sie suchen eine
Herausforderung und sind bereit im Team neue Wege zu
gehen. Sie sind engagiert, kreativ und qualitatsbewusst und
pflegen ein hohes Verantwortungsbewusstsein. Einsatzbe-
reitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestellte Art
motiviert Sie im Team zu Héchstleistungen.

Keine Frage, es ist Check — in Time!

Senden Sie uns noch heute Ihr vollstandiges Bewerbungs-
dossier an Tina Soltermann, GL oder Sonja Roser, DA, . *
RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch Email info@runway34.ch
Tel. 043 816 34 34 Fax 043 816 34 16

159047279

KIRCHBUHL

HOTEL*#%%* GRINDELWALD
Fur unser persénlich gefiihrtes Erstklasshotel, mit dem
bekannten Gourmet-Restaurant «La Marmite», (Guide
bleu, Gilde, Chaine des Rotisseurs) an schonster Lage
in Grindelwald, suchen wir per Dezember dynamische
und freundliche Mitarbeiter:

Chef de rang oder
Servicefachangestellte/er
Barman/Bardame

Sous Chef
Chef de Partie oder
Commis de Cuisine (alle Bereiche)

HOFA oder GAFA

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
tiblichen Unterlagen. o

Hotel Restaurant KIRCHBUHL * * * *

Herr Christian Brawand

3818 Grindelwald

www.kirchbuehl.ch
E-Mail:christian.brawand@kirchbuehl.ch

e o

GLETSCHERTAL

HOTEL*** GRINDELWALD

Fir unser neuerdffnetes, persénlich gefiihrtes Mittel-
klasshotel mit Restauration inklusive Pizzeria an herr-
licher Aussichtslage in Grindelwald, suchen wir per
Dezember dynamische und freundliche Mitarbeiter:

Kiichenchef
Pizzaiolo (mit Erfahrung)

Servicefachangestellte/er

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
tblichen Unterlagen.

Hotel Restaurant Gletschertal * * *
Familie Brawand

3818 Grindelwald
www.hotel-gletschertal.ch

E-Mail: brawand@berghaus-bort.ch

16928-729¢

59277296,

5927250
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hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.
Viel Erfolg bei der Suche!

Position Region Job-Code Position Region Job-Code
Stv, G aftsfii “in Region Bern 134225 Sous-Chef mit Fiihrungserfahrung Region Ziirich 133973
Betr in 80-100% Region Bern J34199 Commis de cuisine Region Ziirich J34091
leiter/in Region Bern J34222 Chef de Partie Region Ziirich J34122
Rooms Division Manager Region Ziirich J34132 Commis de cuisine Region Ziirich J34126
G il Region Ziirich J34163 Sous-chef Region Ziirich J34149
Kéche Region Ziirich J34158
Kiichenchef/Kiichench International J34198
Hogton Reglon JobiCode Chef patissier - UK - Region London International 134103
Nachtportier 60% Region Basel 133952 Deani-chef ds pastie - UK= . e Internati 134099
I e yat g ders dadbiiea i Fine Dining Head Chef (Michelin star experiences) International J34213
heiterin, Begion Bero hit2ze Head Pastry Chef International J34214
At Seaien Jcese Demi Chef de Partie / Commis International 134215
e i rolepdeln fegiu e jals Sous Chefs and Chefs de Partie International 134216
Kezeption st/In Reglonie iagis Chef de partie - UK - Region London International 134102
Réceptionist/In Region Graubiinden J34142 Demi-chef de partie - UK - Region Dorset Tteaational 133988
Sl L LS i pase Chef de partie - UK - Region Dorset International 133987
Reservationsleiter/-in Region Graubiinden 134176 Demichef dépattie: I 3Rbgion Sussex Pberastion]. 133986
Réceptionist/in oder Praktikant/in Region Oberwallis J34164 Koch / K (Karibik) Firaatiual 134197
Praktikant Front Office Region Oberwallis J34104 3
Réceptionist/in Region Ziirich 134082 Position Region Job-Code
in Stv. Region Ziirich J34211 Region Basel J34175
Reservation Agent RegionZiirich 133970 Chef de Rang Bankett [rony Region Basel J34170
Office Manager Region Ziirich e J34131 F&B Mariager Region Bern J34141
Front Office Manager RegionZiirich 34129 Abgiing i RegionBern ~ "* "7 "% y34004
Nachtportier Aushilfe Region Ziirich 133977 Gastgeberin/ Chef de Service (w) Region Graubiinden J34127
Réceptionist/in Region Ziirich J34085 Chef de service / Gastgeberin Region Graubiinden 134208
/in Empfang Region Ziirich 134207 F&B Cost Controller Region Oberwallis J34182
Receptionistin Region Ziirich 134083 Ver i in Bankette & Kongre: Region Zentralschwei. J33972
Assistant Guest Service Manager International J34219 Barmitarbeiter/In Region Ziirich J34125
Reservati i iter - UK - Region Sussex International 134097 Assistant F&B Manager Region Ziirich J34090
Chef de réception (H/F) Region Waadt/ Unterwallis 133965 & Events Sales C Region Ziirich 734093

Service / Restauration

Position Region Job-Code Position Region Job-Code
Jungkoch Region Basel 133966 Servicemitarbeiter/in Region Basel J34171
Koch Region Basel J34165 Servi i iter/in 50% Region Basel J34202
Sous Chef Region Basel 133967 Stv. Chef de Service Region Basel 134200
Sous Chef T Region Basel J34173 Servicemif i Region Basel J34169
Jungkoch Region Basel J34166 Servi i VIP Region Basel 134095
Chef G: Region Bern J34120 Chef de Service mit Wirtepatent 50% Region Basel J34167
Demi Chef Pétisserie Region Bern J34118 Service Aushilfsmitarbeiter/innen Region Basel J34201
Sous Chef & Chef de Partie Region Bern J34109 stv. Chef de Service Region Basel J34189
Commis de cuisine / Jungkoch Region Bern J34151 Servi i Region Bern 134229
Jungkoch Region Bern J34220 Servicemitarbeiter Region Bern 133976
Diitkoch Region Bern J34221 Chef de rang fiir Gourmetlokal Region Bern J34231
stv. hench Region Bern 134227 Demi-chef de bar Region Bern J34179
Chef de Partie Region Bern J34232 Bardame / Barman Region Bern J34192
Chef de partie Region Bern J34234 Bar Region Bern J34101
Sous-chef Region Bern J34153 /- Region Bern J34188
Chef de partie Region Bern J34181 Servicemitarbeiter-in Region Bern J34108
Commis de Cuisine / Koch Region Bern 134190 Chef de rang Region Bern 134147
Chef de Partie / Koch Region Bern J34191 Servicefachfrau /-mann Region Bern J34195
Sous Chef Region Bern J34193 Chef de service / Gastgeberin Region Graubiinden 134209
Commis de Cuisine Region Bern J34140 2. Chef de service Region Graubiinden J34100
Sous-Chef Region Bern J34139 Chef derang Region Graubiinden J34148
Pizzaiolo Region Bern 134196 ionsleiter Region Graubiinden 133982
Friihstil Region Bern J34135 Bar Mitarbeiter/-in Region Graubiinden J34180
Anfangs - Kii Region Bern J22571 Service Mitarbeiter/-in Region Graubiinden 34178
Junior Sous Chef Region Bern J34121 Bar Mi iter/-in Region Graubiinden J34177
Chef Saucier Region Bern J34119 Demi-chef de rang Region Graubiinden J34230
Chef de Partie Entremetier Region 133979 Commis de rang Region Graubiinden J34152

ter Food-Designer Region Gi 134096 Servicefach / Aushilfe Region Mi (SO,AG) 134187
Commis de cuisine tournant Region G J33981 Bar & Region Mi (SO,AG) J34107
Sous-Chef Region Graubiinden J34133 Commis de rang Region Oberwallis J33953
Sous-chef Region J33983 i Region Oberwallis J33959
Chef de partie Tournant Region Gi 133962 Praktikant Region Oberwallis J34106
Sous-Chef / Chef saucier Region 133978 Chef de Rang Region Ostschweiz J34115
Chef de partie Region Oberwallis J34146 Servicemitarbeiter/in F&B Region O J34205
Kiichenchef evtl. mit Partnerin Region O i J34084 Chef de rang Region J34233
Chef de partie Region 133954 i Region 33956
Sous-Chef Region Ziirich J34130 Chef de Rang Region Ziirich J34124
Demi-Chef de Partie Region Ziirich 133974 Servi Region Ziirich J34186
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www.posthuis.ch

Tel. 041 669 12 42

Fax 041 669 12 76
E-Mail: posthuis@gmx.ch
CH-6068 Melchsee-Frutt

HOTEL
STHUIS

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir vom
15. Dezember 2011 bis 15. April 2012 junge

Service-Mitarbeiter m/w
fur unser A-la-carte- und HP-Service.

Sie haben eine abgeschlossene Berufsbildung,
sind teamfahig, freundlich und motiviert, dann
senden Sie lhre Bewerbung an:

Familie Rohrer-Elmiger
Hotel Posthuis
6068 Melchsee-Frutt

Personalzimmer werden von uns organisiert, und
die Saisonkarte wird kostenlos zur Verfligung
gestellt!

16936730

Best Western
HOTEL & RESTAURANT 6

GRAUHOLZ ||

Al~ Holol Rstouran! Grouhalz AG, CH3063 IigenBern

Das Best Western Hotel Grauholz*** befindet sich am Waldrand
mit herrlicher Aussicht auf die Berner Alpen. Es ist iber die
Autobahn AT leicht zu erreichen, verfiigt tiber 62 Zimmer und
3 Seminarraume.

Wir suchen:

Charmante/n Receptionist/in, 100% Jahresstelle
per sofort oder nach Vereinbarung

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:

- Abgeschlossene Lehre KV Hotellerie oder
Hotelhandelsschule

Gute Kenntnisse in Microsoft Office

Erfahrung mit Hogatex oder einem anderen Hotelprogramm
- Sprachkenntnisse D, F, E in Wort und Schrift

- Ko ikati p es Auftreten

Offene und herzliche Gastgeber/in

Idealerweise verfiigen Sie iber einen Fiihrerausweis und
ein Auto

Wir bieten Ihnen eine zeitgemésse Anstellung, ein spannendes
Umfeld, vielseitige Aufgaben, sowie die Méglichkeit selbsténdig
zu arbeiten. Zudem wartet ein junges, aufgestelltes und energie-
volles Team auf Sie!

Sie sind voller Elan und mdchten sich auf eine neue Herausfor-
derung einlassen und Neues lernen? Dann freuen wir uns auf
Ihre volisténdige Bewerbung mit Foto an:

Herr Daniel Leuenberger, Direktion
Best Western Hotel Grauholz***, Autobahn A1, 3063 Ittigen/Bern
Tel 031 915 12 12/direktion@algrauholz.ch www.algrauholz.ch

169257295

Etes-vous flexible, motivé, avez-vous le sens du service et du
travail en équipe ? Alors rejoignez notre équipe internationale.

Nous recherchons a partir de maintenant ou selon accord :
1 cuisinier / cuisiniére ayant terminé
son apprentissage avec 1-2 ans d’expérience

Entantque b
avantages :

m Un travail varié avec des hétes internationaux

m Des formations réguliéres

u Et tous les avantages d'un groupe avec un business mondial
Merci d'envoyer votre candidature & :

MERCURE HOTEL PLAZA BIEL

Peter Tanner

Neumarktstrasse 40 - 2502 Biel / Bienne

E-mail: h6166-gm@accor.com

Téléphone: 0041 32 328 68 68

Fax: 0041 32 328 68 69

pe ACCOR

Consultez toutes nos offres sur accor.com
rewasmzes

Sind Sie flexibel, einsatzfreudig, haben ein Flair fiir den Service und
Teamgeist? Dann werden Sie Teil unseres internationalen Teams.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:
1J koch mit abg:
Lehre und 1-2 Jahren Erfahrung

Als Mitglied der ACCOR GRUPPE bieten wir:
meine iche Arbeit mit i
mregelméssige Schulungen

mund alle Vorteile, die eine weltweittitige Gruppe bietet

Senden Sie Ihre Bewerbung an: MERCURE HOTEL PLAZA BIEL
Peter Tanner

Neumarkistrasse 40 - 2502 Biel / Bienne
E-Mail: h6166-gm@accor.com

Telefon: 0041 32 328 68 68

Fax: 0041 32 328 68 69

Gasten

Weitere Jobangebote finden Sie ‘ ))—
ACCOR

unter www.accor.com

16909728

Das in Zusammenarbeit mit Claude Nobs, Griinder des Montreux Jazz Festival,
errichtete Montreux Jazz Café verleiht dem Flughafen den Charme und die
Atmosphére des legendéren Jazzfestivals. Die Kiiche wartet mit kdstlichen und
innovativen Gerichten auf, die jeweils der Jahreszeit angepasst werden.

Fir die Eréffnung des Montreux Jazz Café im Dock B am Flughafen Ziirich
suchen wir per Mitte November:

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung und/oder einige Jahre Erfahrung
im jeweiligen Bereich mit. Von Vorteil sprechen Sie fliessend Deutsch sowie
Englisch und arbeiten gerne in einem internationalen und pulsierenden Umfeld.
Zudem sind Sie motiviert und belastbar und verstehen es auch in hektischen
Situationen Ruhe zu wahren und den Uberblick zu behalten. Sie sind eine
dienstleistungsorientierte Persénlichkeit mit Gastgeberflair, die es versteht,
unsere anspruchsvollen Gaste zu verwéhnen.

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in
einem nicht alltaglichen Umfeld. Schichtdienste ohne Zimmerstunde sowie
zeitgemasse Anstellungsbedingungen (13. Monatslohn ab dem 1. Tag,
verglinstigte Mitarbeiterverpflegung, Zugabonnement, Parkplatz, verginstigtes
Einkaufen am Flughafen und viele mehr).

Gerne erwarten wir Ihr komplettes Bewerbungsdossier inkl. Foto an die
untenstehende Adresse und stehen lhnen bei Fragen gerne zur Verfigung.

Select Service Partner (Schweiz) AG
Tom Landolt
Postfach 2472
CH - 8060 Ztirich-Flughafen
Tel. 043 816 84 84
tom.landolt@ssp-ch.com

169237203

Post Hotel Weggis

Crewmitglied gesucht!
Chef demanger und Night Audifor
I bewerben unter w rew.poho.ch

159327299

Sie sind unser Gastgeber!

Zur Erweiterung des F&B Teams suchen wir eine/n

Executive F&B Assistant Manager (m/w) 100%

Ihr ansp und eiches

— Unterstiitzung des Geschaftsfuhrers und Sicherstellen des wirtschaftlichen Erfolgs

— Erarbeiten von Konzepten, professionelle Umsetzung der Projekte im Catering- und
Bankettbereich

— Kundenbetreuung und Verkauf unserer hochstehenden Produkte

~ Gastgeber/in, Teamfuhrung und Mithilfe bei Anléssen vor Ort, teils auswarts

HABEN SIE LUST AUF
DIE KRONE?

Die Kron
Herzen von Thun. Z

effpunkt im
Teams

suche per soft

Servicefachangestellte/r

kompetenter
Situationen
Bewerbungsunter n mit Foto

an Bruno Cariz Direktor

Wir freuen uns auf Sie!

KRONE”

15878-7261

Wity
KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Die Klinik Schloss Mammern ist ein Akutspital fiir
Innere Medizin mit integrierter Rehabilitation mit
125 Betten und 200 Mitarbeitenden.

Wir sind Mitglied von «The Swiss Leading Hospitals».

Zur Verstirkung unserer Spitalverwaltung suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung eine

Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin) 100 %

Wenn Sie eine neue Herausforderung mit vielseitigem Titig-
keitsgebiet reizt, dann ... lesen Sie weiter.

Das Aufgabengebiet:

« Erfassen von medizinischen Leistungen

« Erstellen der Patientenrechnungen bei Abreise

« Tagesabschluss und administrative Aufgaben beim Empfang
der Patienten

« Mithilfe bei der Bedienung der Telefonzentrale und Perso-
nensuchanlage

« diverse Sekretariatsarbeiten auf PC (Microsoft Word/Excel).

Wir bieten:

« eine Grundausbildung im Bereich Hotellerie, Gesundheits-
branche oder kaufm. Lehre

« Berufserfahrung in einem dieser Bereiche

* Bereitschaft fiir Woch d- und Schi beit

« ein Flair fiir Zahlen und gute PC-Kenntnisse

« sehr gute Umgansformen

« Kenntnisse der englischen, von Vorteil auch der franzosichen
und/oder italienischen Sprache

* K iiber die Abrech
der medizinischen Terminologie

mit Kr: und in

Wir bieten:

« attraktiver Arbeitsplatz mit mordernen technischen Hilfsmitteln
« Qualititsmanagement nach EFQM Modell

« Attraktives internes und externes Fortbildungsangebot

« Gratis Parkplitze bei der Klinik

« 42 Std. Woche und 5 Wochen Ferien

— Marketing- und Administrationsarbeiten wie Présentationen, Statistiken, K 1

Sie bringen mit:

— Abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe oder Hotelfach

— Praktische Erfahrung im Catering- und Eventbereich

— Verkauferisches Flair, kommunikatives, gewinnendes Auftreten

— Sehr gute Sprach- (D/E/F) und PC-Kenntnisse (MS-Office)

— Engagement, Selbststandigkeit, Durchsetzungsvermégen, Organisationstalent

Interessiert? Weitere Informationen unter www.grandcasinoluzern.ch. Ihre Bewerbung
mit Foto bitte an: Corinne Kalin, Leiterin Personal, GRAND CASINO LUZERN GASTRO AG,
Haldenstrasse 6, Postfach 3566, 6002 Luzern. mailto:recruiter@grandcasinoluzern.ch.

2,

T Gl

CASINO LUZERN

www.grandcasinoluzern.ch

159027277

« Teilnat am Sportprogramm

Sollten wir Sie neugierig gemacht haben, so senden Sie uns bitte
Thre vollstéindigen Unterlagen per Post zu. Fiir weitere Auskiinf-
te stehen wir Thnen selbstversténdlich telefonisch jederzeit zur
Verfiigung. Wir garantieren Thnen absolute Diskretion.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 052742 11 11
fvs @klinik-schloss-mammern.ch
www.klinik-schloss-mammern.ch

sWiss
LEADING &

s
HOSB 1fflaLs

To806-727%



Mord in der Sauna

ie Leiche auf dem Saunaboden war schon abgekiihlt, als Kommissar

Wacker am Tatort eintraf. Im Riicken des Toten klaffte eine Wunde,
verursacht durch einen spitzen Gegenstand. Wacker musterte die drei
weiteren Saunagiste — einer von ihnen musste der Tater sein: der jun-
ge Student mit dem Notebook unter dem Arm, die riistige Oma mit der
Thermosflasche in der Hand und die hiibsche Yogalehrerin, die Duftéle
bei sich trug. Der Kommissar untetsuchte die drei Verdichtigen genau, °
konnte aber keine Tatwaffe finden. Plétzlich wurde thm der Fall klar und
er rief triumphierend: «Ganz klar, der Morder ist 3 »

'a RATSELN SIE MIT!

rossen Gewinnspiel der

il und gewinnen
e ote Bank:

Nehmen Sie am g

hweizer Presse v
g‘i:e ein Trading Konto der Swissqu

‘ 1x CHF 25000~ und 10x CHF 5000.—

. o n
1 Laden Sie die BeeIagg App gr;ms 3uf 1hf \Pho (4
OdC( Ihx “ndro‘d Ilaud% Fiir alle ubngen lla“dys'

http:/ /get.beetagg.com
. ¢Tagg-Code auf dem Inserat

2. Fotografieren Sie den Bel R o

mit dem BeeTage: QR-Reader u

ivteilnahme
i ein-inseratAchlsauna

www.das-kann-nur-

Das kann nur ein Inserat.

Interaktivitat ist nur einer der vielen Vorziige von Inseraten, beworben von Manuel Rohrer und

Patrick Ryffel von der Werbeagentur Contexta. Eine Aktion der Schweizer Presse in Zusammen- ¢
arbeit mit dem Kreativnachwuchs der Schweizer Werbeagenturen. www.schweizermedien.ch

SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA
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Hotel Brienz

Hotelg:n‘&
-

Das familidr gefilhrte 3***-Panoramahotel am See mit
26 modern ausgestatteten Zimmern, diversen Restau-
rants mit spezieller und kreativer Fischkiiche — ausge-
zeichnet mit dem «Goldenen Fisch» — sowie Mitglied
«Gilde etablierter Gastronomen» ...

clLoE

...sucht auf Anfang April 2012 oder nach Vereinbarung in
Saisonstelle, evtl. in Jahresstelle, eine fachkundige

Betriebsassistentin

In dieser Funktion unterstiitzen Sie die Hotelleitung in
allen Belangen der Rezeption. Dariiber hinaus vertreten
Sie die Hotelleitung bei deren Abwesenheit. Zudem ist
die Mithilfe im Service wahrend den Hauptzeiten nicht
auszuschliessen.

Ihre aufgeschlossene und freundliche Art tragt dazu bei,
den Gasten einen unvergesslichen Aufenthalt zu gestal-
ten. Selbstandiges und verantwortungsbewusstes Arbei-
ten ist fir Sie kein Fremdwort, und auch in hektischen
Zeiten bewahren Sie stets den Uberblick.

Unsere Erwartung:

- abgeschlossene Ausbildung in der Hotellerie-
Gastronomie

- Sprachen: Deutsch fliessend in Wort und Schrift,
sehr gute Kenntnisse in Englisch und Franzésisch

- versierte Computerkenntnisse
(Word, Excel und Outlook)

- Kenntnisse Hotelprogramm Gastrodat von Vorteil

- Fuhrerschein Kategorie B von Vorteil

Wir bieten Ihnen eine faire Entldhnung, geregelte Arbeits-
zeiten gemass L-GAV und eine Stelle in einem motivier-
ten Team.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, dann freuen wir uns
(iber Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Beate und Beat Wettach
CH-3855 Brienz

Telefon 033 951 35 51
www.hotel-brienz.ch
info@hotel-brienz.ch

75001 727¢

gﬁrﬂuﬂfeiéer/

Beste Perspektiven im SiidPark Basel.

Wir er6ffnen im November 2011 den ersten ,Haare machen Leute"
Salon in der Schweiz, im SiidPark Basel direkt am Hauptbahnhof
und suchen eine Réceptionistin

Wenn ...

... gepflegtes AuBeres mit guten Umgangsformen, eine ange-
nehme Stimme, kundenfreundliches Auftreten, Kontakt-
freudigkeit, Organisationstalent, Freude am Beruf und

Einsatzbereitschaft, F it und Verantwor
MS-Office- isse,

Coiffeurberuf, perfekte D
und Englischkenntnisse auf Sie zutreffen,

sollten Sie sich unbedingt (Voll- oder Teilzeit) als Réceptionistin bei
uns bewerben.

Arbeitsbeginn: November 2011 oder nach Vereinbarung.

Per Post an Beato Basel AG, Postfach 129, 3000 Bern 7 oder

per E-Mail an: mail@beatobasel.ch

FRe Rascl

|l Erfahrung im
gute F i

Cut- & Color-Expert -
Haarverlingerung - Make-up Beratung - Outdoor-Service

WWW. ch www. [main/b html

150357

[staaie na] W
Hotelfihrer

Alle Migiiedgriets

Weline:
b

u

Unser Hotelangebot

Kongress Rollstuhlgingig
e Hoelingeon

Hotel du Commerce

Das Hotel bei der Messe Basel

Das personliche ***Hotel bei der Messe Basel freut sich
iiber eine neue oder einen neuen

Réceptionsmitarbeiterin
oder -mitarbeiter 80%-100%

Diese sehr interessante und abwechslungsreiche Stelle erfordert
eine dynamische, exakte und gleichwohl charmante Personlich-
keit. Sie bringen Erfahrung im Réceptions/Verkaufsbereich oder
eine Ausbildung in der Hotellerie mit.

Sie stehen in engem Kontakt mit den Kunden, geben die Zim-
merreservationen im PMS ein, bearbeiten die laufende Korres-
pondenz, sind mitverantwortlich fiir die optimale Zimmerauslas-
tung und erstellen Rechnungen.

Sprachkenntnisse: D, E, und Franzésisch in Wort und Schrift
fliessend, Italienisch vorteilhaft. |

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Hotel du Commerce

Patrik Bucher und Raffaella Pedrazzetti Bucher, Riehenring
91, 4058 Basel, Tel. 061 690 23 23

www.ducommerce.ch / patrik.bucher@ducommerce.ch

29
Tiote 5760

Sie sind unser Gastgeber!

wWo

retorare mostoranes

Ll #

Chef de Partie Restaurant Olivo.m/mw) 100%

Das Restaurant Olivo ist mit 15 Gault Millau-Punkten ein Aushangeschild des Grand
Casino Luzern. Es besticht durch mediterrane Gastfreundschaft und kulinarische
Spezialitaten rund ums Mittelmeer.

Interessiert? Detaillierte Informationen finden Sie unter www.grandcasinoluzern.ch

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte an: Grand Casino Luzern AG —
Personalabteilung — Haldenstrasse 6 — Postfach — 6002 Luzern

4 \r\al

CASINO LUZERN

www.grandcasinoluzern.ch

169037278

Stellenvermittlungen

€ HoEL - 2

is¥ CAREER 4 HORESTO
Jobs

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour ['hétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch

5601-306¢

Unikat

Unser Helamgebor

‘

Hotelfinden! Sie haben die Wahl.  www.swisshotels.com

Q)

Klinik Adelheid

Zentrum fir Rehabilitation
und Nachbehandlung

Arbeiten Sie gerne in einer modernen, innovativen und
professionellen Rehabilitationsklinik? Schétzen Sie ein
Arbeitsumfeld, wo man sich mit Respekt begegnet und
man Sie noch beim Namen kennt?

In unserer Klinik suchen wir nach Vereinbarung eine
Fachp Gastr ie/A 70-100%

Unsere Rehabilitationsklinik mit 81 Betfen liegt im Her-
zen der Zentralschweiz an traumhafter Lage oberhalb des
Agerisees. Bei uns fiihlen sich Patientinnen und Patienten
wohl. Vielleicht auch Sie als neue/r Mitarbeiterin?

Sie unterstiitzen die Leiterin Hotel durch lhren Einsatz in
folgenden Aufgabengebieten:
= Aufnahme der Mahizeitenbestellung bei den Patienten
= Administrative Unterstiitzung in der Abteilung Hotel
= Ubernahme der Tagesverantwortung und Mitarbeit

im Restaurant

Dank Ihrer Zuverlassigkeit und Ihrer Flexibilitat iberneh-
men Sie je nach Situation Spezialaufgaben.

Wir bieten lhnen einen abwechslungs- und fehrreichen
sowie anspruchsvollen Alitag in einem Kunden- und
Mitarbeiterorientierten Klima.

Diese Stelle ist fiir Sie bereit, wenn Sie neben den geeig-
neten persoénlichen Eigenschaften einen Lehrabschluss in
der Gastronomie, guten Leistungsnachweis als alleinver-
antwortliche Serviceperson und Erfahrung in der Bearbei-
tung von administrativen Aufgaben mitbringen. Gute EDV-
Anwenderkenntnisse und deutsche Muttersprache sind fiir
diese Stelle Voraussetzung.

Wir freuen uns sehr auf Ihre aussagekraftige Bewerbung an

Klinik Adelheid AG

Silvia Theiler
Verantwortliche Personal-
administration

Héhenweg 71, Postfach 466
6314 Unteréageri

Telefon 041 754 35 20 (direkt)
E-Mail:
silvia.theiler@klinik-adelheid.ch
www.klinik-adelheid.ch

Tou33 7251

Stellengesuche

Qualifizierte, pensionierte Hotel-Ange-
stellte suchen

«Ehrenamtliche»
Saison-Jobs (Wintersaison)
Angebote unter Chiffre 15913-7287 an

htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
3001 Bern

16913-728

b Junger Mitarbeiter mit
Erfahrung (CH)

sucht eine Saisonstelle
ab November oder nach Vereinbarung
fiir Service oder Kiiche.

Ruoss Donat, Hotel Hulftegg
9613 Muhlriti
Tel. 071 983 33 66

159387301

Sehéh'lind iges_éqhm L
werden mit einem
Inseratinder
htr hotel revue

" hotel revue

Auch ume;wegs’

hoteneri(ﬁse\

Swiss Hotel Association




immobilienrevue htr
marche immobilier
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Liegenschaften verkaufen -
neu auch online
‘www.htr.ch/immobilien

Weiterbildungs-
angebote

Hatel 10 chambres, restaurant 50
places et un duplex 150 m2. Volume
total de 1941 m®. Bonne renommée.

e www.hoteljob.ch

"““hotelrevue
HESSER

Unternehmensberatung

021 806 58 00

HESSER

Wir verkaufen

3-Sterne-Hotel
in Davos

Zu verkaufen
4-Sterne-Hotel
mit 55 Zimmern, 1 Restaurant, 1 Bar, 8 Mio. CHF.

Haben Sie einen Betrieb zu
verkaufen - zu vermieten - oder
suchen Sie einen Betrieb, wir sind

die.Drehscheibe fiir Hotels und
Restaurants seit 35 Jahren

Zentralschweiz, Tourismusdestination.
Zuschriften unter Chiffre 15907-7281 an htr hotelrevue,

Das Hotel befindet sich in einem guten
baulichen Zustand. Gerne senden wir
lhnen die Dokumentation.

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

e Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

To016.728%

Poststrasse 2, PF 413, 8808 Pféffikon SZ
055 410 15 57, hesser@bluewin.ch

TaTe2 7129

A vendre | To sale
Région Verbier, La Tzoumaz

Hétel, 30 chambres

future App. Hotel, etc.

1! Auswandern jetzt !!!!
& rénover, prix Fr. 2 500 000~ Giinstiger wird es nie mehr. Verkaufe mein gut eingefiihrtes

CONTAGT Restaurant

www.guinard.com im Paradies von Spanien (Costa Blanca).

info@swissrealestategroup.com Nach 15 Jahren, grosse Stammkundschaft, gute Existenz,
i1 Ganzjahresbetrieb, ausbaufahig. VP € 350 000.-.

Betrieb kann ohne Unterbruch weitergefiihrt werden.

Nur Verkauf, Pacht nicht méglich!

Potentielle Interessenten erhalten von mir mehr Infos
unter Tel. 0034 600 88 14 07.

HESSER

Wir verkaufen (ev. Miet-Kauf) A
im Oberengadin neuwertiges

3-Sterne-Hotel mit 80 Betten

mit 2'000 m2 Reservebauland,
2 Wohnungen, 60 PP u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06

luewin.ch Anzeigen

T

Zu verkaufen: elektronische

Stempeluhren

ZU VERKAUFEN: HOTEL/RESTAURANT TANNENHOF
3999 Oberwald / Goms / Wallis % % %

Schadlings-

e
o bekampfung
» Badge-System ab Fr. 995,—

» Stets rev. Occ. mit Garantie

Probleme mit Ungez:efer, ‘
Tauben, Marder?

zeterazsng i m  Jhrenanlag
m eégl B | er befreien Sie dav n!
032384 50 51 ‘

Zunch 044 202 34 61
Zu verkaufen nach Ubereinkunft im Zuge der Nachfolgeregelung: 159127286
¢
Traditionsreicher und gut erhaltener ***-Betrieb im Wallis. RATEX AG ‘
Hotelbetten: 32 Servicestellen: Zirrich, Basel, Bern,
Restaurant: 35 Platze Zu verkaufen Ostschweiz, Innerschweiz
Gourmetstibli 35 Platze e
Panoramasaal: 70 Platze, unterteilbar  Bei Interesse melden Sie sich bitte bei: 2 antike Truhen Austrasse 38h _8?‘45 Ziirich i
Sonnenterrasse: 60 Platze 4 2 tike Schrank www.ratex.cl info@ratex.cl |
- A4 vikuna aj

st Her Feithard Brentalle aniiKeLChranko SCHNELL. DISKRET. GARANTIERT.
Parkplatz; 12 Platze '?51 "I‘ﬁ‘:‘o’f“es‘fz 2o zirka 200-jéhrig, renoviert 24H-PIKETT: 044 241 33 33

To1: 141 (0) 37 533 49 35 1075661
s hoteldannsnhofch reinhard.baerenfaller@vikuna.ch e Telefon 079 547 74 71

To063-7263 169227291

Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos
ausschre1ben auf www hotel]ob ch
i foi ~ "hotelrevue
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