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ACTIVE GASTRO ENG

Ziit fir en Verdnderi
Die passend Stell findsch %i Eus!

Il:ler?.ssgm: ‘S_tellen in der

Active Gastro Eng GmbH
Postfach, 8048 Zirich

www.activegastro.ch

Karriere

Gut ausgebildete
Fachleute verlassen
die Branche oft
auch wegen
mangelnden
Berufsaussichten.

BETTINA STUSSI
NACHWUCHSMARKETING
HOTELLERIESUISSE

HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 1.100 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Hotelfachleute sind vielseitig einsetzbar,
griindlich in ihrer Arbeitsweise und dazu
grosse Organisationstalente. Sie setzen
auf Nachhaltigkeit im Betrieb, sei es bei
der Bewirtschaftung des Materials, im
‘Umgang mit Maschinen und Geriten so-
wie beim Einsatz von Reinigungsmitteln.
Hotelfachleute denken vernetzt und
strukturiert. Wer sich zur Hotelfachfrau
ausbilden ldsst, ist vom Charakter her
vielseitig interessiert und legt Wert auf
Sauberkeit und Ordnung. Schon wih-
rend der Grundbildung werden die Ler-
nenden mit Fithrungsaufgaben betraut,
was ihr Selbstvertrauen und ihre Autori-
tét starkt. Hotelfachfrauen sind geschitz-
te Teamplayerinnen aber auch gute
Te lei Da die bild

auch Service und Réception beinhaltet,

innen

Weiterbildung
aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

ot

www.luzern-hotels.ch

Luﬁn\‘

hotelleriesuissa Swss Hotel Assocation

sind sie je nach Auslastu.ng in den ver-
Dies
spart dem Betrieb vielfach den Einsatz
von Aushilfskriften, was or isch

hiad Ah : s

gerung der Zimmer-und Hotelreinigung
fithrt dazu, dass z.B. auch Reinigungsin-
stitute die von uns ausgebildeten Hotel-

fachfr iiberneh Diese Arbeit-

sehr effektiv und kostengiinstig ist. Aber
ausgebildete Hotelfachleute sind nicht

geber - wie auch Spitiler und Heime
- nutzen die hohe Fachkompetenz und

nur in der Hotellerie gefragte Fachl
sondern auch in Heimen und Privat-
kliniken, die den Mehrwert der Giste-
betreuung erkannt haben.

Der Virus Hotellerie

Eine Befragung im Jahre 2009 hat er-
geben, dass fast 85% der Lehrabginge-
rinnen gerne weiterhin in der Hotellerie
bleiben mochten und vom Virus Hotelle-
rie infiziert sind. Jedoch nur wenige
werden nach Abschluss im Lehrbetrieb
weiter beschaftigt. Der Trend zur Ausla-

das Spezialwi in Hauswirtschaft,

Zi fbereitung und
Maschinenbedienung, welche diese
Berufsabgangerinnen im Hotelfach wih-
rend ihrer Ausbildung erworben haben.

Inhalt / Sommaire
Aus-undWeiterbildung

Direktion/Kaderstellen.
Tourismus 74

Deutsche SChWeiz....cocvveceesvncnsccceens 5-11

Svizzera italiana

International/Marché international
Stellengesuche/Demandes d'emploi..-
2

Immobilien

Fotolia

Ungenutztes Potenzial

Attraktivitit der Ausbildung schwicht.
Denn gerade nach der Ausbildung muss
den jungen Frauen die Gelegenheit ge-
boten werden, ihre erworbenen Fihig-
keiten und Stirken in der Hotellerie,
ihrem Wunscharbeitsort, einzusetzen.

Potenziale nutzen
Hotelfachfrauen mit entsprechender
Weiterbildung im Hotelkader sind nicht
nur in der Hauswirtschaft einsetzbar,
sondern durchaus fahig, Fithrungsaufga-

Fehlende Einsatz- ben in der Restauration und Réception
moglichkeiten zu iibernehmen. Mit ihren Organisa-
Die Arbeitsauslagerung fithrt dazu, tionsfahigkeiten werden sie gerne auch
dass hoch noch ein Arb latzals in der Bankett- und Event-Org;
Facility-M: in in Grosshotels zur g Liebe Hoteli nutzen Sie
Verfiigung steht. Dies bed ig die Fr p die sich jetzt nach den

‘Stellen fiir Lehrabgdngerinnen, was die

Abschlusspriifungen bei Ihnen bewirbt.

reception@hotelleriesuisse:

Die willkommene Weiterbildung

hotelleriesuisse als Kompetenztrager fir Hotelempfang bietet Ihnen fur
Ihre persénliche Weiterentwicklung und Ihr berufliches Fortkommen:

- Festigung lhrer Persénlichkeit und Sozialkompetenz
- Flexibles Online-Learning

- Direkter Transfer des Gelernten in die Praxis

- Anerkannte und zertifizierte Modulabschlisse

. - Steigerung Ihres persénlichen Marktwertes

Kursdaten Zyklus 7:

Modul 1: 03.-08.10.2011

Modul 2: E-Learning, Self Learning
Modul 3: 28.11.-03.12.2011

chireception, Tel. +41 (0)31 370 43 01

Kursdaten Zyklus 8:

Modul 1: 05.-10.03.2012

Modul 2: E-Learning, Self Learning
Modul 3: 07.-12.05.2012

hotelleriesuisse
Swis

ss Hotel Association




2 Aus- und Weiterbildung

Nr. 34 / Donnerstag, 25. August 2011

stellenrevue nt

marche d’emploi

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58
‘www.sprachausbildung.ch

70420553

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total sFr. 790.-.

1 Woche Tourismus Superintensiv,
Gruppe-+Einzelunterricht und Unterbrin-
gung in Einzelzimmer, total sFr. 900.—.

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/ltalia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

Anzeigen

Schadlings-

bekampfung

Probleme mit Unge:
Tauben, Marder?
Wir befreien Sie davon! ‘

'RATEX AG

| Servicestellen: Ziirich, Bas‘ol, Bern,
| Ostschweiz, Innerschweiz

Austrasse 38 8045 Ziirich

| www.ratex.ch info@ratex.ch

SCHNELL. DISKRET. GARANTIERT.

Service / Restauration

24H-PIKETT: 044 241 33 33

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen

Vlel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber ort Job-Code Position, Arbeit L : ort Job-Code
Servicemitarbeiter Region Ziirich J32630 Sales & Assistant Region Ziirich 132686
Servicefachmitarbeiter/In Region Ziirich J32503 IT- / Fachfrau Region Ziirich 132687
Servi i iter/In Region Ziirich 132508 Sales Manager International 132490
Buffet/Barista Region Ziirich 132529
Bartender Region Ziirich J32533 =
VIP Serviceaushilfe Region Ziirich 132538 Position, ort Job-Code
P Jinals Aushilfe Region Zilrich 132548 ErinEAR Copticfisin fheloniem e
P fter /ins eIt Region Ztirich 132547 Coiffeuse / Coiffeur Region Graubiinden 132694
Bar Schi fteein Region Ziirich 132546 K iker/in Region Oberwallis 132680
Region Ziirich 132477
Bar/Servicemi iter/in als Aushilfe Region Ziirich 132476 Position ort Job-Code
Commis de Rang Region Ziirich J32677 & QM Coordi Region Bern 132662
Chef de service Region Ziirich J32441 All d 80% Region Gi 5 32513
Seyiositapeiepin Hegion ZUirich, A% A 60% Region Oberwallis 132492
Servicefachangestellte/r Region Ziirich 132457 HR Manager Region " 32523
VIP Service Region Zilrich J32628 Elektriker im Bereich iner Unterhalt Region i 32549
Bar Manager Assistant - UK - Region London International 132637
Manager Assistant - UK - London Internatiol 132463
Restaurant Supervisor - UK - Region London International J32464 1 2 3 4 5 6
Chef de rang - UK - Region London International 132669 B2171 Admini: ive Titigkeit in Hotellerie / Tourismus 33 CH ° persofort DI|E
Demi-chef de rang - UK - Region Sussex International J32461 B2172 _Front- oder Backoffice 60-80% im D be 28 CH persofort  DIF[E
Commis de rang - UK - Region Hampshire al 732699 B2071 Hi nante / Lingeriemif iteri 56 CH per sofort
Restaurant Manager International 132467 B2175 Kaderposition Gastronomie 41 AT persofort  D[E
Chef de service - UK - Region International 132499 B2153 Koch 54 IT persofort  DIF|I|E
B2159 Kochen 26 CH persofort  D|F[E
B1822 ioni 35 CH persofort  D|FIE
Position, Ort Job-Code B2151 ptionisti 22 CH  persofort DJFE
K in Region Bern 132700 B590  Sous Chef 36 HU  persofort D|EHU
) Region Gray agun B2144 Sous Chef 29 DE  persofort DIE
Gouvernante Region Zirich 132702 B133  Sous Chef/ Chef de partie 43 DE  persofort DIE
G jgouvernante - UK - Region F Internatios J32462

Marketing/Verkauf/KV/IT

Position Ort Job-Code
Aussendienstmitarbeiter/-in Region Basel 132681
Ver i Bankette und Region 32495
Finanzcontroller Region Ziirich 132688
Sales Manager Region Ziirich J32511

1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitit- Nationalité
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
3 Alter-Age 6 i is

Stand per 22.8.2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnen zum Zeitpunkt der

‘Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
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Direktion/Kader

D' ENHAUT |

CHATEAU-D'OEX + ROUGEMONT - ROSSINIERE

Les offices du tourisme de Chateau-d’Oex, Rougemont et Rossiniére
sont engagés dans un processus de fusion. Cette démarche donnera
naissance le 1°" janvier 2012 a Pays-d’Enhaut Tourisme.

Pour ce nouvel office du tourisme régional nous cherchons une ou un

DIRECTRICE / DIRECTEUR

Resp bilités et missi ?

Gouvernance de la destination Pays-d’Enhaut: information-
accueil, promotion, vente, communication, organisation des
manifestations, centrale de réservation

Coopération a la stratégie régionale de développement touristique
Définition et mise en ceuvre de la stratégie de marketing touristique
en concertation avec les partenaires des Alpes vaudoises
Communication vers l'intérieur: partenaires touristiques,
économiques, politiques, culturels et population

Contacts réguliers avec les organisations voisines et faitieres du
tourisme aux niveaux régional, cantonal et national

Gestion d’une équipe d’une douzaine de personnes réparties sur
trois sites

Compétences requises:

Formation en management et marketing touristique
Connaissance de la demande touristique

Connaissance des outils de communication multimédias
Maitrise excellente du frangais, de I'anglais et de I'allemand
Expérience et faculté de motiver et diriger une équipe
Charisme et créativité, facilitt a communiquer et & convaincre
Sens de I'écoute et de la négociation

Entrée en fonction: 1¢ janvier 2012 ou a convenir

Priére d'adresser votre offre sous pli confidentiel d'ici au 21 septembre
2011 a: Pays-d'Enhaut Région, M. Serge Gétaz, Place du village 6,
1660 Chateau-d'Oex.

Il ne sera répondu qu'aux dossiers complets (CV, certificats, prétentions
salariales, photo) correspondants au profil ci-dessus.

Le cahier des charges est disponible sur www.pays-denhaut.ch.

M. Charles-André Ramseier se tient a disposition pour tous
renseignements complémemalres ( pad ¥ ¥
(079.206.85.14, ramseiercha@gmail.com) : ;

nur durch eine her

7117096

» _ _ buffet
pizzeria
shop

Die Zufriedenheit unserer Giste ist unser héchstes Ziel. Wir erreichen diese nicht
ktur, sondern b auch durch gut aus-
die Freude an Ihrem Beruf haben. Aner-

en und

F g und W g sind die Mittel, um unseren hohen Qullkits-'
standard zu halten und weiter zu verbessern. :
Das ice ~ buffet bar pizzeria ist des glacier p auf

Sie stehen fiir Service Excellence!

Die ktur und das

Ziirich.

lassen keine gastronomischen Wiinsche offen: Ausgezeichnete Restaurants und F & B Outlets im Stil der Erlebnis-
gastronomie und ein auf Top Niveau ausgestattetes Tagungs- und Convention Center fiir hochste Anspriiche. Das
Haus mit unverwechselbarem Ambiente ist hervorragend im Wetthewerb positioniert. Attraktiver Standort im Raum

Jle erwarten:

t des hervorragend gefiihrten Erstklasshotels

Department Heads, zwischen 50 und 80

Was kdnnen Hands On Manager der itality-Bi

tiertem Fii sowie durch

Ausgangslage fiir F & Bl Proﬁs, die den pcrfekten Auftritt des (

ohe und spuxbarex Spmt im Hause. Opumale
und mit
erprobler Konzepte die Erreichung ambitionierter Ziele

sicherstellen.

Food & Beverage Manager
Mitglied der Geschéftsleitung wim

Sie sind rhetorisch fit und haben wertvolle

im Ce ich

gesammelt. Thr Auftritt ist geprégt von mentaler Prisenz und Energie. Auch als Nachwuchskraﬂ, Sle smd z.B. aktuell
als Assistant F & B Manager eines grosseren Betriebes titig, erhalten Sie eine Chance! High Potentials um die

Ralf-Ansgar Schéfer

plus/minus dreissig mit einem Touch und bieten wir Ihnen eine einmalige,

langfristig ausbaubare Executive Position.

Em hoher Grad an Ki it und ein reib 1 kti Betrieb sind Thnen wichtig.
im Markt b Sie mit und K Sie stehen fiir Service Excellence und suchen

die ultimati iterbil wird iibrigens aktiv unterstiitzt! Fiir Erstkontakte: Vorab CV/Foto via

Mail senden oder anrufen. Auch abends und am Wochenende: +41 79 402 53 00. Wir sind echt gespannt auf Sie!

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
‘www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Tarie7102

Fiir ein neues Hotel ****S an pnvnleglener Lage

¢ " mit 28 Zi

n, P und SPA,
im Raume Locarno/Ascona TI
suchen wir auf Mirz 2012
einen fachlich ausgewiesenen Hotelier als

PACHTER

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit den iiblichen Unterlagen sowie Referenzen:

Chiffre 14670-7068 an
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Ta670-7068

RESTAURANT
¥ CAFE

GLATTLI

wohnstéitten zwyssig

geistigen Beeintrachtigung an.

In Zurich-Altstetten bieten wir differenzierte Wohn- und Arbeitsformen fir erwachsene Menschen mit einer

Zusétzlich fithren wir das 6ffentliche Restaurant Café Gléttii mit 100 Plétzen und einer Gartenterrasse mit

60 Platzen. Im Restaurant und in der Kiiche haben wir Arbeits- und i far 1 mit einer
Beeintréchtigung.
Per 1. November 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir eine
Leitung Gastronomie
Beschaftigungsgrad 80 — 100 %
Fur diese anspruchsvolle Fii 1 ist die A g als mit Fahig-
is EFZ Vi und Sie sind eine sozial te, ische, bel , flexible und
reife Personlichkeit.
Haben wir lhr kt? Details zur reibung und weitere Informationen finden Sie unter

www.wohnstaetten.ch

Fasten Seat Belts, it's Check In Time

2929mii. M. gelegen. Der Betrieb besteht aus einem Selbstb

(950 Sitzplatze) und einer Pizzeria (220 Sitzplitze) sowie im Winter der an der Piste
gelegenen ice bar (200 Sitzplitze).

Voraussetzung fir alle Positionen, ist das Beherrschen der deutschen Spnche Die
Wintersaison 2011/2012 beginnt bei uns Mitte Oktober.

Kiichenchef (w/m) Koche / Hilfskéche (w/m)
mit gem Leistung: is  fiir Free Flow / ¥
Selbstbedienungsrestaurant

Teamleitung Buffet (w/m)
mit Erfahrung in Food & Beverage /
administrativ sicher

Stv. Kiichenchef (w/m)

Leitung der Italienischen Kiiche

Servicemitarbeiter (w/m)
fiir die Pizzeria

Lingerie / Reinigungs-
mitarbeiterin (w/m

2. Pizzaiolo (w/m)
plus kalte / warme italienische Kiiche

Wir freuen uns auf lhre vollsténdige Bewerbung mit Foto an:

Matterhorn Group / Michael Peterhans, Geschéftsfiihrer / Postfach / 3920 Zermatt /
+41 (0)27 967 18 12 / ice@zermatt.net

Die Bewerbungen werden Anfangs September beantwortet.

pt lasst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Wir begeistern unsere Gaste mit einem emngamgen Ambiente rund
um die llyushin 14 i Fracht- und F Jahr-
gang 1957) und entfiihren diese mit unseren aufgesteliten und interna-
tionalen Flight Attendants auf eine kulinarische Reise rund um die
Welt.

Zur Vervollstindigung unserer Cabin Crew suchen wir per sofort

1468170

HOTEL & RESTAURANT

W GRAUHOLZ

Al - Hotel Restourant Gravholz AG, CH3063 Itigen/Bern

Das Best Western Hotel Grauholz*** befindet sich direkt am
Waldrand mit herrlicher Aussicht auf die Bemer Alpen. Es ist
iiber die Autobahn A1 leicht zu emeichen, verfiigt iiber 62
Zimmer und 3 Seminarraume.

Auf Oktober / November 2011
suchen wir Sie als

Chef de Réception

Was erwartet Sie? Ein junges, motiviertes, Team, zeitgemésse
Anstellungsbedmgungen sowie neben dem bereichemden

oder nach Vereinbarung eine/einen motivierte/n und

Restaurantleiter (m/w)

Sind sie i in einer ei 2zu arbeiten? Der
Fliegerei nahe sein, ohne Jetlag, Zel!verschlebung und standiges aus
dem Koffer leben? Dann sind Sie bei uns richtig! Mit Ihrer aufgestell-
ten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereitschaft ergénzen S|e unsere

Daily Busi fgaben aus den ich
Marketing, Buchhaltung.

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:
- Abgeschlossene Hotelhandelsschule oder Hotel-KV
- Mehrjahrige Erfahrung als Rezeptionistin

Crew optimal. Sie verfiigen tber Erfahrung in der
(unser Team besteht aus 10-15 Flight Attendants), besitzen eine gute
Sozmlkompetenz und sind ein Teamplayer mn Organisationsflair.

Denken gl und
Beverage-Einkauf wird voraus gesetzt. Es erwartet Sie ein junges
dynamisches Team und eine interessante abwechslungsreiche Aufga-
be.

Senden Sie uns noch heute Ihre volistéandigen Unterlagen.
Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen unsere Geschaftsleitung
Tina Soltermann oder unsere Betriebsassistentin Sonja Roser.

RUNWAY RESTAURANTS AG
67,8152

www.runway34.ch Email info @ runway34.ch
Tel 043 816 34 34 Fax 043 816 34 16

- Fiit rfahrung als Stv oder Chef d. Reception
- Gepflegtes Auftreten, offene und herzliche Gastgeberin
- Sie verfiigen iiber einen Filhrerausweis und ein Auto

Haben Sie Lust, Vemnmoﬁung zu iibernehmen und mit uns
die Zukunft erfolgreich zu gestalten? Wir freuen uns auf Sie.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto an:

Best Western Hotel Grauholz***, Autobahn A1,
Wolfackerweg 15, 3063 Ittigen/Bem

Daniel Leuenberger, Direktion

Tel 031 915 12 12 / direktion@a1grauholz.ch

14610-70:

146507055

TaT26 7108




ey Ein Unternehmen
WSA* der Stadt Zrich

(Gesucht:
Tramfuhrerinnen.

Dieses grosse Inserat soll daflir sorgen, dass moglichst viele
Frauen dieses Stellenangebot sehen. Denn der Frauenanteil bei den
Tramflihrenden betragt derzeit nur 21%. Das mochten wir andern.

Sie sind zuverlassig, fit, haben gute Umgangsformen und behalten
auch im hektischen Stadtverkehr stets die Ubersicht. Zudem schatzen
Sie unregelmassige Arbeitszeiten.

Bei den VBZ erhalten Sie selbstverstandlich den gleichen, guten Lohn
wie Ihre mannlichen Kollegen. Unsere Pensionskasse ist kerngesund.
Und dank einem Generalabonnement heisst es flir Sie in der ganzen
Schweiz: Freie Fahrt!

Maochten Sie in einem modernen Dienstleistungsunternehmen beruflich
in Fahrt kommen? Dann ist es hochste Zeit, bei den VBZ einzusteigen.
Fur weitere Infos: vbz.ch/jobs

@ Zurii%Linie

Umsteigen lohnt sich.
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Die Gastronomiegruppe

Die ZFV: sind ein iti iche:

richtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der
Schweiz sowie mehr als 2000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
nehmungen gehdren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants,
Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
Universitdten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant des UVEK
Miihlestrasse 2 - 3063 Ittigen
suchen wir per 1. Oktober 2011 eine/n

Betriebsleiter/in

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie zusammen mit einem
10~ kopﬂgen Yeam fiir die gesamte Fiihrung und Organisation des

g. Dies beinhaltet die Kosten- und Budgetver-
antwortung im Rahmen der ZFV-Richtlinien, die Sicherstellung der
Erreichung der finanziellen Ziele sowie der Géstezufriedenheit. Das
Inventar- und Bestellwesen gehoren ebenso zu lhren Verantwort-
lichkeiten wie das Jahresbudget und die Tages- und Monatsab-
schliisse. Zudem sind Sie fiir die Organisation sowie Durchfiihrung
von ] und Caterings Sie arbeiten aktiv an
der Front mit, fungieren als Ansprechpartner/in und Gastgeber/in
und pflegen den Kundenkontakt. Im Weiteren sind Sie fiir die
Schulung, Fiihrung sowie Einsat; der lhnen

ig. Die Ei und-Uberwachung der
Hygiene- und Arbeitssic ichtlinien sowie das i
runden Ihr iet ab.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine proaktive, selbstandige und
ichkeit mit einem hohen

Mass an Leistungs- und Einsatzbereitschaft. Sie sind ein/e Gastro-
nom/in mit Herzblut und Leidenschaft, verfiigen iiber den Ab-
schluss einer Hotelfachschule sowie mehrjdhrige Erfahrung in der

ie. Ein hohes itdtsnit ist fiir Sie
eine Selbstverstindlichkeit. Sie verlieren den Uberblick nicht,
setzen sinnvolle Prioritdten, delegieren Verantwortung und Aufga-
ben und iiberpriifen die Arbeitsergebnisse. Sie gehen aktiv auf Ihre
Gaste zu und schaffen dadurch eine Kultur von Offenheit und
Vertrauen. Sie zeigen Wertschatzung im Umgang mit Bediirfnissen
anderer und versuchen diese zu erfilllen.

Wir bieten: Ein abwec iches

in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitdt sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit ~ wir

freuen uns auf lhre i welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

.’ﬁv | cirim
Ohte-| T CATERING

|

Die LSG Sky Chefs/First Catering Schweiz AG ist ein Joint Venture der Firmen
First Catering Produktion AG und LSG Sky Chefs. Wir sind im Bereich Airline
Catering tétig und produzieren taglich iber 7500 Mahlzeiten fir nationale und
internationale Fluggesellschaften. Die LSG Sky Chefs/First Catering Schweiz AG
steht fir Qualitat, Kostenbewusstsein und Innovation. Zur Ergdnzung unseres
Teams in Bassersdorf ZH suchen wir eine/n aufgestelite/n

Stv. Produktionsleiter (m/w)

Ihre Aufgaben:

* die Verantwortung tiber den Bereich der kalten Kiiche

die aktive Mitarbeit in der kalten Kiiche

die Einsatzplanung sowie die Stunden- und Ferienkontrolle der lhnen
unterstellten Mitarbeitenden

die Bereitstellung und Kontrolle der fiir Prasentationen benétigten Artikel
die Betreuung der Gastkéche

die Mithilfe beim R au in ZL beit mit dem Produktionsleiter
die Organisation und Durchfiihrung der wéchentlichen Qualitatskontrollen
von Meniis inklusive deren Bewertung und Nachbearbeitung

die Stellvertretung des Produktionsleiters bei dessen Abwesenheiten

die Erledigung diverser Aufraum- und Reinigungsarbeiten

die Einhaltung, Umsetzung und Kontrolle der Hygiene- und
Arbeitssicherheitsvorschriften

Ihr Profil:

Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung zum Koch sowie mehrjahrige
Fiihrungserfahrung mit. Im Weiteren verfiigen Sie iber EDV-Kenntnisse sowie
gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift. Sie sind eine kommu-
nikative Person mit einer hohen Sozialkompetenz und haben Freude an der Arbeit
in einem internationalen Umfeld. Zudem sind Sie flexibel und kénnen sich gut in
einen 24-Stunden-Betrieb einfligen. Sie arbeiten in der Regel an 5 Tagen
zwischen Montag und Sonntag gemass Arbeitsplan.

Sind Sie an einer spannenden, anspruchsvollen Aufgabe in einem dynamischen,
internationalen Umfeld interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstéandigen
Bewerbungsunterlagen! A

LSG Sky Chefs/First Catering Schweiz AG
Frau Andrea Kessler

Grindelstrasse 11

8303 Bassersdorf

Tel. 044 838 50 15
andrea.kessler@Isg-firstcatering.ch

Hotel/Restaurant
GELTENHORN

in Lauenen bei Gstaad sucht

neue/n Pichter/in
ab 1. November oder nach Vereinbarung

Heimeliges Restaurant 60 Sitzplitze

Rustikales Stiibli 20 Sitzplitze
Schone Sonnenterrasse 40 Sitzplitze
10 Zimmer

Interessiert?

‘Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
E. Thoenen-Annen, 033 744 63 76
elvira.thoenen@gmail.com

747027090

T4675-707

T4669-7067

Gesucht:
Tramfuhrer

Bei den VBZ arbeiten zwar bereits viele Ménner. Aber
wenn Bewerber mit ausgezeichneten Qualifikationen bei
uns einsteigen wollen, sind sie natirlich weiterhin

ch willkommen. Fiir we :vhz.ch/jobs.

o™

14672-1070

Wir sind der dste Leb

und Non-Food: i in der
Hotels, Restaurants, Spitiler, Heime sowie der
Tochtergesellschaft der Migros und beschéftigen aktuell 240 Mitarbeitende.

iz und beliefern
Wir sind eine

Zur Ergénzung unseres jungen und innovativen Marketing-Teams suchen wir per sofort oder nach Verein-

barung eine/-n

**@7 * %

Sote! Cuirtallo

A ROSA

familiar gefiihrtes Erstklasshotel mit 70 Betten und
Gourmet-Restaurant ,Le Bistro sucht auf kommende
Wintersaison einen jungen und k;eaﬁvéﬂ:

Kiichenche

In Frage kéime auch ein best ausgewiesener Koch; der
sich diese Stelle zutraut. Kost und Logis auf Wunsch
im Hause. Wenn Sie Freude haben; in-einem jungen
und dynamischen Betrieb mitzuwirken, bitten wir Sie,

sich mit den tblichen Unterlagen an folgende Adresse

zu bewerben:
Hotel Cristallo, 7050 Arosa, Tel. 081 378 68 68 oder
n hotel@cristalloarosa.ch

an277110

Universitten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in
~ Ziirich.

Marketing- oder Verkaufsfachfrau / -mann

Ihre Hauptaufgabe liegt in der Planung und L 1g von kur 1en Verk:

welche von unserem Verkauf oder den Lieferantenpartnern initiiert werden. Sie koordinieren die gesamte
Aktivitat und arbeiten daher sehr eng mit anderen Abtellungen zL Sie i 1in mit
dem Auftraggeber die Art der i nen Ki und stellen Print- sowie Onlineunterlagen
bereit. Nach der durchgefiihrten Aktivitat wird diese isti und at itet.

Zudem engagieren Sie sich im Bereich der Printkommunikation wie Flyer und Broschiren, bei Messeauftritten,
Sponsoring Engagements und Events. Ebenso gehéren Aufgaben der Mar von
Trends/Entwicklungen, Aufgaben des Qualitét: 1t und i e Proji iten dazu.

Besonderen Wert legen wir auf einige Jahre Berufserfahrung im p Verkauf,

in der Gastronomie oder im Food Service. Eine bereits abgeschlossene Ausblldung als Markellng- oder
Verkaufsfachfrau/-mann ist von Vorteil. Sie bringen gute MS-Office und SAP-Kenntnisse SOW|e ein selbstbe-
wusstes und gewinnendes Auftreten mit. Deutsch ist Ihre P und lhre F

sind gut. Das Idealalter liegt zwischen 25 - 40 Jahre.

}
Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Tétigkeit und ein top motiviertes Team in einem &usserst lebhaften
Umfeld mit viel Eigenverantwortung.

Senden Sie lhre vollstandige, schriftliche Bewerbung mit Foto via E-Mail oder per Post an
Frau Désirée Schwarzenbach auf jobs@scana.ch.

SCANA LEBENSMITTEL AG
Désirée

195, 8105 Tel. 044 870 83 38

Ihr echter Gastro-Partner

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV: sind ein itit he:
richtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der
Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
iven lassen. Zu den ZFV-Unter-
nehmungen gehdren dle Sorell Hotels, 6ffentliche Restaurants,

von Mensen und Cafeterias von

Fiir die von uns im Auftrag der Uni gefiihrte

Mensa Binzmiihle
Binzmiihlestrasse 13 - 8050 Ziirich

suchen wir per 1. Oktober 2011 eine/n

Betriebsleiter/in

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie zusammen mit einem 7-
kopfgen Team fiir die gesamte Fiihrung und Organisation des

dndig. Dies bei die Kosten- und Budgetver-
antwortung im Rahmen der ZFV-Richtlinien, die Sicherstellung der
Erreichung der finanziellen Ziele sowie der Gastezufriedenheit. Das
Inventar- und Bestellwesen gehdren ebenso zu Ihren Verantwort-
lichkeiten wie das Jahresbudget und die Tages- und Monatsab-
schliisse. Zudem sind Sie fiir die Organisation sowie Durchfiihrung
von Sonderanldssen und Caterings zustandig. Sie arbeiten aktiv an
der Front mit, fungieren als Ansprechpartner/in und Gastgeber/in
und pflegen den Kundenkontakt. Im Weiteren sind Sie fiir die

Schulung, Fiihrung sowie Ei der Ihnen

Mitarbei andig. Die Ei und Uberwachung der

Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien sowie das Qualitdtsma-
runden lhr iet ab.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine proaktive, selbstandige und
onlichkeit mit einem hohen

Mass an Leistungs- und Einsatzbereitschaft. Sie sind ein/e Gastro-
nom/in mit Herzblut und Leidenschaft, verfiigen iiber den Ab-
schluss einer Hotelfachschule sowie mehrjahrige Erfahrung in der

ie. Ein hohes Qualitétsni ist fiir Sie
eine Selbstverstandlichkeit. Sie verlieren den Uberblick nicht,
setzen sinnvolle Prioritaten, delegieren Verantwortung und Aufga-
ben und iiberpriifen die Arbeitsergebnisse. Sie gehen aktiv auf Ihre
Gaste zu und schaffen dadurch eine Kultur von Offenheit und
Vertrauen. Sie zeigen Wertschatzung im Umgang mit Bediirfnissen
anderer und versuchen diese zu erfiillen.

Wir bieten: Ein i , abwec iches Arb

ineinem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitat sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir

freuen uns auf lhre andif welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

T4570-6997
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Swiss Deluxe Hotels.com
Committed to quality and individuality

SCHWEIZERHOF

WERDEN SIE TEIL EINES FUHRENDEN
EXKLUSIVEN HOTELS DER SCHWEIZ!

Das Traditionshaus Schweizerhof Bern hat im April 2011 in neuem Glanz
seine Pforten gedffnet. Zur Erginzung unserés Teams suchen wir Sie als dyna-
mische, flexible, einsatzfreudige und leidenschaftliche Personlichkeit (m/w).
Mit Ihrer Erfahrung kénnen Sie zum Erfolg des Hotel Schweizerhof Bern
beitragen.

Folgende Stellen sind per sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen:

F&B SERVICE/KUCHE HOUSEKEEPING

Chef de Rang Etagenmitarbeiter mit Erfahrung
Demi Chef de Rang - in der Lingerie (Aushilfe)

Chef Patissier Portier (Aushilfe)

Chief Steward 7 i

Sushi Chef mit FUGU-Lizenz

FRONT OF s B - MARKETING

Mitarbeiter Reservation ' Marketing & Sales Manager

fus e 4

‘Wenn Sie an einer dieser anq)ruduvolle und
interessiert sind, erwarten wir gerne Ihre vol]s
mit Foto an untenstehende Adresse

Fiir Fragen stehen Ihnen Frau Franzuka Bmchlm od? Frau Mnjam Thomann,
Human Resources, gerne zur Vcrﬁxgung Wir fred;n mwnuf-lhm Bewerbung

Hotel Schweizerhof Bern - Human Resources
Telefon 031 326 80 88 — hr@schwuudwf—ba—n.di b

Marché d’emploi
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penson AHORN *

Glarnerland, Braunwald, 1400 m. i. M.

Im Dezember 2011 eréffnen wir das Ahorn Braunwald in neuen

Gebiuden mit neuem Konzept. Was bleibt, ist die Lage: beste Aussicht

auf Berge, Sonne, Mond und Sterne. Und ideal, um vor der Tiir los-
n oder die Ski ki

Das Zentrum im neuen Ahorn ist die Kiiche: Ehrlich und exzellent soll
sie sein und mit lokalen Produkten Gourmets verwdhnen. Tagsiiber
kommen unsere Gaste in den Wanderschuhen vorbei oder zum Apreés-
Ski. Am Abend geniessen sie hoch (iber dem Tal ein Mehrgang-Mend,
um danach in unseren Chalets ins Bett zu sinken. Das Ahorn bietet
Ruhe und Riickzug. Es eignet sich aber auch fiir Feiern, Seminare und
Auszeiten.

— Restaurant mit je 80 Innen- und Aussenplatzen auf Sonnenterrasse.
— Luxuriéses Hotelkonzept mit 2 grossen Suiten und 4 Chalets,
24 Betten

Leitung Kiiche/Kiichenchef

Wir suchen Menschen, die

— das filhrende Haus im Glarnerland aufbauen wollen
—hohe Anspriiche an Kiiche und Présentation stellen
~mit Uberzeugung und Freude die Gastgeberrolle leben
—sich selbst und das Team motivieren und inspirieren

~ offen und kommunikativ sind

—gerne in den Bergen und mit der Natur leben

Interessiert? Auf lhre Anfrage oder Bewerbung freut sich
Robert Sutter, Projektleiter, VR Pension Ahorn AG

Sutter Projects GmbH; Mihlegasse 12a, 6340 Baar ZG
079348 18 85

info@sutter-projects.ch

www.ahorn-braunwald.ch

Fokok L.q.
HOTEL RESTAURANT
Filir die kommende Wintersaison 2011/12
oder langer suchen wir
Kiichenchef oder Sous Chef
Chef de Partie
Servicemitarbeiter m/w, D/E
Zimmermadchen

R. Bumann
Hotel Bristol ® 3906 Saas-Fee
Tel. 027 958 12 12 ® info@hotel-bristol-saas-fee.ch
www.hotel-bristol-saas-fee.ch

T4638-7047

TATI67100

Fiir die kommende Wintersaison
2011/2012 (ab Mitte Dezember) suchen
wir einen

Jungkoch

fur unser Berggasthaus Panorama
Klewenalp, inmitten des Skigebietes
Klewenalp-Stockhiitte.

Sie unterstiitzen unsere junge Kiichen-
crew bei den Halbpensions- und Bankett-
gésten inkl. Produktion sowie in unserem
Selbstbedienungsrestaurant.

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns!

Panorama K
Reto Roos
Klewen 1
6375 Beckenried

panorama@klewenalp.ch; 041 620 29 22
www.panorama-klewenalp.ch

Tago7-70¢

1871

1871 Essen. Trinken. Sein. steht fiir eine erfrischende,
raffinierte Kiiche und eine charmante, personliche
Gastebetreuung. Das Restaurant an bester Lage in der
Stadt Luzern sucht per sofort oder nach Vereinbarung
zur Verstérkung engagierte Persénlichkeiten und Team-
player, welche Individualitat und Aussergewdhnliches
suchen.

Servicefachangestellte w/m

Als aktive Gastgeber wirken und mit Charme Géste
betreuen.

Wir freuen uns uber die vollstandigen Unterlagen mit
Foto per Post oder Mail an Roger Widmer, Gastgeber.

1871 Essen. Trinken. Sein.
im Grand Hotel National
Haldenstrasse 4

Tl B O N | A

Harmonie ist die Ubereinstimmung aller Einzelteile zu einem perfekten
Ganzen. Mit starker Persénlichkeit engagieren Sie sich in einem jungen
dynamischen Team, diesen hohen Anspruch einer aussergewdhnlichen
Mountain Lodge mit 30 Zimmern und Suiten im Herzen von Zermatt erlebbar
zu machen.

Wir suchen per sofort oder mit Eintritt nach Vereinbarung einen
NIGHT MANAGER

Als Night Manager haben Sie die Verantwortung fiir samtliche Rezeptions-
aufgaben in der Nacht. Nebst einer individuellen und professionellen

. Gastebetreuung beinhaltet dies vor allem die Erstellung der Tages- und
Monatsabschliisse sowie das Verfassen von Statistiken und Berichten.

Sie bringen fundierte Berufserfahrung an der Rezeption mit, weisen gute
Sprachkenntnisse (D/E von Vorteil auch F) aus und sind sicher im Umgang
mit Fidelio und MS Office. Sie iiberzeugen durch natiirliche Umgangsformen,
sicheres Auftreten und gute Kommunikationsfahigkeit. Sie arbeiten gerne
selbststéndig und besitzen ein hohes Mass an Verantwortungsbewusstsein.
Wir erwarten, dass Sie flexibel sowie gut organisiert sind und sich an der
Gastefront sowie im inistrativen Bereich wohl fiihlen.

Wir bieten Ihnen einen attraktiven Arbeitsplatz mit geregelten Ar 1
in einem der bekanntesten Ferienorte der Schweizer Alpen. Es erwartet Sie
ein dynamisches und h Arbeitsklima sowie anforderungsgerechte
Entléhnung.

| bei

THE OMNIA gehért zu den 4 «hottest hotels» Europas und zu den
21 <hottest hotels» weltweit (Condé Nast Traveler, Hot List).

Wir freuen uns auf Ihr Bewerbungsdossier per Post oder Mail an:

THE OMNIA

Philipp Thommen

Deputy Director

Auf dem Fels

3920 Zermatt, Schweiz
phthommen@the-omnia.com
www.the-omnia.com

Kantonsspital

Miinsterlingen
Spital Thurgau AG

Im Dienste der Patienten, Mitarbeitenden und Gste am Spitalplatz
Minsterlingen (Kantonsspital Miinsterlingen, Psychiatrische Dienste
Thurgau) produzieren wir ein breifes Angebot erndhrungstherapeuti-
scher Kostformen (Kochsystem ,Kalfe Linie"). In unseren Restaurations-
betrieben und bei diversen Anlissen bieten wir vom einfachen Tellerge-
richt bis zum Galadiner ein grosses Spektrum der Gastronomie an.

Wir suchen nach Vereinbarung eine/einen

Postenchef/in Kalte Kiiche (Chef
de partie) 100 %

Aufgaben: Nach der Einfihrungsphase im Kiichenbetrieb fishren Sie ein
Team von 2 bis 4 Mitarbeitenden und Auszubildenden.

Profil:

- Hahere Fachaushildung (Gastronomie- oder Spitalkoch) oder abge-
schlossene Diiitkochlehre

- Erfahrung in renommierten Restaurant- und Hotelbetrieben und Spi-
talgastronomie sind von Vorteil

- 27 - 35 Jahre alt

- Grosse Begeisterungsfahigkeit, hohes Dienstleistungsbewusstsein,
kommunikative, teamorientierte und verantwortungsvolle Persnlich-
keit mit grosser Leistungsbereitschaft

- Sie besitzen die Fahigkeit Mitarbeitende zv motivieren, sind flexibel
und ergebnisorientiert

- Bereitschaft fiir Abend- und Wochenenddienste

- Sie verfiigen tber Erfahrung in Fihrungs- und Organisationsfragen
und ber eine kooperative, effiziente und kundenorientierte Arbeits-
weise. PC-Kenntnisse (Microsoft-Produkte) sind von Vorteil.

Auskunft: Herr Christoph Lisser, Leiter Kiichen Spitalplatz Miinsterlin-
gen, Tel. 071 686 43 08.

6006 Luzern
restaurant@1871.ch
T
SORELL HOTEL
SEEFELD
Als i k der ZFV beschafti-

gen die Sorell Hotels Switzerland in 13 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz, Schaffhausen und St. Gallen iiber
280 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreati-
vitat, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir die
Sorell Hotels Ador & Arabelle
in 3001 Bern

suchen wir per 1. September 2011 einen

Chef de Réception (m/w)

Ihre Aufgabe: In dieser interessanten Funktion sind Sie hauptsdch-
lich fiir die Beratung und it unserer interna-
tionalen Géste verantwortlich. Sie sind fiir die gesamte Organisation
des Front- und Backoffices in beiden Hotels sowie die Fiihrung und

Schulung der lhnen dndig. Das

g i i die Sic eines
Ablaufs an der Réception, die aktive Mitarbeit mit den dazugehdri-
gen wie die von i der

Empfang der Géste, die Betreuung von Seminargésten, das Durch-
fiihren von Check In und Check Outs, die Bearbeitung der Tagesab-
schliisse sowie der Business-/Travel-Vertrdge.

1hr Profil: Sie bringen Berufs- und Fiihrungserfahrung in einer
dhnlichen Position, vorzugsweise einen Hotelfachschulabschluss
mit, und zeigen hohe Leistungsbereitschaft. Zudem schaffen Sie
durch klare ikati und die Perso-
icklung als wesentliche Fil Des Weiteren
planen Sie den Ressourcenbedarf vorausschauend.
Sprachlich sind Sie schriftlich sowie miindlich in DIE/F versiert und
kennen sich mit Fidelio Suite 8 bestens aus und beteiligen sich
benfalls an der i von
In der Regel arbeiten Sie zwischen Montag und Sonntag je nach
Arbeitsplan von 06:00 bis 15:00 Uhr, 08:00 bis 17:00 Uhr oder
14:00 bis 22:00 Uhr, sind aber flexibel einsatzbereit.

Wir bieten: Ihnen ein i abwec iches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen direkt an Angela Tauro, Leiterin Perso-
naldienst.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Bewerbung: Kantonsspital Miinsterlingen, Personaldienst, Postfach,
8596 Minsterlingen

F 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

14706-709:

Bitte einsteigen.

Haben Sie Lust, zusammen mit uns die einzigartigen Leistungen und Erlebnisse
des 6ffentlichen Verkehrs der Schweiz weltweit zu vermarkten?

Die Swiss Travel System AG ist eine Tochterfirma von SBB, Schweiz Tourismus
und verschiedenen Privatbahnen. Unsere Aufgabe ist es, Géste aus aller Welt zum
Reisen mit Bahn, Bus und Schiff zu motivieren, den internationalen Vertrieb aus-

zubauen und das Fahrat timent zu opti

Fiir unsere kleine Firma suchen wir per 1. Dezember 2011 oder nach Vereinbarung
eine/n

Leiter/in Markfmanagement/
Mitglied der Geschaftsleitung

Ihre Aufgaben
* Gesamtverantwortung der weltweiten Marktbearbeitung
(Incoming Distribution und Vermarktung 6V Schweiz)
* Erarbeitung und Erfilllung der Umsatzziele unter Einhaltung des Budgets
e Erfolgsorientiertes Networking mit den Key-Kunden und -Partnern
* Fachliche, finanzielle und personelle Filhrung des Bereichs Marktmanagement

Ihr Profil

Sie haben bereits bewiesen, dass Sie ein kreativer Kopf sind und konzeptions-
stark Anforderungen des Marktes in eine konkrete Marktbearbeitung umsetzen
kénnen. Das Riistzeug dafiir haben Sie durch eine entsprechende Weiterbildung
und mehrjshrige Praxis erworben. Dabei kommt Ihre hohe Affinitét zu Tourismus
und &ffentlichem Verkehr unverkennbar zum Ausdruck. Sie sind bereit, Ihre Ideen
und Vorschlage mit hoher Kommunikations- und Teamstérke tberzeugend zu ver-
treten, bringen eine ausgepréagte Sozialkompetenz sowie interkulturelles Ver-
standnis mit und handeln kunden- und dienstleistungsorientiert. Zudem sind Sie
verhandlungssicher in Deutsch und Englisch.

Wir bieten

Es erwarten Sie eine anspruchsvolle und spannende Aufgabe in einem motivier-
ten, kleinen Team, flexible Arbeitszeiten, ansprechende Biirordumlichkeiten im
Herzen von Ziirich und ein angenehmes Arbeitsklima.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollsténdigen Be-
werbungsunterlagen elektronisch an:, pinia.ziegler@swisstravelsystem.com
Swiss Travel System AG, Frau Pinia Ziegler,

Limmatstrasse 23, 8005 Zilrich, Telefon 044 225 80 45,

SwissTravelSystem.com

Wir freuen uns auf Sie!

Taga-TOT

Ta569-6996




- Mord in der Sauna

ie Leiche auf dem Saunaboden war schon abgekiihlt, als Kommissar

Wacker am Tatort eintraf. Im Riicken des Toten klaffte eine Wunde,
verursacht durch einen spitzen Gegenstand. Wacker musterte die drei
weiteren Saunagiste — einer von thnen musste der Téater sein: der jun-
ge Student mit dem Notebook unter dem Arm, die riistige Oma mit der
Thermosflasche in der Hand und die hiibsche Yogalehrerin, die Duftole
bei sich trug. Der Kommissar untersuchte die drei Verdichtigen genau,
konnte aber keine Tatwaffe finden. Plétzlich wurde thm der Fall klar und
er rief triumphierend: «Ganz klar, der Morder ist [*y+)»

LR

. RATSELN SIE MIT!

{ : o
Nehmen Sie am grossen Gewm'nspxel de
Schweizer Presse teil t(;lnd Sge\;xsx;?;ttle g
ie ei ine Konto der SW
Sie ein Trading ‘ A
1x CHF 25000.— und 10x CHF 5000
is auf Thr iPhone
‘o die BeeTagg-App gratis a:u . :
" dee?hsrli\ntiroid-ﬁandy. Fiir alle {ibrigen Handys
oder
htep:// get.beetagg.com

ie den BeeTagg-
. Fotografieren Sie .
: r:it dem BeeTagg—QR—Reader und 16se:

Code auf dem Inserat
1 Sie den Fall.

A\temativtei\nahme:

in-i na
www das—kann—nur-em-mserat.ch [saw

i

Das kann nur ein Inserat.

Interaktivitét ist nur einer der vielen Vorzlge von Inseraten, beworben von Manuel Rohrer und

Patrick Ryffel von der Werbeagentur Contexta. Eine Aktion der Schweizer Presse in Zusammen- ¢
arbeit mit dem Kreativnachwuchs der Schweizer Werbeagenturen. www.schweizermedien.ch

SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA
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Fotel Crirtallo

AROSA

Franzosisches Gourmet-Restaurant

»Le Bistro* sucht fur die kom
Wintersaison noch folgende Mitar

Kiiche

Saucier-Souschef’
Entremetier
Gardemanger

Chef de Partie

€

Vsl
Sehr Guter Verdienst. Kost und Logis auf Wunsch im
Hause. Wir wiirden uns freuen, wenn Sie sich mit den
ublichen Unterlagen bewerben.
Hotel Cristallo, 7050 Arosa, Tel. 081 378 68 68
oder an hotel@cristalloarosa.ch

=
147087094

SEGANTINI

SEGANTINI CATERING LTD.

ist ein etabliertes Catering-Unternehmen in Zirich fir hochste
Anspriiche.

Wir suchen ab sofort einen
Sous-Chef m/w

Ihre abgeschlossene Lehre und einige Jahre Berufserfahrung be-
fahigen Sie, bei uns einzusteigen und mit grosser Begeisterungs-
fahigkeit unser junges Team zu erganzen. Im Weiteren verfiigen
Sie Gber ein hohes Dienstleistungsbewusstsein und eine grosse
Flexibilitat. Gleichzeitig haben Si€ Interesse an neuen Trends und .
helfen mit, die hohen Qualitatsanspriiche unserer anspruchsvol-
len Kunden zu erfillen.

Fihlen Sie sich angesprochen und bringen Sie die entsprechen-
den Voraussetzungen mit, dann erwarten wir gerne Ihre kom-
pletten Bewerbungsunterlagen.

Béda Zingg, Segantini Catering Ltd., Soodring 34, 8134 Adliswil,
www.segantini.ch, produktion@segantini.ch

Tige37078

Fir unser Restaurant Waldhotel Fletschhorn 0
(18 Punkte Gault Millau, 1 Michelin-Stern,
Wine Spectator Award - 45 000 Flaschen)
mit Hotelbetrieb (Relais & Chateaux)
suchen wir passionierte Mitarbeiter, die Spass an einer
anspruchsvollen, internationalen Klientel haben.

1 Commis de Cuisine (mit Ausbildung)
1 Chef de Partie
1 Commis de Rang (mit Ausbildung)
1 Jungsommelier

Deutsch und Englisch sind Voraussetzung
Franzésischkenntnisse von grossem Vorteil
Wir erwarten kérperliche Belastbarkeit, Spass an
Leistung und ausgeprégte Teamorientierung.

ab 10. Dezember 2011

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung
per Post oder via Mail:

Waldhotel Fletschhorn info@fletschhorn.ch
z. Hd. Maren Miiller Tel. +41 (0)27 957 21 31
3906 Saas-Fee Fax +41 (0)27 957 21 87

74662707

HOTEL SOMMERAU-TICINO
Dietikon-Ziirich

sucht per

sofort oder nach Vereinbarung

Teilzeit- _
Servicemitarbeitende

und Feri osungen,
und Caterings.
FRAPOLL| Ausbau méglich.

fiir unsere Restaurationen. Ein breites Gastespektrum,
Stammgéste, Vereine, Hotelgéste und Einsatz im Ban-
kettbereich bieten lhnen einen intensiven, vielseitigen
Arbeitsplatz in einem familidren stidiandischen Ambi-
ente. Passion, einzigartiges Tessiner Weinsortiment,
Freude an der Arbeit mit Lehrlingen sind Vorausset-
zungen.

Geboten wird ein attraktiver, intensiver Arbeitsplatz in
einem topmodernen Tessiner Familien-Betrieb mit 170
Betten, div. Restaurants, BAR, Kongressmdglichkei-
ten bis 60 Plitze und einem Party-Service von 15 bis
mehrere 1000 Personen.
Verfiigen Sie Uber gute a-la-carte-Serviceerfahrung,
sind teamorientiert, sprechen perfekt deutsch und
Fremdsprachen? Dann senden Sie lhre Unterlagen
FRAPOLLI BETRIEBE AG
HOTEL SOMMERAU-TICINO
Ziircherstrasse 72, 8953 Dietikon-Ziirich
www.sommerau-ticino.ch

Ta609-7087

KRelk. A

Der Landgasthof Kreuz in Obergdsgen ist ein traditioneller
Gastronomiebetrieb mit einem vielseitigen Angebot. Vom ele-
gant gepflegten A-la-carte-Restaurant bis zur rustikalen Gast-
stube werden die Giste taglich durch ein professionelles Team
verwohnt.

Zur Verstirkung fiir unser junges Team suchen wir per
1. November 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Restaurationsfachfrau/-mann

Sie haben soeben Ihre gastgewerbliche Ausbildung abgeschlos-
sen und suchen eine neue Herausforderung in der Gastrono-
mie?

Dann zdgern Sie nicht und senden noch heute Ihre schriftliche
Bewerbung an:

Landgasthof Kreuz AG
Katharina + Herbert Balz-Michel
Oltnerstrasse 10, 4653 Obergosgen
Telefon 062 295 20 33
www.kreuz-obergoesgen.ch
info@kreuz-obergoesgen.ch

TAETSTO.

Haberli's Schiitzenhaus ist ein moderner
Gastronomiebetrieb vor den Toren der
Stadt Bern mit Bistro, Brasserie, Gour-
met- und Bankettsaal. Eine gedeckte
Sommerterrasse sowie die Vinothéque Le
Millésime ergénzen das Angebot.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
in Jahresstelle

Servicefachmitarbeiter/in
fiir den gepflegten A-la-carte-Service

Commis de Cuisine
vielseitige saisonale A-la-carte-Kiiche
mit grossem Fischangebot

Wenn Sie Freude haben, in einem jungen
motivierten Team mitzuarbeiten und eine
Portion Eigenverantwortung  mitbringen,
erwarten wir gerne Ihre Bewerbung oder
Ihren Anruf. X

Nur Schweizer und Bewilligung B oder C

TaTi2 708t

2-Tage-/oder 10-Tage-Job
mdchten Sie mit einem «Kurzeinsatz» bei sehr guter
Entléhnung mitarbeiten oder die Zwischensaison
tiberbriicken?

Fir die Restaurationsbetriebe am traditionell-bekannten
Zuger Stierenmarkt vom Mi, 7., und Do, 8. Sept., oder
Zuger Messe, 21. bis inkl. 30. Okt., suchen wir noch

Service-Angestellte/Kéche/-Innen
Buffet- und Hilfspersonal/Pizzaiolo
Weitere Auskiinfte erteilen wir Ihnen gerne, rufen Sie an

K. Nussbaumer  Restaurationen, Party und Catering

CH-6315 Morgarten/Oberageri ZG
Tel. 041 7504040 Fax 04175084 84

Ta564-60%:

SWISS ALPINE

HOTEL ALLALIN

srnsth
ZERMATT

Wir sind ein gepflegtes, stilvolles ****Hotel Garni mitten im
Herzen von Zermatt.

Ab kommender Wintersaison diirfen wir uns uber unseren
neuen, kleinen, aber feinen Wellnessbereich freuen.

Fir dessen

* hauswirtschaftliche Pflege und Mitbetreuung
* sowie Mithilfe auf der Etage/Lingerie
* und Stellvertretung der Etagengouvernante

suchen wir ab Ende November 2011
eine motivierte, freundliche, begeisterungsfahige

HOFA/Tournante
Gerne erwarten wir

* Einsatzbereitschaft
* Teamfahigkeit
* Freude und Herzlichkeit im Umgang mit unseren Gésten

und bieten Ihnen

¢ ein angenehmes Arbeitsumfeld
 ein erfahrenes Mitarbeiterinnenteam
* Wohnort und Unterkunft in Zermatt

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und stehen fiir
weitere Auskiinfte gerne zur Verfiigung.

SWISS ALPINE HOTEL ALLALIN
Familie Taugwalder-Abgottspon
CH-3920 Zermatt

Telefon 027 966 82 66

Telefax 027 966 82 65
www.hotel-allalin.ch
info@hotel-allalin.ch

' SNEUE”..W 5
BLUMENAU

Fur den Top-Gastronomiebetrieb “Neue Blumenau”
in Lémmenschwil suchen wir per Oktober/Novem-
ber 2011 ein

Junges, innovatives
Pachterpaar

Ihre Herausforderung

Nach einer aufwendigen Renovation wurde dieses
Bijou im Juli 2008 wieder neu eréffnet. Nun bietet
der Besitzr einem jungen Paar die Méglichkeit, den
Traum der Selbststandigkeit zu verwirklichen.

Ilhre Kompetenz

Wenn Sie unternehmerisches Herzblut mitbringen
und fundierte Erfahrung in der Gastronomie vor-
weisen kdnnen, dann finden Sie in diesem Betrieb
Ihre Chance fur die Verwirklichung Ihres Traums.

Ihre Perspektiven

Die Konditionen fur das zukinftige Pdchterpaar
sind dusserst attraktiv, ein Eigenkapital ist nicht
notwendig. Diese Konstellation ist dusserst selten
und in Verbindung mit diesem einzigartigen Be-
trieb einmalig. Die "neue Blumenau" bietet Thnen
als zukinftige Gastgeber zudem eine traumhafte
und grosszugige Wohnung.

Weitere Infos zum Betrieb erhalten Sie un-

fer www.neueblumenau.ch. Ich freue mich auf lhre
Bewerbung per Mail.

Adecco Hotel & Catering

Urs Kldger, Branch Director

Poststrasse 15

9001 St. Gallen

Tel: +4171228 33 43

urs.klaeger@adecco.ch

www.adecco.ch

Hotel & Catering

better work, better life

e

Ta696-7084

Inmitten der schonen
Bergwelt von Arosa

liegt die Tschuggenhiitte.
Der richtige Arbeitzplatz,
um als Mitarbeiter in einem
jungen Team eine
unvergessliche Wintersaison
zu erleben.

Wir suchen fuir unsere Berg-
gastronomie in der Tschuggenhiitte
in Arosa ab Dezember 2011

o Koch/Kochin
« Jungkoch/Jungkdchin
o Servicemitarbeiter/in
» Alirounder/in

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung, sind teamféhig, freundlich,
motiviert, belastbar und kénnen mit Stresssituationen
gut umgehen.

Dann zbgern Sie nicht und senden uns Ihr vollstandiges
Bewerbungsdossier.

Personalzimmer werden von uns organisiert und die
Saisonkarte wird kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Wir freuen uns.

Arosa Bergbahnen AG
Restaurant Tschuggenhiitte
Roger Siegrist

CH - 7050 Arosa

Tel.: 081 378 84 45
info@tschuggenhuette.ch

147067095

www.arosabergbahnen.ch

146857080



Dia Swllanokittiorm fir rlowllaris, hoteljob.ch
g&&lf!)!laﬂlia urniel Tourisens, Finden Sie Ih‘ren

Traumjob
mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den !

gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort s, Job-Code Position, Ort Job-Code
ini: i beiterin 50% Region Basel J32454 i fiir Thai Region Zentralschwei: J32537
Direktionsassistent/in Region Bern 132638 Chef de partie Region i J32458
Gastgeber Region Bern J32445 Jungkoch Region Zentralschweiz 32623
Di i Region Bern J32489 Chef de Partie Region Ziirich J32502
G aftsfii in bis max. 40J. Region Ostschwei: 132636 Kiichenchef Region Ziirich J32491
Junges, innovatives Pachterpaar Region Ostschweiz J32487 i Region Ziirich 32684
i iter/in Region i J32485 Sous Chef de cuisine Region Ziirich J32550
Food & Beverage Manager Region Ziirich 132679 Koch mit Bécker-Flair Region Ziirich J32541
5 Koch temporér Region Ziirich )32540
Sous-Chef Region Ziirich 132631 4
Position, 4 Ort Job-Code Commis de cuisine Region Ziirich 132525 i
Assistant Front Office Manager Region Bern 132660 Demi-chef de partie Region Ziirich 132524 ’
Rezeptionist/in Region Bern 132667 Chef de Partie Region Ziirich 132516
Reservationsmitarbeiter/in Region Bern 132472 Sous-Chef Region Zirich J32514 i
Chef deréception Region Bern )32626 Chef pitissier/ Region Ziirich 132459 §
Rezeptionist/in Region Bern 132666 Rencher Region Ziirich 132510 i
Rezeptionist/ Night Auditor Region Bern 132656 Sous-Chef Region Ziirich 132506 {
Front Office Manager Assistant Region Bern 132659 Commis de cuisine Region Ziirich 132505
Réceptionist/in (50%) Region Bern 132663 Chef de Partie : Region Ziirich 132504
Reservationsmitarbeiter/in Region Bern 132654 Sous-chef - UK - Region London International 132551
Rezeptionist/in Region Graubiinden J32439 Sous-chef - UK - Region London i 132465
Reservierungsleiter/in Region Oberwallis 32497 Commis de cuisine International 132468
Night Manager Region Oberwallis 32670 i ive - UK - Region Sussex International 132466
Réceptionist/in Region Oberwallis 132674 Demi-chef de partie - UK - Region London International 132498
Réceptionistin/Service Region Oberwallis 132633
P il Front Office Region Oberwallis 132671 2 2
Réceptionistin/ ioni Region J32509 Position, Ort Job-Code
ist/-in Region i J32531 Demi Chef de Rang Region Bern J32448
Receptionistin Region i 132682 Meeting & Event C i Region i 32621
LeiterIn i Region Ziirich J32512 Chef de service Region i 132632
Office Manager (w, 60-100%) Region Ziirich J32515 F&BP il Region Ziirich J32672
Junior Navigator Region Ziirich - J32447 Chef de service Region Ziirich 32520
Bellman/woman Region Ziirich J32446 F&B Manager International J32488
Stv. i in Empfang Region Ziirich 132620 F&B Manager - UK - Region i International 32555
Réceptionist/in Region Ziirich 132478
LeiterIN Reservationen Region Ziirich 132470
i i in Region Ziirich J32678 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Telefon/Reservation Agent Region Ziirich 132532 Chef de Service Region Basel 132664
Praktikant Hotel ganze Schweiz 132675 Servicemitarbeiter/in Region Bern 123883
Guest Service Agent International 132469 Demi-chef de rang Region Bern J32553
Rezeptionist/in - UK - Region London International 32554 Commis de rang Region Bern J32552
Chef de Réception (w) Tessin 32619 leiter Region Bern J32642
Sous-Chef (T: Region Basel 32453 2. leiter Region Bern 132655
Koch temporér Region Basel 132683 Chef de bar Region Bern 132658
Demi-Chef de Partie Region Bern 132691 Restaurantleiter/in Region Bern J32501
Sous-chef Region Bern 132475 Servi ilfen auf Abruf Region Bern J32543
Demi-chef de partie Region Bern 132665 Barfachmann/-frau Region Bern 132648
Demi-chef de partie Region Bern 132668 Chef de rang HES 132649
Chef de Partie Region Bern 132692 Commis de bar Region Bern 132650
Junior Sous Chef Region Bern 132693 Gri auf Abruf 2 Region Bern 132544
Sous-chef Executive Region Bern 132460 Chef e service Region Bern 132471
Commis derang Region Bern 132651
Demi-chef de rang Region Bern 132652
Position, Ort Job-Code Chef de rang : Region Bern 132440
Sous-chef Region Bern 132657 Commis de rang Region G ii 132639
Commis de cuisine Region Bern 132653 Restaurationsfachmann/-frau Region Graubiinden 132437
Sous-chef Junior Region Bern J32474 Commis derang Region Graubiinden J32436
Koch temporiér Region Bern 132545 Chef derang Region Graubiinden 132500
Chef Pitissier Region Bern 132627 Bar /-frau Region Gi i 132643
Commis de cuisine Region Graubiinden J32438 Commis de rang Region Graubiinden 132644
Kiich f Region Graubiinden 132698 Chef de rang % Region Graubiinden 132645 |
Chef de partie Region Graubiinden )32493 Demi-chef de rang Region Graubiinden J32640
Chefde partie Region Graubiinden J32646 Chef de service Region Graubiinden J32635
Commis de cuisine Region Graubiinden 32647 Chef de rang/Barmaid/man Region Oberwallis 32676 |
Chef de Partie & Demi Chef de Partei Region Graubiinden J32517 Demi-chef de rang Region Oberwallis 132695
Garde Manger/Patissier Region Mi (SO, AG) J32519 i iter/il Region Zentralschweiz 132486
Sous-chef Region Mittelland (SO, AG) J32483 Chef de partie Region i 32624
Demi-chef de partie Region Oberwallis 132696 i / -mann Region Zentralschweiz 132625
Patissier Region i 32634 Chef de Rang Region Zentralschweiz 132629
Chef de partie / Chef de garde Region i 132528 Servicemi iter/in Region Zentralschweiz 132703
Chef de partie etier Region Zent i J32526 Chefderang Region Ziirich J32527
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Nestie Mexican ¥ 1ofd Retst  DEUT
Ufl’i‘l’ion Fiesfa s fod Hwamfﬁf Kultur und Gastiichk

Enhancing the quality of life : : se-svtach

Fir
mexikanisches (Mexican Fiesta) und argentinisches
(Steakhouse Evita)
Restaurant Hotel Bar in Bassersdorf (ZH)
sowie
Hotel Restaurant Drei Linden in Wetzikon (ZH)

un
Hotel Restaurant Réssli in Hurden (S2)

un
Hotel Restaurant Kreuz Jona in Rapperswil/-Jona (SG)

Als moderner Fabrikationsbetrieb der Nestlé stellen wir in
Konolfingen (Schweiz) Kindernahrungsmittel und klinische Pro-
dukte her. Wir bieten Ihnen ein attraktives und dynamisches
Arbeitsumfeld, einschliesslich Kontakten und enger Zusammen-
arbeit mit anderen internationalen Nestlé-Gruppen.

suchen wir nach Vereinbarung noch folgendes qualifiziertes
Personal in Saison- und Jahresstellung:

Frontofficemanager/-in
Receptionist/-in

Durch die Einfithrung neuer Produkte und Standards befindet sich Bardame/Service
die Nestlé-Fabrik im Wachstum und stetigem Wandel. Gefragt Chef de Rang (m/w)
sind per sofort oder nach Vereinbarung motivierte und engagierte Servicemitarbeiter/-in
Rezeptionspraktlkanl/ -in
Infolge Wachstum und Erweiterung suchen wir Sie! R hfrau/-mann (1.-3. Lehrjahr)
Bécker, Késer, Kéche, Metzger, Miiller (m/w) Wir bieten: moderne Arbeitsplatze, komfortabel eingerich-
: 2 % tete Hotelzimmer, Semlnarréume eine der schonsten
Unsere modernen Produktionsanlagen helfen lhnen bei der ein- Seeterrassen, grossen Seepavillon, diverse
wandfreien Aufbereitung der Milch. Dazu gehéren Tétigkeiten Restaurants, urchigen Weinkeller, gepflegten und freund-
wie Rohstoffaufgabe, Spriihtrocknung sowie das Mischen und lichen Service, ausgezeichnete Kiiche, junges aufgestelltes
Bereitstellen von Pulver fiir die Endverpackung. Zusétzlich Team, gute Infrastruktur, 365 Tage offen
(iberwachen Sie den Reinigungsprozess (CIP-Reinigungen) und
erledigen die allgemeinen Reinigungsarbeiten nach den be- Sind Sie flexibel, motiviert, teamféhig und
stehenden Qualitatsvorgaben. Ihr Aufgabenbereich wird durch haben Freude am Beruf?

Mbehten Sie dazu beitragen, unsere

die Erstellung und Uberarbeitung entsprechender Produktions-
anspruchsvollen Géste zu verwéhnen?

und Reinigungsabléufe erganzt.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:

Sie verfligen Uber eine erfolgreich abgeschlossene Berufslehre Mail: info@rech-management.ch

in der Lebensmittelbranche (Backer, Kaser, Koch, Metzger RECH Management AG

oder Miiller). Sie diirfen sich sowohl mit wie auch ohne Berufs- Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden

erfahrung bei uns bewerben. Das gute technische Verstandnis Tel +41 78 603 82 06 Fax +41 55 416 21 90

der Produktionsanlagen rundet Ihr Profil ab. Sie sprechen flies- i
send Deutsch und bringen vorzugsweise Grundkenntnisse

der englischen Sprache sowie Informatikkenntnisse mit. Als
kommunikative und teamfahige Person freuen Sie sich auf eine
berufliche Herausforderung im Team. Dank Ihrer Flexibilitét
sind Sie bereit Schichtarbeit zu leisten. Wir garantieren lhnen
dafur eine entsprechende Entlohnung.

Wir garantieren lhnen eine griindliche Einarbeitung in die neue ° °
Tatigkeit in einem zukunftsgerichteten Umfeld. Gezielte Aus- SVizzera Itallalla
und Weiterbildungen in lhrem Arbeitsbereich gehéren zu
unseren Standards. Zusatzlich bieten wir lhnen fortschrittliche
Sozialleistungen. Il nostro gruppo gestisce diversi ristoranti in Ticino, di cui
alcuni situati in zone molto frequentate.

Per completare il nostro team cerchiamo per subito o

Fiihlen Sie sich angesprochen? Zogern Sie nicht und senden Sie data da convenire il
uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen (Motivations- » 5
schreiben, Lebenslauf, Diplome und Zeugnisse) per Email oder F + B Manager/Responsabile della ristorazione
per Post. Wir freuen uns, Sie bald persénlich kennen zu lernen. Compiti principali:
Nestlé Suisse S.A - la conduzione dei ristoranti e delle cucine
il . - la gestione dell'acquisto, dell'elaborazione dell'offerta
Fabrik Konolfingen, Nestlé-Strasse 1, 3510 Konolfingen . e delle calcolazioni e la pianificazione delle risorse
Tel:+41 31 790 72 97, E-Mail: hr.konolfingen@ch.nestle.com — la conduzione, selezione e formazione del personale
T TR0 - la sostituzione del Direttore durante le sue assenze
Requisiti:

- ha una formazione di albergatore e/o ristoratore,
un'esperienza di 10 anni nel campo F+B, di cui almeno
3 anni con funzione di responsabilita

- ha esperienza in ristorazione di qualita e quantita

- ha piacere alle relazioni umane e all'ospitalita

Zur Ergénzung unseres Teams, suchen - organizza con professionalita banchetti, eventi e party

— & creativo e innovativo

- & in grado di condurre un team di capireparto e

ter (w/m) im R urant.
Ay o A & collaboratori
mmensmiuen — & razionale e attento al risultato e ai costi ed ha buone
Team, h conoscenze informatiche Excel e Word
chen? Sie sind Laofrias
g tbanundhaben,gute - una sfida stimolante in un‘azienda giovane con
Umgangsformen? Dann sind Sie bei uns X obiettivi ambiziosi
genau richtig! Gerne erwarten wir lhre § - uno stipendio interessante e la possibilita di una
Bewerbung mit Foto. partecipazione al successo aziendale
Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Siamo riusciti a destare il suo interesse?
Restaurant & Roberta Zaugg, Telefon 032 622 11 09 Allora invii la sua candidature completa di CV con foto,
Catering oder mail@alterstephan.ch, gerne zur diplomi e certificati a cifra 14719-7103, htr hotelrevue,

Zum Alten Stephan
in Solothurn

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

14700-7088 o
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Liegenschaften verkaufen - neu auch online
www.htr.ch/immobilien

Fir unser neues modernes

**-Business-Hotel
mit 44 Zimmern im Limmattal suchen wir einen Péchter.

Die Fertigstellung des Hotels ist auf Ende 2012 geplant.
Das Hotel verfiigt u. a. iber einen unterteilbaren Seminarraum.

Das Restaurant befindet sich neben dem Hotel und wird von
einem anderen Péchter betrieben.

Die Lage des Hotels ist i in einem
nur ca. 15 Min. vom Flughafen Ziirich-Kloten und ein
paar Schritte von der geplanten Limmattalbahn entfernt.

Bitte nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit unserem
Beauftragten auf:

ife-editions d'olt gmbh

Rainstrasse 21, 8955 Oetwil a. d. L.
Telefon 0041 79 262 49 05

"“"hotel revue

Gesucht von Kiinstlerin kleines, feines
Hotel Garni, in den Bergen oder in
Kleinstadt, in Miete oder die Leitung fiir a

Sie zu tibernehmen. Hétel
Es muss doch méglich sein, meinen
Traum zu realisieren, mit Herz und
Seele Gastgeberin zu sein!

Zuschriften unter Chiffre 14689-7081 an
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

To sale | a vendre

30 chambres
a transformer

The last opportunity
CONTACT

La Tzoumaz, Région Verbier

info@swissrealestategroup.com

TA5T1-690¢

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fur Marketing u. Betriebsanalysen
fur bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgédngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

0451 5554

éArosa g

Per 1. Dezember 2011 verpachten wir das beliebte

Restaurant Chamanna

Das Lokal (rund 80 Platze) ist ganzjéhrig in Betrieb und
geniesst einen sehr guten Ruf. Der bisherige Jahresum-
satz betragt rund Fr. 700 000.-.

1 nur fachlich at i e Ir iten in
geordneten finanziellen Verhaltnissen in Frage; idealer-
weise ein tlichtiges Zweierteam — eine Person fir die
Kiiche, eine fir den Service. Das Kleininventar ist zum
grossen Teil vorhanden und im Mietzins inbegriffen.

Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen per E-Mail an:

Alex R. Bernet
merkurhotel@bluewin.ch

Ta689-7081

TarT0n

Stadt Ziirich
Liegenschaftenverwaltung
Quat im von Ziirich:

i r
zu vermieten auf 1. April 2012:

Restaurant «Gasthof Hirschen»

an der Winterthurerstrasse 519 in 8051 Ziirich

gelegen und dient als Quartierrestaurant einer breiten Bevolkerungsschicht. Die
anséssigen Vereine und die Zunft Schwamendingen benltzen dieses markante

volkerung ist der Hirschen ein beliebter Treffpunkt, wo man gutbdirgerlich essen
und Bankette sowie Familien- und Firmenanlésse durchfiihren kann.

Den neuen Wirtsleuten wird die Gelegenheit geboten, ein eigenes Gastronomie-
zentrale Lage bericksichtigt, zu verwirklichen.

Die Liegenschaft umfasst folgende Réumlichkeiten:

- Quartierrestaurant 40 Sitzplatze
- Stabli 30 Sitzplatze
~ Saal mit Biihne 108 Sitzplatze
- Gartenwirtschaft (Terrasse) 60 Sitzplatze

- Gartenwirtschaft (Baumgarten) 70 Sitzplatze
- 5 1/2-Zimmer-Wirtewohnung

- Gasteparkplatze

Néhere Inf 1 und die Di 1 erhalten Sie bei:
Stadt Ziirich

Li g martin. ich.ch

Martin Baumann Tel. 044 412 52 66

Eine Dienstabteilung des Finanzdepartements

Der «Gasthof Hirschenw ist zentral inmitten des Ortskerns von Schwamendingen

Gasthaus am Schwamendingerplatz fiir ihre Veranstaltungen. Fur die Quartierbe-

und Betriebskonzept, welches an die Tradition des Betriebes anknUpft und dessen

7227106

WWW.SWISSHOTELFILMAWARD.CH

746667085

Berghaus Biirtschi Engstligen AG
Engstligenalp
3715 Adelboden

www.berghausbaertschi.ch

Zu verkaufen

Nach reiflicher, altersbedingter Uberlegung
und iiber 45 Jahren Wirken, hat sich das Wirte-
ehepaar, Erna und Hansueli Birtschi-Moser,
entschlossen, sein Berghaus zu verkaufen.

Inmitten einer intakten Landschaft auf der
Alp Engstligen oberhalb Adelboden auf 2000
m ii. M. befindet sich diese Liegenschaft und
kann im Internet (www.berghausbaertschi.ch)
abgerufen werden.

Interessenten fiir konkrete Anfragen melden
sich unter der Adresse:

Marcel Moser

Eystrasse 16 A

3422 Kirchberg

Telefon 0344452415

Mobile 076 596 48 30

E-Mail  marcel. moser2@bluewin.ch

TTOAT09

zu vermieten

zwischen Mellingen und Bremgarten
Alles vorhanden um erfolgreich zu sein!
Restaurant 55 Platze, Garten-Terrasse 40
Platze. Rationell eingerichtete Kuche. Im
UG Platz fir Warenlager, grosse Kiihl-
zellen. Gentigend Parkplatze.
L ach Ve

n

ben wir lhnen weitere Auskiinfte
Bremgarten ¢ Tel. 056 641 09 99
nschaften.ch
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