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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche
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HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 1.100 Hotel-

(%)

und Gastronomiejobs

in der Schweiz

Besuchen Sie
WWW.HOTEL-CAREER.CH

Erfahrungen

Fir die einen ist es
eine Herausforde-
rung, fur die ande-
ren ein Traumjob:
«Arbeiten auf
hoher Seen!

Es kann beides
sein. Je nach Be-
trachtungsweise ...

Alles uber Aus-
und Weiterbildung
‘www.hoteljob.ch

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel...

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch
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Arbeit auf hoher See

DANIEL THIRIERT
GESCHAFTSFUHRER
SEACHEFS CRUISES
WORLDWIDE GMBH

Warum sich junge Menschen dazu ent-

Es ist die eigene kostenlose und hichst

e o ire sl

schliessen, fiir einen Job im Hotelbereict
auf einem Hochseeschiff anzuheuern,
zeigt sich bei den Bewert i

. 27 Persd

lung, wenn das traute Heim mit dem

Dazu gehort ein grosser Durchhaltewille
(die Vertrége sind nur ab 6 Monaten zu
haben) und der absolute Wille, diesen
Job zu bestehen und daran zu wachsen.

chen. Die einen wollen einen «harten
Einstieg» in das Hotelgeschift, die an-
dern mochten gerne die einmalige
Arbei gebung der Hoch hiff-
fahrt erleben. Einige haben die Fahrt-
gebiete vor Augen und wieder andere
mochten ganz einfach etwas rumkom-
men oder zuerst einmal eine Runde von
zu Hause weg sein. All diese Wunsch-

Hotel einige d Kil
entfernt ist. Grundsitzlich ist es aber
eins: Eine harte Arbeit mit grosser Her-
ausforderung!

Herausfordernde
Arbeitshedingungen
Sieben-Tage-Wochen, Schichten bis zu
10 Stunden, Leben mit Koll und
Kollegen auf engstem Raum, sehr be-

q

Wenn das gut klappt, dann ist und bleibt
die Hochsee-Schifffahrt ein «Traumjob»
it Rer S

Bl

Attraktive Aufstiegs-
moglichkeiten

Schon nach wenigen Einsdtzen kann
man die Hierarchie-Leiter emporklet-
tern, mehr verdienen und eine verant-

schon bezahlt sind (Kost & Logis, Sozial-
versicherungen etc.) und die Maglich-
keit, das Geld auf dem Schiff auszuge-
ben, sehr limitiert sind. Unter dem Strich
ist das an Bord verdiente Gehalt durch-
aus konkurrenzféhig.

Wer sich bewerben soll

Wer soll sich nun fiir einen Job auf Hoch-
see bewerben? Im Gastgewerbe/Hotelle-
rie bildete junge M hen, die fiir
6 Monate oder linger eine spannende,
strenge und fordernde Zeit auf einem

kriterien haben ihre Berect und

bzw. L s

Hoch hiff erleben mochten und sich

werden auch erfiillt. Es ist d

sl Lo 1

wenn der Arbeitsplatz téglich eine ande-
re Aussicht bietet. Es ist erfiillend, wenn
die Giste auch Passagiere sind und man
mit ihnen durch die Welt dampfen kann.

| etwas ruppi-
ge See unter dem Schiff - das sind die
Arbeitsbedingungen, mit denen sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
hoher See auseinandersetzen miissen.

wortungsvollere Arbeit iiberneh

Apropos verdienen: Der Verdienst auf
einem Hochseeschiff ist mit einem Lohn
in der Berghotellerie kaum vergleichbar.

nicht sct den speziellen Arbeitsbe-
dingungen Paroli zu bieten. Was garan-
tiert ist: eine schone Erfahrung mit neu-

en

Jedoch darf man nicht verg dass
bei Schiffslohnen viele Nebenkosten

k haften und unverg
Eindriicken! Willkommen an Bord!

Regional gestartet. Weltweit gepunktet.

IST — die richtige Adresse fiir die grosse weite Welt des Tourismus

Berufsbegleitender Lehrgang zum dipl.

urismusfachmann/ -fac

au HF, Beginn Januar 2012

Josefstrasse 59, 8005 Ziirich; Tel. 044 440 30 90, www.ist-zurich.ch, info@ist-zurich.ch

Av. Benjamin-Constant 1, 1003 Lausanne, Tél. 021 323 30 90, www.eit-lausanne.ch, info@eit-lausanne.ch

Internationale Schule fiir Touristik
International School of Tourism Management
Ecole Internationale de Tourisme

B"
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Intensiv- GASTR@ SUISSE
seminar
NEU
Der Schweizer Bier-Sommelier
mit Zertifikat
AR
b Sprachaufenthalte
! ‘ ; Top Angebote von

Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

T0420-553:

10674-5643

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

DAS
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SEMINAR

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
’ weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

ation

1/ ommlssar Wacker stand auf der malerischen Blumenwiese und genoss die frische
AN\ Bergluft. Vor ihm lag — umringt von Ginsebliimchen — ein toter Jiger. Nur 100
Meter weiter wurde ein toter Gamsbock gefunden. Sofort erkannte der erfahrene Kommissar,
dass der Jiger wohl schon linger tot sein musste, aber er fand an der Leiche keine Wunde.
Nichts deutete auf einen Mord oder einen Selbstmord hin. Wacker liess seinen Blick iiber die
felsigen Gipfel schweifen und hatte plétzlich eine Eingebung: Jetzt ist mir klar, wie der
Jager starb, dachte er, «durch (*yg+°)» : ‘

[ ¥

o '
- RATSELN SIE MIT!
hmen i iel der Schweizer
Sie am grossen Gewinnspiel ¢
I;:esse tci; und gewinnen Sie ein Trading Konto der
Swissquote Banlk: 1% CHF 25000.— und 10x CHF 5000.—»d
i s auf Thr iPhone oder Thr Android-
. Laden Sie die BeeTagg-App gratis au!
‘ l-l:;‘anfly Fir alle iibrigen Handys: http: || get.beetagg.com
’ } it
2. Fotografieren Sie den BeeTagg-Code auf dem Inserat mit dem
. BeeTagg QR-Reader und 18sen Sie den Fall. .
ivteilnahme: WWww. das-kann-nur-ein—innrat.ch |jaeger
Alternativter i X

Das kann nur ein Inserat.

Interaktivitat ist nur einer der vielen Vorziige von Inseraten, beworben von Manuel Rohrer und

Patrick Ryffel von der Werbeagentur Contexta. Eine Aktion der Schweizer Presse in Zusammen- $
arbeit mit dem Kreativnachwuchs der Schweizer Werbeagenturen. www.schweizermedien.ch

SCHWEIZER MEDIEN

MEDIAS SUISSES | STAMPA SVIZZERA | SWISS MEDIA
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Zur Ergdnzung unseres Leitungsteams
suchen wir eine erfahrene und initiative
Fachperson als:

Bereichsleiterin/Bereichsleiter
Hotellerie 80%

Die ausfiihrliche Stellenbeschreibung
finden Sie auf unserer Homepage unter:

www.affoltern-am-albis.ch

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Haus zum Seewadel

Wohnen und Pflegen
Gemeinde Affoltern am Albis

14625702

= Residenz Au Lac

aheim sein

Die Residenz Au Lac bietet eine hochstehende Gastronomie, die von un-
seren internen und externen Géasten hohe Anerkennung erféhrt.

Wir suchen per 1. Februar 2012
Restaurationsleiter/in / Gastgeber/in

In der Gastronomie sind Sie als Leiter/in Restauration verantwortlich fiir
einen gepflegten Service in unseren Restaurants Cété Lac und Arc en
ciel. Sie organisieren die Restauration, machen die Einsatzplanung und
nehmen die Rolle einer/eines engagierten und kompetenten Gastgebers
wahr.

Diese anspruchsvolle Rolle nehmen Sie auch bei Banketten und inter-
nen und externen Events wahr. Sie arbeiten aktiv an der Front mit, fun-
gieren als Ansprechpartner/in und Gastgeber/in und pflegen den Kun-
denkontakt.

Im Weiteren sind Sie fur die Schulung, Fiihrung sowie Einsatzplanung der
Ihnen unterstellten Mitarbeitenden zusténdig. Die Einhaltung und Uber-
wachung der Hygienerichtlinien sowie des Qualitdtsmanagements in
Ihrem Bereich runden Ihr Aufgabengebiet ab.

Anforderungen:

- Abgeschlossene Berufsausbildung in der Gastronomie/Hotellerie
(Berufspriifung Restaurationsleiter/in) und entsprechende Erfah-
rung

- Selbsténdige und verantwortungsbewusste Gastgeberpersonlich-
keit mit Herzblut und Leidenschaft und einem hohen Mass an
Leistungs- und Einsatzbereitschaft

~-  Mit Ihrer gewinnenden Art, lhrem Organisationstalent und lhrem
respektvollen Umgang sind Sie eine iberzeugende Fiihrungsper-
son

- Ausbildung von Servlcefachangastellten

- Mehrjéhrige Erfahrung im «A la carte» und im Event- und Bankett-
bereich

- Sprachkenntnisse: Deutsch und miindliche Franzdsischkenntnisse

- Einsétze Montag bis Sonntag, teilweise auch abends

Wir bieten:

Ein interessantes, herausforderndes Aufgabengebiet in einem modernen
Umfeld mit der Mdglichkeit, unternehmerische Mitverantwortung zu
Ubernehmen. Sie kénnen Ihre fachlichen und organisatorischen Féhigkei-
ten, aber auch lhre menschlichen Stérken umfassend einbringen. Ein
junges, motiviertes Team unterstitzt Sie dabei.

Wir bieten Ihnen zeitgemésse Anstellungsbedingungen und gute Sozial-
leistungen.

Sind Sie interessiert?
Bitte senden Sie Ihre
lauf, Foto, Zeugnisse, Diplome) an:

Residenz Au Lac, Direktion, Aarbergstrasse 54, 2501 Biel/Bienne.
http://www.residenz-au-lac.ch

lagen (Lebens-

Residenz Au Lac
Aarbergstrasse 54 | Postfach | 2501 Biel-Bienne
Tel. 032 328 29 30 | Fax 032 328 29 31

www.residenz-au-lac.ch
info@residenz-au-lac.ch

Premium-Hotelkette - Weltweiter Erfolg - Starke Marke
‘Willkommen im lokal ﬁlhrcnden und zugleich grossten First-Class-Hotel der City. Der grossziigig ausgestatme Betrieb

mit perfekter gehort zu einer der n, international tatigen im P it!
Auch der Standort - an strategisch wichtiger Lage - in einer der beli De eizer ist Tell des
Das i geﬁ!hrte L - ein Blue-Chip der Branche - besticht durch regelmissige

s nin den Gé
Ziel der Kad eines 1 k n Front Desk € Front Office

Managemenu gcschlckte Fuhmng der sechs- bis achtkdpfigen Crew, smarte Orgarusatlon des Check-in & -outs,

Belange,

aktwer \

ﬁu das Hotel und der Ausbau guter

Kontakte zu
Prioritit ein!

Den Aspekten

Front Office Manager - Mitglied des Fiihrungsteams
Lokal fiihrendes 4**** Superior Hotel - dem General Manager direkt unterstellt—w/m
Unter Ihm{ dynamischen Leitung werden Recepqon & Lobby zu einer wichtigen Drehscheibe, zu einem beliebten

und raumen Sie hochste

der auf die

Kundschaft einen bleibenden positiven Eindruck hinterlésst.

Buchungssystems Opera erleichtern den Einstieg.

Dank solider Gastgeberqualititen setzen S)e in Sachen «Empfang» und «Gisten die Wiinsche von den Augen ablesen»
neue Akzente. Als 1. oder 2. Front Office Manager haben Sie bereits

Gute Kenntnisse des

Hotelfa

it. D/E bnngen SlE mit, Gmndkenntmsse inF

und weitere F hen von Vorteil. Highligh

nende Incentives und K:

der Stelle:

interne Wi , Span-
1 %

Ralf-Ansgar Schéfer

im
Erstkontakt: Vorab Lebenslauf mit Foto via Mail senden oder ganz einfach anrufen. Infoline +41 44 802 12 00 - aus-
serhalb der Biirozeiten bzw. am Wochenende erreichen Sie uns unter der Nummer: +41 79 402 53 00

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

- Interesse? Dann nichts wie los! Optimal fiir den

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

Fasten Seat Belts, it's Check In Time

Runway34 - ein weltweit einzigartiges Restaurant-
konzept lasst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Wir begeistern unsere Géste mit einem elnngamgen Ambiente rund
um die llyushin 14 Fracht- und Jahr-
gang 1957) und entfiihren diese mit unseren aufgestellten und interna-
tionalen Flight Attendants auf eine kulinarische Reise rund um die
Welt.

Zur Vervollstandigung unserer Cabin Crew suchen wir per sofort
oder nach und

Restaurantleiter (m/w)

Sind sie i in einer ei
Fliegerei nahe sein, ohne Jetlag, Zeitverschiebung und standiges aus

Tasi0 6964

AMERICAN BAR & RESTAURANT

stellen wir uns unseren neuen Gséchafts(ﬂhrar vor,
Auf Ende 2011 oder nach Vereinbarung
suchen wir einen jungen und motivierten

Geschéftsfiihrer
Dein Aufgabenbereich:
Du arbeitest mit dem Team an der Front und tiber-
nimmst die tung fiir die vi i

Aufgaben. Du bist Ansprechpartner fiir samtliche Belange
des Betriebes, du formst und flihrst ein Team von zirka
20 Mitarbeitern gemeinsam mit deinem Stellvertreter.

In Zusammenarbeit mit dem Reglonallanar erreichst

du die
2u arbeiten? Der Was du mitbringst:
Abgeschlossene Hotelfachschule oder abgeschlossene
Berufslehre im eich mit

dem Koffer leben? Dann sind Sie bei uns richtig! Mit Ihrer
ten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereitschaft ergénzen Sie unsere
Crew optimal. Sie verfiigen ber Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung
(unser Team besteht aus 10-15 Flight Attendants), besitzen eine gute
Sozmlkompetenz und sind em Teamplayer mll Organisationsflair.

Denken i und
Beverage-Einkauf wird voraus gesetzt. Es erwartet Sie ein junges
dynamisches Team und eine interessante abwechslungsreiche Aufga-
be.

Senden Sie uns noch heute Ihre vollstandigen Unterlagen.
Telefonische Auskinfte erteilt Ihnen unsere Geschéftsleitung
Tina oder unsere i in Sonja Roser.

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch Email info @ runway34.ch

Tel 043 816 34 34 Fax 04381634 16

1462170

146507065

Berufserfahrung und Weiterbildung im Kadsrberelch

und

sind
fiir diese spannende und vielseitige Tatigkeit.

Was dich erwartet:
Ein bekanntes Themenrestaurant in St. Gallen
mit grossem Terrassen- und Barbemab ein junges,
Team, ein 2L

gute
sowie eine fortschrittliche Entléhnung in einem
interessanten Unternehmen.
Weitere Infos tiber unser Unternehmen findest du unter
www.starsandstripes.ch, www.dineanddrink.ch

Auf deine schriftliche Bewerbung freut sich:
Enrico Himmelberger
Dine & Drink GmbH
St. Gallerstrasse 68, 9325 Roggwil

Du bist zwischen 26 und 35 Jahre. Belastbarkeit, Flexibilitét

T4626-7043

covariation;“
search

Bern - Lausanne - Lugano - Zug - Ziirich

Wir suchen eine dynamische, fihrungsstarke und organisationsbe-
gabte Persénlichkeit mit guten analytischen und konzeptionellen
Fahigkeiten. Sie verfigen tber grosses Durchsetzungsvermogen,
sind zielorientiert und zeichnen sich durch eine hohe Einsatzbe-
reitschaft aus. lhr Aufgabenbereich umfasst die Organisation und
Fuhrung des gesamten Operations-Bereichs mit der dazugehd-
renden Budget- und Kostenverantwortung. Durch lhre kreative
und detailorientierte Denkweise gewahrleisten Sie einen reibungs-
losen Ablauf sowie eine hohe Gastezufriedenheit. Mit Passion fir
Ihre Aufgabe verfolgen Sie mit Ihren Teams das Ziel, die Neuaus-
richtung unserer Unternehmung zum fithrenden Kongress- und Ev-
entzentrum der Schweiz massgeblich mitzugestalten.

Unsere Mandantin ist ein renommiertes Kultur- und Kongresszentrum in der gehobenen Gastronomie- und Hotelleriebranche im Mittelland. Zur Fihrung des gesamten Veranstaltungs- und F&B

Bereichs suchen wir nach Vereinbarung einen

Vizedirektor / Resident Manager (m/w)

Ihre hohe Fach- und Sozialkompetenz haben Sie an einer aner-
kannten Hotelfachschule erworben und bringen zudem mehr-
jahrige Management-Erfahrung in einer vergleichbaren Position,
madglichst auch im Ausland, mit. Sie sind belastbar, fihrungs- und
umsetzungsstark und haben eine hohe Leistungsmotivation mit
entsprechender Charismatik. Im Weiteren beherrschen Sie die
Sprachen D/F/E.

Suchen Sie eine langerfristige Verantwortung? Sind Sie motiviert,
eine neue Herausforderung mit der Fiihrung unseres Operation/
F&B und Kongress - Bereichs mit Anldssen bis 1'000 Personen,
Restaurationen und einem grossen Team junger und motivierter
Mitarbeitender zu Gibernehmen? Eine abwechslungsreiche und ver-
antwortungsvolle Tatigkeit in einem vielseitigen, modernen und
I1SO-zertifizierten Unternehmen erwartet Sie. Die Unternehmung
bietet weitere Entwicklungsmaglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre elektro-
nische Bewerbung unter Angabe der Referenznummer 2302 an:

Covariation Search AG
Elias.bartlome@covasearch.ch
Optingenstr. 5, P. 0. Box 619, 3000 Bern 25

Fur weitere Auskinfte oder einen telefonischen Erstkontakt steht
lhnen Herr Michael Luginbhl, lic. phil. FSP, Partner, gerne unter
031 335 65 75 zur Verfigung.

www.covasearch.ch, ein Unternehmen des HRM-Kompetenz-
hauses, www.hrmhouse.ch

T644-7050
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GRINDELWALD

Fir unser ****Haus im Herzen von Grindelwald
suchen wir nach Vereinbarung

Chef de Service (w)

Sie haben den Serviceberuf erlernt,
einige Jahre Berufserfahrung.

Sprachen wie D, E, F, Flihrungstalent, hohes Verant-
wortungsbewusstsein. Teamgeist und Tatendrang
sind fiir beide Kaderstellen selbstversténdlich.

' Chef de Réception

Sie sind verantwortlich fiir den gesamten Frontbereich
mit Reservation, Administration, Gastebetreuung,
Kassenfiihrung und Debitorenbuchhaltung. Zu Ihrer
Qualifikation gehéren eine entsprechende Ausbildung
und Erfahrung an der Réception mit Praxis im Fidelio und
Freude am Réceptionsalltag. Sie werden dazu beitragen,
unser privat gefiihrtes Haus weiter auf einem
Spitzenplatz in Grindelwald zu halten.

Wir bieten lhnen eine attraktive Jahresstelle, mit vielseitigen
und interessanten Aufgaben in einem jungen Team.
Gerne stellen wir Ihnen unser Haus und Ihren neuen

Wirkungskreis persénlich vor.

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett
CH-3818 Grindelwald
Telefon: ++41 33 854 54 92, www.kreuz-post.ch

T4579-7004

Tavolago AG - Gastronomie zu Wasser & Land

Als der Schi des Vi i (SGV) betreibt die Tavolago AG die
Gastronomie auf allen 21 Dampf- und Motorschiffen der SGV. Auch an Land verwdhnen wir in mehreren Betrieben, bei
Caterings und Grossanlassen bis zu 5000 Gasten unsere Kunden mit kulinarischen Genilssen. Mit einem saisonalen und
regionalen Angebot iberzeugt die Tavolago AG ihre Gaste auf dem sowohl auf wie
auch bei Themen- und Extrafahrten. Fiir die Leitung des Bereichs “ und als Mitglied d
Geschiftsleitung suchen wir ab 1. November eine Persdnlichkeit als

Leitung G ie Vi (m/w)

Ihr Aufgaben- und Verantwortungsgebiet:

In dieser Funktion leiten und filhren Sie die Abteilung ,Gastronomi “ und sind fiir die
und Leistungen im If Bereich auf allen Schiffen der SGV. Weitrédumige

Logistik, un stellen hohe an diesen

Bereich. Durch gezielte innovative und kreative Lo

sichern Sie die hohe Qualitét unter Einhaltung der Als

organisieren und iberwachen Sie die Verkaufs- und Marketingaktivititen und verreten me Interessen der Tavolago AG
bei i i Sie erstellen das v lhren sicher die
inhaltung der 150-Normen 9001/14001 und die Umsetzung der Entschelde der Geschaftsleitung, Diese pragen sie mit,
indem Sie die Interessen der Gastronomie Vierwaldstattersee einbringen und die gesamte Unternehmung mit Ihrem
Wissen weiterbringen.

the Profil:
sie haben erfolgreich eine Hotelfachschule abgeschlossen, verfiigen iiber fundierte Kenntnisse im F&B Bereich und
besitzen ein ausgeprigtes Zahlenverstandnis.In einer leitenden Funktion in der Gastronomie oder Hotellerie haben Sie
sichbereits ein bretes Erahrungsspektrum angeeignet und Ihr Fihungsqualitat unter Beweisgestelt. Al junge,
innovative, kénnen Sie Ihre klaren Vorstellungen mit
Ubevzeugungsk!aﬂ vertveten Dank threm Emsatz und lhren Eij sind Sie motiviert, die

auf dem i und die Vorgaben der
Tavolagc AG umzusetzen.

Unser Angebot:

Es erwartet Sie eine|

offen lasst. Als junge,
beit: it zeif

spannende und Aufgabe, die Hand]
n i bieten wir einen nicht alltiglichen

Entishnung und iiberdurchschnittlichen

Lohnnebenleistungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen per Post oder
E-Mail an

Tavolago AG
Reto Fries, Leiter Corporate Services
Werftestrasse 5, 6002 Luzern
personal @tavolago.ch

i .d

Direkt im Herzen des beliebten
Bindner Ferienortes Arosa
bietet das Sporthotel Valsana
73 komfortable Zimmer und
¥ Suiten mit allem Komfort, den
man sich fir seinen perfekten
Urlaub auf 1800 Metern
wiinschen kann. Im und um
das Viersterne-Superieur-Haus
herum lockt ein ‘gross-
ziigiges Sport- und Wellness-
Angebot. Wir suchen Sie zur
Verstirkung unseres jungen,
kreativen und dynamischen
Teams.

Wir suchen ab Anfang/Mitte Dezember 2011
fur die Wintersaison folgende Teammitglieder:

Restaurationsleiter (m/w)
Starke Service- und Wein-Fachkenntnisse
Sprachen D/E w.m. F

2. CHEF DE SERVICE (m/w)
Mit FOhrungserfahrung sowie Erfahrung in der
Vier-/FOnfsternehotellerie,
Sprachen: D/Ew. m. F

HOTELFACHFRAU/-MANN IM SERVICE vu.
BARMAN
Mit mehrjahriger Serviceerfahrung,
Sprachen: D/Ew. m. F

COMMIS DE CUISINE / CHEF DE PARTIE
Mit Erfahrung im gehobenen
Halbpensionsbereich

RECEPTIONIST/IN
' Mit Erffahrung, Sprachen: D/E/F
sowie Protel-Kenntnisse von Vorteil

PORTIER/ALLROUNDER
PKW-Ausweis, gute Kenntnisse
in der Reparatur elekironischer Geréite

Méchten Sie in einem der schénsten Orte der Schweiz leben
und arbeiten? Mehr erfahren Sie auf www.valsana.ch.
Daniel Durrer, Gastgeber, freut sich auf Ihre
schriftiche Bewerbung inkl. Zeugnisunterlagen.

vVaisana
CH-7050 Arosa

Tel. +41(0)81 378 63 63 . Fax +41(0)81 378 63 64
www.valsana.ch . info@valsana.ch
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MEMBER OF TSCHUGGEN HOTEL GROUP
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Brisror™
HOTEL RESTAURANT
Fiir die kommende Wintersaison 2011/12
oder langer suchen wir
Kiichenchef oder Sous Chef
Chef de Partie
Servicemitarbeiter m/w, D/E
Zimmermédchen
R. Bumann
Hotel Bristol * 3906 Saas-Fee
Tel. 027 958 12 12 « info@hotel-bristol-saas-fee.ch
www.hotel-bristol-saas-fee.ch

Tag38-T047

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem neuen
3-Sterne-Hotel?

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Verein-
barung oder auf 1. Oktober 2011

Servicefachangestellte/n

fiir den gepflegten A-la-carte- und Bankettservice und
Seminar, mit einer regionalen und saisonalen Gourmet-

kiiche.
Koch/Chef de partie

Wir erwarten selbststéandiges’ Arbeiten und Eigenverant-
wortung. Bieten aber auch die Méglichkeit, eigene Ideen
einzubringen.

Sind Sle unser neuer Mitarbeiter?
Reto Hollenstein gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte zu
Ilhrem neuen Job.

Hotel Réssli
9524 Zuzwil, bei Wil

0719441133
www.roessli-zuzwil.ch

Rossli .
S ,u(suuaww HOTEL | INOTHEK

4612:70%0

KRAMER

Ge oA S TH R =0 NSO | M. Jskoe ek

Neuerdéffnung -~ an wunderschoner Lage -
direkt im Niederdorf - am Hirschenplatz

Wir, die Kramer Gastronomie in Zirich, sind ein kreatives Unternehmen mit
Spass und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen, jungen Gastrono-
mie und Hotellerie. Zu unserer Crew zdhlen momentan rund 450 Mitarbeiter in
13 Betrieben. Mehr unter www.kramergastronomie.ch.

An Top-Lage, im Herzen der Stadt Ziirich, wo das Leben in all seinen Facetten
pulsiert, werden wir nach kurzer Umbauphase die ehemalige Cantina in neu-
em, jungem und frischem Kleid als «Brasserie Louis» wiedereréffnen.

Zur Vervollstéandigung des Teams suchen wir per Oktober 2011 noch folgende
Mitarbeiter w/m:

¢ Geschéftsfiihrer-Assistent

e Kiichenchef |

¢ Sous-Chef

e Chef de Partie/Demi-Chef de Partie/Commis de Cuisine
* Servicemitarbeiter

¢ Chef de Bar/Barmitarbeiter

Sie haben eine fundierte Ausbildung in der Kiiche und verfigen optimalerwei-
se Uber Berufserfahrung in einer dhnlichen Position? Sie kénnen mit Spass
und Elan lhre Kochkiinste unter Beweis stellen und verlieren auch in stressigen
Situationen nicht lhren Teamgeist und lhre professionelle Arbeitsweise?

Im Service sind Sie eine ausgewiesene Fachperson und auf der Suche nach
einer neuen Herausforderung? Sie Uberzeugen durch ein sicheres, freund-
liches und kundenorientiertes Auftreten? Im Umgang mit den Gésten und Mit-
arbeitenden beweisen Sie Ihre Sozialkompetenz, und Sie sprechen fliessend
Deutsch und von Vorteil Englisch?

Wir bieten lhnen ein spannendes und abwechslungsreiches Tétigkeitsfeld in
einem schénen Umfeld, Entwicklungsmaéglichkeiten und eine angenehme Ar-
beitsatmosphare sowie attraktive Anstellungsbedingungen.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns lhre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an: Kramer Gastronomie, Angelika Baumann,
Leiterin Human Resources, Herdernstrasse 56, Postfach 480, 8040 Zrich,
Tel. 044 406 85 20, angelika.baumann@kramergastronomie.ch

ZURICH AMBIANCE

LIFESTYLE TRADITION DREAMS

464770

44

Wo ist unsere
«eierlegende Wollmilchsau»?

fm Auftrag suchen wir fiir ein
_Business- und Ferienhotel
mit Restauration im Berner Oberland ein

Mitglied der Direktion (m/f)

Sie leiten an zentraler Lage ein ****-Hotel
mit 50 Zimmern sowie eine gepflegte
Restauration mit Terrasse.
Ganzjahresbetrieb.

Sie sind einerseits jung (28-38 Jahre),
verkaufsstark, innovativ, flihrungssicher,
und andererseits bringen Sie Erfahrung in den
Bereichen F&B und Administration mit. Wenn
dariiber hinaus Web 2.0 kein Fremdwort fur Sie ist,
freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung
mit Foto und Vision. Eintritt: nach Vereinbarung

Jirg Zumkehr Unternehmensberatung
Bernastrasse 25, 3800 Interlaken
033 822 63 84, juerg.zumkehr@quicknet.ch

***

HOTEL\SPINNE

GRlNDELWALD"

Lebhaftes 4*-Hotel im Herzen des Dorfes.
80 Betten, ein Restaurant, Bar & Diskothek.

Zur Vervollstindigung unseres jungen,
motivierten Teams haben wir auf kommenden
Winter 2011/12 folgende Stellen neu zu besetzen:

Réceptionist mw)
Mit Fremdsprachenkenntnissen, Verkaufs-
und Korrespondenzerfahrung.

Servicefachangestellte mw)

Fiir unser A-la-carte- und HP-Restaurant

Barmitarbeiter mmw)

Fiir unsere populére
Disco Mescalero und die Espresso-Bar

Allen initiativen-und positiv denkenden Berufsleuten
bieten wir eine attraktive, gut bezahlte Stelle
in aufgestellter Atmosphire.
Erste Eindriicke erhalten Sie auf unserer Homepage
www.spinne.ch

Sind Sie interessiert?
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an
Frau Monic Kaufmann
monic.kaufmann@spinne.ch / 033 854 88 88

14624-7041

746357045

746417048
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GRINDELWALD

Familidres 3*-Hotel an bester Lage im Zentrum.
Zur Vervollstandigung unseres jungen, motivierten
Teams haben wir fiir die Wintersaison 2011/12
folgende Stellen neu zu besetzen:

we make things happen

hotelbooker

hotelbooker ist eine schweizweit bekannte Hotelvermittiung fir Firmen, die
Anlasse in der Schweiz und im angrenzenden Ausland organisieren. Der
Schwerpunkt der Tétigkeit liegt bei der Vermittlung geeigneter Hotels fiir samt-
liche Arten von Events wie Tagungen, Workshops, Seminare und Kongresse.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir eine Personlichkeit mit ausgeprég-
ter Dienstleistungsmentalitét, einer Uberzeugenden, gewinnenden Art und viel
Kommunikationsgeschick in der vielseitigen Funktion eines

Hotel Consultants
per 1. Oktober oder nach Vereinbarung

Das Tiiti Bereiche:

v Verkaufsbesuche bei unseren Firmenkunden und Betreuung unserer
Mitgliederhotels

v Telefonmarketing

v Bearbeitung der Anfragen, Einholen und Schreiben von Offerten 3

v Erfassen und Verwalten von Stammdaten mittels Datenverarbeitungs-

Réceptionist (m/w) :
Mit Fremdsprachenkenntnissen, Verkaufs-
und Korrespondenzerfahrung

Servicefachangestellte (m/w)
Flr unser A-la-carte- und/oder HP-Restaurant

Commis de Cuisine Tournant (m/w)
Mit Kreativitat und Freude am Beruf

Initiativen und positiv denkenden Berufsleuten
bieten wir eine attraktive, gut bezahlte Stelle

programm in aufgestellter Atmosphére.
v Erstellen monatlicher Verkaufsberichte, Statistiken sowie Forecasts nach Besuchen Sie uns auf unserer Homepage
Marktsegmenten www.central-wolter.ch

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:
Central Hotel Wolter
A. & M. Kaufmann

v Aktualisierung und Pflege der Homepage von hotelbooker
Sie bringen mit:

v Ausbildung im kaufménnischen Bereich — mit Vorteil Abschluss einer 3818 Grindelwald
Hotelfachschule Tel. 033 854 33 33, E-Mail: hotel@central-wolter.ch
v fundierte Kenntnisse der Seminarhotellerie und gute Geografiekenntnisse ST
v Erfahrung in den Bereichen Konferenzen, Seminare und Meetings
v Anwenderkenntnisse der gangigen Computerprogramme
v verhandlungssichere Kenntnisse in Wort und Schrift in D, E und F
/ viel Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und selbsténdige
Arbeitsweise 5 g4
Sind Sie zwischen 28 und 40 Jahre jung, an einem Arbeitspensum von 80 bis e
100% interessiert, sind mobil und verfligen tber die Mdglichkeit und Bereit-
schaft von Ihrem Homeoffice aus zu arbeiten, dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung mit Foto an: beatrice.alborghetti@hotelbooker.ch, Wir suchen fiir unsern Mandanten zur Verstirkung seines Teams per 1. Novem-
www.hotelbooker.ch s ber 2011 (oder nach Vereinbarung) eine/n
e Reiseberaterln / Kaufmann/-frau (80-100%)
Sie haben eine Ausbildung als dipl. Reiset In / Touri ildung abge-
schlossen oder verfiigen iiber eine mehrjihrige Berufserfahrung im Tourismus.
Ihre Hauptaufgabe ist die Betreuung der Kunden bei der Reiseberatung und
Gruppenbuchungen.
Thre Aufgaben: Beratung, Organisieren und Verkauf von Gruppenreisen, Semi-
nare und Events. Mitgliederb . Selb ige Bearbeitung der Kun-
vd ftrége inkl. aller ini iven Tatigkei Abgabe von Infor
zu Hotels, Berg-/Bahnen, Schifffahr ten, iirdigkeiten und
R 1 i Tipps fiir den Aufenthalt in der Schweiz. Mithilfe im Werbe- und Marketingbiiro.
= ik hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht Sie verfiigen iber gutes EDV-Know-how sowie sehr gute Deutschisiund Franzs-
zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitétsb und sischkenntnisse in Wort und Schrift ( . R e
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der Unser Angebat; ie kannen ineinem interessanten und dynamischen Tatig-
¥ . 8 " , keitsbereich Ihren Teamgeist, Ihre Kreativitat und Ihre Einsatzfreude einbringen
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschéftsstellen in Lausanne b s Tesiaey SR £ P
und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende. kleinen Team grossen Spielraum fiir Eigeninitiative und Verantwortung sowie

flexible Arbeitszeiten. Wir bieten Ihnen die Méglichkeit, in einem wachsenden
Tourismussegmente titig zu sein und sich kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns komtakt, gmbh
auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail. dani kreienbiihl
luzernerstrasse 66a

ch-6025 neudorf

kon1takt y komtakt@komtakt.ch

merk-wiirdig kommunizieren www.komtakt.ch

TIEIET05S

Was dich erwartet /V\/\
hotelleriesuisse bietet dir eine abwechslungsreiche und herausfordernde l U N G F R AU 4]
kaufmannische Ausbildung. Ein vielseitiges Ausbildungsprogramm

ermdglicht dir einen interessanten Einblick in die verschiedenen Tatig-
keitsgebiete des Verbandes. Die Teams der Geschaftsfelder Berufsbil-

o
GRINDELWALD » WENGEN = MURREN » LAUTERBRUNNEN

i e i Die Jungfrau Region Marketing AG als ing- und Verkat ion der
dung, Mitgliederservice und Klassifikation, Wirtschaft und Recht sowie Top-Tourismusregionen Grindelwald, Wengen, Miirren und Lauterbrunnen sucht zur
die administrativen Fachbereiche unterstiitzen, fordern und fordern dich e T I > & &
wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit. Sales- und Marketing-Assistent/in

¢ Ihre Hauptaufgaben
Was wir erwarten * Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Promotionen, Verkaufsreisen,
Du hast die Sekundarschule oder die Realschule mit Weiterbildungsjahr Messen, Ausstellungen und anderen Events in den definierten Markten

% e % o ¢ Mithilfe bei der Gestaltung, Planung und Erstellung der verschiedenen
erfolgreich abgeschlossen. Bist dienstleistungsorientiert und offen, hast Verkaufsinstrumente
Freude am Kontakt mit Menschen und die Branche Hotellerie, Gastrono- x 3'9"9””.“9 u?dfgrlege des existierendan Kundenstamms In der Touristik

ql
mie und Tourismus fasziniert dich. Du hast ein Flair fiir Zahlen, Spass an * Organisation und Durchfiihrung von Studienreisen in der Region
Fremdsprachen und arbeitest gerne im Team. Eine rasche Auffassungs- Von unserem Teammitglied erwarten wir : S
A " . ¢ Kaufméannische Grundausbildung, wenn méglich Erfahrung im Bereich Sales
gabe, Zuverlassigkeit, Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein runden und Marketing (in der Tourismusbranche von Vorteil)

Stilsichere Korrespondenz in den Sprachen Deutsch, Franzésisch und Englisch
(schriftlich und miindlich, Grundkenntnisse in Italienisch und Spanisch von Vorteil)
Sie sind flexibel und belastbar und kdnnen verschiedene Arbeiten gleichzeitig
Koordinieren und kénnen in schwierigen Situationen den Uberblick behalten
Freude am Verkauf und am Kontakt mit Menschen
Begelsterung fiir die Jungfrau Region

zum unr assigen Arbeiten und zur Reisetétigkeit
Sehr gute EDV-Kenntnisse sowie Web-Affinitat (Social Media usw.)
o Giiltiger PW-Fahrausweis

Wir bieten lhnen

deine Personlichkeit ab.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Dann sende uns deine schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien / Semesterbeurteilungen sowie den Resultaten des Multichecks
Wir freuen uns auf  zu. Die Schnupperlehren beginnen im Herbst 2011. Fiir weitere Aus-
deine schriftliche Bewerbung ~ kiinfte steht dir Frau Valérie Gerber, Berufsbildnerin, unter Tel. 031 370

42 56 gerne zur Verfiigung. ¢ Abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit vielen Kontakten, Mitgestaltungs-
Vol maglichkeit und Verantwortung
hotelleriesuisse * Freie Benlitzung der Sportanlagen in der Jungfrau Region
Valérie Gerber * Saisonpésse der Jungfrau Region
CathHarbea Ll Rehircas Stellenantritt: per sofort oder nach Vereinbarung

Monbiioustrasse 130 Arbeitsort: Grindelwald
I Sind Sie interessiert?

Postfach, 3001 Bern « Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit CV und Foto an folgende Adresse:

§ A, g . Jungfrau Region Marketing AG, Frau Ursula Mihlemann,
b L e ) hotelleriesuisse S Postfach 131, 3818 Grindelwald, Tel. 033 854 12 60
www.hotelleriesuisse.ch Swiss Hotel Association ursula.muehlemann@myjungfrau.ch, www.myjungfrau.ch,

70351481 Ta643-7054
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Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den

hoteljob.ch

gewiinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, b Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
ortliche/r Gastronomie Region Bern J32434 Chef de Partie ( ) Region Graubiinden 132292
Chef de réception Region Bern J32432 Chef de partie Region Graubiinden 132399
Gastgeber Region Bern J32445 Chef Patissier Region Graubiinden 32289
Di Region Gi J32262 / Sous-Chef Region Mittelland (SO,AG) J32343
Dii Region Oberwallis J32264 Sous-chef Region Mif (SO,AG) J32442
Gt ftsfil in Region Ost: J32300 Sous-chef Region Mi (SO,AG) 132299
Manager Region Ziirich J32313 Commis de cuisine Region Oberwallis 132370
Deputy Manager Region Ziirich 132246 Chef de partie Region Oberwallis 132369
Front Office Manager ganze Schweiz J32415 Demi-chef patissier Region Oberwallis 32371
Chef de partie (Gault Millau) Region J32348
-Sous-chef Region J32431
Position, Ort Job-Code Chefdepattie Region J32398
Réceptionistin Region Bern J32277 Comnth s Sitiing Reslon Zent 132272
Front Office Manager Assistant Region Bern J32322 AT et 132339
2. Chef de Réception Regfun Bern 132279 Koch 3 Region Zarich 132358
et Jeghonben Ja2ste Chef de partie : Region Ziirich 132154
& Chetde ReglonBen Jrt Patissier / Tournant Region Zilrich 132166
FRRE UHICE Molringhe RegignBer Res7b Hilfskoch 80% Region Ziirich 132167
Rooms Division Manager Region Bern J32261 Koch Region Zarich 132169
PR s sl Caiimib da Guloine Region Zilrich 132226
Ll s e Fr Region Zilrich 132236
o il Jactsy Kiichench Region Zilrich 132232
ipmihecht Reglony RcA0s Koch Region Ziirich 132233
S Region G . Rt Commis de cuisine Region Ziirich J32241
: ! Begioortiolbliilen pa Sous-Chef - Region Zilrich J32242
Rezeptlonist{in : Regon Oberwallfs J32372 Chef de Partie Region Zarich 132243
jovic HcgionQlerwelly 1243 Chef patissier Region Zirich 132304
gAY L Ll iy Joe1sy Chef e partie Entremetier Region Ziirich 132305
Al il et Chef de Partie (MO-FR) Region Zilrich 132315
Jegion Oetachivel Ll Koch mit Biicker-Flair Region Ziirich 132316
Jungh Regfon Os:sct:weiz e Commis de cuisine Region Ziirich J32321
! Region 15e285 Spiiler / Abwischer Region Ziirich J32344
Henptions) Begrn i Sous-Chef Region Zilrich 132351
Prai Region St Ll Chef de partie Region Ziirich 132379
Réceptionist/in Region Ziirich J32303 s cht ReglonZarich 132380
b : 1 A U Demi-chef de partie - UK - International J32363
= Region Zich Ll Demi-chef de partie - UK - Region Sussex International J32410
el BeglonZeich ez s catering - UK - Region London International 132151
Hew e feendziieh reAlo Demi-chef de partie - UK - Region Sussex i J32336
Region Ziirich J32229
Front Office Clerk Region Ziirich J32409 4

Réceptionist/in 60% Region Ziirich J32165 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Office Manager Region Ziirich J32240 Event Managerin Region Bern 132285
Ass. Front Office Manager Region Ziirich J32244 Event Manager Region Bern J32254
Front Office Supervisor Region Ziirich J32248 F&B Manager Region Bern 132376
ionisti i Region Ziirich J32357 Event Manager Region Bern J32291
ionspraktikant/in Region Ziirich 132355 Chef de service/Mitglied der G Region Graubiind 132296
Receptionist (m) Region Ziirich J32287 Servi Region Oberwallis J32402
City Revenue Manager Region Ziirich J32293 Chef de service Region Ziirich 132444
Reservatil i iter/in - UK - Region Sussex International 132337 Chef de Partie Region Ziirich 132417
Réceptionniste Region Waadt/ Unterwallis J32273 Leiter Bankette & Events Region Ziirich J32228
Demi Chef de Rang Region Ziirich J32294
che Assistant Bar Manager (Malediven) i 32327

Position, Ort Job-Code 5 {
Koch Region Basel 132425 Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef Patissier Region Bern J32433 i -in, G ber/-in Region Bern 32338
Chef patissier Region Bern J32252 Commis de rang Region Bern 32412
Chef de Partie Region Bern 32280 Bar Region Bern 132368
Junior Sous Chef Region Bern J32286 Chef derang Region Bern 132373
Demi Chef de Partie Region Bern J32284 Chefderang Region Bern J32430
Commis de cuisine Region Bern 132288 2. Chef de service (w) Region Bern 132258
Chef de partie Region Bern J32397 Chefderang Region Bern 132440
Chef de Partie (Commis de cuisine) Region Bern J32314 Chef de service Region Bern 132257
Chef de partie Region Bern J32251 Chefde rang Region Bern 132250
Sous-chef Region Bern J32382 2. Chef de service Region Bern 132259
Chef Patissier Region Bern 132168 Chef de Service Region Bern 32349
Commis de Cuisine Region Bern J32283 2. Chef de service Region Graubiinden 132367
Sous-chef Region J32329 Chefderang Region Graubiinden J32374
Comnmis de cuisine Region Graubiinden J32400 Commis de rang Region Graubiinden 132375
Chef' Region Gi J32405 Chef de service/Mitglied der G 5 Region Graubiinden J32383
Chef Patisserie/Gard Region G J32404 Chefde rang Region Graubiinden J32413
Commis de cuisine Region Graubiinden J32438 Barfachfrau Region Gi J32414
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HOTEL

Das Zermatter Hotel, wo sich nicht nur die
Giiste wohlfiihlen. Entfaltungsmoglichkeiten
am Fusse des Matterhorns.

Jeden Tag den faszinierendsten Berg der Welt zu sehen,
ein iiberdimensionales Freizeitangebot, alle erdenklichen
Sportarten, selbstverstindlich Sommer wie Winter,
multikulturelle Leute, jung wie alt, kennen lernen.

Wir geben Ihnen die Chance, Ihre Talente in einem
renommierten First-Class-Hotel komplett zu entfalten.
Sie werden von Profis geférdert und dabei aktiv
unterstiitzt, sich zu profilieren. Das Arbeiten wird Ihnen
durch ein freundschaftliches und familidres Klima
erleichtert.

RECEPTIONIST/IN

Jahresstelle, mit Berufserfahrung, Initiative, Engage-
ment, sprachenkundig (D, F, E in Wort und Schrift),
Aufstiegsmoglichkeiten. Eintritt ab Herbst 2011

CHEF DE RANG

Fiir das Gourmetrestaurant, Fremdsprachenkenntnisse

CHEF DE RANG

Fiir das Hotelrestaurant

BARMAID/MAN

Fiir unsere Piano-Bar

KOSMETIKER/IN
Abgeschlossene Berufslehre, D, F, E in Wort
Selbststéindig, engagiert, wir arbeiten mit
Maria-Galland-, QMS- und Sultan-de-Sabah-Produkten

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung
Alpenhof Hotel
Matterstrasse 43
Annelise und Hans Peter Julen \% &
CH-3920 Zermatt Gousrs™

Telefon +41 (0)27/966 5555 ... it oms
Telefax +41 (0)27/966 55 56

info@alpenhofhotel.ch
www.alpenhofhotel.ch

FrIvaTE smCTION
NOTELS.

BURGERSTRASSE 3

Zur Verstérkung unseres Tuube-Teams
freuen wir uns

auf einen jungen und initiativen
Sous Chef
(100%)
mit Flair fir Frischprodukte,

und auf einen jungen, flinken
Koch
(100%)

mit Initiative und Ubersicht.

Senden Sie bitte Ihre vollstéandigen
Unterlagen an Wirtshaus Taube
z. Hd. Herr Saemi Honegger
Burgerstrasse 3, 6003 Luzern
oder an wirtshaus@taube-luzern.ch.

745346975

146457081

Svizzera italiana

GRACHEN

BURGERBETRIEBE

Gréchen - der familienfreundliche Ort mit 299,5 Sonnentagen
- liegt auf einer Sonnenterrasse hoch tiber dem Mattertal.
Das Skigebiet befindet sich zwischen 1620 und 2868 m U. M.
und erstreckt sich iiber 40 Pistenkilometer. Bergrestaurant
Hannig. Walliser Spezialitaten, gutblirgerliche Kiiche. Gemiit-
liches Selbstbedienungsrestaurant auf 2114 Metern gelegen.
Sonnige Terrasse mit préchtigem Bergpanoramablick. Neu
mit Kinderhort und Kinderrestaurant Mac, SiSU, Hannightisli
(Winterbetrieb). Walliser Spezialitaten, gutbirgerliche Kiiche.
Bei uns essen Sie ausgezeichnete Fondues und Kaseschnit-
ten. Schnddbar (Winterbetrieb), Aprés-Ski/Bar, Snacks. Die
Schnoo-Skibar, direkt an der Piste, bietet ein vielféltiges
Getrankeangebot. Stafelbar (Winterbetrieb), diverse Drinks.
Der Treffpunkt fir jung und alt. Direkt in der Sportarena, mit
guter Musik, leckeren Drinks und happy people, steigt immer
eine tolle Party!

Fir die kommende Wintersaison suchen wir in unseren Berg-
restaurants zur Ergénzung unseres Teams eine/n A
* Serviceangestellte/n

¢ Restaurationsfachfrau/-mann

e Barman/Barmaid

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante
Tétigkeit in einem aufgesteliten Team, attraktive Arbeitszeiten
und zeif é Anstellungsbedi g

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto bis
15. September 2011.

Burgergemeinde Griachen
Herr Beat Amstutz
3925 Grachen

Tel.: +41 (0)27 9556020

Mail: beat.amstutz@graechen.ch

14609-7028

International

SWISS DIAMOND HOTEL

Swiss Diamond Hotel ***** Vico Morcote, Lugano J

Wir suchen fiir unser First Class Hotel mit elegantem Spa-
und Wellnessbereich, exklusiver Ausstattung, elegantem
Ambiente, direkt am Ufer des zauberhaften Lago di Lugano,

per sofort oder nach Vereinbarung

Front Office Manager (m/w)

Fir unser motiviertes Team suchen wir einen Front Office
Manager, der unsere Géaste mit perfektem Service und Auf-
merksamkeit betreut.

Sie sind fiir die konstant hohe Qualitat der Tagesoperation,
aber ebenso fiir spezielle Anfragen und deren erfolgreichen
Umsetzung verantwortlich. Sie verstehen es, ein Team zu for-
dern und zu Hochstleistungen zu motivieren. Ein gepflegtes
Erscheinungsbild sowie starke Gastorientierung sind fiir Sie
selbstverstandlich. lhre Stirken liegen im administrativen
Bereich sowie in der Mitarbeiterfiihrung.

Was Sie mitbringen sollten:

* Internationale Erfahrung im Bereich der Géstebetreuung
als Front Office Manager

¢ Erfahrung im Erstellen von Budgets (Forecast, P&L
Statement)

* Muttersprache Deutsch sowie fliessende Italienisch-
und Englischkenntnisse (weitere Fremdsprachen wie
Franzésisch von Vorteil)

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre
aussagekréftige Bewerbung mit Foto per E-Mail oder eine
personliche Kontaktaufnahme.

Dir. Martin Schnell

Swiss Diamond Hotel
Riva Lago Olivella
6921 Lugano, Vico Morcote

Tel. +41 91 735 00 00 %
mschnell@swissdiamondhotel.com

Seit 30 Jahren ei i auf Curacao, Niederlandische Antillen

Zur Verstarkung unserer hen wir per sofort oder nach

Chef de Partie
Service Angestellte/r

“BISTRO |

LE
CLOCHARD

Cudsine Suise & Frangaise
koo ko

SINCE 1978

Der/die unser bestehendes Team voller Kreativitat, Einsatz, Mitverantwortung
und Motivation unterstiitzt.
Sie sprechen Englisch, sind wischen 25 und 30 Jahre alt.

i i e o

ie habt und
fiir Sie selbstverstandlich.

Sie haben das Flair, sich an einer fremden Kultur anzupassen,
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung

Rffortunit
Emal nfoabistoledochardcom | Website: wwwbistroledochard com

46207037

TE60

LANDGASTHOF

KREVY:, AG
Der Landgasthof Kreuz in Obergosgen ist ein traditioneller
Gastronomiebetrieb mit einem vielseitigen Angebot. Vom ele-
gant gepflegten A-la-carte-Restaurant bis zur rustikalen Gast-
stube werden die Giiste taglich durch ein professionelles Team
verwohnt.

Zur Verstiarkung fiir unser junges Team suchen wir per
1. November 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Restaurationsfachfrau/-mann

Sie haben soeben Ihre gastgewerbliche Ausbildung abgeschlos-
sen und suchen eine neue Her ung in der G
mie?

Dann z6gern Sie nicht und senden noch heute Ihre schriftliche
Bewerbung an:

Landgasthof Kreuz AG
Katharina + Herbert Balz-Michel
Oltnerstrasse 10, 4653 Obergosgen
Telefon 062 295 20 33
www.kreuz-obergoesgen.ch
info@kreuz-obergoesgen.ch

TETTO

tofd Restaurant
Rixd Hurdlen o

www.hotel-restaurant-roessli.ch

Wetzikon ZH
www.hoteldreilinden.ch

Die Oase am Ziirichsee zwischen Pfiffikon und Rapperswil, Hotel
Restaurant Drei Linden in Wetzikon (ZH) und einen weiteren
Betrieb sucht nach Uberei t noch lifizierte:

Personal in Saison und Jahresstellung:

Frontofficemanagerin Chef de Partie (m/w)
Receptionistin (m/w) Receptionspraktikantin (m/w)
Servicemitarbeiter (m/w) Commis de Cuisine (m/w)
Servicelehre 2011 (m/w)

Wir bieten: 25 komfortable Hotelzimmer, Seminarriume,
eine der schonsten Seeterrassen, Seepavillon, Weinkeller,
gepflegter Service, hochstehende Kiiche junges
Team, 365 Tage offen.

Sind Sie teamfihig, belastbar, haben Freude am Beruf
und wiirden gerne unsere anspruchsvollen Giiste verwohnen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Hotel Restaurant Rossli/RECH Management
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel. +41 /78 603 82 06 Fax +41/55 416 21 90
E-Mail: info@rech-management.com

7485470

Stellenvermittlungen

Gastro =Express

12657-6487

Leistungsstarkes, breit aufgestelltes Flihrungsteam suc

Herausforderung

Kontakt: einselfelf@bluewin.ch

14651-7056
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Service / Restauration

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, A ort Job-Code
Commis de rang Region Graubiinden J32436 Commis de rang - UK - Region London International 132362
Chef de Rang / Servicefachmitarbeitende/r Region Graubiinden J32406 Chefde rang - UK - Region London International J32153
Bar Region Graubiinden 32396 Demi-chef de rang - UK - Region London International J32326
Region Graubiinden 32395 Spécialiste en restauration Region Waadt/ Unterwallis J32274
Barmaid Region Graubiinden 132174
Demi-chef de rang Region Graubiinden 32393
Restaurationsleiter/in Region Graubiinden J32328 Eosition. & Ort Job-Code,
Restatirant Manager Region Mittelland (SO,AG) 132426 Aushilfe Etage mit Lingerieerfahrung Region Bern J32172
/in Region Oberwallis 132253 Hloos perisar (W) ReglonBemn J32386
Coinis doxie Region Oberwallis 132269 Portier im Tagesdienst Region J32175
Servicefachangestellte/r Region Oberwallis J32403 L Fogio (aubtnien Paise
Restaurationsfachmann/-frau Region Oberwallis 132270 Supervlsol Housekaching Reglan Zisgch 132455,
Chef de rang Region Oberwallis 132268 Znmeana e e Lo
Chefde rang Region Zentralschweiz 132266 Femme dachembrg Heglon Freiburg Jaz300
Servicefachfrau Region i 132307
/ -mann Region Zent 132341 Position, Arbeitgeber ort Job-Code
Chef de partie Region Zentralschweiz J32340 Sales & Marketing Manager Region Bern 32361
Chef de service Reglon J32364 Key Account Manager/in - MICE Region i 132312
tionsfachmann/-frau Region Zent: 132365 Manager Region Ziirich 132230
Demi-chef derang Region 132366 Region Ziirich e
Chef de service Region Zentralschweiz 132263 Prakti Projektleitung Region Ziirich J32239
Commis de rang Region Zent 1 J32377 Sales & Marketing Assistant Region Ziirich 32231
Shietdotsig SR SRR Pl Regiod Zeh 132378 IT-Fachmann / Fachfrau Region Zirich 132428
AP E AT 4 =
Chefderang Region Zentralschweiz 132394 Praktikant Human Resources RegionZiirich | 132429
Sommelier/ere Region Zentralschweiz 132267
b b Lol Beauty/Wellness/Fitness
Roomservice Waiter Region Ziirich J32275
i J-fi Region Ziirich 32388 Position, Ort Job-Code
Chef de rang Region Ziirich 32389 in / SPA isti Region Bern 132295
Commis de rang Region Ziirich 132390 Masseur/In Region Graubiinden J32173
Assistent Betriebsleiter/in Region Ziirich 32317 Kosmetikerin mit M: Region Graubiindi )32407
Chef de rang (MO-FR) Region Ziirich 132319 Freelancer Masseur/In Region Graubiinden J32163
Servicefachmitarbeiter/In Region Ziirich J32247
Barmitarbeiter/In Region Ziirich J32224
4 A . Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Commis de Rang Region Ziirich J32354 " " 3 =
Offi Region Ostschweiz 132308
Chef de Rang Region Ziirich 132225 5 % ¥ » e
Serv bei Region Ziirich 32156
Geschiftsfiihrer Assistent Region Ziirich J32235
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J32234
Commis de Rang Region Ziirich 132423 Express Stellengesuche
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J32170 1 2 i 5 6
Bankett- Region Ziirich J32301 B2128 G aftsfii 36 CH per sofort  DIF|E
Chef de service Region Ziirich J32441 B2071 Hil nante / Lingeriemil i 56 CH persofort D
Teamleader Service Region Ziirich J32318 B2153 Koch 54 IT per sofort  DIF|I[E
Betriebsassistentin Region Ziirich J32171 B2123 Koch 58 - CH per sofort  DIE
Demi-chef de rang Region Ziirich 132391 B2159 Kochen 26 CH _ persofort DIFE
iter/in RegionZiizich 132381 B1822 Réceptioni 35 CH _ persofort- DJFE
Senior Wine Steward International 32249 P81 W4 pHonistin 22" 'CH persofort . DIF[E
Demi-chef de rang - UK - Region London International 32411 B590././ Sous-chef 36 _HU _ persofort DIEJHU
Chef de rang - UK - Region Sussex International 132335 LIS ol shel . LR L peafor, DIE
Barfachmann - UK - Region Sussex International J32334
Demi-chef de rang - UK - Region F International 732333 1 Referenznummer— Numéro des candidats 4 Nationalitit - Nationalité
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Commis de rang - UK - Region International 132332 A e i 4
Chef de rang - UK - Region Hampshire International J32331
Maitre dhotel - MS Columbus International 132157 Stand per 16.8.2011 ko zum Zeitpunkt der bereits nicht mehr. ein
Chefderang - UK - Region | Internation: 132330 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch

keine News mehr verpassen mit htrnews!

Anmelden unter www.htr.ch

htr

hotelrevue
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HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fiir Marketing u. Betriebsanalysen
fir bessere Betriebsergebnisse

Kauf oder Miete
Gut gefilhrtes
Restaurant
im Bieler Seeland
80 + 40 Platze auf Terrassen

evtl. Wirte-Wohnung im Hause
Ideal fiir Jung-, Gourmetkoch,
oder Wirtepaar mit Ambitionen
Auskunft: ROMA Immobilien AG

032323 1157

Wir erarbeiten vorgéngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

04515564

T4g617063

A vendre en Gruyére

HOTEL-RESTAURANT

Ab sofort oder nach Vereinbarung,
CABARET MIT 6 KONTINGENTEN,

2 WOHNUNGEN MIT JE 3 ZIMMERN
Bad/Kiiche, in Interlaken

zu vermieten.

Mail-Adresse: elegance33@gmx.ch
Tel. 033 823 69 23

500707

14 chambres
3 salles a manger (modulables)
1terrasse

Parking
Possibilité d’agrandissement
Pour plus d’informations, veuillez

prendre contact avec Pierre Yerly
026 912 71 58

46227099

/Gl HESSER

~Unternehmensberatung
205 fiir Hotellerie & Restauration

WIr vermieten in Arosa an bester Lage |
 Pizzeria-Trattoria :

A Y 4 § iy ¥
ki - © mit 120 Plitze ¢
in der Nahe von Interlaken X ¢ Rt 120 ltz n

* Zu verkaufen in Form einer aktiven

an sehr ruhiger, romantischer Aussichtslage % < “ § "" auf die WIntersalson 201 1/ 2672
***Kleinhotel G

15 Géstezimmer, Restaurant, Terrasse,
Parkplétze und Einstellhallenplétze. 5 =
Separates 3%-Zimmer-Haus mit Garage. % { 2 T T

Poptstr. 2, PF 413, 8808 Pﬂfﬂkdn SZ'
- 055. 410 1557~ FaxOSS 41041 06 |

Der Betrieb ist in sehr gutem Zustand.
Kaufpreis CHF 2,25 Mio.

Solvente Interesseriten (keine Handler)
melden sich unter Chiffre 13931-6890 an
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern

73931609

foad s o) | 2o
Hotelfilrer Wellness
i i

edertiotels Uns

Rollstwhlgangig | Design & Lifestyle | uk

Unser Hotelancebol - G5 Unser Hotelang

Unser Horelangebor

%

Hotelfinden! Sie haben die Wahl.

ZU VERKAUFEN IM TESSIN

Né&he Lugano 3-Sterne-Hotel

Mit 50 Zimmern, Restaurants, gepflegter
Park mit Schwimmbad, grosse Liege-
wiese, Parkplatze. Absolut ruhige Lage.
Anfrage 079 621 83 72.

TIETTTON.

i ‘Vei{Granda 1H/ 7440 Andeer / Tel. 081 630 72 08
'g’m fravi@fraviundfravi.ch / www.fraviundfravi.ch

fravi .
fravi®

Wir verkaufen im Auftrag unserer Mandantin

Inmitten einer mittelalteriichen Bergbausiedlung in einem siidlichen Hochtal am
Rande des Nationalparks das Hotel Crusch Alba in S-charl (Fraktion von Scuol)

2Zwei traditionelle rustikale Engadinerhauser mit 28 Gastzimmem
Engadiner Arven-Restaurant mit grosser Terrasse

Alpengarten

3% Zimmerwohnung

3'900 m2 Land

Die wunderschone Lage abseits der Alltagshektik und am Eingang eines Naturpa-
radieses ist unter anderem der Ausgangspunk fiir viele Touren in den National-
park ob zu Fuss oder mit dem Bike. Es gehért der Hotel Crusch Alba S-charl AG,
von der das gesamte Aktienkapital zum Verkauf steht. Die Aktien kénnen sowohl
von Schweizem wie auch von Auslandem erworben werden.

Sind Sie interessiert? Gemne senden wir lhnen die Verkaufsdokumentation.
Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion. Weitere Informationen zum Crusch
Alba finden Sie auf der Homepage www.crusch-alba.ch.

Gion J. Fravi / Fravi & Fravi AG

WWW.swisshotels.com

% TaB14-703:

hotelleri@

Swiss Hotel Association
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Preisentwicklung
Bei den Ferienwoh-
nungen sind wei-
terhin steigende
Preise zu beobach-
ten. Doch wie sieht
die Zukunft aus?

- f’“
Hil by

htr

hotelrevue

Alain D. Boillat

PATRICK SCHNORF
PARTNER BEI WUEST & PARTNER
WWW.WUESTUNDPARTNER.COM

In den Erwerb einer Schweizer Ferien-
wohnung muss Jahr fiir Jahr mehr Geld
investiert werden. Dies hat sich auch bis
Mitte 2011 nicht gedndert. Wie die neus-
ten Transaktionsdaten von Wiiest&
Partner zeigen, hielten die Preisanstiege
unvermindert an. Hohe Wachstums-
raten zeigten sich wiederum in den Des-
tinationen St.Moritz und Gstaad, die
schon zuvor zu den teuersten Ferien-
wohnungsmérkten der Schweiz gezahlt
hatten.

Preisentwicklungen und
Destinationen

Hier wurden bei den gehandelten Objek-
ten Preiszunahmen von mehr als 10 Pro-
zent gegeniiber Vorjahr beobachtet.
Durchschnittspreise fiir Feriendomizile

bewegen sich nun in den beiden ge-
nannten Gemeinden zwischen 14000
und 16000 Franken pro Quadratmeter
‘Wohnfldche. Aber auch in weiteren Tou-
ffleh fwich Beispielswai
Zermatt, Davos, Lenzerheide und Laax
lag das jahrliche Wachstum der Ferien-
wohnungspreise bei iiber 5 Prozent.

rismu

Einfluss von Preisen und
Wechselkursen

Aus der Sicht auslandischer Nachfrager
hat sich das bereits eindriickliche Immo-
bilienpreiswachstum im Zuge der Wech-
selkursentwicklungen substanziell ver-
starkt. Gemessen in Euro haben die
Preise innert weniger Wochen um bis zu
35 Prozent zugelegt. Dadurch hat sich in
zahlreichen Schweizer Tourismusregio-

nen ein Preisniveau eingestellt - wieder-
um in Euro -, das mit internationalen
Top-Destinationen vergleichbar ist. Auf
den ersten Blick ist nun davon auszuge-
hen, dass die Aufwertung des Franken
negative Effekte auf die Nachfrage aus-
16st. Dies wiirde zu einem Riickgang der
realen Marktpreise fithren. Vor allem fiir
Entwickler von Ferienwohnungen und
touristischen Resorts ist diese Perspekti-
ve sehr unerfreulich, denn hier zihlen
Nachfrager aus dem Ausland zu einer
wichtigen Zielgruppe.

Wirkung auf die
Nachfrage

Die aktuelle Wechselkur:
muss aber nicht zwingend zu einem Ein-
bruch bei der Nachfrage nach Ferien-

icklung

wohnungen fithren. In wirtschaftlich
stiirmischen Zeiten sind realwertorien-
tierte Anlagen - wie Gold oder Immobi-
lien - beliebt. Sie gelten dann als «sichere
Hifen». Aufgrund der weltweiten Turbu-
lenzen an den Anlegermirkten ist die
Flucht in Sachwerte vielfach beobachtet
worden. Dies konnte die Nachfrage nach
Ferienwohnungen - auch aus dem Aus-
land - stiitzen.

Kiinftige Entwicklungen
Aus heutiger Sicht sind zukiinftige Ent-
wicklungen &usserst schwierig zu prog-
nostizieren, insbesondere weil hem-
mende und fordernde Marktkrafte
erwartet werden. Immerhin scheint ein
Einbruch der Nachfrage zurzeit eher
unwahrscheinlich.

Fiir erfolgreiche Inserate Mediadokumentation
anfordern unter inserate@htr.ch

htr

hotelrevue




	Stellenrevue htr = Marché d'emploi htr

