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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 'emploi
de la branche

marche d’emploi

htr hotel revue Nr. 32/ 11. August 2011

ACTIVE GASTRO ENG

Hesch gnueg vom Chef?
Denn chum zu Eus!

Irperglssgm; itellen in der

Active Gastro Eng GmbH
Postfach, 8048 Zirich

www.activegastro.ch

Wohlbefinden
Schwitzen am
Arbeitsplatz ist
tabu. Im Hotel
kommt man den
Gésten nah. Da ist
sichtbarer Schweiss
peinlich.

GERHARD GOSS
WWW.ICHSCHWITZE.COM

ﬁ HOTE
=¥ CAREER

Aktuell Gber 1.100 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie
WWW.HOTEL-CAREER.CH

Weiterbildung

aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

hoteleri o>
et

Das Schwitzen ist die natiirliche Warme-
regulation des Korpers. Schwitzt ein
Mensch iibermissig viel, redet man von
der Krankheit Hyperhidrose. Dabei sind
Aussentemperaturen sowie Jahreszeiten
vollkommen unerheblich. Unerheblich
sind auch Alter, Geschlecht oder Ge-
wicht der betroffenen Person. Dieses
iibermissige Schwitzen kann sich auch
nur auf bestimmte Korperpartien, wie
beispielsweise die Achseln beschrénken.
Aber gerade dort wird es sehr sichtbar
und schrinkt die betroffene Person stark
ein.

Das itbermissige Schwitzen kann aber
auch andere Ursachen haben. Eine in-
tensive korperliche oder auch psychi-
sche Anstrengung, wie sie im Berufs-
leben vieler Menschen der Fall ist, kann

eine davon sein. Menschen produzieren
dann vermehrt Schweiss, wenn der Kor-
per angestrengt und somit heisser wird.

Schwitzen am Arbeits-
platz - ein Tabuthema
Gerade in der Hotellerie und Gastro-
nomie sind Mitarbeiter hohen kérperli-
chen Belastungen ausgesetzt. Denken
Sie nur an die Empfangsmitarbeiter/-in-
nen eines Hotels, die 8 Stunden am Tag
an der Réception stehen, so einige Wege
fiir ihre Giéste hinter sich bringen miis-
sen und dennoch stets dabei licheln.
Oder die Servicekrifte im Restaurant
eines Hotels. Sie miissen meist weite
Strecken in kurzer Zeit gehen und kom-
men dem Gast beim Bedienen auch kor-
perlich nah. Hier ist sichtbarer Achsel-

Stelle suchen -
Stelle finden
www.hoteljob.ch

schweiss ein grosses Tabu. Wer méchte
schon wihrend des Service den Achsel-
schweiss einer Kellnerin bestaunen?

Sichtbaren Achsel-
schweiss verhindern

Fiir dieses Problem gibt es mehrere
Losungen. Wihrend bei einigen Men-
schen, die nicht oder wenig krankhaft
schwitzen, bereits Antitranspirante ihre
Wirkung zeigen, streiken selbige bei an-
deren Personen. Als iiberméssig schwit-
zender Mensch, muss man sich auf die
Situation einstellen. Man sollte bei-
spielsweise immer die Moglichkeit ha-
ben, seine Oberbekleidung tagsiiber zu
wechseln. Wer einen Eingriff in den Kor-
per nicht scheut, kénnte auch auf Botox-
spritzen zuriickgreifen. Hier wird direkt

Inhalt / Sommaire
Aus- und Weiterbildung
Direktion/Kaderstellen
Deutsche Schweiz

Tourismu: 5

Svizzera italiana....
International/Marché international....
Stellengesuche/Demandes d'emploi........=

Immobilien. 8

Bildautor

Hilfe - ich schwitze

in die Achseln Botox injiziert, das die
Haut warm und trocken werden lasst.
Ausserdem gibt es Medikamente, die die
Schweissproduktion. reduzieren sollen.
Uber beide Therapieformen kann nur
der Hautarzt informieren.

Eine weitere Alternative bei Achsel-
schweiss sind Funktions-Unterhemden
und Polos-Shirts , die genau im Achsel-
bereich eine Tasche eingearbeitet haben.
In diese Tasche kommen spezielle Saug-
einlagen (oder auch herkémmliche
Papier-Taschentiicher), die den Achsel-
schweiss aufnehmen und so verhindern,
dass er nach aussen dringt und als gros-
ser dunkler Fleck sichtbar wird.

Es gibt viele Wege der Hilfe, aber eine
universale Losung gibt es nicht. Daher
gilt: Probieren geht {iber Studieren!

Weiterbildung aktuell.

10./11.05.2011, Zirich
16./17.06.2011, Muri
08./09.08.2011, Pfaffikon

10./11.10.2011, Basel
: 14.15.11.2011, Chur
06./07.12.2011, Gwatt

Qualitatsgiitesiegel fiir den
" Schweizer Tourismus, Stufe |

20./21.09.2011, Winterthur

Qualitétsgiitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus, Stufe Il
23./24.05.2011, Meisterschwanden
18./19.08.2011, Bern
29./30.11.2011, Lenzerheide

KOPAS-Ausbildungen
24.08.2011, Basel /30.11.2011, Gwatt

iche Sicherheit in der

ie 2011

18.10.2011, Hotel Storchen, Ziirich

Beginn Nachdiplomstudium HF
Hotelmanagement, Zyklus 38
19.10.2011

Informationsveranstaltungen
26.05.2011, Hotel Allegro, Bern
24.08.2011, Hotel zum Storchen, Ziirich

Weitere Kursdaten finden Sie unter: www.quality-our-passion.ch

Modul 1 Personlichkeit:

Modul 2 Front Desk Skills:
Modul 3 Kommunikation:
Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung,

weiterbildung@hotelleriesuisse.ch, Telefon +41 (0)31 370 43 01

3. bis 8. Oktober 2011
E-Learning, Self Learning
28. November bis 3. Dezember 2011

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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International Svizzera italiana
Ein Jahr in Kanada
Elas e Das Relais 8‘< Chateaux Post Ho;el &dSpa, in dzenorb(éan‘edwin R?/\C/k‘ei» ‘;mt
it it ter Ki 5 -F| -\ nl T,
4-wéchiger Intensivkurs Réception o e i e el o
HOTEL LUGANO DANTE
fur Ein- und Umsteiger an die Hotelréception mit FIDELIO Front Office Wir suchen auf 15. November 2011 einen erfahrenen WJ
3. Oktober bis 28. Oktober 2011 Chef de Partie L’ Hotel Lugano Dante Center
Sie bitte unser oder Sie uns auf unserer Homesite JF:;‘r’f:n"é’gfu’&:"’gi'r‘jnzsxed’:’s;:agbien";i'g:t"’zig::;; ’;};‘e‘:“:‘:n";i Z‘lsn: (www.hotel-luganodante.com)
www.hotelschule-loetscher.ch interessante Jahresstelle. 2
HOTE[SCHULE LOTSCHER Falls Sie sich fiir einen einj in Kanada verpfli cerca per il suo team
Farbistrasse 18, 7270 Davos Platz - Fon 081 420 65 26 - E-Mail info@hotelschule-loetscher.ch Rl ’h(e Unte”agen sumerz SEGRETARIO/A DI RICEVIM ENTO

e HPOST o (et 25 - 40) dinamico/a, estroverso/a ed affidabi-

HOTEISSPA &5, le, con |! fjesmerio di entrare in un team affiatato e

& oo competitivo.
) e Eff;ﬂffg:ff ;;Z:ms‘ o Sono richieste: comprovata esperienza in hotel
INTENDS‘I\\? PR www posthotel.com di pari categoria, predisposizione al contatto in-
NAR ! — t.erper§onale, buona conoscenza della lingua ita-
VON GASTROSUISSE liana, inglese, tedesca e francese, conoscenza

pacchetto Office.

Indispensabile: utilizzo del sistema gestionale
Fidelio Opera.

Si offrono:
® assunzione a tempo indeterminato;
e e corsi di aggiornamento professionale;
e valida remunerazione ed un ambiente

di lavoro molto piacevole.

Anzeigen ; : Verra dato seguito solo ai curriculum che rispon-
dono ai requisiti richiesti. Curriculum vitae (gradita
foto) al seguente indirizzo:

TICINO zona SOPRACENERI in posizione privilegiata cedesi

P mmenie Ve ACHAT / KAUFE HOTEL LUGANO DANTE Genter SA - Ufficio Personale

ESERCIZIO PUBBLICO et . Piazz'a'Ciocparo 5 - 6900 Lugano

Interessante cifra d'affari con possibilita di ulteriore incremento. 9 - i 9 r e-mail: amministrazione@hotel-luganodante.com
e ! services de tables /

Adatto a societa gia operante e organizzata nel settore. Silberbesteck a2 6968

Prezzo di vendita richiesto calcolato in base al rendimento

g M. Bader

Seri interessati scrivere a cifra: P 024-747929, a Publicitas S.A., © 079 888 80 55

casella postale 48, 1752 Villars-s/Glane 1

14556-6969

4541695,

hotel]ob ch - ]etzt auch mit
Aus- und Welterblldung'

hctel‘Ob-Ch ‘ LOGIN REGISTRIEREN | KONTAKT DE FR IT

Jobangebote Jobangebote ¢ ° Bewerber-
per sofort per sofort profile
&
Alle Alle o /
Jobangebote . Jobangebote o ol
et e s s

htr

hotel revue




stellenrevue nu

ma!'Che d'emDIOi Nr. 32 / Donnerstag, 11. August 2011

GRAND HOTEL KRONENHOF
PONTRESINA

Fokokkok

Das Grand Hotel Kronenhof in Pontresina gehort zu den fiihrenden 5-Sterne-
Superior-Hausern im Oberengadin. Es verfugt Uber 112 luxuriése Suiten und Zim-
mer verschiedener Kategorien und war das Gault-Millau-Hotel ‘des Jahres 2008. Ne-
ben der grosszligigen Wellnessanlage laden das Grand Restaurant in klassischem
neubarockem Stil (300 Sitzplétze, zweitbestes HPRestaurant der Schweiz 2008),
das A-la-carte-Restaurant Kronensttibli (16 Punkte GaultMillau), die Bar und das
Sonnenrestaurant Le Pavillon unsere internationalen Géste zum Erholen und
Verweilen ein.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir per sofort bzw. nach Absprache in
Jahresanstellung eine/n

Front Office Manager (m/w)

Mit starker Personlichkeit engagieren Sie sich in einem jungen, dynamischen Team.
Ihr Hauptaufgabenfeld liegt in der Fihrung und Koordination des gesamten Front
Office Managements, u.a. des Front und Concierge Desks sowie der Reservie-
rungs- und Eventabteilung. Sie sind verantwortlich fiir konstant hohe Qualitat der
Géstebetreuung, die téagliche Géstekorrespondenz: (stilsicher in Deutsch und
Englisch - zusétzliche Kenntnisse in Italienisch und/oder Franzésisch wéren von
Vorteil), die Abwicklung aller buchhalterischen Abldufe an der Rezeption, fiir
strategische Raten- und Massnahmenplanungen unter den Gesichtspunkten des
Yield Managements sowie fiir spezielle Anfragen und deren erfolgreiche Umsetzung.

Sie bringen fundierte Berufserfahrung in einer &hnlichen oder stellvertretenden
Position am Front Office in der Luxushotellerie sowie einen Abschluss an einer
anerkannten Hotelfachschule mit und'sind bereit, eine grosse Verantwortung und
abwechslungsreiche Fiihrungsposition zu ibernehmen. Sie verstehen es, ein Team
auszubilden, zu fordern und zu Héchstleistungen zu motivieren. Ein absolut ge-
pflegtes Erscheinungsbild sowie eine stark ausgeprégte Gasteorientierung sind fir
Sie selbstverstandlich. Wir erwarten, dass Sie flexibel sowie gut organisiert sind und
sich an der Géstefront sowie im administrativen Bereich wohl fiihlen.

Méchten Sie den Geist des Hauses mitpragen und zusammen mit Kollegen und
Kolleginnen verschiedenster Berufsgattungen und Nationalititen gemeinsam
Ausserordentliches leisten? Dann senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen mit Foto per E-Mail oder Post an Frau Monika Kamm an unten stehende
Adresse.

Grand Hotel Kronenhof, Via Maistra, 7604 Pontresina
Telefon: 081 830 30 30, Fax: 081 830 32 29
www.kronenhof.com

Ausgabe 2009
«GaultMillau Hotel des Jahres» Swiss Deluxe Hotels

Tada0-6041

Das Gasthaus PLUSPUNKT in Brunnen legt grossen Wert auf eine exklusive
Kiiche und bietet einen gepflegten Service. Unsere Gaste verwdhnen wir mit
Frischprodukten aus der Region und erlesenen Weinen aus unserem Keller.
Mit unserer Philosophie verbinden wir Herzlichkeit, Genuss und Freude.

Wir sind als ein aussergewohnliches Restaurant bekannt, auch tiber die Kantons-
grenze hinaus schatzen die Géaste unsere Kiiche und unseren Service. Wir sind ein
Betrieb der BSZ-Stiftung Schwyz. Bei uns arbeiten Gastroprofis und Menschen
mit einer Beeintrachtigung Hand in Hand.

Weiterentwicklung und Weiterbildung sind in der BSZ-Stiftung wichtige Werte.
Unser Kiichenchef tritt eine anspruchsvolle Weiterbildung an, um sich und das
Gasthaus PLUSPUNKT weiterzubringen. Damit dieser Prozess professionell
unterstitzt und die hohe Qualit4t weiter gewahrleistet werden kann, suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung einen

Kiichenchef 100% (w/m)

Aufgabengeblet

Fuhren und Férdern des achtkopfigen Kiichenteams
Planung und Gestaltung der saisonal wechselnden Karte
Verantwortung im Bereich Wareneinkauf und Kalkulation
Ausbildung und Begleitung der Lernenden

Erstellung der Arbeitsplane

Einhaltung der Hygiene- und HACCP-Richtlinien

Anforderungsprofil

Idealerweise zwischen 35 und 45 Jahre jung

Berufs- und Fiihrungserfahrung als Kiichenchef

Kochen mit Leidenschaft und hohem Qualitatsbewusstsein

Freude am Umgang mit Menschen mit einer Beeintrachtigung

Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse und kostenbewusstes Handeln
Sie verfiigen iiber hohe Sozialkompetenz, sind flexibel und belastbar

Ein PLUSPUNKT fiir Sie

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, interessantes und kreatives Aufgabengebiet,
zeitgemasse Anstellungsbedingungen und fortschrittliche Sozialleistungen.
Zusétzlich profitieren Sie von internen und externen Weiterbildungsangeboten.
Sie arbeiten in einem jungen, motivierten, aktiven und kooperativen Team.

Betriebsferien vom 25. Juli bis 14. August 2011
Auskunft

Herr Christian Meier

Leiter Gasthaus PLUSPUNKT

Telefon 041 825 11 80

Interessiert? Dann senden Sie uns lhre Bewerbung mit Foto bis 31. August 2011 an:

BSZ-Stiftung

HR Beratung & Services
Daniela Eller

Postfach 169

6423 Seewen SZ
daniela.eller@bsz-stiftung.ch
www.pluspunkt.ch

7251 6950

Premium-Hotelkette - Weltweiter Erfolg - Starke Marke

‘Willkommen im lokal fiihrenden und zugleich grossten Fust Class-Hotel der City. Der ligi Betneb
mit perfekter Infrastruktur gehort zu einer der i titigen Ho im Premi gment!
Auch der Standort - an strategisch wichtiger Lage - in einer der beliebtesten Deutschschweizer Metropolen, ist Teil des
pts. Das i gefiihrte } - ein Blue-Chip der Branche - besticht durch regelméssige
Hock in den Gisteb: il .
Ziel der i Kads ition: Si eines reil ioni Front Desk & Front Office
Managements, gesch)ckte Fu.hmng der sechs- bis achtkopfigen Crew, smane Organisation des Check-in &t -outs,
Abwicklung i iver Belange, U aktlver V ﬁu das Hotel und der Ausbau guter
Kontakte zu G ) nern. Den Aspekten «Gé ity und «Mis ion» rdumen Sie hochste
Prioritit ein!

Front Office Manager — Mitglied des Fiihrungsteams
Lokal fihrendes 4**** Superior Hotel - dem General Manager direkt unterstellt—w/m

Unter Ihrer dynamischen Leitung werden Réception & Lobby zu einer wichtigen Drehscheibe, zu einem beliebten
Meetingpoint, der auf die anspruchsvolle internationale Kundschaft einen bleibenden positiven Eindruck hinterlésst.
Dank solider Gastgeberqualititen setzen Sie in Sachen «Empfang» und «Giisten die Wiinsche von den Augen ablesen»

neue Akzente. Als 1. oder 2. Front Office Manager haben Sie bereits It. Gute K isse des
Buchungssystems Opera erleichtern den Emsneg

Rhetorisch Hotelfach onlichkeit. D/E bnngcn Sie mit, Grundkenmmsse inF
und weitere Fremdsprachen von Vorteil. Highlights der Stelle: interne Weiterbild lichkeiten, span-

nende Incentives und Karrierechancen im weltweiten Unternehmen. - Interesse? Dann nichts wie los! Optimal fiir den

Erstkontakt: Vorab Lebenslauf mit Foto via Mail senden oder ganz einfach anrufen. Infoline +41 44 802 12 00 - aus-

serhalb der Biirozeiten bzw. am Wochenende erreichen Sie uns unter der Nummer: +41 79 402 53 00

Ralf-Ansgar Schéfer
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

CHAE F E R PA RTN E R Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

745406084

hotel kongr um

32 Zimmer, 2 Restaurants, Bar, Terrasse,
mit 9 und Ki bis Giber 900 m?,
i e Ndhe des Spor i St. Jakob, 6 km vom Basel-Zentrum,
sucht folgende Mitarbeiter/innen zur FiihrungNerstérkung des Teams:

per sofort oder nach Vereinbarung

Kiichenchef

mit Erfahrung in ahnlichen Betrieben mit Bankett und A-la-carte-Kiiche.

Verantwortlich fiir das Kiichenteam, Personaleinsatzplanung, Lehrlingsausbildung,
Warenbestellung, A-la-carte- und Bankettplanung und Durchfiihrung.

Grosse Flexibilitat, Organisationstalent, kreativ, initiativ, ehrgeizig und
Kundenorientiertheit sind selbstversténdlich.

Weiter suchen wir:
Kiiche: Chef de Partie

Service: Servicefachmitarbeiter
und Bankettaushilfen per sofort

Etwelche Fragen beantwortet Ihnen Herr Enrique Marlés, Direktor.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Enrique Marlés, Hotel Mittenza, Hauptstrasse 4, 4132 Muttenz
Tel. 061 465 50 50 / Fax 061 465 50 51, www.mittenza.ch / E-Mail: info@mittenza.ch

74565-6993

Das Unique Hotel Post Zermatt hat Kultstatus!

Das Design und Lifestyle **** superior Hotel mit 4 Restaurants, 5 Bars & Clubs
ist eines der trendigsten Unterhaltungshotels im Alpenraum.

Zur Ergéinzung unseres dynamischen Management Teams und zur Wei-
terfUhrung unseres bisherigen und zukUnftigen Erfolges, suchen wir nach
Ubereinkunft in Jahresstelle eine initiative, leistungsorientierte und Uberzeu-
gende Personlichkeit als

Direktionsassistent/in — Stv. Direktion
mit Schwerpunkt F&B

= Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre alt und verfigen Uber einen Hotelfach-
schulabschluss.

= Als loyale, verantwortungsvolle und unternehmerisch denkende Persén-
lichkeit Uberzeugen Sie Ihr Umfeld menschlich wie auch fachlich.

= Sie sind verkaufs- und resultatorientiert, fliexibel, einsatzbereit und Uber-
nehmen gerne Verantwortung.

m Sie sind es gewohnt selbsténdig zu arbeiten, mit anzupacken, und lieben
den Kontakt mit den Gasten.

Wir bieten Ihnen ein Gusserst interessantes, abwechslungsreiches und
professionelles Arbeitsumfeld mit grossen Entfaltungsmaglichkeiten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto.

Unique Hotel Post Zermatt
z.H. Martin Perren, Direktor
Bahnhofstrasse 41, 3920 Zermatt

martin.perren@hotelpost.ch, Tel. 027 967 1931, www.hotelpost.ch.

14479-6940
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SAMEDAN VSCHINAUNCHA
GEMEINDE

In Samedan entsteht das fiir Schulsport,

zentrum / Center da Sport Promulins (CSP).

Die attraktiven Infrastrukturen fiir Einheimi-

sche und Feriengdste beinhalten auch
ein Restaurant.

Fiir den erfolgreichen Aufbau und Betrieb des
Restaurants suchen wir auf Friilhsommer 2012:

Freizeitaktivitdten, Trainings und Wettkamp-
fe ganzjahrig nutzbare Sport- und Freizeit-

eine(n) Pachter(in) oder -
ein Pachter-Paar

Detaillierte Informationen erhalten Sie
bei der Gemeindeverwaltung Samedan,
Tel. 081 851 07 07 oder unter
www.samedan.ch. Wir freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen sowie Referenzangaben an

folgende Adresse: Gemeindekanzlei Samedan,

TRANSfair

Dienstleistungen, die bewegen

TRANSfair ist eine dynamische Sozialfirma, die geschiitzte
Arbeitspldtze fir Menschen mit einer psychischen Beein-
trachtigung anbietet. Im Bereich Gastronomie suchen wir
ab sofort oder nach Vereinbarung eine Leitung Produktion
Gastronomie. Die zentrale Produktionskiiche beliefert vier
Restaurationsbetriebe in Thun, einen grossen Uberregional
tatigen Cateringservice sowie sémtliche Anldsse im neu
eréffneten Kultur- und Kongresszentrum KKThun.

Leiter/in Produktion Gastronomie (100%)
(Stv. Ktichenchef/in)

Aufgaben: Sie filhren die Gruppenleitungen sowie die leis-
tungsbeeintrachtigten Mitarbeitenden und- sind verantwort-
lich fir das Tagesgeschéft der Produktionskiiche.

Anforderungen: Als belastbare, teamféhige und fiihrungs-
erfahrene Personlichkeit verfiigen Sie tber eine Ausbildung
sowie Berufserfahrung als Koch. Idealerweise bringen Sie zu-
dem Kenntnisse im Umgang mit leistungsbeeintrachtigten
Menschen mit. Gute EDV-Kenntnisse sind Voraussetzung.

Angebot: Eine sinnvolle, vielseitig herausfordernde Tatigkeit
in einem motivierten Team und fortschrittliche Anstellungs-
bedingungen.

Neugierig? Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Stiftung TRANSfair, Bierigutstrasse 1A, 3608 Thun.
Weitere Auskiinfte: Martin Dummermuth Eggermann,
Bereichsleiter Gastronomie

033 334 04 44, oder www.trans-fair.ch.

TA586-701

CsP, 7503

Die Gastronomiegruppe

i

Die ZFV siiid ein trac hes,

nehmungen gehoren die Sorell Hotels, 6ffentliche Restaurants,
Persor von Mensen und Cafeterias von
Universitdten und Schulen sowie die Kleiner Bickerei-Konditorei in
Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte
Personalrestaurant Déllebach
der Helsana AG

Worblaufenstrasse 200, 3048 Worblaufen

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsassistent/in mit Kochfunktion

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie in Zusammenarbeit mit
dem Betriebsleiter fiir die Fiihrung und isation des

richtetes g mit rund 120 Betrieben in der
Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
i a und P iven lassen. Zu den ZFV-Unter-

OCHSENWEID
SORENBERG

Die Bergbahnen Sérenberg AG ist Betreiberin von
17 Transportanlagen und 5 Restaurants.

Auf die Wintersaison 2011/2012 suchen wir eine/n

Gerant/in
fiir unser Skirestaurant Ochsenweid

Vorzugsweise sind Sie Koch und bringen auch die notwendige
Wirtepriifung mit. Idealerweise kann das Restaurant auch von
einem Wirtepaar gefiihrt werden.

Das Restaurant Ochsenweid ist ein lebhafter Wintersaisonbe-
trieb mit zirka 100 Innen- und 50 Aussenplétzen an guter Lage
(direkt an der Skipiste) in Sérenberg. Wenn Sie sich ange-
sprochen fiihlen, zégern Sie nicht und schicken Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen an:

Bergbahnen Sérenberg AG
Karl Lustenberger
Hinterschoniseistrasse 4
6174 Sorenberg

757003

zustandig und iibernehmen nebst der Gastgeber- auch die Kii-
chenchef-Rolle. Zu Ihren Aufgaben gehoren hauptsdchlich die
Mithilfe bei der der Menii i sowie
die Sic der ) und Hygienerichtlinien.
Zudem sind Sie fiir das Bestell- und Inventarwesen, die Mise en
place, die Produktion in der kalten und warmen Kiiche, das Front-
cooking sowie die Betreuung der Automaten zusténdig. Die Schu-
lung und Fiihrung des Ihnen untersteliten 5-képfigen Teams
{ibernehmen Sie ebenso wie alle anfallenden administrativen
Aufgaben.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine flexible, initiative und einsatz-

bereite p ichkeit, die eine zum Koch,
einige Jahre Fii fahrung sowie vor Erfahrung in
der i ie mitbri Sie haben einen hohen

Qualitdtsanspruch, verlieren auch bei hohem Arbeitsanfall den
Uberblick nicht und sind neugierig und bereit, Neues zu entwi-
ckeln. Zudem pflegen Sie einen offenen Kommunikationsstil,
gehen aktiv auf andere zu und kdnnen Vertrauen schaffen. Im
Weiteren zeichnen Sie sich durch Dienstleistungsorientierung,
Team- und Kooperationsfahigkeit aus. Sie setzen sich anspruchs-
volle Ziele und die Mitarbei dafiir.

lieben Sie Ihren Beruf und haben Freude am Umgang mit Gasten.
In der Regel arbeiten Sie montags bis freitags von 06:30 bis 15:45
Uhr, sind aber bei Spezi £l flexibel und ei it.

Wir bieten: Ein ir , abwec iches Ar
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre i lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36.
www.zfv.ch

GRINDELWALD

Fiir unser ****Haus im Herzen von Grindelwald
suchen wir nach Vereinbarung

Chef de Service (w)

Sie haben den Serviceberuf erlernt,
einige Jahre Berufserfahrung.

Sprachen wie D, E, F, Fiihrungstalent, hohes Verant-
wortungsbewusstsein. Teamgeist und Tatendrang
sind flir beide Kaderstellen selbstversténdlich.

Chef de Réception

Sie sind verantwortlich fiir den gesamten Frontbereich
mit Reservation, Administration, Géstebetreuung,
Kassenfiihrung und Debitorenbuchhaltung. Zu lhrer
Qualifikation gehéren eine entsprechende Ausbildung
und Erfahrung an der Réception mit Praxis im Fidelio und
Freude am Réceptionsalltag. Sie werden dazu beitragen,
unser privat gefiihrtes Haus weiter auf einem
Spitzenplatz in Grindelwald zu halten.

Wir bieten lhnen eine attraktive Jahresstelle, mit vielseitigen
und interessanten Aufgaben in einem jungen Team.
Gerne stellen wir Ihnen unser Haus und lhren neuen

Wirkungskreis personlich vor.

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett
CH-3818 Grindelwald
Telefon: ++41 33 854 54 92, www.kreuz-post.ch

Der nachste Schritt ...

Sie suchen eine neue Herausforderung und maéchten lhre fundierten Kochkiinste
und administrativen Fahigkeiten in einem renommierten Engadiner Erstklass-
Haus einbringen?

KU CH E N« HET

Wir suchen:

kreativ, innovativ und dennoch traditionsbewusst, belastbar,
flexibel und durchsetzungsféhig, offen fiir Gastekontakt und
wiinsche, engagiert, teamfahig, mit dem scharfen Blick fiir das
Detail

Sie sind:

Unsere Kiiche: denTraditionen des Hauses verbunden, leicht, italienisch-
mediterran, typische Engadiner Spezialitaten, marktfrisch, saisonal
und qualitativ hochwertig

Sie fiihren ein 17-kopfiges Team aus erfahrenen Mitarbeitern
Sie zeichnen fiir unsere 3 Restaurants verantwortlich: (Grand
Restaurant, Giacomo's ristorante sowie Asiatico)
- Menu- und Kartenplanung mit Kalkulation (fiir unsere Restaurants
owie fiir s ielle Anl
Mitarbeiterverpflegung
Einkauf, Lagerverwaltung und Inventar
- Einhaltung des Hygienekonzeptes und des Lebensmittelgesetzes
- Schulungen von Mitarbeitern
Ausbildung unserer Lehrlinge

Ihre Aufgaben:

Sie sind interessiert?
Gerne erwarten wir Ihre kompletten und ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen
per Post oder e-mail an:

Cresta Palace Hotel

z.Hd. Personalbiiro

Via Maistra 75 / PF 16

CH - 7505 Celerina / St. Moritz

Tel.: +41 (0)81 836 56

41 (0)81 836 56 57
apala

apalace.ch maile

tandards

Wir setzen

‘ *Rehaklinik
B’ Bellikon

Der Name fiir UnfallReha

Die Rehaklinik Bellikon setzt Standards mit umfassender Behandlung und Abklarungen
von verunfallten Menschen. Die vier Klinikbereiche umfassen die Akutrehabilitation mit
der Neurologischen Rehabilitation sowie der Orthopédischen und Handchirurgischen
Rehabilitation, ferner die Arbeitsorientierte Rehabilitation und ein Zentrum fiir Begutach-
tungen. Die Klinik ist konsequent auf ein prozessgeleitetes interdisziplindres Arbeiten
ausgerichtet,

Fur den Bereich Hotellerie mit rund 90 Mitarbeitenden suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n dienstleistungsorientierte/n

Leiter/in Hotellerie 100%

Zu Ihren Hauptaufgaben zéhlen:

¢ Fach- und Fihrungsverantwortung fiir die Hotellerie mit den Bereichen Kiche,
Reinigungsdienst, Wascherei, Restaurationsbetrieb, Information und Yin City
Strategische Verantwortung fir die konzeptionelle Weiterentwicklung des Bereichs
des Service- und Hospitality-Managements

Verantwortung fir die Entwicklung und den Aufbau des neuen Hotellerie- und
Gastronomiekonzepts im Rahmen der geplanten Klinikerneuerung und -erweiterung
Festlegen von Service Levels und Standards mittels Servicekonzepten und Richt-
linien fir die operativen Einheiten

Verantwortung fiir das Sicherstellen einer professionellen Dienstleistung von termin-,
fach- und umweltgerechten Leistungen der einzelnen Teams

Unsere Anforderungen an Sie:

* Fachmann/-frau im Hotelleriebereich mit eidg. Fachausweis oder gleichwertiges
Diplom, Abschluss Hotelfachschule, Bachelor oder Master

* Mehrjahrige Berufs- und Fihrungserfahrung in einer ahnlichen Funktion im Bereich
Service- und Hospitality-Management (Gesundheitswesen von Vorteil)

 Erfahrung im Projektmanagement

¢ Organisationstalent und hohe Dienstleistungsorientierung

* Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie hohe Sozialkompetenz

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Toni Scartazzini, Direktor,

Telefon +41 (0)56 485 52 03. lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten
Sie bitte an Frau Ruth Leiser, stv. Leiterin Personaldienst, Rehaklinik Bellikon,
CH-5454 Bellikon oder per E-Mail an: ruth.leiser@rehabellikon.ch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Spezialklinik far Tr
Akutrehabilitation, Berufliche Integration
und Medizinische Expertisen

Rehaklinik Bellikon, CH-5454 Bellikon AG
Telefon +41 (0)56 485 51 11, Telefax +41 (0)56 485 54 44
info@rehabellikon.ch, www.rehabellikon.ch

suvacare

Sicher betreut

T4567-6994

T4579-7004

14560-6990
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KANTONE |

o KANTON
0 sectela | LUZERN
rk = Justiz und Sicherheitsdepartement
sarnen,
Die Zufriedenheit unserer Géste
Sa rn e n Sie haben Erfahrung im Frontbereich, einen kaufmann
. eine Ausbildung im Hotelfach und besitzen angenehme Umgangsfor

Die Gemeinde Sarnen, Hauptort des Kantons Obwalden, Wenn Sie den Kontakt mit Gasten schéitzen, d!ensNelstungsonenNerf flexibel
eingebettet in eine wunderschéne See- und Bergland- und belastbar sind, ergénzen Sie unser Team ideal als

schaft, sucht per sofort oder nach Vereinbarung sympathi-

sche(n) und dienstleistungsorientierte(n) R ’ ° ° 0
éceptionist/in

Mital’beitel'iI'I/Mitarbeitel" i = ;;’)n:‘:h‘ Sf d'L';:b - um 1.!.;;07:‘ (?VAI.).'.Dan ”g)rle{ Firfohrung
Réception & Shop (50_1000/ < i ewdliigen Sie die Arbeiten an unserer lebhaften Réception problemlos.

Nahere Informationen zu dieser Stelle finden Sie unter www.stellen.lu.ch oder
Seit dem 9. April hat der Seefeld Park Sarnen

im Kantonsblatt vom 13:08.2011.
gedffnet: Ein topmoderner 5*-Campingplatz, eine einmali- et 4
ge Schwimmbadanlage sowie ein Seerestaurant locken e T
nationale und internationale Géste an. Um der anspruchs-
vollen Kundschaft gerecht zu werden, setzen wir auf lhre

tatkréftige Mitarbeit.
Hauptaufgabenberelche sind B"‘:”"‘e“'
Betreuung der Réception und des Shops AR TN Residential and Office (= =
* Professionelle Bearbeitung aller Anfragen und : Fir unsere Réception mit einem kleinen Nordstrasse 1, CH-8006 Zurich EMA 5
Reservationen by i dynamischen Team suchen wir per Phone +41 (0)44 368 36 Lé& Fax +_41( (QM 36L8 3636 house L3
+  Géste-Empfang und -Betreuung, Check-ins & ; Ende Oktober eine selbsténdige o o, ich w
Check-outs ; g 3y B o A A : =
Mithilfe bei der B karer M et Réceptionistin (100%) Fir Tage, Wochen oder ldnger residieren, arbeiten 23
s confahrun L £ oder tagen unsere Géste in der vielféltigen Welt des 2
iy 5 9 iterin R 5 Sie haben eine abgeschlossene Ausbil- EMA house. -
nterstltzung der.Lefterin Réceptian n allen antallenderi dung in der Hotellerie und verfiigen Einer jungen, initiativen und flexiblen- Persdnlichkeit <
Arbeiten rund Ui gis Gesamtaniano - Uber. Berufserfahrung. Gute Sprach- offerieren wir' eine abwechslungs- und anforderungs- T
: . kenntnisse (D/E) sind unerlasslich. \ e 9 9 v
Hier sind Ihre Kompetenzen gefragt ; Kenntnisse der Region sind von Vorteil. reiche Position als 3 G0V g
& x\z:'-modae:?f:tzmar:;;% w mbgﬁch Inder Tourls~ fhoh i Auf Ihre Bewerbung freut sich: Roger Receptloms“n :
: : » Sehrgute PC Anwendamnm|ssa B Jaun, Hotel Bernerhof, 3800 Interlaken Als wichtiges Mitglied eines kleinen Teams erledigen Sie I
g Selbsgén dia: sivariBssiaeund sheditive Arbul ﬂswelse - T4580-7005 selbststandig und zuverlassig alle, an einem Frontoffice/ ™
o Hiana Elnsag{z'bera rkschafg, Flexlbll‘:tﬂt oben rke Service Desk vorkommende Aufgaben. Zudem sind
+  Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, wel |ter o Sie eine gewiefte Verkduferin und verstehen es, unsere Ange-

bote am Telefon, bei persénlichen Prasentationen vor Ort und
bei schriftlicher Offertstellung ins richtige Licht zu stellen. Vor
allem sind Sie aber eine gepflegte, offene und engagierte
Person mit Gastgeberflair, die den menschlich anteilnehmen-

Fremdsprachen von Vorteil
¢ Géste- und teamorientiertes Denken und Handeln .
¢ *  Bereitschaft zu unregelméssiger Arbeitszeitund

eetrnddient den Kontakt zu unserer anspruchsvollen internationalen Kli-
o Zur Verstarkung unseres Tuube-Teams entele schatzt. Wenn Sie die folgenden Anforderungen erfillen
ab 1.11.2011, oder nach Vereinbarung, und Sie diese Aufgabe interessiert, so freuen wir uns auf Ihre

freuen wir uns vollstandige Bewerbung:

Einwohnergemeinde Saman Herrn Max Rétheli,
Postfach 1263, 6061 Sarnen.

* Hotel KV, HOFA, GAFA, Hotelfachfrau oder andere Beru-

)
mit Initiative und Ubersicht. i >
EM A Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr
Urs Schérer oder Frau Jsabelle Bucher

Senden Sie bitte lhre vollstandigen
house gerne zur Verfligung.

Unterlagen an Wirtshaus Taube,

z. Hd. Herr Saemi Honegger,
Burgerstrasse 3, 6003 Luzern oder an TSE5 708
wirtshaus@taube-luzern.ch.

auf einen jungen und initiativen " ey i .
o, Sous Chef = fe/Tatigkeiten mit Dienstleistungs- und Fronterfahrung
(100%) E *Sehr gute D- sowie E-Kenntnisse aus langerem Sprach-
il mit Flair fiir Frischprodukte, =  aufenthalt (m/s); weitere Sprachen von Vorteil
: *Fidelio- od. andere Hotelsoftware-Kenntnisse erwiinscht
und auf einen jungen, flinken g *Gute MS-Office-, Internet- & E-Mail-Anwenderkenntnisse
Koch & °* PW-Ausweis
(100%) @ °Eintritt nach Vereinbarung
e
g
z
i
w

145346075

Echt spannend. e " =

Saas-Fee/Saastal Tourismus ist die Tourismusorganisation fiir das gesamte Saastal und hat den Auftrag, E U RO PA I Sc H E R H O F
das touristische Angebot des Tals weltweit zu vermarkten. Mit 1.3 Millionen Logierndchten und vier Infor-
mationsstellen gehért die Destination zu den gréssten im Kanton Wallis. L HOTEL Eu ROPE et m

Engelberg Switzerland

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir auf November 2011 oder nach Vereinbarung eine dienstleis-
tungs- und teamorientierte Persoénlichkeit als = - 3 ]
Im Herzen des Sommer- & Winterparadieses Engelberg, direkt am Kurpark liegt der

Leiter/ in Kommunikation und M arketing Européische Hof. Was 1904 peg.ann, begeistert heute Gaste und Mitarbeiter g|ei9her-

- g massen, mit dem unvergleichlichen Charme der Belle Epoque. Das Hotel verfiigt
(itglled deGeachAtal R n) iiber 75 Gastezimmer, Seminar- und Bankettméglichkeiten und ein Restaurant.

Ihre Aufgaben
Als Leiter/in Kommunikation und Marketing ibernehmen Sie die operative Filhrung der Marketingabtei- In unser junges und motiviertes Frontteam suchen wir eine erfahrene
lung und planen zusammen mit dem Direktor und dem Vorstand die strategische Marketingausrichtung.
Sie sind das Bindeglied zur Kommunikationsagentur und erarbeiten in enger Zusammenarbeit mit dieser
den gesamten Kommunikationsplan inkl. Budgetplanung. Die Erstellung und Uberpriifung der Verkaufs- Réceptionistin
konzepte gehdren ebenso zu Ihren Aufgaben wie die Eventplanung, PR-Arbeiten, Marktbetreuung sowie

die Angebots- und Produktgestaltung. Thre acht Mitarbeitenden flihren Sie teamorientiert und gehen
ihnen mit gutem Beispiel voran. Im Bereich touristischer Innovation arbeiten Sie eng mit dem Direktor per sofort oder nach Vereinbarung
zusammen und sind dessen Mitdenker und Sparringpartner. Ihre kreativen und innovativen Lésungsan-
sadtze in allen Bereichen helfen mit, der Destination eine klare und unverwechselbare Positionierung zu

verleihen. Sie kennen sich mit dem Hotelreservationssystem PROTEL aus, sind sich
selbsténdiges Arbeiten gewohnt, belastbar und verantwortungsbewusst. Unsere

Ihre Anforderungen % TS z

Sie besitzen eine hdhere Ausbildung im Bereich Marketing (FH) und Uberzeugen durch Ihre kreative, Gaste freuen sich dber Ihre freundliche Umgangsart und Ihren kompetenten

dienstleistungsorientierte und motivierende Art. Sie verstehen es, eine Marke zu sichern bzw. aufzu- Gasteservice. Sie beherrschen D/E in Wort und Schrift, dann erwartet Sie bei uns

bauen und sind als Praktiker bereit, im Sinne der Destinationsentwicklung zusammen mit Ihrem Team eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und interessante Aufgabe.

uberdurchschnittlichen Einsatz zu leisten und sich aktiv einzubringen. Sie sind ein Teamplayer und weisen
sich durch eine hohe Sozialkompetenz und unternehmerisches Denken aus. Dass Sie ber gute Infor-
matikkenntnisse verfiigen und wissen, wie die neuen Medien einzusetzen sind, setzen wir voraus. Sie

:IlTde:‘Tj 3(2‘#5“ und Englisch rede- und schreibgewandt und kénnen sich franzosnsch miindlich ebenfalls Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Wir bieten Européischer Hof Hotel Europe

Es erwartetet Sie eine abwechslungsreiche und fordernde Aufgabe in einer Destination, welche die Vor- FE Daniela Weinmann i

wartsstrategie als Losungsansatz gewahlt hat. Desweiteren bieten wir die entsprechenden Kompetenzen af" ? 3 ¢

sowie ein motiviertes und dienstleistungsorientiertes Team inmitten einer einzigartigen Berg- und Glet- Direktionsassistentin

scherwelt. Dorfstrasse 40

Wenn Sie glauben, dass die Zeit reif ist fiir eine Verdnderung, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunter- 3 6_390 Engelberg

lagen bis am 31. August 2011 inkl. Lohnangaben und Foto an: Pascal Schér, Direktor, Saas-Fee/Saastal daniela.weinmann@hoteleurope.ch

Tourismus, Obere Dorfstrasse 2, 3906 Saas-Fee, E-Mail: pascal.schaer@saas-fee.com. www.hoteleurope.ch

Wir freuen uns auf Ihre kreativen Bewerbungsunterlagen, in welchen wir Ihre persénliche Positionierung = 2 = o
wiedererkennen. Fiir unsere Géste — eine Schdne Zeit!

Taso8-70%% T4582-700



Dia Swllanokittior idr rlow@llaria,
Cizisstranarmnia uned Tourigrnus,

Direktion/Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Position, Arbeitgeber g Ort Job-Code in Service Region Basel 132096
Betriebsleiter/-in Region Bern J31984 Chefde Rang Region Basel 132093
Direktons- oder Pachterpaar Region O i 131959 Servicef: /i Region Basel 132058
Geschiftsfiihrer/in bis max. 40 J. ¥ Region O i J32069 Barmaid / Barman Region Bern 132077
Deputy Manager Region Ziirich 132076 Stv. Chef de Service Region Bern 132097
Geschaftsfii Region Ziirich J31970 Servi ilfen fiir Sportanlass Region Bern J32121
Gerente e/o Direttore Tessin J32083 Region G 132070
Geschaftsfil Region Genf 132089 fr Region Mittelland (SO,AG) 131987
Gérant () Region Genf 132090 FE) Region Mi (SO,AG) 131973
Barprofis Region Mi (SO,AG) J31964
2 X Servi Region Mi (SO,AG) J31967
Position, Ort Job-Code MitarbeiterIn Bar Region i J31961
jonist/in Region Basel 132059 Junge Servi Region 132064
Nachtportier (m) 40% Region Bern 732060 Service/ it Region Ziirich J20598
RéceptionistIn Region Bern 132106 Servit i i Region Ziirich 131969
2. Chef de Réception Region Bern 132107 Servi i iter(in) Region Ziirich 127699
Receptionistin oder A Region Bern 126372 Servicemitarbeiter tournante Region Ziirich 131990
Front Office Manager Region Bern J32110 Teamleiter Service Region Ziirich J31968
Chef de Réception Region Bern 132063 i ganze Schweiz 932117
Receptionist/in Region Graubiinden 131960
Réceptionist/-in Region Graubiinden 132062
Night Manager Region Oberwallis J32112 o iterin (50%) Region Bern 131975
Front Office Manager Region 131972 : Region O 132092
fonist/in i Region 132078 .
ist/in # v ! Region i J32111 . 3
Night Auditor Region Ziirich 131979 Marketing/Verkauf/KV/IT
Front Office Shi Region Ziirich 131974 Hotel Account Manager Region Ziirich 132087
ionist/i Region Ziirich 131988
Assistant Front Office Manager Region Ziirich J32085
ionist/in Region Ziirich J31977 & Forin T onEerm 132100
i Reglop Fiinth J21870 Friseurin Region Graubiinden J31971
Hight Audior Repion ey Jocne Wellness Therapeutin Region Oberwallis 131976
Ass. Front Office Manager Region Ziirich 132079
Receptionist (w) Tessin J32119
Jungkéchin / Jungkoch Region Basel J32095
Commis de Cuisine Region Bern J32102 Leiter/in Beschaffu Region Bern 132068
Frithstil Region Bern J32101 Head Barman Region Ziirich 132099
Denii Ghef de Paxtio Region Bern 132103 Technical Allrounder Region Ziirich 132056
Junior Seus Chef - Region Bern J32105
Teamleader Food Region Graubiinden 132072
i Region Graubii 132084 1 2 3 4 5 6
Kii Region Graubiinden 132061 B2128 Geschiftsfiihrung 36 CH per sofort DIFIE
Sous chef Region Mittelland (SO,AG) 132114 B2071 Hilfsgouvernante / Lingeriemitarbeiterin 56 CH per sofort D
Sous Chef Region Mittelland (SO,AG) 132094 B2153 Koch 54 _IT per sofort DIFIIE
BT Region Ostschweiz 132091 B2123 Koch 58 CH per sofort D|E
eine/-n Jungkoch Region i 131962 B1822 Réceptionist 35/l .CH per sofort DIF|E
B i 5 e B590  Sous Chef 36 HU _persofort DIE[HU
B2144 Sous Chef 29 D per sofort DIE
Kiich itarbeiter Region Ziirich 132074
Sous-Chef Region Ziirich J32120 : ey _
et Do it i B b gtntonFtms Pt/ AN 5 Bt Dt
Stv. P i Region Ziirich 131983 3 Alter-Age 6
Jungkoch/Chef de Partie Region Ziirich J32073
Chefde Partie Region Ziirich 132080 Stand per 8.8.2011 Zeitpunkt der bereits nicht mehr aktuell sein.
Sous-Chef Region Ziirich J32081 Weitere Bewerbungsdossiers finden Sie auf www.hoteljob.ch
Commis de cuisine Region Ziirich 132082
Jungkoch per sofort 80% Region Ziirich J31980
Kiiche Region Ziirich J31982
) )
Mitarbeiter suchen -
Position, A Ort Job-Code 3 = = =
Event ManagerIn Region Bern 132109 Mlt arbelter f lnden
Chef de service Region G i J32115
Chef de service Region Zent i 132067 e
Operative Assistent / -in inkl Duty Management Region Ziirich J31991 hotel] Ob Ch
Chef de Partie Region Ziirich 32086 WWWI »
Chef de partie Region Ziirich J31989
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attl Recruitment

Fur einen gehobenen Privathaushalt (mit weltweiter
Reisetétigkeit) suchen wir nach Vereinbarung einen
ungebundenen, engagierten und selbstandigen
Koch
Fundierte Ausbildung, Flexibilitat und
Reisebereitschaft Voraussetzung.

Barbara Matti
Dor!strasse 106 | CH-3792 Saanen
+41 79 345 86 19 | +41 33 744 30 40

info@matti-recruitment.ch | www.matti-recruitment.ch

Tasa1 7008

Berghotel
Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
Zentralschweiz
Telefon 0041 41 669 12 66
Telefax 0041 41 669 13 77
www.distelboden.ch
info@distelboden.ch

Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir fiir die kommende
Wintersaison 11/12 noch folgende
Mitarbeiter/innen

als
Koch, Commis de Cuisine

*kk

Hilfskoch

wokk

Kiichenangesteliter

ok

Biiffetangestellte und

wepesss sServiceangestellte

Fur unsere Selbstbedienungsanlage,

Tages- und HP-Géste sowie fiir den
Frihstiickservice

Hausangestellte
fir Zlmmer/LIngene und Office
sowie e F
Kost und Logis im Hause,
_Rufen Sie uns an oder schicken Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Fam. Ruedi u. Helene Steiger
Hotel Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
0041 41 669 12 66

4587-707

Klinik St. Katharinental

Spital Thurgau AG

ber 2011 oder nach Vereinbarung eine flexible

Wir suchen per 1. N

Hotel- oder Restaurationsfach-
frav (100%)

Sie ibernehmen eine i und anspruchsvolle Aufgabe, die
hauptsiichlich den gepflegten Speiseservice und Roomservice umfasst.
Sie arbeiten in einem 7 Tage Betrieb mit geregelten Arbeitszeiten.

Sie haben eine Aushildung als Hotelfachfrau, Restaurationsfachfrau oder
Fachfrau Hauswirtschaft erfolgreich abgeschlossen und bereits Berufser-
fahrung gesammelt. Der Umgang mit Giisten und Patienten bereitet [h-
nen Freude und Teamarbeit schiitzen Sie. Die deutsche Sprache beherr-
schen Sie in Wort und Schrift.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Sandra Frey, Leitung Hotellerie,
Telefon 052 631 67 00 gerne zur Verfiigung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Klinik St. Katharinental, Personaldienst, 8253 Diessenhofen.

Tasio 6083
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14 Punkte Gault Millau
EINFACH ANDERS ...

Eigentlich ist die «Alte Gasse» ein Betrieb wie alle andern
auch —an einem der schonsten Fleckchen Erde gelegen ...
zum Verweilen und Geniessen.

Ein Team, das versucht, Sie nach Strich und Faden
zu verwdhnen, eine raffinierte Kiiche,
die Sie hier kaum erwarten wiirden.
Und doch sind wir vielleicht ein bisschen anders
als alle andern ...

Wir suchen ab Dezember 2011 die etwas andere
Servicefachangestellte
und fiir die trendige «bellagio lounge & bar» eine
Bardame
Gerne erwarten wir lhre Unterlagen.

Hotel Zur alten Gasse
Familie Philipp und Regula Lagger

CH-3997 Bellwald, Tel. 027 971 21 41, Fax 027 971 12 04
E-Mail: alte-gasse@rhone.ch, Internet: www.alte-gasse.ch

Der Landgasthof Sternen Muri mit 44 Zimmern ist bekannt
als Seminar- und Geschéftshotel. Unsere Restauration um-
fasst Gaststube, A-la-carte-Restaurant Laubli, Gartenterrasse
sowie Bankett- und Seminarraumlichkeiten bis zu 300 Per-
sonen.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per August 2011

eine/n Servicefachangestellte/n

Anforderungen:
Abgeschlossene Servicelehre, freundlich, offen und
kommunikativ, sprachlich versiert D/F/E;

eine/n Seminarmitarbeiter/in

Jung, aufgestellt, dienstleistungsbewusst, freundlich, offen
und kommunikativ, sprachlich versiert D/F/E.

Die Hauptaufgaben bestehen aus Einrichten der
Seminarrdume, Betreuung der Kaffeepausen, Installation
der Technik, Mithilfe im Service usw.

Wir freuen uns auf lhre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto (auch per E-Mail méglich).

Landgasthof Sternen Muri
Thomas Kénig
Thunstrasse 80, 3074 Muri
0319507111
direktion@sternenmuri.ch

Ta568-6905.

HE)TEL *f*t:'
SEEHOF
DAVOS

Das Hotel Seehof Davos, direkt neben der beriihmten
Parsennbahn gelegen, strahlt durch seine tber 700-jéhri-
ge Geschichte eine unnachahmliche Mischung aus Tradi-
tion und Gemutlichkeit aus. Gepflegte Gastfreundschaft
zelebrieren wir in unserem 4-Sterne-Superior-Hotel mit
118 Zimmern, der Wellnessoase «BellaVita», 3 Restau-
rants und Bars sowie verschiedenen Bankett- und Semi-
narrdumlichkeiten.

Das Hotel Seehof ist eines der VIP-Hotels wéhrend des
World Economic Forums (WEF).

Fir die kommende Wintersaison 2011/12 (Ende Novem-
ber bis Mitte April) suchen wir zur Ergédnzung unseres
Teams noch folgende Mitarbeiter:

Rezeptionist/in (d, e, f)
Chef Saucier
Commis de Cuisine

Servicemitarbeiter/in
(Halbpension und A-la-carte-Service)

Barmitarbeiter/in
Nachtportier (d, e)
Etagenportier/Chauffeur

Gastfreundliche und teamorientierte Mitarbeiter, gepfef-
fert mit einer Prise Leidenschaft, sind bei uns herzlich
willkommen.

Wir freuen uns lber lhre ausfiihrliche Bewerbung mit
Foto und Lebenslauf an:

HOTEL SEEHOF DAVOS
Jean-Pierre Galey, Gastgeber
Promenade 159

7260 Davos Dorf

Tel. 081 417 06 20
jean-pierre.galey@sheraton.com

hoteljob.ch - der

T4575-6999

T350-67°

Onlme-Stellenmarkt
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Lehr- und Praktikumsstellenfkostenlos
ausschreiben auf www.hoteljob.ch

HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie &

Im Herzen Basels

seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fur Marketing u. Betriebsanalysen
fir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgangig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesse ewi

ver wir einen Barbetrieb

mit Fi i
melden sich unter Chiffre 14599-7021,
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
3001 Bern.

Tas90-7021

TousT 5554

Zu verkaufen in Form einer aktiven
B .

in der Nahe von Interlaken
an sehr ruhiger, romantischer Aussichtslage

***Kleinhotel

15 Gastezimmer, Restaurant, Terrasse,

Ab sofort oder nach Vereinbarung,
CABARET MIT 6 KONTINGENTEN,
2 WOHNUNGEN MIT JE 3 ZIMMERN
Bad/Kiiche, in Interlaken

zu vermieten.

Mail-Adresse: elegance33@gmx.ch
Tel. 033 823 69 23

4501072

Separates 3%-Zimmer-Haus mit Garage.
Der Betrieb ist in sehr gutem Zustand.
Kaufpreis CHF 2,25 Mio.

Solvente Interessenten (keine Handler)
melden sich unter Chiffre 13931-6890 an
htr hotelrevue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern

73931 6091

Arosa

Per 1. Dezember 2011 verpachten wir das beliebte

Restaurant Chamanna

Das Lokal (rund 80 Platze) ist ganzjahrig in Betrieb
und geniesst einen sehr guten Ruf. Der bisherige
Jahresumsatz betrégt rund Fr. 700 000.-.

Es kommen nur fachlich ausgewiesene Interessenten
in geordneten finanziellen Verhaltnissen in Frage. Das
Kleininventar ist zum gréssten Teil schon vorhanden.
Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen per E-Mail an:.

Alex R. Bernet
alexrbernet@hotmail.com

T4512-6969

“hotel revue

ZU VERKAUFEN
Hotel-Restaurant
in Grindelwald/Berner Oberland

Wenn Sie vor einer der schénsten Bergkulissen der
Alpen lhren neuen Arbeits- und Lebensmittelpunkt
suchen, haben wir das ideale Objekt fur Sie.

Der, 1995 komplett umgebaute, Familienbetrieb hat
eine lange Tradition im Gletscherdorf. Das
Restaurant mit etwa 80 Innen- und 50
Aussensitzplatzen sowie 16 Hotelzimmer bilden die
Eckpfeiler lhres neuen Betriebes, der durch seine
Lage, am Fusse des Ski- und Wandergebietes First-
Grofle Scheidegg, nicht nur durch einheimische
Gaste stark frequentiert ist.

Gerne erzdhlen wir lhnen mehr Uber diese
Liegenschaft.

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf.

GriwaTrevhand AG, Immobilien & Architektur
Chalet Diamant, Dorfstrasse 20
CH-3818 Grindelwald
Tel. 033 854 11 60 . Fax 033 854 11 61
info@griwaplan.ch . www.griwatreuhand.ch

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

"hotel revue - stellen revue / marché de lemploi
- immobilienrevue / marché d’Immeubles

Der Stellen- und ili fur Hotelleri

ie und

Le marché d’emploi et le marché d’'immeubles pour 'hétellerie, la restauration et le tourisme

3001 Bern

rédaction:
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Knndmbemml Conseiller 2 la clientéle: Michael Miiller, Emanuel Miiller
| Service des

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-

Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni

-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch/Denise Karam
Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

- Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue

- Stellenangebote / Demandes d’emploi
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus

CHF 160 4-farbig/quadri CHF 2.10
CHF 160 4-farbig/quadri CHF 2.10
CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1 Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.-, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

/ marché d =Kl

/
= ilien / i ~ Klei igen / petite annonces

petite
CHF 1.60

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

4-farbig/quadri CHF 210

Herstellung / Production: NZZ Print, Postfach, 8021 Ziirich

Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.

Termine

~ Ausgabe / Numéro Nr.33/2011 Nr. 34/2011 Nr. 35/2011 Nr. 36/2011
- Erscheint / Parution 18.8.201 25.8.201 1.9.201 8.9.201M
- Anzeigenschluss / Délai 15.8.201M 22.8.20M 29.8.201 5.9.20m
Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L -Rubriken / ubrique Fr / Ve 12 Uhr
Doppelnummern

Numéros couplés Nr. 27/28 / 772011 Nr.29/30 /217201 Nr.51/52/ 2212.201

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrélés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.

Liegenschaften finden — neu auch online
www.htr.ch/immobilien
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