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Der grosste Stelleg

ACTIVE GASTRO ENG

Die passend Stell findsch bi Eus!
NEU! Active Gastro auf Facebook
www.facebook.com/activegastro

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirrich

Motivation
Investition in gutes
Personal lohnt sich.

zundenden Idee
braucht es vor allem
eines, damit Gaste
wiederkommen:
Motiviert
arbeitende Profis.

HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 1.000 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie
WWW.HOTEL-CAREER.CH

Weiterbildung
aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung
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‘S ot Aociton

Inhalt /Sommaire
Aus- und Weiterbildung.....
Direktion/Kaderstellen

Deutsche Schweiz 47
SUISSE OMIANOR. . oA -acid s asonsss -
Svizzera italiana... SR
Internatlonal/Marche international...........=

Stellengesuche/Demandes d‘emplm e |
MmROBIUSIEER. . 8.\ ... 8

4
Bildautor

Personalrekrutierung

JULIA SCHULZE

ADECCO HUMAN RESOURCES AG
BRANCH MANAGER

HOTEL & CATERING, BASEL

In Hotels und Restaurants miissen viele
Rédchen ineinandergreifen, damit am
Ende eine Dienstleistung entsteht, die
nachhaltig in Erinnerung bleibt. An den
entscheidenden Stellen braucht es gut aus-
gebildete und voll motivierte Fachkrifte —
sonstharzt das Rdderwerk, und die Kunden
bleiben aus.

Gastronomiefachkréfte
verzweifelt gesucht

Wer jedoch heute versucht, qualifizierte
Gastronomiefachkrifte zu rekrutieren,
sieht sich mit einem vollkommen ausge-
trockneten Markt konfrontiert. Food- & Be-
verage-Manager, Koche und Servicefach-
angestellte mit einer soliden Basis und
einem guten Leistungsausweis sind ver-
zweifelt gesucht und konnen sich ihre

Wunschstelle aus einer Liste von Angebo-
ten auswihlen. Bei vielen Unternehmen,
die ihr Personal bisher selbst suchten und
fanden, ist es schon lange keine Selbstver-
standlichkeit mehr, die gewiinschten Mit-
arbeiter innert niitzlicher Frist zu finden.
Personal-Fachpersonen sprechen von ei-
nem so genannten Arbeitnehmermarkt.
Dasbedeutet, dass die Arbeitnehmer in der
starkeren Position sind und somit auch
die Bedingungen mitbestimmen kénnen.

zu, dass die Bewerberinnen und Bewerber
schon nach dem ersten Gesprach absprin-
gen, weil sie andernorts mit offenen Armen
empfangen werden.

Oftsind esauch unflexible Arbeitsbedin-
gungen, die insbesondere jiingere Bewer-
ber abschrecken. Diese erwarten heute
mehr Entgegenkommen beziiglich Teil-
zeitlssungen, Job-Sharingund nichtzuletzt
Weiterbildungs- und Weiterentwicklungs-
moglichkeiten.

tion in die Qualitit des Betriebs zu sehen.
Wer eine vielversprechende Fachkraft in
Vorstellung hat, sollte rasch auf den Ver-
tragsabschluss hinwirken - zogerliches
Verhalten lasst die Bewerber wieder ab-
springen. Ein weiterer Tippist, das Suchras-
ter geographisch zu 6ffnen. Wer aus der ei-
genen Region keine geeigneten Bewerbun-
gen erhilt, sollte seine Suche {iberregional
ausrichten. Geradejiingere Fachkrafte sind
erstaunlich mobil. Flexible und attraktive
Arbeitsbedingungen spielen zuletzt oft das
Ziinglein an derWaage.
Mittel-undlangfristigwerden gutausge-
te Fachkrifte fiir die

Herausfordernde Investitionen in die
Personalrekrutierung Mitarheltenden

Woran scheitern die: Rekrutierungs- Fiir eine erfolgreiche P Isuchegel- - bildete und:n
bemiihungen? Die Praxis zeigt, dass viele . ten heute ganzklare Gr geln, dieeszu  Branch
G iebetriebe ihre Sald bote  beachten gilt. Wichtig ist, das Lohnbudget
nichtand Marktsituation attraktivzugestaltenundeinSaldrnichtnur

IneinemArbeitnehmermarktfiihrt dies da-

als Kostenfaktor, sondern auch als Investi-

Hotellerie und Gastronomie ein
noch grésserer Erfolgsfaktor werden, als sie
esheuteschonsind. Eine Investition in die-
se Zukunftlohntsich.

Weiterbildung aktue

Quall!atsgilteslegel fiir
St

den Qnalltatsgulesuegel fiir den
uf

e | Stufe Il

10./11.05.2011, Zirich
16./17.06.2011, Muri
08./09.08.2011, Pfaffikon

10./11.10.2011, Basel
14./15.11.2011, Chur
06./07.12.2011, Gwatt

20./21.09.2011, Winterthur

23./24.05.2011, Meisterschwanden
18./19.08.2011, Bemn
29./30.11.2011, Lenzerheide

KOPAS-Ausbildungen
24.08.2011, Basel / 30.11.2011, Gwatt

itliche Sicherheit in der llerie 2011 : Hariodus
18.10.2011, Hotel Storchen, Ziirich Modul 1 Persdnlichkeit:

Beginn Nachdiplomstudium HF mz::: ; ;r:m":n?ﬁtﬁ:::

?; zeol?glr:a gemes(E 2yKliis o8 Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

Weitere Kursdaten finden Sie unter: www.quality-our-passion.ch

Informationsveranstaltungen
26.05.2011, Hotel Allegro, Bern
24.08.2011, Hotel zum Storchen, Zirich

www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung,

weiterbildung@hotelleriesuisse.ch, Telefon +41 (0)31 370 43 01

3. bis 8. Oktober 2011
E-Learning, Self Learning
28. November bis 3. Dezember 2011

hotelsleriesuisse

wiss Hotel Association
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Gzptronomis und Tourkirns,

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellerie

e
Swiss Hotel Association

Stellengesuche

Hotel-/Restaurantieiter sucht

neue Herausforderung! 55 J., langjéh-
rige gastronomische Berufserfahrung
in flihrenden Positionen. Aktive Mitar-
beit, effektive Mitarbeiterfiilhrung, be-
triebswirtschaftl. orientiert. Besondere
Schwerpunkte in den Bereichen Hoteler-
6ffnung und Prozessoptimierung.
E-Mail: RolandRomm®@gmx.de oder

Tel. 0049 (0)172 620 88 17

T

hoteljoh.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, ort Job-Code Position, P Y Job-Code
Service-Aushilfe Region Ostschweiz J30645 i Assistant Region Bern J30879
i in Region Ostschweiz 130241 A Region Bern J30821
Service-Praktikant/in Region Ostschweiz J30240  Verkaufsberater Region Bern 130789
Servicefachangestellte/r Region Zentralschweiz J30708 Management Trainee Sales & Bankett Region Ziirich J30760
Servil h T Region Zentralschweiz J30689  AD mit Potenzial zum V i Region Ziirich J30770
Stv. Chef de Service Region Zentralschweiz J30875 Sales Manager Region Ziirich 130759
Servicefachmitarbeiter/In Region Ziirich J30806  Area Sales Manager Leisure Region Ziirich J30674
Service Mitarbeiter Region Ziirich 30880
Servi i iter/In Region Ziirich J30814
Chef de Rang (MO-FR) Region Ziirich J30874  Position, b Ort Job-Code
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich 130697 Spa Therapeut/ Kosmetiker Region Bern J30841
ServicemitarbeiterIn / stv.Chef de Seryice Region Ziirich J30711 P
Chef de rang - UK - Region London International J30883
- UK - Region International J30675  Position, Ort Job-Code
Kinderbetreuerin / Allrounderin (w) Region Graubiinden J30746
/in Region Bern 730850
2. Gouvernante Region Bern 130673 1 2 3 4 5 6
1. Gouvernante Region Graubiinden 130881 Sucht Jahrgang Nationalitdt Verfiigbarab Sprache
1. Hausdame Region Graubiinden J30690 B2028 Chef de Service, Stellv. iterin, iteri ption 30 DE persofort D
Etagengouvernante Region Ostschweiz J30237  B2064 F&B/EAM / Leiter G ie / Event 53 ~CH persofort * D|F|E[RU
Allrounder/Portier (m) Region J30710 ~ B2057 gastronomie 27 SR per sofort  D|E|PL, RU
stv. iter Hauswirtschaft Region Zentralschweiz J30679  B2075 G Kader Service 49 CH persofort  D|F|E
i in/ i Region Ziirich J30870 B2032 Koch / Barman 40 CH per sofort  DIE
Stv. Gouvernante Region Ziirich J30868  B2074 Kiichenchef 49 IT per sofort  D|I
B174 Koch 46 CH  persofort  DIF[E[ES,JP
B2066 i i i g8 ! ICH persofort D

Reiseleitung/ Tourismus

1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitdt -Nationalité

2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée)

Position, Arbeitgeber

Ort

Job-Code

Schiffs Operations Mitarbeiter

Region Basel

130871

3 Alter-Age

5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
4 &

nisse - C

Stand per 4. 7. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote konnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

‘Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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Betriebsleiterin

100%/Ganzjahres-Anstellung

198246893

Schweizer Jugendher-

bergen. So.muss es sein.

Rk

m%QuervergIelch

Gastronomie- & Weinspeiialist /in

(52am Markt

Sie 6ffnen Tiiren und nutzen

Sie wissen, wie die
Schweizer Gastronomie und.
Hotellerie funktionieren. Sie
haben Weinkenntnisse auf
gutem Niveau. Sie haben Freude
am Aufbau von neuen Labels.
Und Sie kennen das ABC der
personlich-professionellen
Beziehungsarbeit.

Unsere Auftraggeberin ist keine Unbe-
kannte im Schweizer Weingeschift.

Ihre attraktiven Produktgruppen sind
an den besten Adressen im Schweizer =
Fachhandel erhiltlich. Im Rahmen der
Akquisitionstatigkeit hat sie ein neues
Markenportfolio iibernommen, welches
exzellente Weine enthalt. Hier gilt es
nun, den Bekanntheits- und Distribu-
tionsgrad zu steigern. Thre Aufgabe als

Salesmanager (m/w)
im Aussendienst

| haben Freude an der Kundenpflege und-
| bringen Erfahrung im Umgang mit Mar-

| Moglichkeiten. Mit Threm Netzwerk und
Freude an der Kundenbetreuung generie-
ren Sie Aufttage und schaffen Mehrwert
fiir einen guten Namen.

Sie sind ein F&B-Profi mit einem Ab-
schluss an einer Schweizer Hotelfach-
schule und hochkaritiger Erfahrung
sowie Kontakten in diesem Bereich. Sie

ken mit. Weiter sind Sie verhandlungs-

- und abschlussstark, aufmerksam, effektiv
und haben einen erstklassigen Auftritt.
Sie lieben es, unterwegs zu sein. Thre Per-

onlichkeit und Ihr umf: des Know-
how sind Ihr Kapital: Gastronomie, Wein,
Sprachen (présentationssicher in D und
F, wenn moglich auch in I), Flexibilitat
~und Mobilitéit, Zuverlassigkeit — effizient
orgamsxert unterwegs, auch im Betrieb
sowie im Homeoffice. Sie sind selbstéin-
dig und proaktiv — der perfekte Botschaf-
ter am Markt - Wir freuen uns auf Thre

ist es nun, diese Labels im
Markt zu etablieren. Sie sind in dieser
Funktion unterstiitzend fiir den Fach-

Bewert lagen

Kontakt: Eric Kuhn

Ziel ist es, systematisch neue Geschiifts-
felder zu erarbeiten und Marktanteile zu
gewinnen. Sie beobachten den Markt,
Sie stehen laufend in Kontakt mit bishe-
rigen und neuen Kunden, erstellen Ange-
bote, veranstalten Degustationen und

handel titig und betreuen personhch Jorg Lienert
wichtige Sch nden, Gastronom Jorg Lienert AG
partner und prof G tstrasse 15, Postfach

CH-6002 Luzern
Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch

JORG LIiENERT

SELEKTION VON FACH-

U

D FUHRUNGSKRAFTEN

Expandierende Hotelgruppe - spannende Projekte

Mit elf erstklassigen Hotels und Resorts unter der Flagge eines starken Brands an Topdestinationen im Raum Middle
East & Nordafrika sowie drei weiteren sich bereits in Planung befindlichen Betrieben hat sich unser Auﬂmggeber ein

Schweizer U - im Markt her g etabhem Ideale fiir Profis der F he,
die sich mit der gehobenen Stadt- und Resor bestens Projekte fiir die Zukunft bleten
die ei lige Chance im T 1

Die mit einem COO vergleichbare, neu geschaffene Position beinhaltet sowohl die generell operativen Aufgaben als

auch die direkte Fithrung der GM’s und die wi
e Sic i 7

Maintenance und strategische Planung.

Director of Operations-
Senior Vice President w/m

deri

Es bedingt erprobtes Marketing-Know-how, die Fihigkeit mit Tour-
“ operators kompetent verhandeln zu kénnen sowie hohe Affinitéit zu Themen wie Organisation, Administration, HR,

Sie kommumzxeren exzellent auf allen Ebenen, sind [ﬁ'emd ) sprachlich begabt und haben werrvolle E':fahmngen in

des Chairman: mit dem Auftrag einer

einer Hotelfachschule - vorzugsweise ergéinzt durch

eme hohere betriebswi
iebe und Resorts wir

erfolgreich als

Als F mit Hand

tiven w
einfach anrufen. Ausserhalb der B

- Wenn

i sowie mentaler Stirke haben Sie sich zum Ziel gesetzt eine Pionier-
aufgabe mit Bravour meistern zu wollen. Dazu bieten wir Ihnen die entsprechende Plattform im Rahmen einer attrak-
1

und am W

d is bringen Sie mit! Dass Sie bereits grossere
Direktor gefiihrt haben wird vorausgesetzt.

Sie sich inspiriert fithlen: CV/Foto per Mail senden oder ganz

Threm Kontakt sehen wir erwartungsvoll entgegen!
Ralf-Ansgar Schéfer

Human Resources Consultants

SCHAEFER & PARTNER

erreichen Sie mich unter +41 79 402 53 00.

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
‘www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

iRt 6

b Universititen und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV. ngen's he
richtetes G m@l unternehmen mit rund 120 Betrieben in def
Schwelz mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir

Kreativitit, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
nehmtmgen gehoren die Sorell Hotels, 6ffentliche Restaurants,
nalrestaurants von Unternehmen, Menseri und Cafeterias von

drich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Restaurant uniTurm
Rémistrasse 71 - 8006 Zilrich

suchen wir per 01. September 2011 eine

Betriebsleitung

Das 1t uniTurm, aus einem mit 70
Plétzen und zwei Seminarrdumen mit je 15 Platzen, bietet seinen
Gasten einen attraktiven Treffpunkt. Die Kiiche bietet einerseits ein
a la carte-Angebot, welches aus einem taglich wechselnden
Fleisch-, einem Fisch- sowie einem «Wellness»-Menii besteht, und
andererseits verschiedene Bankettmenus.

Hotel Restarart
R H_Wcl%p

- www.hotel

Betriebsleiter

Das Rossli liegt am Zirichsee mit traditionellem Restaurant
'und Seepavillon direkt am See in der steuerginstigen Gemein-
de Freienbach. Es ist seit 1829 in Familienbesitz und pflegt seit
Generationen traditionelle Gastfreundschaft.

it ch

Unsere stetig waschsende Entwicklung im Management von
' Gastronomiebetrieben erfordert fiir das Réssli einen Betriebs-
leiter, der den Erfolg des vielseitigen Betriebes auch in Zukunft
sicherstellt.

Wir suchen per 1. Januar 2012 oder nach Vereinbarung eine
berufserfahrene, engag:erte und integre Persénlichkeit mit
grosser Berufs- und Diese ige Po-
sition ist verantwortlich fiir die Durchsetzung der strategischen
Ziele der Besitzerfamilie und rapportiert direkt an das Rech
Management AG Hurden (Herrn Heinz Krammer).

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, - -
bitten wir Sie um Bewerbungsunterlagen mit Foto an: |

RECH Management AG
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel. +41 /78 603 82 06 Fax +41/55 41621 90
www.rech-management.com
E-Mail: info@rech-management.com

Ihre Aufgabe: In Ihrer Funktion iibernehmen Sie die Fiihrung sowie
des und Ihr Team aktiv im
Service sowie in der Kiiche. Sie sind verantworﬂlch fiir die Errei-

chung der sowie und tragen
die Kosten- sowie Budgetverantwurtung Zudem sind Sie fiir die
ic der i pflegen den

Gastekontakt und akquirieren neue Kunden. Im Weiteren sind Sie
verantwortlich fiir die Fuhrung, Schulung und Qualifikation der
Ihnen 8 und ii die Organi-
sation sowie Durc von Die Ei

und Uberwachung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien
runden lhren Tatigkeitsbereich ab. Sie arbeiten zwnschen Montig ,_:
und Samstag an 5 Tagen jeweils zmscheh 08.00 bis 17.30.Uhr: .
Jedoch sind Sie bei Speznalanlissen Jederzen flexibel einsatzbereit. *
Speziell zu erwéhnen ist, dass der Betrieb wahrend 3 Wochen i im ¥
sommer und 2 Wochen im Winter geschlossen blelbt

Thr Profil: Wir wiinschen uns eme kommumkatlve verantwor-
und hkeit. Sie
verfiigen iber eine Ausb(ldung in der Gastronomie, haben bereits
Fiihr bringen ein verti
mit und haben ein Flair fiir die asiatische und lnternatlnﬂale
Kiiche. Sie handeln im Interesse der Unternehmung, vertreten e[ng
eigenstandige Meinung, entwickeln neue Ideen und verfolgen,
diese mit Energie. Qualitatsstandards setzen sie
konsequent um, verlieren auch in hektische Situationen den ”
Uberblick nicht und finden jederzeft kreative Ansitze 2ur Problem-
16sung. Personalentwmklung verstehen S[g als wesentll:he Fiih-
und Aufgaben’ sowie.
iiberpriifen deren Erfiillung. A m  Sie
die Bediirfnisse Ihrer Géiste und sch%izen fnlhmtlg relevante 4
Trends und Entvvlcklungen e

T 0

r un: heiss geli
Pasta und Hu[wfen Pizza servieren wir im wohl schon:
«La Cucina» mit 13 Punkten Gault Millau. o G

und
Fiihrungspersénlichkeit als

Executive Kiichenchef

Wir suchen eine

sie tragen die Verantwortung fiir die Organisation des gesamten Kichenablaufs.
Zudem sind lhnen isch drei weitere unter-
stellt, welche separat von Kiichenchefs gefiihrt werden.

Sie bringen langjahrige Erfahrung in einer ahnlichen Position in der gehobenen
Gastronomie mit und sind von der asiatischen und italienischen Kiiche fasziniert.
Sie sind es sich gewdhnt, Gaste kulinarisch zu 0l Mit Ih-
rem situativen Fiihrungsstil motivieren Sie sechs gelernte Koche und drei Lernen-
de. Ihr breites F: geben Sie lhren L weiter. Beim Einkauf der

Sie meistern Anlasse bis
bravourds und:

Wir bieten: Ein i abwec
Produkte Sie
in einem elnz!gartlgen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und zu 500 Personen im Bankett-und i
4t sowie und partnerschaftliche ten eine hohe Qualitat fiir die Mltarbeltewerpﬂegung
bedingungen. 3 "

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verllgren Sie kalne Zelt Wir 5
freuen uns auf Ihre voll welche

Sie bitte direkt an Angelal‘aum, Leiterin Personalwese sanden

Weitere Stellenangebote

ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, Postfach, 8641 Zilﬂch
T+41 44 388 35 05, F +41 l}‘t 3,88}5
www.zfv.ch i

Wir bieten Ihnen ein optimales Arheltsumfeld und die Herausforderung in einem

sich immer weiter tatig zu sein.

Es erwartet Sie eine und Arbeit in einem
dynamischen und :ufgeschlossenen Team.

Wenn Sle dieses Iangerfnstlge Engagement suchen, dann freuen er uns auf lhr
mit Foto und
Behandlung Ihrer Angaben ist fiir uns Pflicht und Selbm:rmndll:hkeﬂ
Eintritt nach Vereinbarung.

Karine Schwesizer, Leiterin Human Resources -
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
Tel. +41(0)41 226 88 22, hrmanager@astoria-luzern.ch, www.astoria-luzern.ch

ToB 66

TR
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Hotel Seeburg Luzern

In the Sigw of Timwes

Lifestyle und Romantik direkt am Vierwaldstéttersee.
Wir suchen ab Oktober 2011

RESTAURATIONSLEITER-IN

Ihr Aufgabenbereich ist sehr vielféltig: Verantwortung fir den reibungslosen Serviceablauf
und Gastekontakt im traditionellen Seerestaurant mit Seeterrasse, im modernen Restaurant
Alexander und an der Bar Lounge at Seeburg. Fiihren und Schulen der Servicebrigaden
(18 Mitarbeiter). Verantwortlich fir die Ausbildung der Lernenden. Sie sind sprachgewandt,
aufgeschlossen und verfligen Uiber eine mehrjahrige Erfahrung in einer hnlichen Position.
Sie sind motiviert, stets eine Dienstleistung auf hohem Niveau zu erbringen.

Auf Ihre Bewerbungsunterlagen freut sich Herr Pascal Vonaesch, F&B Manager.

sowie ab September 2011

STV. HAUSWIRTSCHAFTSLEITERIN
Ihr Aufgabenbereich ist sehr vielféltig. Sie unterstiitzen die Hauswirtschaftsleiterin bei der
Fiihrung und der Organisation Ihrer Abteilung und vertreten sie bei inrer Abwesenheit. Wir
suchen eine teamorientierte, selbsténdige, flexible und kreative Mitarbeiterin mit einer
abgeschlossenen Berufslehre und mit Erfahrung in einer &hnlichen Position.
Auf Ihre Bewerbungsunterlagen freut sich Frau Rachel Vonaesch, Hauswirtschaftsleiterin.

Hotel Seeburg Luzern Seeburgstrasse 53-61, 6006 Luzern
Tel: 041-375 55 55, Fax: 041-375 55 50, www.hotelseeburg.ch

LURATIEMPLOI

GRATIS NUMMER: 0800 02 24

Wirtschaft 3um Dokforhous

T

701 @@\\\

LAZ I RONNT (R
Fasten Seat Belts, it’s Check In Time
Runway34 - ein weltweit einzigartiges Restaurant-

konzept ldsst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Wir begeistern unsere Géste mit einem einzigartigen Ambiente rund
um die llyushin 14 i Fracht-und F Jahr-

Wir suchen zur Unterstiitzung unseres Kiichen-Teams
per 1. September oder nach Vereinbarung

Sous-Chef - Chef Tournant

Ist Kochen Ihre Leidenschaft? Sind Sie kreativ und sen-
sibilisiert auf Qualit&t? Und haben Erfahrung in der ge-
hobenen Gastronomie?

Wir ‘'sind ein gastfreundlicher Restaurationsbetrieb in
der Agglomeration Zirich (Stadtnahe und doch etwas
landlich) und streben mit motivierten Mitarbeitern und
guten Produkten Spitzenleistungen an. Wir versuchen
taglich freudvolle und kompetente Dienstleistung von
Mensch zu Mensch zu erbringen.

Dies mit einfachen Tellergerichten (in der Bar/Lounge)
bis zum exquisiten Diner im A-la-carte-Restaurant so-
wie in den verschiedenen Bankettrdumen (ab 10 bis
250 Personen). Wir sind bestrebt, Classic und Zeitgeist
taglich saisonal umzusetzen.

Mochten Sie gerne in einem jungen, aufgeschlos-
senen Team (Kiichenbrigade 11-12 Personen)
arbeiten und mehr Uber |hren zukunftigen Ar-
beitsplatz wissen? Rufen Sie uns an (Falk Rich-
ter oder Rita Essig geben lhnen gerne Auskunft).
Senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen per Mail an
Info@doktorhaus.ch oder schriftlich an untenstehende
Adresse.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

gang 1957) und entfilhren diese mit unseren aufgesteliten und interna-
tionalen Flight Attendants auf eine kulinarische Reise rund um die
Welt.

Wollen Sie lhren Gastrovirus wahrend den normalen
Biiroarbeitszeiten leben?

Wir machen es méglich!

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Sous Chef (m/w)

Das Graf-Z befindet sich im Parterre des Biirohauses ,,Portikon“. Es umfasst
ein Restaurant mit einem Selbstbedienungs- und einem a-la-carte-Bereich
mit 160 Sitzplatzen und grosser Terrasse mit 200 Sitzpldtzen, ein Bistro/
Take-away sowie das Catering fiir die Stockwerkverpflegung, Konferenzen
und Sonderveranstaltungen. Der Betrieb ist hauptséchlich auf die Birodff-
nungszeiten ausgerichtet.

Haben Sie Erfahrung in der Systemgastronomie und in der A-la-carte-Kiiche
und sind Sie interessiert mehr Verantwortung zu tbernehmen? Sind Teamlei-
tung, Menugestaltung, Rezepturen, Bestellwesen und HACCP keine Fremd-
worter flr Sie, so sind Sie unser neuer Sous Chef! Sie lieben lhren Beruf
und konnten sich in der Kochkunst bereits unter Beweis stellen. Sie suchen
eine Herausforderung und sind bereit ein motiviertes Team zu fiihren. Sie sind
engagiert, kreativ, qualitdtsbewusst und pflegen ein hohes Verantwortungs-
bewusstsein. Einsatzbereitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und lhre aufge-
stellte Art motiviert Sie im Team zu Hochstleistungen.

Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und Sie kommen
schon bald in Genuss von geregelten Arbeitszeiten, hoher Eigenverantwo-
rowrtung und attraktiven Anstellungsbedingungen.

Graf Z AG, Thurgauerstrasse 130, 8152 Glattpark
info@graf-z.ch, Frau F. Yancy, Tel.-Nr. 058 680 34 14

unsarer Cabin Crew suchen wir per sofort oder

Wirtschaft zum Doktorhaus * Alte Winterthurerstrasse 31

CH-8304 Wallisellen - Telefon +41(0)44 830 58 22 - www.doktorhaus.ch

¥ ge - Gartenrestaurant

Siile ab 10-250 Personen fir Seminare - Konzerte - Events - Bankette

nach Vereinbarung eine/einen motivierte/n und

Jungkoch (m/w)

* Haben Sie die 1 und suchen
Sie eine neue Herausforderung und sind bereit im Team neue Wege
2u gehen?

+ Sind Sie engagiert, kreativ und qualitatsbewusst und pflegen ein
hohes Verantwortungsbewusstein?

+ Einsatzbereitschaft ist fir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestelite
Art motiviert Sie im Team zu Hochstleistungen

Keine Frage, es ist Check — in Time!
Zur Varvollstindlgung unserer Cabin Crew suchen wir per
1. August 2011 oder nach
und belastbare/n

Servicemitarbeiter/in
(Vollzeit oder Teilzeit)

Mit Ihrer aufgesteliten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereitschaft
ergdnzen Sie unsere junge und tolle Crew optimal. Dank ihrer Erfah-
rung im Service und ihren Sprachkenntnissen D/E/F lassen Sie unsere
Gaste unvergesslich schéne Momeme erleben. Es erwartet Sie ein
breites i a la carte, Bankette,
Partys, Ausstellungen, Bar und Smokers Lounge.

Senden Sie uns noch heute Ihr volistindiges Bewerbungsdossier an
Tina Soltermann, GL oder Sonja Roser, DA.

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch Email info@runway34.ch
Tel 043816 34 34 Fax 043816 34 16

138736866
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Das am tes 4*Hotel mit
ist ein beliebter Treffpunkt im Zentrum von Bern

mit 100 Sitzplatzen im Restaurant, 24 Platzen
auf der Terrasse und zusatzlich 100 Platzen
vom Juni bis August im Park an der Graben-
promenade.

eir t art

Das Restaurant hat nebst einem gemditiichen o

Ambiente, eine modeme, saisonale, abwechs- ! fi

lungsreiche und mediterrane Kiiche mit interna- - abgeschlossene

tionalem Flair.
Hotellerie ode

- mehrjahrige

- Engac

Ab 1. August 2011 0. n, V. suchen wir einen
kreativen und

Kiichenchef (m/w)

der an einer langfristigen Anstellung interessiert
ist und Freude daran hat, ein junges 7 kopfiges
Team zu filhren.

Falls Sie sich bei uns verwirklichen méchten,

. p |
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. pe Al

Nicole Hassler / Angela Rubli
Geschaftsfiihrung

Restaurant Ringgenberg
Kornhausplatz 19, 3011 Bern, www.taberna.ch
Tel. 031 311 25 40, ringgenberg@taberna.ch

13410 6691

sind ein famili
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- Protel Programml
- Freude am Fiihren eines Teams

bung mit Fotc
re Chefde R

on brigitte kroell@ochsen.ch

=

Erfolg!

i Wir sind eine erfolgreiche Verwaltungs- und :
gastro-:
: nomische Betriebe in der Deutschschweiz :

: Management-Gesellschaft ~ fiir

: und suchen Sie:

als Geschéftsfiihrer oder Stellvertreter

: Betriebe erfolgreich zu filhren.

ineuen Trends und das Veranstaltel
: von attraktiven Anlassen.

: Fir diese Positionen suchen wir Branchen:
: fachfrauen oder -manner. Der Bereitscha

frontorientierte  Arbeitseinsatze, aucl
usserhalb - von  Birozeiten, stehel

schriftlich ode : tolle Aufstiegschancen gegeniiber.

: kompletten Unterlagen mit Foto an:

Roland Hogger, BEREST AG
Thannerstrasse 30, 4009 Basel
Tel. 061 228 95 55
r.hoegger@berest.com
berest

i Junge Gastro-Profis m/w
;Sia helfen tatkréftig mit, einen unserer%

frech, :

Sie sind aufgestellt,
{ engagiert und zédhlen
i Durchhaltewillen und  Durchset-:

i zungsvermdgen ebenso zu |Ihren:
: Starken wie das Aufspiiren von:

Einleressante Verdienstméglichkeiten und :

EWer wagt gewinnt! Bitte senden Sie Ihre ;

Bocken:

Unser stilvolles und aussergewohnliches Seminar- und
Eventhotel hat eine auf vier Hauser verteilte einmalige Am-
biance, Es verfiigt iiber 40 Hotelzimmer und 14 Seminar-
raume sowie eine Eventhalle fiir 200 Personen. Das Hotel,
im Besitz einer Schweizer Grossbank, liegt inmitten von
einzigartigen Kunstwerken eingebettet in der Natur und
doch in Stadtnahe. Unsere anspruchsvollen Gaste genies-
sen internationale Gerichte mit saisonalen Akzenten sowie
den Charme und die Professionalitit unserer Mitarbeiter.
Fiir unsere Anlasskoordination suchen wir per 1. 2. 2011
oder nach Vereinbarung eine/n

LeiterIn Anlasskoordination/
Stv. Hotel Manager

Als Leiterln Anlasskoordination sind Sie fiir eine tadello-
se Fiihrung der Reservationszentrale verantwortlich und
garantieren eine optimale Bewirtschaftung des gesamten
Betriebes. Sie planen und koordinieren die gesamten Ver-
anstaltungen und Anlasse. Zu Ihrem vielfiltigen Aufgaben-
gebiet gehort neben der operativen Fiihrung der Abteilung
auch die professionelle Betreuung und Unterstiitzung der
jeweiligen Veranstalter und deren Gaste vor Ort. Dazu
gehort auch die Sicherstellung der Kunden- und Gastezu-
friedenheit sowie die Koordination zwischen internen und
externen Stellen. Das Reservations- und Buchungssystem
Protel unterstiitzt Sie in dieser Tatigkeit.

Mit Eleganz und Herzlichkeit beraten und verwchnen Sie
unsere anspruchsvollen, internationalen Gaste. Als offene
und kommunikative Personlichkeit sorgen Sie zusammen
mit lhrem 4-kopfigen Team fiir einen reibungslosen Ablauf.
Zudem vertreten Sie den Direktor in dessen Abwesenheit.
Diese Aufgabe erfordert gute Umgangsformen, hohe Be-
lastbarkeit sowie eine schnelle Auffassungsgabe und Fle-
xibilitit. Sie verkaufen den Betrieb aktiv nach aussen und
bringen das entsprechende Verkaufsflair mit.

Wir bieten

~ hohe Eigenstandigkeit

~ interessantes und spannendes Umfeld
= Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten
- strukturierte Betriebsablaufe

Ihr Profil

— erfolgreicher Hotelfachschulabschluss

— Erfahrung in der Anlass- und Seminarkoordination

— Fihrungserfahrung

— sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse sind Voraus-
setzung

— vernetztes Denken, Teamfahigkeit und Durchsetzungs-
vermogen

Haben wir Sie neugierig gemacht?! Dann freuen wir uns
auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Seminarhotel Bocken
Stephan Schué

Hotel Manager
Bockenweg 4

8810 Horgen
stephan.schue@bocken.ch
www.bocken.ch

Tia%s 5
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MOS‘I’IR WONG'.

Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG
ist einfach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungs-
reich gewiirzt, schnell und mit Flair zubereitet und mit ei-
nem L&cheln serviert. Fiir unsere MISTER WONG-
triebe in der Region Basel suchen wir per sofort eine

Geschiftsfiihrer-Assistentin

lhre Aufgabe ist die Unterstitzung des Geschéftsfiihrers
beim ,daily business" sowie die Ubernahme von Verant-
wortung bei dessen Abwesenheit. Sie helfen bei der Be-
treuung der Géste sowie bei der Erledigung von adml—
nistrativen und organlsatdnschen ‘Arbeiten.
Sie haben eine Berufslehre in der Gastronomie absolviert,
bringen Fronterfahrung (Bedingung) mit und sind ausser- |
dem eine kommunikative und begeisterungsfahige
Gastgeberin. Wir bleten ein aufgestelltes und motlvlertes
Team.
Genau die richtige Herausforderung fur Sie? Dann sen-
den Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen:
Restaurant MISTER WONG
Frau Madlen Loleit
Centralbahnplatz 1, 4051 Basel
worig.basel.bhf@gastrag.ch ¢ www.mister-wong.ch

TR

Commis de Cuisine (m/w)
‘Patissier (m/w) oder Koch mit Flair fiir Patisserie
Servicemitarbeiter Tournant (m/w) -~

fura la carte, Bankehe und Hausgﬁste )
deutschsp mit Engl

Wir erwarten eine gute Ausbildung und die Freude, mit frischen
Lebensmitteln zu arbeiten. Wenn Sie auch in hektischen Zeiten
den Uberblick bewahren, dann freuen wir uns auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto.

=

Bocken:

Unser stilvolles Seminar- und Eventhotel hat eine auf vier
Hauser verteilte einmalige Ambiance. Es verfiigt tiber 40
Hotelzimmer, 14 Seminarriume sowie eine Eventhalle.
Das Seminarhotel, im Besitz einer Schweizer Grossbank,
liegt eingebettet inmitten von Kunstwerken in der Natur
und doch in Stadtnéhe. Unsere anspruchsvollen Gaste ge-
niessen- internationale Gerichte mit saisonalen Akzenten
sowie den Charme unserer Mitarbeiter. Fiir unser junges,
12-kopfiges Kiichenteam suchen wir per 1. August oder
nach Vereinbarung eine/n *

Chef de Partie/Tournant

Wir bieten

- hohe Eigenstandigkeit

— spannendes, abwechslungsreiches und herausforderndes
Umfeld

— strukturierte Betriebsablaufe

Sie bieten

— abgeschlossene Berufslehre als Koch

— Berufserfahrung in einem renommierten Restaurant/
Hotel

— teamorientierte Personlichkeit und gepflegtes Auftreten

Haben wir Sie neugierig gemacht?! Dann freut sich unser
Kiichenchef Andreas Fasching auf Ihre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen.

Seminarhotel Bocken
Andreas Fasching
Bockenweg 4, 8810 Horgen
andreas.fasching@bocken.ch
www.bocken.ch

T2

178 offene Stellen!

Viele interessante Angebote warten auf Sie.
Flr Saison- und Jahresstellen suchen wir:

+ Commis de Cuisine, Chef de Partie
¢ Sous Chef

¢ Commis und Chef Patissier

+ Service, Chef de Rang

+ Réceptionist/in ¢

Haben Sie Interesse? Fir weitere Angaben stehen wir lhnen
gerne zur Verflgung und freuen uns von Ihnen zu horen. .«

Gastro S Howald GmbH

Hauptstrasse 47

a str 4105 Biel-Benken
L h, Tel, 061 485 80 80

WWwWW

On

Wir sind eine dynamische, moderne, nach ISO Norm 9001 und
BRC zertifizierte Gross-Metzgerei mit einer vielféltigen Palette

Idealerweise bringen Sie mit:

* ausgesprochenes Verkaufs- und Verhandlungsgeschlck

* Berufserfahrung als Metzger oder Koch

* Verkaufserfahrung im Aussendienst

. gepﬂegte Erscheinung und gute Umgangsformen
izerdel ltarhe ML

Wir bieten:

» bestehendes, entwicklungsfahiges Verkaufsgebiet
* selbsténdiges Arbeiten

* praxisorientierte Einfiihrung in die Aufgaben

* motiviertes und erfahrenes Team

Entspricht Ihr Profil den gewiinschten Anforderungen? Dann
senden Sie Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto
an:

Metzgerei Angst AG, Herr Robert Liechti
Herdernstrasse 61, Postfach 2367, 8040 Zirich
Tel.: 044 497 92 12, robert.liechti@metzgerei-angst.ch

an Produkten und beschaftigen rund 220 Mltarbeltende & : ‘
Fir unsere Abteilung Verkauf suchen wir per sofort eine/n
dynamische/n
-
Aussendienstmltarbelterl-ln
-
Gastronomie

138416842

weitere Jobs unter www.migros.ch

Die Mlgros Luzem mrd ab Sommer 2011 exklusiver Caterer samtlicher
fiir alle in der neuen swis-

Wollén, Sie Ihren Gastrovirus wahrend den normalen
Buroarbeitszeiten leben?

Wir machen es moglich!

Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben und viel Frei-
zeit bei einem verantwortungsvollen Job als

Jungkoch/Koch (m/w)

per 1. Juli 2011 oder nach Vereinbarung

nicht méglich ist, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen!

Das Graf-Z befindet sich im Parterre des Blirohauses «Portikon», Es umfasst
ein Restaurant mit einem Selbstbedienungs- und einem A-la-carte-Bereich
mit 200 Sitzpl&tzen und grosser Terrasse mit 240 Sitzpléatzen, ein Bistro &
Take-away sowie das Catering fiir die Stockwerkverpflegung, Konferenz- und
Sonderveranstaltungen. Der Betrieb ist mehrheitlich auf die Blrodffnungszei-
ten ausgerlchtet

Sie lieben Ihren Beruf und konnten SICh in der Kochkunst bereits unter Be-
weis stellen, speziell auch in der «Cook & Chill»-Produktion. Sie suchen eine
Herausforderung und sind bereit, im Team neue Wege zu gehen. Sie sind en-
gagiert, kreativ, qualitatsbewusst und pflegen ein hohes Verantwortungsbe-
wusstsein. Einsatzbereitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestelite
Art motiviert Sie im Team zu Hochstleistungen.

Senden Sie uns lhre vo]lsténdigen Bewerbungsunterlagen und Sie kommen
schon bald in Genuss von geregelten Arbeitszeiten, hoher Eigenverantowr-
tung und attraktiven Anstellungsbedingungen.

Graf Z AG, Thurgauerstrasse 130, 8152 Glattpark
info@graf-z.ch, Frau F. Yancy, Tel.-Nr. 058 680 34 14

sporarena. Rund 800 VIP-Géste lassen sich an den Fussballspielen durch
den Catering Services verwohnen.

Fiir die Bedienung der VIP-Géste an den Fussballspielen und/oder an Ban-
kettanldssen suchen wir kundenorientierte und selbststandige Perstnlich-
keiten als

Servicemitarbeiter/in swissporarena
(Nebenerwerb)

Ihr Aufgabengebiet

Sie sind verantwortlich fiir die i i und
unserer Catering-Kunden an den F i und/oder an
lassen.

Unsere Anforderungen

— Sie verfiigen iiber gute Servicekenntnisse, ldeelerwe!sn mlt Bemfsar—
fahrung im Bankettbereich 8

~ Im Umgang mit VIP-Kunden sind Sie vertraut und zeigen ein team und
kundenorientiertes Verhalten

— Sie sind jung sowie dynamisch und haben ein gepflegtes Erscheinungs-

bild

Ebenso zeichnen Sie Zuverlassigkeit, Belastbarkeit und eine saubere

Arbeitsweise-aus

~ Sie verfiigen tiber sehr gute Deutschkenntnisse

— Zudem sind Sie zeitlich flexibel einsetzbar. Im Bereich der Logen ver-
pflichten Sie sich, an allen Fussballspielen des FC Luzern tatig zu sein.

Wir bieten
Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Stelle in einem fort-
schrittiichen Unternehmen in der Zentralschweiz.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne Ihre voll-
sténdige Online-Bewerbung (inkl. Foto) unter www.migros.ch/jobs

Genossenschaft Migros Luzern
Sarah Gisler
swissporarena Wy
P CATERING SERVICES
[ XX J Micaos.
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Dia Stallanokittior idr rlotsllarig,
Gastronomia und Tourismus,

Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob

_mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewtlinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.
Viel Erfolg bei der Suche!

Position ort Job-Code  Position, ort Job-Code
Betri Region Bern J30678 Koch Region Graubiind: J30775
Director of Oj ions - Senior Vice President i J30765  Commis Region Graubiind: 130865
Human Manager Internati J30762  Barmitarbeiter/in & stv. Bar Manager Region Graubiind: J30744
i i Region / Jura J30834  Commis de cuisine Region (SO,AG) 130692
Jungkoch Region Mi (SO,AG) J30878
Commis de cuisine Region (SO,AG) 130668
Position, Ort Job-Code Commis de Cuisine Region Mi (SO,AG) J30827
in 80% Region Basel J30872  Sous-chef Region Oberwallis 730833
in Region Bern J30666  Commis de cuisine Region Oberwallis J30714
Stv. Chef de Réception Region Bern 130819 Commis de cuisine Region Ostschweiz 130236
ionist/in Region Bern J30682  Chef de partie Region J30704
2. Chefde Region Bern 130769 Sous chef (ca. 25-30].) Region Zent 130855
Réceptionist/in Region Bern 30856 engagierter Chef de Partie (MO-FR) Region Ziirich 130873
Reservations Agent Region Bern J30842  Koch Region Ziirich 130785
Chef de Réception Region Bern J30784 Koch Region Ziirich J30786
Front Office Manager Region Bern J30783  Commis de cuisine Region Ziirich 130820
ptionist/-i Region Bern J30792  Chef de Partie Region Ziirich J30812
Reser Region Bern J30804 koch Region Ziirich 130687
Réceptionist/In Region Graubiinden J30839  Kochin (w) Region Ziirich 130807
Chef de P Region Graubiind: J30838  Chef de Partie Region Ziirich J30802
Region GI J30716 i / Pizzaiolo Region Ziirich 130707
Region Graubiind J30867  Chef de partie Region Ziirich J30884
in Region Graubiind: J30771 Kiichenchef Region Ziirich J30795
Assistant Rooms Division Manager Region Graubiinden 130669 Demi-chef de partie Region Ziirich J30749
Reser itarbei Region Oberwallis J30715  Commis de cuisine Region Ziirich 130748
Rezeptionist/in Region Oberwallis 130667 Chef de partie Region Ziirich J30747
Night Auditor Region Oberwallis 130885 Sous-chef - UK - Region Cumbria i J30676
i in Region O: 130239 Sous-chef Junior - UK - Region Cumbria J30677
/ i Region 130808 Sous-chef catering - UK - Region London J30857
Chef de Region 130767 henchef (Auf See) 30866
itarbeiter/in Region J30705  Chef de partie catering - UK - Region London 130837
Rezeptionist/in Region J30858 Chef de partie Region Freiburg J30761
in & Region J30817
Rezeptionsmitarbeiter Region Ziirich 29783
Service Manager/ Region ch J30823 Position, Ort Job-Code
Praktikant Loge und Reception Region Ziirich J30693 iter/-in Region Basel J30830
Office Manager Region Ziirich J30886 F&B Verantwortlicher (Mitglied GL) Region Bern J30815
Front Office Clerk Region Ziirich J30717 Leiter G: ie & Catering Region Bern J30796
Reservations Manager Region Ziirich J30663 i Region Bern J30813
Night Auditor Region Ziirich J30816  Gruppen- und Region Bern 130846
Stv. Leitung Region Ziirich J30809  Leiter/in ie (Mitglied der G Region Bern 130685
i in Region Ziirich 130695 / Leiter Catering Region Bern J30810
P (W) Tessin 30853 Region Bern 130788
Chef de ion (w) Tessin J30852  Commis de rang/Gour Region Graubiind 130745
Executive F&B Assistant Manager Region Zentralschweiz J30876
Demi-Chef de Partie Region Ziirich 130694
Chef de Partie Region Ziirich 730696
Position, Ort Job-Code  Assistent/in Event C Region Ziirich 130869
Praktikum Kiiche Region Basel J30825  F&B Waiter Bar Region Ziirich 30887
Patissier 80-100% Region Basel J30831 Leiter Bankett (m) Region Ziirich 130864
Patissier 80-100% Region Basel J30832  Servi It Region Ziirich J30664
Friihstiickskoch Region Bern 130779
i Region Bern J30862
Sous-chef Region Bern J30672  Position, Ort Job-Code
Region Bern J30829 Chef de service/ Commis de rang Region Basel J30684
Kiichenchef Region Bern J30822  Chef de Rang Region Basel 130826
Ki Region Bern J30818  Commis de rang Region Bern J30670
Chef de Partie Region Bern 130800 Servi Region Bern 730803
Chef de Partie Tournant Region Bern 130799 Region Bern J30801
duktionsleiter / Kii f Region Bern 130797 Demi-chef de rang Region Bern J30671
fiir Region Bern 130794 Chef de Rang Region Bern J30798
Sous Chef Region Bern J30793 ServicemitarbeiterIn Region Bern J29187
Sous Chef Region Bern J30791 Ser iter/in Region Bern 130683
Diitkoch Region Bern J30790 Chef de rang Region Bern J30882
Jungkoch Region Bern J30787  Chef de Rang Region Bern 130849
Junior Sous Chef Region Bern 130782 Demi Chef de Rang Region Bern 730848
Chef de Partie Region Bern J30781 Commis de Rang Region Bern 130847
Commis de Cuisine Region Bern J30780  Commis de Rang Region Bern 130776
Chef de Partie Region Bern J30845  Servicemitarbeiter/in Region Bern 130777
Ki Region Bern 130844 Servicemitarbeiter (Chef de Rang) Region Bern J30764
Stv. Kiichenchef Region Bern J30843  Demi-chef de rang Region Bern 130665
Demi-chef pétissier Region Gi J30713 Servi Region Bern 130828
Commis (m) Region Gi J30863  Chef de Rang ; Region Bern 130778
Commis pétissier Region G J30712 in/Chef de service/w Region Mittelland (SO,AG) 130854
Koch / Kéchin Region Graubiinden J30763 Service-Aushilfen (fiir / Neujahr) Region Ostschs J30533
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Wir suchen fur unsere Division «<comme il faut» und fir das Lokal
«the blinker» eine verantwortungsvolle Personlichkeit.
Fur eine nicht alltagliche Aufgabe.

Vollzeit ab Ende August oder nach Vereinbarung:
Assistent Projekte und Events (60%) und gleichzeitig Chef de Service (40%), m/w

In unserer Produktionskiiche entstehen Késtlichkeiten flr
Caterings, Kantinen und den Verkauf. Sie Arbeiten flr unsere

Auf September/Oktober 2011 suchen
wir als Ergénzung in ein hochmotiviertes
Team einen jungen, engagierten

Commis de Cuisine
Garde-Manger/Patissier

fiir unser italienisches Spezialitaten-
restaurant mit frischer Marktkiiche.

Bei Interesse senden Sie uns Ihre Bewer-
bungsunterlagen und/oder melden Sie
sich bei unserem Kiichenchef
Roland Hasler, Gastronomiekoch mit EFA
078 611 64 87

Ristorante Leonardo
Pino und Marlene Mascoli
Héfle 2, FL-9496 Balzers
Tel. 00423384 14 33
info@leonardo-balzers.li

Divisionen «comme il faut» und «hubertus» in Cham.

Vollzeit per 15. August:
Sous-chef/Kiichenchef, grosse Erfahrung, Alter 30-45 Jahre, m/w

- Wirsuchen gute Leute flir das Lokal «the blinker»; die Crew
garantiert fur Qualitat auf hohem Niveau, 364 Tage im Jahr.
Der Arbeitsort ist Cham. www.the-blinker.biz

Volizeit per 15. August:
Chef de partie/Junior Sous-chef, innovativ in & la carte, Alter 25-35 Jahre, m/w

3.2.1 hubert erni ag
gewerbestrasse 9
postfach

Bitte senden Sie Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen zuhanden von

| Hubert Erni ch-6330 cham 2
| Geschéftsleiter fax +41-41 710 40 64
| erni@3-2-1.ch phone +41-41 710 40 60

contact@3-2-1.ch
www.3-2-1.ch
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GRATIS NUMMER: 080(

Die Jungfraubahnen Management AG vermarktet verschiedene Ausflugsziele und Bahnen. Dazu gehdren
Jungfraujoch~Top of Europe, Kleine Scheidegg, Grindelwald First, Schynige Platte, Griitschalp-Miirren und Harder
Kulm sowie der Wintersport der gesamten Jungfrau Region.

Wir suchen fiir unser internationales
Restaurant Comino

Sushi-Koch

selbststéndig mit mehrjahriger Erfahrung
100% Anstellung

schriftliche Bewerbungen an: Comino AG
Freie Strasse 35, 4001 Basel
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Der geniale Job in einem tollen Team!
Das einzigartige Design-Hotel-Restau-
rant, zentral gelegen, zwischen BS u.
ZH, sucht per sofort, bzw. ab August

JUNGKOCH (m/w)

und Réceptionistin/KV in Teilzeit

Schriftliche Bewerbung mit Foto an:
P. Hemmelmayr, Hotel Béren, 5242 Birr
www.baeren-birr.ch
BIRR AG / Autobahnkreuz Birrfeld
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weitere Jobs unter www.migros.ch

Die Mlgros Luzem W|rd ab Sommer 2011 exklusiver Caterer samtlicher

fiir alle in der neuen swis-
sporarena. Rund 800 VIP-Géste lassen sich an den Fussballspielen durch
den Catering Services verwdhnen.

Fiir die Z der an den F

Fiir den Bereich Marketing/Verkauf suchen wir eine/n

TR

Sales Manager (w/m)

Arbeitsort Interlaken

Zu den Hauptaufgaben gehdren eine aktive und selbststandige Bearbeitung der entsprechenden Markte,
Akquisition von Neukunden und Betreuung bestehender Vertriebspartner. Sie haben taglich Kontakt zu unseren
Kunden und Partnem, erstellen Offerten und nehmen an Messen teil. Die Reisetatigkeit betragt ca. 15-20%.
Zudem itzen Sie die Verkaufsleitung bei diversen Projekten. Dle Mlthllfe beim Weiterausbau von
E-Commerce und des Inter gehoren benfalls zu Ihren Ta

Sie verfilgen tiber eine kaufméannische Grundbildung, evtl. ergénzt mit einer Hoheren Touristischen Fachausbil-
dung. Sie haben ein selbsth und gepfl Auftreten, sind verhandl k, sprachlich d
und kommunizieren miindlich und schriftlich in D und E. Zusatzllch von Vorteil sind die Sprachen | und F in
Wort und Schrift. Kennen Sie zudem die internationale Tourismusbranche, haben idealerweise einen Bezug zur
Jungfrau Region und ein Flair fiir E-Commerce und Internetanwendungen? Dann kénnen wir lhnen eine
abwechslungsreiche und vielseitige Stelle in einem internationalen Umfeld anbieten.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Daniela Fuchs, Verkaufsleiterin, Tel. 033 828 72 04.

HOTEL

BERGSONNE

SPEISEN MIT WEITBLICK

Auf der Rigi am Vierwaldstéttersee,
stilvolles ***Unique-Hotel
mit 15 Zimmern/Suiten und exklusivem
' Restaurant (14 GM Punkte).

In unser erfolgreiches Team suchen
wir ab sofort oder nach Vereinbarung

Servicefachangestellte/n
Sie lieben die Betreuung
anspruchsvoller Géaste.

Wir freuen uns auf Sie.
Dorly & Willy Camps-Stalder
CH-6356 Rigi Kaltbad
www.bergsonne.ch

ierte und selbst-

len und/oder an suchen wir

standige Personlichkeiten als

Koch/Kochin swissporarena
(Nebenerwerb)

Ihr Aufgabengebiet

— Fachgerechte Zubereitung von warmen und kalten Speisen

— Qualitdts- und Prozesssicherung

— Ihre Einsétze erfolgen an den f
lassen

Unsere Anforderungen

- Ausbildung sowie einige Jahre Berufserfahrung als Koch/Kachin

— Flexibilitat, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein

und/oder an

und saubere
~ Zudem sind Sie zeitlich flexibel einsetzbar

Wir bieten
Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Stelle in einem fort-
schrittlichen Unternehmen in der Zentralschweiz.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne lhre voll-
stindige Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs

Genossenschaft Migros Luzern

Sarah Gisler
l b .ch
Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte bis am 22. Juli 2011 an: e %0%31@355;9;8 qr(‘)e 7 Swidtpsirena Y
Jungfraubahnen, Human Resources, Tanja Leuenberger, Harderstrasse 14, 3800 Interlaken F 041399 80 20 P P CATERING SERVICES
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Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fiur bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgdngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
05541015 57 - Fax 055410 41 06
luewi

Zu verpachten:

Ferien- und Seminarhotel
mit 120 Zimmern an bester Lage
in den Osterreicher Alpen.

Kontakt: rent@yourtork.org

COMMUNE DE VAL-D'ILLIEZ
La Commune de Val-d'llliez met en soumission

LA LOCATION DE
L’HOTEL COMMUNAL
(café-restaurant-hétel de 31 lits)
dés le 1° décembre 2011

Les offres écrites (avec mention sur I'enveloppe
«Soumission location Hotel Communal»)
sont & transmettre & I’Administration communale

jusqu’au 15 aodt 2011.

Pour tous renseignements vous pouvez contacter le secrétariat
communal au n° de téléphone 024 476 87 87.

T

13601 6780

Nightclub

in Zirich, Kreis 1 zu vermieten.
Objekt auch fiir Disco oder Bar geeig-
net.

Inventar: Fr. 145000.~.
Miete:  Fr. 8600.~/Monat

lhre schriftlichen Anfragen senden Sie
an: Pedris Gastro GmbH, Zugerstrasse
58, 6330 Cham
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.Berner Seeland - Renditeobjekt!
Zu verkaufen aus Altersgriinden, an bester
geschéftlicher Lage, im Stadtzentrum, ein

bestens eingefiihrtes

***-Businesshotel
Der Ganzjahresbetrieb umfasst:
- 12 Hotelzimmer mit D/Bad/WC mit 22 Betten,
- Restauration mit 100-120 Plitzen
- Diverse multifunktionale Seminar- & Bankettrdume
- Terrasse mit ca. 100 Platzen
— Parkplatz fiir 26 PW
Grundstiicksgrésse tiber 3000 m? in der Kernzone.
Eigenkapitalbedarf ca. CHF 1 Mio.
Gebéudeversicherungswert CHF 7,2 Mio. ohne Land
Fuhlen Sie sich angesprochen?
Jiirg Zumkehr, Verkauf von Hotels und Restaurants,
3800 Interlaken, Natel 079 656 56 88
\ www.zumkehr.ch; juerg.zumkehr@quicknet.ch /

138456845

Gastroconsult &

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Im Auftrag der Eigentiimerin vermieten wir per 1. November 2011 das

Restaurant Sensi
; im Giimligenfeld bei Bern

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen, Inhaber/in des Wirtepatents des Kantons
Bern sind, tiber Gastronomieerfahrung verfligen und einen ahnlichen Betrieb selbststindig
gefiihrt haben, dann sind Sie der/die neue/r Gastgeber/in des Sensi.

Wir erwarten bis zum 31. Juli 2011 folgende Unterlagen von Ihnen:
Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und Kurzkonzept.

Bitte melden Sie sich fiir die ausfiihrliche Mietdokumentation bei:
Gastroconsult AG

Unternehmensberatung, Tina Miiller

Standstrasse 8, Postfach, 3000 Bern 22

Tel. 031 340 66 29 / Fax 031 340 66 33

E-Mail: tina.mueller@gastroconsult.ch

Web: www.gastroconsult.ch

ToRsT 685

JSaasFee
SAASTAL

Zu vermieten oder zu verkaufen

Hotel-Restaurant *** Monte Rosa
_Saas-Grund

Der umgebaute Familienbetrieb an zentraler, ruhiger und
einmaliger Lage in der Mitte des Saastales hat eine sehr
lange Tradition.

Ein Restaurant mit 55 Platzen, die grosse Sonnenterrasse,
das wunderschéne Saaserstibli mit 35 Platzen, 25 heime-
lige Hotelzimmer, die 5-Zimmer-Wirtewohnung und der
neue Parkplatz warten auf Ihr Engagement.

Nehmen Sie Kontakt auf mit:

=== RE/MAX Saas-Fee, Supersaxo Stefan
U/Mﬂ( Treuhand & Verwaltung
CH-3906 Saas-Fee
Tel. +41 27 957 15 82
stefan.supersaxo@remax.ch
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Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hotelleri®

Swiss Hotel Association
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