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Der grdsste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche
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ACTIVE GASTRO ENG
Dini persénlichi Stellevermittlig!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
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Hotel & Catering

better work, better life
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0800 880 830  cueccocn

Marketing
Wissen Sie, wann
der Gast welches
Medium fiir seine

Urlaubsplanung
nutzt? Abgestimm-
tes Crossmarketing

hilft, Gaste zu
gewinnen.

und Weiterbildung
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Einige Web-Gurus stimmen in ihren Blogs
dasRequiem derklassischen Medienan. Im
Klartext: Prospekte seien ein Relikt desletz-
tenJahrhunderts. Der ADAC-Reisemonitor
zeigt ein anderes Bild: Das Medium Num-
mer eins bei der Urlaubsplanung ist nach
wievor der Reisefiihrer. Fiiriiber 70 Prozent
der Reisenden ist der Reisefiihrer das wich-
tigste Medium fiir den Urlaub. An zweiter
Stellefolgtdas Internetmitrund 60 Prozent,
dicht gefolgt von Katalogen und Prospek-
ten. Fingerzeige fiirs Marketinggeben diese
Zahlen all jenen, welche deutsche Géste im
Hotelhaben.

Internetals
Ideensammlung

Je nach Stadium der Urlaubsplanung
werden ganz andere Medien genutzt. Fiir

die erste Ideensammlung ist das Internet
das wichtigste Medium. Sobald der Gast
aber weiss, wohin seine Reise geht, greift er
zum Reisfiihrer. Auch der iotgesagte Pro-
spekt kommt zum Zuge. Ein ganz anderes
Informationsverhalten legt der Gast im Ur-
laub an den Tag: Jetzt schwingen Reisefiih-
rer und Prospekte obenaus, wihrend das
Internet mit mickrigen 4,8 Prozent weit ab-
geschlagen ist. Im Klartext: Solange die Ge-
biihren im Ausland noch so hoch sind, wird
keinnormal denkender Gastdie Infosiibers
Handy herunterladen!

Marketing-Wechsel

Das Marketing-Fazit ist damit klar: Thre
Websitewirktinder erstenund zweiten Pla-
nungsphase. Deshalb muss ihr virtuelles
Hotel von den Suchmaschinen gefunden

werden. Sie miissen Ihr Marketing dem
neuen Medienverhalten der Géste anpas-
sen —vorallem fiir die erste Phase. Machen
Sie einen kleinen Check und beantworten
Sie folgende fiinf Fragen: Erscheint Ihre
Website ganz oben, wenn Sie in Google
nach «Hotel Ferienort» oder nach dem
Kernangebot suchen? Haben Sie Google-
Places verifiziert, sie mit den besten Fotos
bestiickt und die richtigen Rubriken einge-
setzt? Hat Ihre Website die richtigen Such-
begriffe (= nach denen der kiinftige Gast
sucht) inden Text integriert und hat die Sei-
teeinenganzanderenTextals der Prospekt?
Haben Sie eine aussagekrftige Besucher-
statistik wie «google-analytics»? Optimie-
ren Sie Thre Website aus deren Erkenntnis-
sen? Kontrollieren Sie die Bewertungen wie
beispielsweise «holidaycheck» taglich und

Bildautor

haben Sie eine Strategie, wie Sie mit diesen
Bewertungen umgehen? Wenn Sie alle Fra-
genmiteinemJabeantworten kénnen, gra-
tuliere ich IThnen. Wenn nicht; sollten Sie
sich mit modernem Marketing auseinan-
dersetzen. Der Gast informiert sich ver-
mehrtiiberzusitzliche Medien, da braucht
es gute Kenntnisse iiber die neuen Medien
und vor allem {iber Crossmarketing —
sprich: den richtigen Verbund der klassi-
schenmit den neuen Medien.

‘Kursangebot
Online-Medien

Hotelleriesuisse bietet einen Lehrgang
zumOnline-Marketingan, indemvorallem
derMedienverbundimZentrumsteht.Wei-
tere Informationen erhalten Sie . bei
www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung.

reCéPtiON@hOtelle!iesq‘igs;g';; Die willkommene Wei}vt(erbiwldun’g

hotelleriesuisse als Kompetenztrager fur Hotelempfang bietet Ihnen fur
= |hre persoénliche Weiterentwicklung und Ihr berufliches Fortkommen:

- Festigung lhrer Persénlichkeit und Sozialkompetenz
- Flexibles Online-Learning

- Direkter Transfer des Gelernten in die Praxis

- Anerkannte und zertifizierte Modulabschlisse

- Steigerung Ihres persdnlichen Marktwertes

Kursdaten Zyklus 7:

Modul 1: 03.-08.10.2011

Modul 2: E-Learning, Self Learning
Modul 3: 28.11.~03.12.2011

Kursdaten Zyklus 8:

Modul 1: 05.-10.03.2012

Modul 2: E-Learning, Self Learning
Modul 3: 07.-12.05.2012

Tel, +41 (0)31 370 43 01

S i

Swiss Hotel Association
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VON GASTROSUISS

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

o

Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total sFr. 790.-.

1 Woche Tourismus Superintensiv,
Gruppe+Einzelunterricht und Unterbrin-
gung in Einzelzimmer, total sFr. 900.—.

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583

www.scuola-toscana.com

o

Deutsche Schweiz Suisse romande International Stellenvermittlungen

B 4 BANFF-KANADA

Wir vermitteln gmﬂs gute Stellen in

i guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
= e Suchen per sofort qualifiziertes Hotelpersonal.
e SATIION Grer s Pt Saucier VA
b gn Patissier - Pastry Chef A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
DAN USA Fr diese Jahresstellen kénnen wir ningen (Schwe|z) Tel./Fax 061 421 1009
4 leider nur Schweizer Biirger mit www.hotelia.ch
Pour notre Hétel 4* - 70 chambres Lehrabschluss oder Hotelfachschule T
dans un premier temps berticksichtigen.

e g 5 : Restaurant Le Beaujolais
Wir sind eine innovative und aufstrebende Berg- Et notre superbe centre thermal PO. Box 1646] ste“el'lgeﬂldle
bahnunternehmung in Graubtinden und suchen gans dy ssccucili - MB_Iav}ﬁb:B T1ILI 1§5h- Cang::la
Wintersaison 2011/12 in Saisonstelle ein -Mall; isbeabjolais@shawcable.com
shintemaRor il 1 SoLs ehapogonTiie www.lebeaujolaisbanff.com Hotel-/Restaurantleiter sucht

neue Herausforderung! 55 J., langjéh-
rige gastronomische Berufssrfahrung
in flihrenden Positionen. Aktive Mitar-
beit, ive Mitarbeiterfiihrung, be-
triebswirtschaftl. orientiert. Besondere
Schwerpunkte in den Bereichen Hoteler-
6ffnung und Prozessoptimierung.

E-Mail: RolandRomm@gmx.de oder
v Age: entre 25 et 40 ans 9

i by . Tel. 0049 (0)172 620 88 17
Wir erwarten tlchtige, belastbare, ausgewiesene Fir Bewerber, mit Bereichen und
Betriebsleiter, die es verstehen, ca. 20 Mitarbei- v Expérience de quelques années en Freude im Umgang mit internationaler Kundschaﬂ n«eneren wir auf mitte November e

ter zu fuhren/motivieren und unsere Gaste zu qualté de gouvemante ou assstante dihotel | | 01" %2 e Fostenen

GOUVERNANTE e

activité 4.100%

Gerantenpaar/Gerant(in)

fur unser Bergrestaurant Schwanzelegg. Der
Berggasthof ist mitten im Skigebiet und verfugt
uber 500 Sitzplatze und 100 Lagerbetten.

Das Relais & Chateaux Post Hotel & Spa liegt im Zentrum des Banff National Parks in
den Kanadischen Rocky Mountains. Mit 100 Zimmern und Suiten, seiner renomierten
Kiiche und einem 25,000 Flaschen Weinkeller, gehdrt es heute zu einer der besten
Adressen Nordamerikas. Lake Louise ist ein Mekka des Sommertourismus und, durch
die Herren- und Damenweltcupabfahrten, bekannt auch im Winter.

Votre profil

Chef de Partie =
verwshnen. Wir bieten eine interessante, verant- ¥ Capacité de guider un team de 15 pers. pont o Réceptionist
wortungsvolle Aufgabe, ein gut eingespieltes Ar- Service sucht eine neue Herausforderung im
beitsteam und zeitgemasse Arbeitsbedingungen. salavalo ot dyngiiaesious sIPBIs ey, Bar Bereich Hotelempfang und

votre team en instaurant une forte Falls S die ndtigen Voraussetzungen mitbringen und sich fr ein Jahr Administration.

Ihr Interesse freut uns! Bewerbungsunterlagen

dynamique de groupe kdnnen, wir Ihre Unterlagen geme, per Mail, ) 3 s
mit Foto richten ie an kgPoST e s
Relals & Chéteaux Post Hotel & Spa HOTELSRA 4

Franzésisch und Englisch
fliessend in Wort und Schrift

P.O. Box 69
Lake Louise, AB TOL 1E0

Bergbahnen Griisch-Danusa AG

Veuillez envoyer votre dossier complet

H. P. Lotscher, Direktor avec lintégralité des copies usuelles Kanada Fax 001 403 522 3966 Z 4 i
CH-7214 Grii;ch et une photo récente & E-mail: andre@posthotel.com Zuverlgssig, “'?lﬂmtfﬁhﬁl- ff:el:ndllches und
g gepflegtes Auftreten.
4 Ein elnjéhriges Visum ist i qualifizierte Bewerber bis zum 35. Altersjahr iber 5
Te: 081325 :lz d34 h Bains de Saillon SA International Experience Canada unter Young Professionals erhéltich. Ich freue mich auf Ihren Anruf.
info@gruesch-danusa.c| Rolne “‘1‘:1;";:"1‘::‘9"““‘ 16 Bitte besuchen Sie unsere Website: www.posthotel.com Telefon 078 807 24 30
g e =x =

htrnews

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi

- immobilienrevue / marché immobilier Termine
Der Stellen- und il fir Hotellerie, und ~ Ausgabe / Numéro . Nr.27/28/2011 Nr. 29/30/2011 Nr. 312011 Nr. 32/2011
Le marché d’emploi et le marché immobilier pour Phdtellerie, la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 7.7.201 21.7.20M 48,201 1.8.201
(palssinies .Jf.fu'%‘.'.“, il mxig‘,’: £ ~ Anzeigenschluss / Délai 4.7.2011 18.7.20M 29.7.2011 8.8.201
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L iken / - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig 4
Kundenberatung | Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Emanuel Mtiller Doppelnummern

| Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni i ks Nr. 27/28/7.7.201 Nr.29/30/21.7. 2011 Nr.51/52/ 22.12. 201

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 . L
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

Immobilienrevue / marché - Kl | petite
i ilien /i ilier — Klei igen / petite CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.
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Direktion/Kader/Deutsche Schweiz

3

Im Rahmen der Zukunftsplanung organisiert sich die Kramer Gastronomie neu
und besetzt folgende Kader-Positionen und Sachbearbeiter-Stellen:

KRAMER

v GlEA S O TERETO NGO W

| Inhaber |

Wir, die Kramer Gastronomie in Ziirich, sind ein kreatives Unternehmen mit Spass und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen, jungen Gastronomie
und Hotellerie. Neben dem schweizerischen Tiichtigsein pflegt das Kramer-Team auch das tégliche kleine Augenzwinkern, damit aus dem Alltag em lacheln-
der Alltag wird. Zu unserem Team zéhlen momentan rund 450 Mitarbeiter in 16 Betrieben.

sachbearbelter

Sachbearbeiter
Marketing

.{ Lernender KV I
Lernender KV

Lernender KV

Haben wir lhr Interesse an einer dieser spannenden und abwechslungsreichen Kader-Positionen
und Sachbearbelter-StelIen geweckt?
Besuchen Sie unsere Website www.kramergastronomie.ch und erfahren Sie mehr iiber die Unternehmung und die zu besetzenden Stellen.

lhre Bewerbung richten Sie an Frau Angelika Baumann, Leiterin Human Resources, Postfach 480, Herdernstrasse 56, 8040 Ziirich,
angelika.baumann@kramergastronomie.ch

1 Einkaufer Food

NEU

Projekte
& Director ik
5 \ NEU
I

Leiter Leiter Leiter * Leiter Einkauf Leiter Operativer

Administration Human Resources Sales & Marketing Controling NEU Bau & Unterhalt Op&atgl\‘/er Leiter

I NEU ~ NEU

Debltoren e e L 4
I I iy i Inkdufer Assistent. i
frau/mann frau/mann Sales Manag, N“lllaar::ﬂzrg - Beverage Architektur I | Unterhalt . | Logistik Betriebe Betriebe
8 & Non Food .
NEU NEU
sachbearbeiter Personalfach- Allrounder Hotel Hotel
| / I
i\

Alirounder

|

BADE-,

vol
(Ver

Vollste Di:

Hotel Fravi

KUR- & FERIENHOTEL
ANDEER

Bitte senden Sie lhre
Isténdigen Bewerbungs-

unterlagen inkl. Passfoto an

Gondini A. Fravi
rwaltungsratsprasident)
Genferstrasse 33
8027 Zurich

skretion ist zugesichert.

Q)
*A K

Unser Direktor machte sich nach mehrjghriger Tétigkeit einer neuen
Herausforderung widmen. Wir suchen daher per 1. November 2011
oder nach Vereinbarung einen/eine/ein i

DIREKTOR/IN ODER DIREKTIONSPAAR

Unser ***Superior, GQ, Bade-, Kur- und Ferienhotel ist ein Ganzjahres-
betrieb in Andeer, Graubtinden. Es verfiigt tiber 76 Betten, ein Restaurant
mit Garten und mehrere Séle mit insgesamt 180 Plétzen. Der Betrieb
hat direkten Zugang zum Mineralbad Andeer. Das Hatel Fravi ist ein
Traditionshaus mit vielen Stammgésten, hervorragenden Mitarbeiten-
den, guter Auslastung und moderner Infrastruktur. Weitere Informatio-
nen finden Sie auf www.fravi-hotel.ch und www.mineralbadandeer.ch.

Sie verfiigen tiber eine solide Grund-, Aus- und Weiterbildung in der Hotel-
lerie, inkl. Abschluss einer Hotelfachschule sowie erfolgreicher Praxis in
Hotellerie und Gastronomie. Sie packen an der Front mit an und haben
zudem ein Flair fir administrative Aufgaben. Ihre Dienstleistungsbereit-
schaft und [hre Freude am Beruf sind fiir die Géste und die Mitarbeiten-
den splrbar. Sie besitzen einwandfreie mundliche und schriftliche
Deutschkenntnisse, Italienischkenntnisse sind sehr von Vorteil. Ihr Ideal-
alter liegt zwischen 30 und 40 Jahren.

Sie bernehmen die Leitung des gesamten Hotel- und Restaurations-
betriebes. Ihre Hauptaufgaben bestehen in der Géstebetreuung, der Mit-
arbeiterfiihrung und -férderung, der Budgetierung und der Planung neuer
Angebote sowie im aktiven Verkauf der bestehenden Angebote. Ein gut
eingespieltes Team wird Sie wahrend und nach |hrer Einarbeitung unter-
stitzen. Es erwartet Sie eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe.
Die Stelle ist im Ubrigen auch fiir jemanden geeignet, der den beruflichen
Aufstieg vom Vizedirektor (oder &hnlicher Position) in die Direktion sucht.

T30677

TR

~ weis stellen, speziell auch in der «Cook & Chill»-Produktion. Sie suchen eine

Wollen Sie lhren Gastrovirus wahrend den normalen
Biiroarbeitszeiten leben?

Wir machen es méglich!

Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben und viel Frei-
zeit bei einem verantwortungsvollen Job als

Jungkoch/Koch (m/w)

per 1. Juli 2011 oder nach Vereinbarung

nicht méglich ist, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen!

Das Graf-Z befindet sich im Parterre des Biirohauses «Portikon». Es umfasst
ein Restaurant mit einem Selbstbedienungs- und einem A-la-carte-Bereich
mit 200 Sitzplatzen und grosser Terrasse mit 240 Sitzplétzen, ein Bistro &
Take-away sowie das Catering fiir die Stockwerkverpflegung, Konferenz- und
Sonderveranstaltungen. Der Betrieb ist mehrheitlich auf die Biiroffnungszei-
ten ausgerichtet.

Sie lieben lhren Beruf und konnten sich in der Kochkunst bereits unter Be-

Herausforderung und sind bereit, im Team neue Wege zu gehen. Sie sind en-
gagiert, kreativ, qualitatsbewusst und pflegen ein hohes Verantwortungsbe-
wusstsein. Einsatzbereitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestellte
Art motiviert Sie im Team zu Hochstleistungen.

Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und Sie kommen
schon bald in Genuss von geregelten Arbeitszeiten, hoher Eigenverantowr-
tung und attraktiven Anstellungsbedingungen.

Graf Z AG, Thurgauerstrasse 130, 8152 Glattpark
info@graf-z.ch, Frau F. Yancy, Tel.-Nr. 058 680 34 14

TETTS 6B
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port. Freizeit. Worb

wislepark

cue Sportzentrum «Wisle ;,m

Freizeit umJ attrakti durchstarten? _ Fr unser Gourmetrestaurant
ll](\r:l':ltl‘ll“ \l‘lllil"‘[v‘\ ; asten gdn/mhlu] ein Re: L ICHBA Fic URsar Kador b sofort ode: nach Verelnbas im 1. Stock mit 28 Platzen suchen wir
' rung eine/n . DEN
Front Office Manager o/F/g) Chef de Service (m/w)
die Hockeyfz Bringen Sie Leidenschaft fiir den Beruf mit? der gerne selbsténdig arbeitet

die Alltags- und g

Im Mittelpunkt die k en Gastronomie stehen innova
tiv wumenfreuden uberraschende Dienstleistungen
auf Livestyle-Niveau

i : 2 y pebe lhnen K
Zur Umsetzung die yruchsvollen und spannenden verantwortlich fiir unser Réceptionsteam als auch fiir die Wir o
Gastronomie suc im Auftrag der Sport.Freizeit. Eventabteilung und die Kinderbetreuung. -:f:;sgeuste Fremd‘ﬁfaChEHEsg'gfl\::ﬁ;t
islepark tliche und erfahrene w
Worbidsl pares SrHnEMnCartalrens Wir freuen uns auf Ihre vollstédndigen Bewerbungs- — hervorrag tnisse
o . :
Leitung Gastronomie (m/w) e Bewerben Sie sich bitte bei:

Ab Januar 2012 fahi mpetente/r Partner/in der
Geschaftsleitung die ge stronomie und engagieren

- lenkerhof
* alpine resort

Méchten Sie lhren Beitrag zur Erfolgsgeschichte des
Lenkerhofs leisten und mit uns zu weiteren Héhenfliigen

Sind Sie ehrgeizig und motiviert, Neues zu be-
wegen und verfligen Uber mehrjahrige Berufser-
fahrung in der gehobenen Gastronomie?

Als Mitglied unseres 1. Fiihrungsteams sind Sie sowohl

Jan Stiller
3775 Lenk im Simmental
Tel. 0041 (0)33 736 36 36

Restaurant Rathaus Rapperswil-Jona
Food Fun Frisnds

Moderne Gastronomie in historischen Mauern
am oberen Zlrichsee.

Zu Ihren weiteren Aufgaben gehéren die Tagesabrechnung,
Inventur und die Unterstiitzung der Auszubildenden.

Carmen Thommen, Geschéftsfiihrerin
Carmen.thommen@townhall.ch
Tel. 055210 11 14

sich fur die erfolgreiche Eroffnung

ebiatan Sia I Rren Gasten E-Mail; bewerbung@lenkerhof.ch www.lenkerhof.ch T

he Erlebnisse. Sie pragen den TaR06 682
itigen Betrieb durch Organisationstalent, Dienstleis
tungsorientierung und hohe Professionalitat. Das einzig
artige Ambiente der Raumlichkeiten, Ihre offene Art und
Ihre Freude am Umgang mit den verschiede n Gasten
verhelfen der § LW wislepark» zum nach-
gefragten Treffpunk
sie bringen Fach thrungs| tenz e Erfahrung
im Aufbau einer zeitgemassen Gastronomie mit und sind
sportliche Aufgabe mit Elan anzugehen.

gesucht wird...

zur Ergdanzung unseres Teams

He ; 9
oy

HOTEL MURTEN

BEWAHRTES NEU ERLEBEN

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir Personlichkeiten

Restaurationsfachfrau/ -mann als
Hotelfachfrau/ -mann “Restaurationsfachfrau/-mann

Sie bri ine Ausbild in der Gastr it, sind sich Schicht: Anfordentngs
ie bringen eine Ausbildung in der Gas! ‘VDHOITHE mit, sind sicl chicht- ks i rfah 1 t -
und Wochenenddienste gewdhnt und sind auf der Suche nach einer Servicelehre und Erfahrung in der gepflegten Gastronomie

|&ngerfristigen Stelle-in einem jungen, dynamischen Team? 5 :;ili'gz[ientiert, dynafnisch, freundlich, kommunikativ und
- Zuvorkommender Gastgeber
~ Sprachen D/F

Wir bieten eine abwechslungsreiche Aufgabe, die Verantwor-
&%"‘E’/ tung, Kompetenz und Selbststandigkeit in'sich vereint.

Stellenantritt: sofort oder nach Vereinbarung. Wenn Sie diese
interessante Stelle anspricht, senden Sie Ihre kompletten Be-
werbungsunterlagen mit Foto an:

2 Hotel Murten AG, Stephan Lanz, Bernstrasse 7, 3280 Murten
oder ph@hotelmurten.ch

gefne unsere nr um lmtmn ml-mmnwn in w
ufgaben und weitere Anforderun

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an:
Hotel-Restaurant Krone | Christoph Miiller
Stadtplatz 29 | 3270 Aarberg | 032 391 99 66.

www.krone-aarberg.ch
Gaststube | & la carte Restaurant | 4 Sale | 25 Zimmer

Tarer 681

Die Gastronomiegruppe

FE

Die ZFV Unternenmungen sind ein tradltlonsrmches, zukunfts- ’ , ,,, ,

nehmen mit rund 120 Betrieben in

der Schweiz sowle mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir
‘Raum fiir i und P lassen. Zu den

Ab sofort bls ca. 15. Oktober
suchen wir noch einen

Wir suchen SIE!

ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels, 6ffentliche
i von Mensen und
vk‘f{afeterias von Universitéten und Schulen sowie die Kleiner
| Bickerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die von uns im Auftrag geflihrte

Cafeteria der Zentralbibliothek Ziirich

Zdhringerplatz 6, 8001 Ziirich

Jungkoch

in kleiner Brigade

Uber Ihre Bewerbung wiirden wir uns
suchen wir per 20. August 2011 eine freuen

Familie E. Loretan-Possa
Klibenstrasse 19

Cafeterialeitung mit Kochfunktion (w/m)

Die Cafeteria der Zentralbibliothek Ziifich bietet Platz fiir ca. 70 Wir sind ein innovatives Regionalspital mit rund 70 Akutbetten inmitten der grossen Naherho--

Géste und verfiigt iiber eine Sommerterrasse mit 60 Sitzplatzen. 13?5042';‘3:7";";;:5 lungsgebiete, Flims/Laax/Falera, Obersaxen, Brigels, Disentis. Die medizinische Behandlung
Das Angebot beinhaltet zwei téglich wechselnde Tagesmenis, in;@ﬁglnaterme th der einheimischen Bevélkerung und der zahlreichen in- und auslédndischen Feriengaste stellt

verschiedene Sandwiches, Suppen, Toasts, Pizzen sowie selbst-
gemachte Birchermiiesli.

unterschiedliche Anforderungen an uns.

TiR0 682

Ihre Aufgabe: In Ihrer Funktion leiten Sie den Betrieb front- und Zur Fiihrung unseres Kiichenteams suchen wir per 1. September 2011 oder nach Vereinbarung

dienstleistungsorientiert sowie mit dem nétigen Qualitatsbewusst-
sein. Sie sind zustandig fiir die Aktions- und Meniiplanung sowie
deren Kalkulation, die Produktion der kalten Speisen, Snacks und
Desserts sowie das Regenerieren der angelieferten Meniis (ca. 30~
50). Zudem iibernehmen Sie die Fiihrung und Schulung der Ihnen
unterstellten drei Mitarbeiterinnen. Im Weiteren gehdren Aufgaben
wie die Betreuung des Bestell- und Inventarwesens, die Mitarbeit « Sicherstellung einer zeitgemassen und gesunden Verpflegung
an der Front sowie die Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- Pour notre Hétel 4* - 70 chambres fiir unsere Patienten, Géste und Mitarbeitenden

eine/n Teamleiterln fiir die Spitalkiiche

LES BAINS DE »

SAILLON

Ihre Aufgaben und Verantwortungen umf: de Schwerp

jtssi itsrichtlini itigkeit i dans un premier temps i 2 o S
g::nl:::::x:::: 2:';:::(:':11':: : Tn::::;::;?r:;:gi?c:tun d + Fiihren und Planen des Kiichenteams und Office Mitarbeiterinnen
iibernehmen Et notre superbe centre thermal + Lehrlingsausbildung

dans un second temps

th Profil: Wir wilnschen uns eine charmante, dynamische und + Organisation und Qualitatskontrolle des Einkaufs
ichkeit mit g in der nous engageons une + Planung und Organisation des taglichen Angebots

Gemeinschaftsgastronomie und von Vorteil einer Kochausbildung.

Zudem bringen Sie gésteorientiertes Denken und erste GOUVERN ANTE thr Anforderungsprofil:

D Kanen S o ot dof AP - A da o « Abgeschlossene Berufslehe als Koch/Kbchin EFZ

zeigen eine hohe Einsatzbereitschaft, entwickeln neue Ideen und + - Mindesten 8 Jahre Berufserfahrung als Koch/Kéchin

verfolgen diese mit Energie. Zudem setzen Sie die vorgegebenen Votre profil « Teamfahig, loyal und belastbar

Qualitétsstandards konsequent um, zeigen eine hohe Leistungs-
bereitschaft und lésen Probleme systematisch. Sie arbeiten in der
Regel an 5 Tagen zwischen Montag und Sonntag von-06.00 bis
16.00 Uhr oder 10.00 bis 18.30 Uhr.

v Age: entre 25 et 40 ans « Selbstdndige, saubere, speditive und exakte Arbeitsweise

Wir bieten:

Eine vielseitige und attraktive Herausforderung in einem anspruchsvollen
Unternehmen, in dem Sie Ihre Personlichkeit mit einbringen kdnnen.

v Expérience de guelques années en
qualité de gouvernante ou assistante d'hétel

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

v Capacité de guider un team de 15 pers.

¥ Loyale et dynamique, vous savez motiver
votre team en instaurant une forte
dynamique de groupe

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto
schicken Sie bis 31. Juli 2011 an:
Regionalspital Surselva

Matthias Lutz, Leiter Betrieb

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf hre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personawesen, senden.

Weitere Stellénangebote finden Sie uniter www.zfv.ch. Veuillez envoyer votre dossier complet 7130 llanz s reg’,una’
avec lintégralité des copies usuelles m.lutz@spitalilanz.ch REGIONALSPITA[
ZFV-Unternehmungen et une photo récente a Telefor(? +Z1 81926 59 09 Yreons 7735 ILANZ

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

Bains de Saillon SA
Route du Centre Thermal 16
1913 Saillon

T T9040-680 TR

Anrufe und Zuschriften anderer Zeitungen nicht erwdinscht.
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BEST WESTERN
SEMINAR- UND CONTINENTAL > LANDBEIZ

b BUSINESSHOTEL BIEL-BIENNE sl A DU DPUGG
Die Hotel Continental Biel GmbH ist in privatem Besitz und ist

angeschlossen an der grossten Hotelkette der Welt. Das Best Wes-
tern Hotel Continental in Biel mit den zwei Profitcentern Hotel (80
Zimmer) und Seminar (5 Rdume) avancierte wihrend den letzten
Jahren zum Marktleader der Region Biel und Seeland.

Commis de cuisine oder Chef de partie

3.2.1

hubert (-]
Wir suchen per sofort in unsere 3 Mann oder Frau starke Kiichen-
i i o . 3 brigade eine/n kreative/n und flexible/n Jungkoch oder Chef de 4
Wir suchen fiir unsere Division «comme il faut» und fiir das Lokal partie, KRCHER T aldenschaft af,f
«the blinker» eine verantwortungsvolle Personlichkeit. Anforderungsprofil 3 hohem Landgasthofniveau
Fir eine nicht alltagliche Aufgabe. j ¢ ~ Alter 2wischen 18 und 35 Jahre alt Wenn Sie dieser Satz anspricht, dann

— Erfahrung in der Top-Gastronomie

= Kommunikativ sind Sie unser Mann (oder Frau).

Volizeit ab Ende August oder nach 1 Vereinbarung: Eintritt per 1.September 2011

E = Kreativ B
Proj; und ts (60%) und glelchzeltlg Chef de Service (40%), m/w et e o Ior:e; r]racihf\;erembarung.

Bitte senden Sie Ihre kompletten 3.2.1 hubert erni ag Was bieten wir lhnen : g u';-‘n ol:l e el E (;44 7’60 1161,

Bewerbungsunterlagen zuhanden von gewerbestrasse 9 — Geregelte Arbeitszeit Montag—Freitag err Klaus Imhof verlangen

Hubert Erni postfach (In Ausnahmeféllen miissen Sie auch Samstag oder Sonntag Landbeiz Rissbrugg,

Geschéftsleiter h:8330 char 2 arbeiten) Muristrasse 32, 8913 Ottenbach

i fax +41-41 710 40 64 adBatantierte Ferien 044 760

bl ¢ PHione #8110 3900, Uber die Festtage ca. 22. Dezember-3. Januar .TEIefon SO

contact@3-2-1.ch - Gratisparkplatz info@reussbruecke.ch

www.3-2-1.ch

Haben wir Ihr Interesse geweckt? www.reussbruecke.ch
Dann senden Sie lhre kompletten Unterlagen mit Foto an Hotel ’
Continental Biel GmbH, Herr Adrian Zumofen, Aarbergstrasse 29, i

2503 Biel, oder per E-Mail an zumofen@datacomm.ch

7570881

TEE

Stellenangebote SwissDeluxeHotels.com Marché de I'emploi
Committed to quality and individuality

LE MONTREUX PALACE

MONTREUX. SWITZERLAND
Das Fairmont Le Montreux Palace ist ein Grandhotel, ausge- Qas GranFl Resort Bad Rag'az s.teht fir anl!‘?t und exzellentgn Service. .Identlflz:eren Sie
zeichnet mit 5* und liegt direkt am Genfersee. Unser Hotel ge- sich damit, dann nutzen Sie die Chance im fiihrenden Wellbeing & Medical Health Resort
hért zu den Fairmont Hotels & Resorts und ist Mitglied bei «The Europas zu arbeiten.

Leading Hotels of the World» und den «Swiss Deluxe Hotels».

Das im Jugendstil erbaute Grandhotel bietet eine gelungene Wirsucheniperd Allgust 2011 adennach Verembarinig elneln

Mischung aus Tradition, Eleganz und exklusivem Service: 236
Zimmer und Suiten, drei Restaurants, Harry’s New York Bar, den
Willow Stream Spa (2000m?) sowie 14 Veranstaltungsrédume,
die fir Anlésse bis zu 1200 Personen geeignet sind.

Executive Meeting Manager - Abgeschlossene Lehre in der Hotellerie oder vergleichbare Ausbildung

s 3 2 Fundierte Sprachkenntnisse in D/E; jede weitere Sprache ist ein Plus (v.a. Russisch, Arabisch)
Als Executive Meeting Manager betreuen Sie unsere Kunden, Erfahrung im Nachtdienst eines vergleichbaren Hotelbetriebes

die im Rahmen eines Meetings, Incentive, Konferenz oder. i & " : S
Events mit einer Gruppe (ab 10 Zimmer) unser Haus besuchen - Flexibel, zuverldssig, entscheidungsfreudig, selbsténdig und belastbar

vom Angebot angefangen, lber die Venragsverhandlungen bis

hin zur Realisation vor Ort.

Der/die ideale Kandidat(in) verfiigt iiber Talent im Verkauf, besitzt Front Nachtdienst / Check-In und Check-Out / Bedienen der Telefonzentrale
einen exzellenten Teamgeist, arbeitet prézise und ist kompetent Gastebetreuung und Servieren von Getranken und Speisen wihrend der Nacht
im Umgang mit anspruchsvollen, internationalen Kunden. Sie Verantwortlich fiir die Sicherheit im Haus inkl. diverser Alarmsysteme

sprechen fliessend Englisch, Franzésisch und Deutsch. Kennt- & !
nipsse i Ull'ng::l; mi?%/;sSCOffice, Oplera ul:1d SaT:ssg Catering Tagesabschluss des Géastebuchhaltungssystems und Erstellen von diversen Rapporten

sind ein Plus. Erfahrung in einer &hnlichen Position im Sales- Generelle administrative Arbeiten
und Events-Bereich ist unerlasslich.

Das. Fai_rmont le Montreux Palace bietet hervorragende Frau Pamela Bareit, Personalleiterin Grand Hotels, freut sich
mﬂ:;:l:'::f;:frnv:::::;:’;It‘:lll:g ;r;iol:tasr.rieremégllchkeiten auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (mit Foto) GRAND RE
. und steht Ihnen bei Fragen unter Telefon 081 303 27 23 Bad 2

Bitte bewerben Sie sich pai’ E-Mail mit Lebenslauf inkl. oder karrieren@resortragaz.ch gerne zur Verfiigung.
sowie
fmp.careers@fairmont.com.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Grand Resort Bad Ragaz AG - 7310 Bad Ragaz - Switzerland - www.resortragaz.ch
Tel. +41 (0)81 303 30 30 - Toll-free 00800 80 12 11 10 - Fax +41 (0)81 303 30 33

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Manager 90% Region Ziirich J30247  Demi-Chef de partie Region Osts: i J30161
i in (Itali Region Ziirich 130264 Jungkoch Region i J30122
Sales Manager Region Ziirich J30289  Patissier Region i 130255
Senior Sales Manager Region Zilrich J30290  Chef de partie/ Commis de cuisine Region i 130205
Commis de Cuisine Region Ziirich J30148
Chef de Partie Region Ziirich J30337
Position, Ort Job-Code Patissier/ Tournant Region Ziirich J30138
Front Desk Mi iter/in Region Basel J30332 Jungkoch/Hilfskoch (50-80%) Region Ziirich 130286
ist/in 80% Region Basel J30175  Jungkoch/ Koch/ Koch Region Ziirich J30284
-in / -in Region Bern J30257  Kii Region Ziirich 130285
Front Office Manager Region Bern J30315  Ki Region Ziirich 130249
Reservati i iterin Region Bern 130305 Commis de Cuisine Region Ziirich J30228
Réceptionistin Region Bern J30292  Chef de Partie Region Ziirich 130227
Reservati i Region Bern 130209 Region Ziirich J30231
in stv. Chef de Region Bern J30267 Demichef de Partie Region Ziirich 130226
Bankett- und i in 80-100% Region Bern J30242 Commis de cuisine Region Ziirich J30329
ptionist/in Region Graubiinde; J30327  Chefde partie Region Ziirich J30326
in Region O i J30322 Region Ziirich J30174
Night Auditor Region Ot J30248  Patissier Region Ziirich J30230
i in Region O J30239  Person: (Tagdienst) Region Ziirich 130229
Telefonist/in Region Ostschweiz J30235  Koch Region Ziirich J30137
ionisti Region 130321 Koch/Kéchin ganze Schweiz J30134
Chef de Region J30153  Koch/Kéchin ganze Schweiz J30225
Mitarbeiter/-in Rezeption (80-100%) Region J30176  Cuisinier/Cuisiniere ganze Schweiz J30127
itarbei i isati Region J30172  Sous-chef - Region i 130160
Night Audit 30% Region Ziirich J30338 Chef de partie - UK - Region i Internation: J30157
i i in Region Ziirich J30162 Commis de cuisine - UK - Region i i J30158
Réceptions- und L ant Region Ziirich J30163  Demi-chef de partie - UK - i i J30159
Director of Reservation & Yield/Revenue Region Ziirich J30261  Chef de partie - UK - Gl i i 130250
Reservations Manager Region Ziirich J30173  Chef de Cuisine Region Genf J30140
Night Auditor Region Ziirich J30262  Patissier Region Waadt/ Unterwallis 130263
Front Office Clerk Region Ziirich J30233 Meeting Manager Region Waadt/ Unterwallis J30124
i in Region Ziirich J30301
et BeCepriolpin s0.40% Rogion ElUich LU B F&B/Catering/Events
Chef de Region Ziirich___ 130221 i
Chefde Tessin 130223 Position S ort Job-Code
Senior Events Officer Region Basel 30224
Leiter Catering / i Region Bern J30296
Position, Ort Job-Code  F&B twortlicher (Mitglied der G iftslei Region Bern 130266
Chef de Partie Region Basel J30333 Barprofis und Chef de bar Region Mittelland (SO,AG) 130245
Chef de partie Region Bern J30170  Etagengouvernante Region O i 130237
Koch fiir vielseitigen G Region Bern 130316 Executive F&B Assistant Manager 2 Region i J30212
Junior Sous Chef Region Bern J30314 Stv. G 4 in Region Ziirich 130218
Chef de Partie Region Bern J30313 Gastro-Profi ( Food i Region Ziirich J30272
Commis de Cuisine Region Bern J30312 Chef de Partie Region Ziirich J30165
Region Bern J30311 Bankett & Event Leiter Region Ziirich 130288
henchef Region Bern 130299
Chef de Partie Region Bern 130294
koch/! Region Bern J30166  Position, Ort Job-Code
Sous-chef Region Bern J30168  Chef de Rang Region Basel J30334
Chef de Partie Region Bern J30297  Servi ilfen auf Abruf Region Bern 130252
Koch/Grilleur Region Bern J30254  Chefde bar Region Bern 130324
Ki Region Bern 130293 Servi Region Bern 130268
Commis de cuisine Region Bern ) 130120 Region Bern J30271
Ditkoch Region Bern 730283 in Room Service in Klinik Region Bern J30281
Demi Chef Patisserie Region Bern J30282  Chefde Rang Region Bern 130273
ichenchef/P i Region Bern 730280  Commis de rang Region Bern J30119
Region Bern J30278 Chef de bar Region Bern J30214
Chef de Partie Region Bern 130275 Chef de service Region Bern J30211
Sous-Chef . Region Bern 130279 i Region Bern J30291
Ditiktoch temporér mit Option auf Region Bern J30274 - stv. Chef de Service Region Bern 130178
Sous-chef Region Bern 130270 i h Region Bern J30171
Koch Sa./So. frei Region Bern J30244 Region Bern 130295
Chef de Partie Tournant Region Bern J30269  Servi i A Region Bern J30251
Koch/Kéchin Region Graubiinden J30341 Ser Region Bern J30253
Chef patissier Region G J30258 i Region Bern 130304
Koch-Saucier Region Mi (SO,AG) J30145  Commis de Rang Region Bern 130306
Koch fiir Juli und August Region Mi (SO,AG) J30149  Servicemitarbeiter/in Region Bern J30307
Leiter/-in Region Mi (SO,AG) 30335  Chefde Rang Region Bern 130308
Jungkoch/Commis de cuisine Region Oberwallis J30177  Chefde Bar Region Bern 130309
Chef de partie Region Oberwallis 730259  Chef de Service Region Bern J30310
Chef de partie Tournant Region Oberwallis J30320  Chef de rang Region biind J30330
Chef saucier Region Ostschweiz J30208  Commis de rang Region Graubiinden J30331
Chef de partie Region O 730207 i i Region Graubiind J30142
Commis de cuisine Region O 130236 Region Graubii J30121
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HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fur bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgingig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055410 15 57 - Fax 055410 41 06
hesser@bluewin.ch

]

Zu verpachten:

Ferien- und Seminarhotel
mit 120 Zimmern an bester Lage
in den Osterreicher Alpen.

Kontakt: rent@yourtork.org

TRT685

in

Im Auftrag des Eigentiimers suchen wir fiir ein

Business-Hotel mit 24 Zimmern / 2 Suiten, ****-Standard-
g et i e

'RESTAURANT

Ristorante da Vinci

mit 40 Sitzplatzen und kleinem Boule-
vard an bester Lage im Kreis 1 in Zirich
2Zu vermieten.

méchte.
Inventar: Fr. 360000.—
Miete:  Fr. 12500.—/Monat

lhre schriftlichen Anfragen senden Sie
an: Lirag AG, Zugerstr. 53, 6330 Cham

per 1. November 2011 oder nach Vereinbarung

(7 Zimmer mit bestehender Kundschaft ab sofort verfiigbar)
einen Pachter, der im Zircher Unterland Fuss fassen
Fur ergénzende Auskiinfte steht Innen Frau Buff oder Frau Senn

jederzeit gerne zur Verfligung. Wir freuen uns auf lhre schriftli-
che Interessensbekundung mit Finanzierungsnachweis.

ZU VERMIETEN AB SOFORT

strategisch gelegen zwischen
SIDERS und Crans-Montana/Wallis

60 Platze im Restaurant Saal,
40 Platze im Kaffee,
mehr wie 50 Plétze auf der grossen
sonnigen Terrasse

40 Aussen-Parkplétze !
Infos: husseri@netplus.ch

G, Fried

Primag N 1t Al
Tel. 043 311 47 77, primag@primag.ch

24, 8057 Zarich Tel. 076 58 11 551

T

Service / Restauration

L. Slallanpmti‘mmfm }laiallarla,
%yg,w“na ufg*.lffourb’mua. o

TR0 G

THEA7 G605

hoteljob.ch
Finden Sie Thren :
. Traumjob

~ mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen,

Viel Erfolg bei der Suche!

Marketing/Verkauf/KV/IT

Position, itgeber Ort Job-Code Ort Job-Code
i /mann (Mi-So) Region (SO,AG) J30150 Region Basel J30152
Serv in Region Ostschweiz J30240  Sales Promoter Region Bern. 130276
Bar /in Region Ostsch J30241 ' P i in Region Bern 130246
Region J30323  Marketing Manager Region Oberwallis 130217
Chef de brigade Region Zentralschweiz J30216 -frau HGT ganze Schweiz J30131
Servicefach T Region Zentrals J30319  Empl de HGT ganze Schweiz J30129
Ser in Region Ziirich J30128  Director of Sales ganze Schweiz. J30143
Ser T Region Ziirich J30243
Region Ziirich J30325
Chef de Rang Region Ziirich J30340  Position, Ort Job-Code
Praktikant Region Ziirich J30339 ikeri Region G J30328
Servicemitarbeiterin Region Ziirich 130336
Ser In Region Ziirich 130287
Bar-Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J30300  Position, Ort Job-Code
fach /-frau ganze Schweiz J30136 GL-Assi: in in i Region Basel J30151
Spécialiste en i ganze Schweiz J30130 O i i 3 Region Ostschweiz 730238
Chef de rang - England - Region London International J30118  Techniker Region Ziirich J30303
Commis de rang - England - Region Dorset International J30260  HR Director of C and i International J30318
- UK - Region London i J30210
Chef de rang - UK - Region F J30154
Demi-chef de rang - UK - Region i Inte; J30156 1 2 3 4 5 6
Commis de rang - England - Region London J30117  B2028 ' Chef de Service, Stv. iteri iteri i 30 . DE persofort D
B2064 F&B/EAM / Leiter G ie / Event 53 CH per sofort  DIF|E[RU
B2032 Koch / Barman 40 CH persofort  DIE
Position, Ort Job-Code  B174  Kiichenchef, Koch 46 CH _ persofort DIFIE[ES/JP
iter/in Reini Region Bern J30317  B1702 KV, Reservierung, Empfang 27 CH  persofort DIF|E
2. Gouvernante Region Bern J30213  B1972 i 29 CH per sofort  D|F[E
Leiterin swirtschaft 80-100% Region J30232 B1822 Réceptionist 35 " CH per sofort  D|F|E
i in oder - Leiterin 70% (w) Region Ziirich J30219
in (40-60%) Region Ziirich J30135 1 —Numéro de didc 4 Nationalitdt -Nationalité
- ———— 2 Beruf Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
in (40-60%) Region Ziirich 130141 o3, Aler-Age 6 i is
Hauswirtschaftsmitarbeiter/in Region Ziirich 130139
i i /in Region Ziirich J30125
Spécialiste en hotellerie ganze Schweiz 130126 Stand per 27. 6. 2011. Aufgefithrte Stellenangebote kdnnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
fefran ganze Schweiz 130132 Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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Effizienter wirtschaften mit weniger Energie
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RFID-Technologie
Mit der Zimmer-
karte im Winter auf
die Skipiste. Mit der
RFID-Technologie
kénnen den Kunden
umfassende Lo-
sungen und mehr
Komfort geboten
werden.

Bildautor

Die Multifunktionskarte

ANTONIO PACE

EIDG. DIPL. SCHREINERMEISTER,
LEITER ELEKTRONISCHE
SICHERHEITSSYSTEME UND
OBJEKTE, HAFELE SCHWEIZ AG

Immobilien jetzt auch online unter

Mit der Zimmerkarte auf die Skipiste oder
mit dem Skiabo ins Zimmer? RFID (=Radio
FrequencyIdentification) oderaufDeutsch
«Identifizierung mit Hilfe elek i

der Vergangenheit an. Klein, zuverldssig,
handlich, praktisch, sicher und einfach in
derHandhal indsiebeide, derelektro-
nischeZi hliisselund der elektroni-

scher Wellen» heisst das Zauberwort. Die
RFID-Technologie ermdglicht Thren Gés-

tennebendem Zimmerzutritteinekomfor-

sche Skipass. Beide Systemewerden bereits
seit einigen Jahren erfolgreich in vielen Ski-
bi i und haben ldngstens

table Nutzung der Skilifte; und das miteiner
einzigen Karte.

Zwei Systeme -
eineLosung

In der Hotellerie wie auch in den Skige-
bieten hat das digitale Zeitalter u.a. in Form
des elektronischen Skipasses bereits vor ei-
nigen Jahren Einzug gehalten und erfreut
sich grosser Beliebtheit. Hektisches Vorzei-
gendes Passes bei der Abfertigungan Skilif-
ten und Seilbahnen gehért somit definitiv

diebisherigeMagnet- oderSichtkarteabge-
lost. Beide elektronischen Systeme bedie-
nensichder gleichen Technologie, ndmlich
der RFID-Technologie. Somit liegt der
Schlussnahe, beide SystemeaufeinerKarte
zuvereinen,

Multifunktionskarte
DieDialockKeyCardkann dem Gastjetzt
neu mit einer einzigen Karte sowohl den
utrittins F inden’ be-
reich, in die Parkgarage oder ebenneuauch

an den Skilift erméglichen. Die RFID-Tech-
nologie wird bereits seit den 1990er-Jahren
verwendet und ist somit eine erprobte
TechnologiefiirdensicherenZutrittins Ho-
telzimmer oder fiir die problemlose Nut-
zung von Skiliftanlagen. Erstmals werden
jetzt aber interne und externe Anwendun-
gen miteinander auf einer einzigen Karte
vereinigt. Der Gast erhilt so eine einzige
Multifunktionskarte, die ihm héchste Si-
cherheit und gleichzeitig hohen Komfort
gewdhrleistet.

Skilift oder Zimmer

Da die meisten Wintergéste einen Ski-
pass erwerben, kann dieser Skipass auch
gleich als Zimmerschliissel gebraucht wer-
den. Kurz: Das System funktioniert auf bei-
de Seiten; Skipass gleich Zimmerschliissel

www;htr.ch/immobi]ien; |
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oder eben Zimmerschliissel gleich Skipass.
Dasbedeutet, dassder Hotelbetreiberkeine
oder nur wenige Dialock-KeyCards be-
schaffen muss, aber trotzdem seinen Gas-
ten die kombinierte Karte anbieten kann.
Neben Kosteneinsparung fiir den Hotelier
bedeutet dies auch mehr Komfort fiir den
Gast.' :

Die Karteim Einsatz

. Dialockist heute bereits kompatibel mit
den Skipass-Systemen der Firmen Skidata
undAxessAG. Beider Firma Skidatawerden
die Skipassformate Freespace und Flex-
space unterstiitzt. Diese Dialock-Angebote
kommen z.B. bei den St. Moritzer Bergbah-
nensowiebeidenHotelsInnlodge, Celerina
(ALl IN ONE CARD) und im Hotel Rosatsch,
Pontresina, zum Einsatz.
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