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Der grbsste Stellenmarkd

Weiterbildung
aktuell

Unser Weiterbildungsangebot
finden Sie hier:
www.hotelleriesuisse.ch/
weiterbildung

ho\egeri@

Berufsbegleitend
weiterkommen im
Tourismus.

IST - die Hohere
Fachschule fiir den
nachsten Karriereschritt.

Internationale Schule flr Touristik 734
International School of Tourism Management
Ecole Internationale de Tou

Josefstrasse 59, 8005 Ziirich,
Tel. 044 440 30 90, www.ist-zurich.ch

Gute Laune
Warum die gute
Laune des Chefs so
wichtig ist? Positive
Gedanken befliigeln
Erfolge. Spiegelneu-
ronen sind verant-
wortlich daftir,

ANNE M. SCHULLER
MANAGEMENTBERATERIN
UND EXPERTIN FUR
LOYALITATSMARKETING

Lehr- und Praktikumsstellen kostenlos

ausschreiben auf www.hoteljob.ch

Menschen iibernehmen automatisch Ge-
fithle voneinander. Und Emotionen glei-
chen sich an. Immer dann, wenn wir Kon-
takt mit Unseresgleichen haben, schalten
sich unsere Hirne zusammen. Und, welch
gute Nachricht: Die positiven Gefiihle brei-
ten sich dabei leichter aus. In Situationen
von Eintracht und Harmonie féllt das Ja-
Sagenbesondersleicht. Andersherum wird
von den Sorgen der Oberen bald jeder ver-
seucht.

Spiegelneuronen
trainieren

Die Féhigkeit, genau zu erspiiren, was in
anderen vorgeht, wird als «empathic accu-
rancy», alsoalsempathischeTreffsicherheit
bezeichnet. Sie betrégt, wie Studien von
WilliamIckes, Psychologie-Professorander

’?Mltarbelter suchen =
Mitarbeiter finden

www.hoteljob.ch

Universitit Texas, zeigten, bei Freunden
etwa 20 Prozent und bei verheirateten Paa-
ren etwa 35 Prozent. Werte iiber 50 Prozent
erreichennurwenige. Esseidann, man trai-
niert seine Spiegelneuronen. Wie das geht?
Wenn Sie bei anderen Emotionen wahr-
nehmen, dannspiirenSie deminsichselber
nach, geben Sie dem Gefiihl einen Namen.
Skalieren Sie es in seiner Stérke von 1 bis 10.
Beobachten Sie, was es mit den Gesichts-
ziigen des Gegeniibers macht und schauen
Siegenau, wasesmit dessen Kérperhaltung
macht. Versuchen Sie, wenn nétig, es posi-
tivzu verandern. Und zum Schluss: Wiirdi-
gen Sie das Resultat.

Mithilfe dieser Ubung schirfen Sie Thre
Intuition und Ihren gesunden Menschen-
verstand. Das macht Sie schliesslich zum
Menschenversteher. So werden Sie als

Fithrungskraft und auch als Verkdufer noch
erfolgreicher sein. Denn die Gefiihle ande-
rer nack finden und dar-
auf reagieren zu konnen, scheint eine
Schliisseleigenschaft beim Aufbau von
Sympathie und Vertrauen zu sein. Fehlen-
des Einfithlungsvermégen hingegen ist die
wahrscheinlich wichtigste Ursache fiir
inkompetentes Fiithrungsverhalten und
schlechte Verkaufsergebnisse.

UberVormacherund
Nachmacher

Nachdem jede Art von Gefiihlen anste-
ckendist, sollten wiruns gutiiberlegen, von
wem wir uns anstecken lassen. Dies betrifft
den privaten Bereich genauso wie das
Arbeitsumfeld. Spiegelneuronen erklaren
wohl auch das Entstehen von Gruppen-
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zwingen innerhalb einer Unternehmens-
kultur, in der bald alle—wie geklont - auf ei-
nemehr oder weniger dhnliche Weise agie-
ren. Die wenigsten unter uns sind némlich
Vormacher, die meisten sind Nachmacher.

So erscheint die Vorbildfunktion der
Oberennunineinemganzneuen Licht. De-
ren Tun farbt massgeblich auf die Perfor-
manceallerim Unternehmenab. <Esdauert
keine 14 Tage», hat ein weiser Manager ein-
mal gesagt, «dann behandeln die Mitarbei-
ter ihre Kunden genauso, wie sie selbst von
ihrem Chef behandelt wurden.» Die gute
wie auch die schlechte Stimmung der
Vorgesetzten schldgt unmittelbar auf die
Laune der Mitarbeitenden und von diesen
auf die Stimmung der Kunden nieder. Die
Auswirkungen merkt man dann spétestens
beim Kassensturz.
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INTENSIV-
SEMINAR

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

Hotel.

I
Berufsmaturitétsschule. Die praxisorientierte Erst- oder
Zweitausbildung an"der Hotel-Tourismus-Handelsschule

o von hotelleriesuisse ist eine branchenspezifische Alternati-
ve zur KV-Lehre. Nach der Einfihrung in die kaufm. Grund-
lagen und einem Praktikumsjahr in einem Hotel- oder Tou-
rismus-Betrieb kann die Ausbildung nach zwei Jahren mit
dem Diplom fiir kaufménnische Mitarbeitende in Hotellerie
und Tourismus von hotelleriesuisse abgeschlossen werden.
Nach drei Jahren folgt der Eidg. KV-Abschluss in der Bran-
che Hotel-Gastro-Tourismus (HGT). Der Lehrgang wird an
der Minerva auch bilingual (E/D) angeboten. Zudem ist es
mdglich, wahrend oder nach der Berufsbildung die eidg.
anerkannte Berufsmaturitat Vollzeit oder berufsbegleitend
nach der AKAD Methode zu erwerben.

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement .

Der Weg
zum Ziel

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hoteuenesﬁse\

5 Hotl Assoiaton

Aarau Baden Basel Bern Luzern Zirich
www.minervaschulen.ch

Sommer in
Time Square - Manhattan

New York - USA?

Swiss Bed & Breakfast sucht
Assistant Manager
Rezeptionistin,
Hauswart («Mann fiir alles»)
Vertrag 3 bis 6 Mte.

Bitte schriftliche Bewerbung an:
summerjob2011nyc@hotmail.com

T

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Stellenvermittlungen

Der Unternehmerverband fiir

Schweizer Hoteliers engagiert sich

mit der Minerva fiir eine erst-

Klassige Aus- und Weiterbildung -

in der Branche Hotel-Gastro- HOTEL '—_

Tourismus (HGT). cAREER " Ho R ESTO
Jobs

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour 'hétellerie et la gastronomie

044721 41 31

MINERVA e

Bine Sehule der Kalaidds Bildungsgrappe Schweiz

contact@hotel-career.ch

.)L-z Secllanplattion itr Hotslisrs,
Gastronarmiz und l'JJtlamJa;

Hauswirtschaft

T z 56013065

‘hoteljob.ch

i«’y-FiQden Sie Ihren

Efnchh unter www.hoteljob.ch den
aMhschten Job-Code eingeben und
;dirokt das Steuenanqebot ansehen.

Diverses

Position, b Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
1. Hausdame Region biind J29752  Assistent Finanzen Region Ziirich J29453
1. Gouvernante Region 129825 Controller Ships O - Hamburg In ional J29740
lei Hauswirtschaft 80% Region J29690
Hauswirtschaftsmitarbeiter/in Region Ziirich J29822
1 2 3 4 5 6
Position, ort Job-Code B354 i LB istenti 25 DE  persofort DIF|I[E[TR
stv. Leiterin P nalwesen Region Bern J29735 B1971 in 38 DE per sofort DIE
C ion Sales Manager Region Bern J29745  B1972 Event-/S /! 29 .CH persofort  D|F[E
Ver i Region I (SO,AG) J29450 B1674 F&B Bereich, Service, auch 47 AT persofort  DIF[E|
Sales Manager Region Ziirich J29841 B1994 Front Office, Reservation, Events 25 CH persofort  D|F|E
i iter/in ing & Account Region Ziirich J29680  B1702 KV, Reservierung, Empfang 27 ‘CH persofort  D|F|E
B1973 ing & ikati 28 CH per sofort DIFIE
B2007 fonisti 22 CH persofort DIF|E[ES
Position, Ort Job-Code B133  Sous Chef/ Chef de partie 43 DE per sofort DIE
nf Segion Pasel Y2907 05 ~ Numéro des candidats 4 Nationalitét-Nationalité
Sachbearbeiter/in Einkauf 50% Region Basel J29741 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Sachbearbeiter/in 50% Region Basel 120676, o Mlietcde ° el b
P ing Manager Region Bern 129804 Stand per 6. 6. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Tibeti Masseur/in Region 129818 Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch

htrnews

Newsletter d

otel revue

"““hotel revue
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Direktion/Kader

oepw‘

RSTORANTE - WA

Genau die Chance, auf die Sie gewartet haben? -

Unser Ristorante «uno e piti» bringt individuelle Bedirfnisse auf den Punkt:
Stammgste in der Dorfbeiz, Weinliebhaber in der «enoteca», Geniesser mit
Musse im eleganten «uno» und an der Bar all die Gaste, die vor oder nach
dem Essen ein Ambiente mit Stil suchen.

Und mittendrin — Sie. Sie als aktive und engagierte Persnlichkeit als

Geschaftsfithrer w/m

Sie tragen die Verantwortung fir einen vielseitigen und entwicklungs-
fahigen Betrieb. Dank lhrer fachlichen und menschlichen Kompetenz halten
Sie die Faden stets in der Hand und behalten den Uberblick. Rasch im
Agieren und erfolgreich im Umsetzen, mutig im Umgang und gradlinig i im
Handeln — dies sind Eigenschaften, die Sie charakterisieren.

Ein paar Stichworte Ihrer Kernaufgabe:

~ Planen, organisieren und kontrollieren der Abléufe und Aktivitaten

~ Ausbauen und etablieren des Catering-Bereiches

— Umsetzen des Konzepts, der Filhrungsrichtlinien und unseres Leitbildes
~ Pflegen des personlichen Kontakts zu Ihren' Gasten

— Zielorientierte Fiihrung Ihres Teams inkl. Lernende

~ Organisieren und realisieren verschiedener Anlasse

~ Sicherstellen einer hochstehenden Qualitat auf allen Ebenen

Was suchen wir? Sie! Sie als Gastgeber mit einer fundierten Ausbildung im
Gastgewerbe (inkl. KOPAS), ein paar Jahre Berufspraxis, Fuhrungseriahrung

STADE
*SUISSE

HAUPTPARTNER BKW

Erfullen Sie hunderttausende Wiinsche!

Die SdS Gastro AG ist ein Joint Venture zwischen Stade de Suisse und SV Group in der

Schweiz. Wir b

Lounges reicht.

Wir suchen unsere/n neue/n

mit lhrem Team und Umfeld.

Ihr Arbeitspl;

und Flair fiir das Unvergleichliche. Dass Sie initiatiy, g ]
erfolgsorientiert sind, setzen wir voraus. Und dass Sie Lust auf eine mcht
alltagliche Herausforderung haben, ebenfalls. Stellenantritt vorgesehen fiir
Herbst 2011.

Trauen Sie sich diese Aufgabe zu? Wir sind gespannt auf Ihre vollstandige
Bewerbung mit Foto, per Post oder E-Mail.

Andrea Huber, Leiterin Personal
Remimag Gastronomie AG, Buzibachring 3, 6023 Rothenburg
Tel. 041 289 02 11, karriere@remimag.ch, www.remimag.ch

TR0

Die Gastronomiegruppe

B
Die ZFV- Unternehmunqen sind eln tradltlonsrelches,
mit rund 120

Postfach 61, CH-3000 Bern 22

das Stadi ing bei F
Events und Konzerten sowie bei mittleren und grossen i n
und Membern bieten wir rund ums Jahr ein vielféltiges Gastronomieangebot, das von der ein-
fachen Stadionverpflegung bis zum hochstehenden F&B-Angebot fiir die exklusiven Member

Geschaftsleiter/in

der. mit Enthusiasmus, Personlichkeit und hohem Qualita
Managerrolle unserer Stadiongastronomie ausfiillt. Sie sind zwischen 30 und 50 Jahre jung und
bringen Erfahrung aus Grossbetrieben mit. Sie sind ein mitreissender Leader, ein starker Organi-
sator und Motivator. Als I16sungs- und zukunftsorientiertes Kadermitglied kommurnizieren Sie offen

Als innovativer Gastro-Profi filhlen Sie sich beim Thema Bratwurst ebenso zu Hause, wie bei einem
High-End Buffet fiir anspruchsvolle Member. Mit gesundem Ehrgeiz, viel Fact
Engagement erfiillen Sie im Nationalstadion in Zukunft hunderttausende gastronomische Wiin-
sche! Klingt das nach einer interessanten Herausforderung?

liegt mitten im Stade de Suisse in Bern.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige, schriftliche Bewerbung an nachstehende Adresse:
STADE DE SUISSE Wankdorf, Nationalstadion AG, Herr Daniel Seiler, Papiermiihlestrasse 71

des BSC Young Boys, bei

die Gi und

und

www.kurhaus-heiligkrg

Betrieben in der Schweiz sowne mehr als 2'000
denen wir Raum fiir ivitat, g und
“lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehoren die Sorell Hotels,
offentliche von

Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Zur Ergdnzung unseres Teams im

Hauptsitz

Flii 51 in Ziirich

suchen wir.per 01. Juli 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in (Segment Business)

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir das selbstandlge Fiihren des operativen
Bereichs einer Betri von Mittel-
und 1 im Di i ich) ig und
helfen bei der Betreuung im ganzen Segment Business mit. Dazu
gehort die Weiterentwicklung der erfolgreichen bestehenden

und sowie die Sic der
konstant hohen Qualitét der Dienstleistung, auch im Sinne von
einheitlichen Standards und Prozessen. Zudem tragen Sie die
Fiihrungs- und g der ilten Betriebe und
helfen bei neuen Projekten mlt Ebenfalls gehort die aktive Pflege
der , die isi von sowie Betriebs-
iibernahmen und —abgaben zu Ihrem Aufgabengebiet.

Ihr Profil: Sie kdnnen eine abgeschlossene Ausbildung in der
Gastronomie vorweisen, haben von Vorteil eine entsprechende
Weiterbildung absolviert oder bereits Erfahrungen in dhnlicher
Funktion gesammelt. Zudem verfiigen Sie von Vorteil iiber
Franzosischkenntnisse und haben bereits langjdhrige Flihrungs-
erfahrung sowie fundierte Kenntnisse in der Gemeinschafts-

g ie (inkl. o ) Sie bringen ein
hohes itd is und gute im Bereich F&B,
Erfahrung beim Analysieren und Bewerten von Betriebsrechnungen
sowie gute EDV- Kenntmsfe mit. Sie sind eine motivierte, flexible
Person mit einer ten und i 1
Arbeitsweise.

Wir bieten: Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe im
Gastronomiesektor mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie
vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre andige lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F+41 44 388 35 36
www.zfv.ch

ToRA BT

Mit Begeisterung und Enthusins-
us. Mit Kraft und Kreativitiit.

' Pragmatisch und iiberlegt — mit

Energie und soliden Umsetzer-

qualititen... so sehen wir Sie.

Heiligkreuz, herrlich auf 1130 m.ii.M. ge-
legen, bietet einen unvergleichlichen Blick
iiber das ganze Amt Entlebuch. Sport und
Erholung sind im Biosphérenreservat
gross geschrieben: Biken, Wandern, Lang-
laufen, Skifahren. Und das Sein und Zu-
sammensein... Heiligkreuz ist dafiir der
besondere und traditionsreiche Wallfahrts-
und Kraftort, ein Treffpunkt und Aus-
flugsziel — geradezu geschaffen fiir
Gastlichkeit und Einkehr. Nun suchen wir
fiir das bekannte Hotel Kurhaus, das 1985
nach guter Tradition neu gebaut worden
ist, per 1. Dezember 2011 neue

Gastgeber.

Das Haus mit seiner gemiitlichen Aus-
strahlung und der modernen Infrastruk-
tur bietet rustikale Stuben und Séle fiir 30
bis 160 Giste. 25 komfortable Zimmer ste-
hen bereit, dazu Sauna und Flmessmum,

Gastgeber im Entlebuch
Pichterpaar, Péchterin oder Pichter

| lassen.

- Lehr- und Wanderjahren konnen Sie hier

T,

Gas'tgeberq\uhtaten konnen Sie hler erfri-

sucht

HOTELDIREKTOR

mit Organisationsféhigkeit, Erfahrung
sowie ausgezeichneter Beherrschung
von und der %,

Bei Interesse vollstandigen

Lebenslauf senden an chiffre

F 024-740091, an Publicitas S.A., Post-
fach 48, 1762 Villars-s/Glane 1

T o

laas-Fee

BERGBAHNEN

In der weissen Schnee- und Gletscherwelt von Saas-Fee, wel-
che zum «BEST SKIRESORT 2010» beziiglich Schneesicherheit
gewdhlt wurde, liegt das héchste Drehrestaurant der Welt auf
3500m U. M. Per 1. Oktober 2011 bieten wir eine verantwor-
tungsvolle und spannende-Stelle als

Geschaftsfiihrende(r)
Gastgeber(in) / Pachter(in)

Ihre Aufgaben

Sie sind Gastgeber(in) und fiihren den Betrieb mit allen an-
fallenden Aufgaben. Sie sind zustandig fur die Planung und
Organisation der operativen Aufgaben inklusive der Mitarbei-
terfihrung und Einsatzplanung.

Zusammen mit Ihrem Team, welches Sie professionell zu fiih-
ren wissen, begeistern Sie unsere Gaste mit Herzlichkeit, ge-
lebter Gastfreundschaft und kulinarischem Hochgenuss.

Thr Profil

* Abgeschlossene Hotelfachschule

* Erfahrung in der Berggastronomie

¢ Unternehmerisches Denken und Handeln
* Qualitatsbewusstsein und Kreativitat

* Organisationstalent

* Ausgepragte Sozialkompetenz

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns iber
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per Post oder elekt-
ronisch bis am 22. Juni 2011 an:

Saas-Fee Bergbahnen AG
Personaladministration
asse 5, 3906 Saas-Fee

schen und verzaubern und M
kung iiber die Region hinaus entstehen

Wir suchen eine pragmatische, starke Per-
onlichkeit mit solidem Leist

aus der Gastronomie, welche diese einma-

lige Pacht iibernehmen méchte. Nach den

mit Herzblut etwas Eigenes aufbauen. Sie
wollen als Gastgeber mit dem Besten aus
Kiiche und Keller verwohnen. Sie 6ffnen
die Tiiren fiir Einzelgéste genauso wie fiir
Familien, Gesellschaften und fiir Semi-
nare. Es gelingt Thnen, mit Substanz und
Konstanz zu iiberzeugen und zu begei-
stern,

Konnten Sie sich dies vorstellen? Dann
freuen wir uns auf eine erste Kontakt-
nahme, die uns zeigt, wie Sie sich die Zu-
kunft im Kurhaus Heiligkreuz vorstellen.
Wir sind gespannt auf Thre Bewerbung!

Kontakt: Jorg Lienert
Rosmarie Lienert-Zihlmann

Jorg L\enert AG

Seminar-Equip

und prelzlmmer, eine grosse Sonnenter-
rasse, Per und eine
Wohnung fiir Sie. Wer dieses Haus iiber-
nimmt, lotet mit Leidenschaft und Sach-
verstand die Chancen aus: Mit

E Kreativitit, personlich
Handschrift, Erfahrung und umfassenden

rasse 15, Postfach
CH-6002 Luzern
Telefon 041 227 80 20
luzern@joerg-lienert.ch

JORG LIiENERT

SELEKTIO

ION FACH-

Welterbxldungsangebote

www.hotel]ob ch

i'

daniela.burgener@saas-fee.ch

A Facility Services

T

Honegger AG

Als fiihrendes Schweizer Unternehmen fiir Gebdudeservices und als
Familienunternehmen sind wir ein beliebter Arbeitgeber.
Wir suchen fiir ein Spital im Raum Bern eine/n

Teamleiter/-in 90%

mit zusatzlichen Pil an den Woch

Wir bieten Ihnen eine moderne Anstellung in einem dynamischen und auf-
gestellten Team sowie eine selbststandige Tatigkeit mit verantwortungsvol-
len Aufgaben.

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Leitung, Organisation und Kontrolle eines
7-kofpigen Teams sowie die Schulungen von Mitarbeitenden und interne
Qualitatskontrollen. Sie fiihren die Stunden-und Pikettrapporte und erstel-
len den Arbeitsplan. Die Remlqung umfasst offenththe Raume, Operations-
sale, Garderoben, und

Sie bringen Erfahrung in der Leitung eines Teams mit und schrecken vor
verantwortungsvollen Aufgaben nicht zuriick. Von Vorteil haben Sie schon
in einem Spital gearbeitet. Sie sprechen sehr gut Deutsch, zudem sind Sie
flexibel, selbstandig und belastbar. Zuverlassigkeit und volle Motivation
sind fiir Sie selbstverstandlich. Der Anblick von Blut bereitet Ihnen keine
Miihe und Sie haben keine Allergien gegen Desinfektionsmittel.

Wichtig: Sie wurden bereits gegen Hepatitis B geimpft und besitzen den
Impfnachweis dafiir.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zogern Sie nicht und senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Honegger AG, Personaladministration, Blduackerstrasse 1, 3098 Kéniz
E-Mail: info@honegger.ch

Gratis Beratungs-Hotline 0800 466 344
info@honegger.ch - www.honegger.ch

1136712
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UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir per 1. Oktober 2011 fiir das Restaurant
Adler de la Gare in Brienz eine/n

Geschaéftsfiihrer/in

Das Restaurant Adler de la Gare ist ausgerichtet auf ein breites Gastesegment
bestehend aus Stammgasten, Passanten und Touristen. Ein gepflegter a la Carte
Service, die Ausrichtung von gesellschaftlichen Anlassen (Bankette) sowie der
unkomplizierte Mittagsservice sind Qualitdtsmerkmale die diesen interessanten
Betrieb auszeichnen.

Ihr Profil

®  Abgeschlossene Berufslehre im Hotelgewerbe mit eidg. Fachausweis

®  Mehrjahrige Erfahrung und fundierte Fachkenntnisse in der Gastronomie
(Service und Kiiche)

Kantonaler Fahigkeitsausweis zur Fiihrung eines Gastgewerbebetriebes
Unternehmer (Wirtschaftliches Denken und Zahlenflair)

Gastgeber (Prasenz, Organisationstalent)

Fuhrungsstark (Persénlichkeit und Vorbild fiir Mnamanerlnnen)

Flexibel, aufgeschlossen, interessiert und mutig

Die Eigentimerschaft bietet lhnen einen spannenden Arbeitsplatz, zeitlich
begrenzt auf ca. 1 ' Jahre zu fairen und zeitgeméassen Anstellungs-
bedingungen.

Der Betreib verflgt -Gber 175 Innensitzplatze und ca. 40 Sitzplatze auf der
Gartenterrasse, das Angebot wird mit 2 Hotelzimmer abgerundet. Zudem sind
Sie  mity ortlich fir die Bet g der Ferienwohnungsvermietung im
Haus.

ALTES SUMPFHAUS
restauranc lounge
Unser F 1t «Altes mit Bar/Lounge, einer
lauschigen Terrasse und der Galerie (total 130 Platze) ist Teil
des Golf Emmental - einer gepflegten 18-Loch-Anlage mit

- eigener Golfschule.

Wir suchen per sofort einen
Gastgeber und Restaurantleiter (m/w)

Sie Ubernehmen die Verantwortung fir den Restaurations-
bereich sowie fiir die Durchfiihrung von Anléssen. Sie sind der
Gastgeber im Haus und begriissen die Gédste mit einer herzli-
chen Ausstrahlung. lhre kreative Kochkunst und lhre pfiffigen
Ideen begeistern. Sie positionieren das Restaurant als erstklas-
sigen Event-Ort fiir das breite Publikum und fiir die Mitglieder
des Golfclubs Emmental. Im Hinblick auf den geplanten Neubau
eines Clubhauses mit einem zusétzlichen Restaurant (120 Plat-
ze) bringen Sie Ihr Wissen bei der Planung ein und Ubernehmen
dereinst die Gesamtleitung.

Sie haben eine Grundausbildung in der Gastronomie, verfiigen
tiber den Abschluss einer Hotelfachschule oder sind im Besitz
des Wirtepatentes. Sie konnten bereits Erfahrung in der geho-
benen Gastronomie sammeln und haben sehr gute Fiihrungs-
erfahrung. Ihre Muttersprache ist Deutsch.

Wir freuen uns iiber lhre schriftliche Bewerbung per E-Mail oder
per Post. Frau Marianne Guggisberg steht Ihnen fiir ergdnzende
Angaben zur Verfiigung.

GOLFPARK OBERBURG AG, Ziegelgutstr. 30, 3414 Oberburg
Tel. 034 424 10 30 info@golfparkoberburg.ch
www.altessumpfhaus.ch www.golfparkoberburg.ch

Sie sind Gastgeber/in aus Leldenschaﬂ und bereit, in einem zeitlich begrenzten
Arbeitsverhéltnis eine T 1g zu bringen? Wenn Sie diese Herausforderung
annehmen méchten, erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen bis zum 24. Juni 2011.

Fir Fragen melden Sie sich bei:

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung, Tina Miiller
Standstrasse 8, Postfach, 3000 Bern 22
Tel- 031 340 66 29 / Fax 031 340 66 33
tina.mueller@gastroconsult.ch
www.gastroconsult.ch
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Das

st ein beliebter Treffpunk! im Zentrum von Bern
mit 100 Sitzplatzen im Restaurant, 24 Platzen
auf der Terrasse und zusétzlich 100 Plétzen
vom Juni bis August im Park an der Graben-
promenade.

Das Restaurant hat nebst einem gemiitiichen
Ambiente, eine modeme, saisonale, abwechs-
lungsreiche und mediterrane Kiiche mit interna-
tionalem Flair.

Ab 1. August 2011 0. n. V.. suchen wir einen
kreativen und

Kiichenchef (m/w)

der an einer langfristigen Anstellung interessiert
ist und Freude daran hat, ein junges 7 kdpfiges
Team zu filhren.

Falls Sie sich bei uns verwirklichen mochten,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Nicole Hassler / Angela Rubli

Geschaftsfiihrung

Restaurant Ringgenberg

Kornhausplatz 19, 3011 Bern, www.taberna.ch
Tel. 031 311 25 40, ringgenberg@taberna.ch

194106891

Die pflegimuri ist eine profilierte Pflegeinstitution im Freiamt mit 210 Platzen.
Wir legen Wert auf eine hohe Qualitat der Mahlzeiten, auf ein saisongerechtes,
frisches Angebot mit Wahlmaglichkeit und auf die Gestaltung einer gepflegten Ess-
kultur - fiir Bewohnerinnen und Bewohner, Mitarbeitende und fiir externe Gaste.
Das offentliche Restaurant benedikt geniesst einen sehr guten Ruf und weist
hohe Frequenzen auf. Zahlreiche Bankette und Apéros erganzen unser Angebot.

Wir suchen eine/n )

-Kﬁchenchéfin/Kﬁchehchef 100%

Die Aufgabe umfasst die Fiihrungs- und Fachverantwortung fiir deri Kiichen-
und Officebereich der pflegimuri. Angebotsgestaltung, Produktion und Ausgabe
der Mahlzeiten fiir unsere Bewohnerinnen und Bewohner sind |hre Hauptauf-
gaben. Zusatzlich sind Sie verantwortlich fiir die Belieferung unseres Restaurants
benedikt, fiir den Mahlzeitendienst und fiir das Bankettwesen.

Als Kiichenchef/In haben Sie mehrjéhrige Berufs- und Fiihrungserfahrung in
der Gastronomie oder in der Gemeinschaftsverpflegung. Sie zeichnen sich durch
unternehmerisches Denken und Handeln, Qualitdtsbewusstsein und eine hohe
Sozialkompetenz aus. lhre Kreativitdt und [hr Mut, im Rahmen einer ganzheit-
lichen, kundenorientierten Sichtweise auch unkonventionelle, neue Wege zu
besehreiten, runden lhr Profil ab.

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit grossem Entwicklungs- und Gestal-
tungspotential, eine verantwortungsvolle und abwechslungsrelche Tatlgkelt
mit attraktiven Anstellungsbedingungen in einem grossen, traditionsreichen
Betrieb. g

e »

Interessiert? 4o
Dann schicken Sie |hre Bewerbungsunterlagen an: Andrea Staubll Personal-
verantwortliche pflegimuri, Nordklosterrain 1, 5630 Muri. Fiir Fragen steht
Esther Erni, Leiterin Hotellerie, 056 675 92 00 zur Verfiigung. www.pflegimuri.ch

pflegimuri

wohnen. betreuen. leben.

Ihte schriftliche Bewerbung

hotelleriesuisse

Ursula Imhasly Bevc

Leiterin Human Resources
Monbuousuasse 130

Postfach, 3001 Bem
ursula.mhas!y@hotellenesulsse ch
www.hotelleriesuisse.ch

" Ihre Aufgaben

ein produktives Umfeld, eine moderne Infrastruktur und ausgezeichnete
~ Sozialleistungen.
auf - Fir weitere Auskuinfte steht lhnen Barbara Holzhaus, Leiterin Gastge-

der U h
zusammen mit seinen 3'200 Mi

verband der Schweizer Hoteliers, steht
lied: und

oIy

n fiir eine

zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
*und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

TR

Neben dem operativen Management des ganzjahrig und den temporar
gefiihrten Schulhotels hotelleriesuisse sind Sie verantwortlich filr die per-
sonelle und finanzielle Fiihrung der sechs Schulhotels. Dabei arbeiten Sie
in enger Kooperation mit der Leitung Gastgewerbliche Berufsbildung
und den lhnen liten Schul- und lei

Zudem koordinieren Sie mit den Haup
Fachthemen mit Schwergewicht Hauswirtschaft. Im Sinne des Verbandes
sowie den gesetzlichen Vorgaben tragen Sie zur Qualitatssicherung der
Grundbildungen bei und nehmen Einsitz in verschiedene Gremien.

Thr Profil

Sie bringen eine langjahrige Erfahrung in der Hotellerie (Schwergewicht
Hauswirtschaft von Vorteil) sowie Kompetenzen als Lehrperson mit und
verfiigen Gber einen eidg. Fachausweis oder ein eidg. Diplom. Zudem
haben Sie mehrjéhrige Filhrungserfahrung, besitzen betriebswirtschaftli-
che Kenntnisse sowie Planungs- und Organisationsvermagen. Sie sind
kommunikativ, selbstandig und tibernehmen gerne Verantwortung.
Durchsetzungsvermdgen, tiberzeugendes Auftreten und Verhandlungs-
geschick setzen wir voraus. Aufgrund der verschiedenen Standorte brin-
gen Sie eine gewisse Reisebereitschaft innerhalb der Schweiz mit. Gute
miindliche Franzésisch- und von Vorteil Italienischkenntnisse runden ihr
Profil ab.

ortlichen Berufskundt

Interessiert? hotelleriesuisse ist ein modern gefiihrtes Unternehmen
aus der Verbandswelt und bietet nebst dem faszinierenden Arbeitsgebiet

werbliche Berufsbildung und Schulhotels, ab dem 20. Juni 2011 unter
Tel. 031 370 42 64 gerne zur Verfiigung.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

TR
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ine mit 15 Punhi Gault Millau ausgezelchnet
v! insten. Im Trendlokal «Mekong» bekochen
wir unsere Giiste mlt holss geliel «Street-Food».

Pasta und Holzofen-Pizza servieren wir im wohl schénsten Restaurant der Stadt
«La Cucina» mit 13 Punkten Gault Millau.

Fur unseren MISTER WONG-Betrieb in Zirich mit dem dazu gehi‘)—
renden Restaurant LAOMAI suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen

Chef de Service (m/w)

Ihr Tatigkeitsgebiet umfasst die Gastebetreuung und die Leitung
des Servi Sie 1 das Team in arbeitsreichen
Sltuauonen und tberwachen die Elnhallung der Hygiene- und
Ar hriften im Servi ich. |hr Aufgaben-
geblet wird durch administrative Arbeiten abgerundet.

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im Restau-

stellt, welche separat von Kiichenchefs gefiihrt werden.

Sie bringen langjahrige Erfahrung in einer ahnlichen Position in der gehobenen
Gastronomie mit und sind von der asiatischen und italienischen Kiiche fasziniert.
Sie sind es sich gewohnt, anspruchsvolle Gaste kulinarisch zu verwdhnen. Mit Ih-
rem situativen Fiihrungsstil motivieren Sie sechs gelernte Koche und drei Lernen-
de. Ihr breites Fachwissen geben Sie Ihren Unterstellten weiter. Beim Einkauf der

Produkte i Sie Sie meistern Anlasse bls
2u 500 Personen im Bankett- und bravourds und gews

ten eine hohe Qualitit fiir die Mitarbeiterverpflegung.

Wir bieten lhnen ein opnmales und die in einem
sich immer weiter tatig zu sein.
Es erwartet Sie eine und Arbeit in einem

dynamischen und aufgeschlossenen Team.

Wenn Sie dieses langerfristige Engagement suchen, dann freuen w|r uns auf Ihr
mit Foto und H;
Behandlung Ihrer Angaben ist fiir uns Pflicht und Selbstvevs(andlkhkelt
Eintritt nach Vereinbarung.

Karine Schweizer, Leiterin Human Resources
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
Tel. +41 (0)41 226 88 22, hrmanager@astoria-luzern.ch, www.astoria-luzern.ch

Wir suchen eine ische und denkende rant- oder Hotelfach und konnten bereits Fiihrungserfahrung
Fiihrungspersénlichkeit als sammeln. Die Gastgeberfunktion erfiillen Sie mit Herz und Seele.
s ~ Dazu bringen Sie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Executive Kiichenchef mit sowie gute Englischkenntnisse.
Sie tragen die fiir die O des gesamten Kii er bleten lhnen ein interessantes und abwechslungsreiches
Zudem sind Ihnen drei weitere i unter- mit einem Team und \ Sie

geme bei der Weiterbildung. 5
Haben Sie Interesse an dieser neuen Herausforderung? Dann
senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Restaurant MISTER WONG
Thomas Peitzsch, Bahnhofplatz 9, 8001 Zirich
Telefon 043 255 69 30 — wong.zurich@gastrag.ch
www.laomai.ch — www.mister-wong.ch
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see-Frutt auf 1920 m 4. M. -

eine aufgestellte und motivierte Personlichkeit als

]

SCHLOSS BOTTSTEIN

ENGADIN

—"* St.Moritz

Engadin St. Moritz, die Tourismusorganisation im
Oberengadin, hat den Auftrag, das touristische
Angebot des Tals weltweit zu vermarkten.

Unser Ziel ist es, das fiihrende Tourismusteam zu
werden und Engadin St. Moritz zur bekanntesten
und insbesondere begehrenswertesten Ferien-
destination der Alpen zu machen.

Wir suchen per 1. September 2011 oder nach
Vereinbarung fiir unserTeam Produktmanagement

Produktmanager Entwicklung und
Promotion (100%, m/w)

In lhrer Funktion unterstiitzen Sie die Leitung
Produkt Management in der Entwicklung und
Biindelung von Produkten und stehen in Kontakt mit
unseren Leistungstrdgern. Sie bereiten die neuen
und bestehenden Produkte zu. buchbaren und
marktfahigen Angeboten auf. Sie helfen mit in der
Konzeption unserer Kommunikationskampagnen und
setzen diese um.

Sie sind vertraut mit der Tourismusbranche und lhre

TAFELN - TAGEN - SEIN Maloja Denk- und Handlungsweise ist I6sungsorientiert.
; Sils Sie arbeiten gerne selbstédndig, erreichen aber
g:’r"sefg:'n‘gtaaﬁ" ggd ongblg%thI;geanz silvaplana auch im Team iberdurchschnittliche Leistungen.
Hotelzimmer, zwei Restaurants, festliche St.Moritz Bringen Sie zudem eine Ausbildung in Marketing
S‘Megnd Kellergewdlbe und einen scho- Bl oder verwandten Bereichen (HF FH o0.4.) sowie
b o ehans : aktuelles Wissen in den ITAnwendungen mit und
per 1. Pontresina
September 2011 folgende Stelle neu zu beherrschen neben der Muttersprache Deutsch auch
besetzen: Samedan Englisch und ltalienisch, dann sind wir gespannt,
= 0 Bever Sie kennen zu lernen.
F&B Verkaufsa?,sstent/ln {5 PUAECHaues-ch
80-100% Madulain Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden
Hauptaufgaben: Verkauf von Banketten, 2uoz oder mailen Sie lhre Bewerbungsunterl_agen mit Bild
SemiréavenD& Ta Ll]JI;'\gen inkl.l_;\dmfin:‘stra- s-chanf an: Herrn Michael Baumann, Personalleiter,
tion, das Durchftihren von Hausfiihrun- H H i i i
gonaawie; Detulllips prachemgen % Engadin St. Moritz, Via San Gian 30, 7500 St. Moritz,

[ulr

LODGE & SPA

DAS HOTEL «FRUTT LODGE & SPA» liegt auf dem sonnigen Hochplateau von Melch-
inmitten intakter Natur und alpiner Bergwelt. Die hoch-
alpine Interpretation der klassischen Lodge ist in ihrer Art einzigartig und bildet ein
attraktives Hideaway im Zentrum der Schweiz inmitten einer mystischen Landschaft.

Das 4-Sterne Haus befindet sich im Bau und eréffnet am 17. Dezember 2011. Ab
Fertigstellung bietet das Hotel «Frutt Lodge & SPA» 58 Zimmer und drei Suiten,
zwei Restaurants, eine Bar sowie einen SPA mit 900 m?Fl&che.

Zur Unterstlitzung unseres motivierten Kernteams suchen wir ab September 2011

EXECUTIVE HOUSEKEEPER (M/W)

ZU IHREN AUFGABEN GEHORT:
« Aufsicht und Instandhaltung der Zimmer, 6ffentlichen R&ume,
Lingerie und Mitarbeiterhduser

+ Meldung von Schaden aller Art

« Aktive und personliche Pflege des Gastekontaktes
* Monatliche Inventarisierung

UNSERE ANFORDERUNGEN AN SIE:

« Sie sind zuverldssig und haben ein Flair fir Sauberkeit
« Sie sind teamorientiert und verfiigen tiber Fiihrungsqualitaten
+ Sie haben eine schnelle Auffassungsgabe

persdnlichen Weiterentwicklung.

FRUTT LODGE & SPA

Feldstrasse 2 | 6060 Sarnen

T +4141 666 38 82 | team@fruttlodge.ch
Ansprechpartner: Frau lize Ziverte, Personalchefin

« Verwalten der Hoteluniformen und der «Lost & Found»-Gegenstande

« Erstellen einer Beschaffungs- und Ersatzliste und der Arbeits- und Freltageplane

« Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im Hotelfach und haben
Erfahrung in der Hotellerie (vorzugsweise 4*/5*) mit Schwerpunkt Housekeeping
« Sie haben sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen eine attraktive Bezahlung sowie, im Rahmen unserer
innerbetrieblichen Personalentwicklungsmassnahmen, die Moglichkeit zur

HABEN SIE INTERESSE AN EINER NEUEN HERAUSFORDERUNG?
Dann méchten wir Sie gerne kennenlernen. Wir bevorzugen lhre Onlinebewerbung.

Anforderungen: Hotelfachschulab-
schluss und/oder KV mit entsprechender
Berufserfahrung, Muttersprache Deutsch

Tel. +41 81 830 09 22, www.engadin.stmoritz.ch
michael.baumann@support-engadin.ch

und sehr gute Englischkenntnisse.

TR

Interessiert? \Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung an folgende Anschrift:
Schloss  Béttstein, Brigitte' & Thomas
Bischofberger, Schlossweg 20, CH-5315
Béttstein.

www.schlossboettstein.ch
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Fasten Seat Belts, it's Check In Time

Runway34 - ein weltweit einzigartiges Restaurant-
konzept lésst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Wir begeistern unsere Géste mit einem e|n2|gamgsn Ambiente rund
um die llyushin 14 i Fracht-und F Jahr-
gang 1957) und entfiihren diese mit unseren aufgesteliten und intema-
tionalen Flight Attendants auf eine kulinarische Reise rund um die
Welt.

Zur Vervollsténdigung unserer Cabin Crew suchen wir per
1. August 2011 oder nach Vereinbarung eine/einen motivierte/n
und belastbare/n

Servicemitarbeiter/in
(Vollizeit oder Teilzeit)

Gipfelstiirmer de luxe: e
Im Grand Hotel in Gstaad trifft auf coo-
les Design, Al| auf Z

Inmitten des herrlichen Parks mit seinem alten Baumbestand
liegt das 2002 vollstdndig neu gestaltete Fiinf-Sterne-Superior-
Haus aus dem Jahr 1912. Die 57 modernen Zimmer und Suiten
harmonieren stilvoll mit der klassischen Architektur.

Fur pure Lebensfreude sorgen das erstklassige Spa, die pra-
mierte Kiiche des Restaurants «Prado» (1 Michelin-Stern), der
verglaste Weinkeller mit Carnotzet und das aufregende Nacht-
leben an der Bar oder im Porsche 911 Club. Kreative Gedanken
erméglichen die Seminarrdume mit modernster Technik.

Wir suchen ab Sommersaison 2011 eine/n

- Bartender

- Chef de rang

- Commis de cuisine

- Commis de rang

- Demichef de partie

- Demichef Patisserie

- Friihstiickskoch (Chef de partie)
- Bademeister

- Sales

Mit Ihrer aufgestellten, flexiblen Art und hohen i
ergénzen Sie unsere junge und tolle Crew optimal. Dank ihrer Erfah-
rung im Service und ihren Sprachkenntnissen D/E/F lassen Sie unsere
Gaste unvergesslich schdne Momente erleben. Es erwartet Sie ein
breites A a la carte, Bankette,
Partys, Ausstellungen, Bar und Smokers Lounge.

Zur Ergénzung unsere Galley Crew brauchen wir ab 1. Juli 2011
oder nach Vereinbarung noch eine/n

Koch (m/w)

Sie lieben Ihren Beruf und konnten sich in der internationalen Kunst
des Kochens bereits unter Beweis stellen, mit Vorteil auch in der
,Cook & Chill” Produktion. Sie suchen eine Hérausforderung und sind
bereit im Team neue Wege zu gehen. Sie sind engagiert, kreativ und
qualitdtsbewusst und pflegen ein hohes Verantwortungsbewusstsein.
Einsatzbereitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestelite Art
motiviert Sie im Team zu Héchstleistungen.

Keine Frage, es ist Check — in Time!

Senden Sie uns noch heute Ihr vollstandiges Bewerbungsdossier an
Tina Soltermann, GL oder Sonja Roser, DA.

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch Email info @ runway34.ch

Tel 043 816 34 34 Fax 043 816 34 16

- Sommelier

Ihr Anforderungsprofil:

- abgeschlossene Berufsausbildung und einschlégige
Erfahrungen

- grosses Berufsinteresse und hohe Motivation fiir die
Bedurfnisse unserer internationalen Géste

— Sprachtalent (D/E/F)

—gepflegte Umgangsformen mit einer guten Portion Herzlich-
keit, Flexibilitat, Lernbereitschaft und Liebe zum Detail

Sie erwartet:

- ein junges, aufgestelltes und topmotiviertes Team

- moderner Arbeitsplatz

- zeitgemésse Anstellungsbedingungen geméss L-GAV

- Unterkunft nach Verfligbarkeit

- charmantes Bergdorf mit vielseitigen Angeboten im Herzen
des Berner Oberlandes

Sind Sie die richtige Person fiir unser Team? Dann erwarten wir
gerne Ihre Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse).

Ansprechpartner: Frau Katharina Emde
Position: Asst. to the General Manager
Telefon: +41 (0)33 748 00 00

Telefax: +41 (0)33 748 00 01

Internet: www.bellevue-gstaad.ch

|t

o
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Dia Swllanekition ftr Howllars, hoteljob.ch
Gzgironomiz und Tourlgmus, JRAE S e,

Traumjob
mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewiinschten Job-Code eingeben und
' direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Direktion / Geschéftsleitung Kiche
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Manager Region Bern J29837  Chef de partie Region Ziirich 129829
Kii als G aftsfii In Region Ziirich J29755 Chef de Service (SA/SO frei) Region Ziirich J29452
i i Region Ziirich J29753  Chef de partie ganze Schweiz J29127
Betriebsassi /in Region atel/ Jura J29763  Chef de partie - UK - Region London Internatio J29832
Chef patissier - UK - Region London International 29833
Demi-chef de partie - Internatio! 129835
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Commis de cuisine - i J29834
Concierge Region Basel J29739  Sous-chef catering - UK - Region London International J29768
Reservati i itende/r Region Bern J29803  Chef de partie catering - Region London Internatio 129767
Night Auditor Region Bern J29814  Chef de partie Region Genf 129765
ioni: Region Bern J29796
Rezeptionist/in Region Bern 129672
Assistant Front Office Manager Region Bern J29805  Position, Ort Job-Code
2. Chef de reception Region Bern J29674  Sachbearbeiter/in Einkauf 50% Region Basel J29742
in Region Graubiindk J29673 stv. iter/in Region Basel J29688
Night Auditor Region Oberwallis J29830  F&B Assistant Region Bern J29791
/-mann Region Ostschweiz 129696 Event Manager Region Graubiinden 29850
Réceptionist/in 80-100% . Region 129770 Leiter/-in Region Mi (SO,AG) J29852
Rezeptionist/in Region i J29808 Koch/Sous-chef Region i J29856
ioni! / ionistin Region i 129855 Demi-Chef de Partie Region Ziirich 129698
Receptionist/in Region i J29744  Chef de Partie Region Ziirich  * J29697
Chef de ion Region reiz 129669 i ini; Region Ziirich J29816
Reservationsmitarbeiter/in - Region Ziirich J29743 iter/-in Region Ziirich J29824
Réceptionist/in Region Ziirich J29843 Manager mit Koch i Region Ziirich J29802
Reservations Manager Region Ziirich J29842 Bardame. Region Ziirich J29784
Front Office Supervisor Region Ziirich 129678 P / Indische Kiiche ganze Schweiz 129854
pti i i Region Ziirich J29783
Reservation/Telefon Region Ziirich 129781
ini i Region Ziirich J29782 Position, s Ort Job-Code
/ itality Services Region Ziirich J29760  stv. iter/in Region Basel 129687
Nacht-Concierge 40-90% ganze Schweiz 28583 Buffet-Mi iter/in Region Bern J29785
Summer in New York City International J29823 Chef de service Region Bern J29815
Chef de reception - UK - Region London International J29766 Commis de rang Region Bern J29851
Rezeptionist/in - UK - Region London International J29831 Servicemi iter/in Region Bern J29859
Reservierungsmitarbeiter/in 5 Tessin J29853 Servicemitarbeiter/in Region Bern J29788
ivierte Servi i Region Bern J29772
Commis de Rang Region Bern J29787
Position, Ort Job-Code = Commis de Bar Region Bern 129786
Team Leader / Junior Kii hef Region Bern J29738  Chef de Rang Region Bern J29820
Koch/Commis de cuisine Region Bern J29858  Lehrling - i ! Region Bern J29845
Kochlehrling - 2. oder 3. Lehrjahr Region Bern J29846 Chef de Service Region Bern J29819
Commis de cuisine / Jungkoch Region Bern J29838  Prakti - Service Region Bern J29844
Commis de cuisine Region Bern i J22571 Servi Region Bern J29839
Commis de cuisine Region Bern J29670  Chef de rang Region Bern 129826
Commis de cuisine Region Bern J29671  Chefde rang Region Graubiinden J29828
Commis de Cuisine - Commis Patissier Region Bern J29807 2. iter/in Region Graubiinden J29759
Commis de cuisine Region Bern J29812 rvicemi iter/in Region Graubiinden J29747
Chef de partie Region Bern J29811 i -frau Region Graubii J29849
Commis de Cuisine - Commis Patissier Region Bern J29806 /-frau Region Graubiind 29848
Chef de Partie Region Bern J29795 Barprofis und Chef de bar Region Mi (SO,AG) J29693
Commis de cuisine Region Bern J29794 /-frau Region Mittelland (SO,AG) J29810
Friihstiickskoch Region Bern J29793 - Servicemi iteri Region Oberwallis J29691
Koch temporir Region Bern J29771 2. i Region Oberwallis J29761
Casserolier Region Bern J29792 i Region Ostschweiz J29695
Chef de Partie Region G i J29736  Servicemi iter/in Region Zentralschweiz J29799
Demi-chef de Partie Region Graubiinden J29737 1 i Region Zentralschweiz J29817
Kéchin Tagesdienst (SA/SO frei) Region Mittelland (SO,AG) J29451 Chef de Rang Region Ziirich J29777
Chef patissier Region Mittell (SO,AG) J29813 = Commis de rang Region Ziirich J29780
Sous-chef Region Oberwallis 129762 Servi i iter/In Region Ziirich J29754
Koch Region Ostschweiz J29694  Service Mitarbeiter Region Ziirich J29679
Jungkoch Region i J29857  Serviceprofi Region Ziirich 129860
Kiict Region Zentralschwei: J29800 Chef de Service Teilzeit Region Ziirich J29840
Commis de cuisine Region Ziirich J29774 Bartender Region Ziirich 129779
Koch bis Ende September 2011 Region Ziirich J29692  Chef de Service Region Ziirich 129776
Jungkoch/ Koch/ angelernter Koch Region Ziirich J29758 Buffet/Barista Region Ziirich J29778
Chef de Partie Region Ziirich 129769 i oder Servi ganze Schweiz J29798
Demi-Chef de Partie Region Ziirich J29773  Chef de rang - England - Region London International J29827
Office Region Ziirich J29775  Chef de service - Neuseeland International J29836
Kii in . Region Ziirich J29757 Bar Manager - MS ARTANIA International J29801
Jungkoch/Hilfskoch 50-80% Region Ziirich J29756  Chef de rang Region Freiburg J29809
Chef de Partie Region Ziirich J29749  Chefde rang Region Freiburg J29847
G: Region Ziirich J29748 i /-frau Region Waadt/ Unterwallis J29764

Sous-chef Region Ziirich J29746
Tournant Region Ziirich J29821
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Honegger AG

Als fithrendes Schweizer Unternehmen fiir Gebaudeservices und als

Familienunternehmen sind wir ein beliebter Arbeitgeber.

Wir suchen fiir unsere Kunden im Raum Bern
Spitalreinigerinnen 20 — 80%

Fiir 2-6 Stunden pro Tag und Piketteinsatze an den Wochenenden

Wir bieten Ihnen eine modeme Anstellung in einem dynamischen und auf-
dige Tatigkeit mit

gestellten Team sowie eine ungsvol
len Aufgaben.
Ihr Aufe umfasst die von dffentlichen Rdumen sowie

Oberitionechlon Cardorily i ord
Toiletten eines Spitals.

Sie bringen Erfahrung,in der Reinigungsbranche mit und sprechen gut
Deutsch. Sie sind flexibel, motiviert, selbstandig, zuverldssig und belastbar.

Zudem haben.Sie keine Probleme mit der Reinigung von teilweise blutver--

schmutzen Spitaleinrichtungén und Sie haben keine
Desinfektionsmittel.

Wichtig: Sie wurden bereits gegen Hepatitis B geimpft und besitzen den
Impfnachweis dafiir.

gegen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Zogern Sie nicht und senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an; g

Honegger AG, P
E-Mail: info@honegger.ch

1, 3098 Koniz

ion, Blauaci

Gratis Beratungs-Hotline 0800 466 344
info@honegger.ch - www.honegger.ch

Facility Services

Hotel Kleiner Prinz*¥**

Restaurant zum Mohrenksnig Im<der Schweiz

Wir suchen per Juli/August oder nach Ver-
einbarung

Kdchin und Jungkoch

auf dem Entremetier- oder Tournantposten
Sie finden bei uns ein sehr angenehmes

in jungem, leam.
Wir fiihren eine abwechslungsreiche Kiiche
und bedienen in- und ausléndische
Stammkunden.
Unsere zum Teil langjéhrigen: Mltarbel!er
fiihren Sie gerne auf lhrem neuen,
interessanten Posten ein und stehen Ihnen
mit Rat und Tat zur Seite.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Wir sind ein **** Wellness-, Golf- & Semi-
narhotel mit 120 Betten und einer gross-
ziigigen Wellnessanlage mit alpinem
Solebad 34°C. Freundlichkeit und Quali-
tat werden deshalb bei uns gross ge-
schrieben. Wir begeistern unsere Gaste!

Zur Unterstiitzung unseres engagierten
Teams suchen wir per Anfang Juli oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle eine/n
aufgestelite/n und motivierte/n

Chef de Rang (d/e)
Sie 'sind bestens ausgebildet, extrover-
tiert, teamfahig und ein guter Verkaufer.

Sind Sie interessiert und wollen Sie lhre

F. Graber
Hotel Kleiner Prinz

info@kleiner-prinz.ch

Marktgasse 5, CH 4950 Huttwil

Gaste durch Freundlichkeit und Qualitat
begeistern? Dann freuen wir uns iber
Ihre Bewerbung.

Tel +41(0)413291111
Fax+41(0)41329 1112
info@pilatus.ch
www.pilatus.ch

PILATUS-BAHNEN AG
Schlossweg 1
6010 Kriens / Luzern
Switzerland

PILATUS

LUZERN

Die PILATUS-BAHNEN AG bietet mit ihrem vielseitigen Freizeitangebot natio-
nalen und internationalen Gasten am Pilatus «2132 Méglichkeiten iiber Meer». 2
Seilbahnen, 2 Hotels, 7 Restaurants, die steilste Zahnradbahn der Welt, der
grosste Seilpark der Zentralschweiz und die langste Sommer-Rodelbahn der
Schweiz versprechen spannende Ausflugserlebnisse sowie aussergewdhnliche
Seminar-und Bankettmdglichkeiten. .

Fiir die Abteilung Hotels & Gastronomie auf Pilatus Kulm suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

Koordinator/in Seminare & Bankette 100 %

Ihr Aufgabenbereich

« Annahme und Bearbeitung von Anfragen

= Schreiben von Offerten und Bestatigungen

= Absprachen mit dem Kunden

= Erstellen von Veranstaltungsablaufen

= Rechnungsvorbereitungen

= Vertretung der Service Leitung bei Veranstaltungen
= Unterstiitzung an der Rezeption

Sie bringen mit

= Gute Erfahrung aus gleicher oder dhnlicher Funktion

= Abgeschlossene Hotelfachschule (von Vorteil)

= Deutsch und Englisch beherrschen Sie in Wort und Schrift (weitere
Fremdsprachen sind von Vorteil)

= Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Protel)

« Flexibilitat, Belastbarkeit

= Idealalter 25 bis 35 Jahre

Wir bieten lhnen

= Eine unbefristete Anstellung bei der Selbstidndigkeit gefragt ist

= Vorwiegend Tagesdienst ohne Zimmerstunde

= Interessante Mitarbeitervergiinstigungen

= Einoffenes und kollegiales Arbeitsklima in einer dynamischen Unternehmung

Wenn Sie eine dienstleistungsorientierte, organisierte und strukturierte Person-
lichkeit sind, die auch in hektischen Zeiten Ihren Humor nicht verliert und bereit
sind, gelegentlich auf Pilatus Kulm zu ibernachten, dann sind Sie die Person die
wirsuchen.

Wir freuen uns iiber Ihre detaillierte und vollsténdige Bewerbung mit Foto.

Ruth Ott

Leiterin Personal
ruth.ott@pilatus.ch
Telefon 0413291130

2132 Médglichkeiten iiber Meer

et

GG

Schwandstrasse 91, CH-6390 Engelberg
Marion Vogel, Betriebsassistentin

Tel. 041 637 18 22, Fax 041 637 43 21
www.waldegg-engelberg.ch

Deutsche Scllwelz

International Business School

U

LERNEN ALS WEG

Der Mittelpunkt:
Das ZfU ist das Quahtats- und Markenzeichen fiir internationale |
[\ ildung und Master-F Im unver-

gleichlichen Arbeitsumfeld — mitten im Griinen - engagiert sich
ein dynamisches Team in flachen Hierarchien fiir eine Aufga-
be, die Zukunft hat: «Lernen als Weg.» Um mit dem Wachstum
Schritt halten zu kénnen, suchen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung eine/n

Projektmitarbeiter/in Seminar-Organisation 100%

Im Brsnnpunkt:

In enger Zi arbeit mit dem/d i

zen Sie das Team bei der Planung und Reallslerung von Mar-
ion und Dt Ing von Manage—

ment-Seminaren, Lshrgangen und Workshops.

Ihr Pluspunkt:

Fachlich verﬂlgen Sie Gber einen kaufménnischen Abschluss
oder lber eine addquate Hotelfachausbildung. Sie haben
Freude an Marketing und K ger-
ne. Sie sind zuverldssig und arbeiten auch im Detail effizient.
Stilsicheres Deutsch und PC-Kenntnisse konnten Sie bereits
erfolgreich anwenden. Als Mensch arbeiten Sie gerne in einem
Team und haben Freude am Kontakt mit Teilnehmern und Refe-
renten. Idealalter 22-26 Jahre.

Unser Schnittpunkt:

Jeder Weg trifft einmal auf einen anderen Weg. Wir sind hier
den ersten Schritt gegangen. Jetzt freuen wir uns, wenn Sie
den néchsten tun. Im Schnittpunkt treffen wir uns zum ersten
Kennenlernen. Sie werden dann erfahren, was wir neben dieser
spannenden Tétigkeit, einem lebendigen und einzigartigen Ar-
beitsumfeld sowie Weiterbildungsméglichkeiten alles zu bieten
haben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich bitte mit
Foto - auch digital - bei: erika.braun@zfu.ch oder ZfU Interna-
tional Business School, Erika Braun, HR-Verantwortliche, Im
Park 4, 8800 Thalwil, Tel. direkt +41 4141 722 85 92, www.zfu.ch

TIO BT

Suisse romande

e AR

~ Béard est depuis des décennies leader et innovateur sur le mar-
ché de la gastronomie en Suisse romande. A part notre mar-
que pour les couverts de table, nous distribuons également des
nombreuses marques de renommée mondiale en exclusivité
dans les domaines porcelaine, verres et équipement de ser-
vice.

Depuis 3 ans, Bé&vd est une filiale autonome de Berndorf Lu-
zern AG avec son propre showroom et ses bureaux a Chailly.

Pour remplacer notre chef de vente régional pour les EMS et
les hopitaux de la suisse francophone nous recherchons une
personnalité engagée et orientée succes en tant que

Professionnel de la vente
au service externe

Vos taches:
— Conseil et vente de notre assor!rment a une clientéle
exigeante bien établie.
— Acquisition de nouveaux clients par une présentation
convaicante de notre paquet de prestations de service.
- Participation aux ions constantes de la qualité

HOTEL ELITE

ART DECO HOTEL BIEL/BIENNE

Das HOTEL ELITE ist ein ****Businesshotel im Zentrum der
Uhren- und Kommunikationsstadt Biel und gilt seit ber 75
Jahren als das fiihrende Haus am Platz. Mit 67 Zimmer und 7
Juniorsuiten, einem Bankett- und Seminarbereich bis zu 250
Personen, der Trend-Bar ,Baramundo’ und dem eleganten
,Brasserie-Restaurant Elite’ bieten wir unseren Gésten ein
sehr umfangreiches Angebot.

Zur Ergénzung unseres jungen Teams mit 5 Mntarbeltern
suchen wir Mitte Juni 2011 oder nach Ubereinkunt eine(n)

2. Chef de Réception

der/die mit Herz und Seele Gastgeber(in) ist und den Kontakt
zu unseren internationalen Gésten schatzt. Zudem verfiigen
Sie Uber eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung und
bringen schon einiges an Erfahrung im Bereich Empfang und
Géstebetreuung  mit. Auch sind gute Sprachkenntnisse in
Deutsch, Franzésisch und Englisch Voraussetzung, um diese
Stelle mit Erfolg zu meistern.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre
lagen an ur ende Adresse
oder rufen fﬂr weitere Informationen einfach an.

Hotel Elite, z.Hd. Peter Hugi -
Bahnhofstrasse 14, 2501 Biel/Bienne
Telefon 032 328 77 20
eter.hugi@hotelelite.ch, http://www.hotelelite.ch

des produits et des prestations.
- Analyse du marché et transmission des informations au
service interne.

Votre profile:

— Formation de base dans le domaine de la gastronomie,
expérience réussie et confirmée dans le domaine de la
vente externe.

- Disponibilité de déplacement durant toute la semaine.

_ —Grande affinité avec le domaine de la gastronomle dans
tout son ensemble.

~ Capacité de travailler de fagon efficace au sein d’un
team, compétences et habileté dans la négociation et la
conclusion.

Nous vous offrons:

— Mise au courant approfondle et intégration dans un
team motivé.

- Poste 2
pleine croissance.

= Un service interne qui régle presqus I'ensemble de vos
travaux administratifs.

- Perspectives a long terme dans une entreprise de
tradition avec des structures de management et des-
processus organisationnels clairs.

és dans un envit

C’est avec intérét que nous attendons votre dossier de candida-
ture complet et vous assurons de notre parfaite discrétion.

Berndorf Luzern AG
Frau Rebekka Beerli
Industriestrasse 15, 6203 Sempach Station
rebekka.beerli@berndorf.ch
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Gestalten, beré(:hhen und "‘dl“sbémeren
Sie Ihr Immoblllemnserat‘selber unter

www htr chllmmoblhen

Unternehmensberatung
filr Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fiir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgingig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

TousT s

BERIMAG AG

Hashberg i

BERIMAG AG, Postfach, 3001 Bern
Telefon 031 666 11 88, Telefax 031 666 11 77
www.immoscout24.ch / www.immobern.ch
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Z “ Night Club in Ziirich
ANeUCh?t':el : Kreis 1 zu vermieten.
remettre Obijekt auch fiir Disco oder Bar geeignet.
Cuisine professionnelle agencée, avec Inventar: Fr. 230000.—
appartement de 4 piéces. Miete: ~ Fr. 8600.-/Monat

Loyer: Fr.2300.- charges comprises.
Ihre schriftliche Anfrage senden Sie an:

Ecrire sous chiffre E028-685441 Lirag AG, Zugerstrasse 53, 6330 Cham.
a Publicitas SA, case postale 48,
1752 Villars-sur-Gléne 1. A
i

Ihre Chance im Biindnerland!
ALVANEU-DORF nahe DAVOS
zu verkaufen das TRADITIONSREICHE
HOTEL BELFORT

11 komfortable Doppelzimmer mit 22 Betten, 4.5
im DG, mit

direkt am Vierwaldstittersee Rt Sl b
" zu vermieten ab Januar 2012 e firr feten. . 081 284 00 24
GERMANO DE GANI IMMOBILIEN CHUR
Seehotel Schwert, T
Gersau
Rest: und Bar

Zi
28 Schlafstellen, Personalzimmer, Sauna, Lingerie

Restaurant

mit 45 Sitzplitzen, Saal (60), Stiibli (30), Son-
nenterrasse (50), leistungsfahige Kiiche mit opti-
‘malen Abliufen und grossziigigen Lagerflichen,

Landlfiche 2000 m2, 20 Parkplitze im Freien,

gepflegte Bausubstanz (kein Sanierungsstau),

nahe Ski- und Wadergebiete LENZERHEIDE,
BERGUN, SAVOGNIN, GOLF Alvaneu-Bad mit

Wellness uvm. Bezug n.V.

I.amlgasthof CHF 3.1 Mio

15 freundllche Hotelzimmer
heimelige Atmosphére

.
Kiiche mit moderner Infrastruktur Al‘lzelgell

Welches junge Paar méchte gerne
die Chance niitzen, einen Betrieb mit

QUSRS o Lebenshilfe: Es gibt kein Problem ohne Lasung!

direictamsee zuiomrmehmen M. Dramé — sehendes Medium — dank ihm kann
Ich bit nnt auf Ihre Bewerbung! sich alles andern. Spezialist bei Liebesproble-
cFr;:ng?:Eig, 'és,:auemrasse 123g men, sofortige Riickkehr der geliebten Person.

6440 Brunnen, Tel. 076 5851134 Mit grossem Kdnnen durch Telepathie.
franz.doerig@schwyz.net Gliick garantiert. Bezahlung erst nach Erfolg!
e Tel. 0033 472 76 92 68, 0033 684 34 04 66.
3, rue de Marseille, F-69007 Lyon
T
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