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ACTIVE GASTRO ENG

Dini personlichi Stellevermittlig!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Ziirich

e

dnlit

www.luzern-hotels.ch
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hotelleriesulsse Swss Hotel Association

Arbeitsmarkt
Erfolg im Arbeits-
markt erlangen
Absolventinnen
und Absolventen

hoherer Bildungs-
génge mit den noti-

-gen Kompetenzen
und ersten Praxis-

erfahrungen.,

ezept: Employa

HANNA E. RYCHENER
LIC.PHIL.1

DIREKTORIN UND INHABERIN
DER INTERNATIONALEN SCHULE
FUR TOURISTIK AG IN ZURICH
UND IN LAUSANNE

Als Président Obama 2008 in seiiem Wahl-
kampfseine Parole lancierte, ging diese um
die ganze Welt. «Yes we can» und das impli-
zierte noch viel mehr: «We need change!»
Dieser «Change» scheint generell die
Welt erobert zu haben. Das hat nicht nur
Symbui-Cha.rakter fiir Amerika. Eshatganz
besonders in der aktuellen Zeit Bedeutung
fiir uns alle. Die Weltwirtschaft erfordert
von uns allen den Wechsel. Auch in der Bil-
dung muss die Frage gestellt werden, wie
die Zukunft aussehen wird, was zu tun ist
und wie sich die Entwicklungen in der Bil-
dungslandschaft abzeichnen werden. Ei-
nesistsicher: gute Schulenbrauchtes mehr
denn je. Gerade in schwierigen Zeiten ist es
dusserst wichtig, sich aus- und weiterzubil -
den, um noch besser bestehen zu kénnen
und um noch besser vorbereitet zu sein fiir

Mitarbeiter
suchen -
Mitarbeiter
finden : e
www.hoteljob.ch

die Zukunft. Die Schulen miissen sich den
Herausforderungen stellen, genau wie die
Unternehmungen aller Branchen. Vor al-
lemmiissen sienaheam Puls derWirtschaft
sein. Ein permanenter Austausch zwischen
den Bildungsstitten und der Arbeitswelt ist
unerlasslich.

Kompetenzen und
praktische Erfahrung

Die Schulen miissen Absolventinnen
und Absolventen hervorbringen, welche
mitdennotwendigen Kompetenzenausge-
riistet sind. Sie miissen Absolventinnen
und Absolventen hervorbringen, welche
arbeitsmarktfahig, also vermittelbar sind.
Im Englischen sprechen wir von der so
genannten «Employability». Gutes Basis-
wissenin derAllgemeinbildung, einesolide

www.hotelleriesuisse.ch

Unser
Beraternetzwerk —

CURAVIVA.CH

Swiss Hotel Assocation

theoretische Grundlage in den gefragten
Fachbereichen miissen gepaart sein mit
Erfahrungswerten aus der angewandten
Praxis. Nur so kénnen die notwendigen
Kompetenzen fiir einen erfolgreichen Ein-
stiegund Einsatzin derArbeitswelt gewéhr-
leistet werden. Insbesondere die Hoheren
Fachschulen erfiillen diese Vorgaben in
hohem Mass und nehmen einen nicht zu
unterschétzenden Platz ein.

Fachhochschulen versus
Fachschulen

In den letzten Jahren wurde zwar viel
mehr von den Fachhochschulen gespro-
chen - von den Bachelor- und Master-Ab-
schliissen. Doch mehrund mehr gewinnen
Hohere Fachschulen mit eidgendssisch
anerkannten Diplomabschliissen Boden
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zuriick. In diesen Lehrgéngen gelingt die
Verkniipfung von Praxisnéhe und fundier-
tem theoretischen Background optimal.
Abgiéngerinnen und Abgénger von Fach-
hochschulen und noch viel mehr von den
Universititen sind primér betriebswirt-
schaftlich, ~wissenschaftlich und for-
schungsorientiert ausgebildet. Zweifels-
ohne braucht es diese Kompetenzen in un-
serer Wirtschaft ebenso. Es hangt deshalb
vom Umfeld ab, wo die zukiinftigen Arbeit-
nehmer/-innen eingesetzt werden sollen,
um zu erkennen, aus welcher Bildungs-
schiene die geeigneten Kandidatinnen
oder Kandidaten kommen sollen. Ganz
besonders im Tourismus schlégt der Pulsin
vielen Bereichen fiir den praxisorientierten
Bildungsweg, da die Front-Erfahrung eine
zentrale Rolle spielt.
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www.hotelpower.ch

Effizienter wirtschaften mit weniger Energie
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Italienisch in Florenz

Spezialangebot: »

INTENSIV- 2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag, NidhdiBlomEtudium
in kleiner Gruppe und Unterbringun P

SEMINAR BE R0 HF Hotelmanagement

in Einzelzimmer, total sFr. 790.-.

1 Woche Tourismus Superintensiv,
Gruppe+Einzelunterricht und Unterbrin-
gung in Einzelzimmer, total sFr. 900.~.

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Djg < Jlallan ,J!Jlkbrm i_nr rJJiallarla; | hoteljob.ch

Finden Sie Thren

Einfach unter www.hoteljob.chden |
gewiinschten Job-Code eingeben und = |
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration i

Beauty/Wellness/Fitness

Position, % Ort Job-Code Position, Ort i Job-Code
Chef de rang . Region Ziirich J29607  Masseurin Region Graubiinden J29599
Servit i iter/in Region Ziirich J29534 i i in 80% G Region i J29598
Servit i iter/In Region Ziirich J29412  Leiter/in Sport & Géstebetreuung Region i J29595
Servicef: e/ Region Ziirich J29548 2
Servi in Region Ziirich J27699 -
Servi i iter/in Region Ziirich 129467 Position, Ort Job-Code 1
Bankettleiter/in Region Ziirich J29472 GL- i inin G: i kegion Basel J29514 1
Servi Region Ziirich J29317 Betril iker . Region Bern J29610 1
Servi i iter/in Region Ziirich J29417 Assistent Finanzen Region Ziirich J29453
Servicemitarbeiter/ -in A la carte Region Ziirich J29633 K Anni n i /in Region Ziirich J29538
Service Region Ziirich J29419
Serviceaushilfe Region Ziirich J29420
Praktikant Restauration Region Ziirich J29431
Servi lite/r Region Ziirich J29439 1 2 3 4 5 6
Chef de Rang Region Ziirich J29432 B1788 Catering, Events, Service 41 IT persofort  D|I !
Demi chef de rang Region Zitrich J29603 B354 istenti ihgassistentin, Event-Assistenti 25 DE _ persofort DIF[I[E[TR i
Bankett-Aushilfen Region Ziirich J29604 B1971 dri 38 DE per sofort D|E "
Demi-chef de rang - Italien - Siidtirol International J29406 ~ B1972  Event: inar-/Rei isati 29 ' CH per sofort  DIF|E t
Chef de Rang - MS Europa International J29539 B1674 F&B Bereich, Service, auch Aushilfsweise 47 AT per sofort  D|F|E| ‘
Chef de rang Tessin J29620  B1994 Front Office, Reservation, Events 25 CH persofort DIF[E i
Commis de rang Tessin J29444  BI1967 T i Front Office Manager, F&B Manager 35 ' DE persofort  D|F|E[RU
B1973 ing & ¢ ikatit 28 CH persofort  D|F|E
B2007 jonisti 22X G per sofort  D|F|E[ES i
Position, ort Job-Code  B133 _ Sous-chef 43 DE  persofort DIE !
2. Gouvernante Region Bern J29518  B1952 Sous-chef, Chef G: g 48 DE persofort  D|E
Hauswirtschaftsmitarbeiter/in 40-60% Region Ziirich J29469 o |
Hauswirtschaftsmitarbeiter/in Region Ziirich 129466 1 Re(erenznummer Numéro des candidats 4 Na(iqnalxlél ann'anali{é ;
2 Beruf Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée |
3 Alter-Age 6 isse - Connai: |
S L e Stand per 30. 5. 2011, Aufgefiihrte Stellenangebote kdnnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Convention Sales Manager Region Bern J29590 |
S Regioh Bemn 129545 Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch |

Ver i Region Mi (SO,AG) 129450 |
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Wollen Sie sich Ihren Traum im Engadin erﬁilleﬁ?

Zwecks Nachfolge suchen wir einen neuen # i : e
o » Hacienda San Pedro
Pachter — LR
fiir einen attraktiven Gastronomi ieb.

Das trendige mexikanische
Restaurant Hacienda San Pedro
in Dornach (ndhe Basel) sucht zur
Verstarkung seines jungen und
motivierten Team:

Kundenstamm, Know-how usw. kann iibernommen werden. Sofern

gewlinscht, wird Unterstiitaung bel der Betriebsfahrung gegeben Das Sunstar Parkhotel Arosa**** ist ein international beliebtes 4-Sterne-Sport- und Ferienhotel,

idyllisch am Waldrand gelegen, mit 190 Betten, einem Hallenbad und e dmrgmsszugtgm Wellness-

Das Objekt bietet einem jungen Gastronomen/Hotelfachmann die Ouse. Das Hotel bleibt diesen Sommer geschl duLobby das mtegrw

Chance, sich eine eigene Existenz aufzubauen. Showkiiche, der Barborerhund die ! ST etz : d sorgfiltig

Bei Interesse wenden Sie sich bitte unter Chiffre 13356-6658 an htr

hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern. Wir wollen zusammen mit Ihnen als Gastgeber die neue Epoche des Sunstar Parkhotel Arosa****

gestalten.

Servicemitarbeiter
Einsatz als Service & Bar
Selten Zimmerstunde

Daher suchen wir auf die niichste Wintersaison per 1. Oktober 201 oder nach Vereinbarung:

Hoteldirektion m/w
oder Direktionspaar/-team

Sie sind eine gut ausgebildete und humorvolle Gastgeberpersénlichkeit und haben schon
NOREEIE Erfahrungen in der Ferienhotellerie gesammelt. Sie pflegen einen herzlichen Gistekon-
| | takt und wissen, wie wichtig die Gastgeberrolle in einem Ferienhotel ist. Die Direktion
soll sichtbar und deren ganz persénlicher Stil spiirbar sein. Durch Ihr betriebswirtschaft-
liches Denken und Thren Weitblick schaffen Sie effektive und effiziente Organisations-
strukturen. Sie sind eine starke und integre Fiihrungspersénlichkeit, die Aufgaben anpackt

und Sie verfiigen iiber geniigend Selbstmotivation, auch hochgesteckte Ziele zu erreichen.

Koch

Einsatz als Entremetier
Keine Zimmerstunde / Nur Abends

Beide Stellen ab sofort oder spatestens
Oktober 201

CLOUDS

)

Neben den hohen Erwartungen an Sie haben wir auch einiges zu bieten. Als Direktor/-in
eines Hotels der Sunstar Gruppe gestalten Sie das Angebot und die Positionierung einer
starken, soliden und expandieren Schweizer Hotelgruppe mit. Sie sind Teil eines Fithrungs-
teams, das sich gegenseitig unterstiitzt, fordert und fordert.

Bewerbung an:
Christiaan Koellreuter
ckoell@sanpedro.ch

da San Pedro
| 4143 Dornach
www.sanpedro.ch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto.

L] %
B e I u n S § Bitte per E-Mail an Herrn Thomas Keel, keel.t. ho@sunstar.ch

Sunstar Hotels Management AG
Thomas Keel, Projektleiter

fange n Sie Girses e, TR
ganz oben an. Sunstar ZzEIT, DIE BLEIBT. - ‘sehen werden
AROSA | DAVOS | FLIMS | KLOSTERS | ENEERHEIDE | GRINDELRALD | WENGEY | Z8KMATT v sunstarch ! mit einem

e e ; 1R, Sl ks e el
Hoch iiber Zﬁﬁch,(in den beiden obersten Stockwerken Péchter gesucht per 1. Oktober 2011 — fiir das renovierte und Insera't ln der
~ des ﬁmdt’beléiiihtén ane Tower, eroffnen wir Ende traditionsreiche

g "Ja r cinen aussergewohnhcfxen ({aatronomlebctncb mit ; Restaurant «Zum Durstigen Wanderer» htl' hOtel Ievue

- : -
Restaurant, Bistro-Bar, Lounge und Confetence Center. Beste Lage an der Hauptstrasse Solothurn<Olten, 1 km vom hotelrevue
b Stadtzentrum Solothurn entfernt.
Dafiir suchen wir per November 2011 engagierte Mietzins inkl. Grossinventar.
MitarbeiterInnen (Voll- oder Teilzeit), welche unsere Interessenten melden sich schriftlich bei der !
¥ % . . Finanzverwaltung der Gemeinde Feldbrunnen-St.Niklaus,
Giste verwohnen und begeistern kénnen: Baselstrasse 16, 4532 Feldbrunnen.
= Die Gastronomiegruppe

KUCHE Chef de Partie OC EN Die ZFV-Unter sind ein traditionsrei
Demi-Chef de Partie richtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der

Fi0tal 6 Ras: susant Mohsingen Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir

Commis Kreativitédt, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
Office = nghm?ngeh gehdren die Sorell Hotels, 6ffentliche Restaurants,
i i Chef de service (W/m) Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
SERVICE Chef de Service Stellenantritt per 1. August (oder nach Vereinbarung) Universitaten und Schulen sowie die Kleiner Backerej-Konditorei in
§ i trich.
Chef de Ran g Wir pflegen Gastronomie zum Wohisein am Dorfplatz in Menzin- o
. gen/Zug (30 Automin. von Zirich und Luzern) und verwéhnen Zur Ergénzung unseres Teams in der
- Buffet/Barista unsere Gaste gerne mit einer leichten, saisonalen Kiche und
Bartender guten Weinen. Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima in Gastronomie an der BERNEXPO
c i einem traditionsreichen, aber modernen Betrieb.
ommis Mil strasse 6, 3014 Bern
Sind Sie die berufserfahrene, gepflegte Gastgeberpersonlich- RS
EMPFANG/ keit an der Front mit perfekten Umgangsformen, die uns kom- suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen
y petent und aufmerksam unterstiitzt? Nebst der Stellvertretung ¢
ADMINISTRATION Reservation/Telefon an unseren Freitagen tibernehmen Sie auch wenig administra- Kiichenchef (w[m)
Empfang/Administration tive Aufgaben. Sie haben PC-Kenntnisse, kdnnen sich auch in !
Englisch verstandigen und arbeiten gerne am Abend. lhre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie verantwortlich fiir die
Garderobe ; S Fithrun i ifikation und Sc der gesam-
* Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung L = 2
DIVERSE Hausdienst Fiir telefonische Auskiinfte rufen Sie uns an! ten KtichenOHRARECRIBIEAR0 MILIDENIgR mia=st SIgieiten
die he und 4 hen an versc
Andrea & Peter Hegglin-Manser, 6313 Menzingen Standorten auf dem Messegeldnde und arbeiten aktiv auf allen
Tel. 041 755 13 88, www.ochsenmenzingen.ch Posten mit. Zudem sind Sie zusténdig fiir die Angebotsplanung der
: . Caterings, Bankette, Aktionen und Aktivitaten sowie
TR i .
WIR BIFTEN Ihneln mteresvsant.er P?rspektlven. d deren i nach unseren betriebswirtschaftlichen
Neben einer einmaligen Aussicht in einem unvergleich- Wir suchen fur unser 4*-Hotel in Luzern ab 1. August 2011 oder Grundsatzen in simtlichen Outlets. Im Weiteren gehdren die Um-~
lichen Rahmen erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz nach Vereinbarung eine/n motivierte/n setzung der F&8 das ), die L t-
3 S s ¥ schaftung sowie die Kontrolle und Umsetzung der Hyglene und
und garantierte Dynamik in der Er6ffnungsphase. Leiter/in Technik Arbeitsic itsrichtlinien zu Ihrem g h.
Mit einem Arbeitgeber, der ebenso wie Sie den Willen 1hr Profil: Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine Per-
zum nachhaltigen Erfolg hat. Wir wiinschen uns einen selbststéndigen Mitarbeiter mit einer sonlichkeit mit abgeschlossener Kochlehre sowie mehrjahriger
Grundausbildung in einem technischen Beruf, mit handwerkli- Filhrungserfahrung. Sie verfiigen (iber gute PC-Kenntnisse und
chem Geschick.und Sie besitzen mindestens 3 dahre Berufser: bringen von Vorteil bereits Erfahrung im Catering- sowie Messe-/
IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN fahrung als Technischer Leiter. Erfahrung in einem Hotel oder Grossveranstaltungsbereich mit. Sie entwickeln gerne neue Ideen

eine Weiterbildung als Haustechniker sind von Vorteil.

n Sie bi lektronisch inklusiv Foto an: iy - und sind bestrebt, die Qualitét der Dienstleistungen und Produkte
?ende S shKEe) hat i Sie sind fir die Wartung und Instandhaltung der Maschinen, stetig zu Durch klare ikation schaffen Sie
jobs@clouds.ch Gerétschaften und des Gebéudes zusténdig. Sie koordinieren Trinaparenz) KRGS hen'aRders firsichigewinndn and Vertraden

Reparaturen durch Handwerker oder nehmen diese je nach

Fahigkeiten selbststéndig vor. Als Sicherheitsbeauftragter in schaffen. Als Fiihrungsperson setzen Sie sich anspruchsvolle Ziele,

www.clouds.ch unserem Hause sind Sie fiir die Umsetzung des KOPAS zustén- dleh I Ihren Leistungen.und fardern die
dig, um unseren Gésten und Mitarbeitern die grésstmégliche - des Teams. Die Ar ! sind.an 5 Tagen
Sicherheit zu gewahrleisten. Ebenfalls schulen Sie unsere Mit- zwischen Montag und Sonntag, je nach Arbeitsplan zwischen 7.00
arbeiter regelméssig in den wichtigsten Bereichen wie Feuer- und 24.00 Uhr.
al.arm, heas s ne oo : Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
Sie verantworten selbsténdig die gesamte Instandhaltung sowie mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
Einhaltung der Sicherheitsstandards in deq technischen Bergu— partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.
chen gemdss gesetzlichen Vorgaben und Firmenstandards. Sie
sind verantwortlich fiir die Dokumentation sédmtlicher techni- Haben wir lhr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
schen Sachverhalte und berichten direkt an die Direktion. freuen uns auf lhre andig welche
Ein sicheres, .-eprgsemaﬂves Auftreten, eine posmvs Ausstrah- Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.
lung und gsfahigkeit sowie ZL it, Flexibi- Wei tell bote finden si i
litdt und Belastbarkeit gehdren zu lhren Stérken. il ellandnaspote sESCRSIE R )
Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre REtemeniingen )]
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Zirich
Gehaltsvorstellungen unter Chiffre 13324-6637, an htr hotel T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern. www.zfv.ch

TER e TR ST
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Hotel Kleiner Prinz*X**

Restaurant zum Mohrenkonig lm@der Schweiz

Wir suchen per Juli/August oder nach Ver-
einbarung

Kdchin und Jungknch

auf dem Entremetier- oder Tournantposten

Sie finden bei uns ein sehr angenehmes
Arbeitsklima in jungem, fréhlichem Team.
Wir fiihren eine abwechslungsreiche Kiiche
und bedienen in- und ausléndische
Stammkunden.

Unsere zum Teil langjahrigen Mitarbeiter
fuihren Sie gerne auf lhrem neuen,

i 1 Posten ein und stehen lhnen

RUNGEN
§ - [t é’e\
LEUENBERG

Eingebettet in die reizvolle Natur des Baselbieter Tafeljuras liegt der Leuenberg.
Er ist eines der grossten Seminarzentren der Nordwestschweiz. Wir betreiben
einen Gastebetrieb, der jahrlich von rund 10 000 Menschen unterschied-
lichster Herkunft besucht wird. Wir verpflegen unsere Gaste mit einem téglich
wechselnden Tagesementi und bieten einen gepflegten Bankettservice an.

Wir suchen mit Eintritt nach Veréinbarung Sie als neue/n

. Kiichenchef/in
im Durchschnitt 80 bis 100 Prozent.

Die Hauptaufgaben beinhalten:
> Einsatzplanung des Kiichenteams mit vier bis fiinf Personen
> Menlplanung
> Wareneinkauf, Lagerbewirtschaftung
> Qualitatssicherung
> Mitarbeit in der téglichen Produktion der Mahizeiten
> Aktives Mitarbeiten in der Leitung des Géstebetriebes

Wir suchen eine kompetente Fachperson, welche bereits Erfahrung in &hnli-
cher Position (Leitung, Stellvertretung) vorweisen kann. Sie verfiigen tUber Er-
fahrung in der gutburgerlichen Kiiche. Gerne probieren Sie auch wieder etwas
Neues aus. Ihr Organisationstalent beweisen Sie bei der Mitgestaltung von
Spezialanidssen ausserhalb des Tagesgeschéftes. Eine offene Kommunikati-
on, gute Umgangsformen und Flexibilitat runden Ihr Profil ab.

Wir bieten eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe in einem angenehmen
Arbeitsumfeld zu attraktiven Bedingungen. Unsere Kiiche wurde vor funf Jah-
ren umfassend saniert.

Interessiert? Dann bitten wir um Zustellung lhrer Unterlagen an
ALeuenberg, Herbert Burkhard, Postfach 316, 4434 Hélstein
Telefon 061 956 12 12, www.leuenberg.ch

ir
mit Rat und Tat zur Seite.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
F. Graber

Hotel Kleiner Prinz

Marktgasse 5, CH 4950 Huttwil
info@kleiner-prinz.ch

T

- keine News mehr

Inmitten einer faszinierenden Bergwelt erwartet Sie ein vielseitiger, moderner
und attraktiver Arbeitsplatz!

Wir suchen nach Vereinbarung als Ergénzung zu unserem aufgesteliten
GriwaRent Team eine motivierte und erfahrene Fachkraft mit kaufmdannischer
oder touristischer Grundausbildung als

Sachbearbeiter/in 100%
Ferienwohnungsvermietung

Wir erwarten sehr gute Englischkenntnisse (gute mindliche
Franzésischkenntnisse erwlUnscht) sowie Computerkenntnisse und den
Fahrausweis Kat. B (PKW). Zudem bringen Sie Erfahrung aus der
Tourismusbranche mit und sind den Umgang mit Kunden gewohnt.
Selbsténdiges, exaktes und verantwortungsvolles Arbeiten bereiten Ihnen keine
MUhe und in hektischen Situationen behalten Sie den Uberblick.
Wochenendeinsétze sind kein Fremdwort fUr Sie. Wenn Sie ein Teamplayer auf
der Suche nach einer neuen Herausforderung sind, dann freuen wir uns auf Ihre

verpassen mit -

htrnews! Anmelden
“unter www.htr.ch
e

GriwaRent AG

oo

Hotel Seeburg Luzern

dokk K

In the Sign of Times

Lifestyle und Romantik am Vierwaldstéttersee.
Lust neue Wege zu gehen? Wir suchen ab sofort...

SERVICEFACHANGESTELLTE/R

der/dem das Wohl unserer anspruchsvollen, internationalen
Kundschaft am Herzen liegt.

Sie verfiigen tiber ein fundiertes Fachwissen und sind kreativ,
belastbar und selbsténdig. Es erwartet Sie eine vielseitige und
ir Tétigkeit in einem motivierten Team.

TR

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft eine(n) gut
ausgewiesene(n), jungé(n) und engagierte(n)

Direktor(in)

zur Fihrung eines Erstklasshotels in den Biindner Bergen.

Fir weitere Informationen senden Sie einen kurzen
Lebenslauf an:

Chiffre A371694 Buchdruckerei Davos AG
Werbemacher, Promenade 60, 7270 Davos Platz

T

Sie sind unser Gastgeber!

Zur Erweiterung des F&B Teams suchen wir eine/n

Executive F&B Assistant Manager (m/w) 100%

Ihr anspr und

— Unterstiitzung des Geschéftsfuhrers und Sicherstellen des wirtschaftlichen Erfolgs

- Erarbeiten von Konzepten, professionelle Umsetzung der Projekte im Catering- und
Bankettbereich

- Kundenbetreuung und Verkauf unserer hochstehenden Produkte

— Gastgeber/in, Teamftihrung und Mithilfe bei Anlassen vor Ort, teils auswérts

— Marketing- und Administrationsarbeiten wie Présentationen, Statistiken, Kassawesen

Sie bringen mit:

— Abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe oder Hotelfach

— Praktische Erfahrung im Catering- und Eventbereich

— Verkauferisches Flair, kommunikatives, gewinnendes Auftreten

- Sehr gute Sprach- (D/E/F) und PC-Kenntnisse (MS-Office)

- Engagement, Selbststandigkeit, Durchsetzungsvermogen, Organisationstalent

Interessiert? Weitere Informationen unter www.grandcasinoluzern.ch. lhre Bewerbung
mit Foto bitte an: Corinne Kélin, Leiterin Personal, GRAND CASINO LUZERN GASTRO AG,
Haldenstrasse 6, Postfach 3566, 6002 Luzern. mailto:recruiter@grandcasinoluzern.ch.

www.grandcasinoluzern.ch

Wir freuen uns auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiter/innen,
die mit- uns gemeinsam die Atmosphére der Seeburg pragen
wollen.

Auf Ihre vollstandige, schriftliche Bewerbung freut sich
David Konecny, unser Restaurationsleiter.

Luzer, 53-61,6006 Luzern
T +41 41 375 55 55 F +41 41 375 56 50
E-Mail restauration@hotelseeburg.ch
B [ frutigen

ml . o

. interlaken
spital interlaken

Die Kiiche am spital interlaken veprflegt taglich
die Patienten im Spital, die Bewohner im Heim
1 un die Mi den und Besu-
cher im 6ffentlichen Restaurant Intermezzo.
Das Kiichenteam mit {iber 20 Mitarbeitenden
stellt sich so der Herausforderung, taglich ein
vielseitiges, gesundes und attraktives Angebot
fiir gegen 1000 Mahlzeiten bereit zu stellen.

Hotel

TH st

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
befristet nach einem krankheitsbedingten Aus-
fall, mit Option auf Festanstellung eine/n

m Chef de Partie/Diatkoch

als Tournant/Postenverantwortliche/r

schriftiche Bewerbung an Herr Markus Friedli.

Galeriehaus Stofzhalten . 3818 Grindelwald

Telefon 033 854 11 40 . welcome@griwarent.ch

wity
KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

Die Klinik Schloss Mammern ist ein Akutspital fiir
Innere Medizin mit integrierter Rehabilitation mit
125 Betten und 200 Mitarbeitenden.

Wir sind Mitglied von «The Swiss Leading Hospitals».

Zur Verstérkung unserer Spitalverwaltung suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung eine

Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin) 100 %
Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin) 60—80 %

Wenn Sie eine neue H
keitsgebiet reizt, dann ...
lesen Sie weiter.

rderung mit viel Titig-

Das Aufgabengebiet:

« Erfassen von:medizinischen Leistungen

* Erstellen der Patientenrechnungen bei Abreise

* Tagesabschl , und ad ive Aufgaben beim Empfang
der Patienten

« Mithilfe bei der Bedi
suchanlage

« diverse Sekretariatsarbeiten auf PC (Microsoft Word/Excel).

der Tel e und P

. Wir bieten:
* attraktiver Arbeitsplatz mit mordernen technischen Hilfsmitteln
* Qualititsmanagement nach EFQM Modell
* Attraktives internes und externes Fortbildungsangebot
« Gratis Parkplitze bei der Klinik
* 42 Std. Woche und 5 Wochen Ferien
¢ Teilnahme am Sportprogramm

‘Wir erwarten:
_* eine Grundausbildung im Bereich Hotellerie, Gesundheits-
branche oder kaufm. Lehre
« Berufserfahrung in einem dieser Bereiche
« Bereitschaft fiir Wochenend- und Schichtarbeit
« ein Flair fiir Zahlen und gute PC-Kenntnisse
« sehr gute Umgansformen
 Kenntnisse der englischen, von Vorteil auch der franzésichen
und/oder italienischen Sprache
* Ki iiber die Abr g mit Krankenkassen und in
der medizinischen Terminologie

Sollten wir Sie neugierig gemacht haben, so senden Sie uns bit-
te Thre vollstindigen Unterlagen per Post zu. Fiir weitere Aus-
kiinfte stehen wir Thnen selbstverstandlich telefonisch jederzeit
zur Verfiigung. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
' CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 052 742 11 11
fvs @klinik-schloss-mammern.ch
www.klinik-schloss-mammern.ch

THHISWISS

LEADINGEH

HOSR IflaLs

T0T 088
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THE ART OF SWISS |CE CREAM Die ZFV-Unternehmuingen sind ein traditionsreiches, zukunfts-

gerichtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in

Mavenpick Ice Cream ist eine Marke von Nestlé Super Premium, eine operative Geschéftseinheit der Nestlé der Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir
Group, welche Super Premium Ice Cream entwickelt und vermarktet. Raum fiir ivitat, und Perspektiven lassen. Zu den
ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels, dffentliche

Fiir unser Business Team Schweiz suchen wir in Vevey VD per sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte
und dienstleistungsorientierte Persénlichkeit als

Selling Systems & Event Manager

In dieser vielseitigen und herausfordernden Position sind Sie zusténdig fur alle Belange im Zusammenhang s
mit Ice Cream Boutiquen, Kiosks, Tiefkiihltruhen sowie Merchandising Material und unterstiitzen so unsere Haupt5|tz
Verkaufseinheiten Gastronomie und Retail. Zudem planen und koordinieren Sie interne und externe Events.

1ts, Personalr von Ur , Mensen und
Cafeterias von Universitéten und Schulen sowie die Kleiner
Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Zur Ergénzung unseres Teams am

Dem Country Business Manager direkt unterstellt, werden Sie lhre Aufgaben in enger Zusammenarbeit mit : ol eltlcy
verschiedenen internen sowie externen Dienstleistern erledigen. suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
HeUBHNELOn Personalassistent/in

 Expansion und Entwicklung von hoch frequentierten Verkaufsstellen sicherstellen

« Evaluation, Testen und Einkaufen von geeigneten Verkaufsgeraten (wie Tiefkiihltruhen,
Schépfvitrinen, Verkaufsstanden) und Werbemitteln

« In enger Kooperation mit OOH- und Boutique-Channel-Mitarbeitern sind Sie verantwortlich fir

Ihre Aufgabe: Sie sind verantwortlich fiir die aktive Mitarbeit bei
der Personaladministration unter Einhaltung der vorgegebenen

Kiosks, Selling Systems und Merchandising Material; insbesondere Mitentwicklung, Ausarbeiten, ZOiWIE . e BewliI‘IAiIEIChE de _I_«rbeltfsu;
Testen, Platzieren, Lagerbewirtschaftung sowie Sicherstellung der Funktionstiichtigkeit von X5 o L
© " Stellenantritte sowie das Schrelben von Elnladungen Absagen,
platzierten Verkaufsgeraten ¢ 3 i -
Ar und Zudem flihren

e Planen und Koordinieren von Events (Retail & Out-of-Home), internen Anlassen und Sponsoring-
Aktivitaten fiir die ganze Schweiz !
* Projektmanagement bei speziellen Aktivitaten

Sie Vorstellungsgespréche und arbeiten bei konzeptionellen sowie
organisatorischen Aufgaben mit.

* Regelmassige Auswertung der Events und Scooping Stations Ihr Profil: Sie sind eine motivierte, selbsténdige und verant-
« Erstellen von Vereinbarungen mit Grosskunden fiir die zur Verfigung gestellten Gerate wortungsbewusste Person, welche gerne in einem aufgestellten
o Unterstiitzung unserer Sales Force (technische Ausbildung, Merchandising und Material- Team mitarbeitet und den Umgang mit verschiedenen Personen-
bewirtschaftung) gruppen schitzt. Sie verfiigen iiber eine kaufménnische Grund-
« Koordination mit internen Stellen (Verkauf, Marketing, Controlling, Tiefkiihltruhenabteilung) sowie ausbildung sowie Erfahrung in der Gastronomie. Sie bringen
externen Dienstleistern bereits Erfahrung in dhnlicher Funktion mit und kdnnen gute PC-
« Vollstandige Verantwortung iiber die Ihnen tbertragenen Kostenstellen Kenntnisse vorweisen. Zudem sind Sie von Vorteil zweisprachig
aufgewachsen oder verfiigen {iber sehr versierte miindliche sowie
Ihr Profil: schriftliche Franzosischkenntnisse und ein stilsicheres Deutsch. Sie
Idealerweise verfiigen Sie Uiber Gastronomieerfahrung, eine betriebswirtschaftliche Ausblldung sowie gutes handeln stets im Interesse der Unternehmung, bleiben auch in
technisches Verstandnis. Sie arbeiten gerne selbststéndig, sind flexibel, verantwortungsbewusst, zuverlassig schwierigen S:tuauonen ruhig und basothaniind setzentdie:
und strukturiert. Des Weiteren verfiigen Sie liber analytische und konzeptionelle Fahigkeiten, kommunizie- it hap
ren gewandt in Deutsch/Schweizerdeutsch und bringen sehr gute Kenntnisse in der franzdsischen Sprache betrleblichen Gegebenhelten passen Sie sich an und erkennen
mit. Computerkenntnisse sowie Erfahrungen in der Konsumgtiterindustrie sind weitere wesentliche Plus- rasch die wesentlichen Elemente und Zusammenhange.

punkte lhres Profils.
= > K g ) 3 Wir bieten: Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe im
Sie interessieren sich fiir diese Stelle? Dann bewerben Sie sich bei: At o [axakdo s it Erelral iy Id zen und Krea it Gl

Nathalie Ruepp vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

MNestlé Suisse S.A.,

c/o Mévenpick Ice Cream,
Ave. Reller 14,

1800 Vevey Good Food, Good Life

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

T 6o

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Zirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

T

Svizzeraitaliana

* K Kk Kk
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SUITENHOTEL

i Fir unser
SUITENHOTEL PARCO PARADISO**** in Lugano
suchen wir zur Verstarkung
unseres Frontoffice-Teams ab sofort

Wir verstehen uns als  einen vielseitigen, einzigartigen - Ferienerlebnis-Anbieter 5 Rezeptlon|5t|n
mit aussergewdhnlichen Beherbergungs-, zahlreichen Aktivitats- und vielfaltigen Unser dusserst lebhaﬁq Saisonbétrieb ‘bictab b spannend o 3
Verpflegungsmoglichkeiten inmitten einer intakten Natur. t ﬁeﬁugmgsfeld er decken emc Bandb te von emfacﬁm Ter- ] Wir offerieren:

2 ct I';jﬂmam%héa i ein junges Team, selbststandiges Arbeiten,

Mit einem tiberaus freundlichen, dynamischen und flexiblen Team wollen wir unsere Gaste interessantes Arbeitsumfeld sowie ein angemessenes Gehalt.
einen unvergesslichen und erholsamen Aufenthalt erméglichen.
Wenn Sie bereits Erfahrungen in gleichwertigen Positionen
gesammelt haben, etwas Italienisch-Kenntnisse mitbringen
und Teil eines aufgeschlossenen und hochmotivierten
Teams werden méchten, dann erwarten wir gerne
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto
an:

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir einen

COMMIS-SOMMELIER (m/w)

Unsere Anforderungen an Sie:
Sie bringen Erfahrung in &hnlicher Position in der Top Gastronomie mit und sprechen
deutsch, englisch und w.m. franzésisch. Ihr Arbeitsstil ist service- und qualitétsorientiert

und Ihr Auftreten und Ihre Umgangsformen sind héflich, sicher und gewandt. SUITENHOTEL PARCO PARADISO****

Frau Rusca, Via Carona 27, CH-6900 Lugano oder
per E-Mail an: d.rusca@parco-paradiso.com

Sie sind mitverantwortlich fiir die Kellerkontrolle und den Weinverkauf des umfangreichsten
Www.parco-paradiso.com

Weinsortiments der Schweiz von iiber 2500 verschiedenen Weine. Weiter arbeiten Sie
mit dem einzigen Master Sommelier der Schweiz, Herr Christian Bock und profitieren von
seinem enormen Wissen.

THeT 66

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und sich dieser interessanten Position mit viel Engage-

ment stellen wollen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung. ste“envermittl"ngen Gas tra e Express

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung, 100% Stellenpensum.

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Unterlagen 23 3 Die fuhrende Stellenborse fur
mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und — ~
Referenzangaben an: et HOTE das Schweizer Gastgewerbe
pare CAREER 4 HORESTO
Park Hotel Weggis Jobs
Human Resources www.hotelcareer.fr www.horesto.ch
Frau Cathy Schoedler s 3
Hertensteinstrasse 34 Offres et recherches d'emploi
CH-6353 Weggis sur 2 portails de recrutement spécialisés
e t ; pour I'hétellerie et la gastronomie
= E-Mail: bewerbungen@sparklinggroup.ch
i, %&?’ Internet www.phw.ch Tél: 0447214131  contact@hotel-career.ch WWW. balzer h

33796670
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Direktion / Geschaftsleit

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob

-mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Kiche

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Restaurantleiter/in Region Mittelland (SO,AG) J29436  Chef de partie Regit;n Ostsch J29577
Di i Region i J29513  Commis Patissier Region Ostschy J29580
Operation Manager on Duty (Operative Filhrung) Region Ziirich ; 129634 Region 29522
Kii als G aftsfil In Region Ziirich J29411 kreativer Jungkoch Region J29416
5 Koch temporér Region J29423
Chef de partie Region 729438
Position, Ort Job-Code Koch/Kéchin Region J29521
GL-Assi: in in Gq i nehmen Region Basel J29512  Chef de partie G; Region Ziirich J29606
& Reservati itarbeiter/in Region Basel J29464 Chef de Partie Tournant Region Ziirich J29455
in Region Bern J29443 Chef de Partie Region Ziirich J29454
Rezeptionist/Night Auditor Region Bern J29572  Chef de Service (SA/SO frei) Region Ziirich J29452
in Empfang 60-80% Region Bern J29592 Kiichenchef/in Region Ziirich 29475
in Region Bern J29571 koch/ Hilfskoch (50-80%) Region Ziirich J29474
Reservati i iter/in Region Bern J29527 Chef de Partie (15GM) Region Ziirich J29594
Night Auditor Region Bern J29528  Sous Chef Region Ziirich J29589
Rezeptionist/in Region Bern J29532 Chef de Partie Region Ziirich J29418
Front Office Manager Region Bern J29632  Jungkoch Region Ziirich 129587
ioni; Region Bern J29631 Koch temporér Region Ziirich J29421
in Region Bern 129447 Region Ziirich 129586
in Region Gi i J29567 Chef de partie Region Ziirich J29424
Chef de réception Region Graubil J29546  Cominis de Cuisine Region Ziirich 129593
Assistant Rooms Division Manager Region Graubiinden J29618  Chef de partie Region Ziirich 129605
in Region G i J29566  Chef de partie - England - Region Dorset i J29639
Prakti in Region Mi (SO,AG) J29473  Chef de partie/ Commis de cuisine Region Waadt/ Unterwallis 129480
Reservati i iter/in Region Oberwallis 29642
/ Reser’ Region Ostschweiz J29612
ptionistin/ p Region J29413  Position, Ark Ort Job-Code
Chef de ion Junior Region i J29640 Sous-chef Region Basel J29524
Réceptionist/in Region i J29415 / Leiter Catering Region Bern J29554
Receptionist/in Region i J29591 tlicher Take Away Region Bern J29557
Mitarbeiter/in Reservation Region i 129597 F&B Assistant Region Bern 29626
Front Office Manager Region Ziirich J29611 in Region Bern J29520
Front Office Manager Region Ziirich 129602 Region Mi (SO,AG) 129468
Director of Reservation & Yield/Revenue Region Ziirich J29442 Barprofis und Chef de bar Region Mil (SO,AG) J29560
pti i in Region Ziirich 129536 Chef de Service Region O J29584
Réceptions- und Logentournant Region Ziirich J29537 F&B Manager / iter/in- Region O J29574
Night Assistent / & C Region Ziirich 129637 Barprofis : Region Ziirich J29542
Nachtportier Region Ziirich J29470  Operative Assistent / -in inkl Duty Region Ziirich J29636
Praktikant/in Front Office Region Ziirich J29434 Servicemi iter Bankett Region Ziirich 129609
Cabin Stewardess - MS Europa International J29540 F&B Praktikant/in Region Ziirich J29430
Biiffetier /F&B-Mi iterln Region Freiburg 129435

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code

Jungkoch Region Basel J29582  Position, Ort Job-Code
Sous-Chef/Saucier Region Basel J29433  Chef de rang Region Bern J29530
Chef de Partie Region Basel 129583 icemi in Region Bern J29623
Didtkoch Region Bern J29428 Chef de rang Region Bern 129569
Diitkoch temporar Region Bern J29429 Chef de Service Region Bern J29625
Sous-chef Region Bern J29517  Chef de rang Region Bern J29525
Jungkéchin/Commis de cuisine Region Bern J29462 Chef de Bar Region Bern J29624
C: i Region Bern J29627  Commis de Rang Region Bern J29622
Frii Region Bern J29628  Chef de rang Region Bern J29409
Commis de Cuisine Region Bern J29629  Commis de Bar Region Bern J29621
Chef de Partie Region Bern J29556 i Region Bern J29553
Kiichenchef / Region Bern J29555 Demi-chef de rang Region Bern J29570
Kiichenchef Region Bern J29552  Commis de rang Region Bern J29529
Jungkoch Region Bern J29551 Servi itarbeiter/in Region G J29588
Ki Region Bern J29550 Servi Region Mittelland (SO,AG) 129563
Jungkoch Region Bern 29547 Manager Region Mittelland (SO,AG) J29562
Chef de Partie 4 Region Bern J29630  Barprofis und Chef de bar Region Mi d (SOAG) J29614
Commis de cuisine Region Bern J29564 i /-mann Region Mi (SO,AG) 129471
Commis de cuisine Region Bern J29531 Commis de rang Region Oberwallis 129407
Kiichench Region Bern )29437  Chef de service Region Oberwallis J29568
Demi-chef de partie Region Bern J29565 i Region Oberwallis J29408
Koch/Kéchin Region G i J29440 in mit tung (w) Region O i J29575
Demi-chef patissier Region G ii 129638 /in Region Ostschy J29581
Commis patissier ‘ Region G i J29619 Ser It Region Ostschweiz J29576
Jungkoch Region Mi (SO,AG) J29465  Servi T Region J29541
Kochin i (SA/SO frei) Region Mi (SO,AG) J29451 stv. Chef de service Region Zentr: J29427
Starker Chef de partie oder Sous chef Region Mi (SO,AG) J29544  Servil il Region J29425
Chef de Partie, Commis de Cuisine, Kochlehrling Region Mittelland (SO,AG) J29448  Servi It Region J29519
Commis de cuisine Region Mi (SO,AG) J29617  stv. Chef de service / m Region Zentr: J29463
Koch-Saucier Region Mi (SO,AG) J29613 Chef de rang. Region J29526
Commis de cuisine Region Oberwallis J29641  Servicemi iter/in Region J29615
Jungkoch / Chef de partie Region Ostschweiz J29573 / -mann Region J29596
Ki " Region O i J29579  Servi i iter/in mit Weinflair Region Ziirich J29585
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HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Zu verkaufen:

Hotel-Restaurant in Ruti ZH
2 Restaurants und 20 Betten

: A
ZERMATT
MATTERHORN
N

Zu vermieten auf den 1. November 2011
oder nach Vereinbarung

Restaurants und die Spezialisten
fir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgéngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06

hesser@bluewin.ch

TosT

RrelsiEn L YiD Restaurant / Jahresbetrieb

Landgasthof

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ v
direkt am Vierwaldstittersee 055 410 15 57 — Fax 055 410 41 06 ca, 70 Pldtze in guter Passantenlage,
hesser@bluewin.ch langerfristiger Vertrag mdoglich. Interes-
zu vermieten ab Januar 2012 R e ] T e e senten, mit Vorzug ein Wirtepaar, mel-
den sich unter Chiffre 13366-6664 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Post-

Seehotel Schwert, iy, dihi s

Gersau

Restaurant, Seeterrasse und Bankettsaal
15 freundliche Hotelzimmer
heimelige Atmosphére
Kiiche mit moderner Infrastruktur

Anzeigen

Welches junge Paar méchte gerne
die Chance niitzen, einen Betrieb mit
guter Géstefrequenz
direkt am See zu ibernehmen?

Lebenshilfe: Es gibt kein Problem ohne Losung!
M. Dramé — sehendes Medium — dank ihm kann
sich alles andern. Spezialist bei Liebesproble-
men, sofortige Riickkehr der geliebten Person.
Mit grossem Konnen durch Telepathie.
Gliick garantiert. Bezahlung erst nach Erfolg!

Tel. 0033 472 76 92 68, 0033 684 34 04 66.

Ich bin gespannt auf Ihre Bewerbung!
Franz Dérig, Gersauerstrasse 120
6440 Brunnen, Tel. 076 5851134

franz.doerig@schwyz.net

Fiir mehr Informationen zum fithrenden
Schweizer Stellenportal kontaktieren Sie uns

TR 3, rue de Marseille, F-69007 Lyon

Tan e

iiber inserate@htr.ch oder 0313704242 L hotEl re

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

"“hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi

- immobilienrevue / marché immobilier Termine

Der Stellen- und il fiir Hotellerie, ie und Tourismus - Ausgabe / Numéro Nr. 23/2011 Nr. 24/2011 Nr. 25/2011 Nr. 26/2011
Le marché d’emploi et le marché imrrvobilier pour hdtellerie, la restauration et le tourisme _ Erscheint / Parution 9.6.2011 16.6.2011 23.6.201 30.6.2011
T R ot o At T - Amzeigenschluss /Délai  6.6.2011 Fe10.6. 2011/9.00 Uhr 20.6.201 27.6.201
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L - Rubriken / = rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kundenberatung / Conseiller a la clientéle: Michael Mlller, Emanuel Miiller D iy

1l / Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni "oppe A IelAs| ! Nr. 27/28/7.7.201 Nr.29/30/21.7.2011 Nr. 51/52/ 22.12. 2011

luméros coup

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch

Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue
HF 1.6

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Aufiage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.

= Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue ‘4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2,10
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)

1 Woche / semaine CHF 50.—-, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

enwevue / marché

- | petite
igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210
1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zusdtzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
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Liegenschaften verkaufen - neu auch online
www.htr.ch/immobilien

Sicherheit

Mit neuen Leitlinien
wird eine schweiz-
weit einheitliche
Umsetzung und
Kontrolle der
Lebensmittelsicher-
heit gewahrleistet.

htr

hotelrevue

AlainD. Boilat

Lebensmittelsicherheit

PATRICK HANHART
DIVERSEY CONSULTING
WWW.DIVERSEY.COM

In der neuen Leitlinie GVG (Gute Verfah-
renspraxis im Gastgewerbe), welche ab
Herbst erhiltlich sein wird, werden unter
anderemregelmaissi hul
Nachweis der Kenntnisse der Mitarbeiten-
den verlangt. Zahlreiche Studien bestiti-
gen, wie wichtig die gute und kontinuierli-
che Ausbildung fiir eine wirksame Lebens-
mittelsicherheitim Betrieb ist.

Diversey Consulting fithrt weltweit tiber
300000 Qualitits-Inspektionen pro Jahr
durch. In einer vertieften Analyse in West-
europa konnte {iber drei Jahre hinweg die
Wirkung der Schulung auf die Parameter
der Lebensmittelsicherheit nachgewiesen
werden: Alle durch die Studie begleiteten
Betriebe wiesen einen oder mehrere Fehler
bei den Parametern fiir «Guten Hygiene-
praxis» auf. Drei Jahre spéter und mit Schu-

yundder

lung im normalen Umfang, hatten 58% der
Betriebe in diesem Bereich Beanstandun-
gen zu verzeichnen. Hatten zu Beginn 93%
der Betriebe Probleme mit der Hindehygi-
ene, waren es am Ende der Beobachtungs-
periode noch 55%.

Der Mehrwert fiir den
Betrieb

Viel wichtiger ist, dass der Nutzen der
Kenntnisse von den Teams erkannt und die
Schulungen gefordert werden. Das heisst
Effizienz: Eine griindliche Schulung zu
Beginn hilft Zeitzusparen. So muss weniger
Zeit fiir die Kontrollen und die Umsetzung
von Korrekturmassnahmen eingesetzt
werden. Das Team arbeitet selbststandiger
und effizienter, wenn es die notwendigen
Massnahmen nicht als Schikanen, sondern

alswichtiger Bestandteil der Qualitdtseiner
Arbeit erkennt. Motivation: Der Betrieb
zeigt seinen Mitarbeitenden seine Wert-
schitzung, und ein professionelles Umfeld
hilft im téglichen Umgang im Team. Die
Mitarbeitenden konnen sich gegenseitig
bei der Umsetzung unterstiitzen und mit
Verbesserungsvorschlagen die Qualitit er-
hohen. Schutz der Marke: Gibt es etwas
Schlimmeres fiir den Betrieb, als wenn sich
der Gast nur noch an die Magenkrampfe,
anstatt an die frisch verschneiten Skipisten
derWinterferien erinnert?

Das optimale Schulungs-
konzept

Bei der Erstellung eines Schulungskon-
zeptsgilt es auffolgende Punkte zu achten:
Die Schulungen sollten empfingergerecht

und betriebsbezogen organisiert werden.
Schulungen durch externe, als neutral
empfundene Trainer erhohen die Konzen-
tration der Teilnehmenden und férdern so
die bessere Aufnahme des Lehrstoffes. Es

kleine Lehrmodule
anzubieten, statt zu viel Lehrstoff in mog-
lichst kurzer Zeit vermitteln zu wollen. Die
Schulungen sollten unter Einsatz von un-
terschiedlichen Medien und mittels Inter-
aktionen spannend und abwechslungs-
reich gestaltet werden. Die praktische Um-
setzung des vermittelten Stoffs sollte mog-
lichst zeitnah durch den Betrieb begleitet
und tiberpriift werden wobei auch die
aktive Mitarbeit des Teams gefordert und
geférdertwerdensoll. Undlastbutnotleast:
Das Qualitdtsdenken muss von den Team-
leiternvorgelebt werden. *
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Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»
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