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Der grésste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche
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Vertrailen
Neben Qualitat und

Preis-Leistungs-

Verhaltnis spielt

das Vertrauenin -

*  einenBetrieb

undin dessen
Mitarbeitende
eine immer
grossere fiolle.

Vertrauen zahlt sich aus

~Fotolia

Der junge Kadermitarbeiter hat bei der
Vorstellung im Hotel einen guten Eindruck
gemacht. Die Gespréache waren angenehm
verlaufen, er stellte gute Fragen und seine
Forderungen waren angemessen. Der Ver-
trag wurde von beiden Seiten unterzeich-
net, und alle freuten sich. In der heutigen
Zeit ist das bereits eine Erfolgsgeschichte.
Hier endet sie jedoch abrupt. Zwei Tage vor
Arbeitsbeginn meldet sich der angehende
Kadermann und sagt, er trete die Stelle

dennWortgehalten wird? Esscheintabund
zuder Fall zu sein. Auf derandern Seite sind
Unternehmen angehalten, ihre in Aus-
schreibungen oder Publikationen gemach-
ten Aussagen, eben Versprechungen, ein-
zuhalten. Dasisteines der Grundgesetzeim
Qualiti 1agement. Kunden

massiv, wenn ihre Reservation nicht vor-
liegt oder wenn das Angebot nicht der
Buchungentspricht.

zu demonstrieren mit dem Ziel, das Ver-
trauen des Kunden zu gewinnen. Darum
gehtesdoch, dassichmichaufmein Gegen-
iiber verlassen kann. Das macht Verhand-
lungen sinn- und wertvoll, und nur das
schafft Beziehungen und Partnerschaften.
Da ist es wichtig, dass sich alle an gemein-
sam festgelegte oder vereinbarte Regeln
halten. Doch hier stellt sich die Frage: Sind
uns Konventionen und Spielregeln, die fiir
alle giiltig sind, abhandengekommen? Wer

warten, Angebote gegeneinander auszu-
spielen, Preise zu driicken, zu spielen und
erst in allerletzter Minute zu entscheiden.
Obschon ich allen Anbietern Honig ums
Maul gestrichen habe: -Auf die Dauer
kommtsolchesVerhalten nicht gut.
Schwierig wird es fiir die Generation
nach uns. Sie hat kaum andere Verhaltens-
muster mehr gelernt als dieses. Und sie be-
herrschtesbesseralswir. Schwierigfiiruns?
Und dann gibt es noch die Mitarbeiterin,

nicht an. Schockierend aber bereits ziem- i’bel' das VerSDI'OChene hat sie ausser Kraft gesetzt? Wieso werden ~ die man nach der Sommersaison gerne be-
PETER B. GROSSHOLZ lich alltéglich. Der Hotelier darf sich noch hinaus sie schamlos und straflos missachtet? Auf _halten hétte. Sie sagt ab mit dem Hinweis,
S LIC. PHIL. 1 gliicklich schétzen, dass er {iberhaupt Dienstleisterzeichnensichdadurchaus, wen kann ich mich denn noch verlassen? - dass sie dem Betrieb, in welchem sie im
einen Anrufkriegte. dass sie das was sie zugesagt haben auch  Oder viel wichtiger: Wem kann ich noch = Winter gearbeitet hatte, ihr Wort gegeben

LEITER WEITERBILDUNG ¥ : 3 : vl 4
HOTELLERIESUISSE einhalten. Meist tun sie noch etwas mehr, vertrauen? Zugegeben, wir alle haben uns  habe, dasssiewiederkomme. EinenVertrag

Vertridge einhalten
Ist es heute so, dass nicht einmal mehr
Vertrage eingehalten werden? Geschweige

um den Kunden zu iiberraschen und so an
sich zu binden. Das leisten sie, um ihre Se-
riositét, ihreKompetenzundVerldsslichkeit

auch nicht mehrwirklichum solche Abma-
chungen bemiiht. Es ist verlockend, sich
verschiedene Optionen aufzutun, abzu-

habe sie jedoch noch nicht. Es gibt welche,
auf die ich mich verlassen kann. Am Ende
desTages wird das entscheidend sein.

ANZEIGE

Wir haben den richtigen Riecher.

Hotel & Catering

better work, better life

0800 880 830

Aarau - Basel - Bern - Genéve - St. Gallen - Luzern - Lausanne — Zurich

adecco.ch




2 stellenrevue ner
Aus- und Weiterbildung N 21726, Mai 2011 marche d’'emploi

urchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

DAS
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gemein in SW-Frankreich u. Osterreich. www.hotelleriesuisse.ch/nds

Franzbsisch
l {. Gastronomie/Hotellerie/Touristik u. All-

pezial-Anfénger-CRASH-Kurse ~ sowie Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
Intensiv fiir Fortgeschrittene fiir Schule, weiterbildung@hotelleriesuisse.ch
Beruf und Hobby.
i centre-cieleu - CentreCIEL-F 79370 CELLES s/Belle /\
eva.gattringer@laposte.net 0033 549279275 hotelleriesuisse
simonnet. net 0043 . Swiss Hotel Assocition
T

Dia Sellanglitiform fir Flowllanis,  hoteljob.ch

GEstronorme undFounsmUSEE S Ll L

Emtach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
" direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Hauswirtschaft Diverses

. Position, Arbeitgeber o Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code

_F Ipp i ini Region Bern 129224 imlei oder Heimlei Region Bern 129243
L G Region Bern J29180 G Region i J29361
Allrounder/Portier (m) Region i J29369 i il in Region Ziirich J29258
Leiter i & Region Ziirich J29202  HR Coordi Region Ziirich J29186
Mitarbeiter/in Housekeeping 60 % Region Ziirich J29390

e Region Ziirich 129206

Express Stellengesuche
Marketi ng/Verkauf/’KV/IT B1788 Catering, Events, Service 41 IT persofort  DJI
B1946 - Chef de Service/ i i 28 CH persofort  D|F|E

Position, Ort Job-Code  B1971 4rin 38 :DE persofort  DJE
Sales Manager Region Basel J29200  B1972 Event: i /Rei: isati 29 ~ CH persofort  D|F|E
Sales Manager Region Basel J29319 . B1674 F&B Bereich, Service, auch i i 47 AT persofort  D|F|E|
Convention Sales Manager + Region Bern J29251 B1994 Front Office, Reservation, Events 25, CH persofort  DIF[E

in 40 - 60% Region Ziirich J29384 B1967 i Front Office Manager, F&B Manager ogder anderes 35 DE persofort  D|F|E[RU

B1973 ing & ikati 28 CH persofort DIF[E
Beau‘(y/WeIlness/Fitness B1822 Réceptionist ¥ + 38 CH per sofort  D|F|E

2 B1952 Souschef,Chef G 48 DE  persofort DIE
Position, Ort Job-Code  B1943 Well Therapeutin, Reiki, Energie-Heilung 38 CH per sofort  D|F|E

i 5 inij Region Grz J29343 1 -N des candidats 4 Nationalitit -Nationalité
in (80%) Region i J29340 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date dentrée
3 Alter-Age 6 - Ce

Stand per 23. 5. 2011. Aufgefithrte Stellenangebote konnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"hotel revue - stellen revue / marché de emploi

mmobllienmuel mrché immobilier Termine
Der Stellen- und fiir I ; 1 ie und 4 - Ausgabe / Numéro Nr. 22/2011 Nr. 23/2011 Nr. 24/2011 Nr. 25/2011
Ee Rt e’/“::::: AL 30(';‘1"‘8’; - ek founsine — Erscheint / Parution Mi1.6.2011 9.6.2011 16.6.2011 23.6.201
Veriag und Redaktion / Edition et rédaction: - Anzeigenschluss /Délai ~ Fr27.5.2011/1200Uhr  6.6.2011 Fr.10. 6. 2011/9.00 Uht 20.6.201
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23

Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L riken / ilier - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d"édition: Barbara Konig ;

Kundenbentunzl Cnnulllev a la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schénenberger
Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni "I‘.‘ Eppin lés Nr.27/28/7.7.201 Nr.29/30/21.7.2011 Nr.51/52/ 22.12. 201
E-Mail: |nseraxe@hn.d1/uompa¢a= wwwhtr.ch uméros coup

Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.

— Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
- Kaderrubrik / rubrigue cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.-, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché i =Kl / petite
& ilien / ilier - Klei igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.
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Fur unsere gepflegte, idyllisch gelegene und verkehrstechnisch

Montreux Vevey Lavaux

gunstig erschlossene

Schlossliegenschaft

in Mittelbiinden suchen wir per Januar 2012 ein

Verwalterehepaar

Sie fuhren den Haushalt, (bernehmen Hauswartsdienste  und
organisieren den Unterhalt in Haus und Garten. Bei Einladungen von
kleinen Gruppen verwéhnen Sie ihre Gaste und sind dabei
verantwortlich fiir Kiichen- und Servicedienste. Fur Bankette oder
Caterings steht Ihnen zudem auswartiges Hilfspersonal zur
Verfligung.

Fir diese Vertrauensaufgabe bringen Sie mehrjahrige Erfahrungen
aus einem gepflegten Gastro- oder Hotelbetrieb mit. Sie sind es
gewohnt, selbststéndig und dienstfertig zu arbeiten und verfugen
tiber ein hohes Mass an Diskretion und Loyalitdt. Wohnmdglichkeit
in der Schlossliegenschaft.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Daniel Waldvogel,
Prasserieweg 3, 7000 Chur oder rufen Sie an, Telefon 081 632 72
99 oder 079 677 63 61.

FIET)

Das Hotel Fex im Oberengadin ruft ... Sie

Centrede
> Sornetan

Le Centre de Sornetan, dans le jura
bernois (843 m d’altitude) avec sa
nature exceptionnelle, est un centre
de séminaire et de formation.

Le centre dispose de 40 chambres
(70 lits) et de diverses salles de cours
et de séminaires.

DIRECTEUR/ DIRECTRICE

Nous cherchons pour entrée mi/
fin juin ou a convenir une personne
responsable et dynamique. En tant
que responsable de la partie hoteli-
ére du Centre vous gérerez le Centre
et motiverez une équipe d’une petite
dizaine de personnes (a temps com-
plet ou partiel).

Vous étes ouvert a la spiritualité pro-
testante.

Vous avez une formation hoteliere
ou commerciale et avez déja exercé
votre profession en tant que respon-
sable d’un établissement hotelier.

Langue: Frangais et allemand, anglais
est un atout.

Nous nous réjouissons de votre can-
didature.

L’actuel directeur Heinz Kern se tient
a disposition des personnes intéres-
sées au tél. 032 484 95 35.

Envoyez votre postulation a |'adresse
ci-dessous.

S
MONTREUX RIVIERA montreuxriviera.com

Montreux Riviera est I'une des destinations touristiques parmi les plus importantes de Suisse.
Montreux-Vevey Tourisme constitue I'organisation qui assume la responsabilité du management

de destination de cette région (Mont Vi
I'acctleil et I'information/réservation.

y-Lavaux), soit la promotion, la vente ainsi que

Suite & la promotion du titulaire qui donne une autre orientation 4 sa carriére apres onze ans
d'activité, Montreux-Vevey Tourisme recherche sa nouvelle ou son nouveau

DIRECTRICE/ DIRECTEUR

Vos responsabilités et missions:
« Ambassadeur de la destination Montreux Riviera a I'extérieur

e Visage de Montreux-Vevey Tourisme & 'intérieur
 Direction des Promotion-Ve
Coordination des & Publicati ion-Accueil, Centrale de réservation,

Montreux Riviera Convention Bureau, Administration & Finances

Gestion et planification opérationnelle d'une équipe de 40 personnes

Développement de la stratégie de la destination Montreux Riviera sur les marchés
Relations avec les milieux touristiques, économiques, politiques et culturels régionaux et
nationaux

Vos compétences:

Formation supérieure en Management et Marketing

Sens des relations humaines et aptitude a la représentation

Dynamisme, charisme, faculté d'agir en leader

Force de itions, de ion et de né

Développement de visions stratégiques (gestion d’une marque)

Capacité d'intégration et de motivation

Expérience confifmée en matiére de management d'entreprise (si possible touristique)
Disposition pour la direction d’une équipe (teamleader)

Disponibilité et écoute envers les collaborateurs

Direktion, evtl. Pacht

Ab Juli oder nach Vereinbarung erwartet Sie eine spannende
Aufgabe im schénen und romantischen Fextal.

Es besteht auch die Méglichkeit als Direktion einzusteigen und
eine spatere Pacht anzustreben.

COMITE DU CENTRE DE SORNETAN
Le Rondez 2

2716 Sornetan

Tél. 032 484 95 35
hj.kern@centredesornetan.ch
www.centredesornetan.ch

Maitrise impérative des langues (francais, allemand, suisse allemand, anglais)
Entrée en fonction: 1* septembre ou a convenir.

Prigre d'adresser votre offre a:

Montreux-Vevey Tourisme, M. Frangois Margot, Président, rue du Théétre 5, 1820 Montreux 2
I ne sera répondu qu'aux dossiers complets (CV, certificats, prétentions salariales, photo),
correspondants au profil ci-dessus.

Neben einem traumhaften Arbeitsort bieten wir Ihnen eine
interessante férdernde und fordernde Tétigkeit. Zusétzlich zur
Hotellerie betreiben wir eine anspruchsvolle Gastronomie.
Haben Sie Interesse an spannenden Gasten aus allen gesell-
' schaftlichen Schichten, haben Sie ein Flair fiir regionale und.. |.
nachhaltige' Produkte —

danin melden Sie sich mit kompletter Bewerbung bei:
Hotel Fex AG
| Thomas Nievergelt

Plazzet 11, 7503 Samedan, Tel. 081 851 17 77
E-Mail: mail@tramer-nievergelt.ch

Vi o

Die Kartause Ittingen zahlt zu den fuhrenden Seminar- und Kulturzentren der
Schweiz. Unseren Gasten stehen zwei Hotels mit 68 Zimmern, ein Restaurant-
und Bankettbereich mit fast 1'000 Platzen und tiber 20 Kursraumlichkeiten mit
bis zu 450 Platzen zur Verfiigung. In einzigartiger historischer Umgebung bieten

Ta

LURATI EMPLOI

M. Harry John, Directeur, se tient volontiers & disposition pour tous renseignements complémentaires.

MONTREUX-VEVEY TOURISME, Rue du Théatre 5, Case postale 251, CH-1820 Montreux 2

T.+4121 962 84 05, F. + 41 21962 84 96, savoy@montreuxriviera.com pure inspiratio
E= =
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Die Aufgabe:

make today delicious e '

Aussendienstmitarbeiter Gastronomiée
Region Bern und Seeland =

Job Nummer: 1103460

Unsere Marken begeistern Sie? Sie wollen mit uns etwas bewegen? Kraft Foods ist stindlg auf der Suche nach motivi
Talenten, die mit frische: und Ansétzen U sind unsere
die geheime Zutat in unserem Erfolgsrezept.

ﬁ«aft foods

n Ideen, L

wir einen unvergleichlichen Rahmen fir vielféltige gesellschaftliche und
kulturelle Anlasse.

Neben dem Gastwirtschaftsbetrieb fiihrt die Kartause Ittingen einen Gutsbetrieb
mit Weinbau und Késerei sowie einen Heim- und Werkbetrieb fiir Menschen
mit einer Behinderung. Sie beherbergt das Kunstmuseum Thurgau, das Ittinger
Museum und das Zentrum fiir Spiritualitat und Bildung «tecum».

In dieses héchst vielfaltige Umfeld suchen wir
auf Herbst 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Hoteldirektorin / Hoteldirektor
(Mitglied der Geschéftsleitung)

Sie fiihren den Gastwirtschaftsbetrieb, bestehend aus Seminarzentrum, Hotels
und Restauration,.Zusammen mit den hnen unterstellten 80 Mitarbeitenden
lassen Sie den Aufenthalt in der Kartause fiir die Gaste zum Erlebnis werden.
Sie sind kommunikativ, offen, initiativ und von der Einzigartigkeit der Kartau-
se begeistert. Als Teamplayer identifizieren Sie sich auch mit unseren anderen
Betrieben, mit denen Sie eng zusammenarbeiten. Die fiir diese Herausforderung
notwendigen Fach- und Fihrungskenntnisse haben Sie sich in vergleichbaren
Positionen erworben.

Weitere Informationen tber unseren faszinierenden Betrieb finden Sie auf unse-
rer Homepage. Wir freuen uns auf Ihre vollstindige Bewerbung mit Foto an:

Stiftung Kartause Ittingen, Kurt Schmid, Procurator, CH 8532 Warth
Telefon +41 52 748 44 11, kurt.schmid@kartause.ch

www.kartause.ch

e

Sie sind verantwortlich fiir die professionelle Betreuung unserer anspruchsvollen Kundschaft in den
Bereichen Hotels, Restaurants, Cafés, Institutionen und Betriebsverpflegung in der Stadt und dem
Kantoh Bern sowie im Seeland bis und mit Neuchétel. Sie akquirieren Neukunden indem Sie sie
von der Qualitst unserer Spitzenprodukte (iberzeugen. Sie verkaufen Aktionen, informieren Uber
Konzepte, priifen und optimieren die Kaffeequalitét und erweitern das Sortiment bei bestehenden
Kunden. Kundenbesuche organisieren und planen Sie in Eigenverantwortung, um die Zielvorgaben
in den Bereichen Verkauf und Akquisition zu erreichen oder zu tbertreffen.

Die Anforderungen:

Sie haben eine abgeschlossene Berufsiehre in den Bereichen Gastronomie, Nahrungsmittel oder
Hotellerie. Sie gewinnen mit Ihren ft mit Ausd: und
Ehrgeiz. Weil Sie sich mit den Produkten von Kraft Foods Identifizieren kénnen, bringen Sie Ihre
Begeisterung auch mit zum Kunden, Sie lieben eine selbststéndige Arbeit, bei, der sich
Eig! ive lohnt. A i fahrung und ein di k in der Gastronomie im

Bern/ d sind die Gr fir den Erfolg dieser Stelle. Idealerweise befindet sich
Ihr Wohnsitz innerhalb der Betreuungsregion. Den Umgang mit dem Computer / Laptop und den
Microsoft Office - Programmen sind Sie sich gewohnt. Ihre Muttersprache ist Deutsch und Sie

sprechen fii dF isch oder e

Bitte bewerben Sie sich online unter www.kraftfoods.ch
Startdatum: 01.06.2011 oder nach Vereinbarung

Join us and add your flavor

=W e

MASTRO
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Stiftung Abegg-Huus

Wohnen und Pflege im Alter

Wir sind ein Alters- und Pflegeheim mit rund 40 Bewohnerin-
nen und Bewohnern. Das Abegg-Huus liegt sehr zentral und
nur 2 Minuten vom Bahnhof in Rischlikon entfernt. Wir achten
auf ein ausgewogenes Verhdltnis von selbstandigen und pfle-
gebediirften Bewohnerinnen. Grossen Wert legen wir auf eine
frische und qualitativ hochstehende Kiiche unter Verwendung
einheimischer Frischprodukte. Per 1. August 2011 oder nach
Vereinbarung suchen wir eine/n

Kiichenchef/-in 80-100%

Aufgabenbereich y

— Mitarbeit bei der Umsetzung der Unternehmensziele

- Fiihrung und Koordination des Kiichenteams
(34 Mitarbeiter)

- Festlegung und Weiterentwicklung des hochstehenden
Kiichenangebots

— Wareneinkauf

- Umsetzung und Verantwortung Hygienekonzept

— Mitarbeit bei Projekten (Um-/ Neubauprojekt)

Anforderungen

- Gastronomiekoch

- Kenntnisse in alters- und diatspezifischer Erndhrung

- Erfahrung in vergleichbarer Position / Fiihrungserfahrung
- Organisatorische/administrative Kompetenzen

— Ausgeprégtes Verantwortungs- und Qualitdtsbewusstsein
- Teamféhigkeit, Flexibilitat, Selbststandigkeit

Sie sind an dieser interessanten Aufgabe in einem motivierten
Team und einem offenen und lebendigen Betrieb interessiert?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung per Post oder per E-Mail.

Stiftung Abegg-Huus
Gabriela Forrer

Alte L 68, 8803 Ril
gabriela.forrer@abegghuus.ch

Alte Landstrasse 68 | 8803 Ruschlikon | Tel. 044 704 61 71| °
Fax 044 704 6170 | info@abegghuus.ch

T

LURATI EMPLOI

PILATUS-BAHNEN AG

PILATUS i
6010 Kriens / Luzern

LUZERN Switzerland

Tel +41(0)413291111
Fax +41(0)413291112
info@pilatus.ch
www.pilatus.ch

Die PILATUS-BAHNEN AG bietet mit ihrem vielseitigen Freizeitangebot natio-
nalen und internationalen Gasten am Pilatus «2132 Maglichkeiten iiber Meer». 2
Seilbahnen, 2 Hotels, 7 Restaurants, die steilste Zahnradbahn der Welt, der
grosste Seilpark der Zentralschweiz und die ldngste Sommer-Rodelbahn der
Schweiz versprechen spannende Ausflugserlebnisse sowie aussergewdhnliche

Seminar-und Bankettmoglichkeiten.

Fiir die Abteilung Hotels & Gastronomie auf Pilatus Kulm such:
oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Rezeption 100 %

Ihr Aufgabenbereich

en wir per sofort

= Verantwortlich fiir den reibungslosen Ablauf an der Rezeption fiir 2 Hotels

(60 Zimmer)

= Ansprechsperson/Géastebetreuung unserer nationalen und internationalen !
Gaste a
= Fiihrung und Betreuung von bis zu 4 Mitarbeitende und Praktikanten

= Unterstiitzung im Bereich Seminare & Bankette
= Vertretung der Betril enz bei Ab heit

Sie bringen mit
= Gute Erfahrung aus gleicher oder dhnlicher Funktion

« Deutsch und Englisch beherrschen Sie in Wort und Schrift (weitere

Fremdsprachen sind von Vorteil)
= Sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS Office, Protel)
= Teamfahigkeit, Belastbarkeit
= Idealalter 25 bis 45 Jahre

Wir bieten Ihnen

= Eine unbefristete Anstellung bei der Selbstandigkeit gefragt st

» Vorwiegend Tagesdienst ohne Zimmerstunde
=« Interessante Mitarbeitervergiinstigungen

= Einoffenes und kollegiales Arbeitsklima in einer dynamischen Unternehmung

Wenn Sie eine dienstleistungsorientierte Persénlichkeit sind, die auch in hekti-

schen Zeiten Ihren Humor nicht verliert und bereit sind, gelege
Kulm zu iibernachten, dann sind Sie die Fithrungsperson die wir

ntlich auf Pilatus
suchen.

Wir freuen uns iiber Ihre detaillierte und vollstandige Bewerbung mit Foto.

RuthOtt

Leiterin Personal
ruth.ott@pilatus.ch
Telefon 0413291130

2132 Méglichkeiten

iber Meer

Zwischen Baden und Koblenz gelegen,
beherbergt das Schloss Bottstein 32
Hotelzimmer, zwei Restaurants, festliche
Séle und Kellergewdlbe und einen scho-
nen Schlosshof. Infolge Mutterschafts-
urlaub der Stelleninhaberin ist per 1.
September 2011 folgende Stelle neu zu
besetzen

F&B Verkaufsassistent/in
80-100%

Hauptaufgaben: Verkauf von Banketten,
Seminaren & Tagungen inkl. Administra-
tion, das Durchfiihren von Hausfiihrun-
gen sowie Detailbesprechungen.

Anforderungen: Hotelfachschulab-
schluss und/oder KV mit entsprechender
Berufserfahrung, Muttersprache Deutsch
und sehr gute Englischkenntnisse.

Interessiert?. Dann freuen wir uns auf
Ilhre Bewerbung an folgende Anschrift:
Schloss Béttstein, Brigitte & Thomas
Bischofberger, Schlossweg 20, CH-5315
Bottstein.

www.schlossboettstein.ch

Gesucht

PACHTERPAAR zur Ubernahme
eines Landgasthofes Region
Murten

Restaurant mit Gaststube und
Terrasse, separate Bar mit
Wohnung, grosser Parkplatz

@Quadrag AG ® 033 251 19 90

£

TE50 604

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

Die Klinik Schloss Mammern ist ein Akutspital fiir
Innere Medizin mit integrierter Rehabilitation mit
125 Betten und 200 Mitarbeitenden.
Wir sind Mitglied von «The Swiss Leading Hospital:

s

 Ziirich.

} Kiinstlergasse 10 - 8001 Ziirich

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unter sind ein traditi iche:

richtetes ) mit rund 120 in der
Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Krgatﬁlixl,iEﬁffaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
ne!)frmngen gehoren die Sorell Hotels, 6ffentliche Restaurants,
Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
Universitaten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Mensa der Universitdt Zentrum

suchen wir per 1. Juli 2011 einen

Stv. Kiichenchef (m/w)

Zur Verstirkung unserer Spitalverwaltung suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung eine

Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin) 100%
Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin) 60—80 %

Wenn Sie eine neue Her:
keitsgebiet reizt, dann ...
lesen Sie weiter.

ung mit vielseiti Titig-

Das Aufgabengebiet:
« Erfassen von medizinischen Leistungen
* Erstellen der Patientenrechnungen bei Abreise

» Tagesabschluss und ive Aufgaben beim Empfang
der Patienten

+ Mithilfe bei der Bedienung der Telefonzentrale und Personen-
suchanlage

« diverse Sekretariatsarbeiten auf PC (Microsoft Word/Excel).

Wir bieten:

« attraktiver Arbeitsplatz mit mordernen technischen Hilfsmitteln
* Qualititsmanagement nach EFQM Modell

« Attraktives internes und externes Fortbildungsangebot

* Gratis Parkplitze bei der Klinik

* 42 Std. Woche und 5 Wochen Ferien

* Teilnahme am Sportprogramm

‘Wir erwarten:

« eine Grundausbildung im Bereich Hotellerie, Gesundheits-
branche oder kaufm. Lehre

 Berufserfahrung in einem dieser Bereiche

. itschaft fiir Woch d- und

« ein Flair fiir Zahlen und gute PC-Kenntnisse

* sehr gute Umgansformen

 Kenntnisse der englischen, von Vorteil auch der franzosichen
und/oder italienischen Sprache

* K isse iiber die Abrech
der medizinischen Terminologie

beit

mit Krankenkassen und in

Sollten wir Sie neugierig gemacht haben, so senden Sie uns bit-
te Thre vollstindigen Unterlagen per Post zu. Fiir weitere Aus-
kiinfte stehen wir Ihnen selbstverstindlich telefonisch jederzeit
zur Verfiigung. Wir Thnen absolute Diskreti

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 052 742 11 11
fvs @klinik-schloss-mammern.ch
www.klinik-schloss-mammern.ch

THHEISWISS

LEADINGE

HOSR IffALS

. bedingungen.

" Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

lhre In dieser anspruchsvollen Tatigkeit arbeiten Sie aktiv
bei der Produktion der téglich ca. 3500 Meniis in der kalten und
warmen Kiiche sowie auch wahrend den Servicezeiten an der Front
mit. Sie sind mitverantwortlich fiir das Erstellen der Meniiplane,
die Umsetzung und Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicher-
heitsrichtlinien sowie fiir das Inventarwesen. Zudem fiihren und
schulen Sie gemeinsam mit dem Kiichenchef ein Team von ca. 15
Mitarbeitenden und vertreten diesen bei dessen Abwesenheiten.

Ihr Profil: Wir suchen eine versierte Fachperson, welche idealer-
weise bereits als Sous-Chef gearbeitet hat sowie Erfahrung in der
hafts- und i ingt. Zudem verfiigen
Sie iiber sehr gute PC-Anwenderkenntnisse sowie den Fiihreraus-
weis. Sie entwickeln neue Ideen, ergreifen Initiative und setzen
sich selbst klare und anspruchsvolle Ziele. Sie haben ein hohes
Qualitdtsbewusstsein und zeigen grosse Einsatzbereitschaft. Zudem
konnen Sie offen kommunizieren, héren aktiv zu und sind sehr
dienstleistungsorientiert. Sie denken und handeln betriebswirt-
schaftlich sowie im Sinne des und nutzen
mit anderen Bereichen, In der Regel arbeiten Sie von Montag bis .
Freitag in zwei Schichten entweder von 6.30 bis.15.45 Uhr oder
von 8.30 bis 18.30 Uhr. Sie sind jedoch auch flexibel Samstags-
dienste zu leisten sowie Abendanlésse bis 24.00 Uhr zu iiberneh~ . *
men. Sy

Wir bieten: Ein iche:
in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitat sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

ZFV-Unternehmungen

Fluielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

T
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Deutsche Schweiz

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen
wir per 1. August oder nach
Vereinbarung
Fiir die gepflegte, regionale und
saisonale Gourmetkiiche im Herzen vom
schénen Kurort Adelboden

Chef de Partie (w/m)
Commis de Cuisine (w/m)

Wir erwarten selbstandiges Arbeiten
und Eigenverantwortung. Bieten aber
auch die Méglichkeit, eigene Ideen
einzubringen.

rufen Sie uns an. .. 033/ 673 27 73
o) } / 3
! Hanni & Alfred Inniger
' Restaurant Alpenblick
\ 3715 Adelboden

Kiosktreff Snack Bar GmbH / Adelboden
Adelboden liegt im Frutigtal (Berner Oberland)

Fur unseren vielseitigen Betrieb mit Kiosk, Lotto, Lebens-
mitteln und Snack-Bar mit den bestbekannten Hambur-

ger und Pommes suchen wir

Wenn Sie interessiert sind, in einem jungen, aufgesteliten
Team mitzuarbeiten, erwarten wir gerne Ihre schriftliche
Kurzbewerbung.

Tel. 033 673 45 89, E-Mail: kiosktreff@bluewin.ch

jlingere, freundliche

Mitarbeiterinnen
Jahresstelle.

Kiosk-Treff GmbH
z. Hd. Herrn Ruedi Buchser
Dorfstrasse 56, 3715 Adelboden

TH05 56

HOTELBUSI‘NESS ZUG AG

und. den im Gebaude beﬂn ichen Gastvono e Bankett- und
Seminarrdumlichkeiten auch das City Garden ‘Hotel mit dem CU
Restaurant, drei Apanmenthausev mit Serwced City Apartments

sowie auf einer Pachtbasis die Gastronnmm im Theater Casino

2ug. Als
Portefeuille. Insgesamt verfug die Hotelbusiness Zug
knapp 250 Zimmereinheiten. Mit rund 150 Mitarbeitern

.PARKHOTEL ZUG

SERVICE s
CHEF DE RANG (ABLOSE CHEF DE SERVICE)
COMMIS DE RANG 100% (M/W)

KUCHE

CHEF DE PARTIE GARDEMANGER 100% (M/W)
DEMI-CHEF ENTREMETIER 100% (M/W
COMMIS DE CUISINE 100% (M/W)

I KOCHLEHRLING (M/W)

EMPFANG
NIGHT AUDIT TEILZEIT (M/W)

THEATER CASINO ZUG

SERVICE

CHEF DE RANG 100% (M/W)

AUSHILFEN A LA CARTE SERVICE (M/W)
1RESTAURATIONSLEHRLING £

KUCHE
CHEF DE PARTIE 100% (M/W)

Wir : Engagierte, p ivierte und
teamfahige Personlichkeiten, die ihren Beruf mit Freude und
Gewissenhaftigkeit austiben. .
Wir bieten: Abwechslungsreiche Mitarbeit in einem jungen
und motivierten Team, interne Aufstiegsméglichkeiten in
einer i U interne und
externe Weiterbildung.

Sind Sie interessiert? :
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an folgende Adresse:

Zug AG,
Industriestrasse 14, 6304 Zug

WWW.HOTELBUSINESSZUG.CH

PARKHOTEL ‘

CITY GARDEN

4

TR

Das Hotel Fex im Oberengadin ruft...Sie

Koch mit Ambitionen
fiir Stellvertretung der Direktion

Ab Ende Juni oder anfangs Juli erwartet Sie eine spannende
Aufgabe im schénen und romantischen Fextal.

Neben einem traumhaften Arbeitsort bieten wir Ihnen eine in-
teressante, férdernde und fordernde Tatigkeit. Zusétzlich zur
Hotellerie betreiben wir eine anspruchsvolle Gastronomie — so-
wohl fiir die Hotelgaste als auch die Tagesgastronomie. Haben
Sie ein Flair fiir regionale und nachhaltige Produkte und wollen
neben Ihrer saisonalen Kiiche auch Aufgaben in der Stellvertre-
tung der Betrlabslenung tibernehmen —

dann melden Sié sich mit kompletter Bewerbung bel
Hotel Fex AG
Thomas Nievergelt, Plazzet 11, 7503 Samedan

Tel. 08185117 77
E-Mail: mail@tramer-nievergelt.ch

Hotel Kleiner Prinz***

Restaurant zum Mohrenkonig Tm < der Sehweiz
Wir suchen per Juli/Au{;ust oder nach Ver-
einbarung

Kdchin und Jungkoch

auf dem Entremetier- oder Tournantposten
Sie finden bei uns ein sehr angenehmes
Arbeitsklima in jungem, fréhlichem Team.

Wi fiihren eine abwechslungsreiche Kiiche
und bedienen in- und auslandische

Stammkunden.
Unsere zum Teil lan, lI?JAhrlgem Mitarbeiter
fihren Sie gerne al neuen,

interessanten Posten ein und stehen lhnen
mit Rat und Tat zur Seite.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

F. Graber

Hotel Kleiner Prinz

Marktgasse 5, CH 4950 Huttwil
info@kleiner-prinz.ch

ez

SSTAURAR

ALTE POST
Grindelwald

1

Sommersaison im

**CHALET HOTEL ALTE POST
3818 Grindelwald

im Zentrum direkt neben Bergbahn First.

Wir suchen auf 1. Juli 2011

in unser heimeliges Spezialitdtenrestau-
rant mit guter, anspruchsvoller Stamm-
kundschaft

nette, freundliche und kontaktfreudige

Servicefachangestellte
sprachkundig

Es freut sich auf Ihre Bewerbung:
Annagret Gruber-Abegglen

Tel.: 033 8534242

Fax: 033 8534288

E-Mail: altepost@grindelwald.ch
www.altepost-grindelwald.ch

GESUNDHEITSZENTRUM
SCHOMBERG — SCHONBERG GUNTEN -
TR NTEN UNTEN Herrn Enrico Heinzmann, Personaldienst,
5 ‘:— 3654 Gunten, Tel. 033 252 38 38 (Zentrale)

T e

Préchtige Aussichten...

...bieten wir lhnen in einer persénlichen Atmosphére sowie in
einem professionellen und engagierten Team. Pro Mahizeit be-
wirten wir bis zu 140 Géste. Neben den téglich wechselnden
drei Mittag- und zwei Abendessen bieten wir unseren Gésten
auch die Méglichkeit, aus einer A-la-carte-Karte auszuwahlen.
Ausserdem werden Dist- und Spezialmentis den individuellen
Bediirfnissen unserer Kunden angepasst und zusammenge-
stellt.

Um diesen Standard sowie die Qualitatsanforderungen nach
1SO 9001 und 14001 nachhaltig zu gewahren, suchen wir ab
sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Sous Chef (100%)

lhr motivierter Einsatz:
* Kochen mit Leidenschaft und Fantasie
« Abgeschlossene Lehre als Koch
 Fuhrungs- und Entwicklungserfahrung (18 MA, Lehrlinge)
» Unternehmerische Denk- und Handlungsweise
» Geschickte Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungs-
vermdgen
* Organisationstalent und Stressresistenz
 Qualitatsbewusste und selbststéndige Arbeitsweise -

Unser attraktives Angebot:
 Herausforderung mit Entwicklungspotenzial
o Stellvertretung Kiichenchef
* Ein junges und motiviertes Team
* Sehr gute Infrastruktur
* Geregelte Arbeitszeiten (bis ca. 20 Uhr)
* Unterstiitzung bei Weiterbildung

Neugierig?

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Uwe Schiessl, Kiichen-
chef, gerne zur Verfigung. lhre volistdndigen Bewerbungsunter-
lagen senden Sie bitte an: "

v personal@schoenberg.ch
www.schoenberg.ch

T

[

MIGROS

MIGROS

Starten Sie lhre Karriere jetzt!

WY/
CATERING SERVICES

Wir suchen motivierte und talentierte

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Genossenschaft Migros Aare

oder informieren Sie sich auf unserer Stellenbdrse unter www.migros.ch/jobs

mit einer in der

Karin Aeschbacher
Personelles
Industriestr. 20
3321 Schonbiihl

TaT5 %
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

" Finden Sie Ihren
" Traumjob
mlt hoteljob.ch! .

Emfach unter www.hoteljob.ch den
gew en Job-Code eingeben und

direkt das Stenenangehqt ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, . Ort Job-Code Chef de partie Region Mi (SO,AG) J29373
i /in Region Graubiinden J29199  Sous-chef Region Oberwallis J29365
Geschiiftsfii oder Paar / Duo Region J29191  Chef de partie Region Oberwallis J29211
G ftsfil in Region i J29346 Chef de partie Region Osts: J29303
; /-mann Region Ziirich 129201 bchi Region J29262
Operation Manager on Duty (Operative Fiihrung) Region Ziirich J29360  Koch/in Region Ziirich 129387
Gouvernante générale - Travail temps partiel (50%) Region Freiburg J29348  Chef de partie Region Ziirich J29215
i i in Region Jura J29179 Chef de Partie/ Jungkoch Region Ziirich J29304
Chef de partie Region Ziirich J29214
Jungkoch/in Region Ziirich J29246
Position, Ort Job-Code Chef de partie Region Ziirich J29334
Front Office Manager Region Basel J29216  Commis de cuisine Region Ziirich J29335
i Region Basel J29308 . Chef de partie Region Ziirich J29245
Region Basel J29318  Chef de partie - England - Region London Internation: J29306
istin Region Bern J29330 Commis de cuisine Tessin J29378
Region Bern J29376 Commis pétissier Region Freiburg J29367
Front Office Manager Region Bern J29377 Commis de cuisine Region Freiburg J29366

drin Region Bern J29249

Front Office Manager Region Bern J29331
ionisti Region Bern 129232 Position, Ort Job-Code
Leiterin Reservation Region Bern J29231 F&B Assistant Region Bern J29332
Rezeptionist/in Region Bern J29209  F&B Assistant Region Bern J29325
Réceptionistin Region Bern J29221 i in F&B Region J29192
Réceptionistin Region Bern 129220 Operative Assistent / -in inkl Duty Region Ziirich J29359

beiterin Region Bern J29219

Ci C i / K i in Region Mil (SO,AG) J29388
Chef de ion Spa Region Oberwallis J29185  Position, Ort Job-Code
ptionist/in Region Oberwallis J29301 Servi /n Region Bern 729313
ionist/in Region i J29252 Servi Region Bern 29233
i i -in Region Ziirich 129204 Region Bern J29234
Chef de Réception Region Ziirich 29386 Region Bern 129235
i und L Region Ziirich J29257 Chef de Rang Region Bern J29239
i in Region Ziirich J29256  Bankett Chef de Rang Region Bern J29383
Cluster Assistant Yield- und Revenue Manager Region Ziirich J29298  Chef de Service Region Bern J29324
pti i i m/w Region Ziirich J29385 Chef de Bar Region Bern J29323
in (80-100%) Region Ziirich J29339 Servil i iter/in Region Bern J29322
pti in - England - Region London Internati J29307 Commis de Rang Region Bern J29321
Rezeptionist/in - Irland - Region Kerry International © J29213 Commis de Bar Region Bern J29320
ptionni: i Region Freiburg J29351 i Region Bern J29190
Receptionistes-Reservations Region Genf J29297 Servi Region Bern J29187
Chef de bar Region Bern J29305
Service-Perle Region Bern J29374
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code /1 Bar Region Bern J29337
Ki in Region Basel J29381 /-frau Region Bern J29338
Chef de Partie / Koch Region Basel J29382 = F Buffet / Office / Region Graubil J29341
Ki Region Bern J29230 2. iter/in Region Graubii 129207
Demi Chef Patisserie Region Bern 129229 in Region Graubii J29248
Chef de partie Region Bern J29183 Chef de rang Region J29336
Demi-chef de partie Region Bern J29368  Commis de rang Region Graubiinden J29364
Koche, Pizzaiolo Region Bern J29362 i / -mann Region Mittelland (SO,AG) J29226
Jungkéchin/Commis de cuisine Region Bern J29260 Servi Region Oberwallis J29345
Koch fiir Klinik Region Bern J29228  Chef de Service Region Ostschweiz 129263
Koch ische Kiiche) Region Bern J29227  Servi n Region Ostschweiz 129264
Koch Region Bern J29217 /in Region J29370
C: i Region Bern J29326  Stv. Chef de service / m Region J29188
ithstil /in Region Bern J29327 Servi i In Region J29311
Commis de Cuisine Region Bern J29328 i /-frau Region J29302
Sous-chef Region Bern 729240 Service Region Ziirich J29299
Chef de Partie Region Bern J29329 Chef de rang Region Ziirich J29241
Kii hef / P Region Bern J29238 ‘mann Region Ziirich 129296
Konditor-Confiseur Region Bern: J29222 - Teilzeit Region Ziirich J29350
Chef de Partie Region Bern 129236 Mitarbeiter/in Kiiche, Bickerei & Region Ziirich 29357
Koch (MO-FR) Region Bern J29218 Seml:emltarbelter/ -in 2 la carte Region Ziirich J29358
Commis Patisserie Region Bern J29225 /-frau Region Ziirich J29333
Chef de partie Region Bern 129208 Chef de service Region Ziirich 129205
Koch Region Bem J29223  Demi chef de rang Region Ziirich J29242
Sous-chef Region Bern J29181 Servi i i Region Ziirich J29255
Chef de partie Region Bern J29372  Ser in Region Ziirich J29254
Commis de cuisine Region G ii J29300 Ser fach. * Region Ziirich J29317
Chef patissier Region Gi i J29210 Service In 80-100% Region Ziirich J29310
Feri o Kiiche / Office Region Graubiinden J29342  Commis de rang - Italien - Region Stidtirol International J29380
Kiich Catering/Bankette Region Mi (SO,AG) J29375  Chef de rang - Italien - Region Siidtirol International 29379
Starker Chef de partie oder Sous-chef Region Mi (SO,AG) J29189 Commis de rang - England - Region Dorset i J29212
Sous-chef Region lland (SO,AG) J29259  Un(e) dela Region Freiburg J29347
Commis de cuisine/Jungkoch Region Mi (SO,AG) J29344  Un(e) ier (2re) Region Freiburg J29349
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CASTELLO DEL SOLE
ASCONA

Das Castello del Sole ist eines der filhrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals
ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als
Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz, Unser Restaurant «Locanda Barbarossa (a la carte) ist mit
17 GaultMiliau Punkten bewertet. Der Exklusive SPA-Bereich verfiigt iiber eine Fldche von
2'500m?. Den Gasten werden 38 luxuriése Suiten und Junior-Suiten sowie 43 Zimmer ange-
boten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha.

Ab sofort oder nach Uebereinkunft suchen wir fir die laufende Sommersaison
2011(bis Ende Oktober) zur Vervollsténdigung unseres Teams noch folgenden kompe-
tenten und teamfahigen Mitarbeiter:

KUCHE: COMMIS DE CUISINE

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin

Human Resources. Wir freuen uns, mit lhnen unsere hsvollen Gaste
empfangen und verwdhnen zu diirfen.
«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
CASTELLO DEL SOLE
a_:;F HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612/ASCONA ﬁ,

“REAIS&

Pre v TELEFON +41 91 79102 02 - FAX +4191 7921118 A

WWW. le.com - i ch

Anzeigen

Lebenshilfe: Es gibt kein Problem ohne Losung!
M. Dramé — sehendes Medium — dank ihm kann
sich alles andern. Spezialist bei Liebesproble-
men, sofortige Riickkehr der geliebten Person.
Mit grossem Konnen durch Telepathie.
Gliick garantiert. Bezahlung erst nach Erfolg!
Tel. 0033 472 76 92 68, 0033 684 34 04 66.
3, rue de Marseille, F-69007 Lyon

T

Stellenvermittlungen

Wir vermitteln r?raﬂs gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
www.hotelia.ch

o)

Erfahrenes Hotelier-Ehepaar
sucht die neue Herausforderung ab Friihling 2012

Erfahrenes fronlorlentlertes Gastgeber—Ehepaar mit hoher

i onstalent sucht per
Fruhllng 2012 oder nach Verembarung in der Nordwestschweiz
einen umsatzstarken Hotelbetrieb im Pacht- oder Mietverhéit-
nis. Wiinschenswert wére ein Ganzjahresbetrieb mit ca. 3-4
Mio. Fr. Umsatz. Bevorzugt wird ein gut frequentiertes 3***- oder
4***-Ferien- oder Businesshotel mit ca. 50-70 Zimmern, verbun-
den mit einer starken Restaurations- und Banketttétigkeit. Be-
vorzugt Lage im Kanton AG/BS.

Umsatzstarkes 3***- oder 4***-Hotel im Pacht-
oder Mietverhiltnis

Eine erfolgreiche berufliche Karriere, verbunden mit entspre-
chender Erfahrung und Praxis in der 3*** sowie 4"***-Hotellerie,
zuletzt als langjéhriger Péchter eines 3**-Business-Hotels, wird

1. Hohe keit und Fuihrungsstérke, verbun-
den mit der F|8XIDI|I(§I und Erfahrung im Umgang mit einer in-
ternationalen Kundschaft sowie die entsprechenden Umgangs-
formen, sind selbstversténdlich.

Erste Kontaktaufnahme ist erbeten unter Chiffre 13348 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern
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is¥ CAREER 4 HORESTO
- Jobs

www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31

www.hotelcareer.fr

contact@hotel-career.ch
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Hotelleiter sucht

neue Herausforderung! 55 J., langjéh-
rige gastronomische Berufserfahrung
in fiihrenden Positionen. Aktive Mitar-
beit, effektive Mitarbeiterfiihrung, be-
triebswirtschaftl. orientiert. Besondere
Schwerpunkte in den Bereichen Hoteler-
6ffnung und Prozessoptimierung.
E-Mail: RolandRomm@gmx.de oder

Tel. 0049 (0)172 620 88 17

T

Mlt dem Newsletter der htr hotel revue

verpassen Sie keine News mehr.

W

¥

Registrieren Sie sich kostenlos um;er

www.htr.ch

Schon gespannt? Die Themen von morgen.
Koénnen Sie es kaum erwarten, die
hotel revue in Ihren Hinden zu
halten? Hier erfahren Sie bereits jetzt,
welche Themen Sie morgen lesen.

“=hotelréeviie

aktuell

Savognin hat am Montag Ja gesagt
zum Parc Ela. Bei einem Nein wéire der
Park in zwei Teile aufgespalten worden.
Das hiitte der Bund bei der Vergabe des
Naturpark-Labels nicht akzeptiert, Auch
der Naturpark Thunersee-Hohgant
kamptft mit einem Wegbrechen der

i |

Was verdienen Sie?

Die htr auf Facebook und Twitter

Bereits folgen viele Followers
der hotel revue auf Twitter, die
Facebook-Seite der
Branchenzeitung zahit 383
Facebook-Milglieder. Sind Sie
schon dabei? menr »

Ober 1000
Lohnempféngerinnen und
Lohnempfanger haben bereits

P an der anonymen Lohnumfrage

2010 von fit (Frauen im
Tourismus) und VSTM

Gemeinden. Es sind die Bergbahnen
und Bauem, die Vorbehalte anmeiden.

fokus

Reicht es, wenn eine fir Mitarbeitende
wichtige Mitteilung am Schwarzen Brett hangt? Oder soll man sie besser per
Mail verbreiten? Und, falls es um die direkte mindiiche Ansprache geht: Missen
die Gesprachspartner ein Formular ausfilllen und visieren? Gerade in der
Hotellerie gibt es viele Eine gut

interne Kommunikation ist deshalb wichtig.

dolce vita

Filr eine Hotelkette ebenso ungewbhnlich wie fir ein Stadthotel: der hauseigene
Kréutergarten. Das «Radisson Blu» in St.Gallen hat den Versuch gewagt. Rund
hundert Quadratmeter sind es, die auf dem eher kargen Vordach des Hotels
mitten im Geschéftsviertel von St.Gallen jahriich bepflanzt werden.

cahier frangais

La muttipiication des éoliennes dans 'Arc jurassien fait débat. Si Tourisme
neuchételos se dit inquiet, les autres OT de la région ne voient pas ces
constructions d'un trop mauvais osil.

Alles zu diesen Themen und vieles mehr erfahren Sie morgen in der htr
hotel revue. An Ihrem Kiosk oder direkt in Ihrem Briefkasten.

(Verband Schweizer Tourismusmanager) mitgemacht.
Nehmen auch Sie sich zehn Minuten Zelt. mehe »

Salle Modulable: Entscheld folgt Ende Jahr

Ob das Musiktheaterhaus Salle
Modulable in Luzer realisiert
wird, ist seit dem Rilckzug der
Gonner offener denn je. Die
Vision einer kinfigen

Musikstadt Luzern wurde durch .
die Planungsarbeiten aber gestarkt. Bis Ende Jahr soll iber

die Machbarkeit des Projekts entschieden werden. ma »

Deutscher Wein wird wegen

dramatischer Emteeinbussen in

diesem Jahr voraussichtich

teurer. Die deutschen &
Weinbaer werden diesen

Herbst voraussichtlich die

Keinste Emte seit 25 Jahren einbringen. men: »

Piloten-Mangel: Traumberuf im Sinkflug

"“hotelrevue
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HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fur bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgéngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon Sz
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

o1 55
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MB Management and Consulting

Im Auftrag der Eigentiimer, der Burger Gemeinde Lotzwil,
suchen wir; per 01. Januar 2012 oder nach Vereinbarung,
einen Mieter, bzw. ein GastgeberPaar fiir den bekannten
Landgasthof Bad Gutenburg in Lotzwn

Bad Gutenburg

www.bad-gutenburg.ch

Der Landgasthof Bad Gutenburg bietet lhnen einen nicht
alltaglichen Gaste-Angebots-Mix:

GastStube/BarTheke fiir 30 Gaste / BurgerStube fiir 35 Gaste /
TurmStibli fiir 40 Géste / GewdlbeWeinkeller / GutenburgSaal
fiir 180 Géste / 19 HotelZimmer*** / KinderStube / Garten-
Terrasse / HirschPark / Eigene ForellenZucht / grosser
ParkPlatz fiir PW und LKW/CAR / éffentliche BahnStation.....

Wir stellen uns ein GastgeberPaar vor, dass nebst den
fachlichen Fahigkeiten, den notwendigen Erfahrungen, sowie
lhrem perscnlichem Engagement, uns und die Géste mit lhrem
Gastgeber “Herzblut” {iberzeugen.

Wir freuen uns, auf lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen:
MB Management and Consulting, Mike Benz
Nestléstrasse 3, 6330 Cham, Mobile 079'779'22'33

[EE

Das Historic Hotel
La Posta in Astano/T1

sucht einen Piichter.
Infos: per E-Mail: astano@leemann.ch
DasBiiroLeemann GmbH. Froschweid 7.
CH4310 Rheinfelden. 0041 (0)61 833 17 17

15258.6596

Thre Chance im Biindnerland!

ALVANEU-DORF nahe DAVOS
zu verkaufen das TRADITIONSREICHE

HOTEL BELFORT
11 komfomble Doppelzimmer mit 22 Betten, 4.5
g im DG, mit
28 Schlafstellen, Pmonalzmlmer Sauna, Lingerie
Restaurant
mit 45 Sitzplitzen, Saal (60), Stiibli (30), Son-
nenterrasse (50), leistungsfahige Kiiche mit opti-
malen Abliiufen und grossziigigen Lagerflichen,
Landlfiche 2000 m2, 20 Parkplitze im Freien,
gepflegte Bausubstanz (kein Sanierungsstau),
nahe Ski- und Wadergebiete LENZERHEIDE,
BERGUN, SAVOGNIN, GOLF Alvaneu-Bad mit
Wellness uvm. Bezug n.V.

CHF 3.1 Mio

g Rufen Sie uns einfach an.
st s dabin 081 284 00 24
GERMANO DE GANI IMMOBILIEN CHUR

iR 62

"hotelrevue

Zu verkaufen (evtl. zu vermieten) auf Cardada, dem Hausberg
von Locarno, mit atemberaubender Aussicht auf den Lago
Maggiore und die umliegenden Berge

Bergrestaurant / Pension Colmanicchio
mitsamt Inventar

Typisches Bergrestaurant mit 50 SP

1. Stock und Mansarde, total 14 Betten, Toilette auf der Etage
Terrasse mit Seeblick 70 SP

Gesamthaft 1899 m?, iberbaut 257 m*

+ kleiner Aussenanbau

Verkaufspreis CHF 790’000.—

Interessenten wenden sich bitte an
Cardada Impianti Turistici SA, Herr Gb. Vetterli
Tel. 079 346 87 70 gbvetterli@cardada.ch

Teros e

Zu verpachten auf 1. Oktober 2011
das geféllige

Gasthaus Gubel

in Zuger Mor&nenlandschaft mit
70 Platzen, Gartenwirtschaft,
Ideal flr Paar mit gastronomischer
Ausbildung

Informationen Tel. 041 757 10 31
Maria Theresia Weyermann Gubel
6313 Menzingen

Restaurant Murenberg
in Bubendorf BL

Das gut eingefiihrte Speiselokal (Fischspezialitaten), an
der Hauptstrasse in Bubendorf gelegen, sucht auf An-
fang 2012 einen neuen Mieter/Pachter. Das Restaurant
verflugt Uber ca. 40 Sitzplatze. Das S&ali bietet zusatzli-
chen Platz fiir 12 Personen. Im Sommer ladt die lauschi-
ge Terrasse zum Verweilen ein.

Im Haus stehen eine 3-Zimmer-Wirtewohnung, eine 2-
Zimmer-Personalwohnung sowie zwei Garagenboxen
zur Verfigung. Gentigend Parkplétze fiir die Gaste sind
vorhanden. Die Bushaltestelle befindet sich direkt vor
dem Haus.

Die Vermieterin will den Charakter des Betriebes soweit
mdglich erhalten. Einen ersten Eindruck bietet die aktu-
elle Internetseite www.murenberg.ch.

Fiir weitere Auskiinfte oder eine Besichtigung stehen wir
Ihnen gerne zur Verfiigung.

Urs Meier Immobilien-Treuhand, Gellertstrasse 224, 4020 Basel
061/319 50 55 oder u.meier@musfeld.ch
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