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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche

marche d’emploi

htrhotelrevue Nr. 17/28. April 2011

Hotel & Catering

better work, better life

Aarau - Basel - Bern — Genéve -
St. Gallen - Luzem ~ Lausanne - Zirich

0800 880 830

adecco.ch

Selfmanagement
Der Anteil der
Eigenverantwortli-
chen hat zuletzt
nicht zu- sondern
abgenommen. Die
Anzahl der zwei-
beinigen Wegweiser
dagegen nicht.

Franzisisch
{. Gastronomie/Hotellerie/Touristik u. All-
gemein in SW-Frankreich u. Osterreich.
Spezial-Anfénger-CRASH-Kurse  sowie
Intensiv fiir Fortgeschrittene fiir Schule,
Beruf und Hobby.
www.centre-cieleu - CentreCIEL-F 79370 CELLES s/Belle
eva.gattringer@laposte.net 0033 549279275
simonnet.gilles@laposte.net 0043 756220697

DAS 7

INTENSIV-
SEMINAR

Ecole de commerce
Hétellerie-Tourisme:

Votre accés a

I"univers hotelier
et touristique!

Ecole Internationale de Tourisme /44
Intemational School of Tourism Management
Internationale Schule fir Touristik

Benjamin-Constant 1, 1003 Lausanne
Tél. 02132330 90, www.eit-lausanne.ch

Orientierungslos?

RENE MOSER

GRUNDER UND GESCHAFTS-
FUHRER DER HUMANEXCELLENCE
AG IN WORBLAUFEN BE

Stelle suchen -

Die Zeiten, als Schwarz klar Schwarz und
Weiss klar Weiss war, sind vorbei. Vielleicht
hat es sie auch nie wirklich gegeben. Beim
genauen Hinschauen stelle ich jedoch fest;
noch ist diese Botschaft nicht iiberall an-
gekommen.

Alltagsspannungen
Politisch oder ethisch-moralisch: Die
einen versprechen, mich vor allem «Frem-
den» zu bewahren wihrend die anderen
mir zusichern, meinen Arbeitsplatz zu er-
halten. Welches sind die Beweggriinde fiir
derartige Versprechungen? — Gesellschaft-
lich, 6kologisch-6konomisch: Kaufe ich
jetzt den neuen Breitbildfernseher und
werfe den alten zum Miill, obwohl dieser
seinen Dienst ohne Murren noch lange tun
wiirde? Der Wegwerfmentalitéit entsagen

oder wirtschaftliche Uberlegungen in den
Vordergrund stellen? Was ist mir hier wich-
tiger? Vielleicht sogar beides? — Kulturell
versus «time is money»: Wer seine Grund-
lebensmittel direkt beim Produzenten oder
auf dem Markt einkauft, schitzt deren
Schmackhaftigkeit und Frische. Und wie
das Wasser den Weg des geringsten Wider-
standes fliesst, wihlen wir den Gang zum
Grossverteiler. Nur weil wir stédndig keine
Zeit haben? — Anstelle von Schwarz und
Weiss nehmen Grauténe in allen Schattie-
rungen und Farben in unserer komplexen
Welt tiberhand. Und mitten drin wir: gefor-
dert, eigenverantwortlich zu entscheiden
oder eben auch nicht. Egal, dann wird halt
fiir uns entschieden. Nach dem Prinzip
«entweder-oder». Ubrigens: Weil chinesi-
sche Manager in «Sowohl-als-auch»-Kate-

www.hoteljob.ch

te

gorien denken, kénnen sie gut mit Gegen-
sédtzen umgehen.

Ambiguitatstoleranz
entwickeln

Ambi... was genau? Ambiguitétstole-
ranz ist die Fahigkeit, Widerspriichlichkeit,
Vieldeutigkeit und Unsicherheit ertragen
zu kénnen. Zulernen, damit positivumzu-
gehen. Wie jede Fahigkeit, ist auch Ambi-
guitétstoleranz trainierbar. Beginnen Sie
ganz einfach damit, sich in verzwickten Di-
lemma-Situationen einfache Fragen zu
stellen:Was bezweckt er/sie mit dieser Auf-
forderung? Welche Argumente kénnte die
Gegenpartei haben? Was bringt mich und
meine Familie, meine Firma langfristig
weiter? — So gestellte Fragen sollen Sie sich
selber beantworten. Sie kénnen auch im

Inhalt/ Sommaire

Aus- und ildung 1
Direktion/Kaderstellen .......................3-&
Deutsche Schweiz...............................3:5
Sulsse romande’. . ik SR S
S oA I | ) R v g i o
International/Marché international...........=
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Fotolia

Freundes- und/oder Familienkreis -disku-
tiert werden.

Sein eigener Wegweiser
werden

Beim genauen Hingucken kommt
man(n)/frau oft zu neuen, erstaunlichen
Erkenntnissen. Weniger nachsagen von
Vorgesagtem. Besser selber iiberlegen,
dann verlieren Manipulatoren an Macht.
Schlussendlich gibt es nur einen richtigen
Weg: den bewussten eigenen — Schuld-
zuweisungen sind ab sofort unzuldssig. Mit
einem Tropfen Einsicht, einer Prise Demut,
50 Gramm Nachsichtund einerMesserspit-
ze gesundem Menschenverstand sowie
weiteren Zutaten aus Ihrer eigenen Werk-
stattbauenSiesichdenpassendenWegwei-
serfiirThrenganzpersonlichenLebens-OL.



Direktion / Geschaftsleitung

Flnden Sie Ihren
Traumjob %
“mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Gastgeber/in Region Graubiinden 128087 Chef de rang Region Bern 28187
aftsfii Region G J28128 Chef de Rang (m) Region Bern J28163
in Region Ziirich J28161 i / -mann Region Bern 28197
Geschiftsfiithrer/in Region Ziirich 128137 /in Region Bern J28199
Chef de service Region Graubiinden 128207
Chef de service/w Region (SO,AG) J28129
Position, _ Ort Job-Code i /-frau Region Oberwallis J28186
i Region Bern J28221 Commis de rang Region Oberwallis J28185
Front Office Manager Region Bern J28222  Chef de brigade Region 128204
ionist/in Region Bern J28210  Chef de Service Region Ziirich 128196
in Region Bern J28188 Kellner/Servi Region Ziirich J28169
ptionist/in Region Bern J28208 -+ Barmi i ; Region Ziirich J28170
i Region Bern 26372 /mann Region Ziirich J28174
in Region Bern J28152 Servi Region Ziirich 28175
Front Office Manager Region Bern J28154  Servicemi iter/in 2 la carte service Region Ziirich 128201
i i iter/in Region Bern J28083 Operative Assistent /-in inkl Duty Region Ziirich 128200
Front Office Shift Leader & Region Ziirich 28203 Semceprakukant/m Region Ziirich 128088
ionist/in Region Ziirich J28198  Ser i iter/in Rotisserie Region Ziirich 28089
istin 20-40% Region Ziirich J28191 Servi i iter/in Region Ziirich 128090
ptionistin Region Ziirich J28131  Chef de Service Region Ziirich 128092
Front Office Managerin ganze Schweiz 128190 i T Region Ziirich 128094
Réceptionist/in (80-100%) ional J19774 Servi i iter/in Region Ziirich J28136
L g Servicefachangestellte/r Region Ziirich J28189
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich 28158
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Chefde Rang Region Ziirich 128165
Innovativer Kiichenchef/in Region Basel J28160  Chef de rang - Italien International J28182
Commis de cuisine Region Basel J28138 - Chefde rang - Irland International J28211
Commis pétissier Region Bern J28085  Demi-chef de rang - Italien - Siidtirol i J28184
Friihstii h/in Region Bern J28218 Commis de rang - Italien - Region Siidtirol In J28183
Commis de Cuisine Region Bern J28219 Tessin 28226
Chef de Partie Region Bern J28220  Commis de rang Téssin J28224
Demi-chef de partie Region Bern J28151
Wok Koch/in Region Bern J28166
Commis de cuisine Region Bern J28084  Position, Ort Job-Code
Chef de partie-Saucier Region (SO,AG) J28172 Gouvernante Region i J28176
Sous Chef Region (SO,AG) 28167 1. Gouve; Region Zentral J28209
Commis de cuisine Region (SO,AG) J28093 Leiterin Etage Region J28164
G ‘Pétissier Region ) 1 (SO,AG) J28168  Anfangs-Gouvernante Region Ziirich J28194
Commis de cuisine Region Oberwallis J28081 Stv. General Gouvernante Region Ziirich J28135
Commis de cuisine Region Oberwallis J28227
Jungkoch Region O i J28171
Sous-chef Region J28095  Position, b Ort Job-Code
Commis de Cuisine Region J28206  C Region Basel 28179
Kii Region J28130
Patissier Reglon Ziirich J28195
Chef de partie bis August Region Ziirich J28178 by
Sous-chef Region Ziirich 128173 il 2 3 4 5 6
Patissier/iere Region Ziirich J28157 B1927 Arbeiten in der Kiiche oder im Putzdienst 44 CH persofort  D|F|E
Commis de Cuisine Region Ziirich J28156 B1788 Catering, Events, Service 41 1T per sofort D[I
Chef de partie Region Ziirich J28181 B1939 Chef de rang, Chef d”étage, Kellner 51 ES per sofort  D|F|I|E[ES
Koch/in GM u. Michelin Stern Region Ziirich J28180 B329  Chefde service, G: ber, Ser mit tung 54 AT per sofort  D[F|E
Chef de partie Tessin 128225 B1923 Empfang, Réception, Reservation 28 CH persofort  DJI[E
Commis de cuisine Tessin J28155 B1893 Front Desk Manger; Asst. Hotel Director 52 €H per sofort  D|F|E
B1919 G ie Tiiftler mit tung 42 DE _ persofort  DIEF
F&B/Catering/Events B1914 Koch 31 BG per sofort  D|RU/E
B1901 _Kiichenchef 45 CH  persofort DIF
Position, Ort Job-Code B1869 Kii hef / Alleinkoch 61 CH per sofort D
F&B Assistant Region Bern J28223 B174 Ki hef, Koch 46 CH per sofort  D|F|E[ES/JP
/in Region Ziirich J28192 B1863 Patissiere / Konditor 55 CH per sofort DJI[E
Assistant Chef de Service Region Ziirich 128086 B1891 Patissier; Konditor 31 CH persofort D
Barprofis und Chef de bar Region Ziirich J28134  B140  Personal, Geschiftslei Verwaltung 45 DE persofort  D|E
Chef de Partie Region Zirich J28091  B1822 Réceptionist 35 CH _ persofort  DIF|E
B1824 joni 31 CH per sofort  D|F|I[E
B1148 _Servi 27 CH  persofort D
Position, Ort Job-Code
Waiter Region Basel J28202 1 ~ Numéro des candidats 4 Nationalitit-Nationalité
Commis de Bar Region Bern J28214 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eimriusdarun? ~Date d‘enrrée
3 Alter-Age 6
Chef de rang Region Bern 28228
Commis de Rang Region Bern J28212
Chef de Bar Region Bern J28215 Stand per 26. 4. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Servicemitarbeiter/in Region Bern 28216
Chef de Service Region Bern 128217 Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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Direktion/Kader/Deutsche Schweiz

Eine schéne Aufgabe in einem noch schéneren Objekt!

Fiir unser gepflegtes, renoviertes, denkmalgeschiitztes Restau-
rant-Objekt im Obersimmental suchen wir aus gesundheitlichen
Griinden Sie als Nachfolge-

PACHTER/IN per Sommer 2011

in unseren Betrieb mit gutbtirgerlicher Kiiche. Gutgehende, in-
takte Infrastruktur, Kiichenchef auf Wunsch vorhanden, gros-
ser Parkplatz, direkt an Durchgangsstrasse, Gaststube 30 PI.,
Esssttibli 30 PI., Sali 50 P, Terrasse 20 Pl. usw. Interessanter
Pachtzins Fr.2500.— mtl. exkl. NK, exkl. Wohnung, auf Wunsch
im Haus. Zuzliglich Inventar in verntinftigem Rahmen. 2 bis 3
Hotelzimmer auf Wunsch.

Es wollen sich bitte nur Bewerber/innen mit Gastro-Erfahrung und
Erfolgsnachweis mit den vollstandigen Unterlagen bewerben.

Alleinkoch

Die Linde in Bremgarten AG (55 Innenplétze, 25 Aussenplatze)
mit offener Kiiche sucht einen kreativen, selbstandigen und kal-
kulationssicheren Alleinkoch. (Wir servieren frische, mit Gewdir-
zen aus aller Welt zubereitete Gerichte).

Mit dem Inhaber zusammen tragen Sie die Verantwortung fiir
Angebotsplanung, Bestellungswesen, Einhaltung der Hygiene-
vorschriften, Personaleinsatz, Zubereitung der Gerichte und
einen reibungslosen Ablauf.

Haben wir Ihr Interesse geweckt, so senden Sie uns Ihre kom-
pletten Bewerbungsunterlagen an:

Peter Imbach, Restaurant Linde
Luzernerstrasse 4, 5620 Bremgarten, 056 631 30 45

* E *

HOTEL BAR CAFE RESTAURANT
NACHFOLGER GESUCHT!
‘Wir mochten bald den Ruhestand geniessen
und suchen fiir unser einzigartiges ****-Ju-
gendstilhotel in der Berner Altstadt mit 17
Zimmern, Restaurant, Bar und Terrasse
eine(n)

PACHTER/IN

Seri6se und solvente Interessent/-Innen mel-
den sich bitte bei:

Gesucht sofort
oder nach Vereinbarung

Kiichenchef & Koch
Hast Du Freude & Leidenschaft
in einem kleinen Team
die Leitung zu tibernehmen.
Cordonbleu, Spargeln, und
Wildgerichte zu kreieren.

So konntest Du Dich
bei uns verwirklichen.

Auf Deine Bewerbung freut sich
Christoph & Jacqueline Zwahlen

stiron ag, Oltnerstrasse 18, Postfach 107, 4614 Hagendorf

adrian.s.kiefer@bluewin.ch, Tel. 062 2097005 info@linde-bremgarten.ch wwnw.linde-bremgarten.ch

Jjuerg.musfeld@belle-epoque.ch
Besuchen Sie uns auf unserer Website:

‘www.belle-epoque.ch

HOTEL RESTAURANT JURA
Bahnhofplatz 6 / 3210 Kerzers

2691 6o THTO:

Absolute Diskretion zugesichert. 7 031 756 06 06
Hotel Belle Epoque
Jiirg und Bice Musfeld-Brugnoli diekesn
Gerechtigkeitsgasse 18, 3011 Bern le-Cordonbleu.ch

TR

CLOUDS www.hotelkerzers.ch
FAAAK
Grand Hotel

Villa Castagnola

Il Grand Hotel Villa Castagnola, & I‘unico 5 stelle superior di
Lugano, ricco di tradizione e prestigio, situato sulle sponde del
lago di Lugano conta 60 camere e 23 suites, i ristoranti gastro-
nomici «Le Relais» con terrazza nel parco e «Arté al Lago», sale
banchetti e sale conferenze.

fangen Sie
gan‘z oben an.

Per completare il nostro giovane e dinamico team del nostro

«Ristorante Arté»
(1* Michelin, 16 punti Gault Millau)

cerchiamo un

Schmeckt
nach

Pasticcere

con esperienza in ristoranti gastronomici, spirito d’iniziativa ed
entusiasmo.

Restaurant, Bistrorxnn oid b ference Cexiter.

Aspettiamo con piacere la vostra candidatura completa di C.V.,
foto e copie dei certificati tramite posta o via e-mail.

Verranno prese in considerazione unicamente le candidature
complete e in possesso dei requisiti richiesti.

Dafiir suchen wir per Okto[vet Muﬁ folgende engagierte
Kadermxtarbelterlnnen, welche unsere Giste verwohnen

und begeistern kénnen:
Ivan Zorloni, Dir., Grand Hotel Villa Castagnola
hr@villacastagnola.com

/ukunft.

- Sous-Chef

.= Manager Restaurant

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola, 31 — CH-6906 Lugano
Tel. + 41 (0)91 973 25 55 — Fax + 41 (0)91 973 25 50
www.villacastagnola.com

TR0

- Manager Bistro-Bar g f ent u

Ihnen spannende Moglichkeiten inne

men di Und unser int

- Manager Lounge

amik in lhrer K

- Manager Sales & Administration Y

uchen per r nach Vereinbarung einen

- Manager Guest Relations

- Betriebsassistent Restaurant Manager 100 % (w/m)

In dieser anspruchsvollen Kaderfunktion ibernehmen Sie fiir unsere Auf-
traggeber die G antwortung fiir das Culi SUVA Réssli
und das Culinarium SUVA Fluhmatt sowie fiir die Cafeteria CSS Time-
Qut und die Cafeteria CSS Intermezzo in Luzern..Die Betrieb der SUVA
bestehen aus zwei Personalrestaurants, in welchen sich téaglich zwischen
300 bis 450 Gésten mit einem abwechslungsreichen und qualitativ hoch
stehenden Angebot verpflegen. In den Cafeterias der CSS Versicherung
nehmen téglich 150 bis 200 Gaste ihre Mahlzeiten ein. Zusatzlich wer-
den die Raumlichkeiten fiir Apéros und Bankette ausserhalb der tiblichen
Offnungszeiten genutzt.

IN DIESER FUNKTION fiihren Sie ein Team und bringen
Thre berufliche Erfahrung und Ihre Leidenschaft fiir
Gastronomie ein. Sie bieten erstklassige Dienstleistungen
und schaffen es, Ihre Giste immer wieder aufs Neue zu
iiberraschen. Sie iibernehmen gerne Verantwortung und
behalten die Ubersicht auch in einer hektischen
Eroffnungsphase.

Als onli it sind Sie, mit 5 Kadermitarbei-
tenden, fiir die umfassende Betriebsfihrung verantwortlich. Ihr Aufga-
bengebiet beinhaltet nebst der Qualitatssicherung von Angebot und
Dienstleistung auf hohem Niveau auch die aktive Mitarbeit an der Front,
die Rekrutierung, Mitarbeiterfiihrung und -férderung von 30 Mitarbei-
tenden, Jahresbudget erstellen, Organisation und Durchfiihrung von Ak-
tionen, Promotionen sowie interne und externen Sonderanldssen.
Diverse administrative Tétigkeiten runden ihr Aufg: iet ab.

WIR BIETEN Ihnen interessante Perspektiven. Neben
der herrlichen Aussicht erwartet Sie ein attraktiver
Arbeitsplatz mit grosser Gestaltungsfrelhelt und einem
Arbeitgeber, der ebenso wie Sie den Willen zum nach-
haltigen Erfolg hat.

Ihr Profil:

- Gastgewerbliche Grundausbildung

- Hotelfachschulabschluss

- Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung
- Fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse
- Sehr gute PC: der- und Admini

- Erfahrung in der G S

- Organisations- und Verkaufstalent

- Kommunikative, belastbare und frontorientierte Persénlichkeit

PS. Zur Komplettierung des gesamten Teams werden
wir in den nachsten Wochen auch die Rekrutierung
fiir alle Mitarbeiterpositionen in Kiiche, Service
und Guest Relations starten. Bewerbungen sind
herzlich willkommen.

onomie von Vorteil

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Angabe
THRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN zu Ihrer Lohnvorstellung an:
senden Sie bitte elektronisch inklusiv Foto an:

jobs@clouds.ch

SV (Schweiz) AG
Peter Molanar

- Human Resources Consultant
Memphispark
Wallisellenstrasse 57
Postfach
CH-8600 Diibendorf 1

www.clouds.ch
SVGroup

Passion for quality. Since 1914.

IS ]
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HOTEL (7 Storcher™

To do or not to do?

RESTAURATIONSLEITER/IN
GASTGEBER/IN F & B
Ein modernes Hotel zentral im Mittelland... ein
motiviertes Team... ein vielseitiger Betrieb mit 50
stilvollen Hotelzimmer, ausgezeichnetes Restaurant a
la CcARTe, Bistro/Lounge Giardino, Bar/Dancing,
Bankettbereich und Seminarrdume bis 300 Personen

To do - Eine nicht alltégliche Herausforderung ist frei
Ab Juni oder nach Vereinbarung

Sie sind ein Vollblutgastronom, humorvoll, etwa 25-45
Jahre jung, haben bereits gute Service- und erste
Flihrungserfahrung. Sie verstehen Ihr Handwerk,
wissen ihren MitarbeiterInnen vorzustehen und unsere
Gaste echt zu begeistern. Belastbarkeit, Uberzeu-
gungskraft sowie Innovationsfahigkeit sind fiir sie eine
Selbstverstandlichkeit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt: Dann just do it!
Schicken Sie noch heute Ihr personliches Dossier mit
Foto z. H. Frau Monika Lustenberger-Meier.

HOTEL STORCHEN
5012 SCHONENWERD BEI AARAU
www.hotelstorchen.ch

Tel. 062:858 47 47

hutellenesulsse
s ol Assocation

Andcmall‘

Mit einer gemeinsamen Gesellschaft und einem landesweit neuartigen Finanzie-
rungssystem erweitern Andermatt, Hospental, Realp und die Entwickler von Ander-
matt Swiss Alps AG das Tourismusangebot im Urserntal und professionalisieren das
Tourismusmanagement. Fiir den Aufbau und die Leitung der kiirzlich gegriindeten
Andermatt-Urserntal Tourismus GmbH suchen wir:

Geschiftsfiihrer/In

Wir halten Ausschau nach einer fiihrungs- und umsetzungsstarken Tourismusfachper-
son, die weiss, dass Change-Management kein Liegestuhljob ist, sondern tagtéglich
hartes, beharrliches und effektives Werken, bei dem die Umsetzung und der Erfolg
zahlen. Es erwarten Sie eine vielfiltige und herausfordernde Tatigkeit mit grossem
Erweiterungspotenzial sowie ein abwechslungsreiches Freizeitangebot, das die in-
tensiven Arbeitstage ausgleichen hilft.

Bewerbungen sind bis 10. Mai 2011 zu richten an:
WILDHABER BERATUNGEN UND PROJEKTMANAGEMENT
POSTFACH 207, CH-7017 FLIMS

info@wi-com.ch

Job description auf: www.andermatt.ch

TanT oA

Hotel  Restaurant

DUCAN

DAVOS MONSTEIN

Die Géste verwohnen und ihnen einen genussvollen,
unvergesslichen Aufenthalt bieten - diesen Zielen hat sich das
renovierte Hotel/Resaurant Ducan im idyllischen Monstein
verschrieben. Als versierte/r

Servicemitarbeiter/-in
Chef de Rang (m/w)

tragen Sie diesen Anspruch begeistert mit, betreuen unsere Gaste
zuvorkommend und bringen Ihr Fachwissen gekonnt ein.

Stellenantritt per 1.Juni oder nach Vereinbarung. Wir freuen
uns auf lhre Unterlagen.

Andreas Gubler, Hauptstrasse 15,7278 Davos Monstein
Tel.081 401 11 13, www.hotelducan.ch

2602

Wo ist die gute Seele, die gerne in unserem Team am Empfang
arbeiten méchte? Samstag + Sonntag, evtl. Ferienablésung —
mittelgrosses Erotikstudio im Limmattal — Interessentinnen mit
Barerfahrung, CH od. Ausl. Ausw. B oder C.

Eintritt: Nach Vereinb., gute Entiéhnung, freundl. Arbeitsklima
Tel. 079 601 94 11, Jessica verlangen.

ToRB e

TEE

Restaurant Gottstatterhaus
2505 Biel-Vingelz

55 ALk &
RIEpERAL®

SWISS-CHALET-STYLE-HOTEL
Gourmet Restaurant

Saison im Sommer und Winter im Unesco-Paradies
Aletsch.

Wir suchen fiir die Sommersaison ab ca. 6. Juni 2011
oder nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter:

SERVICEFACHANGESTELLTE
(w/m mit Inkasso)

SERVICEPRAKTIKANTIN

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre schriftliche

Bewerbung mit den tblichen Unterlagen.

Armin Berchtold-Lampart, Telefon +41 (0)27 9272223,
Fax +41 (0)27 9273149,

www.walliser-spycher.ch
mail@walliser-spycher.ch

e

Y

REGIONALES ZENTRUM FUR
GESUNDHEIT UND PFLEGE DIELSDORF

Wir sind das innovative Gesundheitszentrum in der nguon Dlelsdon‘ Es gehoren |mema
und externe A
Nachtklinik sowie ein offentliches Restaurant. Emgemle(el |n unserem Haus slnd Blne
Chirurgische Tagesklinik (ADUS-KIinik), ein Augeninstitut, eine Physiotherapie mit
Trainingscenter, ein Rontgeninstitut sowie Arztpraxen.

Per 1. Juli 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir fir unseren Bereich Gastronomie
eine(n)

Kiichenverantwortliche(n) /
Stv. Leiter Gastronomie, 100%

Sie. unterstitzen unseren Leiter Gastronomie nach allen Kriterien einer modemen und
bedlifisgerschten Varofeging im Dienste unserer intemen und externen Kunden. Die

www.gottstatterhaus.ch ) ged
Wir suchen in ein junges Team
Wir sind ein bekanntes Fischspezialité-

tenrestaurant direkt am Bielersee 1 BARMAID

und suchen fiir die Sommersaison

(Mai-Oktober) eine/n in eine Disco mit jungen Gésten,
s i in eine Disco auf dem Land,
Jungkoch/-kdchin oder 15 Minuten von Luzern.

Commis de cuisine

Die Unterlagen richten Sie bitte an:
Sie haben eine abgeschlossene Koch-

Sepp Durrer

unserer Bewohner und Géste ist Ihnen wichtig und sehen Sie als Ihre
(Eghche Harausferderung Sie bringen Ihre Qualititen als Gastgeber, Koch und

ein und unseren Leiter ie im Bereich Kuche,
Restaurant Giardino, C: und

Ihr Profil:

- gelernter Koch mit Zusatzausbildung als Diétkoch und/oder zum Dipl. Gastronomie-
Koch/Dipl. Heimkoch

- Erfahrung in Spital- und Heimgastronomie

- mind. § Jahre Erfahrung in &hnlicher Position sowie als Fiihrungsperson

- Mithilfe bei Angebotsplanung, Budget, Einkauf, Kalkulation, Controlling

- Inovatyunkreaiv sowie Nouem gegentber aufgeschlossen

- belastbar, yal, hohe

- gute Deutschkenntnisse (mﬂndl’ch und schriftlich) sowie gute Dfﬁoa Kenntnisse
(Word, Excel

ich an zu Arbeiten sowie Mithilfe bei Banketten

; Happy Day, 6386
sepp@happyday.ch
079 358 65 20

lehre, sind einsatzfreudig, teamfahig
und belastbar?

Dann freuen wir uns auf lhren Anruf
032 322 40 52 (Marianne Rémer
verlangen)
info@gottstatterhaus.ch

ToBe0 B0
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INTERLAKEN

Wir wil uns zur unseres motivi Servi eine Mit-
arbeiterin, die es versteht, unsere anspruchsvollen Géste zu verwdhnen und
auch in hektischen Zeiten die Ubersicht behéilt.

Daher suchen wir Sie ab sofort oder n.V. als unsere neue

Demi Chef de Rang (100%)

Wir sind ein 4*-Hotel im Zentrum von Interlaken in Familienbesitz mit Tradi-
tion und knapp 100 Zimmern. Wir sind sowohl im internationalen Gruppen-
als auch Individual- und Seminargeschaft tatig.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:
o Frilhstiick, Mittag- und Abendservice
* Seminarbetreuung, HP und a la Carte-Servcie
« in hektischen Zeiten unterstiitzen Sie Ihre Kollegen

Sie sollten die folgenden Erfahrungen mitbringen:
* abgeschlossene Berufsausbildung
* Berufserfahrung in der gehobenen Hotellerie bzw. Gastronomie

Wir stellen Sie uns in etwa so vor:
* Freude an der Arbeit
 verantwortungsbewusst
. sy £

« flexibel und in der it mit Ihren
Arbeitskollegen

* ausgeglichen und belastbar

Sauberes und qualititsbewusstes Arbeiten sind fiir Sie selbstverstandlich.
Erganzt wird Ihr Profil mit einem sicheren, gepflegten und sympathischen
Auftreten.

Wir hlsten‘
e eini und

o Freiraum fiir Ideen und Kreativitét

* vorteilhafte Anstellungsbedingungen

Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz in einem jungen Team und ausser-
gewdhnlichen Hotel, in einer der schonsten Ferienregionen der Schweiz.
Wir freuen uns auf Sie als starke Ergénzung unseres Teams.

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an folgende
Adresse:
Hotel Royal St. Georges
Herr Eric Ahrend, Hoheweg 139, 3800 Interlaken
E-Mail: eric.ahrend@hotelroyal.ch
Ansprechpartner: Herr Eric Ahrend, Managing Director

T

T266T 0t

Partner

NeumannZanetti
T rment Company

The Empo

Trainer/ Trainerin (100%)
Wirwachsen weiter und verstérken unser Trainer-Team!

Lieben Sie kundenorientiertes Verhalten und leben Sie dies auch? Arbeiten und
kommunizieren Sie leidenschaftlich gerne? Fallt es lhnen leicht, auf viele
unterschiedliche Menschen einzugehen und zuzugehen? Sind Sie ca. 28 — 35
Jahre jung? Sind Sie auf lhre Fiihrungs- oder Verkaufs- Erfahrungen stolz? Ist es
fur Sie eine Herzensangelegenheit, die NeumannZanetti & Partner Story mit uns
weiter zu schreiben?

t/ Praktikantin im Bereich
Market & Mystery Research (40 — 80%)

Im spannenden Market & Mystery Research Umfeld suchen wir immer wieder
junge Teammitglieder, die uns fiir ein bis sechs Monate unterstiitzen. Sind Sie
neugierig? Arbeiten Sie genau, kénnen Sie sich gut organisieren und legen
grossen Wert auf ein empowertes Arbeitsklima?

Herzlich willkommen!
Auf Ihre Bewerbung freue ich mich sehr.

Mehr zu beiden Stellen finden Sie auf www.nzp.ch/stellen

B o G
i e L

. Tel 0413797777 www.nzp.ch joerg@nzp.ch

it

aﬂ
W(Fh@‘ wtas.

ann

Huobmatistrasse 5 CH

126726405

(intern und extern)

Unser Angebot:
Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Aufgabe in einem gut
Team sowie

Nahere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr René Meier, Leiter Gastronomie, Telefon 044
854 62 22, Mail rene.meler@gzdielsdorf.ch.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

REGIONALES ZENTRUM FUR GESUNDHEIT UND PFLEGE DIELSDORF
Personalabteilung, Breitestrasse 11, 8157 Dielsdorf

www.gesundheitszentrumdielsdorf.ch

TeRoo o

Der Landgasthof Sternen Muri mit 44 Zimmern ist bekannt als
Seminar- und Geschaftshotel. Unsere Restauration umfasst
Gaststube, A-la-carte-Restaurant Laubli, Gartenterrasse sowie
Bankett- und Seminarrdumlichkeiten bis zu 300 Personen.

Sie suchen eine interessante Herausforderung mit viel Ver-
antwortung und werden von einem gut eingespielten Team
unterstitzt.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung

Réceptionist/in resp.
Front-Office-Mitarbeiter/in (D/F/E)

Wenn Sie eine vielfaltige Tatigkeit in einem interessanten
Umfeld suchen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung mit und suchen
eine neue Herausforderung. Teamwork und das Wohl der
Géste liegen Ihnen am Herzen. Zudem bewahren Sie auch in
hektischen Situationen einen kiihlen Kopf.

Wir freuen uns auf lhre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto (auch per E-Mail méglich).

Landgasthof Sternen Muri
Thomas Kénig
Thunstrasse 80, 3074 Muri
03195071 11
direktion@sternenmuri.ch

THRR
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Hotel Restauant

Roxd Hurdess o
www.dreilinden.ch | — -

WWW. f.ch www.hotel: li.ch # ¢ .
www.Steakhouse-evita.ch Dle Zufrledenholt unsororrG hr \
X { Sie haben Erfahrung im Frontbereich, einen kaufménnischen
F“;hm) - : oder eine Ausbildung im Hotelfach und besitzen angenehme Ungangs-
(Steakhouse Evita) ; ‘formen. Wenn Sie den Kontakt mit Gamd ¢
Restaurant Hotel Bar in Bassersdorf ZH & orientiert, flexibel und belastbar sind, er
sowie " g
Hotel Restaurant Drei Ialndan in Wetzikon ZH Rece ptl o n I stl I n

un
Hotel Resta t Réssli in Hurden SZ -
i il 0 TR im Armoe-Ausblldungmntrum Luzern (AAL) Dank Ihrer

~ bewiltigen Sie die Arbeiten an unserer lebhaften Réception
ihere I ationen zu dieser Stelle finden Sne unter WWW. stellenJu.ch
vom 30.! 04 2011.

suchen wir nach Vereinbarung noch folgendes qualifiziertes
Personal in Saison- und Jahresstellung:

Kiichenchef (m/w) :

Sous-Chef (m/w)
Frontofficemanager (m/w) aitl
Réceptionist (m/w)
Chef de Partie (m/w)
Barmanager (m/w)
Servicemitarbeiter (m/w)
Commis de Cuisine (m/w)
Wir bieten: moderne Arbeitsplétze, komfortabel eingerichtete
Hotelzimmer, Semir , eine der
grosser Seepavillon, diverse erstklassige Restaurants,
urchiger Weinkeller, gepflegter und freundlicher Service, ste“engesllc‘le
ausgezeichnete Kiiche, junges, aufgestelites Team,
§ gute Infrastruktur, 365 Tage offen. . ppeg i i d L % s st elle m iulun gen
Sind Sle flexibel, motiviert, teamfahig und haben Freude erei ||'| er Schuie des Le ens 7
| am Beruf?
| 4 Langjahrig und weltweit erfahrener Dipl. Hotelier, in vie-
|| Moohten Sie dazu b e lyogivfbet Géste zu len Projekten gereift, durch das Machbare von Tréumen | i
i verwdhnen? befreit und von der Schule des Lebens zertifiziert, stellt - EL =
3 " seine Expertise zur Durchsetzung von geplanten Vorha- r—
| Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: 7 ajiat
| RECH Management AG ben bis hin zu Turnaround-Aufgaben in Ihren Dienst. CAREER " Ho RESTO
i H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden Sie (ibernehmen die Spesen und gemeinsam entwickeln i
Tel. +41 78 603 82 06 Fax +41 55 416 21 90 wir den Weg in eine profitable Zukunft. : ¢ } ’obs
T Mit tiber 40 Jahren beruflicher Erfahrung, der Begleitung www.hotelcareer.fr www.horesto.ch
etlicher Start-ups und Sanlerungen mit weltweiter Ver- )
netzung. Offreg et recherches d emplol‘
| Honorarvereinbarungen werden -~ ausschliesslich nach suE2iportals de fecritement spédlese
dem Erfolg bemessen. > pour I'hétellerie et la gastronomie
E-Mail-Adresse: schuledeslebens.plus@gmail.com i AL G e DR e
. L 126666491 %

"“hotelrevue

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE 1 . ;
"hotel revue - stellen revue / marché de ’emploi : :
immobilien:

=il revue / marché immobilier Termine - o
Der Stellen- und fir Hotellerie, und ~ Ausgabe / Numéro Nr.18/2011 Nr. 19/2011 Nr.20/2011 Nr. 21/2011
Le marché d’emploi et le marché immobilier pour I'hotellerie, la restauration et le tourisme — Erschelnt / Parution 5.5.2011 12.5.201 19.5.201 26.5.201
Nrtag 1od e e S0 b — Anzeigenschluss /Délai 2.5.2011 9.5.2011 ‘ 16.5.2011 23,5.2011 - -
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23 ? B #or
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsheth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L / - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Kénig \ 3
I(undcnbonhm. / Conseiller 3 la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schénenberger " Doppelnummern ’
/ Service d Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni i 5 ) Nr.27/28/7.7.201 Nr.29/30/21.7.2011 - Nr. 51/52/ 22.12. 201
E-Mail: Insem/e@hm:h/ Homepage: www.htr.ch { uméros couplés
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch
Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne): (| hemeling /Eradtction BN CMlo G fiDrucsituin Bem 3001 e
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue i
~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 U-farbig/quadri CHF 2.10 Auflage WEMFW 2010/ tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
- Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1. 80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur d de d’enploi)
1Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.-, 4 Wochen/ semaines CHF 100.—
Immobilienrevue / marché ilier — Kl / petite
=~ ilien / ~ Kleit / petite CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.~- verrechnet.
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Liegenschaften verkaufen - neu auch online
www.htr.ch/immobilien

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fur bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgingig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

Torer 5%

an Toplage in Laufen/BL
zu vermieten an initiative
Personlichkeit

Restaurant Hirschen
ab Frihling/Sommer 2011

Das Restaurant wurde frisch
renoviert und umgebaut, hat ca.
65 Platze und eine ebensogrosse,
sonnige Terrasse. Sind Sie eine

nachweislich solvente
Fachpersonlichkeit und haben ein
interessantes Konzept, dann melden
Sie sich bei:

Hirschen Treuhand und
Verwaltung GmbH
Baselstrasse 10, 4242 Laufen
Tel. 079 272 8464

TR

\

Top-Jahresbetrieb
Im Auftrag zu verkaufen.
Bestens eingefiihrtes

***Hotel-Restaurant

an ausgezeichneter Agglomerationslage im Kanton Bern

- ertragsreiche Restauration mit 90 SP
- 15 komfortable Doppelzimmer
— exklusive 2¥2-Zimmer-Attika-Wohnung
~ grosses Erweiterungspotenzial, viele PP
- Umsatzvolumen CHF 1,5-1,7 Mio.

— Gebaudeversicherungswert CHF 3,95 Mio.
Das erfolgreiche Weiterfiihren des gut
unterhaltenen Betriebes bedingt einen

Gastgeber mit Herz, Begeisterungsfahigkeit

und unternehmerischem Handeln!
Sehr gut dotierte Eigenmittel erforderlich.
Verkauf an Auslénder als Kapitalanlage méglich.

Jurg Zumkehr Unternehmensberatung
Specialist for Hotel Sales

3800 Interlaken / 033 822 63 84
www.zumkehr.ch / juerg.zumkehr@quicknet.ch /

126836511

“"hotelrevue

Abzugeben

Hotel
Restaurant
Nachtclub

Alles unter einem Dach, an guter Lage in
Basel.

Solvente Interessenten melden sich unter
Chiffre 12637-6473 an htr hotel revue, Mon-
bijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

T

Anzeigen

Schadlings-
bekampfung

Probleme mit Ungeziefer, -
| Tauben, Marder? [

| Wir befreien Sie davon!
T ‘ ?
| B 47 RATEX AG |

Servicestellen: Ziirich, Basel, Bern, |
Ostschweiz, Innerschweiz i
Austrasse 38 8045 Ziirich

www.ratex.ch info@ratex.ch ‘
SCHNELL. DISKRET. GARANTIERT.
24H-PIKETT: 044 241 33 33

10796561

hoteljob.ch

"Das fiihrende Schweizer Stellenportal fur Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

Le No 1 parmis les plates- formes de lemp101 suisses
pour 1’ hotellene la gastronomle et le tounsme

hotelleriesuisse

Eine Dienstleistung von hotelleriesuissé.~" Swiss Hotel Association
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